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PREFACE

Dear Colleague,

We would like to thank you all for your sincere interest to the conference and submitting abstracts  just 
in time. All the accepted  abstracts by the Paper Assessment Committee have already been published in 
the abstract book.

 As it is known that oral paper presenters can send their full papers to the following journals: Dicle Uni-
versity Journal of Ziya Gökalp Faculty of Education, International Journal of Curriculum and Instructional 
Studies, and Pegem Academy Journal of Education and Instruction for publication after they are subject 
to full refereeing process. Each journal will use their own publication rules and routines. A priority will be 
given to papers presented in ICCI 2016 congress.

In addition, Conference papers can be published in conference proceedings books (e-book).   The 
e-proceedings book will be published on conference’s web page on December 01-15, 2016. Participant who 
wants to publish own paper in proceedings book, has to submit paper on November 01-20, 2016. All par-
ticipants have to write their paper according to thecongress template.  ICCI 2016 Participants who want to 
publish their full papers in the Proceedings E-BOOK are supposed to add the Extended Turkish summary 
for papers written in English and Extended English summary for papers written in Turkish. The extended 
summaries must be 1000-1200 words in length. The Extended summaries must be organized under the 
following titles: Introduction, purpose and significance of the study, method, findings, discussion and re-
commendations.

We look forward to meeting you in the 4th International Conference on Curriculum and Instructi-
on (ICCI –EPOK. 2016) which will be held between the dates of October 27-30, 2016 in Antalya - Belek, 
Maritim Pine Beach Resort Hotel, TURKEY.

Sincerely

Prof. Dr. Özcan DEMİREL 

Chairman of the Conference



ÖN SÖZ

Değerli Meslektaşlarımız, 

Kongremize gösterdiğiniz ilgiye ve  bildiri özetlerini zamanında göndermenize çok  teşekkür ediyoruz.  
Kongre hakem kurulundan geçmiş tüm sözlü bildirilere “ Bildiri Özetleri” kitabında yer verilmiştir.

Bildiğiniz gibi , bildiri metinleri makale biçimine getirilerek Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim 
Fakültesi Dergisi, Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Çalışmaları Dergisi, Elektronik Sosyal Bi-
limler Dergisi (ESOSDER), Elektronik Eğitim Bilimleri Dergisi (EJEDUS) ile Pegem Eğitim ve Öğretim 
Dergisi’nde (PEGEGOG) hakem sürecinden geçtikten sonra yayımlanabilecektir. Makale yayın süreci, ilgili 
dergilerin yayın süreçleri esas alınarak yürütülecektir. Ancak kongrede sunulan sözlü bildirilere öncelik 
verilecektir.

Buna ek olarak, Katılımcılar kongre sırasında gelen eleştiriler ve düzeltmeler doğrultusunda bildirile-
rini bildiri kitabında yayımlatabilecektir. Bildiri kitabı 1-15 Aralık 2016 tarihinde elektronik ortamda kong-
renin web sitesinde yayımlanacaktır. Çalışmalarını bildiri kitabında yayımlatmak isteyen katılımcıların, 
1-20 Kasım 2016 tarihleri arasında bildiri tam metinlerini örnek şablona uygun bir biçimde düzenleyerek 
sisteme yüklemeleri gerekmektedir. Bildiri kitabı 1-15 Aralık 2016 tarihinde yayımlanacağı için bu tarihler 
dışındaki başvurular kabul edilmeyecektir. Bildirilerini tam metin kitabında yayımlatmak isteyenlerin; bil-
dirileri Türkçe ise İngilizce, İngilizce ise Türkçe olarak hazırlayacakları ve 1000-1200 kelimeden oluşacak 
geniş özeti (extended summary) bildirilerinin sonuna eklemeleri gerekmektedir. Geniş özetler; problem 
durumu, araştırmanın amacı ve önemi, yöntem, bulgular, tartışma ve öneriler başlıklarını içermelidir. Bu 
koşulları yerine getiren bildiriler tam metin halinde kongre kitabında yer alabilecektir. 

Sizleri Antalya - Belek Maritim Pine Beach Resort Otel’de 27-30 Ekim 2016’da yapılacak olan 4. Ulus-
lararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi’nde (ICCI-EPOK.2016) görmekten onur ve mutluluk du-
yacağız.

Esenlik dileklerimle,

Özcan Demirel



Kongre Onursal Başkanı
Prof. Dr. Talip GÜL Dicle Üniversitesi Rektörü

Kongre Eş Başkanları
Prof. Dr. Özcan DEMİREL EPÖDER Başkanı

Prof. Dr. Mehmet Mesut ERGİN Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi Dekanı

Düzenleme Kurulu Başkanı
Prof. Dr. Sait YÜCEL Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi

Kongre Düzenleme Kurulu
Prof. Dr. Ahmet OK  Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Behçet ORAL  Dicle Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Kıymet SELVİ  Anadolu Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Bayram AŞILIOĞLU Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Melek DEMİREL  Hacettepe  Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Rıfat EFE Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Kasım KIROĞLU Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Ahmet ÇOBAN  Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Suat PEKTAŞ  Ankara Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Esed YAĞCI Hacettepe Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Taha YAZAR  Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Nevriye YAZÇAYIR Gazi Üniversitesi, Türkiye

Dr. Mehmet BARS  Dicle Üniversitesi, Türkiye

Dr. Serkan DİNÇER Çukurova Üniversitesi, Türkiye

Servet SARIKAYA  Pegem Akademi, Türkiye

Bilim Kurulu
Prof. Dr. Oktay Cem ADIGÜZEL Anadolu Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Akmatali ALİMBEKOV Manas Üniversitesi, Kırgızistan
Prof. Dr. Mehmet ARSLAN Girne Amerikan Üniversitesi, KKTC
Prof. Dr. Erwin BECK Dortmund Üniversitesi, Almanya
Prof. Dr. Fatma BIKMAZ Ankara Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Yusuf BUDAK Gazi Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Nilay BÜMEN Ege Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Süleyman ÇELENK Girne Amerikan Üniversitesi, KKTC
Prof. Dr. Cennet E. DEMİR Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Ahmet DOĞANAY Çukurova Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. William DOLL Victoria University, Kanada
Prof. Dr. Liliana EZECHILL Pitesti Universitesi, Romanya
Prof. Dr. Seval FER Hacettepe Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Natasha A. GALEVSKA University of Cyril and Methodius, Makedonya
Prof. Dr. Yücel GELİŞLİ Gazi Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. İzzet GÖRGEN Muğla Sıtkı Koçman Universitesi, Türkiye
Prof. Dr. Mehmet GÜLTEKİN Anadolu Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Meral GÜVEN Anadolu Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Berit KARSETH University of Oslo, Norveç
Prof. Dr. Zeki KAYA Gazi Üniversitesi, Türkiye



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

vi

Prof. Dr. Ayfer KOCABAŞ Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. İsa KORKMAZ Necmettin Erbakan Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Müfit KÖMLEKSİZ Lefke Avrupa Üniversitesi, KKTC
Prof. Dr. Lucas OBERHOLZER St. Gallen Teacher Education University, İsviçre
Prof. Dr. Crenguta OPREA University of Bucharest, Romanya
Prof. Dr. Raşit  ÖZEN Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Bekir ÖZER Doğu Akdeniz Üniversitesi, KKTC
Prof. Dr. Todd Alan PRICE National Louis University, ABD
Prof. Dr. Liljana RECKA E. Çabej Uni. of Gjirokastra, Arnavutluk
Prof. Dr. Eero ROPO University of Tampere, Finlandiya
Prof. Dr. Mustafa SAĞLAM Anadolu Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. A. Seda SARACALOĞLU Adnan Menderes Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Nevin SAYLAN Balıkesir Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Çetin SEMERCİ Bartın Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Nuray SENEMOĞLU Hacettepe Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Hasan ŞEKER Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Mehmet TAŞDEMİR Ahi Evran Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Mehmet TAŞPINAR Gazi Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Nikos TERZİS Aristotle University, Yunanistan
Prof. Dr. Adil TÜRKOĞLU Adnan Menderes Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Ayten ULUSOY Gazi Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Salih UŞUN Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Gürcan ÜLTANIR Ufuk Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Heike WENDT T.U. Dortmund Üniversitesi, Almanya
Prof. Dr. Tuğba Yanpar YELKEN Mersin Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Ali YILDIRIM Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Sedat YÜKSEL Uludağ Üniversitesi, Türkiye

* Soyadlarına göre alfabetik sıralama yapılmıştır. 

Hakem Listesi
Yrd. Doç. Dr. Esin ACAR Adnan Menderes Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Abdullah ADIGÜZEL Harran Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Ebru ÖZTÜRK AKAR Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Hanife AKAR Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Füsun AKARSU Boğaziçi  Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Mustafa AKDAĞ İnönü Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Orhan AKINOĞLU Marmara Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Ülker AKKUTAY Gazi Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Burhan AKPINAR Harran Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Meral AKSU Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Bilge ÇAM AKTAŞ Anadolu Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Cemal AKÜZÜM Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Banu AKTÜRKOĞLU Hacettepe Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Akmatali ALIMBEKOV      Manas University, Kırgızistan   

Doç. Dr. Arda ARIKAN Akdeniz Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Zeki ARSAL Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Ayla ARSEVEN Cumhuriyet Üniversitesi, Türkiye



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

vii

Yrd. Doç. Dr. Berna ARSLAN Ankara Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Tero AUTIO Institute of Educational Sciences, Estonya  

Yrd. Doç. Dr. Şule AY Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Birsel AYBEK Çukurova Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Mehmet AYDIN Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Necdet AYKAÇ Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Cem BABADOĞAN Ankara Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Birsen BAĞÇEÇİ Gaziantep Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Ayten Pınar BAL Çukurova Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Meltem G. BALTAOĞLU Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Gülgün ALPAN BANGİR Gazi Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Alper BAŞBAY Ege Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Makbule BAŞBAY Ege Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Ali BAYKAL Bahçeşehir Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Nilüfer BEKLEYEN  Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. H. Güner BERKANT Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. N. Ethem BAYAZITOĞLU Trakya Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Ömer BEYHAN Necmettin Erbakan Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Fırat Kıyas BİREL Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. İlhami BULUT Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Özler ÇAKIR Mersin Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Muhittin ÇALIŞKAN Necmettin Erbakan Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Çiğdem S. ÇARDAK Anadolu Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Hülya ÇERMİK Pamukkale Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Duygu ÇETİNGÖZ Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Zuhal ÇUBUKÇU Osmangazi Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Abidin DAĞLI Dicle Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Lynn DAVIES University of Birmingham, İngiltere

Yrd. Doç. Dr. Kenan DEMİR Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Özden DEMİR Kafkas Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Semra DEMİR Erciyes Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Dilara DEMİRBULAK Yeditepe Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Canay İŞCAN DEMİRHAN Ankara Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Birsen DOĞAN Pamukkale Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. William DOLL     Victoria University, Kanada

Doç. Dr. Feyza DOYRAN Bahçeşehir Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Bilal DUMAN Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Burcu DUMAN Bartın Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Tayyip DUMAN Bozok Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Mustafa DURMUŞÇELEBİ   Erciyes Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Kemal DURUHAN İnönü Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Hülya ASLAN EFE Dicle Üniversitesi, Türkiye



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

viii

Yrd. Doç. Dr. Necla EKİNCİ Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Serap EMİR İstanbul Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Cevdet EPÇAÇAN Siirt  Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Gürcü KOÇ ERDAMAR Gazi Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Münire ERDEN Yeditepe Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Altay EREN Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Ergin ERGİNER Nevşehir Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. H. Fazlı ERGÜL Dicle Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Mustafa ERGÜN Afyon Kocatepe Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Yavuz ERİŞEN Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Bahadır ERİŞTİ Anadolu Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Natasha A. GALEVSKA University of Cyril and Methodius, Makedonya

Doç. Dr. İlke Evin GENCEL Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Erten GÖKÇE Ankara Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Tuba GÖKMENOĞLU Lefke Avrupa Üniversitesi, KKTC

Prof. Dr. Mehmet Nuri GÖMLEKSİZ Fırat Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Selahattin GÖNEN Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Kerim GÜNDOĞDU Adnan Menderes Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Oğuz GÜRBÜZTÜRK İnönü Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Tanju GÜRKAN Lefke Avrupa Üniversitesi, KKTC

Doç. Dr. Eda GÜRLEN Hacettepe Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Mehmet GÜROL Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Semra GÜVEN Gazi Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Hülya GÜVENÇ Yeditepe Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Ayhan HAKAN Anadolu Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Özlem KAF HASIRCI Çukurova Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Fahriye HAYIRSEVER Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Murat HEVEDANLI Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Mustafa İLHAN Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Cemil İNAN Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. H. Hakan İNCE Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Eyüp İZCİ İnönü Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. İlhan KAÇİRE Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Nurdan KALAYCI Gazi Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Ahmet KARA Adıyaman Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Fazilet KARAKUŞ Mersin Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Memet KARAKUŞ Çukurova Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Abdullah Cendel KARAMAN Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Mahinur COŞKUN KARATAŞ Çukurova Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Berit KARSETH  University of OSLO, Norveç

Yrd. Doç. Dr. Koray KASAPOĞLU Afyon Kocatepe Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Halil İbrahim KAYA Kafkas Üniversitesi, Türkiye



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

ix

Yrd. Doç. Dr. Yücel KAYABAŞI Gazi Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Bilge K. KAYIRAN Gaziantep Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. İbrahim Yaşar KAZU Fırat Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Abdurrahman KILIÇ Düzce Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Figen KILIÇ Mersin Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Ahmet KILINÇ Dicle Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. İsmail KİNAY Dicle Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Remzi KINCAL Atatürk Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. M. Ali KISAKÜREK Ankara Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Canan KOÇ Cumhuriyet Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Hünkar KORKMAZ Hacettepe Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Necla KÖKSAL Pamukkale Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Onur KÖKSAL Selçuk  Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Erdoğan KÖSE Atatürk Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Orhan KUMRAL Pamukkale Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Kezban KURAN Afyon Kocatepe Üniversitesi , Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Ahmet KURNAZ Necmettin Erbakan Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Tamer KUTLUCA Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Adnan KÜÇÜKOĞLU Atatürk Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Ahmet MAHİROĞLU Gazi Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Abdulkadir MASKAN Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Gürbüz OCAK Afyon Kocatepe Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Aytunga OĞUZ Dumlupınar Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Günseli ORHON Akdeniz Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Güzide ÖNER Gaziantep Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Ramazan ÖZBEK İnönü Üniversitesi, Türkiye 

Yrd. Doç. Dr. Faysal ÖZDAŞ Artuklu Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. Çağatay ÖZDEMİR Gazi  Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. S. Mehmet ÖZDEMİR Kırıkkale Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Serap YILMAZ ÖZELÇİ Necmettin Erbakan Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Kemal ÖZGEN Dicle Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Hasan Hüseyin ÖZKAN Süleyman Demirel Üniversitesi, Türkiye

Doç. Dr. Rüçhan ÖZKILIÇ Uludağ Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Ayşe ÖZTÜRK Gaziantep Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr Rossitsa PENKOVA  Sofia University, Bulgaristan

Yrd. Doç. Dr. Ata PESEN Siirt Üniversitesi, Türkiye

Prof. Dr. William PINAR   University of British Colombia, Kanada

Prof. Dr. Todd Alan PRICE National Louis University, Amerika

Prof. Dr. Liljana REÇKA Eqrem Çabej Gjirokastra Üniversitesi, Arnavutluk

Prof. Dr. Eero ROPO University of Tampere, Finlandiya

Doç. Dr. Ayten İFLAZOĞLU SABAN Çukurova Üniversitesi, Türkiye

Yrd. Doç. Dr. Fatma SADIK Çukurova Üniversitesi, Türkiye



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

x

Doç. Dr. Ramazan SAĞ Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Mehtap SARAÇOĞLU Siirt Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Mediha SARI Çukurova Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Nuriye SEMERCİ Bartın Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Sadık Yüksel SIVACI Ahi Evran Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Veysel SÖNMEZ Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi, KKTC
Yrd. Doç. Dr. Hale SUCUOĞLU Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. S. Alpaslan SULAK Necmettin Erbakan Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Meral ÖNER SÜNKÜR Dicle Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Süleyman Nihat ŞAD İnönü Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Hasan Hüseyin ŞAHAN Balıkesir Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Adurrahman ŞAHİN Pamukkale Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Gülçin TAN ŞİŞMAN Hacettepe Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Pervin Oya TANERİ Çankırı Karatekin Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Işıl TANRISEVEN Mersin Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Ayşe MENTİŞ TAŞ Necmettin Erbakan Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Mükerrem AKBULUT TAŞ Çukurova Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Neşe TERTEMİZ Gazi Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Nikos TERZIS             Aristotle University, Yunanistan 
Doç. Dr. Erdoğan TEZCİ Balıkesir Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Şükran TOK Pamukkale Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Temel TOPAL Giresun Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Banu YÜCEL TOY Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. İbrahim TUNCEL Pamukkale Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Zeynep AYVAZ TUNCEL Pamukkale Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Murat TUNCER  Fırat Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Sevgi TURAN Hacettepe Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Muhammed TURHAN Fırat Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Ömer Faruk TUTKUN Sakarya Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Medine BARAN TÜRKAN Dicle Üniversitesi, Türkiye
Prof. Dr. Salih UŞUN Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Nihat UYANGÖR Balıkesir Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Gülsen B. ÜNVER Ege Üniversitesi, Türkiye
Doç. Dr. Ruken AKAR VURAL Adnan Menderes Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Banu YAMAN Trakya Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. İ. Ümit YAPICI Dicle Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Cihat YAŞAROĞLU Bingöl Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Filiz YAYLACI Akdeniz Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Sevilay YILDIZ Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Fatih YILMAZ Dicle Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Bünyamin YURDAKUL Ege Üniversitesi, Türkiye
Yrd .Doç. Dr. Sibel GÜZEL YÜCE Mustafa Kemal Üniversitesi, Türkiye
Yrd. Doç. Dr. Yılmaz ZENGİN Dicle Üniversitesi, Türkiye

* Soyadlarına göre alfabetik sıralama yapılmıştır. 



xi

SUNUM TÜRÜ - BİLDİRİ NO

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0011  .............................................................................................................................................1
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0013  .............................................................................................................................................4
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0015  .............................................................................................................................................6
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0017  .............................................................................................................................................9
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0020  .............................................................................................................................................10
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0024  .............................................................................................................................................11
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0025  .............................................................................................................................................14
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0026  .............................................................................................................................................16
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0030  .............................................................................................................................................17
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0031  .............................................................................................................................................19
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0033  .............................................................................................................................................22
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0034  .............................................................................................................................................24
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0036  .............................................................................................................................................28
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0038  .............................................................................................................................................30
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0041 ..............................................................................................................................................32
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0042  .............................................................................................................................................33
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0045  .............................................................................................................................................36
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0047 ..............................................................................................................................................39
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0050  .............................................................................................................................................41
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0051  .............................................................................................................................................44
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0054  .............................................................................................................................................46
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0056  .............................................................................................................................................50
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0060  .............................................................................................................................................52
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0062  .............................................................................................................................................54
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0065  .............................................................................................................................................55
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0066  .............................................................................................................................................57
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0069  .............................................................................................................................................59
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0070  .............................................................................................................................................62
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0073  .............................................................................................................................................63
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0074  .............................................................................................................................................65
Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0077  ............................................................................................................................................68
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0078  .............................................................................................................................................69
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0080  .............................................................................................................................................71
Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0081  ............................................................................................................................................74
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0082  .............................................................................................................................................76
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0083  .............................................................................................................................................77
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0084  .............................................................................................................................................79
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0085  .............................................................................................................................................81
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0086  .............................................................................................................................................85
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0087  .............................................................................................................................................87
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0089  .............................................................................................................................................90
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0091  .............................................................................................................................................93
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0094  .............................................................................................................................................94
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0096  .............................................................................................................................................96
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0097  .............................................................................................................................................99
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0099  .............................................................................................................................................101
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0101  .............................................................................................................................................104
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0102  .............................................................................................................................................106
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0103  .............................................................................................................................................108
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0104  .............................................................................................................................................111
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0108  .............................................................................................................................................114
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0113  .............................................................................................................................................116
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0114 ..............................................................................................................................................119
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0115  .............................................................................................................................................121
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0116  .............................................................................................................................................124
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0118  .............................................................................................................................................125



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xii

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0121  .............................................................................................................................................129
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0122  .............................................................................................................................................131
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0123  .............................................................................................................................................132
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0124  .............................................................................................................................................135
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0128  .............................................................................................................................................137
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0131  .............................................................................................................................................140
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0132  .............................................................................................................................................143
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0133  .............................................................................................................................................146
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0134  .............................................................................................................................................149
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0135  .............................................................................................................................................151
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0136  .............................................................................................................................................154
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0137  .............................................................................................................................................157
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0138  .............................................................................................................................................158
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0139  .............................................................................................................................................160
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0140  .............................................................................................................................................162
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0141  .............................................................................................................................................165
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0142  .............................................................................................................................................166
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0143  .............................................................................................................................................168
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0144  .............................................................................................................................................169
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0146  .............................................................................................................................................171
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0147 ..............................................................................................................................................173
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0151  .............................................................................................................................................174
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0153  .............................................................................................................................................177
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0154  .............................................................................................................................................178
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0156 ..............................................................................................................................................180
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0158  .............................................................................................................................................182
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0159  .............................................................................................................................................184
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0160  .............................................................................................................................................186
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0162  .............................................................................................................................................189
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0165  .............................................................................................................................................191
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0168  .............................................................................................................................................194
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0170  .............................................................................................................................................196
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0171  .............................................................................................................................................198
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0173  .............................................................................................................................................201
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0176  .............................................................................................................................................204
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0179  .............................................................................................................................................207
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0181  .............................................................................................................................................210
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0182  .............................................................................................................................................212
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0183  .............................................................................................................................................214
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0184  .............................................................................................................................................216
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0186  .............................................................................................................................................218
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0188  .............................................................................................................................................220
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0190  .............................................................................................................................................224
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0191  .............................................................................................................................................226
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0192  .............................................................................................................................................229
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0193  .............................................................................................................................................230
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0194  .............................................................................................................................................232
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0195  .............................................................................................................................................235
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0196  .............................................................................................................................................237
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0197  .............................................................................................................................................240
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0198  .............................................................................................................................................242
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0199  .............................................................................................................................................244
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0200  .............................................................................................................................................246
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0201  .............................................................................................................................................248
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0202  .............................................................................................................................................251
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0203  .............................................................................................................................................254
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0208  .............................................................................................................................................256
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0211  .............................................................................................................................................258



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xiii

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0213  .............................................................................................................................................260
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0218  .............................................................................................................................................263
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0219  .............................................................................................................................................265
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0220  .............................................................................................................................................268
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: ??? .................................................................................................................................................269
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0221  .............................................................................................................................................271
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0222  .............................................................................................................................................272
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0223  .............................................................................................................................................274
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0224 ..............................................................................................................................................276
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0226  .............................................................................................................................................279
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0227  .............................................................................................................................................281
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0228  .............................................................................................................................................284
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0229  .............................................................................................................................................287
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0230  .............................................................................................................................................289
Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0232  ............................................................................................................................................291
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0233 ..............................................................................................................................................294
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0234  .............................................................................................................................................296
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0235  .............................................................................................................................................299
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0236  .............................................................................................................................................302
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0237  .............................................................................................................................................305
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0239  .............................................................................................................................................307
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0240 ..............................................................................................................................................309
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0241  .............................................................................................................................................312
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0242  .............................................................................................................................................315
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0244  .............................................................................................................................................317
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0246  .............................................................................................................................................318
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0247  .............................................................................................................................................320
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0248  .............................................................................................................................................322
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0249  .............................................................................................................................................325
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0251  .............................................................................................................................................328
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0252  .............................................................................................................................................330
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0254  .............................................................................................................................................331
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0255  .............................................................................................................................................334
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0256  .............................................................................................................................................337
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0257  .............................................................................................................................................340
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0259  .............................................................................................................................................342
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0260  .............................................................................................................................................345
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0262  .............................................................................................................................................347
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0263  .............................................................................................................................................351
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0264  .............................................................................................................................................353
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0265  .............................................................................................................................................356
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0266  .............................................................................................................................................358
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0267  .............................................................................................................................................361
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0268  .............................................................................................................................................363
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0270  .............................................................................................................................................365
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0273  .............................................................................................................................................368
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0274  .............................................................................................................................................370
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0275  .............................................................................................................................................373
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0276  .............................................................................................................................................375
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0277  .............................................................................................................................................378
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0278  .............................................................................................................................................380
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0281  .............................................................................................................................................381
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0283  .............................................................................................................................................383
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0285  .............................................................................................................................................385
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0287  .............................................................................................................................................388
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0288  .............................................................................................................................................390
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0289  .............................................................................................................................................393
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0294  .............................................................................................................................................395



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xiv

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0295  .............................................................................................................................................397
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0296  .............................................................................................................................................400
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0297  .............................................................................................................................................403
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0298  .............................................................................................................................................406
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0300  .............................................................................................................................................408
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0301  .............................................................................................................................................411
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0302  .............................................................................................................................................412
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0303  .............................................................................................................................................413
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0304  .............................................................................................................................................414
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0306  .............................................................................................................................................417
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0307  .............................................................................................................................................418
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0308  .............................................................................................................................................421
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0311  .............................................................................................................................................424
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0314  .............................................................................................................................................425
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0315  .............................................................................................................................................427
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0316  .............................................................................................................................................429
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0320  .............................................................................................................................................431
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0321  .............................................................................................................................................434
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0322  .............................................................................................................................................437
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0323  .............................................................................................................................................439
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0324  .............................................................................................................................................442
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0325  .............................................................................................................................................444
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0326  .............................................................................................................................................447
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0327  .............................................................................................................................................450
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0328  .............................................................................................................................................452
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0331  .............................................................................................................................................455
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0332  .............................................................................................................................................457
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0333  .............................................................................................................................................460
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0334  .............................................................................................................................................462
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0336  .............................................................................................................................................463
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0340  .............................................................................................................................................465
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0342  .............................................................................................................................................468
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0343  .............................................................................................................................................470
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0344  .............................................................................................................................................473
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0347  .............................................................................................................................................475
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0350  .............................................................................................................................................477
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0352  .............................................................................................................................................479
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0353  .............................................................................................................................................482
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 354  ...............................................................................................................................................485
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0355  .............................................................................................................................................488
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0356  .............................................................................................................................................490
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0357  .............................................................................................................................................492
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0358  .............................................................................................................................................494
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0359  .............................................................................................................................................497
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0361  .............................................................................................................................................499
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0364  .............................................................................................................................................502
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0365  .............................................................................................................................................504
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0366  .............................................................................................................................................507
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0367  .............................................................................................................................................510
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0369  .............................................................................................................................................513
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0370  .............................................................................................................................................516
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0371  .............................................................................................................................................518
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0372  .............................................................................................................................................521
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0375  .............................................................................................................................................524
Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0377  ............................................................................................................................................526
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0380  .............................................................................................................................................527
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0381  .............................................................................................................................................530
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0383  .............................................................................................................................................532



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xv

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0384  .............................................................................................................................................535
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0387  .............................................................................................................................................537
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0391  .............................................................................................................................................539
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0392  .............................................................................................................................................542
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0394  .............................................................................................................................................543
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0397  .............................................................................................................................................546
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0398  .............................................................................................................................................549
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0399  .............................................................................................................................................553
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0400  .............................................................................................................................................555
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0401  .............................................................................................................................................557
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0402  .............................................................................................................................................560
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0403  .............................................................................................................................................562
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0404  .............................................................................................................................................565
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0406  .............................................................................................................................................568
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0407  .............................................................................................................................................570
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0408  .............................................................................................................................................572
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0409  .............................................................................................................................................576
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0411  .............................................................................................................................................579
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0413  .............................................................................................................................................581
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0414  .............................................................................................................................................584
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0416  .............................................................................................................................................589
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0418  .............................................................................................................................................592
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0419  .............................................................................................................................................595
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0421  .............................................................................................................................................598
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0422  .............................................................................................................................................600
Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0423  ............................................................................................................................................603
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0424  .............................................................................................................................................605
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0426  .............................................................................................................................................607
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0428  .............................................................................................................................................610
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 429 ................................................................................................................................................612
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0430  .............................................................................................................................................615
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0432  .............................................................................................................................................618
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0433  .............................................................................................................................................620
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0434  .............................................................................................................................................623
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0436  .............................................................................................................................................625
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0438  .............................................................................................................................................628
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0439  .............................................................................................................................................629
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0440  .............................................................................................................................................630
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0441  .............................................................................................................................................633
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0442  .............................................................................................................................................636
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0443  .............................................................................................................................................639
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0445  .............................................................................................................................................641
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0446  .............................................................................................................................................644
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0447  .............................................................................................................................................646
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0450  .............................................................................................................................................648
Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0451  ............................................................................................................................................649
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0455  .............................................................................................................................................651
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0456  .............................................................................................................................................654
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0457  .............................................................................................................................................656
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0459  .............................................................................................................................................659
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0460  .............................................................................................................................................662
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0464  .............................................................................................................................................663
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0465  .............................................................................................................................................665
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0466  .............................................................................................................................................667
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0467  .............................................................................................................................................670
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0468  .............................................................................................................................................671
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0470  .............................................................................................................................................675
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0473  .............................................................................................................................................678



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xvi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0474  .............................................................................................................................................680
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0477  .............................................................................................................................................682
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0479  .............................................................................................................................................685
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0480  .............................................................................................................................................687
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0481  .............................................................................................................................................690
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0482  .............................................................................................................................................692
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0483  .............................................................................................................................................695
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0485  .............................................................................................................................................697
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0486  .............................................................................................................................................699
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0487  .............................................................................................................................................702
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0490  .............................................................................................................................................703
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0492  .............................................................................................................................................706
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0493  .............................................................................................................................................709
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0494  .............................................................................................................................................711
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0495  .............................................................................................................................................713
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0496  .............................................................................................................................................715
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0497  .............................................................................................................................................718
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0498  .............................................................................................................................................720
Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0501  ............................................................................................................................................721
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0502  .............................................................................................................................................723
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0503  .............................................................................................................................................726
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0504  .............................................................................................................................................728
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0505  .............................................................................................................................................730
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0506  .............................................................................................................................................733
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0507  .............................................................................................................................................736
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0509  .............................................................................................................................................737
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0510  .............................................................................................................................................739
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0511  .............................................................................................................................................741
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0512  .............................................................................................................................................744
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0513  .............................................................................................................................................745
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0515  .............................................................................................................................................747
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0516  .............................................................................................................................................749
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0517  .............................................................................................................................................751
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0519  .............................................................................................................................................753
Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0520  .............................................................................................................................................755



xvii

NAME INDEX / AD DİZİNİ 

A

Abdulkadir Kurt 753, 754
Abdullah Çetin  96
Abdurrahman İlğan  11
Abidin Dağlı  166, 167
Adem Yatık  22, 23
Adem YILMAZ  605, 606
Adnan Küçükoğlu  59, 61, 675, 726, 727
Adnan Taşgın  59, 61, 726, 727
Ahmet Aykan  151
Ahmet Dikbayır  730, 732
Ahmet Doğanay  174, 176
Ahmet Kurnaz  504
Ahmet Salih Şimşek  69
Ahmet Şükrü Özdemir  562, 563
Ahmet Tüzer  356
Ahsen Bayram Sargın  4
Ahu Arıcıoğlu  521
A. Kadir Maskan  680
Alaettin İşeri  408, 410, 485, 486
Ali Tansu Balcı  499
Ali Yakar  532
Ali Yıldırım  165, 169
Ali Yıldız  30, 31
Arda Arıkan  160
Arzu Arslan Buyruk  507
A. Selcen Arslangilay  108, 109
Aslı Alişan  584, 586
Aslı Uz Baş  665
Asuman Seda Saracaloğlu  749
Ata Pesen  154
Ayfer Kocabaş  499, 579, 580
Ayhan Dikici  670
Ayhan İncirci  11, 542
Ayhan Karaman  315, 330
Ayla Arseven  178
Aylin Tekiner Tolu  662
Ayperi Sığırtmaç  312, 314
Aysel Arslan  129, 130, 513, 514
Aysun Gürol  659
Ayşe Büşra Çeviren  660
Ayşe Dilşad Mirzeoğlu  465
Ayşemine Dinçer  695, 737, 738
Ayşenur Kandemir  584, 586
Ayşe Rabia Başaran  104
Ayşe Yılmaz Virlan  412
Aytunga Oğuz  715
Aziz Sevimbay  429, 430

B
Bahar Özvarış  639, 711
Barış Sarısoy  1, 2
Başak Çalık  629
Başak Karakoç Öztürk  361

Bayram Aşılıoğlu  242, 243
Behçet Oral  682, 683
Bekir Motor  607
Bengi Birgili  62
Berna Karakoç  63
Berna Otuz  194
Betül Altay  709
Betül Baldan  703, 705
Betül Şahin  639
Betül Yar Sevmiş  276, 277
Bilal Duman  723, 724
Bilge Aslan Altan  444
Bilge Çam Aktaş  378, 379
Bilge Kuşdemir Kayıran  50, 51
Birsel Aybek  345, 346
Birsen Bağçeci  457
Buket Soğuk  516, 517
Buket Turhan Türkkan  232, 233
Burak Karakaya  431, 432
Burhan Üzüm  154
Bülent Dönmez  59, 61, 726, 727
Bülent Döş  549, 551, 584, 586
Bünyamin Bavli  702
Bünyamin Han  166, 167, 442, 443
Bünyamin Yurdakul  390, 392, 477, 478
Büşra Yılmaz  383, 385

C
Cahit Aytekin  99
Canan Çetin  543
Canan Koç  513, 514
Canses Tican  610
Celal İler  62
Cemil İnan  77, 78
Cengiz Şahin  204
Cennet Engin Demir  168, 629
Cevdet EPÇAÇAN  437
Ceyda Çavuşoğlu Deveci  507
Ceyhun Ozan  294, 309, 718, 719
Cihad Şentürk  328
Çağdaş Yalvarmış  427
Çetin Semerci  287, 288, 429, 430
Çiğdem Demir  747
Çiğdem Kol  143, 145, 146, 147, 149, 150
Çiğdem Özgören  180
Çiğdem Şahin Taşkın  246, 247, 258, 259
D
Davut Aydın  204
Defne Yabaş  497, 498
Demet Sever  697, 698
Derya Atik Kara  697, 698
Derya Çölkesen  125
Derya Göğebakan Yıldız  230, 231
Derya Göğsu  623, 624
Derya Şahin İpek  628



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xviii

Dilan Akdoğan  121
Dilara Demirbulak  54, 412
Dilara Yılmaz  381, 383
Dilek Hayyar  607
Dilruba Kürüm Yapıcıoğlu  697, 698
Dilşat Peker Ünal  302
Durak Doğan  260
Durdu Mehmet Gençoğlan  393, 394
Duygu Bilen Kaya  218, 219
Duygu Gür Erdoğan  414
Duygu İleritürk  207, 718, 719

E
Ebru Bakaç  182
Ece Yolcu  318, 736
Eda Duman Öz  256, 257
Eda Gözüyeşil  648
Elanur Yılmaz  168
Elham Özdemir  373
Elif Özbakır  543
Emel Kara  317
Emine Çopuroğlu  191
Emine Tarhan  135
Emine Teker  291, 293
Emine Uzun  388
Emre Arslan  576
Emre Yıldız  400
Emrullah Esen  198, 200
Emrullah Yilmaz  595, 596
Engin Karadağ  706
Erdal Bay  81, 237, 239, 584, 586
Erdoğan Köse  607
Erdoğan Tezci  322
Erhan Yokuş  633, 634
Erkan Atabey  268
Ertan Hastürk  615
Esed Yağcı  4, 198, 200
Esen Turan Özpolat  492
Esin Acar  462
Esma Çolak  497, 498
Esra Çetin  644
Esra Doğan  633, 634
Esra Fıratlı  570, 571
Esra Şahin  158
Esra Töre  28, 29
Etem Yeşilyurt  527, 529
Evsun Atik  636, 637
Eylem Yalçin İncik  600, 601
Eyüp Cücük  633, 634
Ezer Avcı  111

F
Fadil Şiraz  633, 634
Fahriye Eroğlu  320, 321
Faruk Şimşek  393, 394
Fatih Aygören  581, 582
Fatih Oğuzkağan Uyar  65, 67
Fatih Toprak  116, 118
Fatih Yılmaz  79, 80

Fatma Gözalan Çiçek  281, 283, 284, 285
Fatma Karakuş  289, 290
Fatma Özüdoğru  32
Fatma Sadık  116, 118
Fatma Yıldız  178, 179
Fatmir Mehmeti  615, 616
Faysal Özdaş  417
Fazilet Karakuş  620, 622, 649, 650
Fazilet Özge Sevim  125, 127
Fehmi Demir  692, 694
Ferda Kömleksiz  447, 448
Feyza Doyran  662
Fırat Çöplü  709, 710

G
Gamze Atak  19, 20
Gamze Yavuz Konokman  137, 138
Gökhan Baş  328, 329
Gökhan Deveci  114, 115
Gökhan Ilgaz  196, 197, 210, 211, 212, 213
Gökhan Mengin  465, 467
Gökhan Uğur Yağmur  162, 163
G. Şebnem Beydoğan  99, 101
Gülay Bedir  119, 120, 299, 301
Gülbin Kiyici  539, 540
Gülçin Gülmez Dağ  131
Gülçin Kezban Saraçoğlu  475, 476
Gülden Gürsoy  492, 493, 494, 496
Gülen Baran  434, 435
Güler Göçen Kabaran  340, 341, 452, 453
Güler Yilmaz  612, 614
Gülgün Bangir Alpan  342, 343, 353, 355
Gülnaz Bekar  331, 333
Gülnur Özbek  565, 566, 598, 599
Gülsen Özcan  465, 467, 530, 531
Gülsen Ünver  390, 392, 475, 476
Gülten Feryal Gündüz  55, 56
Gürbüz Ocak  490, 491
Gürcü Erdamar Koç  194, 195, 256, 257, 263, 264, 353, 355 
Güzide Öner  633, 634

H
Hacı Ömer Beydoğan  69, 70, 99, 101, 204, 206
Hale Sucuoğlu  665, 666
Halime Şenay Şen  85, 86
Halim Sarıcaoğlu  532, 533
Hamit Özdamar  465, 467
Hanife Akar  229
Hanife Esen Aygün  246, 247, 258, 259
Hasan Basri Memduhoğlu  101, 103
Hasan Güner Berkant  347, 349, 351, 352, 356, 357, 733, 734
Hasan Gürgür  140, 142, 143, 145, 146, 147, 149, 150, 254, 255
Hasan Hüseyin Özkan  6, 8
Hasan Hüseyin Şahan  406, 407
Hasan Nasırcı  171, 172
Hasan Pesen  437, 438
Hasan Zöğ  406, 407
Hasret Kabaran  452, 453
Hatice Buket Özkan  431, 432
Hatice Memişoğlu  65, 67, 135, 136
Hatice Sancar Tokmak  651, 653
Havva Özge Altıntaş  444, 446
Hayri Aydoğan  576, 577



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xix

Hayriye Soyalp  502, 503
Heike Wendt  680, 681
Hilal Çalmaşur  129, 130
Hilan Hevedanlı  242, 243
Hülya Aslan Efe  33, 35, 74, 76, 418, 420, 526
Hülya Güvenç  196, 197
Hülya Pehlivan  44, 45
Hüseyin Civelek  576, 577
Hüseyin Koç  140, 142, 143, 145, 149, 150
Hüseyin Şimşek  69, 70

I
İbrahim Karaman  388, 389
İbrahim Tuncel  521, 523
İbrahim Yıldırım  216, 217, 235, 236
İclal Şahin  10
İjlal Ocak  490, 491
İlhan Kaçire  268, 269
İlkay Aşkın Tekkol  747, 748
İlke Evin Gencel  473, 474
İlknur Aktaş  636, 637
İlknur Akyıldız Sarıbaş  656, 658
İlknur Çarkcı  220, 222
İnanç Eti  312, 314
İsa Korkmaz  463, 464
İshak Kozikoğlu  106, 107, 305, 306, 502, 503
Işıl Tanrıseven  553, 554, 555, 556
İsmail Satmaz  473, 474
İsmet Kaya  728, 729, 739, 740
İzzet Görgen  244, 245

K
Kadriye Dimici  411
Kaine Gülözer  530, 531
Kasım Karataş  618, 619
Kasım Yıldırım  470, 472
Katharina Fajardo Tomczyk  74
Kaya Yıldız  381, 383, 385
Kemal Doymuş  641, 643
Kerim Gündoğdu  720, 741, 743
Kevser Kara  63, 64, 557, 558
Kezban Kuran  488, 489
Kıymet Selvi  375, 376
Koray Kasapoğlu  17

L
Levent Eraslan  114, 115, 121, 123
Levent Vural  210, 211, 212, 213
Leyla Ercan  46, 48
Leyla Tüzer  351, 352
Luan Vardari  615, 616

M
M. Damla Kutlu Kalender  715, 716
Mediha Sarı  318, 334, 335
Mehmet Ali Gökdemir  57, 58
Mehmet Arif Özerbaş  157
Mehmet Bars  678, 679, 682, 683
Mehmet Gültekin  276, 277, 363, 364
Mehmet Gürol  702
Mehmet Küçük  463, 464
Mehmet Marangoz  656, 658

Mehmet Selim Yıldırım  620, 622, 651, 653
Mehmet Taşpınar  281, 283, 284, 285
Melehat Gezer  370, 371
Melek Çakmak  85, 86, 546, 548, 744
Melek Demirel  747, 748
Melek Dönmez  629
Melih Dikmen  36, 37, 71, 73
Melike Çetinkaya  173, 174, 180, 181
Melike Özüdogru  667, 668, 685, 686
Melike Özyurt  50, 51
Melis Yeşilpınar Uyar  94, 95, 174, 176
Memet Karakuş  232, 233, 361, 362, 713, 714
M. Emir Rüzgar  751, 752
Menderes Ünal  69, 70, 663, 664
Menekşe Eskici  93
Meral Aksu  168
Meral Demirören  535, 536
Meral Güven  703, 705
Merve Ceran  135, 136
Merve Eski  19, 20
Mesut Yıldırım  177
Monica Miller Marsh  226, 228
Muhammed Akıncı  755
Muhammed Arıcan  99, 101
Muhammed Çağrı Yıldırım  393, 394
Muhammet Mustafa Alpaslan  468, 469
Murat Aydın  16, 17, 240, 241
Murat Çırakoğlu  132, 134
Murat Debbağ  450, 451
Murat Deliktaş  184
Murat Doğan  201, 202
Murat Tuncer  36, 37, 41, 43, 71, 73
Murtaza Aykaç  87, 89
Musa Sargın  5, 481
Mustafa Akdağ  158, 159
Mustafa Alyar  641, 643
Mustafa Aslan  9, 10
Mustafa Aydoğdu  494, 496
Mustafa Durmuşçelebi  184, 380
Mustafa Ergün  518, 520
Mustafa Fidan  265, 267, 450, 451
Mustafa Kılınç  607, 608
Mustafa Öztürk  424
Mustafa Ülük  242, 243
Mustafa Yazıcı  393, 394
Mücahit Osman Kaya  562, 563
Mükerrem Akbulut Taş  191, 193
Mümtaz Karadağ  365, 367, 455, 456

N
Nalan Özbey  151, 153
Necdet Aykaç  224, 225, 226, 228
Necla Ekinci  610, 611
Necmi Özen  431, 432
Nermin Karabacak  463, 464
Neslihan Bolat  204, 206
Neşe Tertemiz  220, 222
Nevriye Yazçayır  654, 655



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xx

Nihan Yetim  439, 441
Nihat Kotluk  90, 92, 101, 103
Nihat Uyangör  403, 404, 421, 422, 427, 428
Nilay Çelik Ercoşkun  207, 209
Nilüfer Kuru  413
Nuray Senemoğlu  106, 107
Nurdan Kalaycı  307, 308, 320, 321
Nurhan Atalay  385, 387, 397, 399
Nuriye Semerci  137, 138, 260, 262
Nurseven Kılıç  546, 548

O
Oğuz Gürbüztürk  373, 374, 455, 456
Okan Kuzu  690, 691
Okan Yolcu  749, 750
Oktay Cem Adıgüzel  358, 360, 425
Olga Pilli  630, 632
Onur Ergunay  425, 426
Orhan Kahya  532, 533
Oylum Çavdar  641, 643
Ömer Nayci  695, 696, 745, 746
Önder Karakoç  63, 64
Özden Akkaya  431, 432
Özden Demirkan  475, 476
Özgün Çakır  403, 404
Özgür Sirem  11, 13
Özgür Tutal  268, 269
Özgür Ulubey  468, 469, 470, 472, 482, 483
Özlem Ateş  395, 396
Özlem Can  157
Özlem Fatma Yıldırım Taştı  168, 169
Özlem Gökçe Tekin  119, 120
Özler Çakır  648

P
Pınar Bilasa  186, 187
Pınar Karaman  279
Pınar Uyanıker  412
Polat Erdoğan  507

R
Rabia Sarıca  625
Rahime Çobanoğlu  625
Ramazan Özbek  365, 367
Ramazan Sağ  639
Ramazan Tanaş  41
Raşit Özen  182
Recep Kahramanoğlu  81
Remzi Yardımcı  370, 371
Remzi Yavaş Kıncal 207, 209, 294, 309, 718, 719
Rıfat Efe  721, 722
Rüçhan Özkılıç  322
Ruken Akar Vural  132
Rüveyda Gözüak  121

S
Şaban Berk  296, 298, 562, 563
Sabri Sidekli  368
Sadık Yüksel Sıvacı  162, 163

Şahide Göçük  52, 53
Şahin Danişman  706
Sait Bardakçı  576
Salih Uşun  337, 338, 340, 341
Seda Baysal  347, 349
Seda Okumuş  641
Seda Önger  546
Sedat Altıntaş  244, 245, 369
Sedat Kanadlı  510
Seher Bayat  189, 190
Seher Kaplan  79
Şehmus Oral  692, 694
Selahattin Gönen  681
Selçuk Alkan  488, 489
Semra Güven  52
Semra Tican Başaran  636, 637
Sena Korkmaz  380
Şenel Elaldı  214, 215
Şener Şentürk  414
Şengül Saime Anagün  385, 387, 397, 399
Şenol Orakçı  180
Serap Nur Duman  24, 26, 546
Seray Tatlı Dalioğlu  358
Serdan Kervan  358
Serhat Kocakaya  90
Serkan Aslan  14
Serkan Boyraz  490
Serkan Keleşoğlu  307
Serkan Ünsal  568
Serpil Tekir  229
Seval Özmen  418
Sevda Koç  589
Sevgi Bektaş Bedir  125
Sevgin Turgut Kahyaoğlu  720
Sevgi Turan  535
Sevilay Aydemir  263, 264
Sevilay Çırak Kurt  235, 237, 239
Sevilay Yıldız  235
Sevil Filiz  22, 23
Sevinç Gelmez Burakgazi  10
Sevinç Mert Uyangör  421
Şeyma Çalıklar  400, 401
Sibel Atli  434
Sibel Cengizhan  19
Sibel Somyürek  699
Sinan Bozkurt  11, 13
Sinan Yavuz  413
Sinem Hızlı Alkan  628
Soner Mehmet Özdemir  687, 688
Suat Kaya  124
Şükran Altunç Aydın  68, 69
Şükriye Ece Abay  711
Şule Betül Tosuntaş  671, 673
Şule Ihlamur  87
Şule Yanık  254, 255
Süleyman Alpaslan Sulak  572, 574
Süleyman Arslantaş  504
Süleyman Çelenk  630
Süleyman Nihat Şad  365, 367



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxi

T
Taha Yazar  537, 538
Tolga İncik  603
Tuba Demirel  699
Tuğba Doğan  65, 67
Tuğba Yanpar Yelken  177
Tuğçe Karataş  345, 346
Turgay Avcı  395
Tülay Öztürk  439
Türkan Yılmaz  46

U
Ufuk Özkale  510, 511
Ümit Şimşek  400, 401
Ümmühan Şevkat  711, 712
Ümmü Sezgin  639, 640

V
Veli Batdı  272, 273, 274
Volkan Lütfi Pan  553, 554, 555, 556

Y
Yakup Koç  325, 327
Yalçın Tonbul  79, 80
Yaprak Alagöz Hamzaj  375, 376
Yasemin Koç  400, 401
Yasemin Kuzu  690, 691
Yasemin Tümkaya Karakaya  431, 432
Yavuz Erişen  1, 2
Yekta Koşan  413
Yelda Yüceer  198, 200
Yeliz Bolat  713, 714
Yelkin Diker Coşkun  271
Yeşim Çapa Aydın  165
Yıldırım Yıldız  114, 115
Yıldız Çuvaş  322, 324
Yılmaz Zengin  460, 461, 560, 561
Yunus Emre Baysal  33, 35
Yunus Yilmaz  201, 202
Yücel Gelişli  623, 624

Z
Zehra Sedef Korkmaz  675, 676
Zekiye Morkoyunlu  204, 206
Zeliha İşyar  576, 577
Zeynep Ayvaz Tuncel  646, 647
Zeynep Kılıç  363, 364, 397, 399
Zühal Çubukçu  671, 673



xxii

CONTENTS / İÇİNDEKİLER

Öğretmenler Için Duygusal Zeka Becerileri Eğitim Programının Tasarlanması, Uygulanması ve Değerlendirilmesi ..................... 1
Design, Implementation and Evaluation of Emotional Intelligence Skills Training Program for Teachers ....................................... 2
İlkokullarda Sınıf Tekrarına İlişkin Öğretmen Görüşleri: Bir Durum Çalışması (Kırşehir İli Örneği) .............................................. 4
Teacher Opinions On Grade Repetition In Primary Schools: A Case Study  
(The Case of Kırşehir Provınce) .................................................................................................................................................................... 5
Okul Müdürlerinin Öğretim Programlarını Bilme, Uygulamalarını Destekleme  
ve Denetlemeleriyle İlgili Görüşlerinin Analizi .......................................................................................................................................... 6
The analysis of the opinions of school directors about their knowledge of the curriculums and their  
support and control in the implementation ................................................................................................................................................. 8
Ortaokullarda Okutulan Seçmeli Derslerin Seçiminde Velilerin Göz Önünde Bulundurdukları  
Kriterlerin İncelenmesi ................................................................................................................................................................................... 9
Examinatıon of criterion that parents consider for selecting elective  
courses in middle school ................................................................................................................................................................................ 10
Scale Development for Pre-Service Teachers’ Perceptions Towards  
Professional Ethics........................................................................................................................................................................................... 10
Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına İlişkin Ortaöğretim Öğrencilerinin Tutumları ........................................................................... 11
Students’ Attitudes Related to Supportive and Educational Courses in  
Secondary Schools ........................................................................................................................................................................................... 13
Öğretmenlik Formasyonu Alan Farklı Bölüm Mezunlarının Eleştirel Düşünme Tutumları ile Algıladıkları  
Mesleki Etik İlkelerin Çeşitli Değişkenler Açısından İncelenmesi ........................................................................................................... 14
An Analysis of the Critical Thinking Attitudes and the Principles of Professional Ethics Perceived of Graduated  
from various Departments That Are Provided With Initial Teacher Training In Terms Of Certain Variable ................................... 15
Fen bilgisi öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin tutumlarını bazı  
değişkenlere göre incelenmesi ....................................................................................................................................................................... 16
Examining of the Attitudes of Science Teacher Candidates toward Learning According to Some Variables ..................................... 17
The effect of intellectual development on approaches to learning: a study of the Perry model with pre-service  
teachers in Turkey ........................................................................................................................................................................................... 17
Ortaokul Öğrencilerinin; Teknolojik Araç-Gereç ve Çizgi Film Bağlamında  
Fen Bilgisi Kavramına Yönelik Metaforları .................................................................................................................................................. 19
Secondary school students’ metaphors for the concept of science within the context of technological tools  
and cartoons ..................................................................................................................................................................................................... 20
Sınıf Öğretmenliğinden Branş Öğretmenliğine Geçiş Sürecinin Getirdiği Sorunlar: Niğde Örneği .................................................. 22
Problems Encountered in the transition to primary school  
teachers teaching branch: The Case of Niğde .............................................................................................................................................. 23
1939’dan 2014’e Milli Eğitim şuraları ............................................................................................................................................................ 24
Ministry Of Education Councils from 1939 to 2014 .................................................................................................................................. 26
Değişim ve Yenilik Sürecinde Öğretmenlerin Bireysel Öğrenme Çabalarının İncelenmesi: Nitel Bir Çalışma ................................. 28
Examining in Individual Learning Application of Teachers on Change and Innovation Process:  
The Qualitative Study ...................................................................................................................................................................................... 29
Öğretmen adaylarının Coulomb yasasını anlama düzeylerinin incelenmesi ......................................................................................... 30
Analysis of prospective teachers’ levels of comprehension of Coulomb’s law ......................................................................................... 31
Evaluation of the voluntary English preparatory program at a  
Turkish state university ................................................................................................................................................................................... 32
Fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon düzeylerinin belirlenmesi ............................... 33
Determining science teachers’ motivation levels for using educational technologies ........................................................................... 35
İşbirlikli Öğrenmenin Başarıya Etkisi Bağlamında Çalışma Grubunun Büyüklüğü ile Etki Büyüklüğü  
Arasındaki İlişkiye Dair Bir Meta Analiz Çalışması ................................................................................................................................... 36
A Meta-analysis on the Relationship between the Learning Group Size and Effect Size within the  
Context of Cooperative Learning .................................................................................................................................................................. 37
Sınıf Öğretmeni Adaylarının Demokrasiye Yönelik Tutumları İle Eleştirel Düşünme Standartları  
Arasındaki İlişkinin İncelenmesi .................................................................................................................................................................. 39



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxiii

An analysis of the relationship between prospective classroom teachers’ critical thinking standards and  
democratical attitudes ..................................................................................................................................................................................... 40
Mesleki Eğitim Sorunsalının Meslek Yüksekokulları Bağlamında Öğretim Elemanı Görüşlerine Göre  
Değerlendirilmesi ............................................................................................................................................................................................ 41
Evaluating Vocational Education Problems in the Context of Vocational Schools According to the  
Views of Instructors ........................................................................................................................................................................................ 43
Anadolu Öğretmen Lisesi Uygulamasının İncelenmesi ............................................................................................................................. 44
Analysis of Anatolian Teacher Training High School Application ........................................................................................................... 45
Rehberlik ve psikolojik danışma öğrencilerinin yaşam boyu öğrenme kavramına ilişkin metaforları ............................................... 46
Metaphors for The Concept of Lifelong Learning, Guidance and Counseling Students ....................................................................... 48
Sınıf öğretmenliği özel alan yeterlilikleri öz-değerlendirme ölçeği: Ölçek geliştirme, geçerlik ve  
güvenirlik çalışması ......................................................................................................................................................................................... 50
Elementary school teaching special field competencies self-assessment scale: Scale development,  
reliability and validity study ........................................................................................................................................................................... 51
   “Öğretmen Davranış ve Tutumlarının Öğrenci Başarısına Etkisi” Konusunda Yapılan Araştırmaların  
İçerik Analizi (2000-2015 Yılları Arasında Yapılan Araştırmalar) ........................................................................................................... 52
The Content Analysis of the Research Conducted about the Effect of Teacher Behaviour and  
Attitude on Student Achievement  
(Research Done Between 2000 and 2015) .................................................................................................................................................... 53
A Case Study: Phenomenographic Analysis of the Hands-On Experience of Graduate Teachers  
Designing Curriculum .................................................................................................................................................................................... 54
Ortaokul öğrenci velilerin çocuklarının öğrenmelerini destekleme durumlarına ilişkin  
görüşlerinin belirlenmesi ............................................................................................................................................................................... 55
The identification of secondary schools parents’ opinions about their support activities in their  
children’s learning ............................................................................................................................................................................................ 56
Resim-iş eğitimi bölümünde öğrenim gören öğretmen adaylarının seramik  
eğitimi ile ilgili görüşlerinin incelenmesi ..................................................................................................................................................... 57
An examination on the opinions of candidate teachers who study at the art teaching department on  
ceramics education .......................................................................................................................................................................................... 58
Türkiye’de Öğretmen Eğitimcisi Standartları Üzerine Bir İnceleme......................................................................................................... 59
An Examination of Standards for Teacher Educators in Turkey ............................................................................................................... 61
Flipped learning approach in a private university: A needs-assessment study ....................................................................................... 62
İngilizce öğrenen yetişkinlerin androgojik ilkelere göre görüşlerinin değerlendirilmesi ...................................................................... 63
Evaluating the opinions of adults who learned English according to the androgogical principles ...................................................... 64
Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Vatandaşlık Algılarının Metafor Ve Zihin Haritası  
Analizi İle İncelenmesi ................................................................................................................................................................................... 65
Examining the citizenship perceptions of social studies teacher candidates with metaphor and  
mind map analysis ........................................................................................................................................................................................... 67
Ortaöğretim Öğrencilerinin Tarih Dersine Yönelik Tutumlarının  
Bazı Değişkenlere Göre Araştırılması........................................................................................................................................................... 68
Investigation of the High School Students’ Attitudes toward History  
Lesson by some Variable ................................................................................................................................................................................. 69
Öğretmen Adaylarının Öğretme-Öğrenme Sürecini Planlama, Uygulama Ve Yönetme  
Yeterliklerini Kazanma Düzeyleri ................................................................................................................................................................. 69
Proficiency level of prospective teachers in planning, performing and managing teaching-learning process .................................. 70
Lisansüstü Eğitim Yapan Öğrencilerin Danışmanlarından Beklentileri:  
Eğitim Bilimleri Bölümü Anabilim Dalları Örneği .................................................................................................................................... 71
Expectations of Postgraduate Students from their Advisors: A Case in the Department of  
Educational Sciences ....................................................................................................................................................................................... 73
Co-planning for co-teaching: An example for intercultural education ................................................................................................... 74
The effect of using dioramas on 7th grade students achievement in science course .............................................................................. 76
Gattegno Tablolarının Sayılarda Basamak Değeri Kavramının Öğretiminde Öğrencilerin  
Yaşadıkları Öğrenme Zorluklarının Giderilmesinde Etkisi ....................................................................................................................... 77



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xxiv

Effects Of Gattegno Tables At Removal Of Challenges In Students’ Learnıng  
The Place Value Concept ................................................................................................................................................................................ 78
4. ve 5. Sınıf Fen Bilimleri Programında FETEMM Kazanımlarının Analizi ......................................................................................... 79
Analysis of STEM Gains for 4th and 5th Grade Science Program ........................................................................................................... 80
Cumhuriyet sonrası öğretmen yetiştiren kurumların Giriş koşulları ...................................................................................................... 81
Admission recruitment of teachers training institutions  
after the foundation of Republic .................................................................................................................................................................... 83
Lisansüstü öğrencilerin bakış açısından akademik yaşam......................................................................................................................... 85
Academic Life From the Viewpoint of Graduate Students ........................................................................................................................ 86
Sanat Eğitiminde, Vincent van Gogh’un Eserleriyle Kurgulanan Yaratıcı Drama Etkinliklerinin  
Üstün Zekâlı ve Yetenekli Öğrencilerin Yaratıcılıklarına Etkisi ................................................................................................................ 87
Examining Vincent van Gogh’s life and work with gifted and talented children through the use  
of creative drama method............................................................................................................................................................................... 89
Kültürel değerlere duyarlı pedagoji: Öğretmen yeterlikleri, öğretim ve sınıf yönetimi ......................................................................... 90
Culturally responsive/relevant pedagogy: Teachers’ competencies, instruction and classroom  
management ..................................................................................................................................................................................................... 92
The anxiety of pre-service teachers’ not to be attained .............................................................................................................................. 93
Bilgisayar ve öğretim teknolojileri eğitimi bölümü öğrencilerinin “eğitim programı” kavramına ilişkin  
algılarının metaforlar aracılığıyla incelenmesi ............................................................................................................................................ 94
Examination of the perceptions of the students from the department of computer and instructional  
technologies of the “curriculum” concept through metaphors ................................................................................................................. 95
Orta Öğretim Destekleme Ve Yetiştirme Kursunda Görev Yapan Öğretmenlerin Kursların İşlevine  
İlişkin Görüşlerinin İncelenmesi ................................................................................................................................................................... 96
An Investigation of Secondary Education Support and Training Course Teachers’ Views on the  
Function of the Courses ................................................................................................................................................................................. 98
Ortaokul Matematik Öğretmenlerinin Dönütün İşlevsel Kullanımına İlişkin Görüşleri ..................................................................... 99
Middle School Mathematics Teachers’ Opinions About Operational  
Usage of Feedback ........................................................................................................................................................................................... 101
Odak grup tartışmalarının öğretmenlik uygulamalarının etkililiği ve öğretmen adaylarının  
öz yeterlik inançları üzerindeki etkisi ........................................................................................................................................................... 101
The effect of focus group discussion on pre-service teachers’ self efficacy perception and  
teaching practices ............................................................................................................................................................................................ 103
Ortaokul öğrencilerinin öğrenci kavramına ilişkin metaforik algıları ..................................................................................................... 104
Metaphorical perceptions of secondary school students related to the concept of student .................................................................. 105
Mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin karşılaştıkları güçlükler: Nitel bir çalışma .................................................................................. 106
Challenges faced by novice teachers: A qualitative study .......................................................................................................................... 107
Öğretmenler Suriyeli öğrencilere hazırlar mı? ............................................................................................................................................ 108
Are our teachers ready for the Syrian students? .......................................................................................................................................... 109
Akılcı Olmayan İnanışların Yenilikçi İş Davranışına Etkisi:  
Öğretmenler Üzerinde Bir Araştırma ........................................................................................................................................................... 111
The Effect of Irrational Beliefs on Innovative Work Behavior:  
The Research on Teachers .............................................................................................................................................................................. 112
Ismayıl Hakkı Baltacıoğlu perspektifinde öğretmen ve öğretmenlik mesleği ......................................................................................... 114
Teacher and Teaching Profession from the Perspective of Ismayıl Hakkı Baltacıoğlu .......................................................................... 115
Farklı kademede görev yapan öğretmenlerin çevresel tutum ve çevre bilgisi düzeylerinin incelenmesi ............................................ 116
The assessment of environmental attitude and environmental knowledge of teachers working  
at different levels .............................................................................................................................................................................................. 118
Eğitim Fakültesi Öğrencilerinin Öğretim Yeterlik Algılarının İncelenmesi............................................................................................ 119
Teaching Efficacy Perceptions of Education Faculty Students .................................................................................................................. 120
Mümtaz Turhan ve Erol Güngör’ün Eğitim ve Öğretmen Yetiştirme Görüşleri .................................................................................... 121
Eduction and Teacher Training View of Mümtaz Turhan and Erol Güngör ........................................................................................... 123
Mentor and candidate teachers’ views about the recent teacher induction program ............................................................................. 124
Fark yaratan öğretmenler projesinin incelenmesi  
(81 ilden 81 öğretmen Eskişehir örneği) ...................................................................................................................................................... 125



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxv

Investigation of the project ‘Teachers who make a difference’  
(81 teachers from 81 provinces Eskişehir Sample) ..................................................................................................................................... 127
İlkokul ve ortaokul öğretmenlerinin çeşitli değişkenler açısından çokkültürlülük ve demokratik  
tutum becerilerinin incelenmesi ................................................................................................................................................................... 129
Analysis of multiculturalism and democratic attitude of elementary and secondary grade teachers  
in the sense of various variables .................................................................................................................................................................... 130
Informing teacher education on classroom climate: A review of research .............................................................................................. 131
Algo-heuristic öğretim kuramına dayalı matematik öğretimi  
uygulamasına dair bir video örnek olay çalışması ...................................................................................................................................... 132
A video-case on mathematic lesson practise based on algo- 
heuristic teaching theory ................................................................................................................................................................................ 134
Sosyal bilgiler öğretmen adaylarının metafor ve zihin haritası  
ile barış kavramına ilişkin algıları ................................................................................................................................................................. 135
Perceptions of prospect social sciences teachers regarding  
metaphor and mind map and peace concept ............................................................................................................................................... 136
Öğretmenlerinöğretim programı ve öğretim programının  
öğelerine ilişkin algıları: Metafor analizi ...................................................................................................................................................... 137
Teachers’ perceptions on curriculum and curriculum’s elements: Metaphor analysis ........................................................................... 138
Kaynaştırma sınıfı öğretmenlerinin uygulamalarında farklılaştırılmış öğretime ilişkin  
görüşlerinin incelenmesi ................................................................................................................................................................................ 140
Review of Teachers’ Opinions about Differentiated Instruction  
Practices in Inclusive Classes ......................................................................................................................................................................... 142
Destek Özel Eğitim Hizmeti Sunan Öğretmenlerin Uygulamaları Sürecinde Karşılaştıkları Sorunlar .............................................. 143
Problems Encountered in the Process of Implementation by the Teachers Providing Special Education  
Support Services .............................................................................................................................................................................................. 145
Kaynaştırma sınıflarında bulunan işitme kayıplı öğrencilere yönelik geliştirilen bireyselleştirilmiş  
eğitim programları sürecinin incelenmesi ................................................................................................................................................... 146
Process review of individualized education program (IEP) for students with hearing loss in inclusive classes ................................ 147
Destek özel eğitim hizmeti sağlayan öğretmenlerin karşılaştıkları sorunlara ve sürece yönelik öneriler ........................................... 149
Recommendations Regarding the Problems and the Process Teachers Providing Supportive  
Special Education Experience ........................................................................................................................................................................ 150
Öğretmenlik meslek bilgisi dersleri üzerine karşılaştırmalı bir araştırma - İngiltere, ABD ve Türkiye örneği- ................................ 151
A comparative study about teaching profession courses: The sample of England, USA and Turkey .................................................. 153
İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterliklerinin incelenmesi ......................................... 154
Examining the self-efficacy of English teachers towards using creative drama ...................................................................................... 156
Öğretim Yazılımlarının Önemi ve Uygulanabilirliğine Yönelik Sınıf Öğretmenlerinin Görüşleri ...................................................... 157
Öğretim elemanlarının mesleki yeterliliklerinin öğrenci algılarına göre incelenmesi  
(İnönü Üniversitesi örneği) ............................................................................................................................................................................ 158
Evaluating the Professional Proficiency of Instructors According to Students’ Perception  
(Example of Inonu University ) ..................................................................................................................................................................... 159
Self-study as a research method .................................................................................................................................................................... 160
Öğretmen adaylarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde değerlendirilmesi ............................................................ 162
The evulation of pre-service teachers’competence within the frame of efficiency in Turkey’s higher education ............................... 163
Development and Validation of Teacher Self-Efficacy Scale for Early Childhood Education .............................................................. 165
Türkiye’de Öğretmen Yetiştirmeye Yönelik Bir Model Önerisi ................................................................................................................. 166
A Model for Teacher Training Applications in Turkey .............................................................................................................................. 167
Perceptions of Students, Graduates, and Instructors on a Graduate Program ........................................................................................ 168
A Meta-review of Research on Critical Thinking Skills and Dispositions of Turkish Pre-service Teachers ....................................... 169
İlkokul sınıf öğretmenlerinin demokrasi eğitimine yönelik görüşlerinin incelenmesi ......................................................................... 171
The survey of the primary school teachers’ opinions on democracy education ..................................................................................... 172
2015 Ortaöğretim Tarih Dersi Taslak Öğretim Programının Milli Kimlik Analizi ............................................................................... 173
The national identity analysis of 2015 high school programme  in draft. ................................................................................................ 174



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xxvi

Öğretim ilke ve Yöntemleri dersine yönelik okul temelli bir  
öğretim programı geliştirme .......................................................................................................................................................................... 174
A School-based curriculum development for the teaching  
principles and methods course ...................................................................................................................................................................... 176
The development of transformative learning scale for information and communication technologies ............................................. 177
Türkiye’de öğretmen eğitiminde model arayışı ............................................................................................................................................ 178
A Quest for Model in Teacher Training in Turkey ...................................................................................................................................... 179
Ortaokul öğrencilerin matematik dersine ilişkin geliştirdikleri metaforlar ............................................................................................ 180
The methapors of secondary education students towards maths ............................................................................................................. 181
Öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenme hazırbulunuşluk düzeyleri ile teknopedagojik alan bilgisi  
(TPACK) yeterlikleri arasındaki ilişki .......................................................................................................................................................... 182
The relationship between preservice teachers’ self-directed learning readiness levels and  
technopedagogical content knowledge (TPACK) competencies .............................................................................................................. 183
20 Yıl Öncesine Kıyasla Öğretim Elemanlarının Yeterliklerinin Değerlendirilmesi .............................................................................. 184
Öğretmen görüşlerine göre yaz tatili süresinin öğrenme üzerindeki etkisi  
(Ankara ili örneği) ........................................................................................................................................................................................... 186
The Effect of the Summer Holiday Period on Learning According to Teacher Opinions  
(The Case of Ankara) ...................................................................................................................................................................................... 187
60-66 aylıkken ilkokula başlayan 4. sınıf öğrencilerinin akademik başarısı, benlik saygısı ve  
akademik benlik kavramına ilişkin öğretmen görüşleri ............................................................................................................................ 189
Teachers’ opinions regarding academic success, self- esteem and academic self-concept of 4th-grade  
students starting elementary school in 60-66 months ................................................................................................................................ 190
Fen Bilimleri Dersindeki Kavramların Öğretiminde Kullanılan Öğrenme Nesnelerinin İçerik  
Düzenlemesine Yönelik Öğretmen Görüşlerinin İncelenmesi ................................................................................................................. 191
An Investigation of Teachers’ Views About Content Organization of Learning Objects That Are Used in Concept Instruction In 
Science Course ................................................................................................................................................................................................. 193
Kılavuz kitapların yapılandırmacı yaklaşım doğrultusunda değişen öğretmen rolleri bağlamında  
değerlendirilmesi ............................................................................................................................................................................................. 194
Evaluation of the teachers’ guidebooks in the context of changing teacher’s roles according to  
the constructivist approach ............................................................................................................................................................................ 195
Lise öğrencilerinin finansal okuryazarlık düzeyi ........................................................................................................................................ 196
Financial literacy levels of high school students ......................................................................................................................................... 197
Yabancı dil öğretimi ve ilkokul 2. sınıf İngilizce öğretim programına ilişkin öğretmen görüşleri....................................................... 198
Teacher’s views on foreign language teaching and second grade  
foreign language curriculum .......................................................................................................................................................................... 200
İşitme Kayıplı Çocuklara Yönelik Rehberlik Araştırma Merkezlerinde Yürütülen Çalışmaların  
Öğretmenlerin Görüşlerine Göre Değerlendirilmesi ................................................................................................................................. 201
Teachers’ Opinions of Practices Regarding Children with Hearing  
Loss at Guidance and Research Centers ....................................................................................................................................................... 202
Öğretmen Adaylarının Öğrencileri Tanıma Yeterliğini Kazanma Düzeyleri* ........................................................................................ 204
Prospective Teachers’ Levels of Competence at Cognising Students* ...................................................................................................... 206
Farklı ülkelerin PISA 2012 problem çözme becerileri sonuçlarının karşılaştırılması ............................................................................ 207
A Comparison of the results of PISA 2012 problem solving  
skills of different countries ............................................................................................................................................................................. 209
Öğretmen Adaylarının Yaşam Boyu Öğrenme Eğilimleri ......................................................................................................................... 210
Life-Long Learning Tendencies of Prospective Teachers ........................................................................................................................... 211
Atanan aday öğretmenlerin yetiştirme programının etkililiğine ilişkin görüşleri ................................................................................. 212
The views of appointed prospective teachers on the effectiveness of training program ........................................................................ 213
Probleme Dayalı Öğrenme Yönteminin eleştirel düşünme becerileri üzerindeki etkisi:  
Meta analiz çalışması ...................................................................................................................................................................................... 214
Effects of Problem Based Learning on Critical Thinking Skills:  
A Meta –Analysis Study.................................................................................................................................................................................. 215
Öğretim programı okuryazarlığı ölçeğinin geliştirilmesi: Geçerlik ve güvenirlik çalışması ................................................................. 216
Development of curriculum literacy scale: Validity and reliability study ................................................................................................ 217



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxvii

Endüstri Meslek Lisesi Öğrencilerinin Kimya Dersi Öğrenme Ortamı Hakkındaki Görüşlerinin İncelenmesi ............................... 218
Examining vocational high school students’ views about the learning environment in the course of chemistry ............................. 219
Sınıf öğretmenlerinin farklı problem kurma durumlarına yönelik ortaya koydukları problemlerin incelenmesi ............................ 220
Investigation Of The Problems Encountered By Classroom Teachers In Different Problem Posing Situations ................................ 222
Amerika’da Hizmet İçi Eğitimde Uygulanan Profesyonel Gelişim Uygulamasının Değerlendirilmesi ve  
Türkiye’ye İlişkin Öneriler .............................................................................................................................................................................. 224
Evaluation of Professional Development Practices Used in In-Service Teacher Education in  
America and Recommendations for Turkey ................................................................................................................................................ 225
Muğla Sıtkı Koçman ve Kent State Üniversitelerindeki Okulöncesi Öğretmen Yetiştirme  
Programlarının Karşılaştırmalı Olarak İncelenmesi .................................................................................................................................. 226
The Comparison of Early Childhood Teacher Education Programs Between Mugla Sitki Kocman  
University, Turkey and Kent State University, ABD.................................................................................................................................... 228
Aligning the instructional materials education given by an EFL teacher education program for  
better trained pre-service teachers ................................................................................................................................................................ 229
Öğretmen Adaylarının Eğitimde Program Geliştirme Dersine İlişkin Tutumları ve Metaforik Algıları  
Arasındaki İlişkinin İncelenmesi .................................................................................................................................................................. 230
Investigating RelationshipBetween the Attitudes of the Prospective Teachers to the Curriculum  
Development in Education Course and the Metaphoric Perceptions ...................................................................................................... 231
Sınıf öğretmenlerinin matematik dersinde problem kurma becerisi kazandırmaya yönelik görüşleri ............................................... 232
The opinions of primary school teachers on gaining problem posing skill in mathematics course .................................................... 233
Kullanıcı dostu öğretim yönetim sistemleri ................................................................................................................................................. 235
User-Friendly teaching management systems ............................................................................................................................................. 236
Harmanlanmış bir dersin öğrencilerin başarıları, motivasyonları ve bilişsel-öğretimsel-sosyal  
buradalıkları üzerindeki etkisi ....................................................................................................................................................................... 237
The effect of a blended course on students’ success, motivation, and cognitive-teaching-social presence ......................................... 239
Fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumlarını bazı değişkenlere göre araştırılması .............................. 240
Investigation of the Attitudes of Science Teacher Candidates Physics Laboratory According to Some Variables ............................. 241
Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi Öğrencilerinin İngilizce Konuşma Becerisi İle İlgili Eğitim  
İhtiyaçlarının Belirlenmesi Üzerine Nitel Bir Araştırma ........................................................................................................................... 242
A Qualitative Research on Ziya Gökalp Education Faculty Students About Their Educational  
Needs of English Language Speaking Skills ................................................................................................................................................. 243
Aday öğretmen yetiştirme sistemi üzerine aday öğretmenlerin değerlendirmeleri ............................................................................... 244
Preservice teachers’ reviews on preservice teacher training system ......................................................................................................... 245
İlkokul öğrencilerinin okumaya yönelik tutumlarının belirlenmesi ........................................................................................................ 246
Investigating primary students’ attitudes towards reading ........................................................................................................................ 247
Gagné’nin öğretim durumları modeli ve öğretim sürecine bir uyarlama ................................................................................................ 248
Gagné’s conditions of learning and an adaptation on instructional process ........................................................................................... 250
Keller’ın ARCS motivasyonel öğretim tasarımı kullanımının fen bilgisi öğretmen adaylarının öğretime  
yönelik duyuşsal farkındalık düzeylerine ve bilimin doğasına yönelik görüşlerine etkisi .................................................................... 251
The Effects of using Keller’s ARCS motivational instructional design on pre-service science teachers’  
affective awareness levels towards teaching and views on nature of science ........................................................................................... 252
Okul Öncesi Yaşta İşitme Yetersizliği Olan Çocukların Kaynaştırma Eğitimine Yönlendirme Süreci:  
Ailelerin Görüşleri .......................................................................................................................................................................................... 254
Guidance Process of Pre-school Age Children with Hearing Impairment Towards Inclusive Settings:  
Parents’ Opinions ............................................................................................................................................................................................ 255
Yabancı Dil öğretmenleri ve ortaokul öğrencilerinin Seçmeli İngilizce dersine ilişkin görüşleri ........................................................ 256
Views of foreign language teachers and secondary school students about the elective English course .............................................. 257
İlkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerilerinin belirlenmesi .......................................................................................... 258
Identifying Primary School Students’ Social-Emotional Learning Skills ................................................................................................ 259
Eğitim Programlarının Uygulamasında Yöneticilerin Görev ve Sorumluluklarına İlişkin Okul  
Yöneticilerinin Görüşleri ................................................................................................................................................................................ 260
The School Administrators’ Views on Their Duties and Responsibilities in the Implementation of Curriculum ............................. 262
Medya okuryazarlığı eğitimi alanında yapılan çalışmaların tematik, metodolojik ve istatistiksel yönelimleri .................................. 263



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xxviii

Thematic, methodological and statistical tendencies of studies in the field of media literacy education ........................................... 264
Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programının Hedefe Dayalı ve Hedeften Bağımsız Yaklaşıma göre  
Değerlendirilmesi ............................................................................................................................................................................................ 265
An evaluatıon of the secondary Turkish curriculum  
according to goal-based and goal free approach ......................................................................................................................................... 267
Öğretmen eğitiminde kullanılan alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarıya etkisi:  
Bir meta-analiz çalışması ................................................................................................................................................................................ 268
The effect of alternative teaching methods used in teacher education on academic achievement:  
A meta-analysis study ..................................................................................................................................................................................... 269
First year of the “human rights, citizenship and democracy” course at a glance ................................................................................... 271
Çoklu zekâ kuramının akademik başarıya etkisinin çoklu bütüncül yaklaşımla karşılaştırmalı analizi ............................................. 272
A comparative analysis of the effect of multiple intelligence theory on academic achievement through  
multi-complementary approach .................................................................................................................................................................... 273
Proje tabanlı öğrenmenin akademik başarıya etkisinin çoklu bütüncül yaklaşım bağlamında  
değerlendirilmesi ............................................................................................................................................................................................. 274
Evaluating the effect of project-based learning on academic achievement through a  
multi-complementary approach .................................................................................................................................................................... 275
Sınıf öğretmenlerinin gözünden hayat bilgisi dersi .................................................................................................................................... 276
From the primary teachers’ view: Life Science Course .............................................................................................................................. 277
Öğretmenlerin eğitim programına karşı yönelimlerinin çeşitli değişkenler açısından incelenmesi ................................................... 279
Investigating teachers’ curriculum orientations in terms of various variables........................................................................................ 280
Araştırmalarda akademisyenlerden veri toplanması sürecinde yaşanan olaylar ve veri toplamaya etkileri ....................................... 281
Incidences experienced during the data collection process in studies and their effects on data collection ........................................ 283
Türkiye’de “ öğretmen eğitimcisi“ kavramı ve öğretmen eğitimcilerinde olması beklenen özellikler ................................................. 284
The concept of “teacher educator” in Turkey and characteristics to be possessed by teacher educators ............................................ 285
Öğretmen adaylarının üstbilişsel farkındalıkları ile yanal düşünme eğilimleri arasındaki ilişkiler .................................................... 287
Relations between the metacognitive awarenesses and lateral thinking tendencies of teacher candidates ........................................ 288
Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim Dersine Yönelik İhtiyaç Analizi ........................................................................................................... 289
A Needs Analysis for the Course “Teaching Multigrade Classes” ............................................................................................................ 290
Topluma Hizmet Uygulamalarında Bir Sanat Eğitimi Projesi “ 
Minik Yürekler Büyük İşler” .......................................................................................................................................................................... 291
“Little Hearts, Great Jobs”: A Project of Art Education in Social Service Practices ............................................................................... 293
Biçimlendirici değerlendirmenin öğrencilerin akademik başarıları üzerindeki etkisi .......................................................................... 294
Öğretmen Eğitimi Programlarını Gözden Geçirmek. Hizmet Öncesi Eğitim Programlarında Yeni  
Boyut: Sosyal Beceriler ................................................................................................................................................................................... 296
The Review of Teacher Training Curricula. A New Dimension of Pre-Service Training Curricula:  
Social Skills ....................................................................................................................................................................................................... 298
Anadili İngilizce olmayan İngilizce öğretmen adaylarının yabancı dil konuşma kaygıları .................................................................. 299
Foreign language speaking anxiety in non-native pre-service English teachers ..................................................................................... 301
Yükseköğretim ders kitaplarında yaşam boyu öğrenme: Eğitim Bilimine Giriş kitapları örneği ......................................................... 302
Lifelong Learning in the Course Books of Higher Education: The Example of Introduction to  
Educational Science Books............................................................................................................................................................................. 303
Öğretmenlerin öz-yeterlik algıları ile öğretmenlik mesleğine adanmışlık düzeyleri arasındaki  
ilişkinin incelenmesi ....................................................................................................................................................................................... 305
Analyzing the relationship between teachers’ self-efficacy perceptions and their professional  
commitment levels .......................................................................................................................................................................................... 306
Öğretmen eğitiminde yaratıcı düşünme ve inovasyon eğitim programının tasarımı, denenmesi ve  
değerlendirilmesi ............................................................................................................................................................................................. 307
Designing, testing and evaluating a creative thinking and innovation curriculum in teacher education .......................................... 308
Öğretmenlerin hizmet içi eğitime yönelik görüşleri: meta-sentez çalışması .......................................................................................... 309
Bir Okul Öncesi Öğretmeninin Sorgulama Temelli Fen Etkinliklerini Geliştirmek İçin Katıldığı  
Eylem Araştırmasına İlişkin Görüşleri ......................................................................................................................................................... 312



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxix

A Pre-school Teacher’s Opinions about the Action Research for improving the inquiry-based  
science activities .............................................................................................................................................................................................. 314
Hayat bilgisi öğretim programındaki öğelerin öğretmen görüşlerine göre incelenmesi ....................................................................... 315
Investigating teachers’views about the integrated science and social science program ......................................................................... 316
Teaching English to Generation Z and Effects of Technology .................................................................................................................. 317
Philosophy of Education through Views on Teaching Profession: Pre-Service Teachers’ Profile ........................................................ 318
Üniversitelerdeki zorunlu ortak derslerin uzaktan eğitim uygulamasının değerlendirilmesi .............................................................. 320
Evaluation of distance education applications of common compulsory courses at universities .......................................................... 321
Lisansüstü öğrencilerin öğretme-öğrenme anlayışları ile epistemolojik inanç ve bilgi kaynakları  
arasındaki ilişki ................................................................................................................................................................................................ 322
The relationship between postgraduate students’ teaching-learning conceptions with epistemological  
beliefs and sources of knowledge .................................................................................................................................................................. 324
Beden eğitimi dersinde sportmenlik davranışı kazandırmaya yönelik uygulama önerisi: Küçüklerin  
Oyununda Centilmenliğin Yapılandırılması (KOCY) ............................................................................................................................... 325
A practice proposal for promoting sportsmanship behavior in physical education course:  
Constructing Sportsmanship in Juniors’ Games (CSJG) ........................................................................................................................... 327
Eğitim felsefesi inançları ve eğitim programı tasarım yaklaşımları:  
İlişkisel bir araştırma ....................................................................................................................................................................................... 328
Philosophy of education beliefs and curriculum design orientations: A relational research ................................................................ 329
Delving into the perspectives of teachers: How do they conceive science? ............................................................................................. 330
İlkokul öğretmenlerinin derslerle ilişkilendirilmiş oyun kullanım becerilerinin değerlendirilmesi ve  
geliştirilmesi: Bir eylem araştırması .............................................................................................................................................................. 331
The assessment and development of primary school teachers’ skills in in-class use of play:  
an activity research .......................................................................................................................................................................................... 333
Öğretmen adaylarının gözünden istihdam politikalarına bakış ............................................................................................................... 334
Employment policies from prospective teachers’ views ............................................................................................................................. 335
Türkiye’de öğretmen yetiştirme programlarının değerlendirilmesine yönelik bir model önerisi ........................................................ 337
A model proposal for evaluating teacher training programs in Turkey ................................................................................................... 338
Eğitim fakültesi öğrencilerinin fakülte ve öğretim elemanı kavramlarına ilişkin metaforları .............................................................. 340
Metaphors of education faculty students on perceptions of faculty and instructors ............................................................................. 341
Ortaöğretim öğretmenlerinin eleştirel düşünmeye ilişkin algıları ........................................................................................................... 342
Perceptions of secondary school teachers on critical thinking ................................................................................................................. 343
Pedagojik formasyon eğitimi alan öğretmen adaylarının pedagojik formasyona yönelik görüşlerinin  
incelenmesi ....................................................................................................................................................................................................... 345
An investigation into views on pedagogical formation expressed by teacher candidates who have  
pedagogical formation training ..................................................................................................................................................................... 346
Öğretmen adaylarının öğretmen öz-yeterlik ve akademik öz-yeterlik algılarının bazı değişkenlere  
göre incelenmesi .............................................................................................................................................................................................. 347
An Investigation of Preservice Teachers’ Perceptions of Teacher Self-Efficacy and Academic  
Self-Efficacy in terms of Some Variables ...................................................................................................................................................... 349
Sınıf öğretmenlerinin düşünme stillerinin çeşitli değişkenler açısından incelenmesi ........................................................................... 351
Investigation of classroom teachers’ thinking styles in terms of various variables ................................................................................. 352
Öğretmen yetiştirmede genel kültür dersleri: Öğretim elemanı ve öğrenci yorumları  
(Gazi Eğitim Fakültesi örneği) ....................................................................................................................................................................... 353
General knowledge courses in teacher training: Views of faculty staff and students (Gazi Education Faculty) ................................ 355
Ortaokul sekizinci sınıf öğrencilerinin okuma alışkanlıkları ve sayısal ders başarılarının çeşitli  
değişkenlere göre incelenmesi ....................................................................................................................................................................... 356
Investigation of secondary school eight grade students’ reading habits and their achievements in  
numerical lessons in terms of various variables .......................................................................................................................................... 357
Öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ile öğretmenliğe yönelik tutumları arasındaki ilişki ....................................................... 358
The relationship between teacher candidates’ self-efficacy beliefs and attitudes towards teaching ..................................................... 360
6. Sınıf öğrencilerinin kurdukları problemlerin matematiksel ve dilsel olarak incelenmesi ................................................................ 361
Mathematical and linguistic analysis of the problems posed by sixth-grade students .......................................................................... 362



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xxx

Sınıf öğretmenlerinin veli toplantısı tutanakları ve görüşlerine göre veli toplantıları ........................................................................... 363
Primary school teachers’ parent meeting reports and their opinions about parent meeting ................................................................ 364
Aday ve deneyimli öğretmenlerin gözünden mesleğin ilk yılında zorluklar karşısında öğretmen olmak.......................................... 365
Being a teacher from the perspective of beginning and experienced teacher against the challenges  
in their first year of profession ....................................................................................................................................................................... 367
Çarpma işlemi öğretiminde napier çubukları kullanımının birleştirilmiş sınıflarda öğrenim gören  
öğrencilerinin akademik başarılarına etkisi ................................................................................................................................................ 368
The effects of napier sticks used in multiplication teaching on learners’ academic success in  
multigrade classes ............................................................................................................................................................................................ 369
Ortaokul öğrencilerinin öğrenme yaklaşımları ve sınıf değerlendirme atmosferi algıları  
arasındaki ilişkinin incelenmesi .................................................................................................................................................................... 370
An analysis of the relationship between middle school students’ learning approaches and  
perceived classroom assesment environment .............................................................................................................................................. 371
Kuantum Öğrenme Modelinde Yazma Tekniğinin Öğretmen Adaylarının Eleştirel Düşünme  
Eğilimlerine Etkisi ........................................................................................................................................................................................... 373
The Effect of Writing Techniques in Quantum Learning Model on The Critical Thinking  
Tendency of Prospective Teachers ................................................................................................................................................................ 374
Başöğretmen Atatürk’ün öğretmenlik mesleğine yönelik etnopedagojik görüşleri ............................................................................... 375
Head teacher Ataturk’s ethnopedagogical thoughts about teachers ......................................................................................................... 376
Aday öğretmenlik eğitimi programının değerlendirilmesi: aday öğretmen, danışman  
öğretmen, okul yöneticisi görüşleri............................................................................................................................................................... 378
Evaluation of Prospective Teacher Education Program: Views of Prospective Teacher,  
Mentor Teacher and School Administrators ................................................................................................................................................ 379
Öğretmen sorunları ve okul başarısı arasındaki ilişkinin  
belirlenmesi -kayseri ili örneği- ..................................................................................................................................................................... 380
İlkokullarda sınıftaki disiplin problemleri ve öğrenci motivasyonu ........................................................................................................ 381
Classroom disciplinary problem at primary schools and student motivatıon ........................................................................................ 383
Öğretmen adaylarının sınıf yönetimi yaklaşımları ve öğretme öğrenme anlayışları ............................................................................. 383
Classroom management approach and teaching-learning perception of the candidates of teachers .................................................. 385
Sınıf Öğretmenlerinin Mesleğe Yönelik Tutumlarının Ve Özyeterliklerinin Farklı Değişkenlere  
Göre Belirlenmesi ............................................................................................................................................................................................ 385
Determining Primary School Teachers’ Attitudes Towards The Profession And Their Self-Efficacy  
According To Different Variables .................................................................................................................................................................. 387
Slow Motion Animasyon Tekniğinin Akademik Başarıya Etkisi .............................................................................................................. 388
The Effect of Slow Motion Animation Technique upon Academic Achievement .................................................................................. 389
Öğretim elemanlarının yansıtıcı düşünme düzeylerini  
geliştirmeye yönelik program arayışı ............................................................................................................................................................ 390
Search for an effective program on reflective thinking of instructors ...................................................................................................... 392
Fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim programlarındaki hazır bulunuşluk düzeylerinin belirlenmesi:  
nitel bir çalışma ................................................................................................................................................................................................ 393
A qualitative study on determination of readiness levels in science and technology teacher’s training programs ............................ 394
Fen bilimleri öğretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgilerine yönelik algıları üzerine bir araştırma ...................................... 395
A research on science teachers’ perceptions of technological pedagogical content knowledge ........................................................... 396
Öğrencinin Kendini Yansıtması: Sınıf Öğretmeni Adaylarının Fen ve Teknoloji Öğretimi II Dersinde  
Portfolyo (Öğrenci Ürün Dosyası) ve Oluşturma Sürecine İlişkin Görüşleri ......................................................................................... 397
Student’s Self-Reflection: The Opinions Of Primary School Teacher Candidates About Portfolio  
(Student Product File) Preparation Process During Science And Technology Teaching II Course .................................................... 399
Gaz kanunları konusunun öğretiminde üç farklı aktif öğrenme Yönteminin öğretmen adaylarının  
bilimsel süreç becerileri ve epistemolojik inançlarına etkisi ..................................................................................................................... 400
The effects of three different cooperative learning methods on teacher candidates’ science process  
skills and epistemological beliefs in teaching of gas laws ........................................................................................................................... 401
Ortaokul branş öğretmenlerinin bitişik eğik yazı hakkındaki görüşleri .................................................................................................. 403
Middle school branch teachers’ view about cursive handwriting ............................................................................................................. 404



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxxi

Öğretmen adaylarının mesleğe yönelik tutumları ile öğrenme-öğretme süreci yeterlikleri arasındaki  
ilişkinin incelenmesi ....................................................................................................................................................................................... 406
An analysis of the relation between pre-service teachers’ attitude to teaching profession and their  
competencies in teaching-learning process ................................................................................................................................................. 407
Türkiye’de Temel Becerilerin Öğretim Programları ve Ders Kitaplarına Yansıması  
(Ortaöğretim Kademesi Örneği) ................................................................................................................................................................... 408
The Reflection of the Basic Skills to the Curriculum and Textbooks in Turkey (Secondary School Example) .................................. 410
Perceptions of Multilingual Teachers on Learning and Teaching Processes of Languages:  
A qualitative study in Turkey ......................................................................................................................................................................... 411
Pre service, novice and experienced teachers’ views about “learning” and “teaching” .......................................................................... 412
Ebeveyn Tutumları İle Çocukların Akademik Benlik Saygısı Arasındaki İlişkinin İncelenmesi ......................................................... 413
An Examining the Relation Between Parent Attitudes And Childrens’  
Academic Self-Esteem .................................................................................................................................................................................... 413
Pedagojik Formasyon Öğrencilerinin BİT Kullanma Becerileri, E Öğrenmeye  
Hazırbulunuşluk düzeyleri İle Yaşam Boyu Öğrenme Eğilimleri Arasındaki İlişki ............................................................................... 414
The Relationship Between Pedagogical Formation Students’ ICT Using Skills,  
E Learning Readiness Levels And Lifelong Learning Propensity ............................................................................................................. 416
Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Uygulaması Dersine İlişkin  
Görüşlerinin Değerlendirilmesi .................................................................................................................................................................... 417
Öğrenme kutusu ve işbirlikli öğrenme Yönteminin biyoloji tutumuna etkisinin  
bazı değişkenler bakımından değerlendirilmesi ......................................................................................................................................... 418
The analysis of the impact of learning boxes and cooperative learning method on the biology attitude ........................................... 420
Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı öğrencilerinin ispat tekniklerini kullanma durumu ............................................... 421
The state of using pedagogical training certificate program students’ proof techniques ....................................................................... 422
Education for Sustainable Development in (ESD) teacher education: Theoretical framework,  
historical development, and implications for practice ............................................................................................................................... 424
İlk Yıl Mesleki Deneyimleri Sürecinde Aday Öğretmenlerin Vizyonlarındaki Değişimin ve  
Karşılaştıkları Sorunların İncelenmesi ......................................................................................................................................................... 425
Examining the changes in beginning teachers’ visions and their problems in their first year teaching experience .......................... 426
Ortaöğretim matematik öğretmenlerinin hizmetiçi eğitim programlarının gerekliliğine ve 
yeterliliğine yönelik görüşleri ........................................................................................................................................................................ 427
The opinions of secondary school mathematics teacher about the in service training  
programmes of necessity and adequacy ....................................................................................................................................................... 428
11. sınıf öğrencilerinin İngilizce dersine yönelik tutumları ve özyeterlik İnançları arasındaki ilişkiler ............................................. 429
The relationships between attitudes and self-efficacies of 11th grade students towards English lesson ............................................. 430
Öğretmenlere Yönelik Çocuk İhmali ve İstismarı Eğitimi ........................................................................................................................ 431
Child Abuse and Neglect Education For Teachers ...................................................................................................................................... 432
Kreşlerde görev yapan eğitimcilerin 0-36 aylık çocukların bakım ve eğitimine ilişkin yeterlilikleri ................................................... 434
Competencies of the educators working nurseries in relation to care and education of 0-36 month old children ........................... 435
Aday Öğretmen Yetiştirme Programının Paydaşları Tarafından Değerlendirilmesi ............................................................................. 437
Evaluation of Candidate Teacher Training Program by Stakeholders ...................................................................................................... 438
“Sen stajyer öğretmen misin? Aday öğretmen misin? Öğretmen misin?”: Aday öğretmenlik  
uygulaması üzerine bir inceleme ................................................................................................................................................................... 439
Are you a pre-service teacher, a mentee or a teacher?: A study on the mentoring practice .................................................................. 441
Öğretmen Adaylarının Öğrenmeye Yönelik İnançlarının İncelenmesi ................................................................................................... 442
Investigating of Prospective Teachers’ Beliefs on Learning ....................................................................................................................... 443
Meslek lisesi öğrencilerinin profesyonel kimlikleri ve ekstra program etkinlikleri ............................................................................... 444
Professional identities of vocational high school students  
and extracurricular activities ......................................................................................................................................................................... 446
Yaratıcılık, taklit ve yozlaşma bağlamında kitsch olgusuna bakış: Okulöncesi öğretmenliği  
bölümü öğrencileri üzerinde bir çalışma ..................................................................................................................................................... 447
An overview of kitsch phenomenon in the context of creativity, imitation and devolution:  
a study on pre-school teaching department students ................................................................................................................................. 448



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xxxii

Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Dersi Öğretim Programının Teknoloji Okuryazarlığı Boyutları  
Açısından İncelenmesi .................................................................................................................................................................................... 450
Examination of Information Technologies and Software Curriculum in Terms of Technology  
Literacy’ Dimensions ...................................................................................................................................................................................... 451
Ortaokul öğrencilerinin bilişim teknolojileri kavramına ilişkin bilişsel yapılarının kelime  
ilişkilendirme testi ile belirlenmesi ............................................................................................................................................................... 452
Determining middle school students’ cognitive structures of information technologies with  
word association test ....................................................................................................................................................................................... 453
Altıncı sınıf Sosyal Bilgiler dersinde “Sosyal Bilgiler Öğreniyorum” ünitesinin kazanımlarına  
ulaşma düzeyinin değerlendirilmesi ............................................................................................................................................................. 455
Evaluation of the reach level of the objectives in unit “I learn social studies” in  
6th grade Social Studies Course .................................................................................................................................................................... 456
Otantik değerlendirme yaklaşımının öğretmen adaylarının eleştirel düşünme eğilimlerine  
etkisinin incelenmesi ...................................................................................................................................................................................... 457
The investigation of the effect of the authentic assessment approach on prospective teachers’  
critical thinking disposition ........................................................................................................................................................................... 458
Matematiksel iletişim sağlayabilmede GeoGebra yazılımının kullanımı ................................................................................................ 460
The use of GeoGebra software to provide mathematical communication .............................................................................................. 461
İlkokul Öğrencilerinin Devam Ettiği Okul Sonrası Eğitim Programları Yönelik Olarak Okul  
Yöneticileri ve Anne-Babalar Neler Düşünüyor? ........................................................................................................................................ 462
Sınıf Öğretmenlerine Hizmet İçi Eğitimde Mesleki Değer Kazandırma Sürecinin Uzman Bakış  
Açısına Göre İncelenmesi ............................................................................................................................................................................... 463
Examination of the Process of Classroom Teachers’ Possessing Professional Values from the Views of Experts.............................. 464
Farklı engel durumu oluşturularak işlenen beden eğitimi dersinin öğrencilerin empati düzeylerine etkisi ...................................... 465
Effect of forming different handicapped status for physical education classes on the empathy levels of students ............................ 467
Öz yeterli ve epistemolojik inançlar arasındaki ilişkinin 5. sınıf kız öğrenciler arasında incelenmesi ................................................ 468
Examining the relations between personal epistemology and self-efficacy amongst fifth grade female students ............................. 469
Pedagojik formasyon/sertifika eğitimi programı öğretmen olmaya  
hizmet ediyor mu? ........................................................................................................................................................................................... 470
Does the pedagogic certificate program serve the purpose of the being teacher? ................................................................................. 472
Öğretmen Adaylarının Üstün Yetenekli Öğrenci Eğitimine İlişkin Tutumları ....................................................................................... 473
Attitudes of Prospective Teachers towards Education of Gifted Students ............................................................................................... 474
Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulundaki öğretmenlik uygulamalarından çıkarılabilecek dersler ................................................... 475
Lessons from Teaching Practices in High Technical Teacher Education School for Girls .................................................................... 476
Öğretmen adaylarının eğitim programı yönelimlerinin incelenmesi ...................................................................................................... 477
A study on the prospective teachers’ curriculum orientations .................................................................................................................. 478
Bilim Ve Sanat Merkezleri 1. ve 2. Sınıf Öğrenci Grup Tanılama Uygulamasına İlişkin Öğretmen  
Görüşleri: Bir Durum Çalışması (Kırşehir İli Örneği) ............................................................................................................................... 479
Teachers’ views on the practice of the group identification in the Center of Science and Art 1st  
and second grade students: A Case Study (The Case Of Kırşehir Provınce) ........................................................................................... 481
Aday Öğretmen Yetiştirme Programının Aday Öğretmenlerin Görüşlerine Göre İncelenmesi .......................................................... 482
Evaluation of the Pre-service Teacher Training Program in light of the Opinions of Pre-service Teachers ....................................... 483
Varoluşçu Epistemoloji ve Program Geliştirme Modellerinin Bilgi Tasarım Sorunu (Türkiye’de  
Uygulanan Modeller Örneği) ........................................................................................................................................................................ 485
Existential Epistemology and Issues of Knowledge Design in the Curriculum Development Models  
(The Models Applied in Turkey) ................................................................................................................................................................... 486
Orta Okul Branş Öğretmenlerinin Eğitim Teknolojisine Yönelik Bilgilerinin Değerlendirilmesi ....................................................... 488
The Evaluation of Branch Middle School Teachers Information for Educational Technology ............................................................ 489
Yapılandırmacı Öğrenme Yaklaşımına ilişkin Uluslararası Araştırmalarının Sonuçlarının Değerlendirilmesi ................................ 490
The Evaluation of the Results of International Studies on Constructive Approach in Education ........................................................ 491
Aday Öğretmen Yetiştirme Sürecine İlişkin Görüş Değerlendirme Ölçeği: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması ................................. 492
The Assessment Scale For View Regarding Teacher Candidate Training Process: Validity and Reliability Study ............................. 493
Alan ile ilişkilendirilmiş Uygulamalı ölçme ve değerlendirme dersinin Öğretmen adaylarının ölçme ve  
değerlendirme okuryazarlık düzeylerine, tutumlarına ve Alan bilgilerine etkisi ................................................................................... 494



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxxiii

Influence Of The Course Of Practical Assessment And Evaluation Associated With The Field On  
The Literacy Levels Of Assessment And Evaluation Attitudes And Content Knowledge Of Teacher Candidates ............................ 496
Öğretmen adaylarının ders planlarının yapılandırmacı yaklaşımı uygulamaya yönelik özyeterlik inanç düzeyleri açısından incelen-
mesi ................................................................................................................................................................................................................... 497
Investigating lesson plans of teacher candidates according to their self-efficacy levels towards  
implementation of constructivist approach ................................................................................................................................................. 498
Sınıf öğretmenlerinin eleştirel pedagoji ilkelerine katılımları ................................................................................................................... 499
The participation level of primary school teachers to the critical pedagogy principles......................................................................... 501
Aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme programına yönelik görüşlerinin incelenmesi ........................................................... 502
Investigation of novice teachers’ opinions concerning induction program ............................................................................................ 503
Öğretmenlerin Öğrenme Stratejilerini öğretme ve Kullanmalarının Öğretmen Uygulamalarına ve  
Görüşlerine Göre Değerlendirilmesi ............................................................................................................................................................ 504
Evaluation of Teachers’ Teaching and Use of Learning Strategies in Terms of Teacher Applications and Views .............................. 506
Üniversite Hazırlık Sınıf Öğrencilerinin İngilizce Konuşma Becerisinin Geliştirilmesine Yönelik  
Anlamaya Dayalı Öğretim Tasarımı Geliştirme Çalışması ........................................................................................................................ 507
Developing English Speaking Skills of University Preparatory Class Students: Understanding Based  
Design Study .................................................................................................................................................................................................... 509
Sınıf öğretmenlerinin matematik dersinde verdiği geribildirimlerin incelenmesi................................................................................. 510
An investigation of the feedback the classroom teachers give in mathematics....................................................................................... 511
İlk ve Ortaokul Öğretmenlerinin Çokkültürlü Eğitime İlişkin Görüşleri: Bir Karma Yöntem Çalışması .......................................... 513
Opinions of Primary and Secondary School Teachers Regarding Multicultural Education:  
A Mixed Method Study .................................................................................................................................................................................. 514
Fen Bilgisi Öğretmen Adaylarının Ders Çalışma Yaklaşımları ve Akademik Özyeterlik İnançları ..................................................... 516
Study Approaches and Academic Self-Efficacy Beliefs of Prospective Science Teachers ...................................................................... 517
“National curriculum”ların doğuşu ve geleceği ........................................................................................................................................... 518
Origins and future of “National Curriculums” ............................................................................................................................................ 520
Psikolojik Danışma ve Rehberlik öğrencilerinin kültürlerarası duyarlılık düzeylerini etkileyen etmenler ........................................ 521
The factors affecting the levels of intercultural sensitivity of Psychological Counselling and  
Guidance students ........................................................................................................................................................................................... 523
Öğretim elemanlarının öğrenmeye ilişkin tutumları ile öğretme stilleri arasındaki ilişki .................................................................... 524
The relationship between the teaching styles of the instructors and learning attitudes ........................................................................ 525
An analysis of secondary school students’ scientific inquiry and communication ................................................................................ 526
Öğretmen eğitiminde bir akreditasyon derneği, EPDAD ve  
akreditasyon için temel koşul, standartlar ................................................................................................................................................... 527
An association of accreditation for teacher training, EPDAD, and the basic requirement  
for accreditation, the standards ..................................................................................................................................................................... 529
Lise öğretmenlerine yönelik sınıf yönetimi ölçeğinin geliştirilmesi ......................................................................................................... 530
Development of the scale of classroom management for high school teachers ...................................................................................... 531
Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı öğrencilerinin devamsızlık tutumlarının ve  
eğilimlerinin incelenmesi ............................................................................................................................................................................... 532
Absenteeism Attitudes and Tendency of Teacher Certificate Program Students ................................................................................... 533
Probleme Dayalı Öğrenme Oturumlarında Eğiticilerin Kendi Rollerini Değerlendirmesi .................................................................. 535
Evaluation of Tutors in Their Roles in Problem-Based Learning Sessions .............................................................................................. 536
Öğretmen adaylarının öğretim elemanı kavramı ile ilgili metafor algıları .............................................................................................. 537
Prospective teachers’ metaphor perspectives on the concept of the teaching staff................................................................................. 538
Türk Öğretmen Adaylarının Gözünden Ters Yüz Edilmiş Sınıf Modeli (Flipped Clasroom) .............................................................. 539
Flipped Classroom Model From İn The Eyes Of The Turkish Teachers .................................................................................................. 540
A Study of developing teachers’ multiculturalism perceptions using movies ......................................................................................... 542
Ortaokul öğrencilerinin insani değerleri ile okul tükenmişlikleri arasındaki ilişki ............................................................................... 543
The relationshıp between humanistic values and students burnouts ....................................................................................................... 545
Lisansüstü öğrencilerin öğrenme yolu olarak “sosyal medya” algıları: deneyimler, beklentiler ve öneriler ....................................... 546
Graduate students’ perceptions of “Social Media” as a learning tool: experiences, expectations and suggestions ............................ 548
Fen Eğitiminde Yeni Yaklaşımlar Ve Üç Boyutlu Değerlendirme............................................................................................................. 549



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xxxiv

New Approaches For Science Educatıon and Three Dımensioned Evaluation ....................................................................................... 551
İngilizce öğretmeni adaylarının farklı öğretim kademlerine göre ingilizce öğretim  
yeterliliklerinin incelenmesi .......................................................................................................................................................................... 553
Investigation of english language teacher candidates’ teaching competencies in terms of  
different instructional levels ........................................................................................................................................................................... 554
Öğretmen adaylarının mesleki kimliklerinin incelenmesi ........................................................................................................................ 555
Investigation of the professional identity of teacher candidates ............................................................................................................... 556
Öğrencilere verilen ev ödevlerine ilişkin öğretmen ve veli görüşlerinin değerlendirilmesi ................................................................. 557
Evaluating the teachers and parents’ opinions related to the homework given to the students ........................................................... 558
GeoGebra yazılımı ve işbirlikli öğrenme modelinin birlikte kullanımının ortaöğretim  
matematik dersi öğretim programı açısından uygulanabilirliği ............................................................................................................... 560
The feasibility of the use of both cooperative learning model and GeoGebra software in terms  
of the secondary mathematics curriculum .................................................................................................................................................. 561
Yeni Ortaöğretim Matematik Öğretim Programının Değerlendirilmesi ................................................................................................. 562
Evaluation of Secondary School’s New Curricula for Mathematics ......................................................................................................... 563
Öğretmen adaylarının yansıtıcı düşünme becerilerinin gelişimine katkı sağlayan faktörler ................................................................ 565
Factors that enhance the reflective thinking skills of pre-service teachers .............................................................................................. 566
Eğitimde Değişim Çalışmaları ....................................................................................................................................................................... 568
The Researches Regarding the Change in Education ................................................................................................................................. 569
Öğretmen Eğitiminde Program Çalışmaları Kapsamında Uzaktan Eğitimde E-portfolyo Kullanımı ................................................ 570
E-Portfolio Usage in Distance Education Regarding  
Teacher Education Curriculum Studies ....................................................................................................................................................... 571
Cumhuriyet dönemi ilkokul programlarının incelenmesi......................................................................................................................... 572
Examination of Republic Period Primary School Curriculums ................................................................................................................ 574
İlkokul 4.Sınıf ve Ortaokul 5.Sınıf Öğrencilerinin Beden Eğitimi Dersine Yönelik Tutum ve  
Öz-Yeterliklerinin Karşılaştırılması .............................................................................................................................................................. 576
Comparing self-efficacies and attitudes of 4th grades primary school and 5th grades  
middle school students towards physical education course ...................................................................................................................... 577
Ritmik okuma becerileri gözlem formunun geliştirilmesi ......................................................................................................................... 579
The development of the observation form for rhythmic reading skills .................................................................................................... 580
Elliot Eisner’in Güncellenmiş Program Planlama Modeli ......................................................................................................................... 581
Updated Curriculum Planning Model Of Elliot Eisner ............................................................................................................................. 582
İlköğretim Dördüncü Sınıf Sosyal Bilgiler Öğretim Programının Sosyal Girişimcilik  
Çerçevesi Açısından İncelenmesi .................................................................................................................................................................. 584
Analyzing Elementary School 4.Grade Social Studies Curriculum through Social  
Entrepreneurship Framework ........................................................................................................................................................................ 586
Eğitim Bilişim Ağı Ders Modülünde Yer Alan Sorular İle TEOG Sınavında Çıkan Soruların  
İlişkisine Yönelik Öğretmen Görüşleri ......................................................................................................................................................... 589
The Views of Teachers On Questions That Are Included in Educational Informatics  
Network Module And Questions Asked in TEOG ..................................................................................................................................... 591
İngilizce Konuşma Becerisini Geliştirmeye Yönelik Tasarım Tabanlı Araştırma ................................................................................... 592
Design-Based Research for Improving English Speaking Skill ................................................................................................................. 593
Çevresel öğrenme yaklaşımının geometri öğretiminde kullanılması ...................................................................................................... 595
Using peripheral learning approach in teaching geometry ....................................................................................................................... 596
Özel yetenekleri geliştirme programının bağlam, girdi, süreç ve ürün değerlendirme  
modeline göre değerlendirilmesi ................................................................................................................................................................... 598
Evaluation of special abilities developer program using the context, input, process, product evaluation model .............................. 599
Öğretmenlerin Eğitim İnançları İle Öğrenme-Öğretme Anlayışları Arasındaki İlişki.......................................................................... 600
The Relation Between Teachers’ Education Beliefs and Their Teaching-Learning Conceptions ......................................................... 601
Öğretmenlerin Yenilik Kavramına İlişkin Algılarının Belirlenmesi: Bir Metafor Analizi Çalışması .................................................. 603
The Determination of Teachers’ Perception on The Concept of Innovation: A Metaphor Analysis Study ......................................... 604
Öğretmen Yetiştirme Programlarinda Mentorluk Uygulamalarına İlişkin Kalite Standartlarinin Belirlenmesi ............................... 605
The Determination Of The Quality Standards Of Mentoring Applications Related To Teacher Training Programs ........................ 606



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxxv

Ortaöğretim düzeyinde ders programlarının zümre öğretmenlerinin görüşlerine göre değerlendirilmesi  
(Antalya ili örneği) .......................................................................................................................................................................................... 607
Evaluation of according to the opinion of the branch teachers of the curriculum in the secondary level  
(the example of Antalya province) ................................................................................................................................................................ 608
Öğretmenlerin epistemolojik inançları ile düşünme becerilerinin öğretimine yönelik sınıf içi  
uygulamaları arasındaki ilişki ........................................................................................................................................................................ 610
The relationship between teachers’ epistemological beliefs and their classroom practices for  
teaching of thinking skills .............................................................................................................................................................................. 611
Çocuklarda Sanat Tarihi Farkındalığı Oluşturmak İçin Sosyal Bilgiler ve Görsel Sanatlar  
Öğretmenliği Lisans Programlarına Yönelik Öğretmen Görüşleri........................................................................................................... 612
Teachers’ Opinions on Undergraduate Social Studies and Visual Arts Teaching Programs for  
Raising Arts History Awareness in Children ............................................................................................................................................... 614
Kosova’da fakülte - okul işbirliği programı: Türkçe bölümlerinde okul öncesi ve sınıf öğretmenliği  
adaylarının okul uygulama dersi üzerine görüşleri .................................................................................................................................... 615
KOSOVO Faculty- school partnership program: The views in the Turkish section of the  
pre-school and grade school teacher candidates’ applications on course ................................................................................................ 616
Sınıf Öğretmenliği Lisans Programının Sınıf Öğretmeni Adaylarının Kültürel Değerlerine  
Duyarlıkları Açısından İncelenmesi ............................................................................................................................................................. 618
Investigation of Classroom Teacher Undergraduate Program Sensitıvity on Classroom Teacher  
Candidates’ Cultural Responsivity ................................................................................................................................................................ 619
Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumlarının çeşitli değişkenler açısından incelenmesi ................................................... 620
An investigation of teachers’ attitudes towards multicultural education in terms of various variables aim ....................................... 622
Özel yetenekli öğrencilerle çalışan öğretmenlerin, “Özel yetenekli öğrencilerin öğretim programı” ve  
“Özel yetenekli öğrencilerin öğretmenleri”ne ilişkin metaforlar .............................................................................................................. 623
Metaphors that gıfted students’ teachers possess about the concept of “Gifted students’ currıculum  
and “Gifted students’ teachers” ...................................................................................................................................................................... 624
Aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin aday öğretmen görüşleri (Gaziantep-Osmaniye illeri örneği) ........................................ 625
Teacher Candidates’ opinions about teacher candidate training process (Gaziantep and Osmaniye sampling) ............................... 626
A comparison between Turkey, Singapore and Finland in terms of school experience and teaching practice .................................. 628
A needs assessment study of preparation for KPSS examination in METU context ............................................................................. 629
Öğretmen eğitiminde bir ders geliştirme önerisi: Yaşam boyu öğrenme ................................................................................................ 630
Course development in teacher education: lifelong learning .................................................................................................................... 632
Öğretmen adaylarının başarı yönelimleri ile öğretmenlik mesleğine hazır olma düzeyleri arasındaki ilişki .................................... 633
The relationship between the level of readiness for the teaching profession and achievement  
orientations of teacher candidates ................................................................................................................................................................. 634
Okul öncesi eğitimi öğretmeni yetiştirme sürecinde dikey geçiş uygulamasında karşılaşılan  
sorunlar ve çözüm önerileri ........................................................................................................................................................................... 636
Problems encountered related to vertical transfer system in preschool teacher education  
programs and recommendations regarding solutions for these problems .............................................................................................. 637
Adaylık eğitiminde aday-danışman arasındaki etkileşim yapısının Dönüştürücü Öğrenme  
Kuramı bakımından irdelenmesi .................................................................................................................................................................. 639
Reviewing of the interactive construct of the candidate-mentor based on Mezirow’s  
Transformative Learning Theory in the trainee period .............................................................................................................................. 640
İşbirlikli Öğrenme Yedi İlke Animasyon ve Modellerin Elektrokimya Konusunda  
Maddenin Tanecikli Yapısının Anlaşılmasına Etkisi .................................................................................................................................. 641
The Effects of Cooperative Learning Animations Models and Seven Principles on The  
Understanding The Particulate Nature of Matter in Electrochemistry Subject ...................................................................................... 643
Çoklu zeka kuramına dayalı öğretimin akademik başarıya etkisi: bir meta analiz çalışması ............................................................... 644
The effects of multiple intelligence theory-based teaching on academic success: a meta-analysis study ............................................ 645
Türkçe öğretmen adaylarının öğretim programının gerekliliğine ve kullanılabilirliğine ilişkin görüşleri ......................................... 646
The views of Turkish teacher candidates on the necessity and usability of curriculum ........................................................................ 647
Views of English language student teachers on teaching practice ............................................................................................................ 648
Anne babaların üstün yetenekli öğrencilerin eğitimlerine yönelik görüşleri .......................................................................................... 649
Parents’ views about the education of gifted students ................................................................................................................................ 650



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

xxxvi

Yeni neslin teknoloji kullanımının okul ortamına etkileri hakkında lise öğretmen bakış açıları ........................................................ 651
High school teachers’ views about effects of new generation’s technology use on high school environment .................................... 653
Sınıf öğretmenlerinin çevre yeterlikleri........................................................................................................................................................ 654
Environmental competencies of classroom teachers .................................................................................................................................. 655
Teknoloji tabanlı tasarlanmış kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının öğretmen eğitiminde kullanılabilirliği .............................. 656
Usability of technology-based adaptive learning environments for teacher education ......................................................................... 658
Öğretmenlik mesleği yeterlikleri: Amerika ve Türkiye karşılaştırması .................................................................................................... 659
Teaching standards: comparison of United States and Turkey .................................................................................................................. 660
Pre-service Teachers’ Perceptions Related to Effective English Language Teacher Traits ..................................................................... 662
Öğretmen ve öğretmen adaylarının öğretme stillerinin karşılaştırmalı analizi ...................................................................................... 663
Comparative analysis of teaching styles of teachers and prospective teachers ....................................................................................... 664
Öğretmen Eğitim Programlarının Pozitif Eğitim Anlayışına Göre Değerlendirilmesi ......................................................................... 665
The Evaluation Of Teacher Training Programs According To  
Positive Education Approach ......................................................................................................................................................................... 666
Matematik Eğitimi Alanında Yapılan Program Değerlendirme Çalışmalarının Analizi ....................................................................... 667
Analysis of curriculum evaluation studies conducted in mathematics education ................................................................................. 668
Relationships between Turkish prospective teachers’ self-efficacy and behaviors fostering creativity ................................................ 670
Öğretmen Performans Göstergeleri Açısından Türkiye ve Amerika Birleşik Devletleri›nin Karşılaştırılması .................................. 671
Comparison of Turkey and United States in terms of Teacher Performance Indicators ....................................................................... 673
Öğretmen eğitimcilerinin perspektifinden pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı .............................................................. 675
Pedagogical Formation Training Certificotion Program from Teacher Trainer’s Perspective .............................................................. 676
Orta öğretim öğrencilerinin matematik umut düzeylerinin bazı değişkenler açısından incelenmesi ................................................ 678
The examination of the hope levels of high school students for mathematics in terms of some variables ......................................... 679
Öğretmen adaylarının çok kültürlü öğretmen yeterliklerine olan tutumları .......................................................................................... 680
Student Teachers’ Attitude to Multıcultural Teacher Competences ......................................................................................................... 681
Öğretmen adaylarının problem çözme becerileri ile öğretmenlik mesleğine yönelik bazı öz yeterlik  
alanları arasındaki ilişki* ................................................................................................................................................................................ 682
The relation between teaching candidates’ problem solving skills and self-efficacy fields about  
teaching profession* ........................................................................................................................................................................................ 683
İnşaat Mühendisliği Bölümündeki Fakülte Teknoloji Danışmanlık Projesinden Yansımalar:  
Bir Durum Çalışması ...................................................................................................................................................................................... 685
Reflections from faculty technology mentoring project in civil engineering department: A case study ............................................ 686
Temel eğitim öğretmenlerinin katıldıkları mesleki gelişim etkinlikleri ve sınıf içi öğretim uygulamalarına etkisi .......................... 687
Professional development activities participated by teachers of primary education and the effect to  
classroom environments ................................................................................................................................................................................. 688
Aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının öğretmenlik mesleğine ilişkin  
metaforları üzerindeki etkisi .......................................................................................................................................................................... 690
Impact of prospective teachers’ attitudes towards teaching profession on metaphors related to the teaching profession ............... 691
Aday Öğretmenlerin Aday Öğretmen Yetiştirme Sürecine İlişkin Görüşleri ......................................................................................... 692
The Opinion of Teacher Candidates Related to Process of Educating Teacher Candidates .................................................................. 694
Aday öğretmenlerin adaylıklarının kaldırılması sürecinde yaşadıkları sorunlar ve çözüm önerileri ................................................. 695
Problems faced in the removal of candidacy of candidate teachers and their solution offers .............................................................. 696
Eğitim programları ve öğretim lisansüstü programlarının alan uzmanlarının görüşlerine göre değerlendirmesi ............................ 697
The evaluation of postgraduate programs in curriculum development and instruction according  
to the views of domain experts ...................................................................................................................................................................... 698
Geometrik cisimler ve hacim ölçme konusunda üretilen argümanların incelenmesi ........................................................................... 699
Investigation of arguments about geometric objects and volume measurement .................................................................................... 701
How to be an Efficient Teacher? Obstacles on English Language Teachers Efficacy ............................................................................. 702
Öğretmenlerin mesleki gelişiminde lisansüstü eğitim: Eğitim Programları ve Öğretim doktora programı ...................................... 703
Graduate education in teachers’ professional development: Curriculum and Instruction doctoral program ................................... 705
STEM Eğitiminin Öğrenci Başarısına Etkisi: Bir Meta-Analiz Çalışması ............................................................................................... 706
The Effect of STEM Education on Student Achievement: A Meta-Analysis Study ................................................................................ 708
Türkiye’de lisansüstü eğitim: Lisansüstü eğitime ilişkin öğretim üyelerinin görüşlerinin incelenmesi ............................................... 709
Postgraduate Education in Turkey: Examining opinions of lecturers related to postgraduate education .......................................... 710



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

xxxvii

İlkokul Öğrencilerinin Genel Hijyen Konusundaki İhtiyaçlarının Saptanması ..................................................................................... 711
Need Assessments about General Hygiene for Elementary Schools Students ........................................................................................ 712
Kavram Temelli Disiplinler Arası Yaklaşıma Göre Tasarlanan Ünitenin Uyglama Ve Otantik  
Değerlendirme Sürecine Yönelik Öğrenci Görüşleri .................................................................................................................................. 713
Students’ Views On The Implementation And Authentic Assessment Process Of A Unit Designed  
According To Concept-Based Interdisciplinary Approach........................................................................................................................ 714
6, 7 ve 8. Sınıf öğrencilerinin üst bilişsel farkındalıkları ile öz  
yeterlikleri arasındaki ilişki ............................................................................................................................................................................ 715
Relationship between 6,7 and 8 th grade students’ metacognitive awareness and self-efficacy ........................................................... 716
Üniversite öğrencilerinin boş zamanlarını değerlendirme alışkanlıklarının incelenmesi .................................................................... 718
The investigation of university students’ leisure time recreation habits ................................................................................................... 719
Trends in Values and Character Education Researches in Turkey:  
A Content Analysis Study .............................................................................................................................................................................. 720
Fen alanındaki öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımları .............................................................................................................. 721
Science student teachers’ approaches to studying ....................................................................................................................................... 722
Eğitimsel nörobilim; (öğrenme-öğretme ortam ve süreçlerine yansıması) ............................................................................................. 723
Educational neuroscience  
(Reflection to the teaching-learning environment and process) .............................................................................................................. 724
Öğretmen Adaylarının Öz-düzenleyici Öğrenme Stratejilerini Kullanma Düzeyleri Üzerine Bir İnceleme ..................................... 726
An Examination of Pre-service Teachers’ Levels of Using Self-Regulated Learning Strategies ............................................................ 727
Öğretimsel muhalefet ölçeğinin Türkçeye uyarlanması ............................................................................................................................. 728
The adaptation to Turkish of instructional dissent scale ............................................................................................................................ 729
Öğretim programının uyumu kavramı ve öğretim programının  
uyumunu inceleyen modeller ........................................................................................................................................................................ 730
Curriculum alignment concept and curriculum alignment models ........................................................................................................ 732
Ortaokul matematik öğretim programı veri işleme öğrenme alanının Webb’in bilginin derinliği  
seviyeleri modeline göre incelenmesi ........................................................................................................................................................... 733
Investigation of learning domain of data processing in secondary school math curriculum in terms of  
Webb’s depth of knowledge model ................................................................................................................................................................ 734
In the eyes of future teachers: Refugee education ....................................................................................................................................... 736
İlkokul İkinci ve Üçüncü Sınıf İngilizce Dersi Öğretim Programlarının Öğretmen Görüşlerine Göre  
Değerlendirilmesi ............................................................................................................................................................................................ 737
Evaluation of Primary School Second And Third Grade Englısh Language Curricula According to  
Views of Teachers ............................................................................................................................................................................................ 738
İlköğretim Ve Ortaöğretim Kurumlarında Sosyal Kulüp Çalışmaları ..................................................................................................... 739
Social Club Studies At Elementary And Secondary Institutions .............................................................................................................. 740
Turizm eğitimi merkezlerinde uygulanan öğretim programının Kirkpatrick program değerlendirme  
modeline göre değerlendirilmesi ................................................................................................................................................................... 741
An evaluation of the curriculum of tourism education centers (TUREM) according to Kirkpatrick’s  
four-level training evaluation model ............................................................................................................................................................ 743
Reflections On Innovative Practices In Teacher Education By The Perspectives Of Teacher Educators ............................................ 744
Öğrenci ve Öğretmenlerin İdeal Öğrenme Ortamına İlişkin Sınıf Tasarımları...................................................................................... 745
Class Design Relating to Students and Teachers Ideal Learning Environment ...................................................................................... 746
Öğrenme stratejileriyle ilgili lisansüstü tezlerin incelenmesi: Eğilimler ve yansımalar ......................................................................... 747
Examining gradute dissertations about learning strategies: Trends and reflections .............................................................................. 748
ABD, Azerbaycan ve İrlanda’da Öğretmen Yetiştirme Eğitimlerinin Karşılaştırılması.......................................................................... 749
Comparison of Teacher Training Programs of USA, Azerbaijan and Ireland ........................................................................................ 750
Öğrenme Stilleri ile Okuduğunu Anlama Üzerine Bir Araştırma ............................................................................................................ 751
An Investigation of Learning Styles and Reading Comprehension .......................................................................................................... 752
4. Sınıf İngilizce Dersi Öğretim Programının Bağlam, Girdi, Süreç, Ürün Modeline Göre Değerlendirilmesi ................................. 753
The Evaluatıon Of 4th Grade Englısh Language Currıculum By Context, Input, Process, Product Model ....................................... 754
İngilizce Öğretmeni Adaylarının Fatih Projesine Yönelik Öz-Yeterlikleri  ............................................................................................. 755
Englısh Teacher Candıdates’ Self-Effıcacy Towards Fatih Project ............................................................................................................ 755





4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

1

Öğretmenler Için Duygusal Zeka Becerileri Eğitim Programının Tasarlanması, 
Uygulanması ve Değerlendirilmesi

Barış Sarısoy, Yavuz Erişen
Yıldız Teknik Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim ABD, İstanbul

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0011 

İçinde bulunduğumuz değişim çağında, insanların gerçek yaşamlarında başarıya ulaşabilmeleri için gerekli temel 
beceriler de çağın ihtiyaçlarına göre değişim ve çeşitlilik göstermiştir. Bundan dolayı okullarda çocukların, kendilerinin ve 
başkalarının duygularını anlayıp yönetebilen, çevresine duygusal açıdan duyarlı ve yaşamdaki zorluklar karşında yılmadan 
yoluna devam eden bireyler olabilmelerini sağlamak amacıyla onlara duygusal zekâ becerilerini geliştirecek öğrenme 
ortamlarının sağlanması her geçen gün daha gerekli hale gelmektedir. 

Hayatın her alanında başarıyı doğrudan etkileyen faktörlerden olan duygusal zekânın bireyde oluşumu, çeşitli eğitim 
faaliyetleri dahilindeki bir süreç içerisinde gerçekleşir. Son yıllarda çoklu zekâ kuramı ile bireylerin başarısını etkileyen 
çeşitli alanlardaki yeterlilikleri olduğu ortaya atılmıştır. Bu yeterliklerden birisi de duygusal zekâdır. Gardner’ın çoklu zekâ 
kuramında içsel zekâ olarak tanımlanan “duygusal zekâ” kavramı ilk olarak Peter Salovey ve John Mayer tarafından daha 
sonra Daniel Goleman tarafından ele alınmış ve duygusal zekânın entelektüel zekâdan daha önemli olduğu ileri sürülmüştür.

Genel olarak duygusal zekâ tanımları incelendiğinde duygusal zekâ alanında bahsedilen becerilerin, kişilere öğrenme 
yaşantıları ile sunulması, onları yaşam yolunda daha mutlu ve başarılı bireyler haline getirilecektir. Fakat günümüzdeki 
okul yapılarına bakıldığında, okullar öğrencilere yüklü olan akademik içeriğin aktarılması için yoğun öğrenme yaşantıları 
sağlamakta, ancak onlara beceri edindirme ve bu becerileri yaşantılarına dayalı olarak deneyimleyebilecekleri ortamları 
sağlama kısmında eksik kalmaktadır. Bu çalışmada da değinilecek azı çalışmalar yalnızca akademik olarak başarılı ve zeki 
olmanın, gerçek yaşamda başarılı olmak için yeterli olmadığını, insan zekâsının tek bir kavramla açıklanamayacağını ve 
zekânın çok boyutlu, zihinler arası bir alışverişin sonucu olduğunu ortaya koymuşlardır. Bu yüzden öğrencinin eğitim 
sürecinde bulunan öğretmenler, veliler ve okulların tüm birimleri, akademik başarısının yanında gerçek yaşam başarısına da 
odaklanmalı, duygusal zekâyı geliştirici tutum ve davranış geliştirmelidirler.

Eğitim sisteminin en önemli parçası olan öğretmenlere, öğretim yoluyla çocuklarda duygusal zekâya dayalı davranışları 
değiştirmek konusunda büyük görevler düşmektedir. Çünkü öğretmenin sınıfta oluşturacağı öğrenme iklimi, çocukların 
öğrenme sürecini, eğitim programlarını ve bireysel gelişimini etkilemede diğer faktörlerden çok daha etkilidir. Yapılan 
araştırmaların hemen hepsi öğretmen etkililiğinin öğrencinin başarısı, motivasyon düzeyi ve kişisel gelişimiyle yakından 
ilişkili olduğunu göstermektedir. İlgili literatür incelediğinde öğretmenlerin öğrencileriyle kaliteli iletişim ve etkileşimlerinin, 
öğretmenlerin öğrenci üzerindeki olumlu etkilerini artırmada büyük rol oynadığı ortaya çıkmaktadır. 

Öğretmenler okul ve kendi sınıfları içerisinde etkili bir şekilde duygusal zekâ becerilerini sergileyemediklerinde, buna 
bağlı olarak öğrencilerinin, olumlu davranışlarında ve performanslarında düşüklükler gözlemlenmektedir. Bunu tam tersi 
olarak öğretmenin duygusal zekâ becerileri kullanarak sağlayacağı samimi bir öğrenme ortamı, öğrencilerin arasında olumlu 
sosyal etkileşimi, aktif paylaşımı ve akademik başarıları sağlamada etkili olacaktır. 

Öğrencilerin hayatlarının önemli bir bölümünü geçirdiği sınıf ortamlarında, onların duygusal zekâ becerilerini 
geliştirilecek programlara, akademik ağırlıklı programlardan daha çok ihtiyaç duyulmaktadır. Bu programların yürütücüsü 
olan öğretmenlerin ise öğrencilere bir model olmaları, program dahilinde öğrencide gelişimi hedeflenen duygusal zekâ 
becerilerinin önemi konusunda farkındalığa sahip olmaları ve bu becerileri kendilerinde geliştirecek mesleki gelişim 
çalışmalarının içinde bulunmaları gerekmektedir. Bu doğrultuda öğretmenlerin duygusal zekâ becerileri geliştirecek hizmet 
içi eğitim programlarının hazırlanmasının ve sunulmasının gerekliliği ortaya çıkmaktadır. 

Genel olarak bakıldığında öğretmenlere verilen hizmet içi eğitimler mesleki gelişim içerikleriyle sınırlı kalmaktadır. 
Öğretmenler için geliştirilecek ve uygulanacak olan “Duygusal Zekâ Becerileri Eğitimi Programı” bir kişisel gelişim ve 
farkındalık eğitimi olarak; eğitimciler için duygularının farkına varma, empati ve etkili iletişim kurma, motivasyon sağlama 
gibi konulardaki gelişimlerini destekleyerek sınıflarında daha etkili ve nitelikli öğrenme yaşantısı sağlayan eğitimciler 
olmalarını sağlayacaktır.

Amaç
Bu çalışmada Amaç; öğretmenlere duygusal zekâ becerilerinin önemi konusunda farkındalık sağlayacak ve onların bu 

becerilerini destekleyecek bir eğitim programının tasarlanması ve katılımcı öğretmenlere uygulanmasıdır. Ayrıca uygulanan 
bu programın öğretmenlerin duygusal zekâ becerilerinin önemi konusundaki farkındalık düzeylerine ve duygusal zekâlarına 
olan etkisinin incelenmesi ve programın değerlendirilmesidir. 

Yöntem
Araştırma Deseni
Araştırmada karma araştırma deseni kullanılmıştır. Çalışmanın nicel boyutunda yarı deneysel desen uygulaması 

seçilmiştir. Bu doğrultuda tasarlanan eğitim programına gönüllü olarak katılan öğretmenlere programın başında ön-test ve 
program uygulandıktan sonraki etkisini incelemek için son-test uygulanmıştır. Çalışmanın nitel bölümünde durum araştırma 
deseni kullanılmıştır. Nitel araştırmada durum araştırma deseni, var olan veya oluşmakta olan bir durumun derinlemesine 
incelenmesine olanak sağlamaktadır.
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Katılımcılar 
Programın katılımcıları İstanbul’un Üsküdar ilçesinde görev yapan 20 öğretmenden oluşmaktadır. Bu öğretmenlerin 18’i 

(%90) sınıf öğretmeni, 2’si (%2) ise okul öncesi öğretmenidir. Ayrıca 19 (%95) kadın, 1’i (%5) ise erkektir. Katılımcı öğretmenleri 
mesleki kıdemleri arasındaki dağılım ise; 5 kişi (%25) 20 ve üstü, 9 kişi (%45) 15-20 yıl arası, 5 kişi (%25) 6-10, 1 kişi (%5) 1-5 yıl 
arası, yıl arası şeklindedir. Katılımcıların belirlenmesinde Amaçlı örneklem tipi kullanılmıştır. Bu doğrultuda, katılımcılar programa 
katılımda gönüllü olma ve okul öncesi / sınıf öğretmeni olma kriterleriyle belirlenmiştir.

Duygusal Zekâ Becerileri Eğitim Programının Tasarlanması
Programın tasarlanması için ilk olarak literatür taraması yoluyla ihtiyaç analizi yapılmıştır. Daha sonrasında ise program 

geliştirme danışma kurulu oluşturulmuştur. Bu danışma kurulundaki uzmanların, program tasarımındaki tüm süreçte görüşlerine 
başvurulmuştur. İlk olarak görüşler doğrultusunda programın temel hedef ve kazanımları planlanmıştır. Bu hedef ve kazanımlar 
doğrultusunda içerik oluşturulmuş, daha sonra ise programın (36 saatlik her biri 3 saatlik, 12 atölye) öğrenme-öğretme süreçleri 
tasarlanmış, geribildirimler doğrultusunda atölye planlarının son hali uygulamaya hazır hale getirilmiştir. 

Veri Toplama Araçları
Program uygulaması sonrasında katılımcıların duygusal zekâ becerilerinin önemi konusunda farkındalık düzeylerinin 

belirlenmesi için katılımcı öğretmenlere atölye günlüğü tutturulmuştur. Bunun yanında atölyeler içerisinde ortaya çıkan ürünler, 
değerlendirme formları ve video kamera kayıtları veri toplama araçları olarak kullanılmıştır. 

Eğitim programı uygulama öncesi ve sonrasında ön test- son test olarak Duygusal Zekâ Özellik Ölçeği–Kısa Formu (DZÖÖ-KF) 
uygulanmıştır. Bunun yanında katılımcıların programla ilgili görüşlerini almak için bir program değerlendirme formu oluşturulmuş 
ve bu form aracılığıyla katılımcıların eğitim programını değerlendirmesi sağlanmıştır. 

Verilerin Analizi
Araştırmada ortaya çıkan nitel veriler içerik analizi yoluyla incelenmiştir. Tasarlanan eğitim programının, katılımcı 

öğretmenlerin duygusal zekâ düzeylerine olan etkisini incelemek için Duygusal Zekâ Özelliği Ölçeği-Kısa Formu ön test ve son 
test şeklinde uygulanmıştır. Ölçek aracılığıyla elde edilen verilerin analizinde SPSS 21 programı kullanılarak Wilcoxcon İşaretli 
Sıralamalar testi yapılmış, ön test ve son test sonuçları arasındaki farkın istatistiksel olarak anlamlı olup olmadığı incelenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka Becerileri, Öğretmen Eğitimi, Eğitim Programı Geliştirme

Design, Implementation and Evaluation of Emotional Intelligence Skills Training 
Program for Teachers

Barış Sarısoy, Yavuz Erişen
Yıldız Teknik University, Department of Educational Sciences, Curriculum and Instruction, İstanbul

In the age of constant change we are in, the base skills that people use in order to be successful in their lives have also changed 
according to the requirements of this time. For this reason, schools have to provide a learning environment that can improve 
students’ emotional intelligence in order to get them become individuals that are caring for their environment and would never give 
up because of the difficulties they face in their lives.

Being one of the factors that offects success in every aspect of life; emotional intelligence can be developed through various 
educational activities by individuals. In recent years, multiple intelligence theory suggests individuals have several competences on 
several areas. One of these competences is emotional intelligence. Emotional intelligence, that Gardner’s multiple intelligence theory 
defines as “intrapersonal intelligence”, first enunciated by Peter Salovey and John Mayer and then discussed by Daniel Goleman and 
proposed to be more important than intellectual intelligence.

When general emotional intelligence descriptions examined, if the skills mentioned in the scope of emotional intelligence 
presented during the individuals’ learning experiences, the individuals will become happier and more successful in their lives than 
before. However when the modern day school syllabuses are analyzed, it can easily be seen that schools provide learning experiences 
for the students that focuses on conveying loaded academic knowledge but lacking the part of providing skill acquisition opportunities 
for the students and providing the appropriate environments that they can experience these skills.

Moreover, some studies revealed being academically successful and smart is not enough for being successful in real life, that the 
human intelligence is a product of a multidimensional transaction between consciousnesses. For the reason, teachers, parents and the 
whole school units that take part in the student’s education process should focus on the student’s real life Success in addition to his or 
her academic success and develop attitudes and behaviours that improves emotional intelligence.

To the teachers whom are the most important part of education falls important duties to change these behaviours of the 
students through emotional intelligence education. Because compared to the other factors, the teacher has a greater effect on the 
learning atmosphere of the classroom, the learning process that will be provided for the students, education programs and students’ 
individual development. Almost every research reveals a strong connection between teacher effectiveness and students’ success, 
motivation level and self-development. When the relevant literature is examined, it can be seen that a high quality communication 
and interaction between the student and teacher has an important role in raising the positive effects of the teacher on his or her 
students.
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When teachers can’t perform their emotional intelligence skills effectively at schools and in the classrooms, corresponding 
decreases can be observed in students’ positive behaviours and performances. On contrary, a sincere classroom atmosphere that the 
teacher can provide by using his her emotional intelligence skills can bring evidently positive social interaction, active collaboration 
and academic success of students. 

In the classroom environment where students spend a substantial part of their lives, there is a greater need for programs that 
will develop their emotional intelligence than academic knowledge based programs. As the implementors of these programs, teachers 
need to be a model for the students, have an awareness of the importance of the emotional intelligence skills that are aimed to be 
developed and attend related professional development programs that can help them develop these skills themselves. 

Accordingly, a need of a preparation and presentation of an in-service training that teachers receive remains limited by 
professional development content. As a personal development and awareness training, “Emotional Intelligence Skills Training 
Program” that will be designed and implemented is thought to support their development on subjects such as awareness of the 
emotions of the teachers, empathy, effective communication and motivation skills in order to help them become educators that can 
provide effective and qualified learning experiences in their classrooms.

Purpose
The purpose of the study is designing an education program that includes raising awareness about the importance of emotional 

intelligence skills, improving their skills and applying it to attended teachers. Besides the program that is being applied is about 
examining teacher’s awareness level of emotional intelligence skills importance and the effects on their emotional intelligence and 
rating the program.

Method
Research Design
Mixed method is used in the research. Guasi-experimental designs choosed in quantitative dimension of the work, in line 

with this, initially a test applied to the teachers who volunteered to the program, and to examine the effects of the program a pretest-
posttest applied. Case study research design is used in qualitative dimension of the work. In qualitative research, condition research 
provides chances of examining deeply a condition or an emerging condition.

Attendance
The attendants of the program are 20 teacher who are working in Uskudar area/Istanbul.18 of the teachers (%90) are classroom 

teachers, 2 of them (%2) are preschool teachers. Besides 19 of them (%95) are women, one of them (%5) is a man. Attendant teachers 
vocational seniority distribution between them are; 5 individuals (%25) are 20 and older,9 individuals (%45) are between 15-20 years. 
5 individuals (%25) are 6-10, one individual (%5) is between 1-5 years, is between year method. On determination of the attendants, 
purposive sampling method is used. In this line, attendants of the program determinated by their voluntariness, and their after 
school/classroom teacher criteria’s. 

Emotional Intelligence Skills Training Programs Designing
On designing the program, initially, requirement analysis is made via literature by scanning. Then a program improvement 

consultation committee is constituted. In designing the period, advices taken from the experts in this consultation committee.
Concerning the opinions of the committee members, with programs essential aims and earnings, its transformed to its recent 

version, in line with those aims and earnings the content is created, then programs (lasts 36 hours each of it lasts 3 hours and 12 
workshop) learning and teaching period in line with the design of feedbacks, workshops recent version is made to be applicable.

Data Collection
A workshop diary is designed to increase the attendant’s awareness of the importance of emotional intelligence skills after 

the program application. Besides, products that created in workshops evaluation forms and video camera records collected as data 
gathering tools.

Before and after training program by first-last test, emotional intelligence (DZÖÖ-KF) short Inquiry is applied. Besides for 
taking the opinions of attendants about the program, an evaluation form is created and via this form, the evaluation of the attendants 
about the program is gathered.

Analysis of Datas
The qualitative datas that shown in research is examined via content analysis. For examining affects of the designed training 

program on attendants, emotional intelligence scale-short inquiry, first-last tests applied. In the analysis of gathered datas via the 
scale, via applying SPSS.21 programs, Wilcoxcon Signed Rank Test applied, if the differences between first and last tests results 
statically meaningful or not examined.

Keywords: Emotional Intelligence Skills, Teacher Training, Developing Education Programs
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İlkokullarda Sınıf Tekrarına İlişkin Öğretmen Görüşleri: Bir Durum Çalışması 
(Kırşehir İli Örneği)

Musa Sargiın1, Ahsen Bayram Sargın2, Esed Yağcı3

1Kaman Bilim ve Sanat Merkezi, Kırşehir -
2Kaman Demirli İlkokulu, Kırşehir

3Hacettepe Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretimi Anabilim Dalı, Ankara

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0013 

Amaç
Bu araştırmayla ilkokullarda sınıf tekrarına ilişkin öğretmen görüşleri Kırşehir örnekleminde ortaya çıkarılmaya çalışılarak 

özellikle sık sık değişen ilkokullardaki sınıf tekrarı sistemi hakkında öğretmen görüşlerinin belirlenmesi Amaçlanmıştır. Araştırma 
Bulguları sık sık değişen ilkokullardaki sınıf tekrarı sistemi hakkında ilgililere önemli katkılar sağlayabilir. Bu Amaçlar doğrultusunda 
aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır: 

1.  Öğretmenler sınıf tekrarı ile alakalı Son 3 yılda yapılan yönetmelik değişiklikleri hakkında neler düşünüyorlar?
2.  Öğretmenler sınıf tekrarında inisiyatifin kimde olması gerektiğini düşünüyorlar?
3.  Okul yönetimlerinin sınıf tekrarına ilişkin görüşleri nelerdir? 
4.  Velilerin Sınıf Tekrarına ilişkin görüşleri nelerdir?
5.  Öğretmenlerin sınıf Tekrarına ilişkin görüşleri nelerdir?
6.  Sınıf tekrarının öğrencinin gelişiminde etkisi nelerdir?
7.  Öğretmenlerin sınıf tekrarı uygulamasına ilişkin önerileri nelerdir

Yöntem
Bu çalışma, sınıf öğretmenlerinin ilkokullardaki sınıf tekrarı hakkında görüşlerini belirlemeye yönelik nitel araştırma türünde 

bir durum çalışmasıdır. Bu araştırmada veriler Kırşehir ili merkezi, ilçe merkezleri ve köylerdeki okullarda sınıf öğretmenleri ile 
yüz yüze görüşme yapılarak elde edilmiştir. Araştırma verileri 1. ve 2. araştırmacılar tarafından toplanmıştır. Araştırma Kırşehir il 
merkezinden 2, ilçe merkezlerinden 2, kasaba ve köylerinden de 2 okulda toplam 15 öğretmen ile yürütülmüştür. Çalışma grubunda 
ki 15 sınıf öğretmeninden 6 öğretmen bayan, 9’uda erkek öğretmenlerden oluşturmaktadır. Mesleki çalışma süresi açısından 1–10 yıl 
arası 4 öğretmen, 11–20 yıl arası 6 öğretmen, 21 ve üzeri yıl 5 öğretmen olduğu ve 6 öğretmenin önceki yıllarda öğrencilerine sınıf 
tekrarı yaptırdığı görülmektedir.

Araştırmada veriler 7 ana soru ve 1 alt soru boyutlarında elde edilen nitel verilere dayalı elde edilmiştir. 12 maddeden oluşan 
taslak form 9 uzman görüşüne sunularak, madde köklerinin uygunluğu ve geliştirilmesi yönündeki görüşleri dikkate alınıp araştırma 
için kullanılan nihai form oluşturulmuştur. Araştırma verileri oluşturulan yapılandırılmamış görüşme formu ile yüz yüze görüşmeye 
dayalı olarak elde edilmiştir Araştırma Bulgularının geçerliliğini oluşturmak için, katılımcı görüşleri sözlü olarak alınmıştır. Analiz 
sürecinde her bir görüş formu kodlanarak Bulgular kod bilgileri ile açıklanmıştır. 

Bulgular
Sınıf öğretmenlerinin son 3 yıldaki yönetmelik değişikliklerine ilişkin görüşleri açısından 17 farklı görüş bildirilmiştir. Bu 

görüşlerden 4’ü olumlu görüş iken, 1’i kısmen olumlu, 14’si ise olumsuz görüştür. 8 kod numaralı öğretmen “Gerektiğinde sınıf tekrarı 
yapılabilmesinin olumlu olduğunu düşünüyorum. Yönetmelik değişikliği gerekliydi.” şeklinde cevap vermiştir. 

Sınıf öğretmenlerinin sınıf tekrarında inisiyatifin kimde olması gerektiği hakkındaki görüşleri açısından 15 farklı görüş 
bildirilmiştir. 7 öğretmen sınıf tekrarında öğretmen ve velilerin beraber söz sahibi olması gerektiğini söylerken, 4 öğretmen sadece 
kendilerinin söz sahibi olması gerektiğini düşünüyorlar. 14 kod numaralı öğretmen “Kararın öğretmen ve velide olması gerekir. Çünkü 
dersi işleyen öğretmen, öğrenciyi en iyi tanıyandır. Gelişimini takip eden odur. Veli onayı da gereklidir. Çünkü çocuğu hayatını aileden 
daha iyi kimse düşünemez. Çocuğun iyiliği kötülüğü velinin bileceği iştir. Velinin izni olmadan asla yapılmamalıdır.” şeklinde cevap 
vermiştir. 

Sınıf öğretmenlerinin okul yönetimlerinin sınıf tekrarına İlişkin görüşleri hakkında 15 farklı görüş bildirilmiştir. 6 öğretmen 
okul yönetimlerinin sınıf tekrarına karşı olduğunu, 4 öğretmen okul yönetimlerinin sınıf tekrarına olumlu baktıklarını, 2 öğretmen 
okul yönetimlerinin yönetmeliğe uygun hareket ettiklerini, 2 öğretmen okul yönetimlerinin görüşlerini bilmediklerini ve 1 öğretmen 
ise okul yönetiminin öğretmenin görüşleri kabul ettiklerini bildirmişlerdir. 8 kod numaralı öğretmen “Gerektiğine inandıkları zaman 
olumlu görüş bildirip tekrar yapılmasını destekliyorlar” şeklinde cevap vermiştir. 

Sınıf öğretmenlerinin, velilerin sınıf tekrarına hakkındaki görüşleri açısından 15 farklı görüş bildirilmiştir. 14 öğretmen 
velilerin tekrardan yana olmadığı yönünde görüş bildirmiştir. 5 kod numaralı öğretmen: “Velilerin sınıf tekrarına ilişkin görüşleri 
olumsuzdur. Çocuklarının içinde mücevher olduğuna ve seneye eksikleri telafi edeceklerine inanmaktadırlar.” şeklinde cevap vermiştir.

Sınıf öğretmenlerinin sınıf tekrarı hakkındaki görüşleri açısından 15 farklı görüş bildirilmiştir. 11 öğretmen tekrar olmalı 
yönünde görüş bildirirken, 3’ü sadece 1. sınıfta olmalı, 1 öğretmen ise olmamalı yönünde fikir beyan etmiştir. 3 kod numaralı 
öğretmen “Sınıf tekrarı olmalı çünkü bazı çocukların zihinsel düzeyinin hazır olmamasından kaynaklı problemler ortaya çıkmaktadır. 
Bir sene sonra çocuk daha başarılı olur.” şeklinde cevap vermiştir.



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

5

Sınıf öğretmenlerinin sınıf tekrarının öğrencinin gelişiminde etkisi hakkındaki görüşleri açısından 19 farklı görüş bildirilmiştir. 
8 öğretmen sınıf tekrarı ile öğrenmenin artacağını ifade ederken, 7 öğretmen sınıf tekrarının olumsuz neticelere sebep olacağını, 
4 öğretmen ise olumlu sonuçlar vereceğini bildirmişlerdir.4 kod numaralı öğretmen “Sınıf tekrarı başarısızlık olarak görüldüğü 
için elbette olumsuz etkisi olacaktır. Bunun sebebi birazda bu başarısızlık algısı çocukları eğitimde eşitlik adı altında diğer çocuklarla 
kıyaslama ve yarıştırma her daim devam edecektir.” şeklinde cevap vermiştir. 

Sınıf öğretmenlerinin sınıf tekrarı uygulamasına ilişkin 15 farklı öneri bildirilmiştir. Bu görüşlerden 14’ü sınıf tekrarına yönelik 
alternatif iken, 1’isi ise sınıf tekrarının olmaması yönünde görüştür. Öğretmenlerden 14’ü sınıf tekrarının uygulanmasına yönelik 
çeşitli alternatifler dile getirmişlerdir. 

4 numaralı öğretmen “Eğitim sisteminde adalet olursa bazı şeyler için ilk adım atılmış olur. Eğitimde bireysel farklılık diyoruz 
ya bu farklılıklara göre çocukların mutlu olacağı sınıflar ve ortamlar oluşturulmalı. Bunun adı eğitimde eşitlik değil adalettir ki bir 
filin içtiği su ile bir sivrisineğin içtiği su eşit değil ama adildir. Her çocuk bulunduğu sınıf ve ortamda başarılı olacaktır.” şeklinde cevap 
vermiştir. 11 numaralı öğretmen: “Sınıf tekrarı öğretmen ciddi şekilde öğrencilerle ilgilenmesine rağmen başarı olmamışsa tekrar olmalı, 
kararın öğretmende olmalı öncelikle akabinde veli ve idare ile görüşülerek neticelendirilmeli.” şeklinde cevap vermiştir. 12 numaralı 
öğretmen ise: “her sınıfın yılsonunda sınıf geçme sınavı uygulanmalı, geçme sınavı olmalı. Hazır gelme, ödev yapma gibi kriterler 
etkilemeli. Okuma anlama ve yazma test edilmeli, velilerde sınav anında orda olmalı ve çocuğunun performansını görmeli.” şeklinde 
cevap vermiştir. 10 numaralı öğretmen: “Sınıf tekrarı uygulatılmamalı çocukların yaşlarına uygun bir zamanda (en az 72 aylık) okula 
başlatılmalı ve yine de öğrenme zorluğu çeken öğrencilere yönelik eğitim öğretim faaliyetlerinin belirlenmesi ve onlara uygun özel eğitim 
sınıflarının oluşturulması daha sağlıklı olacaktır.” şeklinde cevap vermiştir.

SONUÇ
Öğretmenler son 3 yıldaki yönetmelik değişikliklerine genel olarak olumlu bakmamaktadırlar. Yönetmeliğin sürekli değiştiğini, 

tutarsız ve yetersiz olduğunu düşünmektedirler. Sınıf tekrarına okul idaresinin karşı olduğunu ve velilerle kendilerinin söz sahibi 
olması gerektiğini okul yönetiminin müdahil olmaması gerektiğini düşünmektedirler. Buna karşılık velilerinde sınıf tekrarına 
karşı olduklarını ifade etmektedirler. Öğretmenler sınıf tekrarının olması yönünde düşünmektedirler. Ayrıca bazı öğretmenler 
sınıf tekrarının sadece 1. sınıfta olması gerektiğini belirtmektedirler. Öğretmenlerin sınıf tekrarının öğrencinin gelişimi açısından 
öğrenmesini artırdığını bununla birlikte, öğrencinin psikolojik baskı altına gireceği, akranları tarafından aşağılanacağı ve tembel 
olarak isimlendirilebileceği bu yüzden olumsuz etki bırakacağı ifade edilmiştir. Ayrıca öğretmenler olumsuz etkinin sınıf tekrarının 
olumlu yanlarının öğrenci ve veliye düzgün ifade edilerek aşılabileceğini belirtmişlerdir. Öğretmenlerin sınıf tekrarına ilişkin 
alternatifleri vardır. Öğretmenler mevcut sisteminin devam etmesi gerektiğini belirtmekle birlikte, sınıf tekrarının sadece 1. ve 2. 
sınıflarda olması gerektiğini, sene sonu geçme sınavı, yaz kursu gibi çeşitli fikirlerde belirtmişlerdir.

Anahtar Kelimeler: Kırşehir, Sınıf Öğretmeni, Sınıf Tekrarı

Teacher Opinions On Grade Repetition In Primary Schools: A Case Study  
(The Case of Kırşehir Provınce)

Musa Sargın1, Ahsen Bayram Sargın2, Esed Yağcı3

1Kaman Sciense and Art Center, Kırşehir,
2Kaman Demirli Primary School, Kırşehir

3Division of Curriculum and Instruction at Hacettepe University, Ankara

PURPOSE
With this research on grade repetition in primary schools in primary schools sample teacher opinions to be revealed in kırşehir, 

especially about the system of grade repetition by working frequently changing, it was aimed to determine the views of teachers. 
Grade repetition in primary schools research findings frequently provide important contributions to concerned about changing the 
system.

METHOD
This study is a case study in the kind of qualitative research to determine their views on the back of the class in primary 

school classroom teachers. Data in this research Kırşehir province center, district centers and teachers in schools in the villages was 
collected through face to face interviews. Data were collected by investigators 1 and 2. The research center Kırşehir 2 of 2 districts 
was carried out with a total of 15 teachers in two schools in towns and villages. 15 teachers from 6 female teachers in the study group 
was comprised of male teachers in 9’u. In terms of 1-10 years professional working time between 4 teachers between 11-20 years 6 
teachers, 21 teachers and that over 5 years and have seen that in the previous year 6 teachers make the students in their classrooms 
again.

Research data were obtained based on 7 main questions and qualitative data obtained from size 1 sub-questions. 9 expert 
presented the draft form consisting of 12 items, the final form taken into consideration and used for research compliance and 
the view that the development of root material was formed. The data were obtained based on face to face interviews created with 
unstructured interviews form to create the validity of the research findings, respondents views were taken orally. each form an 
opinion on the analysis process is described by the code information coded signs.
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RESULTS
Of classroom teachers in terms of different opinions 17 opinions on regulatory changes in the last 3 years have been reported. 

This view of 4% a positive opinion, while partially 1 positive, 14% negative view. 8 teacher code number required to repeat the grade 
the fact that it made a positive I think. The amendment to the Regulation was necessary. in the form of responded. 

The initiative of the classroom teacher in the classroom again, it should be me who has the opinion in terms of 15 different 
opinions have been reported. 7 The teacher said that teachers and parents should have a say in the class together again, they think 
just 4 teachers themselves should have a say. 14 teacher code number Decision must be in teachers and parents. Functioning of course, 
because the teacher, the student is the best view of. Following the development. The approval of the guardian is also required. Because the 
life of the child in the family, can’t think of nobody better. It is the will of evil for the sake of the child parents. Should not be made without 
the permission of her Guardian. in the form of responded. 

The repetition of the opinions of classroom teachers about 15 different opinions of the school administration have been 
reported. 6 the repetition of the teacher against the school administration, the school administration repeat their positive attitude 4 
teacher of the class, 2 teachers, that they are acting according to the Regulations of the school administration, 2 teachers, 1 teacher 
and they don’t know the views of the school administration the school administration accept the teacher’s opinions stated. 8 teacher 
code number believed that when Positive Feedback should be reported, done it again they support in the form of responded. 

Classroom teachers, parents repeat the class in terms of opinions about 15 different opinions have been reported. Teachers and 
parents gave his opinion that it was not a repetition of with 14. 5 teacher Code Number: the repetition of negative feedback regarding 
parents. Children believe they will make up for missing the jewel for next year. in the form of responded.

Opinions of classroom teachers about the repetition in terms of 15 different opinions have been reported. When declaring the 
opinion that the teacher should be again 11, 3 Only 1. Grade 1 teacher has an opinion on the direction it should be. 3, code number 
of the teacher Class must repeat the mental level of some children because of the lack of ready-related problems arise. A year later, the 
child will be more successful. in the form of responded.

The repetition of the classroom teacher in terms of student opinions about the impact on the development of 19 different 
opinions have been reported. Grade 8 teacher stated that learning would increase with repetition, while the repetition of the negative 
consequences of that will lead to the class teacher 7, teacher 4 stated that they would yield positive results.4, The teacher code number 
it’s seen as failure, Class repetition, of course, will have a negative effect. The reason for this is the perception of this failure is a bit of 
equality in education of children with the other children and always will continue to compete under the name of benchmarking. in the 
form of responded. 

The repetition of the classroom teacher more than 15 proposals of implementation have been reported. This opinion of 14% for 
an alternative to repeat the grade, while Class 1’isi the lack of repetition in the direction of view.

CONCLUSION
Teachers look at the last 3 years that regulation change are generally positive. Regulation is constantly changing, they think it is 

inconsistent and insufficient. Class is against the school administration again and they think that parents should be involved in the 
management of the school should have a voice for themselves. In contrast, they stated that they were against the re-grade the parents. 
Teachers have to think in terms of class again. They also noted that some teachers should be only 1 class of grade repetition. The 
students of grade repetition that teachers improve learning in terms of development, however, the student will be under psychological 
pressure, which can be called lazy humiliated by their peers and therefore expressed a negative impact leave. In addition, teachers 
have indicated the positive side of a negative effect again be met by students and parents expressed properly. There are alternatives 
for classroom teachers again. Teachers said that while the current system should continue, it should be only the 1st and 2nd grade in 
class again, pass the exam last year, stated that the various ideas, such as a summer course.

Keywords: Classroom Teacher, Grade repetition, Kırşehir

Okul Müdürlerinin Öğretim Programlarını Bilme, Uygulamalarını Destekleme  
ve Denetlemeleriyle İlgili Görüşlerinin Analizi

Hasan Hüseyin Özkan
Süleyman Demirel Üniversitesi, Eğitim Fakültesi Eğitim programları ve Öğretim

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0015 

Amaç
Bu araştırma ile okul müdürlerinin öğretim programlarına ilişkin görüşlerini belirlemek Amaçlanmıştır. Bu Amaç 

doğrultusunda, okul müdürlerinin okullarında okutulan derslerin öğretim programlarını bilme, anlama, açıklama ile öğretim 
programları uygulamalarını destekleme, rehberlik etme, değerlendirme ve öğretim uygulamalarının uygunluğunu denetleme gibi 
faklı tutum ve davranışlarını belirlemektir. Bu bakımdan okul müdürlerinin öğretim programlarını bilme, anlama, uygulamaları 
destekleme ve denetleme ilgili görüşlerinin okul başarısının artırılması için önemli olduğu, okul başarısını artırmaya ve alan yazına 
önemli katkılar sağlayacağı ümit edilmektedir. Ayrıca bu çalışmayla okul müdürlerinin öğretim programlarına ilişkin bilgi düzeyleri, 
öğretim programlarının uygulanmalarına sağladıkları destekler ve denetleme etkinlikleri de belirlenmiş olacaktır. 
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Buna göre araştırmanın temel amacı, okul müdürlerinin okullarında okutulan derslerin öğretim programlarını bilme, anlama, 
açıklama düzeylerini, öğretim programlarının uygulanmalarına ne tür desteklerde bulunduklarını ve öğretim programlarıyla ilgili 
uygulamaları nasıl denetlediklerine ilişkin görüşlerini analiz etmektir. Yine bu Amaç doğrultusunda alan yazına katkılar sağlamaktır. 

Yöntem
Araştırma nitel araştırma desenlerine uygun olarak tasarlanmış ve nitel araştırma Yöntemleri içinde yer alan olgubilim 

(fenomenolojik) araştırma deseni kullanılmıştır. Olgubilim (fenomenolojik) desenin kullanıldığı çalışmalar, farkında olunan ancak 
derinlemesine bir anlayışa sahip olunmayan durumlarda kullanılır. 

Araştırma, Isparta ili merkezinde bulunan, orta öğretim okullarının (Fen, Sosyal bilimler, Anadolu ve meslek liseleri) 28 
okul müdürünün katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Okul müdürlerinin: 5’i kadın, 23’ü erkektir. 22’si lisans, 6’sı yüksek lisans öğrenim 
düzeyindedir. 6’sı 1-5 yıl, 3’ü 6-10 yıl, 12’si 11-15 yıl, 3’ü 16-20 yıl ve 6’sı 21 ve üzeri yıl müdürlük tecrübesine sahiptir. 1’i Fen Lisesi, 
1’i sosyal bilimler lisesi, 1’i Spor lisesi, 1’i Güzel sanatlar lisesi, 9’u Anadolu lisesi, 15’ i de Meslek lisesi müdürüdür.

Araştırma kapsamında bilgi toplama aracı olarak önce yarı yapılandırılmış üç temel sorudan oluşan görüşme formu ve birlikte 
bu soruların sondalarının yapıldığı görüşme tekniği kullanılmıştır. Görüşme formu iki bölümden oluşmuştur. Birinci bölümde, 
okul müdürlerinin cinsiyeti, öğrenim düzeyi ve yöneticilik kıdemiyle ilgili sorular yer alırken, ikinci bölümde ise okul müdürlerine 
yöneltilen sorular yer almıştır. Araştırma soruları:

1.  Okulunuzda uygulanan öğretim programlarını tanıma, anlama ve açıklama ile ilgili neler biliyorsunuz? 
2.  Öğretim programlarının uygulanması ile ilgili ne tür desteklerde bulunuyorsunuz? Bulunduğunuz destekleri ve neden 

böyle bir destek yaptığınızı belirtiniz.
3.  Öğretim programlarını uygularken denetleme görevlerinizle ilgili olarak neler yapıyorsunuz? Nedenleriyle yazınız, 

şeklinde ifade edilmiştir.
Bulgular
Okul müdürlerinin, öğretim programlarının hedef öğesiyle ilgili (25, %89), içerik öğesine (15, %54), eğitim durumları öğesine 

(16, %57) ve değerlendirme öğesine ise (21, %75) oranında atıfta bulundukları görülmektedir. Buna göre okul müdürlerinin, üçü 
dışında tamamının öğretim programlarının öğelerinden hedef öğesine vurgu yaptıkları ve anlamlandırdıkları görülmektedir. 
Değerlendirme öğesini %75’i anlamlandırma ve açıklamaya çalışırken, içerik ve eğitim durumları öğelerini ise yaklaşık yarısını 
anlamaya ve açıklamaya çalıştıkları görülmektedir. Buna göre okul müdürlerinin öğretim programlarının öğelerini bütünüyle 
tanıyıp, anlamadıkları sonucuna ulaşılabilir. Ayrıca öğretim programları tanıma ve anlama açısından, programın öğelerini dikkate 
alarak cevap verdikleri de anlaşılmaktadır.

Okul müdürlerinin öğretim programlarının uygulanmasına ilişkin verdikleri desteklere göre, (23, %82) öğretim araçlarının 
temin etme desteğidir. Diğer desteklere baktığımızda en çok yükleme yapılan desteklerin, öğretimi planlama ve içerik organizasyonu 
(20, %71), öğretim ortamlarını iyileştirme ve öğretim iklimi oluşturma (18, %64), öğretmenlerle toplantılar yapma, onları teşvik 
etme, destekleme, rehberlik etme (17, %60), özel sektörle işbirliği ve yenilikleri talip etme (9, %32), hizmet içi eğitim ve mesleki eğitim 
seminerleri (8, %29), ölçme ve değerlendirme (7, %25) destekleridir. En az atıf yapılan destek ise (6, %21) iletişim ve öğretmenlerle 
işbirliği desteği ile strateji, Yöntem ve teknik belirleme desteklerinin olduğu görülmektedir.

Okul müdürlerin öğretim programlarının uygulanmasına yönelik yaptıkları denetleme görevleriyle ilgili; en yüksek atıf 
(23, %82) ile öğretmenlerin denetimi, daha sonra sırasıyla öğretim ortam ve araçlarının uygunluğu (15, %54), Öğretim planlarını 
denetleme (13, %46) görevlerine yükleme yapıldığı görülmüştür. Hedeflerin kazanılma düzeyi, öğrenci memnuniyeti ve öğretim 
ortamlarını denetleme görevlerine ise (8, %29) oranında yükleme yapıldığı görülmektedir. Müdürlerin denetleme görevleriyle ilgili 
olarak ilk göze çarpan denetleme görevleri, öğretmenlerin denetlenmesidir. Daha sonra ise öğretim ortamlarının ve araçlarının 
uygunluğunu denetledikleri görülürken, öğretim planlarının denetlenmesi ve hedeflerin kazanılma düzeyleri denetleme görevlerinin 
de önemli oranda atıflar aldığı görülmektedir.

Sonuç
Araştırmadan elde edilen sonuçlara göre, okul müdürlerinin öğretim programlarını bilme, anlama ve açıklama düzeyleri 

açısından okullarında okutulan öğretim programlarını %75’in üzerinde tanıdıkları ve anlamlandırdıkları sonuçlarına ulaşılırken, 
destekleme görevleri açısından; öğretim araçlarının temini, öğretimi planlama, öğretim ortamlarını iyileştirme ve öğretim iklimi 
oluşturma vb önemli destekler verdiği sonuçlarına ulaşılmıştır. Denetleme görevleriyle ilgili olarak; öğretmenlerin denetimi, öğretim 
ortam ve araçlarının uygunluğunun denetimi, öğretim planlarını denetleme, hedeflerin kazanılma düzeyi ve uygunluğu gibi görevleri 
öncelikle yerine getirdikleri sonuçları elde edilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Okul müdürleri, Öğretim programı, Programı anlama, Programı denetleme görevi
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The analysis of the opinions of school directors about their knowledge of the 
curriculums and their support and control in the implementation

Hasan Hüseyin Özkan
Suleyman Demirel University Faculty of Education, Instruction and Curriculum

Aim
This study aims at determining the school directors’ opinions related to curriculum. In order to achieve this goal, different 

attitudes and behaviors of school directors such as their recognition, comprehension and explanation of the curriculum of the 
courses their schools provide, their evaluation, guidance and support in the applications of the curriculum, and their control of the 
suitability of the teaching activities will be analyzed. In this sense the opinions and behaviors of school teachers related to recognition, 
comprehension and support and controlling of curriculum applications has great role in increasing school success, and it is hoped 
that this study will contribute to the literature on this subject and to the increment of school success. In addition, through this study, 
the levels of school directors’ knowledge on the curriculum, the support they provided for the application of curriculum and their 
inspection activities will be determined.

Method
In this context, this study is designed in accordance with the qualitative research design. The phenomenological research 

design is used in cases which are well known but a deep comprehension cannot be attained. The aim here is to define the individuals’ 
experiences related to facts and events and the meanings they load them. 

5 of the 28 interviewed school director were women and 23 of them were men. 22 of them have a Bachelor’s Degree and 6 of 
them have a Master’s Degree. As for their directorship experience, 6 of them have 1-5 years of directorship experience, 3 of them 6-10 
years, 12 of them 11-15 years, 3 of them 16-20 years and 6 of them 21 years and over. 15 of the interviewed school directors work 
in Vocational High Schools, 9 of them work in Anatolian High Schools, and the remaining 4 school director work in Science High 
School, Social Sciences High School, Sports High School and Fine Arts High School.

In this study, a semi-structured interview form consisting of three basic questions is used as data collection tool along with 
the interview technique in which the probing of these questions are made. The interview form consists of two parts: The first part 
consists of the questions about the sex, education level and directorship seniority of the school directors. The second part consist of 
the questions directed to the school directors and related probing questions. The Questions are listed as below:

1.  What do you know about recognition, comprehension and explanation of the curriculum?
2.  What kind of support do you provide in the application of curriculum? Specify the support you have provided and the 

reasons why you have provided such support.
3.  While applying the curriculum, what have you done related to your inspection duty? Write down with the reasons. 
Results
School directors referred to ‘objective’ with the percentage of 89% (25), to ‘content’ 54% (15), to ‘learning situations’ 57% 

(16) and to ‘evaluation’ 75% (21) in terms of the elements of curriculum. According to these results, it is clear that all of the school 
directors, except for three of them, emphasized and given meaning to ‘objective’, one of the elements of curriculum. It is also clear that 
75% of the school directors tried to give meaning and explain the element of ‘evaluation’ while almost half of the school directors tried 
to give meaning and explain the element of ‘content’ and ‘learning situations’. Therefore, it can be deduced that the school directors 
don’t recognize and comprehend the elements of the curriculum completely. In addition, it is clear that in terms of recognition and 
comprehension of curriculum, the school directors gave answers paying attention to the elements of curriculum.

Among the support school directors provide in the implementation of the curriculum, support in providing teaching tools 
takes the first place (23, 82%). As for the other supports, the citation percentage of the supports given in planning teaching and 
content organization is 71% (20), in creating and improving the learning environment is 64% (18), in conducting meetings with 
the teacher, supporting, encouraging and guiding them is 60% (17), in cooperating with private sector and following the latest 
developments is 32% (9), in conducting in-service-training and vocational education seminars is 29% (8) and in measurement and 
evaluation is 25% (7). The least cited ones are the supports given in cooperation with the teachers and communication (6, 21%) and 
in the determination of the teaching techniques, methods and approaches (6, 21%). 

When school directors’ tasks of controlling the implementation of the curriculum is analyzed, it is seen that inspection of the 
teachers has the highest citation (23, 82%). 15 school directors (54%) cited controlling task of the appropriateness of the teaching 
environment and tool, 13 school directors (46%) cited the task of controlling the teaching plans, and 8 school directors (29%) cited 
the tasks of controlling the level of success on objectives, student satisfaction and the inspection of the teaching environment. Related 
to the school directors’ task of controlling, the first striking controlling task is the inspection of the teachers. Then, it is seen that the 
school directors inspected the appropriateness of teaching environment and tools. 

Conclusion
According to the obtained results related to the opinions of school directors in terms of their levels of recognition, comprehension 

and explanation of curriculum, it is seen that school directors are familiar with recognition and comprehension of curriculum with 
over 75%. While considering the supports the school directors provided in the implementation of the curriculums, it can be deduced 
that the school directors have taken important steps in context of support such as supplying teaching tools, planning teaching and 
content organization, and improving the teaching environment. When the findings related to the school directors’ task of controlling, 
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it is clear that they give priority to fulfill their controlling tasks like inspecting the teachers, inspecting the appropriateness of teaching 
environment and tools, inspecting teaching plans, inspecting the appropriateness and achievement level of objectives, inspecting 
student satisfaction and inspecting the teaching environment.

Keywords: School directors, Curriculum, Comprehension of curriculum,Task of controlling the curriculum

Ortaokullarda Okutulan Seçmeli Derslerin Seçiminde Velilerin Göz Önünde 
Bulundurdukları Kriterlerin İncelenmesi

Mustafa Aslan
Harran Üniversitesi, Şanlıurfa

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0017 

Okullarda ders programlarının zorunlu ve seçmeli dersler olarak ikiye ayrıldığı gözlenmektedir. Zorunlu dersler öğrencilerin 
okullarını bitirebilmek için almaları gereken temel derslerdir.Seçmeli dersler ise okulların yada öğrencilerin birçoklarının içinden 
seçebilecekleri derslerdir.Seçmeli derslerin öğrencileri hayata hazırladığı; ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkarmada faydalı olduğu kabul 
görmektedir. Ayrıca seçmeli dersler, öğrencilerin dünyada meydana gelen inanç ve düşünce alanıyla ilgili değişmelerden kaynaklanan 
yeni durumlarla yüzleşmelerine, anlamalarına ve davranış geliştirmelerine rehberlik etme imkânına sahiptir. Bu yüzden seçmeli 
derslerde çeşitlendirmeye gidilmelidir. Seçmeli ders sisteminin kurum, öğrenci, veli ve diğer faktörler de hesaba katılarak yapılacak 
müzakereler neticesinde yenilenmesi, kurumun hedeflediği öğrenme çıktılarının elde edilmesi ve öğrencilerin beklentilerinin 
karşılanması açısından önem arz etmektedir.

Seçmeli dersler okul programlarının ayrılmaz bir parçası olarak öğrencilerin gelişimlerine destek olmaktadır. Seçmeli 
dersler öğrencilerin bilişsel (bilgi, beceri) duyuşsal (ilgi, tutum), devinimsel(fiziksel hareketlilik), dil ve sosyal gelişimlerine katkı 
sağlamaktadır. Farklı ilgi, ihtiyaç ve yeteneklere sahip öğrencilere programlarda farkı ders seçenekleri sunulmaktadır. Seçmeli 
derslerin aynı zamanda öğrencilere hayat becerileri kazandıracak özellikte olması da beklenmektedir.

İlköğretim eğitimin temel basamağı olup eğitsel açıdan bireylere temel beceri ve niteliklerin kazandırıldığı öğretim kademesidir. 
Bu kademede öğrencilerin yetenek ve ilgilerine göre yönlendirilmesi önemlidir. Bireysel farklılıkların kabulünden ortaya çıkan 
seçmeli ders uygulamasının amacı da öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre gelişmelerini sağlamaktır. Öğrencilerin, farklı becerilerini 
ortaya çıkarması, değişik alanlarda bilgilendirmelerini sağlaması ve yeteneklerinin gelişmesine zemin hazırlaması açısından seçmeli 
ders uygulamasına gelişmiş ülkelerde önem verilmektedir. Ayrıca eğitimde bireyselliği ön plana çıkarması açısından seçmeli ders 
uygulaması önemlidir (MEB, 2008).

Seçmeli dersler, okul programlarının ayrılmaz bir parçası olarak öğrencilerin gelişimlerine destek olmaktadır. Seçmeli dersler 
öğrencilerin bilişsel (bilgi) duyuşsal (ilgi, tutum) ve sosyal gelişimlerine katkı sağlamaktadır. Farklı ilgi, ihtiyaç ve yeteneklere 
sahip öğrencilere programlarda farklı ders seçenekleri sunulmaktadır. Seçmeli derslerin aynı zamanda öğrencilere hayat becerileri 
kazandıracak özellikte olması da beklenmektedir.İnanılmaz bir hızla değişen dünyamızda öğrencilerimizin bu değişime ayak 
uydurabilmeleri için onların hayat becerilerinin de geliştirilmesi gerekmektedir.

Türkiye de 2012 yılında uygulamaya konulan 4+4+4 eğitim modelinin yeni olması ve her yeni programda olduğu gibi 
uygulama aşamasında birçok sorunu beraberinde getirmiştir. Bu eğitim modelinin sorunlu başlıklarından birisi de seçmeli derslerdir. 
Seçmeli dersler tercihe bırakılırken tercihin velilere bırakılmasının sonuçlarının neler olduğu merak konusu olmuştur. Velilerin 
seçmeli dersleri öğrencinin bireysel farklılıklarına göre seçmesi önem arz etmektedir. Bu çalışmada velilerin bu önemli kriteri ve 
diğer kriterleri ne derece dikkate aldıkları ortaya konulmuştur. Bununla birlikte seçmeli ders seçiminde ailenin etkisinin ne olduğu 
belirlenmeye çalışılmıştır. 

Ayrıca bu çalışmanın seçmeli ders seçiminde okul yönetiminin veliyi ne derece etkilediğini ortaya çıkarması açısından önemli 
olduğu düşünülmektedir. 

Temel Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından 31 Ağustos 2012’de yayımlanan 2012/37 sayılı genelgeye göre, öğrenciler ders 
seçimlerini Bakanlığın internet sitesi üzerinden 3-10 Eylül tarihleri arasında erişebilecekleri seçmeli ders tanıtımlarını inceleyerek 
yapmıştır. Öğrenci velilerinin dört gün içinde seçmeli derslerine karar verip; seçtikleri dersleri yazılı dilekçeler ile okul müdürlüklerine 
bildirmiştir. Öğrenci velilerinin bildirimlerinin ardından okulların, 13-14 Eylül tarihlerinde seçmeli ders sınıflarını oluşturup ders 
programlarını hazırlamaları planlanmıştır.Bir seçmeli dersin oluşturulabilmesi için, o dersi en az 10 öğrencinin seçmesi koşulu bu 
genelge ile tekrarlanmıştır. Ancak ne genelgede ne de başka bir kaynakta, 10 kişiye ulaşılamadığı için ders açılmama durumunda 
bu dersleri seçen öğrencilerin diğer derslere nasıl yönlendirilecekleri konusunda bilgi verilmemiştir. Bakanlık tarafından Temmuz 
2012’de yayımlanan güncellenmiş 12 Yıl Zorunlu Eğitim: Sorular-Cevaplar belgesinde, 10 öğrenci koşulu konusunda “esneklik 
sağlanacağı öngörülüyor” ifadesi kullanılıyor ancak, hangi seçmeli ders taleplerinde ve nasıl bir esneklik sağlanacağına ilişkin 
henüz bir açıklama yapılmamıştır. Bu belirsizliklerle birlikte öğrenilmesi gereken ana problem yukarıda belirtilen gruplarda seçmeli 
derslerin veliler tarafından seçilirken seçim kriterlerinin ne olduğunun araştırılmasıdır (MEB, 2007).

Yapılan bu çalışmanın yeni oluşu, bu konuda yapılabilecek çok sayıda araştırmaya duyulan gereksinimi de beraberinde 
getirmiştir. Gerek bu alanda seçme hakkı verilen öğrenci velilerinin gerekse de öğrencilerin seçmeli dersler konusunda karşılaşabileceği 
sorunlara etkin çözümler üretebilmek maksadıyla seçmeli dersi konu edinen her çalışmanın önemli katkılar sağlayacağı aşikardır. 
Bu gereksinimden hareketle; bu çalışmada“Ortaokul 5.sınıf velilerinin seçmeli dersleri seçerken seçim kriterlerine ve seçmeli 
derslere yönelik görüşleri nelerdir?” sorusuna yanıt aranmıştır.Bu çalışma ortaokullarda okutulan seçmeli derslerin seçiminde 
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velilerin göz önünde bulundurduğu kriterlerin incelenmesi amacıyla yapılmıştır. Çalışma Tarama modelinde betimsel bir çalışmadır. 
Araştırmanın amacına uygun olarak velilerin, seçmeli derslerin Amaçları, içeriği, öğrenme öğretme süreçleri ve değerlendirme 
süreçleri ve seçimine ilişkin görüşleri ile seçmeli dersler programı uygulamalarına ilişkin genel görüşleri alınmıştır.

Araştırmanın evreni 2012-2013 Öğretim yılında Diyarbakır ili merkez ilçelerinde (Yenişehir, Bağlar, Sur ve Kayapınar) ortaokul 
5.sınıf öğrenci velileri oluşturmaktadır. Araştırmaya 400 öğrenci velisi katılmıştır.

Araştırma sonucunda velilerin seçmeli ders seçiminde öğrencinin ilgi ve yeteneklerinden ziyade okulun fiziksel şartlarını göz 
önüne aldığı belirlenmiştir. Genel olarak seçmeli derslerin öğrenciler için gerekli ve yararlı olduğu ifade edilmiştir. Buna karşılık 
velilerin öğrencilerin seçmeli derslerinin verimli yürütülmesini istedikleri belirlenmiştir. Ayrıca seçmeli dersin branş öğretmenin 
olmaması öğrenci velilerini kaygılandırdığı belirlenmiştir. Fiziksel şartların yetersizliği nedeniyle okul yönetimi velileri başka ders 
seçmek için tavsiyelerde bulunduğu sonucuna varılmıştır. Yapılan çalışma neticesinde öğrenci cinsiyetinin ders seçiminde etkili 
olmadığı saptanmıştır. Seçmeli dersler programında yenileşme ve gelişme çalışmalarına ihtiyaç duyulduğu belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Seçmeli dersler, ortaokul, öğretim programı, ders programı program değerlendirme.

Examinatıon of criterion that parents consider for selecting elective  
courses in middle school

Mustafa Aslan
Harran University, Şanlıurfa

Purpose of this study is to examine the criteria that parents consider while they are electing courses for their children in 
middleschool. This is a survey study. Parents’ perceptions on purposes, content; teaching, evulation, selection processes of elective 
courses and parents’ general perception on elective courses were asked.

Universe of study defined as parents of middle school fifth grade students who were living in centrum of Diyarbakır during 
2012-2013 education year. Four hundred parents participated the study.

Data collected through questionnaires. Investigater developed the questionnaire. Investigater provided expert evaluation for 
questionnaire to establish content validity. Questionnaire contains two parts. First part asks demographic information and second 
part is about selection process of elective courses.

Findings revealed that rather then students’ interests and abilities parents consider physical conditions of school while selecting 
elective courses. Parents emphasized the importance of elective courses. They believed that elective courses are useful and neccesary 
for their children’s development. Parents demanded improvement in effectivenes of the courses. Parents critized the fact that elective 
courses were not taught by it’s own branch teacher. Findings also exhibited that school administration demand parents to alter their 
choice of elective cource because of physical inadequencies of school. Gender did not Show up as a factor for elective course selection. 
Elective course applications need improvement.

Keywords: Electivecourses, secondaryschool, curriculum,courses, program evaluations.

Scale Development for Pre-Service Teachers’ Perceptions Towards  
Professional Ethics

Sevinç Gelmez Burakgazi1, İclal Şahin2

1Department of Educational Sciences, Hacettepe University, Ankara, Turkey
2Guidance and Psychological Counseling Program, METU, Northern Cyprus Campus, Güzelyurt, Mersin, Turkey

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0020 

Shaped by values, experiences, culture, and philosophy, ethical norms help us to decide what behaviour is right or wrong. 
Similar to other professions, teacher education has its own code of ethics. Professional ethics in teacher education has an important 
role in increasing the quality of education in terms of defining good-bad, right-wrong, acceptable-unacceptable, or appropriate-
inaproppriate teacher attitudes, behaviours and approaches. Evidence suggests that among the desired/right teacher behaviours 
are professionalism, responsibility, justice, equality, professional commitment and development. In general, teacher candidates are 
expected to be able to define ethical and unethical attittudes and behaviours in teacher professional ethics, and to act or behave 
accordingly. Existing research on professional ethics in teacher education indicates that teachers might affect students’ ethical stances 
directly or indirectly with their actions as teachers’ unethical behaviors might mislead students to believe that those behaviours are 
appropriate or right. Thus, teachers are expected to serve as role models and demonstrate ethical behaviours. 

The issue of professional ethics in teacher education has received considerable attention in the related literature. There is 
also a recent interest and focus on professional ethics in teacher education programs in the world. However, similar to a number 
of countries, there is no specific course on teacher professional ethics in teacher education programs and the focus on professional 
ethics is limited to a few course hours in different courses in Turkey. There is a need for more emphasis on professional ethics in pre-
service teacher education to encourage teachers to follow professional code of ethics, and thus increase the quality of teachers and 
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education. We believe that what is initially needed here is to investigate teacher candidates’ perceptions towards professional ethics 
since currently very little is known about Turkish pre-service teachers’ perceptions towards professional code of ethics. 

Although there exists a number of scales that investigate teachers’ perceptions towards professional ethics, these scales were 
mostly developed for teachers in the profession in different cultures and/or do not include items related to ethical norms on the use 
of technology in and outside the classroom (e.g. Facebook, Twitter). With this in mind, the purpose of this study is to develop a scale 
to investigate Turkish pre-service teachers’ ethical perceptions towards teacher education profession. 

With an aim to write the scale items, we did a comprehensive analysis of the related literature, examined the code of ethics in 
teacher education in different countries, and analyzed the scales used to assess teachers’ perceptions towards professional ethics. We 
also took into consideration cultural norms and values as well as our professional experiences as teacher educators. We generated a 
pool of 67 items using a five-point Likert scale ranging from strongly disagree to strongly agree. After writing the items, in order to 
ensure content and face validity, we got expert opinion on the items from four faculty members in measurement and evaluation, two 
faculty members in curriculum and instruction, one faculty member in Turkish Language and Literature, and three teachers. We also 
asked two pre-service teachers to review the scale.

The experts focused on the clarity of the instruction and items as well as the items’ appropriateness in measuring pre-service 
teachers’ perceptions towards professional ethics. They also commented on the items that could be included in the scale. We modified 
the scale according to the experts’ reviews, and had 60 items at the end of the revision process. We, then, administered the scale to 220 
pre-service teachers studying at different departments in Turkish public universities during the Spring semester of 2016. 

We used SPSS 23 for Windows to analyze the data. We performed exploratory factor analysis (EFA) with maximum likelihood 
extraction and a Varimax rotation to investigate the factorial structure of the scale. Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy 
was 0.94 (>.60) suggesting that sample size was adequate for the analysis. Moreover, Bartlett’s test of Sphericity was significant at.000 
level indicating suitability of the data for factor analysis. The results of the factor analysis showed that there was one single factor 
which was strongly predictive of pre-service teachers’ perceptions towards professional ethics. That factor accounted for 39.36% of 
the total variance. We determined the factorial structure of the scale based on theory and empirical results. For factor loadings, we 
used factor loadings above.45. The final scale consisted of 43 items. The Cronbach’s alpha coefficient of the scale was.96 indicating 
high internal consistency reliability.

Overall, we can conclude that this 43-item scale is a valid and reliable tool for exploring pre-service teachers’ perceptions 
towards professional ethics. This scale can be used to develop interventions and/or trainings aimed at increasing pre-service teachers’ 
awareness on professional ethics in teacher education.

Keywords: Teacher education, professional ethics, code of ethics, scale development, ethics scale.

Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına İlişkin Ortaöğretim Öğrencilerinin Tutumları
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Milli Eğitim Bakanlığının (MEB) özel dershanelerin kademeli olarak kapatılmasını kararlaştırmasıyla, MEB 2014-2015 
Eğitim Öğretim yılından itibaren resmi örgün ve yaygın eğitim kurumlarında öğrenim gören öğrencilere katkı sağlaması amacıyla 
“Destekleme ve Yetiştirme Kursu (DYK)” açılmasını sağlamıştır. MEB’in DYK’larla ilgili yaptığı çalışmaların süratle devam etmesi 
eğitim sistemimizde yeni ve önemle üzerinde durulan bir uygulama olduğunu göstermektedir. Bu uygulamayla ilgili ulaşılabilen 
alan yazında Göksu ve Gülcü (2016)’nün öğretmen görüşlerini değerlendirerek yaptığı çalışma dışında herhangi bir araştırmaya 
rastlanmamıştır. DYK hakkındaki öğrenci tutumlarının belirlenmesinin bu alanda öncü olacağı ve eğitimdeki bu yeni uygulamayla 
ilgili düzenleme yetkisine karar vericilere katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Bundan dolayı araştırmanın amacı ortaöğretim 
kurumlarında hafta içi veya hafta sonu uygulanan destekleme ve yetiştirme kurslarına ilişkin öğrenci tutumlarını belirlemektir. Bu 
Amaç doğrultusunda araştırmanın iki alt problemi bulunmaktadır. Bunlardan ilki mevcut durumu ortay koymak amacıyla sorulan 
“Ortaöğretim kurumlarında hafta içi veya hafta sonu uygulanan destekleme ve yetiştirme kurslarına ilişkin öğrenci tutumları 
nasıldır?” olarak belirlenmiştir. İkinci problem ise; “DYK’ya ait öğrenci tutumları cinsiyet, okul yerleşkesi, sınıf, okul türüne göre 
farklılık göstermekte midir?” olarak belirlenmiştir. 

Araştırmada nicel araştırma Yöntemlerinden tarama modeli kullanılmıştır. Bu araştırmada var olan durumun olduğu şekliyle 
ortaya konması Amaçlanmaktadır. Araştırma 2015-2016 eğitim öğretim yılında ortaöğretim Düzce ve Zonguldak ‘ta 9., 10., 11. ve 
12. sınıfında öğrenim görmekte olan 615 (414 Kız, 201 Erkek) öğrenci ile gerçekleştirilmiştir. 

Veriler araştırmacılar tarafından geliştirilen Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına İlişkin Öğrenci Tutum Ölçeği (DYKÖTÖ) 
kullanılarak toplanmıştır. Maddeler yazılmadan önce öğrenciler ve uzmanlarla görüşmeler yapılmış ve bunlara dayalı olarak madde 
havuzu oluşturulmuştur. Araştırmacılar tarafından, beşli likert tipinde (1: Hiç Katılmıyorum, 2: Katılmıyorum, 3: Kararsızım, 4: 
Katılıyorum, 5: Tamamen Katılıyorum) 55 madde hazırlanmıştır. Uzman görüşleri doğrultusunda aynı özelliği ölçtüğü düşünülen / 
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uygun olmayan 25 madde ölçekten çıkarılmış ve taslak ölçek 30 maddeye indirilmiştir. 30 maddelik ölçeğin DYK’ya ilişkin görüşleri 
ölçüp ölçmediğini belirlemek amacıyla 536 ortaöğretim öğrencisine uygulama yapılmıştır. Bu uygulama sonucunda elde edilen 
veriler kullanılarak açımlayıcı faktör analizi yapılmış ve ölçeğin yapı geçerliliği incelenmiştir. Yapılan analizler sonucunda faktör 
yapısına uymadığı belirlenen üç maddenin çıkarılması sonucunda ölçek 27 maddeye indirilmiştir. Ölçek iki faktörden meydana 
gelmektedir. Birinci faktörde 16 ikinci faktörde ise 11 madde ortaya çıkmıştır. Ölçekte yer alan maddeler arasında olumsuz 
madde bulunmamaktadır. Güvenirlik ve geçerlik çalışmalarının ardından elde dilen iki boyuttaki maddeler uzmanlar tarafından 
incelenmesi sonucunda uzmanlar birinci boyutun “yarar ve önem” ve ikinci boyutu “ilgi ve motivasyon” olarak adlandırılmasına 
karar vermişlerdir.

Araştırmanın birinci alt problemine ilişkin Bulgular incelenmiştir. Elde edilen en yüksek ve en düşük değerler göz önünde 
bulundurulduğunda öğrencilerin DYK ’nın yarar ve önemine ilişkin tutumunun yüksek (3,79) olduğu sonucuna ulaşmak mümkündür. 
İlgi ve motivasyon boyutuna ilişkin değerler göz önünde bulundurulduğunda ise öğrencilerin DYK’ya karşı ilgi ve motivasyonlarının 
(X=3,36) ortalamanın üzerinde olduğu yorumu yapılabilir. Araştırmanın Bulgularına göre; genel olarak öğrencilerin DYK’ya karşı 
olumlu bir tutuma sahip oldukları yorumu yapılabilir.

Araştırmanın ikinci alt problemine ilişkin Bulgular göz önünde bulundurulduğunda bazı değişkenlere göre öğrencilerin 
tutumlarının farklılık gösterdiği tespit edilmiştir. ‘Yarar ve önem’ boyutuna ilişkin kız ve erkek öğrencilerin tutumları arasında 
anlamlı bir farklılık olduğu gözlenmektedir (t(615) = 3.51; p.00). Bu sonuca göre kızlar DYK’yı erkek öğrencilere oranla daha yararlı 
ve önemli görmektedirler. İlgi ve motivasyon boyutuna ilişkin yapılan analizlerde ise kız ve erkek öğrencilerin görüşlerinin istatistiki 
olarak farklılaşmadığı ortaya çıkmıştır (t(615) = 1,90; p.58). 

Öğrencilerin tutumlarında, il merkezi ve ilçede bulunan öğrenciler arasında istatistiki olarak anlamlı farklılık gösterdiği 
görülmektedir (t(615) = 3.26; p.01). Bu sonuca göre, il merkezinde öğrenim görmekte olan öğrenciler, DYK ’yı ilçe merkezinde 
öğrenim görmekte olanlara oranla, daha yararlı ve önemli görmektedirler. İlgi ve motivasyon boyutunda ise anlamlı bir farklılık 
görülmemektedir (t(615) = 1,57; p.61). İl ve ilçe merkezinde bulunan öğrencilerin ilgi ve motivasyon boyutuna ilişkin tutumların 
birbirine yakın olduğu yorumu yapılabilir. 

Katılımcıların sınıfları göz önünde bulundurulduğunda ölçekte yer alan her iki boyutta da öğrenci tutumları arasında anlamlı 
farklılık bulunmaktadır. Bu sonuca göre 9. Sınıf öğrencileri 10. sınıftaki öğrencilere, 11. sınıftaki öğrenciler ise 10 ve 12. sınıftaki 
öğrencilere oranla DYK’nın daha yararlı ve önemli olduğu tutumuna sahiptirler (F(3, 611) = 8,95, p<.005). İlgi ve motivasyonla 
(F(3, 611) = 11,56, p<.005) ilgili boyuta ilişkin sonuçlar göz önünde bulundurulduğunda ise; 11. sınıf öğrencileri 9, 10 ve 12. sınıf 
öğrencilerine oranla DYK’ya ilişkin ilgi ve motivasyonlarının daha yüksek olduğu ortaya çıkmıştır.

Katılımcıların DYK’nın ‘yarar ve önem’ boyutuna ilişkin görüşleri (F(2, 612) = 2,69, p>.005) ile ‘ilgi ve motivasyon’a ilişkin 
tutumlarının (F(2, 612) = 3,17, p>.005) okul türüne göre anlamlı farklılık göstermediği tespit edilmiştir. Başka bir deyişle, araştırmaya 
katılan öğrencilerin, öğrenim görmekte oldukları okul kapsamında DYK’ya ilişkin öğrenci tutumlarının benzer olduğu saptanmıştır. 
Genel olarak değerlendirildiğinde ikinci alt probleme ilişkin olarak; DYK’ya ilişkin öğrenci tutumlarının olumlu olduğu ve bazı 
değişkenlere (cinsiyet, okul yerleşkesi, sınıf seviyesi) göre farklılık gösterdiği söylenebilir. 

DYK ’ya katılan ortaöğretim öğrencilerine ilişkin betimsel istatistiklere göre; öğrencilerin DYK ’nın ‘ilgi ve motivasyon’ 
boyutuna ilişkin tutumlarının, ‘yarar ve önem’ boyutuna oranla daha düşük olmakla birlikte, görece olumlu olduğunu söylemek 
mümkündür. Yapılan benzer bir çalışmada araştırmacılar DYK’ya ilişkin öğretmen görüşlerini değerlendirmiş ve öğretmenlerin 
çoğunun kurstaki dersleri farklı şekillerde işlediklerini ifade ettiklerini ve sebep olarak da kurslarda soru çözme odaklı ve sınava 
yönelik bir Yöntem takip ettiklerini belirtmişlerdir. Ayrıca bazı öğretmenler de ders saatlerinde fazla anlaşılmayan konuları 
derinlemesine işlemeye fırsat bulduklarını ifade etmişlerdir. Bu tespitin öğrencilerin ilgi ve motivasyonuna katkı yaptığından dolayı 
bu araştırmanın Bulgularıyla paralellik gösterdiği söylenebilir. Kurslara ilişkin ilgi ve motivasyonun yüksek / olumlu olması arzu 
edilen bir durumdur. Öğrencilerin akademik başarısına katkısı olduğu çeşitli araştırmalar ile ortaya konulmuştur. 

DYK ’ya ait öğrenci tutumları sınıf düzeylerine göre; ölçekte yer alan her iki boyutta da öğrenci görüşleri arasında anlamlı 
farklılık bulunmuştur. ‘Yarar ve önem’ boyutuna ilişkin anlamlı farklılık 9. Sınıftaki öğrencilerin 10. sınıftaki öğrencilerden ve 11. 
sınıftaki öğrencilerin 10 ve 12. sınıftaki öğrencilerden daha olumlu; ‘ilgi ve motivasyon’ boyutuna ilişkin olarak da 11. Sınıftaki 
öğrencilerin 9, 10 ve 12. sınıftaki öğrencilerin tutumlarından daha olumlu olduğu ortaya çıkmıştır.

Çalışmanın son bölümünde araştırmanın sonuçlarına dayalı olarak önerilerde bulunulmuştur.
Anahtar Kelimeler: Destekleme ve Yetiştirme Kursları (DYK), Öğrenci Tutumları, Ortaöğretim, İlgi ve Motivasyon.
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2Düzce Üniversitesi, Eğitim Bilimleri, Eğitim Yönetimi Teftişi ve Planlaması, Düzce

3Milli Eğitim Bakanlığı, Şıralık Vatan İlkokulu, Düzce
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As National Education Ministry of Republic of Turkey (NEM) decided to close private teaching courses gradually, it was 
decided and provided to open “Suppotive and Educational Courses (SEC)” for all the student studying at mainstream schools and 
non-formal education schools for free, begining in the 2014-2015 educational period. It is understood that SECs are new and very 
important for the NEM because NEM is opening the SECs very fast and quickly. There is only one research about SECs in the 
literature. Göksu and Gülcü (2016) aimed to survey the views of teachers about SECs. The views of 51 teachers from three middle 
schools and three high schools were obtained with interview forms about the courses that applied since the 2014-2015 educational 
period. It is stated that the teachers think positively about SECs. 

The aim of the study is to determine the attitude of the students on “Supportive and Educational Courses (SEC)” which are 
carried out in secondary schools. With this aim, the first problem of the study is “How are the attitudes of students related to 
“Supportive and Educational Courses (SEC)” which are carried out in secondary schools?” 

And the second problem of the study is; “Do the attitudes of sudents related to SECs change based on the variables such as; 
gender, location of school, grade level, type of school?”

It is aimed to present the existent situation without any interventions. In accordance with the aim of the study, survey model 
which is one of the quantitative research models was used in the study. The research was carried out with 615 students (414 female, 
201 male) who are studying at 9th, 10th, 11th and 12th grades in the 2014-2015 educational period in two cities of the Northen-west 
of the Black Sea Region of Turkey. Their age range is between 13 and 18. 

The data were collected using the five point likert type scale data tool developed by the researchers “Supportive and Educational 
Courses Students’ Attitude Scale (SECSAS)”. The scale has two factors. First factor has 16 items and the second factor has 11 items. 
There is not any negative sentences among the items. After the reliability and validity analyses, the experts examined the factors and 
the items in the factors. They had an %100 agreement on the names of the factors. First factor was given the name “Usefulness and 
Importance” and the second factor was named as “Interest and Motivation”. 

When the results of analyses for the first problem of the study are taken into consideration (X=3,79), it is possible to say that 
generally the attitude to the SECs are positively high for the “Usefulness and Importance” factor. The results of the second factor is 
close to the first factor (X=3,36). The attitudes of the students about the second factor “Interest and Motivation” of the study are also 
positively high. In the view of the results of the analyses, the attitudes of the secondary schools’s students are generally positive about 
the SECs. The answer to the first problem of the study can be stated as; The secondary school students have positive attitude to the 
benefit of the SECs. 

Considering the findings related to the second problem of the study, it is detected that the attitude of the students related to 
the SECs are different based on the some variables. There is a significant difference for the benefit of female students based on the 
“Gender” varible (t(615) = 3.51; p.00) about the “Usefulness and Importance” factor. According to this result it can be stated that 
female students have more positive attitudes than the male students about the usefulness and importance of the SECs. There is not a 
significant difference between the attitudes of students based on the gender about the second factor “Interest and Motivation” of the 
study (t(615) = 1,90; p.58). 

Students’ attitudes are significantly different based on the “Location of the School” variable (t(615) = 3.26; p.01). According to 
the results, the students whose schools are in the city center have more positive attitude than the students whose schools are in the 
counties about the “Usefulness and Importance” of the SECs. When the results about the analyses of the second factor are taken into 
consideration, there is not a significant difference between the attitudes of the students (t(615) = 1,57; p.61). 

Considering the results based on the “Grade Level”, there are significant differences among the attitudes of the students about 
both factors. According to the results, 9th grade students have more positive attitude than 10th grade students; 11th grade students 
have more positive attitude than 10th and 12th grade students about the “Usefulness and Importance” of SECs (F(3, 611) = 8,95, 
p<.005). When the result of the analyses for the second factor “Interest and Motivation” of the study are taken into consideration, 
11th grade students have more positive attitude than the students of 9th, 10th and 12th related to the “Interest and Motivation” of the 
SECs (F(3, 611) = 11,56, p<.005). 

By taking into account of all of the results about the second problem of the study, it can be said that attitudes of the students 
are different based on the gender, location of the school and grade level of the students, however they have similar attitudes based on 
the type of school variables about the SECs. Considering the results the answer found for the problems of the study can be said as; 
Students participating the study have positive attitude related to the SECs but the attitudes may vary based on some variables (gender, 
location of the school and grade level of the students).

Keywords: Supportive and Educational Courses (SEC), Students’ Attitude, Secondary Education, Interest and Motivation
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Öğretmenlik Formasyonu Alan Farklı Bölüm Mezunlarının Eleştirel Düşünme 
Tutumları ile Algıladıkları Mesleki Etik İlkelerin Çeşitli Değişkenler Açısından 
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1Çukurova Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Adana
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Bu çalışmanın amacı, öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının eleştirel düşünme tutumları ile algıladıkları 
mesleki etik ilkeleri çeşitli değişkenler açısından incelemektir. Araştırma kapsamında aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

1.  Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının eleştirel düşünme tutumları ile algıladıkları mesleki etik 
ilkelerin düzeyleri nedir?

2.  Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının eleştirel düşünme tutumları ile algıladıkları mesleki etik ilkeleri 
arasında cinsiyet değişkeni açısından anlamlı farklılık var mıdır? 

3.  Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının eleştirel düşünme tutumları ile algıladıkları mesleki etik ilkeleri 
arasında mezun oldukları bölüm değişkeni açısından anlamlı farklılık var mıdır?

4.  Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının eleştirel düşünme tutumları ile algıladıkları mesleki etik ilkeleri 
arasında sosyo-ekonomik düzey değişkeni açısından anlamlı farklılık var mıdır?

5.  Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının eleştirel düşünme tutumları ile algıladıkları mesleki etik ilkeleri 
arasında aile yapısı değişkeni açısından anlamlı farklılık var mıdır?

Araştırmada, tarama modellerinden biri olan betimsel tarama modeli kullanılmıştır. Betimsel tarama, geniş gruplar üzerinde 
yürütülen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili görüşlerinin, tutumlarının alındığı, olgu ve olayların betimlenmeye çalışıldığı 
araştırmalardır (Karakaya, 2012: 59). Bu araştırma Yöntemi nesnelerin, toplumların, kurumların yapısını ve olayların işleyişini 
tanımlamak amacıyla kullanılır (Cohen, Manion & Morrison, 2007). Bu araştırmada da, öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm 
mezunlarının eleştirel düşünme tutumları ile algıladıkları mesleki etik ilkeler çeşitli değişkenler açısından incelendiğinden betimsel 
tarama modeli kullanılmıştır. Araştırmada Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden uygun örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. Araştırmaya 
matematik, fizik, kimya, sağlık, biyoloji, felsefe, din kültürü, Türk dili ve edebiyatı, müzik, resim ve seramik bölümlerinden mezun 
olan 393 öğretmen adayı katılmıştır. Araştırmada veri toplama aracı olarak; Kişisel Bilgiler Formu, Özelçi (2012) tarafından geliştirilen 
“Eleştirel Düşünme Tutum Ölçeği” ile Manolova (2011) tarafından geliştirilen “Mesleki Etik İlkeler Ölçeği” kullanılmıştır. Verilerin 
normal dağılım gösterip göstermediğine Kolmogorov Smirnov testi ile bakılmıştır. Kolmogorov Smirnov testinde eleştirel düşünme 
tutum ile mesleki etik ilkeler ölçeklerinin normal dağılım göstermediği tespit edilmiştir. Ölçeklere ait verilerin normalliğine ilişkin 
nihai kararı verebilmek için verilere ait çarpıklık ve basıklık katsayıları ile Q-Q grafiği incelenmiştir (Ho, 2006; Seçer, 2015). Yapılan 
incelemeler sonucunda verilerin normal bir dağılım sağladığı görülmüştür. Araştırma kapsamında her iki ölçeğin de Cronbach 
Alpha iç tutarlılık katsayısına bakılmıştır. Eleştirel düşünme tutum ölçeğinin Cronbach Alpha katsayısı.56 bulunurken, mesleki etik 
ilkelere ait ölçeğin Cronbach Alpha katsayısı.97 bulunmuştur. Bu sonuca dayalı olarak her iki ölçeğinde güvenilir olduğu söylenebilir 
(Özdamar, 2013). Verilerin analizinde betimsel istatistik ve çok değişkenli varyans analizi (MANOVA) kullanılmıştır. Ölçeklerde yer 
alan maddelerin düzeyini belirlemek için aşağıda belirtilen puan aralıkları dikkate alınmıştır: Kesinlikle katılmıyorum 1.00 – 1.80, 
Katılmıyorum 1.81 – 2.60, Kısmen katılıyorum 2.61 – 3.40, Katılıyorum 3.41 – 4.20, Kesinlikle katılıyorum 4.21 – 5.00.

Araştırma sonucunda öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunları, eleştirel düşünme tutumları ölçeğine katılıyorum 
düzeyinde, mesleki etik ilkeler ölçeğine tamamen düzeyinde görüş belirttikleri görülmüştür. Öğretmenlik formasyonu alan farklı 
bölüm mezunlarının; eleştirel düşünme tutum puanları ile mesleki etik ilkeler puanları cinsiyet, mezun olunan bölüm, sosyo-
ekonomik düzey ve aile yapısı değişkenleri açısından anlamlı farklılık göstermemiştir.

Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunları, eleştirel düşünme tutum ölçeğine katılıyorum düzeyinde ve mesleki 
etik ilkeler ölçeğine tamamen düzeyinde görüş belirtmişlerdir. Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının, eleştirel 
düşünme tutumlarının ve algıladıkları mesleki etik ilkelerin yüksek düzeyde olması araştırmacılar tarafından olumlu olarak 
değerlendirilmektedir. Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının, eleştirel düşünme tutumlarının yüksek olması 
göreve başladıklarında öğrencilere eleştirel düşünme becerilerini kazandırmada kolaylık sağlayacaktır. Ayrıca öğrencilerin eleştirel 
düşünme tutumlarını olumlu yönde etkileyecek etkinlikler yapacaklarını da düşündürmektedir. Aynı şekilde mesleki etik ilkelerinin 
de yüksek olması, göreve başladıklarında bu ilkeleri benimseyip ona göre okul ortamında davranacaklarını düşündürmektedir. 

Öğretmenlik formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının, eleştirel düşünme tutumları ve algıladıkları mesleki etik ilkeler 
üzerinde cinsiyet, mezun olunan bölüm, sosyo-ekonomik düzey ve aile yapısı değişkenleri açısından anlamlı farklılık göstermediği 
tespit edilmiştir. Bu sonuca dayalı olarak; cinsiyetin, mezun olunan bölümün, sosyo-ekonomik düzeyin ve aile yapısının öğretmenlik 
formasyonu alan farklı bölüm mezunlarının, eleştirel düşünme tutumları ve algıladıkları mesleki etik ilkeler üzerinde anlamlı 
etki yaratmadığı söylenebilir. Özelçi (2012), Akdere (2012) ile Narin ve Aybek (2010) tarafından yapılan araştırmalarda öğretmen 
adaylarının eleştirel düşünme öğretimine yönelik tutumları ile eleştirel düşünme eğilimleri arasında anlamlı farklılık bulunmamıştır. 
Aynı şekilde Sakar (2015) tarafından yapılan araştırmada da, öğretmen adaylarının eleştirel düşünme tutumları arasında anlamlı 
farklılık bulunmamıştır. Bu sonuç da, yapılan bu araştırmanın sonucunu destekler niteliktedir. Ekinci (2009), Şenlik, Balkan 
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ve Aycan (2011) ile Bayat (2014) ise çalışmalarında eleştirel düşünme ile öğrenim görülen bölüm arasında anlamlı bir farklılık 
bulamamıştır. Akyıldız (2007) tarafından yapılan araştırmada, ilköğretim denetmenlerinin etik davranışlarına ilişkin öğretmen 
görüşleri arasında cinsiyete göre bir farklılık bulunamamıştır. Kocayiğit (2010) cinsiyet değişkenine göre öğretmenlerin etik iklim 
algılarının farklılaşmadığını bulmuştur. Sakar (2015) tarafından yapılan araştırmada da, öğrenim görülen bölüm değişkenine göre 
öğretmen adaylarının algıladıkları mesleki etik ilkelerin anlamlı olarak farklılaşmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuçlarda, yapılan 
bu araştırmanın sonucu ile paralellik göstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Etik, mesleki etik, eleştirel düşünme tutumu

An Analysis of the Critical Thinking Attitudes and the Principles of Professional 
Ethics Perceived of Graduated from various Departments That Are Provided With 

Initial Teacher Training In Terms Of Certain Variable

Birsel Aybek1, Serkan Aslan2

1Cukurova University, Curriculum and Instruction, Adana
2Ministry of National Education, Nuri Ozaltın Primary School, Elazıg

Theobjective of this study is to analyze of the critical thinking attitudes and the principles of professional ethics perceived 
of graduated from various departments that are provided with initial teacher training in terms of certainvariable.The following 
questions were answered within the scope of this analysis:

1.  What is the level of Professional ethics principles as comprehended by students graduated from various departments that 
areprovided with initial teacher training in terms of critical thinking attitudes?

2.  Is there a significant difference with regard to the gender variable between the Professional Ethics Principles in terms 
ofseveral variables as comprehended by students graduated from various departments that are provided with initial 
teacher training in terms of critical thinking attitudes?

3.  Is there a significant difference with regard to the department variable they were graduated between the Professional 
EthicsPrinciples in terms of several variables as comprehended by students graduated fromvarious departments that are 
provided with initial teacher training in terms of critical thinking attitudes?

4.  Is there a significant difference with regard to the socioeconomic level variable between the Professional Ethics Principles 
in terms of several variables as comprehended by students graduated fromvarious departments that are provided with 
initial teacher training in terms of critical thinking attitudes?

5.  Is there a significant difference with regardto the family structure variable between the Professional Ethics Principles 
in terms of several variables as comprehended by students graduated from various departments that are provided with 
initial teacher training in terms of critical thinkingattitudes?

In this research,the descriptive survey model,as one of the survey models,was used.The descriptive survey comprises ofthe 
researches,carried out in large groups,to receive opinions&observe attitudes of the individuals in such group concerning a fact or an 
event,as well as descripting these facts and events(Karakaya,2012:59).This research method is used to define the structure of objects,so
cieties,organizations,as well as the mechanism of the events (Cohen,Manion&Morrison,2007).Since the Professional Ethics Principles 
are analyzed in terms of several variables ascomprehended by students graduated from various departments that are provided with 
initial teacher training in terms of critical thinking attitudes in this research,the descriptive survey model was used.Convenience 
sampling method was used in the research,as one ofthe purposive sampling methods.393 of preservice teachers participated in this 
research, graduated from the departments of Mathematics,Physics,Chemistry,Health,Biology,Philosophy,Education of Religion and 
Ethics, Turkish Language and Literature,Music,Art,Ceramics.Personal Information Form,“Critical Thinking Attitude Scale”developed 
by Ozelci(2012)and“Professional Ethics Principles Scale” as developed by Manolova(2011)were used as data collection tool in this 
study.The matter whether the data divided normally,or not was controlled withthe Kolmogorov Smirnov test.With this testing 
process,it was detected whether the critical thinking attitude and Professional ethics principles scaleswere distributed normally,or 
not.In order to take the final decision on the normality of the scale data,the coefficient of skewness and kurtosis,including the 
Q-Qgraph(Ho,2006;Secer,2015).Following this research process,it was acknowledged that the data was distributed normally.The 
Cronbach Alpha internal consistency coefficient of both scales were controlled in the research. While the Cronbach Alpha internal 
consistency coefficientof the critical thinking attitude scale was.56,the same for Professional ethics principles was.97.It can be 
understood that both of the scales are reliable based on this result(Ozdamar,2013).Descriptive statistics and multivariate analysis of 
variance were utilized during the analysis of the data(MANOVA).In orderto fix the level of items in the scales,the following score 
ranges were taken into consideration:I strongly disagree 1.00–1.80,I disagree 1.81–2.60,I partially agree 2.61–3.40,I agree 3.41–4.20,I 
completely agree 4.21–5.00

In the research,it was observed that the students graduated from various departments who were provided withthe initial 
teacher training were on the“I agree”level for critical thinking attitudes scale,while this level is“Icompletely agree”for Professional 
ethics principles scale.The critical thinking attitude and Professional ethics principles scores of the students graduated from 
various departments who were provided with the initial teacher training did not differ greatly in terms of gender,graduated 
department,socioeconomic level,family structure variables. 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

16

Thestudents graduated from various departments who were provided with the initial teacher training program expressed their 
opinions as“Iagree”for the critical thinking attitude scale,while it is“ICompletely agree”for Professional ethics principles scale.It is 
interpreted as a positive result by the researchers that the level for critical thinking attitudes and the Professional ethics principles scale 
comprehended,of the students graduated from various departments who were provided with the initial teacher training program.
The fact that the students graduated from various departments who were provided with the initial teacher training program,having 
higher critical thinking attitudes will provide convenience in bringing the students in the critical thinking abilities.In thesame 
manner,higher Professional ethics principles scale can be interpreted as that they would adopt this principle,thus acting in line with 
the same in the school environment.It was acknowledged that the critical thinking attitude and Professional ethics principles scores 
ofthe students graduated from various departments who were provided with the initial teacher training didnot differ greatly in terms 
of gender,graduated department,socioeconomic level,family structure variables.Based on this result,it can be clearly said that the 
gender,graduated department,socioeconomic level and family structure variables do not have a significant impact on the critical 
thinking attitudes and Professional ethics principles as comprehended by the students graduated from various departments,who 
were provided withthe initial teacher training program.On the researches carried out by Ozelci (2012),Akdere (2012),Narin and 
Aybek (2010),it was seen that there was no significant difference between the attitudes of preservice teachers’ critical thinking 
teaching method and their critical thinking trends.In the same manner,no significant difference was observed between thecritical 
thinking attitudes of preservice teachers in the research carried out by Sakar(2015).This result stands up as solid support for the 
result of this research.Ekinci(2009),Senlik,Balkan and Aycan(2011),Bayat(2014)couldn’t find any significant difference between the 
critical thinking and the registered department.On the research carried out by Akyildiz(2007),no difference was observed between 
the teacher opinions concerning the ethical conducts of primary education auditors in terms of gender.Kocayigit(2010)found out 
that the ethical climate perceptions of the teachers do not differ in terms of gender variable.Additionally,in the research carried out 
by Sakar(2015),it was inferred that the Professional ethics principles as comprehended by the preservice teachers do not differ greatly 
in terms of the department registered.These results are parallel with the result of this research,as well.

Keywords: Ethics, Professional ethics, critical thinking attitude

Fen bilgisi öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin tutumlarını bazı  
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Amaç
Bilim ve teknolojide yaşanan hızlı değişim ve gelişmeler bireylerin sürekli yeni şeyler öğrenmelerini zorunlu kılmaktadır. 

Öğrenme, bireyin doğduğu anda başlayıp ölümüne kadar devam eden bir süreçtir. Bundan dolayı bireyler öğrenmeye sürekli açık 
olmalılar ve öğrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirmeye çalışmalılardır. Öğrenmeye ilişkin olumlu tutum içerisinde bulunan 
bireylerin öğrenme konusunda daha iyi performans sergiledikleri bilinmektedir. Ayrıca, bireylerin bir kavramı, bir konuyu ve bir 
işi öğrenmeye yönelik yaklaşımları öğrenme çıktılarını da etkilemektedir. Bireyin yaşantısındaki herhangi bir öğrenme faaliyetlerini 
hedeflediği biçimde neticelendirebilmesi ancak öğrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirmesi ile mümkün olabilir. Bu araştırmanın 
amacı, fen bilgisi öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin tutum düzeylerini cinsiyete, mezun olunan lise türüne, anne-baba eğitim 
seviyesine ve fizik dersi başarı durumuna göre incelemektir. 

Yöntem
Araştırmada, fen bilgisi öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin tutumlarını belirlemek için genel tarama modeli; değişkenler 

arasındaki değişimin derecesini belirlemek için de ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. Tarama modelinde mevcut durum var 
olduğu şekliyle betimlenir ve raporlaştırılır. Araştırmanın evrenini, Adıyaman Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim Bölümü Fen 
Bilgisi Öğretmenliği Programında öğrenim görmekte olan öğrenciler, örneklemini ise 2015-2016 Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında aynı 
programda öğrenime devam eden gönüllü 76 öğrenci oluşturmaktadır. Araştırmada veri toplama aracı olarak, öğretmen adaylarının 
demografik özelliklerine ilişkin bilgileri toplamak için araştırmacı tarafından hazırlanan kişisel bilgi formu ve Kara (2010) tarafından 
geliştirilen “Öğrenmeye İlişkin Tutum Ölçeği” ölçeği kullanılmıştır. Ölçek Likert tipi 5’li derecelendirme ölçeğinde yapılandırılmış 
olup 40 maddeden oluşmaktadır. Ayrıca ölçeğin, öğrenmenin doğası, öğrenmeye ilişkin beklentiler, öğrenmeye açıklık, öğrenmeye 
ilişkin kaygılar, şeklinde 4 alt boyutu bulunmaktadır. Ölçeğin Cronbach-alpha değeri 0,83 olarak bulunmuştur. Toplanan veriler 
puanlanıp kodlanarak bilgisayar ortamına aktarılmış ve “SPSS” paket programından yararlanarak verilerin analizi yapılmıştır. 

Bulgular ve Sonuç
Araştırmada elde edilen Bulgulardan fen bilgisi öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin tutum puanlarının 2.12 ile 4.50 

puan arasında değiştiği ve aritmetik ortalamasının 3.48 olduğu belirlendi. Bu duruma göre öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin 
tutum düzeylerinin ortalamanın üzerinde olduğu söylenebilir. Öğrenmeye ilişkin tutumun alt boyutları incelendiğinde öğretmen 
adaylarının tutum puan ortalamalarının 3.54 (öğrenmenin doğası), 3.76 (öğrenmeden beklentiler), 3.61 (öğrenmeye açıklık) ve 
2.81 (öğrenmeye ilişkin kaygılar) olduğu görülür. Fen bilgisi öğretmen adaylarının cinsiyetlerine göre öğrenmeye ilişkin tutum 
puan ortalamaları erkek adaylarda 3.03, kadın adaylarda ise 3.49 olarak saptanmıştır. Tutum puan ortalamaları arasındaki bu farkın 
istatistiksel olarak anlamlı olduğu saptandı (P = 0.001). Ölçeğe ait tutum puanları arasında cinsiyete göre “öğrenmeden beklentiler” ve 
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“öğrenmeye ilişkin kaygılar” boyutunda kızların lehine anlamlı fark olduğu, “öğrenmenin doğası” ve “öğrenmeye açıklık” boyutunda 
ise anlamlı fark olmadığı saptanmıştır. Öğretmen adaylarının mezun oldukları lise türüne göre öğrenmeye ilişkin tutum puanları 
analiz edildiğinde “düz lise - meslek lisesi” ve “Anadolu lisesi – meslek lisesi” arasında düz lise ve Anadolu lisesi lehine anlamlı fark 
olduğu, “Anadolu lisesi – düz lise” arasında anlamlı bir fark olmadığı görüldü. Ölçeğin alt boyutlarında da “düz lise - meslek lisesi” ve 
“Anadolu lisesi – meslek lisesi” mezunlarının tutum puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı fark olduğu tespit edildi. Elde edilen 
bu bulguya göre, düz lise ve Anadolu lisesi mezunu olan fen bilgisi öğretmen adaylarının meslek lisesi mezunu olanlardan öğrenmeye 
ilişkin daha olumlu tutuma sahip oldukları söylenebilir. Anne eğitim düzeyine göre öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin tutum 
puanları arasında anlamlı fark olmadığı görüldü (p = 0.541). Aynı değişkenin, ölçeğin alt boyutları olan öğrenmenin doğası (p = 
0.697), öğrenmeden beklentiler (p= 0.418), öğrenmeye açıklık (p = 0.287), öğrenmeye ilişkin kaygılar (p = 0.645) tutum puanları 
arasında da anlamlı bir fark olmadığı belirlendi. Fen bilgisi öğretmen adaylarının baba eğitim düzeyine göre öğrenmeye ilişkin tutum 
puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı fark olduğu belirlendi (p = 0.024). Babasının öğrenim düzeyi lise - ortaokul, üniversite – 
lise, ortaokul – ilkokul olan öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin tutum puanları arasında anlamlı bir fark olmadığı tespit edildi. 
Yapılan analiz sonucunda, babası lise mezunu olan öğretmen adaylarının, babası ilkokul mezunu olanlardan öğrenmeye ilişkin daha 
olumlu tutuma sahip oldukları söylenebilir. Ölçeğin “öğrenmeden beklentiler” alt boyutunda da babası lise mezunu olan öğretmen 
adaylarının, babası ilkokul mezunu olanlardan daha olumlu tutuma sahip oldukları görüldü. Ölçeğin diğer alt boyutlarında ise 
fen bilgisi öğretmen adaylarının öğrenmeye ilişkin tutum puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olmadığı saptandı. 
Öğretmen adaylarının fizik dersindeki başarıları ile öğrenmeye ilişkin tutum puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark 
olmadığı tespit edildi. Aynı değişkenin, öğrenmeye ilişkin tutum puanları arasında da anlamlı bir fark olmadığı saptandı. Bu bulguya 
göre öğretmen adaylarının fizik dersindeki başarı düzeyleri ile öğrenmeye ilişkin tutumları arasında bir ilişki olmadığı söylenebilir. 
Elde edilen Bulgular sonucu fen bilgisi öğretmen adaylarının genel olarak öğrenmeye ilişkin olumlu tutuma sahip, sürekli öğrenmeye 
açık ve öğrenmeden beklentilerinin yüksek olduğu ifade edilebilir. Bu araştırmada, öğretmen adayların öğrenmeye ilişkin tutumları 
ile ilgili elde edilen sonuçlar ve yorumlar bu araştırmanın örnekleminden elde edilen Bulgularla sınırlıdır. Bundan dolayı, öğrenmeye 
ilişkin tutum ile ilgili eğitim fakültesi öğrencileri üzerinde daha büyük örneklemde gerçekleştirilen araştırmalar yapılmasının yararlı 
olacağı söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Fen Eğitimi, Tutum, Öğrenmeye ilişkin tutum ölçeği, Öğretmen adayları.

Examining of the Attitudes of Science Teacher Candidates toward Learning 
According to Some Variables

Murat Aydın
Adıyaman University, Faculty of Educationi, Department of Elementary Education, Division of  

Science Education, Adıyaman

Learning is a process that covers all periods of individuals’ lives. Therefore, people should always be receptive to learning, try 
to develop positive attitudes towards learning. The purpose of this study is to investigate the attitude of science teacher candidates 
toward learning according to some variables. The survey model was used in the present study, which was intended to describe the 
current situation, and in order to determine science teacher candidate’ attitudes about learning, “Attitude Scale for Learning” was 
used. The population of the study includes Adiyaman University Faculty of Education Department of Elementary Science Education 
Program to students who are studying in the Academic year 2015-2016. The sample of the study consists of 76 science teacher 
candidates studying in Faculty of Education, Adıyaman University; in the same academic year spring semester. The arithmetic mean 
of attitude scores for the learning of science teacher candidates was determined to be 3,48. Results of the study indicated that there is 
a significant difference in terms of students’ attitudes toward learning scores related to students’ gender. Also, the study showed that 
there is no significant difference in terms of science teacher candidates’ attitudes toward learning related to students’ physics course 
level. 

Keywords: Science Education, Attitude, Attitudes toward Learning, Teacher Candidates.
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Purpose/Aim
Based on his studies, Perry conceptualized nine stages of intellectual development, in which university students moved from 

simple to complex ways of thinking about the world. The number of stages was later reduced to three (i.e. dualism, multiplism, 
relativism), and these stages were described in relation to students’ perceptions of learning, teaching, knowledge, and assessment: 
Dualistic thinkers perceive students as passive receivers of knowledge; teachers as authorities giving facts; knowledge as something 
either black or white; and exams as a means of giving back the memorized facts. According to multiplistic thinkers, students have 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

18

some degree of responsibility of learning, and teachers sometimes need guidance for decision-making although they are still 
authorities. They do not see knowledge as something absolute. Rather, knowledge is uncertain. They perceive exams as a means of 
demonstrating maximum knowledge. Relativistic thinkers view students as sources of knowledge, who discuss and make their own 
decisions; teachers as facilitators of learning; knowledge as something contextual to be explored; and exams as a means of expressing 
ideas and views.

The literature reveals that intellectual development of students is believed to be related with their approaches to learning. 
Learning approaches were first studied by Marton and Säljö. They contrasted the concepts of surface and deep learning with their 
focus on memorization and understanding, respectively. Deep learners play an active role and perceive learning as something that they 
themselves do while surface learners play a passive role and perceive learning as something that just happens to them. Learning is also 
viewed from two major perspectives, namely quantitative and qualitative. Quantitatively, learning is acquisition and accumulation of 
knowledge. However, the qualitative perspective suggests that learning is constructing meaning upon prior knowledge.

Intellectual development and learning approaches (of American and Chinese university students) are found associated with 
each other. However, research on the effect of intellectual development of university students, especially of those studying teacher 
education in Turkey, on their learning approaches is still hard to find. Therefore, the purpose of this replication study is to investigate 
the effect of intellectual development of pre-service teachers on their approaches to learning, after controlling for their ages. To this 
end, the following research questions are addressed in this study: 

(1) Which level(s) of intellectual development are pre-service teachers at?
(2) What are pre-service teachers’ approaches to learning? 
(3) What is the effect of intellectual development of pre-service teachers on their approaches to learning, after controlling for 

their ages?
Method
The effect of intellectual development on approaches to learning, after controlling for age will be investigated in a sample of 

about 400 pre-service classroom teachers selected by convenience from a public university in Turkey. With regard to investigating 
the effect of intellectual development on approaches to learning, after controlling for age, there is one independent variable, namely, 
levels of intellectual development (dualism, multiplism, and relativism) while there is one dependent variable, that is, approaches to 
learning with two levels, namely surface and deep learning. Because learning approaches are significantly related to age, the effect 
of age is adjusted to investigate the effect of intellectual development on approaches to learning. That is, age of pre-service teachers 
is regarded as a covariate which is also continuous. In this survey study, data will be collected through the Turkish version of the 
University Students’ Intellectual Development Scale and the Turkish version of the Revised Two-Factor Study Process Questionnaire. 
The Turkish version of the University Students’ Intellectual Development Scale consists of 12 items categorized under three factors 
based on the Perry’s model: dualism, multiplism, and relativism. The Turkish version of the Revised Two-Factor Study Process 
Questionnaire, which is a 5-point Likert type scale ranging from 1 (never) to 5 (always), is bidimensional with 20 items clustered 
under surface learning and deep learning. The Cronbach alpha reliability coefficient of the Turkish version of the University Students’ 
Intellectual Development Scale is.94, and the Revised Two-Factor Study Process Questionnaire produces Cronbach alpha reliability 
coefficients of.74 for surface learning and of.78 for deep learning. Certain questions will also be asked in order to obtain data about 
demographic characteristics of pre-service teachers, such as gender, age, grade level, and cumulated grade point average. The 
quantitative data will be analyzed via statistical software using descriptive statistics. A one-way multivariate analysis of covariance 
(MANCOVA) will be performed to investigate the effect of intellectual development of pre-service teachers on their approaches to 
learning, after controlling for their ages. The level of significance is set as.05.

Findings
This study has yet not been completed. But, results are expected to reveal that pre-service teachers’ approaches to learning 

significantly differ on their levels of intellectual development, after controlling for their ages. In other words, pre-service teachers 
who are dualistic thinkers tend to have surface approaches to learning while those who are multiplistic and relativistic thinkers tend 
to have deep approaches to learning, holding age constant.

Conclusions
Enabling teacher educators in Turkey to recognize the intellectual development levels of pre-service teachers, these results may 

imply several suggestions for healthier communication with pre-service teachers. Besides, this study may assist teacher educators 
in highering the intellectual development levels of pre-service teachers in order to make them learn deeper. The implications for 
practice and further research will be mentioned during the conference.
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Eğitimde, metaforlar yaygın olarak; bir kavramı örneklemek/açıklamak için kullanılan araçlar iken aynı zamanda karmaşık bir 
kavram/olayın boyutlarını analiz etmek için de kullanılabilmektedir. Bu kullanımıyla öğretimi kolaylaştırmakta, bilginin transferini 
sağlamakta ve öğretimi hızlandırabilmektedir. Genellikle soyut kavramları açıklamak için kullanılan metaforlar, her alanda bireylerin 
algılarını anlayabilmek Amaçlı da kullanılabilir. Son yıllarda yapılan çalışmalar incelendiğinde metaforların eğitimdeki kullanımının 
geçmiş yıllara göre arttığı fakat yine de çok sık tercih edilen bir araç olmadığı görülmektedir. Özellikle yapılandırmacı eğitim anlayışı 
ile yeniden şekillendirilen Türk Milli Eğitim programlarında öne çıkan en önemli unsurlardan birisi öğrencinin kalıcı bilgilerle 
donanımlı olmasıdır. Metafor analiziyle de öğrencilerin bir kavramı başka bir kavramla mantık çerçevesinde ilişkilendirip, yeni 
öğrenmelerin/kalıcı öğrenmelerin sağlanması Amaçlanır. Bir metafor analizinde olması gereken üç temel unsur vardır; bunlar, 
benzeyen, benzetilen, ve benzetme yönüdür. Örneğin; “Fen Bilimleri dersi bir teknolojik araç olsaydı bilgisayar olurdu, çünkü 
tüm soruların cevabı ondadır” şeklinde bir cümle de; Fen Bilimleri dersi benzeyen, bilgisayar benzetilen, tüm bilgilerin cevabını 
sunması ise benzetme yönünü göstermektedir. Bu üç unsurun sonucunda öğrencinin kavrama ilişkin ortaya çıkardığı benzetilen 
ve benzetme yönü yani nedeni kavramın birey tarafından nasıl algılandığını ve her şeyden önemlisi bu algının gerekçesini ortaya 
koymaktadır. Bahsedildiği şekilde metaforların kullanımı motivasyonu artırmakta, bilginin akılda kalmasını sağlamakta, duygusal 
gelişimi iyileştirmekte, sınıf isteksizliğini ortadan kaldırarak, yaratıcı ve keşfedici öğrenme sağlayabilmektedir. 

Metafor analizi ile ilgili çalışmalar incelendiğinde, alan yazında özellikle ortaöğretim öğrencileri ile yapılmış metafor analizi 
çalışmalarının yok denecek kadar az olduğu görülmektedir. Yapılmış çalışmalarda ise daha çok öğretmen, öğretmen adayları, 
lisansüstü öğrencileri ile çalışılmış ve matematik, öğretmenlik, coğrafya ve sanat eğitimi gibi farklı kavramlara yönelik metaforlar 
araştırılmıştır. Bu açıdan, yapılan araştırmanın fen bilgisi dersine yönelik metafor çalışmalarına katkı sağlayacağı düşünülmüş 
ve araştırma konusu “Ortaöğretim öğrencilerinin; teknolojik araç-gereç ve çizgi film bağlamında Fen Bilgisi kavramına yönelik 
metaforları” olarak saptanmıştır. 

Amaç
Araştırmanın amacı; ortaöğretim öğrencilerinin, teknolojik araç-gereç ve çizgi film bağlamında Fen Bilgisi dersi kavramına 

yönelik algılarının metaforlar aracılığıyla belirlenmesidir. Bu Amaç doğrultusunda araştırmaya katılan; 5, 6, 7 ve 8. sınıflardaki 
iki ortaokulda kayıtlı öğrencilerin teknolojik araç-gereç ve çizgi film bağlamında Fen Bilgisi dersi kavramına yönelik metaforları 
nelerdir? sorusuna cevap aranmıştır. 

Yöntem 

Araştırma modeli
Yapılan çalışma nitel araştırma desenlerinden; olgubilim (fenomonoloji) ile yürütülmüştür. Bu yaklaşımda araştırmacı 

katılımcının kişisel (öznel) tecrübeleri ile ilgilenilmekte, bireyin algılamaları ve olaylara yükledikleri anlamlar incelenmektedir. 

Örneklem
Araştırmaya; İstanbul ilinin Sultangazi ilçesinde bulunan 2014-15 eğitim-öğretim yılı içinde iki ortaokulun 5, 6, 7 ve 8. 

sınıflarında öğrenim gören 1131 öğrenci katılmıştır. Katılımcılar seçilirken Amaçlı ve tabakalama örnekleme Yöntemleri kullanılmıştır. 

Verilerin Toplanması
Ortaöğretim öğrencilerinin, teknolojik araç-gereç ve çizgi film bağlamında Fen Bilgisi kavramına yönelik algılarının metaforlar 

aracılığıyla belirlenmesi amacıyla; “Fen Bilgisi bir çizgi film karakteri olsaydı....... olurdu, Çünkü.......” ve “Fen Bilgisi bir teknolojik 
araç-gereç olsaydı....... olurdu, Çünkü.......” şeklinde verilen iki ifadeyi 20 dakikalık bir sürede tamamlamaları istenmiştir. Veri toplama 
aracında metaforun ne demek olduğu birkaç örnekle anlatılmış ve öğrenciler kısaca araştırmanın amacı hakkında bilgilendirilmiştir. 

Verilerin Analizi
Elde edilen veriler içerik analizi tekniği ile incelenmiştir. İçerik analizi gerçekleştirilirken aşağıdaki aşamalar takip edilmiştir: 
Kodlama ve eleme aşamasında öğrencilerin üretmiş oldukları metaforlar alfabetik olarak sıraya dizilmiştir. Verilen kavramlar 

için öne sürülen metaforların mantıksal dayanakları incelenmiş, geliştirilen metaforlar ile mantıksal dayanakları uyuşmayan kâğıtlar 
araştırma kapsamı dışında tutulmuştur. 
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Derleme ve kategori geliştirme aşamasında geçerli olan 1131 metafor ortak özellikleri doğrultusunda incelenmiştir. Daha sonra 
her metaforun konusu ile nedeni arasındaki ilişki analiz edilmiş ve her bir metaforu temsil eden öğrenci yüzdesi hesaplanmıştır. Son 
olarak, belirli ortak özelliklere sahip olan metaforlar belirli kategoriler altında toplanmıştır. 

Geçerlik ve güvenirliği sağlama aşamasında veriler iki farklı uzman tarafından birbirinden bağımsız olarak kodlanıp 
kategorileştirilmiş ve yeniden düzenlenmiştir. Güvenilirlik hesaplaması sonucunda araştırmanın güvenirliği 0.78 olarak saptanmıştır. 
Güvenirlik hesaplarının %70’in üzerinde çıkması, araştırma için güvenilir kabul edilmektedir 

Bulgular ve Sonuç
“Fen bilgisi bir çizgi film olsaydı ….. olurdu. Çünkü, …………..” ifadesiyle ilgili olarak katılımcıların oluşturduğu metaforlar 

incelendiğinde; 5. Sınıfların Keloğlan (%35.5), Fineas ve Förb (%28.7), Şirinler (%21.03); 6. Sınıfların Fineas ve Förb (%56.61), Keloğlan 
(%38.09), Şirinler (%14.60), Rafadan Tayfa (%6.56); 7. Sınıfların Keloğlan (%43.58), Fineas ve Förb (%11.34), Tom ve Jerry (%11.16), 
Pepee (%10.78); 8. Sınıfların ise Keloğlan (%33.51), Joynny Test (%11.76), Fineas ve Förb (%10.58), Pepee (%11.02) ve Rafadan 
Tayfa (%9.13) çizgi filmleri olduğu saptanmıştır. Geliştirilen metaforlar ortak özellikleri açısından 5 ve 6. Sınıflar için Araştırmacı, 7. 
Sınıflar için Araştırmacı, Problem Çözücü ve Öğretici, 8. sınıflar için ise Araştırmacı ve Öğretici olarak kategorileştirilmiştir. 

“Fen bilgisi teknolojik bir araç-gereç olsaydı ….. olurdu. Çünkü, …………..” ifadesiyle ilgili olarak katılımcıların oluşturduğu 
metaforlar incelendiğinde; 5. sınıfların Bilgisayar (% 90.34), Cep telefonu (%48.61), Televizyon (%9.44); 6. sınıfların Bilgisayar 
(%98.2), Mikroskop (%43.06), Cep telefonu (%37.78); 7. sınıfların Bilgisayar (%87.38), Cep telefonu (%26.75), Mikroskop (%13.91), 
Teleskop (%10.43), Araba (%6.15); 8. sınıfların ise Bilgisayar (75.74), Cep telefonu (43.89), Mikroskop (%10.47), Televizyon (%9,96) 
olduğu belirlenmiştir. Geliştirilen metaforlar ortak özellikleri açısından 5. Sınıflar için Bilgi verici, 6. Sınıflar için Bilgi verici, Yol 
gösterici ve Keşfettirici, 7. Sınıflar için Bilgi verici, Hedefe ulaştırıcı ve Keşfettirici, 8. Sınıflar için ise Bilgi verici ve Keşfettirici olarak 
kategorileştirilmiştir. 

Çizgi film bağlamında belirlenen metaforlardan 5. ve 6. sınıfların Araştırmacı, 7. Sınıfların Araştırmacı, Problem çözücü ve 
Öğretici, 8. Sınıfların ise Araştırmacı ve Öğretici kategorilerinde yığıldığı, Teknolojik araç-gereç bağlamında ise 5. sınıfların Bilgi 
verici, 6. sınıfların Bilgi verici, Yol gösterici ve Keşfettirici, 7. sınıfların Bilgi verici, Keşfettirici ve Hedefe ulaştırıcı, 8. sınıfların ise 
Bilgi verici ve Keşfettirici kategorilerinde yoğunlaştığı sonuçlarına ulaşılmıştır.

Elde edilen sonuçlar ışığında araştırmaya katılan ortaöğretim öğrencilerinin; çizgi film ve teknolojik araç-gereç bağlamında 
Fen Bilgisi dersi kavramını Araştırmacı kategorisi altında yer alan; Fineas ve Förb, Keloğlan, Şirinler, Rafadan Tayfa, Joynny Test ve 
Pepee çizgi film karakterleriyle, Bilgi verici kategorisinde yer alan Bilgisayar, Cep telefonu, Televizyon, Mikroskop, Teleskop ve Araba 
teknolojik araç-gereçler metaforları aracılığıyla algıladıkları belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Ortaöğretim öğrencileri, Fen Bilgisi, Metafor, Teknolojik araç-gereç, Çizgi film.

Secondary school students’ metaphors for the concept of science within the context 
of technological tools and cartoons

Sibel Cengizhan1, Gamze Atak2, Merve Eski3

1Marmara University, Department of Curriculum and Instruction, İstanbul
2Sultangazi Mimar Sinan İmam Hatip Elementary School, Science, İstanbul

3Gaziosmanpaşa Dobruca Elementary School, Science, İstanbul

In education, metaphors can generally be used as tools not only for illustrating/explaining a concept but also for analyzing 
different dimensions of a complex concept/event. In this way, it facilitates teaching, ensures the transfer of knowledge and accelerates 
teaching. Metaphors, are usually used to explain abstract concepts, can also be used for understanding the perceptions of individuals 
in all spheres. When the studies made in recent years are examined, it has been noticed that the use of metaphors in education has 
increased compared to previous years, but still they don’t seem to be preffered as a tool so often. Student’s being equipped with a 
permanent information has been one of the most important elements of the Turkish National Education programs, especially after 
its reformation with a constructivist approach. With metaphor analysis, it is aimed that students can associate a concept with another 
concept logically; thus, new/permanent learning is ensured.There are three basic elements that need to be in a metaphor analysis; 
resembling, resembled, and the resembling point. For example; in a sentence like “If science was a technological tool, it would be a 
computer because it has answers for all of the questions “; science is resembling, computer is resembled, and its capability to provide 
the answers for all questions is resembling point. As a result of analyzing these three elements, we can deduce the resembled and 
resembling point of the concept that the student form in his/her mind, in other words, its reason; how the concept is percieved by the 
individual and, more importantly, the reason of this perception is put forward. As it is aforementioned above, the use of metaphors 
can provide creative and exploratory learning by increasing the motivation of students, ensuring the retention of knowledge in 
students’ minds, improves emotional development, eliminating the reluctance for learning in class. When the studies related to 
metaphor analysis are analyzed, it seems to be little or no analysis of the metaphor in literature, especially on metaphor analysis made 
with secondary school students. Most of the previously completed studies are conducted mostly on teachers, prospective teachers, 
and graduate students. Beside this, most of them investigated metaphors for different concepts such as math, teaching, geography, 
art education and some other concepts.
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In this respect, this study is thought to be able to contribute to the metaphor researches in science courses and and its research 
subject is identified as “ Secondary school students’ metaphors for the concept of science within the context of technological tools 
and cartoons.” 

The aim of the research is to identify the perception of the secondary school students for science courses within the context 
of the technological equipment and cartoons by using metaphors. For this purpose; the answer for the question “What are the 
metaphors about science within the context of the technological equipment and cartoons?” is tried to be identified by doing research 
on the 5th, 6th, 7th and 8th grade students from two different secondary schools. 

This study is executed according to phenomenologic method, a type of qualitative research designs. In this approach, the 
researcher is interested in the participant’s personal (subjective) experiences, perception of the individuals and meaning attribution 
to the events. 

1131 students from 5th, 6th, 7th and 8th grades from two different secondary schools in Sultangazi, in the city of Istanbul in the 
2014-15 academic year participated in this research. To select participants, purposeful and stratifying sampling methods were used.

To identify the perception of the secondary school students for science courses within the context of the technological 
equipment and cartoons by using metaphors, the students were asked to complete these two statements in 20 minutes: “If science was 
a cartoon character, it would be… because …” and “If science was a technological tool, it would be… because...”. In data collection 
process, what metaphor means is explained with some examples and the students were informed about the purpose of the research 
briefly. 

The data acquired were analyzed by using content analysis technique. While performing content analysis. 
During the compilation and category development steps, 1131 valid metaphors were examined in accordance with their 

common features. Afterwards, the relationship between the subject and the reason of each metaphor was analyzed and the student 
percentages representing each metaphor were calculated. Finally, the metaphors that have certain common characteristics were 
grouped under specific categories.

During validity and reliability procurement steps, acquired data were categorized and coded independently by two different 
experts and rearranged. As a result of reliability analysis/calculation, the reliability of the research was found to be 0.78. The rate of 
reliability over 70% is considered reliable for a research. 

When the metaphors about the statement “If science was a cartoon character, it would be………….. because …………..” 
created by the participants were analyzed, the results were in this way: 5th grade students chose Keloğlan (35.5%), Phineas and 
Ferb (28.7%), Smurfs (21.03%); 6th grade students chose Phineas and Ferb (56.61%), Keloglan (38.09%), Smurfs (14.60%), Rafadan 
Tayfa (6.56%); 7th grade students chose Keloglan (43.58%), Phineas and Ferb (11.34%), Tom and Jerry (11.16%), Pepee (10.78%); 
8th grade students chose Keloglan (33.51%), Johnny Test (11.76%), Phineas and Ferb (10.58%), Pepee (11.02%) and Rafadan Tayfa 
(9.13%) as metaphors. In terms of their common features, developed metaphors were categorized as Inquisitive for the 5th and 6th 
grade students, Inquisitive, Problem Solver and Instructive for the 7th grade students, and Inquisitive, and Instructive for the 8th 
grade students. 

When the metaphors about the statement “If science was a technological tool, it would be…………… because…………….” 
created by the participants were analyzed, the results were in this way: 

5th grade students chose computer (90.34%), mobile phones (48.61%), television (9.44%); 
6th grade students chose computer (98.2%), microscope (43.06%), mobile phone (37.78%); 
7th grade students chose computers (87.38%), mobile phones (26.75%), microscope (13.91%), telescopes (10:43%), cars 

(6.15%); 
8th grade students chose computers (75.74), mobile phones (43.89) microscope (10:47%) and television (9.96%) as metaphors. 
In terms of their common features, developed metaphors were categorized as Informative for the 5th grade students, Informative, 

Directive, and Explorative for the 6th grade students, Goal-directed and Explorative for the 7th grade students, Informative and 
Explorative for the 8th grade students. 

It is conluded that 5th and 6th grade students accumulated in the metaphor category of Inquisitive, 7th grade students 
accumulated in metaphor the categories of Inquisitive, Problem Solver and Instructive, 8th grade students accumulated in the 
metaphor categories of Inquisitive, and Instructive within the context of cartoons while 5th grade students accumulated in the 
metaphor category of Informative, 6th grade students accumulated in the metaphor categories of Informative, Directive, and 
Explorative, 7th grade students accumulated in the metaphor category of Directive, Explorative and Goal-directed, 8th grade students 
accumulated in the metaphor categories of Informative and Explorative within the context of technological tools. 

According to the results of the research, it is stated that secondary school students participating in the research perceive the 
concept of science course within the context of cartoons and technological tools through the cartoon characters Phineas and Ferb, 
Keloğlan, Surfs, Rafadan Tayfa, Johnny Test and Peppe under the metaphor category of Inquisitive; through the technological tools 
Computer, Mobile Phone, Television, Microscope, Telescope and Car under the metaphor category of Informative. 

Keywords: Secondary school students, Science, Metaphor, Technological tools, cartoons.
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Sınıf Öğretmenliğinden Branş Öğretmenliğine Geçiş Sürecinin Getirdiği Sorunlar: 
Niğde Örneği

Sevil Filiz, Adem Yatık
Gazi Üniveritesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve öğretimi Anabilim dalı

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0033 

Değişimin ve gelişimin kaçınılmaz olduğu dünya da iyi bir yaşam standartına ulaşabilmek için okullarda iyi bir eğitimin veriliyor 
olması gerekmektedir. Ancak iyi bir eğitim dünya ile entegre olmuş öğrenciler yetiştirecektir. İyi bir öğrenci yetiştirmenin yolu ise 
iyi okullarda geçmektedir. Kaliteli bir okul içinse olmazsa olmaz koşul nitelikli öğretmenlerdir. Nitelikli öğretmenin özellikleri ise 
şunlar olmalıdır:

•  Öğretmenin alanıyla ilgili bilgisi en üst derecede olmalıdır.
•  Öğretmen yeterli formasyonuna sahip olmalıdır.
•  Öğretmen öğrenme psikolojisi, gelişim psikolojisi ve öğretim Yöntem ve tekniklerine hakim olmalıdır.
•  Öğretmen sınıf yönetimi konusunda etkili olmalıdır.
•  Öğretmen hazır bulunuşluk bakımından tam olmalıdır.
•  Öğretmen etkili iletişim becerilerini kullanabilmelidir.
•  Öğretmen düşünce özgürlüğünden yana olmalıdır.
•  Öğretmen demokratik olmalıdır.
Bütün bu özellikler eğitim politikamızın yetiştirmeye çalıştığı öğretmenlere aittir. Bu özellikleri kendinde barındıran 

öğretmenleri eğitim sistemimize kazandırmak için ise MEB çeşitli yollar denemektedir. Bu yollardan bir tanesi ise son yıllarda 
sıklıkla uygulanmaya başladığı alan değişikliği Yöntemidir. MEB öğretmenleri bazen kendi istekleri doğrultusunda bazen de isteğe 
bakılmaksızın üniversitede aldıkları dersleri de gözeterek ilk atandıkları alanların dışında farklı alanlara yönelterek eğitimde kaliteyi 
artırmaya çalışmaktadır. 

Çalışmamızda çeşitli nedenlerle alan değişikliğinde bulunmuş olan sınıf öğretmenlerinin yeni alanlarında yaşamış oldukları 
sorunlar, alan değişikliği yapmaktaki Amaçları, yeni alandan beklentileri ve geçmiş oldukları yeni alanlara yönelik yaşadıkları 
sorunlarını tespit etmek ve bu sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirmektir.Araştırma, nitel araştırma Yöntemi esas alınarak 
yapılandırılmıştır. 

Yöntem
Alan değişikliği yoluyla sınıf öğretmenliğinden branş öğretmenliğine geçmiş olan öğretmenlerin yaşadıkları sorunların 

tespit edilmesi ve çözüm önerileri sunulması amacıyla yapılan bu araştırma nitel araştırma Yöntemine göre gerçekleştirilmiştir. 
Yapılandırılmış sorular yoluyla toplanan veriler içerik analizi Yöntemi ile analiz edilerek çeşitli kategoriler altında özetlenmiştir

Çalışma Grubu
Araştırmanın örneklemini 2015-2016 eğitim - öğretim yılında Niğde merkez de görev yapmakta olan ve sınıf öğretmenliğinden 

branş öğretmenliğine geçiş yapmış olan 10 öğretmen oluşturmaktadır. Son yapılan yenilikte sınıf öğretmenliğinden diğer alanlara 
geçiş yoğun olarak gerçekleştirildiği için yalnızca sınıf öğretmenliğinden diğer farklı alanlara geçmiş olan öğretmenlerin seçilmiş 
olması ölçüt olarak belirlemiştir. Örneklemi oluşturan öğretmenlerin 3 ü Türkçe, 2 si Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliğine, 2 si 
İngilizce Öğretmenliğine, 1 i Fizik Öğretmenliğine, 1.i İlköğretim Matematik Öğretmenliğine ve %1 i de Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık Öğretmenliğine geçiş yapmıştır.

Veri Toplama Aracı ve Veri Analizi
Araştırmada veri toplama aracı olarak yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Görüşme formunda toplam 16 soru 

yer almaktadır. Bu soruların belirlenmesi sürecinde öğretmenlerden gelen görüşler dikkate alınmıştır. Hazırlanan görüşme formu 
sorularının cevapları sınırlandırılmıştır. Bu çalışma sorulara verilen cevaplardan Örneklemde yer alan sınıf öğretmenleri ile 
karşılaştıkları sorunlara ilişkin düşüncelerini belirlemeye yönelik yapılmış bir çalışmadır. Soruların güvenirliği ve geçerliliği için 
uzman görüşünden yararlanılmıştır.

Bulgular
Araştırmaya katılan öğretmenlerin 7 si erkek, 3 ü bayan öğretmenlerden oluşmaktadır. Öğretmenlerin mesleki deneyimlerine 

baktığımızda 4 ünün 15-20 yıl, 4 ününün 10-15 yıl ve %2 sinin 5-10 yıl aralığında tecrübelerinin olduğunu görmekteyiz. Öğretmenlerin 
mezuniyet durumları ise 7 si eğitim fakültesi, 2 si fen edebiyat fakültesi 1 i ise yüksek lisans mezunu oldukları görülmektedir. Ayrıca 
öğretmenlerin 5 i ortaokul, 5i lisede şuan görev yapmaktadırlar. Araştırma sonucunda branş değişikliğinin en fazla nedenin sınıf 
öğretmenliğinden kaynaklanan tükenmişlik ve yorgunluk sorunu olduğu görülmüştür. Ayrıca alan değişikliği sonrasında karşılaşılan 
en büyük sorunun ise olumsuz bakış açısının olduğu anlaşılmıştır. Yine alan değişikli sonrasında yeterince hizmet içi eğitimin 
verilmemesi de bir problem olarak karşımıza çıkmaktadır.

Sonuç

Alan değişikliği yapmış olan öğretmenlere yönelik yapılan bu çalışmada şu sonuçlar ortaya çıkmıştır.
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1.  Öğretmenlerin yan alan seçiminde yeterince fikirlerinin alınmadığı anlaşılmıştır.

2.  Sınıf öğretmenliğinden branş öğretmenliğine geçiş sürecinin en önemli nedenin tükenmişlik/yorgunluk olduğu 
gözlenmiştir. Bunu kariyer sorunu takip etmiştir. 

3.  Branş değişikliği sonucunda gerekli uyumun sağlanması açısından gerekli eğitimin verilmediği, kısmi olarak verilen 
eğitimin yetersiz olduğu ve bu eğitimin lisans dönemindeki yan alan derslerinden ibaret olduğu anlaşılmıştır.

4.  Branş değişikliği yapmış olan öğretmenlerin büyük bir çoğunluğu kendini mesleki açıdan yeterli olarak görmektedir. 
Kendini yetersiz hissedenlerin ise bunun nedenini asıl alanı olmamasına bağlamaktadır. Öğretmenlerin bir kısmı ise 
kendini giderek yeterli görmektedir.

5.  Branş değişikliği sonrası öğretmenlerin gördükleri en büyük problemin olumsuz bakış açısı olduğu anlaşılmıştır.
6.  Öğretmenler bu olumsuzluğun ancak hizmetiçi eğitimle giderilebileceğini ifade etmişlerdir.
7.  Branş değişikliğinde bulunan öğretmenlerin karşılaştıkları en büyük sorunlarından alan bilgisi eksikliği ve değişen 

programlara uyum sorunu olduğu görüşü ortaya çıkmıştır. Bu sorunun çözümünün ise hizmetiçi eğitimle giderilebileceği 
anlayışı önem kazanmıştır.

8.  Yapılan araştırmada bundan sonraki süreçte alan değişikliğinin yapılmaması gerektiği ifade edilmiştir.
9.  Araştırmaya katılan öğretmenlerin büyük çoğunlu yeni geçtikleri alandan memnun odlularını ifade etmişlerdir.
10.  Alan değişikliği sonrası diğer öğretmenlerin büyük çoğunluğunun bu öğretmenlere olumsuz baktıkları anlaşılmıştır.
Tartışma ve Öneriler
Yapılan araştırma sonucunda şu öneriler ifade edilebilinir:
1.  Alan değişikliği gibi bir beklentin ortaya çıkmaması için’ Eğitim fakültelerindeki ders seçimlerinin daha özenli 

yapılabilinir ve öğrenci istekleri göz önünde bulundurulabilinir.
2.  Sınıf öğretmenliğinin diğer branş öğretmenliklerine göre daha yorucu olması, tayin hakkının daha zor olması ve ders 

yükünün fazla olması alan değişikliği beklentisini daha çok artırmaktadır. Bu nedenle sınıf öğretmenliğinin branş 
öğretmenleri gibi ders yüklerinin azaltılabilir veya ekonomik koşullarının ders yükü ölçüsünde artırılması önerilebilir.

3.  Alan değişikliği yapan öğretmenlere, geçilen alanla ilgili çok çeşitli konularda, uzun süreli, uygulama ağırlıklı ve karşılıklı 
etkileşim olacak şekilde hizmet içi eğitim programları uygulanabilir.

4.  Okullarda hem öğrencilere hem de öğretmenlere yönelik etkili iletişim seminerleri yapılabilir.
5.  Eş durumu/tayin yönetmeliklerinde öğretmenleri mağdur etmeyecek şekilde gerekli düzenlemeler yapılabilir.
6.  Branş değişikliği alanında yapılan çalışmalar oldukça azdır. Özellikle branş değişikliği yapmış olan öğretmenlerin 

geçtikleri alanlarda öğrencilerin akademik başarıları üzerindeki etkileri incelenebilir.
Anahtar Kelimeler: Alan değişikliği, Yan alan, Sınıf Öğretmenliği, Branş Öğretmenliği, Hizmetiçi Eğitim, Öğretmen Sorunları

Problems Encountered in the transition to primary school  
teachers teaching branch: The Case of Niğde

Sevil Filiz, Adem Yatık
Gazi University, Department of Educational Sciences, Department of Curriculum and Teaching, Ankara

Change is inevitable, and the development of schools in the world to achieve a better standard of living should be given a good 
education. However, the world has been integrated with a good education, students will be trained. The way to pass a good student 
growing in good schools. The most important requirement for a quality school teachers are qualified. Qualified teachers must have 
the following characteristics: information about the area, the teacher should be in the highest degree.

•  Teachers must have adequate training.
•  Teachers should dominate psychology of learning, developmental psychology and teaching methods and techniques.
•  Teachers must be effective in the management class.
•  Teachers must be full terms of readiness.
•  Teachers should use effective communication skills.
•  Te Teachers must be democratic.
All these features are those of the teacher is trying to raise our education policy. Ministry of National Education, the teachers 

are trying various ways to bring our education system. This way is the way of the changes introduced in one area last year. Ministry of 
Education, teachers are sometimes directed at their discretion sometimes requests regardless of the different areas outside the areas 
where they first assigned considering the courses they take at the university. The purpose of making changes in the area of classroom 
teachers who have made our work field change for various reasons, the expectations of new areas and aimed to identify the problems 
faced for the new area. In addition,solutions to these problems have been identified.In this research, a qualitative research method 
was used. 
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Working group
2015-2016 training sample of the study - which also serves as the school year in Nigde centers and 10 teachers teaching the 

class teacher who had made the transition to branches. Recent innovations the transition from teaching to other areas te class-
intensive as has been seen. therefore, only the criteria from the teacher class teachers has been identified as other areas in the past. 
Sample forms of teachers 3 of them to the Turkish teacher, two of them of Turkish Language and Literature Teaching to, 2 of them 
in English Language Teaching, 1 one physics teacher, one of them in the Mathematics and has made the transition to the Guidance 
and Counselling Teacher 1 of them

Data Collection and Data Analysis Tool
structured interview form was used as data collection tool. Interview form is located a total of 16 questions. opinions from 

teachers in the process of identifying these questions are taken into account. answers to questions prepared interview form has been 
restricted. This study was conducted to determine the thoughts about the problems faced by the sample located in my class teacher. 
The reliability and validity of questions was used for the expert opinion.

Results
Of the teachers surveyed 7 male, 3 female teacher is a teacher. when we look at the experiences of the teachers who participated 

in this research, professional 10, 4 of them have 15-20 years experience as a teacher, while the other 4 of them 10-15 years of 
experience. Also 5-10 years of experience, we see that 2 teachers. When we look at their graduation status of teachers, 7 of them 
graduated from the Faculty of teacher education.2 of them of them, graduated from the Faculty of Science and literature. 1 teacher 
is a graduate of the graduate. 5 of the teachers also serves middle school. 5 has been working with other teachers in high school. The 
reason for major change as a result of research burnout and exhaustion from a maximum of the class teacher. If a negative field change 
is the biggest problem of perspective are also encountered after the change of the field..also it is stated that after that are not given 
enough training to serve also as a problem was mentioned.

Results
In this study, the following results emerged for the teachers who have made the change field.
1.  The side of the teachers it is understood that the area is not taken in the selection of enough ideas.
2.  Specialist Teaching from the teacher to the class of the transition process the most important causes of burnout/fatigue 

that has been observed. This issue has followed a career. 
3.  Major change required as a result of compliance in terms of required in-service training is not given to, as part of the 

training is insufficient, and this has been found to consist of graduate level courses in an education field.
4.  A large majority of teachers who have made a major change in self-perspective from a professional considers to be 

sufficient. The reason for this yourself feel inadequate not having the actual space to work who connects to it. Increasingly 
considers itself a part of the teachers is adequate.

5.  A major change after they see the biggest problems teachers were understood to be the negative perspective.
6.  Teachers this immortality, however, in-service training that can be resolved with stated.
7.  One of the biggest problems teachers face a major change in the field to adapt to changing circumstances and the lack 

of knowledge of the problem is the idea that has emerged. The solution to this problem of in-service training that can be 
resolved with the concept has gained importance

8.  The next process in the research area, it was stated that a change shouldn’t be made.
9.  The vast majority of the surveyed teachers stated that they were satisfied with the new branch
Keywords: area change, side area, classroom teachers, branch teachers, In-service training, teacher problems

1939’dan 2014’e Milli Eğitim şuraları

Serap Nur Duman
Kırıkkale Üniversitesi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0034 

1. Amaç
Kurtuluş Savaşı döneminde oluşturulan önemli kurumlardan birisi de Telif ve Tercüme Heyetidir. Bakanlık Merkezi Teşkilatı 

bünyesinde 1921 yılında kurulan Telif ve Tercüme Heyeti çalışmalarını 1926 yılına kadar sürdürmüştür. 1926 yılında toplanan 
Üçüncü Heyet-i İlmiye Kararları sonucunda Telif ve Tercüme Heyeti, yerini Millî Talim ve Terbiye Dairesine bırakmıştır. Bu tarihten 
sonra gerçekleştirilen ilk Milli Eğitim Şurası 17-29 Temmuz 1939 tarihinde toplanmış ve o tarihten bu yana belli aralıklarla şuralar 
gerçekleştirilmiştir. Bu şuralar içinde özellikle öğretmen eğitimi konusu büyük ağırlık kazanmış ve öğretmenlerin daha nitelikli 
ve günün eğitim standartlarına uygun şekilde yetiştirilmesi ön plana çıkmıştır. Öğretmen eğitimi ile ilgili yapılan çalışmaların ve 
elde edilen sonuçların yeniden gözden geçirilmesi, öğretmen yetiştirme konusunda daha iyi modeller ve politikalar geliştirilmesi 
açısından önem taşımaktadır. Bu nedenle, yapılan bu çalışmanın amacı 1939 tarihinden 2014 tarihine kadar gerçekleştirilen on 
dokuz Milli Eğitim şurasında öğretmen eğitimine ve öğretmen yetiştirmeye yönelik alınan kararları yeniden gözden geçirerek ortaya 
koymaktır.
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2. Yöntem
Araştırma nitel araştırma yaklaşımında doküman incelemesi Yöntemi kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Doküman incelemesi, 

araştırılması hedeflenen olgu veya olaylar hakkında bilgi içeren yazılı materyallerin analizini kapsar. Bu tür araştırmalarda, 
araştırmacı ihtiyacı olan veriyi, gözlem veya görüşme yapmaya gerek kalmadan elde edebilir. 

Araştırmada doküman analizi Yöntemiyle analizi gerçekleştirilecek olan belgeler, Milli Eğitim Bakanlığı’nın resmi sitesinde 
yayınlanan on dokuz Milli Eğitim Şurası raporudur. Bu nedenle, şura dokümanlarının tamamına erişim sağlandığından örneklem 
belirleme yoluna gidilmemiştir. Yalnızca en son yapılan 19.Milli Eğitim Şurası’na ait bilgiler diğer şura dokümanları ile birlikte yer 
almamış, ancak Milli Eğitim Bakanlığı’nın farklı bir sayfasında bu şura ile ilgili gerekli bilgiler ve kararlar yer aldığı için çalışmaya 
dahil edilmiştir.

3. Bulgular
3.1. Birinci Milli Eğitim Şurası
Ortaokul ve lise tarih öğretmenliklerine yalnız bu alanda öğretmen yetiştiren kurumların mezunların atanması kabul edilmiştir.
3.2.2. Dördüncü Milli Eğitim Şurası
Ortaokullara ve liselere öğretmen yetiştiren eğitim enstitüleri ve yüksek öğretmen okulu teşkilatının ihtiyaçlara göre 

düzenlenmesi kararı alınmış ve bu Amaçla öğretmen yetiştiren kurumların programlarında gerekli değişikliklerin yapılması kabul 
edilmiştir.

3.2.3. Yedinci Milli Eğitim Şurası 
Öğretmen yetiştirme ile ilgili temel ilkeler kabul edildiği bu şurada ayrıca; ilk öğretmen okulları, eğitim enstitüleri, eğitim 

bilimleri yüksek enstitüsü, yüksek öğretmen okulları, erkek teknik öğretmen okulu, ticaret yüksek öğretmen okulu, kız teknik 
öğretmen okulu, kadın meslek öğretmen okulu, köy kadınları gezi kurslarına öğretmen yetiştirilmesi hakkında genel bilgilerden 
bahsedilerek öğretmen yetiştiren kurumlar hakkında önemli adımlar atılması sağlanmıştır. Bunun yanında öğretmenlik mesleğinin 
cazip hale getirilmesine yönelik “Mesleki Yetişme ve Gelişme”, “Tayin, Terfi ve Nakil”, “Maaş Ücret ve diğer Maddi ve Manevi 
İmkânlar”, “Mevcut Mevzuattaki Bazı Aksaklıklar” ve “Kanun ve Yönetmelikler” gibi başlıklar altında Koordinasyon Grubunca 
hazırlanan ve Millî Eğitim Şûrası’nda bazı eklemelerle kabul edilen teklifler uygun görülmüştür.

3.2.4. Onuncu Milli Eğitim Şurası
Bu şurada; öğretmen eğitimine yönelik alınan kararlar şöyle özetlenebilir;
* Hâlen görev yapmakta olan temel eğitim kurumları öğretmenlerinden yüksek öğrenim görmüş olanların imkânlar 

ölçüsünde bu eğitimden geçmeleri sağlanmalı. Ayrıca sınıf öğretmenlerinin alan öğretmenliğine geçişlerinin açık 
tutulması konusunda sürekli önlemlerin alınması,

* Mevcut öğretmenlerin hizmet içi eğitimden geçirilmesi,
* Okul öncesi ve temel eğitim 1. kademe kurumlarına öğretmen yetiştirilmesi,
* Temel eğitim ikinci kademe ve ortaöğretim kurumlarına öğretmen yetiştirilmesi,
* Öğretmen yetiştiren kurumlara öğretmen ve üst düzey diğer eğitim personelinin yetiştirilmesi kabul edilmiştir.
3.2.5. On Birinci Milli Eğitim Şurası
Bu şura, öğretmen eğitimin temel Amaçlarının sistematik olarak belirlenmiş olması ve öğretmen eğitiminde hizmet öncesi 

yaşanan sorunların analiz edilerek çözüm önerileri getirmiş olması nedeniyle önemli şuralardan biridir. Bu şurada öğretmen eğitimin 
standartlarının belirlenmiş olması ve öğretmen eğitimi modeli sunarak öğretmen yetiştirme programlarında içerik kategorilerinin 
düzeni ve ağırlığını belirtmiş olmasıyla öğretmen eğitiminin en ağırlıklı ele alındığı şura olma niteliğini taşımaktadır.

3.2.6. On İkinci Milli Eğitim Şurası
Bu şurada alınan en önemli kararlar ve uygulamalar arasında; bölgeler ve iller arası öğretmen dağılımındaki dengesizliğin 

giderilmesi, yaygın eğitimin ve özel eğitimin ihtiyaç duyduğu öğretmenlerin yetiştirilmesi için yeni programların açılması, 
öğretmenlerin hizmet öncesiyle hizmet içi eğitiminde esas olan alan bilgisi, öğretmenlik bilgisi, genel kültür yanına bir de “Millî 
Kültür” unsurunun eklenmesi ve öğretmenler için “Meskene Kavuşturma Projesi” nin başlatılarak öğretmenlere, özellikle mahrumiyet 
bölgelerinde lojman temin edilmesi; lojmanda oturmayanlar için kira bedeli verilmesi kararları alınmıştır.

3.2.7. On Sekizinci Milli Eğitim Şurası
Son yapılan şuralardan olan bu şurada; öğretmen eğitimine yönelik genel tedbirlerden bahsedilerek öğretmenlik mesleğine 

yönelik alınan önemli kararlar şöyle özetlenebilir;
* Öğretmen yetiştirilmesi üniversite bazında ele alınmalı, öğretmenlik veya eğitim üniversitesi kurulmalıdır. 
* Öğretmen alımında uygulanan sınavlarda, adaylara öğretmenlik meslek bilgisi ve genel kültür alanları yanında mezun 

oldukları özel alanlara ilişkin sorular da sorulmalıdır. 
* Öğretmenliğin bir ihtisas mesleği olduğu gerçeğinden hareketle, uzaktan veya açıköğretim yoluyla okul öncesi 

öğretmenliği, İngilizce öğretmenliği vb. alanlarda öğretmen yetiştirilmesine izin verilmemelidir. 
* Aday öğretmenler, tek başlarına derse girmemeli ve bir okula tek olarak atanmamalıdır. 
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3.2.8. On Dokuzuncu Milli Eğitim Şurası 
2014 yılında yapılan son şurada alınan kararlar, genel başlıklarıyla öğretmen mesleğinin niteliğinin artırılması, öğretmenlerin 

hizmet içi eğitimlerinin niteliğinin artırılması başlıklarında toplanmıştır. Buna yönelik önemli kararlar şöyle özetlenebilir.
* Kariyer basamaklarını, kişisel ve mesleki gelişimin bütüncül bir parçası olarak değerlendirerek ve Anayasa Mahkemesinin 

ilgili kararları da dikkate alınarak 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu´nun değişik 43. maddesi yeniden düzenlemelidir.
* Öğretmenlerin özlük haklarına yönelik olarak; her dört yılda bir yıpranma payı ve 3600 ek gösterge verilmelidir.
* Öğretmenlerin özlük haklarına yönelik olarak öğretmenlerin ek ders ücretleri artırılmalıdır.
* Öğretmenlik mesleğine ilişkin farklı mevzuatları birleştiren ve öğretmenlik mesleğinin uzmanlık statüsünü geliştirecek 

bir ´Öğretmenlik Meslek Kanunu´ çıkarılmalıdır.
4. Sonuç
1939 yılından bu yana gerçekleştirilen on dokuz Milli Eğitim Şurası içinde öğretmen eğitimi ve öğretmenlik mesleğine yönelik 

karar ve uygulamaların baskın şekilde ele alındığı şuralar; birinci, dördüncü, yedinci, onuncu, on birinci, on ikinci, on sekizinci 
ve on dokuzuncu şuralardır. Bu şuralar içince özellikle on birinci şurada ve sonraki yapılan şuralarda ele alınan konular ve kabule 
dilen kararlar önem arz etmektedir. Bunlar içerisinde öncelikle on birinci şurada kabul edilen öğretmen eğitiminin Amaçları ve 
standartlarının belirlenmiş olması ile öğretmen yetiştirme modelinin içeriğinin düzenlenmiş olması, günümüz öğretmen yetiştirme 
kurumlarında genel olarak geçerliliğinin koruyan önemli gelişmelerdendir. Daha sonra yapılan şuralarda da bu şuralarda alınan 
kararların gözden geçirilmesi, genişletilmesi ve güncellenmesi sağlanmış ve son yapılan on dokuzuncu şura ile öğretmenlik 
mesleği sistematik, modern ve günümüz şartlarından yeniden ele alınmıştır. Bununla birlikte öğretmenlik mesleğine yönelik sosyal 
politikaların geliştirilmiş olması öğretmenliğin mesleki ve toplumsal statüsüne katkıda bulunmuştur.

Anahtar Kelimeler: Mili Eğitim şuraları, öğretmen eğitimi, öğretmen yetiştirme.

Ministry Of Education Councils from 1939 to 2014

Serap Nur Duman
Kırıkkale Üniversitesi

1. Aim 
One of the most important institutions created during the War of Independence is the Copyright and Translation Committee. 

Publication and Translation Committee founded within central organization of the ministry has continued to work until 1926. The 
Copyright and Translation Committee as a result of the decision of the Third Committee of sciences collected in 1926 has replaced 
by the National Department of Education. After this date, the first Ministry Of Education Council are collected on 17-29 July 1939 
and it is conducted at regular intervals since the council. In this council, especially the issue of teacher training has gain importance 
and teacher’s has come into prominence to train more qualified and educational standards of the day. Educational researches about 
teacher training and the revision of the results obtained is important for better models and develop a policies on teacher training. 
Therefore, the aim of this study is to determine the decisions by revising about teacher education and teacher training in nineteen of 
National Education carried out from 1939 to 2014.

2. Method
The data of this study were collected by using qualitative approaches and document analysis was used in the study. The 

document analysis which is one of the qualitative research techniques has been performed in this research. The document analysis 
encapsulates the analysis of written materials that includes information on fact and events that are aimed to be researched.

3. Finding
3.1. 1st Ministry of Education Council
To middle school and high school history teacher has been accepted the appointment of graduates of teacher training 

institutions in this area.
3.2.2. 4th Ministry of Education Council
According to the needs of high school teachers organization and training teacher to Middle school and high school. With this 

purpose in mind in programme of teacher training institution has been accepted to make the necessary changes.
3.2.3. 7th Ministry of Education Council
In this council accepted the basic principles on teacher training; the first teacher training school, training institutes, high 

institute of education sciences, high teacher schools, male technical teacher school, commercial high teacher school, girls’ technical 
teacher school, female vocational teacher school, village women are provided to take important steps about teacher training 
institutions refering to general information about training teacher to trip course. Besides, as “Professional Growth and Development”, 
“Appointment, Promotion and Transfer” Salary – Fees and other material and nonmaterial Opportunities”, “Some Flaws in Current 
Legislation”, “Laws and Regulations”, to increase the attractiveness of the teaching profession is considered appropriate the proposals 
that have been prepared with some additions to the Coordination Group and the National Education Council.
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3.2.4. 10th Ministry of Education Council
Decisions for teacher training in this council can be summarized as follows:
Basic education teachers who are still working and highly trained should be provided to go through this training. Besides, 

taking continuous measures about keeping open of the transition to branch teaching of the class teacher.
• To be trained in service training of existing teachers.
• Training teachers for pre-school and primary education institutions first stage
• Training teachers in basic education, secondary stage and secondary schools.
Being trained of teacher and other senior educational personnel has been accepted to teacher training institutions.

3.2.5. 11th Ministry of Education Council
This council is one of the important council because of identifying of the main objective of the teacher training systematically 

and identified the main purpose of this council teacher training and being analysed of the problems in the pre-service in the teacher 
training and bringing the solutions. This council due to being identified of teacher training standards and by providing teacher 
training model mentioning the layout and weight of the content categories have quality of being the most heavily dealed by the 
council of teacher education. 

3.2.6. 12th Ministry of Education Council
Between the most important and practices taken in this council decisions were taken to elimination of the imbalance related 

to distribution of teachers between regions and provincials, informal education and special education need to be trained of teachers 
and the opening new programme for training teachers, field information of the teacher in service training with prior service, teaching 
knowledge, national culture in addition to general knowledge and by commenced “unit project of residences for teachers” specially 
providing housing in deprived areas, being giving public rent for those not living in public housing.

3.2.7. 18th Ministry of Education Council 
In the last council by being mentioned the general measures on teacher training, the decisions taken on teaching profession 

are summarized in this way: 
• Training of teachers must be dealed on the basis of university and teaching or training university must be established.
• In exams applied for teacher recruitment, the teachers should be asked relating to specific areas in which they graduated 

in addition Professional teaching knowledge and general knowledge.
• Considering the fact that a specialized teaching profession, teachers should not be allowed to be grown in the area of 

English Language Teaching and Preschool teaching through distance or open education.
• Teacher candidates must not be attended a class on his/her own and assigned to school alone.
3.2.8. 19th Ministry of Education Council
In general terms, decisions made in the last council 2004 are consist of enhancing qualifications of teacher profession, enhancing 

qualifications in service of teachers. The important decisions aimed at this can be summarized as follows:
• By regarding career steps as a whole part of personal and Professional development and the related decision of the 

constitution law court the 43rd matter of the 1739 national education basic law should be reorganized.
• For teacher’s personal rights, 3600 additional index and fray out should be given to the teachers in every four years.
• For the teacher’s personal rights, extra lesson wages of the teachers should be increased.
• Teacher profession law should be made combining different regulations on teacher profession to improve the status of 

expertness of teacher profession.
4. Result
Nineteen Ministry of Education Council which has been executed since 1939, there are discussed in a dominant way decisions 

and practices towards teaching profession, teacher education: first, fourth, seventh, tenth, eleventh, twelfth, eighteenth, and 
nineteenth. In this council, discussed and adopted decisions in 11th council and next council are important. Within these, primarily 
the objectives and standards of teacher education and accepted in 11th council and have edited the contents of the teacher training 
model, are significant developments that preserves validity in today’s teacher training institutions In the next council, there also be 
made in the review of decisions, expanding and updating in this council and with the nineteenth recent systematic council council 
has been revisited from a modern and contemporary conditions the teaching profession. In addition to this, the development of 
social policies for the teaching profession have contributed to the professional and social status of teaching.

Keywords: National Education Councils, teacher education, teacher training.
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Değişim ve Yenilik Sürecinde Öğretmenlerin Bireysel Öğrenme Çabalarının 
İncelenmesi: Nitel Bir Çalışma

Esra Töre
İstanbul Üniversitesi, İşletme Anabilim Dalı, İstanbul

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0036 

Hızla değişen dünyamızda, eğitimin öncüsü olan öğretmenlerin, üniversiteden mezun oldukları bilgiler ile günümüz 
çocuklarının eğitim ortamlarını şekillendirebilmeleri olanaksızdır. Eğitim metot ve tekniklerindeki yenilikleri takip eden, bilişim 
teknolojilerini aktif kullanan, gündemin ve gelişmelerin farkında olan, değişimlere ve öğrenmeye açık öğretmenlerin daha verimli 
eğitim yaşantıları oluşturduğu bilinen bir gerçektir. 

Yenilikleri yaygınlaştırma ve uygulanmasını sağlama amacı ile ülkemizde gerçekleştirilen hizmetiçi eğitim çalışmalarının 
genele hitap etmediği, geç kaldığı, uygulamalı bilgiden ziyade teorik çerçevede kaldığı görülmektedir. Bu durum öğretmenlerin 
bireysel öğrenme çabalarının önemini arttırmaktadır. Bireysel öğrenme çabası yoğun olan öğretmenler, her şeyi bilen ve bildiklerini 
aktaran anlayış içerisinden çıkarak, bilgisini paylaşan ve karşıdakinde paylaşma isteği uyandıran; eksikliklerinin farkında olan ve bu 
eksiklikleri tamamlama yollarını arayan kişi olma yolunda ilerler. Yeni uygulamalara ve değişime kapı aralar. 

Amaç

Tüm bu gereksinimler göz önüne alınarak yapılan bu çalışmanın amacı, öğretmenlerin değişim ve yenilik kavramlarına bakış 
açılarını öğrenmek; değişim ve yenilik sürecinde öğretmenlerin bireysel öğrenme çabalarını incelemektir.

Yöntem

Araştırmanın amacı çerçevesinde katılımcıların konuyla ilgili görüşlerini ortaya koymak için nitel araştırma Yöntemlerinden 
biri olan yarı yapılandırılmış görüşme tekniği kullanılmıştır. Görüşmeler esnasında öğretmenlere sorulan soruları içeren yarı 
yapılandırılmış soru formu, ilgili alanyazın taranarak ve uzman görüşlerine başvurularak hazırlanmıştır. Soru formunun geçerlilik 
ve güvenirliği tekrarlı sorular sorma, ayrıntılı alıntılar yapma, ayrıntılı analiz, ayrıntılı betimleme ve katılımcı teyidi (geribildirim/
dönüt) alma stratejileri ile arttırılmaya çalışılmıştır. 2016 Haziran Mesleki Çalışmalar döneminde 6 farklı branştan 8 öğretmene yarı 
yapılandırılmış 8 adet soru yöneltilmiştir. Katılımcıların, görüşme formunda bulunan sorulara verdikleri cevaplar soru bazında ayrı 
ayrı incelenmiş, her bir soru için öncelikle ana temalar ve bu ana temaları şekillendiren alt temalar belirlenmiştir.

Bulgular

Araştırmanın temel Bulguları aşağıda verilmektedir. 

Öğretmenlerin değişim ve yenilik kavramına dair tanımlamaları incelendiğinde sıklık sırasıyla; fayda sağlayan, amaca hizmet 
eden ve kullanılabilir olan; normalden farklı, özgün Yöntem ve teknikler; zamanın ilerlemesi ile oluşan farklılıklar ve çağa ayak 
uydurma; daha öncesinde var olmayan; var olanın üstüne yapılan eklemeler tanımlarının ön plana çıktığı görülmektedir.

Öğretmenlerin meslekte değişen ve yenilenenlere ilişkin verdikleri yanıtlara bakıldığında yanıtların 4 tema altında toplandığı 
görülmektedir. 1. tema olan genel eğitim sistemindeki değişim ve yenilikler, genel sistem değişikliklerini, müfredattaki değişiklikleri 
ve sınav sistemindeki değişiklikleri içermektedir. Katılımcılar değişikliklerin çok hızlı olduğunu, bir değişikliğin sonucu alınamadan 
diğerinin yapıldığını belirtmişlerdir. 2. tema olan eğitim öğretim metot ve tekniklerindeki yenilik ve değişimlerde öğretmenler; 
yapılandırmacı yaklaşım ile öğrencilerin daha aktif derse katıldığı, bilgilerini paylaştıkları, öğretmenin ise rehber olduğu ve grubu 
yönetmenin ön plana çıktığını belirtmişlerdir. 3. tema olan teknolojideki değişim ve yeniliklerde öğretmenler; teknolojinin görsel 
kullanımı arttırdığını, akıllı tahtaların öğrenme üzerinde etkili olduğunu belirtmişlerdir. 4. tema olan toplumsal ve bireysel değişim 
ve yeniliklerde bir öğretmenimiz “dünya değişiyor, çocuklar, sistem, teknoloji, araç gereçler vd. okul sisteminin de bunlara uyum 
sağlaması gerekiyor. Bilgiye ulaşım kolaylaştı, öğrenciler çeşitli alanlarda senden iyi olabiliyor. Bu da öğretmenin yenilenmesini şart 
kılıyor. Artan uyarıcılar ile daha kinestetik, yaparak-yaşayarak öğrenmeler destekleniyor.” ifadesini kullanmıştır. 

“Yenilik ve değişim süreçlerinden nasıl haberdar oluyorsunuz?” sorusuna öğretmenler sıklık sırasıyla; yüz yüze iletişim 
ile meslektaşlarımdan, ilgili web sayfalarından, eğitimle ilgili sitelerden, sosyal medya araçlarından, seminerlerden yanıtlarını 
vermişlerdir.

“Yenilik ve değişim süreçlerinden haberdar olma sonrasında duygu ve davranışlarınızda hangi değişiklikler oluyor?” sorusuna 
öğretmenlerin verdikleri yanıtlar 2 tema altında toplanmıştır. Direnç temasında öğretmenler yenilikleri gereksiz olarak görmekte ve 
geleneksel uygulamalara devam etmektedir. Kabul ve uygulama temasında ise öğretmenler yeniliklere karşı heyecan duymakta ve 
yenilikleri kendi alanlarına uygulamaktadırlar.

“Yenilik ve değişim sürecinde meslektaşlarınız neler yapıyor?” sorusuna öğretmenlerin verdikleri yanıtlar 2 tema altında 
toplanmıştır. Eylemsizlik temasında, eskisi gibi devam eden hatta kılavuz kitapları bile takip etmeyen öğretmenler yer almaktadır. 
Eyleme geçme temasını bir öğretmen “Çalışan ve hırslı olan öğretmenler var. Yeniliği takip eder ve materyal kullanırlar. Teknolojiyi 
kullanırlar. Her konu ile ilgili görsel bulur, çocuklar için ilgi çekici ve materyaller hazırlarlar” ifadeleri ile anlatmıştır. 

“Bireysel değişim, yenilenme ve öğrenme çabanızı hangi araç, Yöntem ve tekniklerle destekliyorsunuz?” sorusuna öğretmenlerin 
verdikleri yanıtlar 9 tema altında toplanmıştır. Bunlar hizmetiçi eğitimler, kitaplar ve süreli yayınlar, meslektaş öğrenmesi, fuarlar, 
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sempozyum ve kongreler, web sayfaları ve sosyal medya araçları, kurslar ve etkinlikler, resmi yazılar (genelgeler, tebliğler vb.), diğer 
paydaşlar (veliler, STK’lar, yerel yönetimler, okullar vb.), filmlerdir. 

“Bireysel değişim, yenilenme ve öğrenme çabanızda en etkili olan ve etkili olmayan araç, Yöntem ve teknikler hangisi/
hangileridir?” sorusuna öğretmenlerin verdikleri yanıtlara bakıldığında sırası ile meslektaş öğrenmesi, uygulamalı az sayıda ve az 
kişi katılımlı hizmetiçi eğitimler, web sayfaları ve sosyal medya araçları, filmler en etkili Yöntemler olarak sıralanmıştır. En etkisiz 
Yöntemler ise; standart hizmetiçi eğitimler, alana göre özelleşmemiş fuarlar, resmi yazılar ve yerel yönetimlerin çalışmaları olarak 
belirtilmiştir. 

“Neler olursa bireysel öğrenmeleriniz desteklenir?” sorusuna öğretmenlerin verdikleri yanıtlar 4 tema altında toplanmıştır. 
Etkili hizmetiçi eğitimler temasında öğretmenler “hizmetiçi eğitimlerin yetkin kişilerce, okul ya da branş bazında küçük gruplarda 
verilmesi, gelen kişilerin tecrübelerini paylaşması ve uygulama örnekleri vermesi, konuların ilgi çekici ve sahada uygulanabilir 
nitelikte olması, yaz sonu vb. değil aralarda verilmesi” gerektiğini belirtmişlerdir. Yenilikleri uygulayabilecek öğrenme ortamının 
düzenlenmesi temasında öğretmenler “öğrenme alanlarının fiziksel ve teknolojik donanımlarının sağlanması gerekliliği” ne vurgu 
yapmışlardır. Yenilikleri destekleyecek genel sistem temasında öğretmenler “performansa göre değerlendirme sistemine ve öğrenme 
odaklı okul kültürüne” değinmişlerdir. 4. tema olan yenilikleri destekleyecek ve uygulayacak, öğrenmeye açık öğretmen temasında 
bir öğretmen “öğretmenin daha çok okuması ve meslektaşları ile paylaşması gerekiyor. Geliştirilebilir yanı bilmek ve arkadaşından 
destek almak önemli” ifadelerini kullanmıştır.

SONUÇ
Araştırmamız göstermektedir ki öğretmenler yenilik kavramından çok değişim kavramına aşinalardır. Yenilik kavramına 

dair kavramsal tanımlamaları yapmakta zorlanan öğretmenler, bu alanda örnekler verebilmektedirler. Yeniliklerin daha çok eğitim 
öğretim metot ve teknikleri ile ilgili olduğu görülmektedir. 

Öğretmenlerin değişim ve yenilikleri uygulama sürecindeki bireysel öğrenme çabalarında, onları en çok destekleyen aracın 
meslektaş öğrenmesi olduğu görülmektedir. Bu durum okullarda sistemli meslektaş öğrenmesi ve paylaşım çalışmalarının yapılması 
gerektiğini göstermektedir. Öğretmenlerce yoğun kullanılan bir diğer bireysel öğrenme aracı ise öğretmenlikle ilgili web sayfaları, 
gruplar ve diğer sosyal medya araçlarıdır. Bu araçların kullanımına ve geliştirilmesine dair daha detaylı çalışmaların yapılmasının 
faydalı olacağı düşünülmektedir. Okul ya da branş bazında, küçük gruplarda, yetkin kişilerce uygulamalı verilecek olan hizmetiçi 
eğitimler de öğretmenlerin öğrenme çabasına katkı sağlayacaktır. Öğrenilen bilgilerin uygulanabileceği eğitim ortamlarını 
oluşturmak, öğrenmeye açık okul kültürü yaratmak yenileşme sürecini hızlandıracak unsurlar olacaktır. 

Büyük sistemsel değişimler yerine, küçük ancak etkili değişim ve yenilikleri uygulamak, değişim ve yenilikleri takip ederek 
sonuçlarını değerlendirmek, yapılan çalışmaların etkisini arttıracaktır.

Anahtar Kelimeler: bireysel öğrenme, değişim, öğretmen eğitimi, yenilik

Examining in Individual Learning Application of Teachers on Change and 
Innovation Process: The Qualitative Study

Esra Töre
İstanbul University Division of Business Administration, İstanbul

In speedily changing world, teachers don’t shape educational environment only information that is from their bachelor degree. 
Teachers that are aware of development and diary; following educational methods, techniques and innovations; practice these 
innovations at classroom will be create more effective experiences of education. 

In our country, In- training services are not enough for to generalize the use of a new invention and They don2t comprehend 
all workers. Also they include theoretical information than practice. Because of this situation, individual learning of teachers become 
important. Teachers that have individual learning interest not only “know” and “transfer” but also share their knowledge and 
experience, aware their lacking and try to fulfill what they need. They follow innovation and practice. 

PURPOSE
The purpose of this paper is to learn of teachers’ point of view about change and innovation, examining teacher individual 

learning application at change and innovation process.
METHOD
In this study, semi- structured interview that is qualitative research method was used. Semi-structured interview form was 

prepared as investigating literature and using expert opinion. Validity and reliability of questionnaire was increased with iterant 
questions, detail citation and analysis, participant’s feedback. At June 2016, semi-structured 8 questions were asked to 8 teachers 
from 6 different branches. Responds were analyzed separately in question terms. Major theme and sub-themes was developed for all 
questions.

FINDINGS
Descriptions of teachers about change and innovation as flowing in turn of frequency; provide effectiveness, serve to purpose 

and useable, different from normal, original techniques and methods, to be behind the times. 
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Teachers come under 4 themes changing and innovate of their profession. 1. Theme is changing and innovation on general 
education system, 2. Theme is changing and innovation on education methods and techniques, 3. Theme is changing and innovation 
on technology, 4. Theme is changing and innovation on world, social groups and individuals. 

Responds of the question “How do you cognizance from change and innovation processes?” as flowing in turn of frequency; 
from my colleagues with face to face communication, from concerned web pages, from social media tools and seminars.

Responds of the question “How do you feel and behave when you cognizance from change and innovation processes?” come 
under 2 themes as resistance, acceptance and implementing

Responds of the question “What do your colleagues do change and innovation processes?” come under 2 themes as passivity 
and activity. 

Responds of the question “Which tolls and methods do support your individual learning?” come under 9 themes as in-training 
services, books and journals, learning from colleagues, symposium and expo, web pages and social media tools, course and activities, 
official letters, other shareholders (parents, NGO’s, schools etc.), and movies.

Responds of the question “Which tolls and methods are the most effected and the least affected on your individual learning?” 
as flowing in turn of frequency; the most effected tolls and methods are learning from colleagues, in-training service with limited 
number participant and applied, web pages and social media tools, and movies. The least affected tolls and methods are standard in-
training services, official letter, and studies of local government. 

Responds of the question “How is your individual learning supported ?” come under 4 themes as effective in-training service, 
organize learning environment with technology, appraisal based performance and school culture focus on learning, openness to 
learning teacher.

RESULT
Our research shows that, teachers are more familiar with change than innovation. They coerced to describe “innovation” but 

could give example about it. 
The most effected toll is peer learning on change and innovation process. Corporation should organize more systematic 

learning and sharing activities between teachers. 
Instead of huge changing, small but effective changing will be more easy and useful. Follow and evaluate innovations will be 

increase their action.
Keywords: individual learning, change, teacher training, innovation

Öğretmen adaylarının Coulomb yasasını anlama düzeylerinin incelenmesi

Ali Yıldız
Atatürk Üniversitesi, Temel Eğitim Bölümü, Sınıf Eğitimi Ana Bilim Dalı, Erzurum

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0038 

Amaç
Çalışmanın amacı, ilköğretim matematik eğitimi lisans programı ikinci sınıfında öğrenim gören öğretmen adaylarının zorunlu 

aldıkları fizik-2 dersinde anlatılan Coulomb yasasını anlama düzeylerini araştırmaktır. 
Yöntem
Çalışmaya bir devlet üniversitesi eğitim fakültesi ilköğretim matematik eğitimi lisans programı ikinci sınıfında öğrenim 

gören ve zorunlu olarak fizik-2 (elektrik ve manyetizma) dersini alan 71’i kadın, 18’i erkek olmak üzere toplam 89 öğretmen adayı 
katılmıştır. Katılımcı kadınların yaş ortalaması 20 erkeklerin ise 21 olarak hesaplanmıştır. Çalışmanın verileri araştırmacı tarafından 
uzman görüşü alınarak hazırlanan açık uçlu bir sorunun bulunduğu görüş formu kullanılarak elde edilmiştir. Verilerin toplanmasında 
kullanılan açık uçlu soru, öğretmen adaylarına; Coulomb yasası konusu lisans düzeyinde anlatıldıktan iki hafta sonra sorulmuştur. 
Adayların açık uçlu soruya yazarak verdiği cevaplar ve yaptığı açıklamalar; okunarak-incelenerek içeriklerine, benzerliklerine ve 
yakınlıklarına göre gruplandırılmıştır. Gruplandırılan cevaplar, cevaplara dair açıklamalar, cevapları yazan öğretmen adaylarının 
kadın-erkek, toplam sayıları ve yüzdeleri farklı sütunlarda olacak şekilde bir tabloya aktarılmıştır. Tablonun bitiminde tablodaki 
verilerle ilgili gerekli yorum ve açıklamalar yapılmıştır. 

Bulgular
Coulomb yasasını veren eşitliği ve eşitlikte yer alan nicelikleri doğru yazabilen-açıklayabilen öğretmen adaylarının sayısının 

18 (%20.2) sadece eşitliği doğru yazabilenlerin sayısının ise 25 (%28.1) olduğu görülmüştür. Coulomb yasası yerine elektrik alanı, 
elektrik potansiyel enerjisini ve elektriksel potansiyeli veren eşitlikleri yazan öğretmen adaylarının sayıları sırasıyla 3, 2 ve 2 olmak 
üzere toplam 7’dir. Öğretmen adaylarının doğru olmayan diğer cevapları “bilmiyorum”, “formülü bilmiyorum”, “İtme kuvveti 
=-Çekme kuvveti”, “elektrik alan çizgilerini çizenler”, “hiçbir şey yazmayan” ve “hatırlamıyorum” şeklinde gruplandırılmıştır. 
Gruplandırılan cevapları yazanlar, doğru olmayan formülleri yazdıkları belirtilen 7 kişi ile birlikte dikkate alındıklarında toplam 
64 kişi (%71.9) sorulan sorunun doğru cevabını verememiştir. Coulomb kanunu lisede (onuncu sınıfta) ve üniversitede anlatılan 
bir konudur. Coulomb yasasının daha iyi anlaşılması için gerekli alt yapının oluşmasına katkı sağlayan elektrik yükü ve özellikleri 
(elektrostatik) konusunun, ilkokulda, ortaokulda, lisede ve üniversitede anlatıldığı düşünüldüğünde doğru cevap veremeyenlerin 
oranının (%79.1) yüksek ve anlama düzeylerinin düşük olduğu söylenebilir.
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Öğretmen adaylarının Coulomb yasasıyla ilgili yazılı olarak alınan düşüncelerine ilaveten rastgele seçilen 8 kişi ile görüşmeler 
yapılmıştır. Görüşmelerde öğretmen adaylarının düşüncelerinin-cevaplarının daha önce yazılı olarak alınan ifadeleri, görüşleri 
doğrular nitelikte onlara benzer oldukları görülmüştür. Sekiz farklı kişiden aynı soru için alınan orijinal cevaplar arasından seçilen 
4 cevap “Elektrik yükleri birbirlerini yüklerinin çarpımı ile doğru aralarındaki uzaklığın karesiyle ters orantılı bir kuvvetle iter ya da 
çekerler”, “Cevap olarak bilmiyorum yazmıştım, hala bilmiyorum”, “Hatırlayamadığım için hiçbir şey yazamadım” ve “k çarpı q bölü 
r miydi r kare miydi? Ona benzer bir şey yazdığımı hatırlıyorum” şeklinde ifade edilmiştir.

Sonuç
Çalışmanın verilerine bakıldığında Coulomb yasasını veren eşitliğin %71.9 ve eşitlikte yer alan niceliklerin-parametrelerin ise 

%79.8 oranında öğretmen adayları tarafından bilinmediği görülmüştür. Çalışma grubuna Coulomb kanunu lisede ve üniversitede 
anlatılan bir konu olmasına rağmen öğretmen adaylarının konuyu anlamalarının istenilen düzeyde olmadığı çalışmanın Bulgularına 
dayanarak söylenebilir. Yapılan bazı yarı deneysel çalışmaların sonuçlarına göre Coulomb yasasının öğretiminde öğrenme Amaçlı 
yazma etkinliklerinin kullanılmasının yararlı olabileceği düşünülmektedir. Coulomb kanunu öğretmen adaylarına anlatıldıktan 
sonra onlardan daha küçük yaşta olan lise öğrencilerini muhatap alarak öğrenme Amaçlı yazma etkinliği (mektup, özet, afiş, 
poster…) yazmaları-hazırlamaları istenebilir. 

Yazma etkinliğini hazırlayan öğretmen adayı, kendisiyle baş başa kalacağından, sorunu çözmek için kendi açıklamalarını 
kullanır. Açıklamalarının eksik ya da yeterli kısımlarını düşünür, gözden geçirir ve görür, eksikliklerin giderilmesi isteği-çabası 
bazı küçük araştırmaların yapılmasına neden olabilir. Gerçekleştirilecek öğrenme Amaçlı yazma etkinliği, yazanın zekâsını ve 
becerilerini kullanmasını sağlayabilir. Yazma aşamasında muhataplar yaşça daha küçük olan lise öğrencileri oldukları için yazan daha 
açıklayıcı davranır. Hakkında yazdığı konunun muhataplar tarafından daha kolay anlaşılması için güncel yaşamla ilişkilendirilen ve 
seviyelerine uygun örneklere yer verebilir. Yazma süreci, öğrenme Amaçlı yazma etkinliğini gerçekleştiren öğretmen adaylarının 
hakkında yazdıkları Coulomb yasasını zihinlerinde doğru yapılandırmalarını ve kalıcı bir şekilde öğrenmelerini mümkün kılabilir.

Öğretim elemanlarının ya da öğretmenlerin fizik derslerinde her şeyi hazırlayan, anlatan-yapan kendisinin aktif öğrenenlerin 
pasif olduğu öğretim Yöntemleri yerine öğrenenleri aktif kılan Yöntem ve etkinliklere yönelmesi zorunlu olmuştur. Öğretim 
elemanlarının ya da öğretmenlerin, su dolu bir sürahiden boş bardağa su döker gibi öğrenenlere istenilen, arzu edilen veya 
ihtiyaçları olan bilginin aktarılabileceği düşüncesinden vazgeçmeleri kısacası öğrenenleri doldurulacak boş bir su bardağı gibi 
görmemeleri-düşünmemeleri gerekir. Elektrostatik kuvvetin öğretiminde öğretim elemanlarının öğrencilerin ilgili tanım, nicelik, 
eşitlik ve özellikleri kendi ifade ve açıklamalarıyla birbirlerini ikna etmelerine imkân tanıyan diyalogların veya aykırı fikirlerin 
konuşulduğu-yaşandığı tartışmalara yer vermeleri gerekmektedir. Yapılan tartışmalara katılan ya da tartışma ortamında bulunan 
öğretmen adaylarının konu hakkında düşünmeleri, fikirlerini açıklamaları ya da söylemeleri sağlanabilir. Öğretmen adaylarının 
zekâlarını ve becerilerini kullanmalarını sağlayarak onları aktif kılan Yöntem ve etkinliklerin kullanılması, öğrenmeleri istenen 
Coulomb yasasının onlar tarafında daha iyi anlaşılmasını ve öğrenilmesini mümkün kılabileceği gibi yasayı anlama düzeylerini daha 
üst seviyelere çıkarabileceği düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Anlama düzeyi, Coulomb yasası, öğretmen adayları.

Analysis of prospective teachers’ levels of comprehension of Coulomb’s law

Ali Yıldız
Department of Elementary Education, Atatürk University, Erzurum, Turkey

Objective

The objective of the study is to investigate the level of comprehension of Coulomb’s law taught in the compulsory Physics 2 
course among prospective teachers in the second year of elementary mathematics undergraduate program. 

Method
Totally 89 prospective teachers, 71 female, 18 male, who were in the second year of the department of elementary mathematics 

undergraduate program, faculty of education at a state university, and who take Physics-2 compulsory course (electric and magnetism) 
participated in the study. Average age of the female participants was 20 and the male participant was 21. The data of the study were 
obtained by using a feedback form including an open ended question, which was prepared by the researcher by based on expert 
opinion. The open ended question used in data collection was asked to the prospective teachers two weeks after the Coulomb’s law 
topic had been explained at undergraduate level. The prospective teachers’ answers to the open-ended question and the explanations 
they provided were read and analyzed, and grouped according to their content and similarity. The grouped answers, explanations for 
the answers, the total number of the prospective teachers who gave an answer, distribution among female and male participants in 
percentages were entered in a table and shown in different columns. At the bottom of the table, comments and explanations related 
to the data in the table are given.

Findings
It is observed that the number of the prospective teachers who wrote /explained Coulomb’s equation and the quantities in the 

equation correctly was 18 (20.2%) and the number of those who wrote only the equation correctly was 25 (28.1%). The numbers 
of the prospective teachers who wrote the equations for electric field, electric potential energy and electric potential instead of 
Coulomb’s law were respectively, 3, 2 and 2, which was 7 in total. The prospective teachers’ incorrect answers were grouped as “I don’t 
know”, “I don’t know the formula”, “Repelling force = - Attraction force”, “those who drew electric field lines”, “wrote nothing” and “I 
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don’t remember”. When the grouped answers together with 7 people who wrote incorrect formulas were reviewed, a total of 64 people 
(71.9%) could not give the correct answer to the question. Coulomb’s law is a subject taught in the tenth grade in high schools and 
in universities. Furthermore, given the fact that electric charge and its properties (electrostatics) subject which constitutes the basis 
for this is taught in elementary and secondary schools, it is possible to comment that the percentage of those who couldn’t give the 
correct answer (79.1%) is high and the comprehension levels are low. 

In addition to the forms filled out by the prospective teachers, interviews are made with 8 randomly selected participants. 
At the interviews the prospective teachers’ expressed opinions-answers that were confirming and similar to their previous written 
statements and opinions. Among the original answers obtained from eight different people for the same question, the selected 4 
answers were as following: “Electric charges attract or repel each other directly proportional to the product of their charges and 
inversely proportional to the square of the distance between them”, “I had written I don’t know as the answer and I still don’t know”, 
“I couldn’t write anything because I couldn’t remember” and “was it k times q divided by r or r squared? I remember that I wrote 
something like this”. 

Conclusion
Based on the data of the study, 71.9% of the prospective teachers did not know Coulomb’s equation and 79.8% of the prospective 

teachers did not know the quantities-parameters in the equation. Although Coulomb’s law was a subject taught to the study group 
in high school and in university, it can be concluded that by looking at the findings of the study that the prospective teachers’ 
comprehension was not at the desired level. According to the results of some semi-experimental studies performed, using writing 
activities for learning purposes is thought to be useful in teaching Coulomb’s law. After explaining Coulomb’s law to the prospective 
teachers, they can be asked to prepare writing activities aimed at high school students (letter, summary, banner, poster...) 

Since a prospective teacher preparing a writing activity will be on his own, he may use his own explanations to solve the problem. 
He thinks reviews and sees any missing part or useful information in his explanations, and his work to eliminate the problems and 
improve his explanations can encourage him to perform some small research. Writing activities for learning purposes can enable the 
writer to use his intelligence and skills. In the writing stage, as the target audience is younger high schools students, the teacher can be 
inclined to give more explanation. He can provide examples that can be related to real life situations and which are suitable for their 
level of understanding of the subject to help them understand the subject better. When they write down, the prospective teachers can 
have a better understanding of Coulomb’s law and learn it permanently. It has been mandatory for the instructors or teachers to aim 
at methods and techniques which enable the students to be active in physics lessons rather than those in which teachers assume an 
active role being the person preparing, explaining and performing everything and learners become passive. Instructors or teachers 
should stop thinking that knowledge can be transmitted to learners as if pouring water from a full pitcher to an empty vessel, in 
other words should not consider students as empty vessels. In teaching electrostatic force, teachers should provide platforms where 
students can explain related definitions, quantity, equality and properties with their own expressions and explanations and convince 
each other or where contradictory ideas are discussed. Prospective teachers who participate or are present such discussions can 
also contribute to the subject, explain or tell their ideas. Using methods and activities which allow prospective teachers use their 
intelligence and skills and make them active is thought to improve comprehension and learning of Coulomb’s law.

Keywords: Comprehension level, Coulomb’s law, prospective teachers.

Evaluation of the voluntary English preparatory program at a  
Turkish state university

Fatma Özüdoğru
School of Foreign Languages, Usak University, Usak, Turkey

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0041

Aim
Evaluation is defined as “the systematic assessment of the worth or merit of some object” by the Joint Committee on Standards 

for Educational Evaluation. Program evaluation aims to provide feedback and thorough evaluation is essential to curriculum 
development. Hence, evaluation of programs is of great significance. The evaluated program in this study has been providing 
voluntary English language preparatory classes since 2013-2014 academic year and it has not been evaluated before.

This study aimed to evaluate the effectiveness of voluntary English Preparatory Program at a Turkish state university. 
Furthermore, this study aimed to find out to what extent the program met students’ expectations and reveal the strengths and 
weaknesses of the preparatory program. Based upon the general aim, the following research questions were formed: 1) What are 
the students’ perceptions of their own competencies in relation to four language skills, grammar, vocabulary and pronunciation?, 
2) What are the students’ perceptions in relation to the emphasis on four skills, grammar, vocabulary and pronunciation teaching 
in prep classes?, 3) What are the students’ perceptions in terms of teaching methods, materials and assessment dimensions of the 
program, and communication opportunities?, 4) In general, are the students satisfied with the current program? and 5) What are the 
strengths and weaknesses of the prep program?

Method
The research utilized CIPP (Context-Input-Process-Product) program evaluation model. In the research, both quantitative 

and qualitative data were collected. The quantitative data were collected through a questionnaire developed by Tunç (2010) and 
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adapted by the researcher. The questionnaire, which was administered to the prep class students, consisted of 48 items including six 
demographic questions. The first part of the questionnaire included seven items about how they perceived their own competencies in 
relation to four language skills, grammar, vocabulary and pronunciation. The second part of the questionnaire included seven items 
about how sufficiently four skills, grammar, vocabulary and pronunciation teaching were emphasized in prep classes. The other parts 
of the questionnaire focused on students’ perceptions in terms of teaching methods, materials and assessment dimensions of the 
program, communication opportunities and their general satisfaction with the program. The questionnaire was piloted and applied 
to six preparatory students and the Cronbach alpha reliability was found as α= 0.89 which can be evaluated as high reliability

The qualitative data were collected through two open-ended questions about students’ positive and negative opinions in relation 
to the English prep program to get in-depth data and have a broad understanding about their opinions of the English prep program. 
In the semi-structured interviews, instructors were asked five questions about the aims, content, materials, assessment dimensions of 
the program and problems they encountered during the implementation of the program. 

The research data were gathered from 208 preparatory students who were studying in preparatory classes in the academic year 
of 2015-2016 and two instructors. In this study, the quantitative data were compiled and Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 
19.0 was used to analyze these data through descriptive statistics. The qualitative data were analyzed through content analysis. 

Findings
As a result of context evaluation, it was revealed that students were highly dissatisfied with the physical conditions of the 

School of Foreign Languages. Physical conditions were also regarded as a big problem by the instructors. The results obtained from 
input evaluation indicated that reading, listening and grammar were the three most emphasized skills in the prep program; however, 
speaking, writing skills and vocabulary teaching were not emphasized sufficiently in preparatory program.

Furthermore, as a result of process evaluation it was unearthed that speaking, writing and daily life materials were not utilized 
sufficiently according to students’ perceptions. Also, it was found that the students agreed that the mostly used type of method was 
lecturing; nevertheless, discussion, role-play, and students’ presentations were not used enough as teaching methods. In addition, 
students were found to be generally pleased happy with the assessment part of the prep program. They believed that exams reflected 
the content of the course, helped them learn better, the number of exams was sufficient and portfolio was beneficial to evaluate their 
language skills. However, the data obtained through interviews with instructors illustrated that instructors found some components 
of the assessment missing such as grading students on attendance and participation. Moreover, students perceived the prep program 
very positive in terms of communication facilities. Students strongly agreed that they could reach the instructors whenever they 
wanted, easily ask questions to the instructors and tell their ideas in class and their ideas were taken into account when designing 
in-class activities. 

Product evaluation suggested that most students perceived themselves more competent in reading, listening and pronunciation, 
whereas they perceived themselves less competent in vocabulary, speaking and writing skills. This finding is consistent with the 
data obtained from input evaluation. There is a match between students’ perceptions of their own language competencies and their 
perceptions in relation to the emphasis on four skills, grammar, vocabulary and pronunciation teaching in prep classes. It was also 
found that half of the students believed prep program met their needs and expectations and sixty percent of students were happy with 
the education provided in the prep program. 

Conclusion
Based upon the results of the study, it would not be wrong to say that the prep program was partially effective. The results 

suggested that some improvements were needed to be made, particularly in the content, materials, and assessment aspect of the 
preparatory program. With the purpose of enhancing the preparatory program, it can be suggested that the content of the prep 
program needs to include all language skills including productive skills as speaking and writing as well as vocabulary teaching. 
Besides, the learning context needs to be improved to foster students’ motivation. Also, communicative activities such as role-plays 
should also be utilized more in class. 

Keywords: Program evaluation, voluntary English preparatory program, CIPP, illuminative evaluation

Fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon 
düzeylerinin belirlenmesi

Hülya Aslan Efe1, Yunus Emre Baysal2

1Dicle Üniversitesi, Fen Bilgisi Öğretmenliği Anabilim Dalı, Diyarbakır
2Milli Eğitim Bakanlığı, Yeşilyurt Ortaokulu, Bingöl

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0042 

Giriş
Bilimsel bilgideki hızlı artışa bağlı olarak teknolojinin ilerlemesi birçok alanı etkilemektedir. Bu alanların başında eğitim 

gelmektedir. Çünkü eğitim, yetiştirilecek bireylerin niteliğini de etkilemektedir. Bu nedenle eğitim kurumları da çağın gerektirdiği 
teknolojik donanımlarla desteklenmelidir.

Türkiye’de son yıllarda bilgi toplumunu yakalamak amacıyla Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme (FATİH) projesini 
uygulamaya koymuştur. Bu proje kapsamında ilköğretim ve ortaöğretim düzeyindeki tüm okullara LCD panel etkileşimli tahta 
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ve internet ağ altyapısı sağlanması, her öğretmen ve öğrenciye tablet bilgisayar verilmesi ayrıca öğretmenlere hizmet içi eğitimler 
verilmesi Amaçlanmaktadır. 

FATİH projesinin önemli bileşenlerinden birisi de öğretmenlerdir. Bu durum projenin istenen başarıya ulaşmasında 
öğretmenlere büyük sorumluluklar yüklemektedir. Çünkü, eğitim alanındaki projelerin başarıya ulaşmasında ve öğretim 
programlarının uygulanmasında öğretmenlerin önemli rolünün olduğu bilinmektedir.

FATİH projesinin başarıya ulaşmasında en büyük sorumluluğun öğretmenlerde olduğu göz önüne alındığında, öğretmenlerin 
teknoloji kullanmaya yönelik motivasyon düzeylerinin belirlenmesi büyük önem arz etmektedir. Bu noktadan hareketle bu 
çalışmanın amacı; fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon düzeylerini; cinsiyet, kıdem, 
yaş, eğitim düzeyi, yabancı dil düzeyi ve bilgisayar kullanma süresi değişkenleri açısından incelemektir. Bu Amaç doğrultusunda 
aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

1. Fen bilgisi öğretmenlerinin fen öğretiminde kullanılan eğitim teknolojilerini kullanma sıklıkları ne düzeydedir?
2. Fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon düzeyleri cinsiyet, kıdem, yaş, eğitim 

düzeyi, yabancı dil düzeyi ve bilgisayar kullanma süresi değişkenlerine göre farklılık göstermekte midir?
Yöntem
Bu araştırmada nicel araştırma yaklaşımlarından tarama Yöntemi kullanılmıştır. Araştırmanın evrenini Diyarbakır ve Bingöl 

İllerinde görev yapan fen bilgisi öğretmenleri oluşturmaktadır. Araştırmanın örneklemini ise 2015-2016 eğitim öğretim yılında 
Bingöl il merkezinde görev yapan 58 ve Diyarbakır il merkezinde görev yapan 49 olmak üzere toplam 107 fen bilgisi öğretmeni 
oluşturmaktadır.

Bu araştırmada veri toplama aracı olarak, fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon 
düzeylerini belirlemek amacıyla, Liou ve Kuo tarafından geliştirilen ‘’Teknoloji Öğrenmeye Yönelik Motivasyon Ölçeği’’, ‘’Fen Bilgisi 
Öğretmenlerinin Eğitim Teknolojilerini Kullanmaya Yönelik Motivasyon Düzeylerinin Belirlenmesi’’ amacıyla Türkçeye uyarlanarak 
kullanılmıştır.

39 maddeden oluşan ölçeğin yapı geçerliğini belirlemek amacıyla faktör analizi yapılmıştır. 107 fen bilgisi öğretmeninden 
elde edilen verilerin faktör analizi için uygun olup olmadığını belirlemek amacıyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri 
uygulanmıştır. Yapılan analiz sonucunda KMO değeri 0,89 olarak bulunmuştur. Barlett testi sonucu ise 3788,89 (p<0,05) olarak 
hesaplanmıştır. Bu iki testten elde edilen veriler faktör analizi yapabilmek için uygun olduğunu göstermektedir.

Faktör analizinin uygulanması sonucunda, öz değeri (eigen value) 1’den büyük 7 faktörün olduğu belirlenmiştir. Dolayısıyla 
temel bileşenler faktör analizi sonucunda, faktör yük değeri 0,4’ün altında olan ve ölçeğin yapısına uymayan 18. madde elenmiştir. 

Araştırmada elde edilen verilerin analizi bilgisayarda SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Science) paket programı ile 
yapılmıştır. Yapılan tüm istatistiksel işlemlerde anlamlılık düzeyi 0.05 olarak kabul edilmiştir.

Araştırmada, fen bilgisi öğretmenlerinin motivasyonlarının cinsiyet ve eğitim düzeyi değişkenlerine göre karşılaştırmaları 
bağımsız örneklem t-testi; kıdem, yaş, yabancı dil düzeyi ve bilgisayar kullanma süresi değişkenlerine göre karşılaştırmaları ise ise 
tek yönlü varyans analizi (ANOVA) istatistik tekniği kullanılarak yapılmıştır.

Bulgular
Fen bilgisi öğretmenlerinin fen öğretiminde sıklıkla kullandıkları eğitim teknolojilerine ilişkin yapılan frekans analizinde 

erkek fen bilgisi öğretmenlerinin bilgisayar, internet web tarayıcıları ve yazıcıyı sıklıkla kullandıkları; dijital kamera ve parlak oda 
projeksiyonunu bazen kullandıkları; video kamera, sosyal network, lazer diskli oynatıcı, etkileşimli tahta ve MP3 çaları ise hiçbir 
zaman kullanmadıkları veya çok az kullandıkları belirlenmiştir. Kadın fen bilgisi öğretmelerinin bilgisayar, internet web tarayıcılarını, 
yazıcı ve bilgisayar simülasyonlarını sıklıkla kullandıkları; lazer diskli oynatıcı, dijital kamera, video kamera, teyp veya kasetçaları, 
MP3 çalar ve etkileşimli tahtayı ise hiçbir zaman kullanmadıkları veya çok az kullandıkları saptanmıştır. 

Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmenlerinin büyük çoğunluğu, eğitim teknolojilerinden teyp ya da kasetçaları, lazer diskli 
oynatıcıyı, dijital kamerayı, etkileşimli tahta ve MP3 çaları hiçbir zaman kullanmadıkları veya çok az kullandıklarını belirtmişlerdir. 

Fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyonlarının cinsiyet ve eğitim düzeyine ilişkin 
t-testi sonuçları incelendiğinde, fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyonlarının cinsiyet 
değişkenine göre anlamlı bir farklılık göstermediği (P>0,05), fakat eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyonları ile 
eğitim düzeyi değişkeni arasında anlamlı bir farklılığın olduğu (P<0,05) belirlenmiştir. Bu anlamlı farklılık lisansüstü katılımcılar 
lehine olduğu sonucuna varılmıştır.

Fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon ortalamaları kıdem değişkenine göre 
incelendiğinde, en yüksek ortalamaya sahip grubun ‘’16-21 yıl’’ grubu; yaş değişkenine göre incelendiğinde ise en yüksek ortalamaya 
sahip grubun ‘’41-50 yaş’’ grubu olduğu belirlenmiştir. Fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik 
motivasyon ortalamaları yabancı dil düzeyi değişkenine göre incelendiğinde en yüksek ortalamaya sahip grubun ‘’iyi düzey’’ grubu; 
bilgisayar kullanma süresi değişkenine göre incelendiğinde ise en yüksek ortalamaya sahip grubun ‘’11 yıl ve üzeri’’ grubu olduğu 
tespit edilmiştir.

Fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon ortalamalarının kıdem, yabancı dil 
düzeyi ve bilgisayar kullanma süresi değişkenlerine göre anlamlı bir farklılık göstermediği (P>0,05) saptanmıştır. Fakat, fen bilgisi 
öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon düzeyi ile yaş değişkeni arasında anlamlı bir farklılık olduğu 
(P<0,05) ve bu anlamlı farklılık 41-50 yaş grubu ile 51 ve üzeri yaş grubu arasında olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Tukey testi 
sonucunda anlamlı farklılığın 41-50 yaş grubu lehine olduğu belirlenmiştir.
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Sonuçlar
Araştırma sonuçları incelendiğinde, fen bilgisi öğretmenleri bilgisayar, yazıcı, internet web tarayıcı ve bilgisayar simülasyonları 

gibi eğitim teknolojilerini sıklıkla kullandıklarını belirtmişlerdir. Ayrıca video kamera, parlak oda projeksiyonu, tarayıcı, sosyal 
network ve bilgisayar animasyonlarının öğretmenler tarafından orta düzeyde kullanıldığı tespit edilmiştir.

Araştırma sonuçları incelendiğinde, fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon 
düzeylerinin cinsiyet, kıdem, yabancı dil düzeyi ve bilgisayar kullanma değişkenlerine göre anlamlı bir farklılık göstermediği 
sonucuna ulaşılmıştır. Araştırmada eğitim teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon ile eğitim düzeyi değişkeni arasında 
anlamlı fark olduğu ve bu anlamlı farkın lisansüstü derecesine sahip öğretmenler lehine olduğu belirlenmiştir. Ayrıca eğitim 
teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon ile yaş değişkeni arasında da anlamlı bir farklılık olduğu ve bu anlamlı farklılığın 
41-50 yaş grubu ile 51 ve üzeri yaş grubu arasında olduğu saptanmıştır. Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmenlerinin eğitim 
teknolojilerini kullanmaya yönelik motivasyon düzeylerinin yüksek olduğu sonucuna varılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Fen bilgisi, Fen eğitimi, Öğretmen, Eğitim Teknolojisi, Motivasyon
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Introduction
Paralleling the exponential rate of growth in the amount of scientific information today, the technological progress affects 

many diverse fields, education being the most prominent among them since education has a lasting effect on the quality of the 
individuals to be educated. Therefore, educational institutions need to be supported and strengthened with the necessary up-to-date 
technological equipment.

As such, in recent years Turkey has been implementing the Increasing Opportunities and Improving Technology (FATİH) 
project, in an effort to catch up with and address the requirements of the information society. This aforementioned project aims 
to provide all the elementary and secondary schools with LCD panel interactive boards, and internet infrastructure, to give every 
teacher and student a tablet computer, and to improve teachers’ technological competencies by offering them in-service training.

One of the most crucial components of the FATİH project is teachers, which requires them to shoulder great responsibility in 
achieving the desired success for the project because it is well known that teachers play a key role in ensuring the success of education 
projects and in the implementation of curriculum.

Given that the ultimate responsibility in making the FATİH project a success story lies with teachers, the significance of 
finding out their levels of motivation to use technology is evident. Thus, the aim of this study is to analyze science teachers’ levels of 
motivation to use education technologies by gender, seniority, age, education level, foreign language proficiency level and length of 
experience in using computers. In line with this aim, these following questions are sought to be answered:

1. What is the level of frequency of science teachers’ use of education technologies in teaching science?
2. Do the motivation levels of science teachers in using education technologies vary by the variables of gender, seniority, age, 

education level, foreign language proficiency level, and length of experience in using computers?
Method
This study employs the survey method, one of the quantitative research approaches. The research population is composed of 

the science teachers teaching in the cities of Diyarbakır and Bingöl. Research sample is made up of 107 science teachers, 58 of whom 
were working in Bingöl city center and 49 were working in Diyarbakır city center in the 2015-2016 academic year.

To determine science teachers’ motivation levels for using education technologies, ‘’Scale of Motivation for Technology 
Learning’’ developed by Liou and Kuo, and adapted to Turkish as ‘’Determining Science Teachers’ Motivation Levels for Using 
Education Technologies’’ was used as the data collection tool.

The analysis of the collected data was conducted by using the SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Science) package 
program. The significance level was accepted as 0.05 for all the statistical calculations.

Findings
The frequency analysis on the education technologies used by science teachers in science teaching revealed that the male 

science teachers often use computers, internet web browsers and printers; that they sometimes use digital cameras and projectors; 
and they never or rarely use video recorders, social networks, laser disc players, interactive boards, and MP3 players. The female 
science teachers were found to often use computers, internet web browsers, printers and computer simulations, while they never or 
rarely use laser disc players, digital cameras, video recorders, tape/ cassette players, MP3 players, and interactive boards. 

Majority of the science teachers participating in the study reported that they never or rarely use tape/cassette player, laser disc 
players, digital cameras, interactive board, and MP3 player. 

The t-test results regarding science teachers’ motivation to use education technologies by their gender and education levels 
indicate that science teachers’ motivations to use education technologies do not show a significant difference by the gender variable 
(P>0,05); however, there is a significant difference between motivation to use education technologies and the variable of education 
level (P<0,05). This significant difference favors the participants with postgraduate degrees.
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When the averages for science teachers’ motivation to use education technologies were analyzed by the variable of seniority, 
the group with the highest average was found to be the ‘’age 16-21’’ group; when analyzed by age, the group with the highest average 
was the ‘’age 41-50’’ group. When the averages for science teachers’ motivation to use education technologies were analyzed by the 
variable of foreign language proficiency level, the group with the highest average was the ‘’good level’’ group; when analyzed by the 
variable of the length of experience in computer use the group with the highest average was found to be the ‘’11 years and over” group.

The motivation averages for science teachers regarding their use of educational technology were found not to differ significantly 
(P>0,05) by seniority, foreign language proficiency level, and length of experience in using computers. However, it was also concluded 
that there was a significant (P<0,05) difference between science teachers’ education technology use motivation level and their age, 
specifically between the 41-50 age group and 51+ age group. According to the results of Tukey test, this significant difference was in 
favor of the 41-50 age group.

Conclusion
Overall, science teachers have reported that they often use the education technologies such as computer, printer, internet web 

browser, and computer simulations. Further, video recorders, projectors, scanners, social networks and computer animations have 
been found to be used at a medium level by the teachers.

The analysis of the results shows that, the motivation levels of science teachers for using education technologies do not 
significantly vary by the variables of gender, seniority, foreign language proficiency level, and computer using experience. Also, 
favoring the teachers with a postgraduate degree, a significant difference has been identified between motivation for using education 
technologies and level of education. In addition, a significant difference between motivation to use education technologies and age 
has also been identified for the 41-50 age group and 51+ age group. It is safe to conclude that the science teachers participating in this 
study have high levels of motivation for using education technologies.

Keywords: Science knowledge, Science education, Teacher, Education Technologies, Motivation
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Giriş
İşbirlikli öğrenme, bir probleme çözüm yolu bulmak veya bir görevi yerine getirebilmek amacıyla öğrencilerin küçük gruplar 

halinde çalışmasıyla bir konuyu öğrenme yaklaşımı olarak tanımlanmaktadır.İşbirlikli öğrenme Yöntemi farklı araştırmacılar 
tarafından farklı şekillerde isimlendirilmiş olsa da, ana hatlarıyla hepsi aynı içerikten bahsetmektedir. Cooperative Learning kavramı 
yurtdışında yapılan çalışmalarda ise Collobarative Learning, Peer Learning, Team Learning, Learning Communities gibi farklı 
şekilde kullanılmış olsa da içerik olarak aynı anlamı taşıdıkları görülmektedir.

İşbirlikli öğrenme sürecinin başarıya ulaşması, öğretmenin ortam düzenleyici ve gerektiğinde yardımcı, destekleyici bir rol 
üstlenerek farklı yetenekleri, gereksinimleri, öğrenme biçimleri olan öğrencilere göre gruplar oluşturmalıdır. Başarının sağlanmasında 
en önemli kritik nokta sürecin en başında iyi bir planlamanın yapılmasına bağlıdır. İşbirlikli öğrenme bir gruptaki bireylerin 
birbirlerinden öğrenmelerine fırsat tanırken, öğrencilerin öğrenme-öğretme sürecinde kendilerini yalnız ve soyutlanmış olarak 
hissetmelerini engelleyerek kendilerine olan güveni artırır. Ayrıca işbirliği yaparak gruplarında geçirdikleri yaşantılar sayesinde 
güdü, kaygı, tutum vb. duyuşsal özellikleri üzerinde olumlu etkileri görülmektedir. 

Amaç
Başta Amerika Birleşik Devletleri olmak üzere birçok ülkede yaygın olarak kullanılan işbirlikli öğrenme yaklaşımıyla ilgili 

yapılan çalışmaların binleri aştığı görülmektedir. Yapılan çalışmalar incelendiğinde işbirlikli öğrenmenin başarı üzeri etkisinin olumlu 
olduğu söylenilebilir. Fakat, işbirlikli öğrenmenin başarı üzerindeki etki büyüklük değerinin çalışmadan çalışmaya farklılık gösterdiği 
görülmektedir. Alan yazın taraması yapıldığında işbirlikli öğrenmeyle ilgili yapılan meta analiz çalışmalarına rastlanılmaktadır. 
Bu meta analiz çalışmaları işbirlikli öğrenmenin başarıya olumlu yönde katkı sağladığını belirtmektedir. Bu çalışmada ise sadece 
işbirlikli öğrenme konusunda yapılmış deneysel çalışmalara yer verilmiştir. Bunun yanında bu çalışmaların çalışma gruplarının 
büyüklüğü ile meta analiz etki büyüklüğü arasındaki ilişki araştırılmıştır. Buna göre bu araştırmanın amacı olarak işbirlikli öğrenme 
konusunda yapılmış deneysel çalışmalar özelinde çalışılan örneklemin etki büyüklüğüne etkisini ortaya koymaktır. 

Yöntem
Araştırma meta analiz Yöntemine göre yürütülmüştür. İşbirlikli öğrenme ile ilgili olarak yapılmış 6 deneysel çalışma 

araştırmanın örneklemini oluşturmaktadır. Bu deneysel çalışmalardan biri öğretmen adayları, ikisi 8.sınıf, ikisi 7.sınıf ve biri 4.sınıf 
öğrencileri üzerinde yürütülmüştür. İşbirlikli öğrenmenin başarı üzerindeki etkisi araştırılırken üç çalışmada Fen bilgisi, birer 
çalışmada Matematik, Türkçe ve Coğrafya içerik olarak seçilmiştir. Toplam 452 kişilik bir örneklemde (231 deney, 221 Kontrol) 
işbirlikli öğrenmenin başarı üzerindeki etkisi araştırılmıştır. Bu çalışmaların meta analizinde Comprehensive Meta Analysis (CMA 
Version 3- Demo Sürüm) programından yararlanılmıştır. 
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Bulgular

Araştırma Bulguları üç durum için ayrı ayrı ele alınmıştır. Öncelikle bütün çalışmaların meta analize dahil edildiği durum 
için Bulgular yorumlanmış, daha sonra en büyük çalışma grubuna sahip olan çalışmanın çıkarıldığı durum için analiz yapılmış ve 
son olarak ikinci en büyük çalışma grubuna sahip çalışmanın analiz dışında tutulduğu durum yorumlanmıştır. Araştırma Bulguları 
aşağıdaki gibidir;

•  6 çalışma için üretilen meta-analiz diyagramında %95 güven aralığında etki büyükleri belirlenmiştir. Meta analiz 
diyagramına göre işbirlikli öğrenmenin öğrenci başarısı üzerindeki etkisi sabit etki modelinde.457, rastgele etkiler 
modelinde.518’dir. 5 çalışma için üretilen meta-analiz diyagramında işbirlikli öğrenmenin öğrenci başarısı üzerindeki 
etkisi sabit etki modelinde.429’a düşmüş, rastgele etkiler modelinde.528’ e çıkmıştır.

•  Araştırmada dikkati çeken Bulgulardan biri sabit etki modeli için standart hatanın gittikçe arttığıdır. Çalışma grubu en 
büyük olan iki çalışma sırasıyla analizden çıkarıldığında etki büyüklüklerinin artarak her iki model için eşitlendiği ve 
sabit eki modeli için açıklanan varyans değerinin yükseldiği gözlenmiştir. 

•  Huni diyagramına göre çalışma grubu büyük çalışmaların standart hataları da büyüktür. 
Sonuç
Meta analiz çalışmalarında yapılmış pek çok araştırma bulgusundan yola çıkarak sentezlenmiş bir sonuç Amaçlanmaktadır. 

Ancak alan yazında bu tür bir analizin doğru olmayacağı, sentezleme için başvurulacak araştırmalardaki ölçeklerin de aynı olması 
gerektiği vurgulanmaktadır. Bu durum tarama modelleri için geçerli olmakla birlikte deneysel desenler göz önüne alındığında daha 
kontrollü bir araştırma yapılması gerektiği söylenebilir. Deneysel çalışmalar hassas ölçümler gerektiren çalışmalardır. Bu çalışmalarda 
çalışmaya yansıyacak olası hata kaynaklarının belirlenmesi son derece önemlidir. Deneysel Yöntemlerde kontrol edilemeyen hata 
kaynaklarının nedeni olarak araştırmaların uzun sürmesi sonucunda deneklerin olgunlaşması, denek kaybı, iki gruplu çalışmalarda 
genel işlem dışı olayların sadece bir grubu etkilemesi ve işlemlerin farklı gruplardaki deneklerce paylaşılmasını gösterilmektedir. Bu 
nedenlere yanlı gruplama, deney öncesi ölçme yapılması ve ayrı ölçme araç ve süreçlerinin izlenmesini eklemektedir. Bu nedenlerden 
ayrı araç ve süreçlerin izlenmesi konusunda yapılabilecek pek fazla bir şey yoktur. Ancak ülkemizdeki deneysel çalışmalar dikkate 
alındığında özellikle yanlı gruplama veya grupların denkliğini sağlama anlamında ciddi sorunlar olduğu ortadadır. Araştırmacıların 
bu konudaki eğilimi iki grup oluşturmak ve bu grupları rastgele bir seçimle deney ve kontrol grubu olarak atamaktır. Böyle bir işlemde 
grupların yansız olarak atandığını söylemek güçtür. Çalışma grubu büyüdükçe yapılan hatanın büyüyüp büyümeyeceği konusunda 
ise bir ikilem söz konusudur. Seçkisiz atamalarda grup büyüklüğünün artması ile denk grupların elde edilme olasılığının artacağı 
yönünde görüşler vardır. Buna karşın özensiz bir grup atama işleminde mevcut hata kaynaklarının varlığı ortadadır. Bunun için 
deneklere ait bazı özelliklerden yola çıkarak atama yapılması önerilmektedir. Bu atama işlemi kümeleme analizine göre yapılabilir. 
Meta analize dâhil edilen çalışmalardan en büyük çalışma grubuna sahip araştırmaların sırasıyla analiz dışında tutulmasının gerekçesi 
budur. Huni grafiklerinde analiz dışında tutulan araştırmaların en fazla standart hataya sahip araştırmalar olduğu görülmektedir. 

Sonuç olarak; altı çalışma için %95 güven aralığında hesaplanan etki büyüklüğü rastgele etkiler modeline göre.518’dir. En 
büyük çalışma grubuna sahip iki araştırma sırasıyla araştırma dışında tutulduğunda bu etki büyüklüğü önce.528’ e çıkmakta, 
sonrasında ise model ayrımı olmaksızın.817 olarak hesaplanmaktadır. Alan yazındaki etki büyüklüğü aralıkları (≥ 0.5: güçlü, ≥ 0.3: 
orta düzey ve ≥.01 zayıf) dikkate alındığında işbirlikli öğrenmenin başarı üzerindeki etkisi “Güçlü” bir etki olarak gözlenmiştir. 
Ayrıca alan yazındaki bazı görüşlerin aksine büyük çalışma gruplarının standart hatalarının daha yüksek olduğu, bu araştırmaların 
analiz dışında tutulması ile daha büyük etki büyüklüklerine ulaşıldığı, hatta sabit etki modelinin sınırlılığının bile ortadan kalktığı, 
sabit etki ve rastgele etki modelinde hesaplanan etki büyüklüğünün eşitlendiği görülmüştür. 

Anahtar Kelimeler: Meta analiz, Etki Büyüklüğü, Deneysel Çalışma, Çalışma Grubu Büyüklüğü
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Aim 
The number of studies carried out on the cooperative learning approach, used widespread in many countries particularly in the 

United States of America, exceeds thousands. When the related studies are analyzed, it is seen that cooperative learning has a positive 
impact on achievement. However, it is also observed that the effect size value of cooperative learning on achievement varies from 
one study to another. The completion of field literature review reveals that there exist certain meta-analysis studies on cooperative 
learning. Such meta-analysis studies state that cooperative learning contributes positively to achievement. This study includes only 
experimental studies that have been conducted on the topic of cooperative learning. In addition to this fact, the relationship between 
the learning group size and meta-analysis effect size of the learning groups has also been examined. 
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Method 
The study has a sample of six experimental studies performed on the topic of cooperative learning. One of these experimental 

studies has been carried out on prospective teachers, two on 8th grade students, two on 7th grade students and one on 4th grade 
students. Three studies selected Science, and the other three focused on Mathematics, Turkish and Geography as content. The effect 
of cooperative learning on achievement has been examined through a sample made up of 452 individuals (231 of them belonging to 
experiment group and 221 belonging to control group). For the meta-analysis of these studies Comprehensive Meta-Analysis (CMA 
Version 3- Demo Version) software has been utilized. 

Findings 
The findings of the research can be presented as follows: 
•  In the meta-analysis diagram generated for six studies, effect sizes have been identified within a confidence interval of 95 

%. Based on the meta-analysis diagram, the effect of cooperative learning on student achievement has proved to be.457 
in fixed effects model and.518 in random effects model. In meta-analysis diagram generated for five studies, the effect of 
cooperative learning on student achievement has decreased to.429 in fixed effects model and increased to.528 in random 
effects model.

•  One of the salient findings in the research is that the standard error increases progressively for the fixed effects model. 
When two studies with the largest learning groups have been excluded respectively from the analysis, it has been seen 
that the effect sizes have increased and balancedfor both of the models and the declared variance value has increased for 
the fixed effects model. 

•  Based on the funnel diagram, studies with large learning group have also high standard errors. 
Result 
The aim is to attain a result that has been synthesized based on many research findings in meta-analysis studies. However, 

literature emphasizes that such an analysis would not be accurate and the scales in the research to be resorted to for synthesizing 
should be the same. This condition applies for scanning models, on the other hand, when experimental patterns are taken into 
consideration, it would be better if a more controlled research were conducted. Experimental studies require precise measuring. 
Therefore, in these kinds of studies, it is of critical value to identify the source of possible errors that could be reflected onto the 
study. The reasons for sources of error that cannot be controlled in experimental methods can be listed as follows: the maturation 
of the subjects due to the long lasting research, missing subjects, general off-task instances affecting only one group in studies with 
two groups and tasks being shared by subjects in different groups. For these reasons, biased grouping, doing measurement before the 
experiment, following different tools and processes of measurement can be seen. There is not much to do against following different 
tools and processes of measurement for the reasons mentioned above. However, when experimental studies in our country are taken 
into account, it has been clearly seen that there are serious problems particularly with regard to biased grouping and establishing 
equivalence among groups. The tendency of the researchers is to form two groups and assign the groups randomly as experiment and 
control groups. Thus, we cannot say that the groups are assigned in an unbiased way if such procedures are employed. There seems to 
be a contradiction as to whether or not the error becomes higher as the learning group increases. For random assignments, there are 
views which support the fact that it will be more likely to get equivalent groups as the group size increases. Despite this, in a group 
assigning procedure that is performed imprecisely, the existence of current sources of error is apparent. For this, it is recommended 
that assignment is carried out based on certain features of the subjects. Such an assignment procedure can be performed based on 
clustering analysis. This is the rationale why the studiesincluded in the meta-analysis with the largest learning groups have been 
excluded from the analysis respectively. It is seen from the funnel graphics that the studies excluded from the analysis are the ones 
with the highest standard error.

As a result, for the six studies, the effect size calculated within 95 % confidence interval has proved to be.518 based on random 
effects model. When two studies with the largest learning groups are excluded from the research respectively, firstly this effect size 
increases to.528, later it is calculated as.817 without any model discrimination. When effect size intervals in literature (≥ 0.5: strong, 
≥ 0.3: moderateand ≥.01 weak) is taken into consideration, the effect of cooperative learning on achievement has been observed as 
“Strong”. In addition to this, contrary to some views in literature, it has been seen that large learning groups have higher standard 
errors and a bigger effect size has been achieved when such studies have been excluded from the analysis. What is more, even the 
limitation of fixed effects model has disappeared, and the effect size calculated in fixed effects and random effects model has been 
balanced. 

Keywords: Meta-analysis, Effect Size, Experimental Study, Learning Group Size
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Bu çalışmanın amacı, sınıf öğretmeni adaylarının eleştirel düşünme standartları ile demokrasiye yönelik tutumları arasındaki 
ilişkiyi incelemektir. Araştırma kapsamında aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

1.  Öğretmen adaylarının eleştirel düşünme standartları ile demokrasiye yönelik tutumları arasında anlamlı bir ilişki var 
mıdır?

2.  Öğretmen adaylarının eleştirel düşünme standartlarının alt boyutları ile demokrasiye yönelik tutumları arasında 
yordayıcı bir ilişki var mıdır?

Araştırmada, tarama modellerinden biri olan ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. İlişkisel tarama modelleri, değişkenler 
arasındaki ilişkileri saptamak veya iki ve daha çok sayıdaki değişken arasında birlikte değişimin varlığını ve/veya derecesini 
belirlemeyi Amaçlayan araştırma modelleridir (Sönmez & Alacapınar, 2011). Tekbıyık (2014) ilişkisel araştırma Yönteminin, 
değişkenler arasındaki ilişkileri açıklama ve sonuçları tahmin etme fırsatı sunduğunu belirtmiştir. Bu araştırmada da, öğretmen 
adaylarının eleştirel düşünme standartları ile demokrasiye yönelik tutumları arasındaki ilişki incelendiğinden ilişkisel tarama modeli 
kullanılmıştır. Araştırmanın evrenini Çukurova Üniversitesi’nde eğitim fakültesinde öğrenim gören 1, 2, 3 ve 4. sınıf öğretmeni 
adayları oluşturmaktadır. Araştırmada evrenin çoğuna ulaşıldığından ayrıca örneklem seçimine gidilmemiştir. Araştırmaya 
330 öğretmen adayı katılmıştır. Araştırmada veri toplama aracı olarak; Kişisel Bilgiler Formu, Oral (2008) tarafından geliştirilen 
Demokrasiye Yönelik Tutum ölçeği ile Aybek, Aslan, Dinçer ve Arısoy (2015) tarafından geliştirilmiş olan eleştirel düşünme 
standartları ölçeği kullanılmıştır. Verilerin normal dağılım gösterip göstermediğine Kolmogorov Smirnov testi ile bakılmıştır. 
Kolmogorov Smirnov testinde eleştirel düşünme standartları (KSZ=.049, p>,05) ve demokrasiye yönelik tutum (KSZ=.039, p>,05) 
ölçeklerinin normal dağılım gösterdiği tespit edilmiştir. Araştırma kapsamında her iki ölçeğin de Cronbach Alpha iç tutarlılık 
katsayısına bakılmıştır. Eleştirel düşünme standartları ölçeğinin Cronbach Alpha katsayısı.91 bulunurken, demokrasiye yönelik 
tutuma ait ölçeğin Cronbach Alpha katsayısı.89 bulunmuştur. Bu sonuca dayalı olarak her iki ölçeğinde oldukça güvenilir olduğu 
söylenebilir (Seçer, 2013). Verilerin analizinde betimsel istatistik, pearson çarpım momentler korelasyon analizi ve çoklu doğrusal 
regresyon analizi kullanılmıştır.

Araştırma sonucunda öğretmen adaylarının; eleştirel düşünme standartları puanları ile demokrasiye yönelik tutum puanları 
arasında pozitif yönlü (r=.598, p<,01) orta düzeyde (Sungur, 2014) anlamlı bir ilişkinin olduğu; eleştirel düşünme standartları 
ölçeğine ait derinlik-genişlik-yeterlilik, kesinlik-doğruluk ve önem-alaka-açıklık alt boyutlarının demokrasiye yönelik tutum ile 
anlamlı bir ilişki sergilediği ve söz konusu üç değişken birlikte, demokrasiye yönelik tutumun %38’ini açıkladığı tespit edilmiştir. 
Standartlaştırılmış regresyon katsayılarına göre yordayıcı değişkenlerin, demokrasiye yönelik tutum üzerindeki önem sırası derinlik-
genişlik-yeterlilik (β=,409), önem-alaka-açıklık (β=,187) ve kesinlik-doğruluktur (β=,151). Regresyon katsayılarının anlamlılık 
testleri göz önüne alındığında, yordayıcı değişkenlerde derinlik-genişlik-yeterlilik, önem-alaka-açıklık ve kesinlik-doğruluk 
değişkenlerinin, demokrasiye yönelik tutum üzerinde anlamlı yordayıcı olduğu görülmüştür.

Öğretmen adaylarının eleştirel düşünme standartları ile demokrasiye yönelik tutumları arasında pozitif yönlü orta düzeyde 
anlamlı bir ilişkinin olduğu bulunmuştur. Demokraside, bireylerin düşüncelerini açık bir şekilde ifade etmeleri, özgürce düşüncelerini 
aktarabilmeleri, birbirlerine karşı anlayışlı olmaları önemlidir. Ayrıca demokratik eğitimin Amaçlarından birisi de soran, sorgulayan, 
çevresindeki olayları kanıta dayalı olarak araştırıp inceleyebilen, olaylara farklı bakış açılarıyla bakabilen, üst düzey düşünme 
becerilerine sahip bireyler yetiştirmektir (Özdaş, Ekinci & Bindak, 2014). Eleştirel düşünme standartlarına sahip bireyler; önyargıları 
olmamalı, olaylara farklı bakış açılarıyla bakabilmeli, düşüncelerini açık ve anlaşılır bir şekilde açıklayabilmelidirler. Ayrıca 
demokratik bir toplum olabilmek için bireylerin eleştirel düşünme becerilerine sahip olmaları gerekmektedir. Bu nedenle, eleştirel 
düşünme standartları ile demokrasi arasında bir ilişkinin olduğu söylenebilir. Öğretmen adaylarının eleştirel düşünme standartları 
ile demokrasiye yönelik tutumları arasında pozitif yönde orta düzeyde bir ilişkinin çıkması bu durumu destekler niteliktedir. 

Öğretmen adaylarının demokrasiye yönelik tutumları üzerinde, eleştirel düşünme standartları ölçeğine ait derinlik-genişlik-
yeterlilik, kesinlik-doğruluk ve önem-alaka-açıklık alt boyutlarının ne şekilde yordadığı incelenmiştir. Araştırma sonucunda 
eleştirel düşünme standartları ölçeğinin derinlik-genişlik-yeterlilik, kesinlik-doğruluk ve önem-alaka-açıklık alt boyutlarının birlikte 
demokrasiye yönelik tutum ile anlamlı bir ilişki sergiledikleri tespit edilmiştir. Söz konusu üç boyut birlikte, demokrasiye yönelik 
tutumun yaklaşık %38’ini açıklamaktadır. Araştırma sonucunda yordayıcı değişkenlerin, demokrasiye yönelik tutum üzerindeki 
önem sırası derinlik-genişlik-yeterlilik, önem-alaka-açıklık ve kesinlik-doğruluktur. Ayrıca araştırma sonucunda, derinlik-genişlik-
yeterlilik, önem-alaka-açıklık ve kesinlik-doğruluk değişkenlerinin demokrasiye yönelik tutum üzerinde anlamlı yordayıcı olduğu 
görülmüştür. Öğretmen adaylarının; düşüncelerini açık bir şekilde ifade etmeleri, yanlış anlaşılma ihtimali taşımaması, gerektiğinde 
ayrıntıya girilerek açıklaması, örneklerle somut hale getirilmesi, görsellerle desteklenmesi, sade ve anlaşılır olması, düşüncenin doğru 
olması, mantıklı olması, verilen bilgilerin güvenilir olması, bilginin doğru bir sıra halinde verilmesi, düşüncelerin aktarılırken önemli 
noktaların vurgulanması gerektiği, önemli olanlar üzerinde odaklanılması, konuşulan konular arasında bağ olması, düşünceler 
kapsamlı bir şekilde aktarılması, konunun yeteri kadar örnek içermesi, yeteri kadar zaman ve kanıt sunulması, konun nedenlerinin 
en ince ayrıntısına kadar açıklanması, konuyla ilgili derinlemesine bilgi verilmesi, konuya farklı bakış açılarıyla bakılması (Nosich, 
2011; Paul & Elder, 2007) demokrasiye yönelik tutumlarını arttırdığı söylenebilir. 
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Araştırma sonucuna dayalı olarak aşağıdaki öneriler geliştirilmiştir:
• Eğitim fakültelerinde eleştirel düşünme ve demokratik eğitim ile ilgili derslerin olması, öğretmen adaylarının eleştirel 

düşünme standartlarına sahip olmalarını sağlayacak ve demokrasiye yönelik tutumlarını olumlu yönde etkileyecektir.
• Eleştirel düşünme ve demokrasi ile ilgili deneysel ve nitel araştırmaların ve farklı veri toplama araçlarının kullanılarak 

araştırmalar yapılması alanyazına katkı sağlayacaktır.
• Öğretmen adaylarının eleştirel düşünme standartları ile demokrasiye yönelik tutumlarının farklı ölçeklerle ilişkisi 

incelenebilir.
Anahtar Kelimeler: Demokrasi, eleştirel düşünme standartları, tutum
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The objective of this study is the analyze of the relationship between prospective classroom teachers’ critical thinking standards 
and democratical attitudes. The following questions were answered within the scope of this analysis:

1. Is there a significant relationship between the critical thinking standards and democratic attitudes of the prospective 
classroom teachers?

2. Is there a predictor relationship between the critical thinking standards and democratic attitudes of the prospective classroom 
teachers?

In this research, the relational survey model, as one of the survey models, was used. The relational survey models is a research 
model aiming at detecting the relations between the variables, or determining the existence and/or level of the variation between 
two or more variables (Sonmez & Alacapinar, 2011). Tekbiyik (2014) stated that the relational survey model offers an opportunity 
to explain the relations between the variables, as well as estimating the results. Since the relation between the critical thinking 
standards and democratic attitudes of the prospective classroom teachers was analyzed, the relational survey model was used in this 
study. The population of the research comprises of the prospective classroom teachers in 1st, 2nd, 3rd and 4th grade studying in the 
Faculty of Education in Cukurova University. Since the majority of this population was reached in the study, no additional sampling 
method was used. 330 prospective classroom teachers participated in this research. Personal Information Form, “Democracy 
oriented Attitude Scale” developed by Oral (2008) and critical thinking standards scale as developed by Aybek, Aslan, Dincer and 
Arisoy (2015) were used as data collection tool in this study. The matter whether the data divided normally, or not was controlled 
with the Kolmogorov Smirnov test. With this testing process, it was detected that the critical thinking standards (KSZ=.049, p>,05) 
and Democracy oriented attitude (KSZ=.039, p>,05) scales were distributed normally. The Cronbach Alpha internal consistency 
coefficient of both scales were controlled in the research While the Cronbach Alpha internal consistency coefficient of the critical 
thinking standards scale was.91, the same for Democracy oriented attitude was.89. It can be understood that both of the scales are 
reliable based on this result (Secer, 2013). During the analysis of the data; descriptive statistics, pearson product moment correlation 
analysis and multilinear regression analysis methods were used. 

Following the research it was acknowledged that there is a significant relation (medium-level) in a positive manner (r=.598, 
p<,01) between the critical thinking standards scores and Democracy oriented attitude scores for the prospective classroom teachers; 
that such sub-dimensions as depth-width-adequacy, accuracy-trueness and significance-relation-explicitness for critical thinking 
standards scale exhibit a significant relation with the Democracy l oriented attitude; and that the aforementioned three variables 
38% of the Democracy oriented attitude. The order of significance of the predictor variables of standardized regression coefficients 
on the Democracy oriented attitude is as following: depth-width-adequacy (β=,409), significance-relation-explicitness (β=,187), 
accuracy-trueness (β=,151). Taking the relevance tests of regression coefficients into consideration, it was observed that the depth-
width-adequacy, accuracy-trueness and significance-relation-explicitness are significantly predictor on Democracy oriented attitude 
in predictor variables. 

It was acknowledged that there is a significant relation (medium-level) in a positive manner between the critical thinking 
standards scores and Democracy oriented attitude scores for the prospective classroom teachers. It is deeply important in democracy 
that an individual can have a right for free-speech, thus acting comprehensively to another. Besides, one of the objectives in 
democratical education is to integrate individuals that have the ability to ask, to question, to make researches & analyses the events 
based on evidences, to analyze the events from a different viewpoint with high-level thinking scale into the society (Ozdas, Ekinci 
& Bindak, 2014). Individuals with critical thinking standards should be prejudice-free, should be able to analyze the events from 
a different viewpoint, and also express his/her opinions in a clear and comprehensible manner. Additionally, it is a must for the 
individuals in society to have critical thinking abilities in order to become a democratic society. Therefore, it can be clearly said 
that there is a relation between the critical thinking standards and democracy. The relation (in medium-level) between the critical 
thinking standards and Democracy oriented attitudes of prospective classroom teachers –in a positive manner -, in fact, supports 
this thesis. 
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It was analyzed that The manner of predicting concerning depth-width-adequacy, accuracy-trueness and significance-
relation-explicitness sub-dimensions for critical thinking standards scale on the Democracy oriented attitudes of prospective 
classroom teachers were analyzed. Following the research, it was acknowledged that the depth-width-adequacy, accuracy-trueness 
and significance-relation-explicitness sub-dimensions of critical thinking standards scale indicate a significant relation with the 
Democracy oriented attitude. The aforementioned three-dimensions explain appr. 38% of the Democracy oriented attitude. The 
order of significance concerning the descriptor variables on Democracy oriented attitude is as following: depth-width-adequacy, 
significance-relation-explicitness, accuracy-trueness. Besides, it was observed in the research that the significance-relation-
explicitness variables are significant descriptor for Democracy oriented attitude. It can be clearly said for the prospective classroom 
teachers articulating their opinions, preventing to be misunderstood, expressing the same in a clear and comprehensible manner, 
having correct and logical thoughts, providing reliable information, providing information in a correct order, emphasizing the 
important sections while expressing their opinions, focusing of high-importance points, correlating between the subjects being 
discussed, conveying information inclusively, providing sufficient examples while expressing opinions, offering sufficient time and 
evidence, explaining the reasons of the subject down to the last detail, providing deep information concerning the subject, analyzing 
the subject from different viewpoints, (Nosich, 2011; Paul & Elder, 2007); increase and develop the Democracy l oriented attitudes. 

The following suggestions were developed based on the research RESULT: 
• Having critical thinking and democratic education lessons in the faculties of education shall ensure the prospective 

classroom teachers to have critical thinking standards, thus influence their Democracy oriented attitudes positively.
• Carrying out experimental and qualitative researches concerning critical thinking and democracy using different data 

collections tools shall contribute the body of literature.
• The relation with critical thinking standards and democratical oriented attitudes of prospective classroom teachers can 

be analyzed with various scales.
Keywords: Democracy, critical thinking standards, attitude
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Giriş 
Ülkemiz yıllara yayılmış bir mesleki eğitim sorunu ile karşı karşıyadır. Meslek Yüksekokulları ise bu sorunun bir parçası 

konumundadır. Birçok araştırmada ara eleman, kalifiye eleman gibi söylemlerle meslek yüksekokullarında yetiştirilen bireylerin 
niteliğine ilişkin çalışmalar yapıla gelmiştir. Ancak meslek yüksekokullarının iş dünyasının beklentilerini karşılaması noktasında 
dikkate değer bir iyileşme sağlanamamıştır. 

Ülkemizdeki mesleki eğitimin geçmişine bakıldığında 1950’lili yılların ‘her mahallede bir milyoner’ politikası, yükseköğretimde 
ise ‘her ile üniversite, her ilçeye meslek yüksekokulu’ sloganıyla çeşitli görüşler ortaya atılmıştır. Bunun bir sonucu olarak 1974 
yılından itibaren teknik lisesi ve alt yapısı bulunmayan küçük yerleşim yerlerinde bile 2-3 yıllık ön lisans yani meslek yüksekokulları 
kurulmaya başlanmıştır. 1981 yılında gerçekleştirilen yüksek öğretim reformu ile ara insan gücü yetiştirme konusu tekrar ele 
alınmış, bu tarihten sonra politik ve sosyal taleplerin de etkisiyle Meslek Yüksekokulları tüm yurtta hızla çoğalmıştır. Ancak bu 
çoğalma beklenen nitelik artışını sağlayamamış meslek yüksekokulları hızla üniversite görünümünü kaybetmiş, meslek liselerindeki 
kontenjanlar dolmamaya başlamış, mesleki eğitim oranındaki sürekli düşüşü engellemek amacıyla 2002 yılında sınavsız geçiş adı 
verilen uygulama başlatılmıştır. 

Meslek yüksekokullarında öngörülen nitelik artışı için zaman içinde çeşitli çabalar göze çarpmaktadır. Ancak geçen süreye 
rağmen olumlu yönde hiçbir sonuç alınamaması ve hatta sorunların büyüyerek devam etmesi bu kurumların göz ardı edildiğinin 
açık kanıtıdır. Ne var ki zaman içinde yapılan değişikliklerin etkisini ortaya koyan çalışmalar da yapılmamıştır. Bu araştırma meslek 
yüksekokulların gelinen süreçteki durumunu öğretim elemanları gözüyle ortaya koymayı Amaçlamaktadır. Ancak bu araştırma genel 
bağlam yerine sınırlandırılmış,ülkemizdeki mesleki eğitim sorunsalına sadece meslek yüksekokulları bağlamıyla yaklaşmaktadır. 

Yöntem
Bu araştırma nitel araştırma desenlerinden olgu bilime göre yürütülmüştür. Araştırmanın çalışma grubu Erzincan Üniversitesi 

Refahiye Meslek Yüksekokulu (10 kişi), Bitlis Üniversitesi Bitlis Meslek Yüksekokulu (11 kişi) ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Dinar 
Meslek Yüksekokulu (29 kişi) öğretim elemanlarından olmak üzere toplamda 50 öğretim elemanı üzerinde yürütülmüştür. Çalışma 
grubunu oluşturan öğretim elemanlarının 14’ü 1-5 yıl, 13’ü 6-10 yıl, 6’sı 11-15 Yıl ve 17’si 16 yıl ve üzeri kıdeme sahiptir. Öğretim 
elemanlarının 1’i okutman, 1’i uzman, 38’i öğretim görevlisi ve 10’u öğretim üyesidir. 

Araştırmanın veri toplama aracı yarı yapılandırılmış görüşme formudur. Uzman görüşüne göre geçerliği sağlanan görüşme 
formu,
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•  Meslek yüksekokulu kavramı
•  Meslek yüksekokullarının misyonu
•  Meslek yüksekokullarının tercih edilme nedenleri
•  Meslek yüksekokullarında program değişikliği ihtiyacı
•  Program adlarının değiştirilmesi ihtiyacı
•  Yaşanılan sorunlar olmak üzere altı boyuttan oluşmaktadır. 
Araştırmanın iki boyutta yürütülmüştür. İlk boyut meslek yüksekokullarına yönelik algıları metafor düzeyinde belirlemeyi 

Amaçlarken, diğer boyutta meslek yüksekokullarındaki birçok boyuta yönelik açık uçlu sorular yöneltilmiştir. Verilerin 
yorumlanmasında içerik analizinden yararlanılmış, görüşler paralelinde temalar oluşturulmuştur. Bulgular oluşturulan temaların 
temel istatistiklerle verilmesinin yanı sıra öğretim elemanı kodlarına (ÖE1, ÖE2…) göre de aktarılmıştır. 

Bulgular 
Araştırma kapsamında elde dilen Bulgular bazıları şunlardır:
•  Öğretim elemanları meslek yüksekokulları için en çok “ Kalifiye Eleman” metaforunu üretmişlerdir. Bu metaforu sırasıyla 

“İhtiyaç”, ”Lisenin Devamı” ve “Önemsiz-Gariban” metaforları izlemiştir.
•  Meslek yüksekokullarının misyonu en çok ”Nitelikli İşgücü” olarak tanımlamıştır. Bu durumu “ Misyonu Yok”, “İşsizleri 

oyalama” ve “İş imkânı sağlama” gibi yanıtlar izlemiştir.
•  Meslek yüksekokullarının tercih nedeni olarak en çok iş umudu, sınavsız geçiş, okulun coğrafi konumu ve aile baskısı 

veya bağı gösterilmiştir. 
•  Öğretim elemanlarının 43’ü bir program değişikliğini gerekli görürken 7’si gerekli görmemektedir. 
•  37 öğretim elemanı program adı değişikliğine gerek olmadığı yönünde görüş belirtmişlerdir. Bu kapsamda ifade edilen 

görüşlerden biri “Motorlu araçlar ve ulaştırma teknolojisi” olan program adının “Raylı sistemler yol teknikerliği ve Raylı 
sistemler Elektrik-Elektronik Teknikerliği “ şeklinde iki program halinde yürütülmesi gerektiği yönündedir. 

•  En çok ifade edilen sorun öğrenci düzeyinin yetersizliğidir. Bu sorun en çok Dinar Meslek Yüksekokulunda dile 
getirilmiş, öğretim elemanı sayısına oranlandığında ise Bitlis Meslek Yüksekokulunun bu sorun açısından ilk sırayı aldığı 
görülmüştür. Bir diğer önemli sorun alanı olarak atölye ve laboratuar yetersizliği gösterilmiştir. Bu sorunun en çok Dinar 
meslek yüksekokulunda yaşandığı belirlenmiştir. İfade edilen diğer sorun alanları sırasıyla üniversite yönetimini tutumu 
(Dinar Meslek yüksekokulu özelinde yaşanan bir sorundur), sektör ihtiyaçlarının bilinmemesi, öğretim elemanlarının 
bilgisiz oluşu ve yurt ve sosyal imkânsızlıklardır.

Sonuç
Araştırma sonucunda elde edilen Bulgular meslek yüksekokullarının misyon ve işlevsellik açısından ciddi biçimde eleştirildiği 

yönündedir. Öğretim elemanlarının bir bölümü mevcut programlarının değişmesi gerektiği yönünde görüş belirtmişlerdir. Ayrıca 
yakın geçmişte yapılan bazı program adı değişikliklerinin öğrenci tercihlerinde düşüşe neden olduğu belirlenmiştir. Öğretim 
elemanları verilen eğitimin niteliğini yetersiz bulmakta, araç-gereç, atölye imkânsızlıkları yaşamaktadırlar. Bunun yanında meslek 
yüksekokullarının fakültelerin gölgesinde kaldığı yönünde görüşler dile getirilmiştir. 

Bütün bu Bulgular meslek yüksekokullarının ciddi dönüşüme ihtiyaç duyduğu yönündedir. Çeşitli araştırma, kalkınma 
planları, hükümet programları mesleki eğitim alanında bir yenileşme hareketi beklentisi yaratmışsa da mesleki eğitim sorunu meslek 
yüksekokulları çerçevesinde varlığını sürdürmektedir. Öğretim elemanları çalıştıkları kurumlara yönelik olarak birçok olumsuz 
duygu taşımaktadırlar. 

Meslek yüksekokullarında yaşanan sorunların aşılması için bir program değişikliğine ihtiyaç olup olmadığı başka araştırma 
Bulguları ile desteklenmelidir. Program değişikliği çalışmalarında program adlarının da gözden geçirilmesi gerekmektedir. Sınavsız 
geçiş sistemi bir taraftan meslek yüksekokullarına yönelik öğrenci tercihinin tek nedeni durumuna gelmişken, diğer taraftan 
meslek yüksekokullarındaki niteliği düşük öğrenci profilinin nedeni olarak gösterilmektedir. Meslek yüksekokullarının meslek 
liselerinden başlanarak özendirilmesi gerekmektedir. Kamu kaynaklı istihdam politikalarının sonuç vermediği ortadadır. Özel sektör 
kuruluşlarının meslek yüksekokulları ile olan bağı güçlendirilmelidir. Mesleki eğitim sorununa kamu kaynaklı bir çözüm yakın 
gelecekte mümkün görünmemektedir. Bu nedenle özel sektör kuruluşlarının meslek yüksekokulları ile olan istihdam bağı, hisse 
ortaklığı da dâhil olmak üzere yeniden düzenlenecek biçimde radikal seçeneklerin tartışılmasına ihtiyaç vardır.

Anahtar Kelimeler: Mesleki eğitim, Meslek Yüksekokulu, Öğretim elmanı görüşleri, Program geliştirme
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Introduction
Our country faces a vocational training problem spread to years. The vocational schools are part of this problem. In many 

studies, qualifications of individuals trained in vocational schools were discussed with expressions such as intermediate staff or 
qualified staff. However, no improvement was achieved in meeting qualified staff expectations of business world. 

Considering the history of vocational education in our country, some policies such as “a millionaire in each neighborhood”, “a 
university in each city” and “a vocational school in district” were proposed in 1950s. As a result, vocational schools were established 
in small district even though they don’t have technical high schools after 1974. In 1981, manpower training issue was started to be 
discusses with higher education reform and the number of vocational schools rapidly increased under the influence of political and 
social demands. However, this growth did not provide the expected quality and vocational schools lost their popularity and people 
didn’t prefer these schools. In 2002, students were allowed to go to these schools without any examination in order to eliminate this 
situation. 

Various efforts were spent in order to increase the quality of vocational schools. However, having no positive outcomes and 
even growing problems are the evidence of ignoring these institutions. In this study, vocational education problem in our country 
was discussed within the context of vocational schools. 

Method
This study was conducted as a case study, which is one of the qualitative research methods. The study group consists of a total of 

50 instructors including 10 people from Refahiye Vocational School of Erzincan University, 11 people from Bitlis Vocational School 
of Bitlis University and 29 people from Dinar Vocational School of Afyon Kocatepe University, respectively. 14 of these instructors 
have an experience between 1-5 years, while 13 of them have 6-10 years of experience, 6 have 11-15 years of experience and the 
remaining 17 people have 16 years and above experience. 1 of the instructors is a lecturer, 1 of them is an expert, 38 of them are 
teaching assistants and 10 of them are faculty members. 

The data collection tool of the study is a semi-structured interview form. This form consists of the following six dimensions:
-  Vocational School,
-  Mission of Vocational Schools, 
-  The Reasons Why Students Prefer Vocational Schools,
-  The Necessity of Changing Programs in Vocational Schools,
-  The Necessity of Changing Program Names,
-  The Problems Faced.
These dimensions were validated by receiving expert opinion. 
The content analysis was used to interpret the data, and themes were created in parallel with the views. The findings were 

presented with basis statistics of the themes created as well as codes of the instructors (ÖE1, ÖE2…). 
Results
Some of the findings obtained within the study are as follows: 
•  Instructors created the metaphor of “qualified staff ” for vocational schools. This metaphor is followed by “Need”, 

“Continued High School” and “Unimportant-Poor” metaphors. 
•  The mission of vocational schools mostly defined as “Skilled Labor Force”. This is followed by some responses such as “No 

Mission”, “Distraction of Unemployed People” and “Providing Jobs”. 
•  The reasons of preferring these schools were found as hope for finding a job, acceptance without examination, geographic 

location of the school and family pressure. 
•  43 of the instructors require changes in the program, while the remaining 7 don’t require any changes. 
•  37 instructors expressed that there is no need to change the name of the program. One of the opinions expressed within 

this context was carrying out “Motor Vehicles and Transport Technology” program as two separate programs named 
“Rail System Technician Training and Ail Systems Electrical and Electronics Technician Training”. 

•  The most expressed issue was the level of students. Although this problem was raised in Dinar Vocational School at most, 
Bitlis Vocational School comes first in terms of this problem when the ratio of students and instructors were compared. 
Another problem was the lack of workshops and laboratories. This problem is mostly seen in Dinar Vocational School. 
The other problem are the attitude of the university administration (Dinar Vocational School), insufficient knowledge of 
sectoral needs, ignorant faculty members and social impossibilities. 
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Conclusion
The findings of the study show that vocational schools are severely criticized in terms of their missions and functions. Some 

of the instructors stated that the current programs should be changed. In addition, recent name changes of the programs caused 
a decline in the number of students selecting these schools. Instructors think that the education provided in these schools is not 
adequate and they experience problems about the educational materials, equipment and workshops. Besides, some instructors 
implied that vocational schools were overshadowed by faculties. 

All these findings show that vocational schools require a significant transformation. Although various studies, development 
plans, government programs created an expectation of a reform in the field of vocational training, vocational training problems 
continue to exist within the framework of vocational schools. Faculty members carry many negative feelings towards the institution 
they work for.

The necessity of changing programs to overcome problems faced in vocational schools should be supported by other research 
findings. The program names should also be revised in these studies. Although entering these schools without any examination 
seems to be the only reason why students prefer these schools, it is the main cause of having low profile students. Vocational schools 
should be encouraged starting from the vocational high school. It is clear that publicly funded employment policies don’t work 
very well. The link between private sector and vocational schools should be strengthened. A publicly funded solution for vocational 
education problem doesn’t seem possible in the near future. Therefore, radical options such as creating an employment link or 
partnerships between private sector and vocational schools should be discussed.

Keywords: Vocational Training, Vocational School, Views of Instructors, Program Development

Anadolu Öğretmen Lisesi Uygulamasının İncelenmesi

Hülya Pehlivan
Hacettepe Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim ABD, Beytepe

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0051 

Bu araştırmanın amacı eğitim fakültesinde öğrenim gören “Anadolu Öğretmen Lisesi” mezunu öğrencilerin görüşlerine göre 
Anadolu öğretmen liselerini incelemektir. Yüksek Öğretim Kurumu ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında varılan anlaşmayla öğretmen 
yetiştiren kurumlara öğrenci seçmede asıl kaynak olmak ve öğretmen liselerini iyileştirmek amacıyla 1989-1990 öğretim yılından 
itibaren Anadolu Öğretmen Lisesi uygulamasına geçilmiştir. Başlangıçta Anadolu Öğretmen Liselerini tercih eden öğrencilerin bu 
okulları tercih etme nedeni Anadolu Lisesi konumunda bulunması iken öğrencilere tanınan imkanlardan dolayı bu okulları tercih 
eden öğrencilerin sayısında her yıl artışlar yaşanmaktadır. Örneğin, Anadolu Öğretmen Liselerine 1991 yılında başvuran sayısı 
31.350 iken 1994 yılında bu sayı %225 artışla 70.662’ye, 1997 yılında ise 114.274 öğrenciye ulaşmıştır. Kalite açısından incelendiğinde 
ise Anadolu Öğretmen Liseleri a) Fen Liseleri, b) Özel Fen Liseleri, c) Anadolu Liseleri ve d) Polis lisesinin ardından gelen oldukça 
başarılı okullar konumunda bulunmaktadır. Bu yönüyle Anadolu Öğretmen liseleri sunduğu kaliteli eğitim olanakları ve kaliteli 
öğretmenleri ile öğrencileri Amaçlarına ulaştırmada etkili kurumlar olarak görülmektedir. Bu kapsamda, bu araştırmada, Anadolu 
Öğretmen Liseleri’nden mezun olan öğrencilerin bu okullarda geçirmiş oldukları yaşantı ve deneyimlere dayalı olarak bu okulları 
eğitim olanakları ve öğretmen nitelikleri bağlamında değerlendirmeleri istenmiştir.

Yöntem
Bu çalışmada nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Bu çalışmada, “önceden belirlenmiş ve ciddi bir Amaç için yapılan, soru 

sorma ve yanıtlama tarzına dayalı karşılıklı ve etkileşimli bir iletişim süreci olarak” tanımlanmış olan görüşme tekniği kullanılmıştır. 
Görüşme türleri yapılandırılmış, yarı yapılandırılmış ve yapılandırılmamış olmak üzere toplam üç türdür ve nitel araştırmalarda 
görüşmeler daha açık uçlu, daha az yapılandırılmış şekilde kabul gördüğünden bu çalışmada yarı yapılandırılmış görüşme tekniği 
kullanılmıştır. Görüşme öncesinde soruların açık ve anlaşılır olup olmadığını belirlemek amacıyla benzer bir grup üzerinde uygulama 
yapılmış ve gelen yanıtlar iki program geliştirme uzmanı ile birlikte incelenmiş ve işlemeyen bazı sorular kapsamdan çıkarılmıştır. 
Son hali verilen görüşme soruları 10 kişiden oluşan uygulama grubuna uygulanmıştır.

Bulgular
Bu araştırma, Anadolu Öğretmen Lisesi mezunu öğretmen adayları üzerinde yürütülmüştür. Nitel araştırma Yöntemlerinden 

yarı yapılandırılmış görüşme tekniği kullanılarak yapılan araştırma sonuçlarına göre; Anadolu Öğretmen Lisesi mezunu öğretmen 
adayları öğrenim görmüş oldukları okullarını diğer okullardan çok daha kaliteli olarak algılamakta, hatta bu okullardan mezun olan 
öğrencilerinin Üniversiteye Giriş Sınavı’nda dereceye girdiklerine tanık olduklarını belirtmektedir. Anadolu Öğretmen Lisesi’nde 
görev yapan öğretmenlerin de çok kaliteli ve donanımlı olduğunu, kendilerinin de bu okulları verdiği kaliteli eğitim ve öğretmenlik 
mesleğine yöneltmesi nedeniyle tercih ettiklerini belirtmektedirler. Ayrıca, Köy Enstitüleri’nin bir devamı olması ve disiplinli bir 
yapıya sahip olması, iyi düzeyde dil eğitimi vermesi, staj uygulamaları ve öğretmenlik meslek bilgisi dersleri almaları ve bu kurumların 
öğretmen yetiştiren yüksek öğretim kurumlarına yöneltmesi de diğer olumlu bir faktör olarak karşımıza çıkmaktadır. Oturmuş bir 
öğretmen yetiştirme politikasının olması, seçkin öğrenci ile öğretmenler ve kazandırdığı eğitim bilinci öğrenciler açısından önemli 
bulunurken, Anadolu öğretmen lisesi öğrencisiyken almış oldukları “eğitim bilim” derslerinin de üniversite yıllarında kendilerine 
önemli katkılar sağladığını belirtmektedirler.
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Öğretmen adayları Anadolu öğretmen lisesinde öğrenim görmüş olmanın üniversiteye girişteki etkisini genelde öğretmen 
yetiştiren yüksek öğretim kurumlarını tercih etmeleri halinde uygulanan “ek puan” ile açıklamışlardır. Bunun dışında, okulda 
gerçekleştirilen dil eğitiminin başarılı olması, okulun nitelikli eğitim vermesi, çalışma düzenine sahip olması ve sınava hazırlık 
sürecinin başarılı olması gibi etkenler de öğretmen adaylarını başarıya ulaştırıcı etkenler olarak görülmektedir. Anadolu öğretmen 
lisesi mezunu öğretmen adayları özellikle öğretmen olmayı tercih eden öğretmen adaylarına bu kurumlarda eğitim almalarını tavsiye 
etmektedirler. Öğretmen adaylarının çoğu Anadolu Öğretmen Lisesi’nde öğrenim görmenin hayata bakış açısını değiştirdiğini 
düşünmektedir. Öğrenciler Anadolu Öğretmen Lisesi’nde öğrenim görmenin kendilerine öz güven kazandırdığını, kendilerini 
geliştirdiğini, olaylara çok yönlü bakmayı sağladığını, farklı yaşam tarzına sahip insanlarla aynı mekanı paylaşmayı öğrettiğini 
ve öğretmenlik mesleğine saygı duymalarına katkıda bulunduğunu belirtmişlerdir. Anadolu öğretmen lisesi mezunu öğretmen 
adaylarına “Bugün içinde bulunduğunuz durum düşünüldüğünde, yeniden bir tercih yapmanız gerekse yine AÖL okumayı tercih 
eder misiniz” sorusu yöneltilmiş ve katılımcıların büyük bir bölümü bu soruya evet cevabı vermiştir. Bu öğretmen adaylarının almış 
Anadolu Öğretmen Liseleri’nde almış oldukları eğitimden memnun olduklarının önemli bir göstergesi olarak düşünülebilir.

Son olarak, Anadolu öğretmen lisesi mezunu öğretmen adaylarına “Sizce, yatılı okulda öğrenim görmenin güçlü ve zayıf yönleri 
nelerdir” sorusu yöneltilmiştir. Öğrenciler bu kurumlarda öğrenim görmenin olumlu yanları olarak “hayatı yaşayarak öğrenmek”, 
“kendi ayakları üzerinde durmayı öğrenmek”, “ birçok insanla tanışıp empati kurmayı öğrenmek”, “dayanıklı olmak”, “sabır 
göstermek”, “çalışmak ve çabalamak” gibi özelliklerine vurgu yaparken, “aileden uzak olmak ve aile hasreti çekmek”, “yemeklerin ve 
barınma koşullarının kötü olması”, “diğer öğrencilerle iyi geçinmek zorunda olmak” ve “ kötü alışkanlık kazanma riskinin olması” nı 
da bu okulların olumsuz özellikleri olarak düşünmektedirler.

Sonuç
Araştırma sonuçları irdelendiğinde, Anadolu Öğretmen Liseleri’nde öğrenim görmüş olan öğrencilerin Anadolu Öğretmen 

Lisesi’nde öğrenim görmeyi tercih etmelerini ve bu okulları tavsiye etmelerini sağlayan birçok etmen bulunmaktadır. Öğrencilerin 
Anadolu Öğretmen Liselerini tercih etme sebepleri olarak; eğitimin kaliteli olması, iyi bir yabancı dil eğitiminin verilmesi, okulun 
bulunduğu bölgedeki en iyi okul olması, öğretmenliğe hazırlayıcı yönünün olması, ek puan ve iş garantisinin olması, kolay 
meslek olması, yakınlarının tavsiyesi, öğretmenlerinden etkilenmiş olması, kendine uygun meslek olması gibi etmenler karşımıza 
çıkmaktadır. Bu nedenle, bu okulların yeniden canlandırılması ve öğretmen yetiştirmeye ana kaynak olacak şekilde yapılandırılması 
önerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Anadolu öğretmen lisesi, Anadolu öğretmen lisesinin kalitesi, Anadolu öğretmen lisesi mezunları

Analysis of Anatolian Teacher Training High School Application

Hülya Pehlivan
Hacettepe University, Fakulty of Education, Division of Educational Science, Department of Curriculum and Instruction, Beytepe/ 

Ankara

Purpose
The aim of this research is to analyze Anatolian teacher training high schools based on opinions of “Anatolian Teacher High 

School” graduate students who attend the faculty of educational sciences. Anatolian Teacher High School application was launched in 
the 1989-1990 academic year with the agreement reached between Higher Education Council and the Ministry of National Education 
with a view to become the main source for selecting students to institutions training teachers and to improve teacher high schools. 
While the reason for students to prefer Anatolian Teacher Training High Schools was initially the location closer to their residence, 
number of students preferring these schools has gradually increased due to facilities offered to students. For example, while the 
number of applicants in Anatolian Teacher Training High Schools was 31,350 in 1991, this rate was increased by 225% and reached 
70,662 students in 1994 and then to 114,274 students in 1997. Analyzing in terms of quality, Anatolian Teacher Training High Schools 
are among the highly successful schools following a) Science High Schools, b) Private Science High Schools, c) Anatolian High 
School and d) Police High Schools. From such an aspect, Anatolian Teacher Training High Schools are considered as institutions 
effective in achieving students’ objectives with their qualified training opportunities and high-quality teachers. In this context, in this 
research, students graduated from Anatolian Teacher Training High Schools were asked to assess these schools in context of training 
opportunities and teacher qualifications based on their experiences in these school.

Method
In this study, qualitative research method has been employed. In this study, an interview technique defined as “a mutual and 

interactive communication process conducted for a predetermined and serious objective, and based on questioning and answering 
mode” was used. Interview types include structured, semi-structured and unstructured types, and in this study, semi-structured 
interview technique was used since interviews in qualitative researches are accepted more open-ended and less structured form. Prior 
to interview, application was applied on a similar group with a view to determine whether questions were clear and understandable, 
and received answers were examined with two program development specialists, and some non-processing questions were removed 
from the scope. Interview questions with final versions were applied to the application group consisting of 10 individuals.

Findings
This research is conducted on teacher candidates graduated from Anatolian Teacher Training High School. According to the 

results of the research conducted using semi-structured interview technique among qualitative research methods; Anatolian teacher 
training high school graduates have indicated that school they attended are in better quality compared to other schools and even 
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they have witnessed students’ achieving degree in University entrance exam. They also indicated that teachers working in Anatolian 
Teacher Training High Schools are very qualified, and they prefer these schools due to quality education provided and orientation 
given towards teaching profession. In addition, other positive factors regarding these school include being continuation of Village 
Institutes and having disciplined structure, offering good level of language training, internship applications and providing teaching 
profession courses and orientation towards teacher training higher education institutions. While an established teacher-training 
policy, outstanding students and teachers, and educational awareness provided are considered important by students, these students 
indicate that “educational science” courses offered to them have major contributions to them during University education.

Teacher candidates explain the effect of having educated in Anatolian Teacher Training High School with “the additional 
points” granted in the event of choosing teacher training higher education institutions in university entrance. Other than that, 
factors such as successful language training performed at school, qualified education offered at school, having professional order 
and successful exam preparation process are considered to ensure success among teacher candidates. Teacher candidates graduated 
from Anatolian teacher training high school recommend that especially students preferring to be teachers should be educated in 
these institutions. Most of teacher candidates think that education in Anatolian Teacher Training High School has changed their 
perception of life. Students have indicated that having educated in Anatolian Teacher Training High School provided them with 
confidence, improved them, allowed them to consider events all-round, taught to share the same space with people having different 
lifestyles and contributed to respect the teaching profession. Anatolian teacher high school graduate teacher candidates were asked 
the question “Today, given the situation you are in, if you had to make a choice again again, would prefer to attend and large 
majority of participants answered this question as yes. This can be considered as an important indicator of the fact that these teacher 
candidates are satisfied with the training they took in Anatolian Teacher Training High School.

Finally, Anatolian Teacher Training High School graduate teacher candidates were asked the question, “In your opinion, what 
are the strengths and weaknesses of education in boarding school?” While students have emphasized positive aspects of training 
in these institutions such as “learning by experiencing”, “learning to stand on his/her own legs”, “learning to develop empathy by 
knowing many people”, “being strong”, “showing patience”, “working and struggling”, negative characteristics of these schools are 
listed as “being away from the family and being homesick”, “poor meals and housing conditions”, “having to get along with other 
students” and “risk of falling into bad habits”. 

Conclusion
Analyzing the research results, there are many factors for students having educated in Anatolian Teacher Training High 

Schools to prefer these schools and recommend these schools. Among reasons to choose Anatolian Teacher Training High Schools 
by students, there are factors such as quality of education, offering a better foreign language training, being the best school in the 
area, aspect of preparing for teacher profession, having additional points and job guarantees, being an easy profession, advices from 
relatives, having affected from own teachers and being suitable profession. Therefore, it is recommended to restore these schools and 
configure them in a way to become the main source of teacher training.

Keywords: Anatolian teacher training high school, quality of Anatolian teacher training high school, Anatolian teacher training 
high school graduates

Rehberlik ve psikolojik danışma öğrencilerinin yaşam boyu öğrenme kavramına 
ilişkin metaforları
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0054 
Giriş
Yaşam boyu öğrenme,21. yüzyıl bilgi toplumunun getirdiği önemli bir kavramdır. Yaşam boyunca bilgi, görgü, beceri, nitelik ve 

yeterliklerin geliştirilmesine yönelik tüm öğrenim faaliyetlerini içerir. Bu faaliyetler eğitim kuruluşları tarafından verilen ve sonunda 
bir diploma veya sertifika ile belgelenen resmi statülü bir öğrenim olabileceği gibi; eğitim kuruluşu tarafından verilmeyen ancak 
bireyin öğrenmeye yönelik faaliyetlerini içeren gayri resmi öğrenimde olabilir. Keza bireyin öğrenme Amaçlı olsun olmasın iş, aile 
ve sosyal ilişkilerini içeren günlük faaliyetlerinden edindiği öğrenme de yaşam boyu öğrenme sürecinin bir parçasıdır. Kısaca yaşam 
boyu öğrenme, bireyin beşikten mezara evde, okulda,işte, her ne şekilde olursa olsun gerçekleştirdiği tüm öğrenimidir.

Yaşam boyu öğrenme küreselleşme ve bilgi toplumunun gereğidir. Artan küresel rekabet ve gittikçe her işin küresel rekabete 
konu olması, fırsatlar ve tehditleri beraberinde getirmektedir. Yeni ekonominin getirdiği fırsatlardan yararlanmak ve tehditlerden 
korunmak için iyi eğitimli, nitelikli işgücü olarak tanımladığımız insan kaynağının diğer ifadeyle beşeri sermayenin önemi her geçen 
gün artmaktadır. Geleneksel eğitim kurumları ve Yöntemleri bireyleri küreselleşmenin zorluklarına ve teknolojik yeniliklere karşı 
yeterince güçlü yapamamaktadır.Önemi artmakla birlikte sadece formel eğitim yeterli olamamaktadır. Bilgilerin eskime süresinin 
kısalığı, yeni teknolojiler ve inovasyon; bazı meslekleri ortadan kaldırmakta, yeni meslekler yaratmakta veya işlerin yapılış şeklini 
değiştirmektedir. Birey için bu değişime ayak uydurmak sürekli öğrenmek ile mümkündür. Uzmanlaşma önemlidir.Ancak bir işten 
diğerine geçiş yeteneği, bir diğer işte uzmanlaşma yeteneği daha önemlidir. Bu yaşam boyu öğrenmeyi gerektirir. Yaşam boyu iş 
garantisi, yaşam boyu öğrenme yeteneğine bağlıdır. Bilgi toplumunda eğitilmiş insanın tanımı “nasıl öğreneceğini öğrenen insandır”.
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Amaç
Bu araştırma; “yaşam boyu öğrenme”faaliyetlerinin önemi üzerinde durulan Türkiye’de, Rehberlik ve Psikolojik Danışma 

öğrencilerinin yaşam boyu öğrenmeyi nasıl algıladıklarını ve bu soyut kavram hakkında metafor oluşturup oluşturamadıklarını 
ortaya koymak amacıyla yapılmıştır. Bu araştırmada olgubilim (fenemoloji) deseni kullanılmıştır.

Yöntem
Araştırmanın Deseni
Bu araştırmada olgubilim (fenemoloji) deseni kullanılmıştır. Olgubilim deseni, derinlemesine ve ayrıntılı bir anlayışa sahip 

olmadığımız olgulara odaklanmaktadır. Farkında olduğumuz bu olgular olay, kavramlar, durum ve algı gibi çeşitli şekillerde 
karşımıza çıkabilmektedir. 

Çalışma Grubu
Araştırmanın evrenini, 2015-2016 akademik yılı bahar döneminde Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesinde öğrenim gören 

rehberlik ve psikolojik danışmanlık öğrencileri oluşturmaktadır.Araştırmanın örneklemini ise basit rastgele (seçkisiz) örneklem 
seçimi Yöntemi ile seçilen 51 rehberlik öğrencisi oluşturmaktadır. Basit rastgele örneklem seçiminde araştırılan grupta bulunan 
elemanların her birinin seçilme ihtimali eşittir. Araştırmanın yapılması düşünülen örneklem bir listeden rastgele seçilir.

Verilerin Toplanması
Araştırmaya katılan rehberlik öğrencilerinin yaşam boyu öğrenme kavramına ilişkin metaforlarını belirlemek için iki 

aşamalı bir form kullanılmıştır. Birinci aşamada, rehberlik öğrencilerinin, Yaşam Boyu Öğrenme kavramını hangi metaforla 
ilişkilendirdiklerini belirlemek için “Yaşam Boyu Öğrenme…………dır/dir.” cümlesini tamamlamaları istenmiştir. İkinci aşamada 
ise rehberlik öğrencilerinin Yaşam Boyu Öğrenme kavramıyla ilişkilendirdikleri metaforu açıklamaları amacıyla “Çünkü………….” 
kelimesi ile başlayan bölümü ayrıntılı olarak doldurmaları istenmiştir. Böyle bir yaklaşımın kullanılmasındaki temel Amaç, rehberlik 
öğrencilerinin kendi el yazılarıyla yazdıkları formları birer doküman olarak kabul edip, araştırmada temel veri toplama aracı olarak 
bu formları kullanmaktır.

Toplanan Verilerin Analizi
Araştırma sonucunda öğrencilerin belirlediği metaforlardan geçerli olanları tespit edilerek benzetme yönlerinden hareketle 

tasnif edilmiştir. Metaforların sınıflandırılmasında ortak temalar dikkate alınmış ve frekans değerleriyle birlikte tablolara 
dönüştürülmüştür. Verilerin analizinde betimsel analiz tekniği kullanılmıştır.

Bulgular
Araştırma verilerine göre çalışma grubunu oluşturan 51 Rehberlik ve Psikolojik Danışma öğrencisi Yaşam Boyu Öğrenme ile 

ilgili 51 metafor üretmişlerdir. Anne karnından ölene kadar geçen süreç 3, Ağaç 2,Akarsu 2,Su 2 gibi kavramlar birden fazla öğrenci 
tarafından metaforlaştırılmıştır.Yapboz,Vücudumuz,Solucan,Nehir,Evren,Diyaliz Makinesi,Yüzük,Çiçek,Çam Ağacı, İhtiyaç, 
Dünya,Zincir,Kademesiz Okul,Bitki,İnsan,Doğa Beslenme İhtiyacı,Gençlik,Yolculuk Yapmak,Yağmur,Işık,İlaç,Bilinmeyeni,bilinenl
erden yola çıkarak irdeleme, Yaşarken farketmek,İnsanın asıl vazifesini gerçekleştirmesi,Gereksiz,Bir tür kendini geliştirme,Sistemli 
bir şekilde düşünmeye başladıktan ölüme kadar süren bir süreç, Bireyin benliğinin farkına varma süreci, Balıkların Suya İhtiyacı, 
Çekirdek, Hayatın Devamı, Rehber, Gözlük, Okyanus, İnsanın kendisini ve çevresini anlama süreci, İnsanları olgunlaştıran bir 
olay,Ezanla sela arasında,İnsanın merak etme duygusunu tatmin etmesi, İnsan olabilme çabası, Yaşantıların kişinin hayatı boyunca 
kişide değişiklikler oluşturması, Kişinin kendini keşfetmesi metaforları ise bir kez üretilmiştir.

Metaforlar öğrencilerin yazdıkları benzetme yönleri dikkate alınarak 9 farklı başlık altında toplanmıştır. Bunlar:
• Doğa olarak yaşam boyu öğrenme
• İhtiyaç olarak yaşam boyu öğrenme
• Bütünlük olarak yaşam boyu öğrenme
• Araç olarak yaşam boyu öğrenme
• Süreklilik olarak yaşam boyu öğrenme
• Merak ve Farkındalık olarak yaşam boyu öğrenme
• Değerli bir varlık olarak yaşam boyu öğrenme
• Felsefi olarak yaşam boyu öğrenme
• Yol gösterici ve Aydınlanma olarak yaşam boyu öğrenme
SONUÇ
Rehberlik hayat boyu yararlanılabilecek bir hizmettir: Rehberliğin fonksiyonu kişilik gelişimini gerçekleştirmek daha doğrusu 

gelişimini kolaylaştıracak koşulları sağlamak olarak tanımlanır. O zaman rehberlik hizmetlerinin kişiye bütün hayat basamaklarında 
verilmesi gerekir.

Yaşam boyu rehberlik özellikle okul terklerini azaltmaya, beceri lerin yanlış eşleşmelerini önlemeye ve verimliliği artırmaya 
olan katkısıyla eğitim, öğretim ve iş piyasasının etkinliğini ve verimliliğini artırmak suretiyle hem sosyal hem de ekonomik hedeflerin 
gerçekleşmesine yardımcı olan hayat boyu öğrenmenin çok önemli bir unsuru olarak kabul edilmektedir.

Sonuç olarak, yaşam boyu öğrenme kavramı hayatımızda vazgeçilemeyecek öneme sahip bir kavram halini almıştır. Kavrama 
ilişkin belirtilen metaforların büyük çoğunluğu hayatın devamı (su,insan,yağmur,bitki vb.) ile ilşkilendirilirken bir diğer kısmı ise 
yaşantılarımızda kendimizi gerçeklerştirecek kavramlara (insanın kendisini ve çevresini anlama süreci,Benliğinin farkına varma vb.) 
işaret etmektedir. 
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Bu çalışmada öğrencilerin kendi deneyim ve izlenimleri ile belirttikleri metaforlar ve kavram ile metafor arasındaki kurdukları 
bağ bu tabloyu açıkça resmetmiştir. Aynı zamanda metaforlar ve bu metaforların kullanılma sebepleri arasındaki ilişki, öğrencilerin 
kendi farkındalıklarını arttırmada ve bu alandaki yapılacak farkındalık çalışmalarının şekillenmesinde araştırmacılara yol gösterici 
olacaktır. Bu bağlamda, soyut kavramların somutlaştırılması, bireylerin kendi bildiklerinden yola çıkarak kavramla ilişki kurmasıyla 
düşünceleri ortaya koyduğu metafor çalışmalarına literatürde daha çok yer verilmelidir.

Araştırmanın sonucunda öğrencilerin genel olarak ‘’Yaşam Boyu Öğrenme’’ kavramını; Doğa,İhtiyaç, Bütünlük, 
Araç,Süreklilik,Merak ve Farkındalık,Değerli bir varlık,Felsefi,Yol gösterici ve Aydınlanma olarak algıladıkları görülmüştür. 
Yaşam Boyu Öğrenme Kavramına ilişkin belirtilen metaforların büyük çoğunluğu hayatın devamı (su,insan,yağmur,bitki vb.) ile 
ilşkilendirilirken bir diğer kısmı ise yaşantılarımızda kendimizi gerçekleştirecek kavramlara (insanın kendisini ve çevresini anlama 
süreci, Benliğinin farkına varma vb.) dikkat çekmektedir.

Sonuç olarak bu çalışmamızda ortaya çıkan metaforlar, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümünde okuyan ve ileride 
Yaşam Boyu Rehberliği ilke haline getirmiş, geleceğin eğitimcilerinin ‘’Yaşam Boyu Öğrenme’’ kavramına ilişkin sahip oldukları 
algıları anlamada önemli bir araştırma aracı olarak kullanılabilir.

Anahtar Kelimeler: Yaşam Boyu Öğrenme, Metafor, Rehberlik ve Psikolojik Danışma

Metaphors for The Concept of Lifelong Learning, Guidance and Counseling 
Students

Sevil Filiz1, Leyla Ercan1, Türkan Yılmaz2

1Gazi University, Gazi Faculty of Education, Department of Educational Sciences
2Ministry of National Education

Lifelong learning 21. century brought about by the information society is an important concept. knowledge throughout their 
lives, manners, ability, and includes all learning activities for the development of qualifications and competences. These activities will 
be provided by such educational institutions and end with a diploma or certificate status may be documented in a formal education; 
but not provided by the educational institutions can be informal learning including learning activities for individuals. Likewise, 
whether or not the individual learning for work, learning gained from their daily activities involving family and social relationships 
are also part of the lifelong learning process. In short, lifelong learning, from cradle to grave individuals at home, at school, at work, 
although all education is carried out in such a way whatsoever.

Lifelong learning is the need of globalization and the information society. Increased global competition and to be increasingly 
subject to global competition, every business brings with it opportunities and threats. To take advantage of the opportunities brought 
by the new economy and well-trained to be protected from threats, the importance of human capital in other words we define as the 
human resources of skilled labor is increasing every day The traditional methods of educational institutions and individuals to the 
challenges of globalization can not be developed enough.This Case is not only enough formal education. increasing information, 
new technologies and innovation; eliminating some jobs, it has been changing the way in creating new jobs or construction work. 
It is possible for individuals to learn how to constantly adapt to change. Specialization önemlidir.ancak to transition from one job is 
more important. This requires lifelong learning. Lifetime labor warranty depends on the life-long learning skills. The definition of 
information society, people trained in “man is learning how to learn”.

Aim
This research; “Lifelong learning” activities of the emphasis on the importance of Turkey, Guidance and Counseling students’ 

lifelong learning how to create metaphors about to reveal could not form abstract concepts and perceive it is made.
METHOD
İn this study fenemoloji design was used. This desing focuses on the fact that we have an in-depth and detailed understanding. 

we are aware of these facts events, concepts, can appear in a variety of ways, such as status and perception.
Working group
The population of the study, during the 2015-2016 academic year spring constitute guidance and counseling students studying 

at Gazi University Faculty of Education.
The sample of the study was random (random) sampling method with the group consisted of 51 students of guidance. Simple 

random sampling of one of the elements in each study group is equal probability of selection.
Data Collection
lifelong guidance for students participating in the study were used to determine a two-stage form metaphors for learning 

concepts. In the first stage, guiding students to determine what they associate Lifelong Learning concept metaphor “Lifelong 
Learning...is.........” Was asked to complete the sentence. In the second stage in order to guide students in Lifelong Learning metaphor 
to explain that they associate with the concept “because...is.........” The chapter begins with the word were asked to fill in detail. The 
main purpose of using such an approach, guiding students to accept their own hands as a form of written text document, is to use 
this research forms the basis for data collection.
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Analysis of collected data
Identify the current set of metaphors that students have been classified starting from the analogy of the research direction. into 

common themes for the classification of metaphor and converted to the table with frequency. descriptive analysis technique was used 
to analyze the data

RESULTS
According to survey data that make up the working groups have produced 51 Guidance and Counseling students on Lifelong 

Learning 51 metaphor. It includes this metaphor.the period from birth until death 3,Wood 2, Rivers 2, concepts such as water 2 
oluşturulmuştur.yapboz by more than one student, our bodies, worm, river, Universe, Dialysis Machine, Ring, Flower, Pine Tree, 
Needs, World, Chain, infinitely School, Plant, Human, Nature nutritional Needs, Youth, journey to do, Rain, Light, Medicine, 
Unknown is known from starting scrutiny, to notice while living, to perform the main task Human, unnecessary, a kind of self-
improvement, a process that lasted until death, you start thinking in a systematic manner, aware of an individual’s identity reaching 
process water requirements of the fish, Core, life Continued, contacts, goggles, ocean, oneself and the environment of the process 
of understanding, an event that mature people, between prayer and sela, to satisfy the sense to wonder Human, Human be efforts, 
the experiences of a person’s life over people create changes, the person’s self-discovery is made once the metaphors.Metaphors 
metaphors students considering the direction they wrote 9 are grouped under different headings. These are;

• lifelong learning as Nature
• need as lifelong learning
• Integrity in lifelong learning
• vehicle as lifelong learning
• lifelong learning as Continuity
• as curiosity and lifelong learning Awareness
• lifelong learning as a valuable asset
• Philosophically lifelong learning
• guiding and Enlightenment as lifelong learning
RESULT
Guidance life is a service that can be utilized: perform a guiding function of personality development is defined as providing 

conditions to facilitate development respectively. Then the person should be given guidance on all stages of life.
Lifelong guidance in particular to reduce school dropout, education to contribute in increasing wrong to prevent the match 

and efficiency of skills, education and labor market efficiency, and by increasing the efficiency of the help to the achievement of both 
social and economic goals for life is considered as a crucial element of learning.

As a result, our concept of lifelong learning has become a concept version of life with emphasis indispensable.
The majority of the specified gripping metaphor for the continuation of life (water, people, rain, plants, etc.) And the other part 

is associated with that is associated with the concept and self aware of ourselves in our lives to perform 
In this study, students stated metaphors with their experiences and impressions and bonds formed between concepts and 

metaphors it is clearly illustrate this statement. At the same time the relationship between metaphors and the reasons for the use of 
this metaphor, students in increasing their awareness and be done in this area will provide guidance to researchers in shaping the 
awareness activities. In this context, the concretization of abstract concepts, establish relationships with individuals put forward ideas 
Based on the concept that they know their work will be more metaphor in the literature.

The results showed students in general, ‘’ Lifelong Learning ‘concept; Nature, Need, Integrity, Tools, continuity, curiosity and 
awareness is a valuable asset, philosophical, is seen as guiding it perceives and Enlightenment. Lifelong Learning majority of the 
continued life of metaphors mentioned regarding the concept (water, people, rain, plants, etc.), Are associated with the other part 
of the concept to realize ourselves in our lives (oneself and the environment to understand the process, etc. to realize the Self.) Is 
noteworthy.

As a result, the metaphors out this study, studying at the Psychological Counseling and Guidance section and the future life has 
made Boy Guiding principles of the future educators ‘Lifelong Learning’ in understanding the perception they have of the concept 
can be used as an important research tool.

Keywords: Lifelong Learning, Metaphor, Guidance and Counseling
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Sınıf öğretmenliği özel alan yeterlilikleri öz-değerlendirme ölçeği: Ölçek geliştirme, 
geçerlik ve güvenirlik çalışması

Bilge Kuşdemir Kayıran, Melike Özyurt
Gaziantep Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim Bölümü

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0056 

Amaç
Sınıf öğretmenlerinin, özel alan yeterliklerini kazanma durumlarını, aldıkları öğretmenlik eğitimine ve mesleki deneyimlerine 

göre belirlemeye yönelik bir öz-değerlendirme ölçeği geliştirmektir. 
Yöntem
Bu araştırma, bir ölçek geliştirme çalışmasıdır. Bu kapsamda ölçek maddeleri, Milli Eğitim Bakanlığı “Sınıf Öğretmenliği Özel 

Alan Yeterlikleri” kitapçığında yer alan maddelerden yararlanılarak oluşturulmuştur. Sınıf öğretmenliği özel alan yeterlikleri, 8 yeterlik 
alanı ve bu yeterlik alanlarına ait 39 alt yeterlikten oluşmaktadır. Ölçek maddeleri, bu 39 alt yeterlik maddesi aynen kullanılarak veya 
içerdiği anlamı kaybetmeden yapılan küçük ifade değişiklikleriyle hazırlanmıştır. Geliştirilen ölçekle, özel alan yeterliklerinin hem 
öğretmenlik eğitimi ile hem de mesleki deneyim ile kazanılmasına ilişkin öz-değerlendirmenin tek bir uygulamada belirlenmesi 
sağlanmıştır. Her bir ölçek maddesi ile ilgili öz-değerlendirme, 5’li Likert türünde iki ayrı derecelendirme (öğretmenlik eğitimi-
mesleki deneyim) kullanılarak yapılmıştır. Ölçeğin her maddesi için kullanılan ilk derecelendirme “öğretmenlik eğitimi sürecinde 
kazanılan sınıf öğretmenliği özel alan yeterlikleri”ne ilişkin, ikinci derecelendirme ise “mesleki deneyimle kazanılan sınıf öğretmenliği 
özel alan yeterlikleri”ne ilişkin öz-değerlendirmeyi kapsamaktadır. Her iki derecelendirmede de, “kesinlikle yeterli, yeterli, kısmen 
yeterli, yetersiz, kesinlikle yetersiz” ifadeleri kullanılmıştır. 

Hazırlan taslak ölçek, uzman görüşü almak üzere, alanda görev yapan dört sınıf öğretmenine, ölçek geliştirmede deneyimli 
eğitim bilimleri bölümünde görev yapan dört akademisyene ve dil geçerliği için Türkçe eğitimi bölümünde görev yapan bir 
akademisyene sunulmuştur. Yapılan değerlendirmeler doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılan ölçek, uygulamaya hazır hale 
getirilmiştir. 

Geçerlik-güvenirlik çalışması kapsamında, çalışma grubu belirlenirken Bryman ve Cramer’in (2001) önerdiği üzere, ölçekte 
yer alan 39 maddenin 5 ile 10 katı arasında bir gruba uygulama yapmak hedeflenmiştir. Bu çerçevede, 20015-2016 öğretim yılında, 
Gaziantep ili merkez ilçelerinde yer alan, 289 okuldan tesadüfi örnekleme Yöntemiyle belirlenen 11 ilkokulun sınıf öğretmenlerinin 
tamamına (N=357) ölçek uygulanmıştır. Toplanan verilerden eksik doldurulan 75 ölçek değerlendirilme dışı bırakılarak, 282 ölçek 
geçerlik-güvenirlik çalışması kapsamına alınmıştır.

Sınıf Öğretmenliği Özel Alan Yeterlikleri Öz-Değerlendirme Ölçeği’nin yapı geçerliğini sınamak amacıyla açımlayıcı faktör 
analizi, SPSS 20 programı ile yapılmıştır. Ölçeğin güvenirlik çalışması kapsamında, ölçek puanları arasındaki iç tutarlılığı incelemek 
için Cronbach Alpha katsayıları hesaplanmıştır. Ölçeğin, madde-alt ölçek toplam puanları arasındaki ilişkileri incelemek amacıyla 
korelasyon katsayılarına bakılmıştır.

Bulgular
Veriler analize hazırlanırken, öncelikle uç değerler, Mahalanobis Distance ile belirlenmiş, dört veride uç değer tespit 

edildiğinden analiz dışında bırakılmıştır. Geriye kalan 278 kişilik örneklemden elde edilen verilerin faktör analizine uygunluğu, 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile sınanmıştır. Ölçeğin birinci boyutu için KMO değeri.96 ve Barlett testi ile elde edilen 
ki-kare değeri (χ²= 8671.707. sd=528. p<.001); ikinci boyutu için KMO değeri.96 ve Barlett testi ile elde edilen ki-kare değeri (χ²= 
7619.935. sd=528. p<.001) anlamlı bulunmuştur. Ölçeğin, “öğretmenlik eğitimi sürecinde kazanılan sınıf öğretmenliği özel alan 
yeterlikleri” boyutu için yapı geçerliği kapsamında yapılan açımlayıcı faktör analizinde, faktör yapısını ortaya çıkarmak amacı ile 
yapılan temel bileşenler analizi sonucunda öz değeri 2.00 değerini aşan dört faktör bulunmuş, çizgi grafiği incelendiğinde, dört 
faktörlü bir çözümün olabileceği görülmüştür. Ölçeğin faktör yapısını açığa çıkarmak amacı ile asal eksenlere göre döndürülmüş 
temel bileşenler analizinden yararlanılmıştır. Bu durumda alt ölçeklerde sırasıyla 14, 11, 4 ve 3 madde yer almış; birden fazla faktöre 
yük veren 7 madde alt ölçekler dışında kalmıştır. Birinci faktöre yüklenen 14 maddenin, Milli Eğitim Bakanlığı “Sınıf Öğretmenliği 
Özel Alan Yeterlikleri” kitapçığında yer alan “dil becerilerini geliştirme”, “bilimsel ve teknolojik gelişim”, “bireysel sorumluluklar 
ve sosyalleşme” başlıkları altında yer alan ifadelerden oluştuğu görülmüş ve “dilsel-bilimsel gelişim ve bireysel sorumluluklar” 
olarak adlandırılmıştır. İkinci faktör, “öğrenme-öğretme ortamı ve gelişim”, “izleme ve değerlendirme”, “bireysel ve mesleki gelişim” 
altında yer alan ifadelerden oluştuğu görülmüş ve “öğrenme-öğretme ortamı ve gelişim” olarak adlandırılmıştır. Diğer iki faktör, 
MEB’in kitapçığındaki aynı isimle “beden eğitimi ve güvenlik”, “sanat ve estetik” olarak adlandırılmıştır. Dört faktörün varyansın 
%71.420’sini açıkladığı görülmüştür. Maddelerin ortak varyans değerlerinin.59 ile.85; madde toplam korelasyonlarının.64 ile.79; 
aritmetik ortalama değerlerinin 3.07 ile 3.99; standart sapma değerlerinin ise.86 ile 1.11 arasında değiştiği görülmektedir. Ölçeğin 
güvenirlik çalışması kapsamında, Cronbach Alpha katsayıları, alt ölçekler için sırasıyla.96,95,92 ve.90 olarak hesaplanmıştır. 

Ölçeğin, “mesleki deneyimle kazanılan sınıf öğretmenliği özel alan yeterlikleri” boyutu için yapı geçerliği kapsamında yapılan 
açımlayıcı faktör analizinde, faktör yapısını ortaya çıkarmak amacı ile yapılan temel bileşenler analizi sonucunda öz değeri 2.00 
değerini aşan beş faktör bulunmuş, çizgi grafiği incelendiğinde, beş faktörlü bir çözümün olabileceği görülmüştür. Ölçeğin faktör 
yapısını açığa çıkarmak amacı ile asal eksenlere göre döndürülmüş temel bileşenler analizinden yararlanılmıştır. Bu durumda alt 
ölçeklerde sırasıyla 11, 10, 4, 4 ve 3 madde yer almış; birden fazla faktöre yük veren 7 madde alt ölçekler dışında kalmıştır. Bu 
boyuttaki birinci faktöre yüklenen 11 madde, öğrenme-öğretme ortamı ve gelişim” olarak, ikinci faktör, “bilimsel gelişim ve bireysel 
sorumluluklar”; üçüncü faktör, “beden eğitimi ve güvenlik”, dördüncü faktör “dilsel gelişim”; beşinci faktör ise, “sanat ve estetik” 
olarak adlandırılmıştır. Beş faktörün varyansın %69.874’ünü açıkladığı görülmüştür. Maddelerin ortak varyans değerlerinin.57 
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ile.88; madde toplam korelasyonlarının.63 ile.78; aritmetik ortalama değerlerinin 3.67 ile 4.34; standart sapma değerlerinin ise.59 
ile 1.13 arasında değiştiği görülmektedir. Ölçeğin güvenirlik çalışması kapsamında, Cronbach Alpha katsayıları, alt ölçekler için 
sırarıyla.94,95,91,86 ve.88 olarak hesaplanmıştır. 

Ayrıca ölçeğin gizil yapıları ölçebilirliğinin belirlenmesi amacıyla doğrulayıcı faktör analizi (DFA) de yapılacaktır.
SONUÇ
Geliştirilen ölçeğin, öğretmenlik eğitimi sürecinde ve mesleki deneyimle kazanılan sınıf öğretmenliği özel alan yeterliklerinin 

öz-değerlendirilmesinde kullanılabilecek yeterli psikometrik niteliklere sahip olduğu söylenebilir.
Anahtar Kelimeler: Sınıf öğretmenliği, özel alan yeterlikleri, ölçek geliştirme

Elementary school teaching special field competencies self-assessment scale: Scale 
development, reliability and validity study

Bilge Kuşdemir Kayıran, Melike Özyurt
Gaziantep University Faculty of Education Department of Elementary Education

AIM
The aim of the study is to develop a self-assessment scale directed at determining elementary school teachers’ level of acquiring 

special field competencies according to their teaching education and professional experiences.
METHODOLOGY
This study is a scale development one. In this scope, the scale items were formed benefiting from those in the Ministry of 

National Education’s (MoNE) “Elementary School Teaching Special Field Competences” booklet. The Elementary school teaching 
special field competencies are made up of 8 competency fields and 39 sub-competencies in respect of these fields. The scale items were 
prepared using the same ones or with minor changes without losing the original meanings. Self-assessment regarding each scale item 
was formed using two different rating of the 5-likert type (teaching experience-professional experience). The first rating for the each 
scale covers the self-assessment concerning “Elementary school teaching special field competencies acquired during the teaching 
experience” and the second one covers that concerning “elementary school teaching special field competencies acquired through 
professional experience”. The phrases “absolutely sufficient, sufficient, partially sufficient, insufficient and absolutely insufficient” are 
used in both rating. 

The draft scale developed were presented to four elementary school teachers serving in the field, four academicians in the 
educational sciences department experienced in scale development and an academician in the Turkish education department for 
language validity.

The scale was administered to totally 357 elementary school teachers from 11 elementary schools in the central districts of 
Gaziantep in the 2015-2016 academic year within the scope of validity-reliability study. 75 forms having missing data were excluded 
and 282 forms were included in the validity-reliability study.

Exploratory factor analysis was processed using SPSS 20 program to check the validity of the construct validity of the “Elementary 
School Teaching Special Field Competencies Self-Assessment Scale”. Within the scope of the reliability study of the scale, Cronbach 
Alpha coefficient was calculated to check the internal consistency between the scale points. The correlation coefficient was analyzed 
to see the correlation between item-subscale correlations.

FINDINGS
While the data were being made ready for the analysis, the extreme values were determined using Mahalanobis Distance, four 

data were left out of the analysisbecause of having extreme values. The appropriateness of the data having been obtained from the 
sample of the last 278 people was analyzed through the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Barlett test. The KMO value.96 and the 
chi-square value obtained from the Barlett test (χ²= 8671.707. sd=528. p<.001) for the first dimension of the scale and The KMO 
value.96 and the chi-square value obtained from the Barlett test (χ²= 7619.935. sd=528. p<.001) for the second dimension were found 
to be significant. In the exploratory factory analysis performed for the construct validity of the dimension of the scale “Elementary 
school teaching special field competencies acquired during the teaching experience”, four factors whose eigenvalues exceeded 2.00 
were determined as a result of the principal component analysis to reveal the factor structure and it was seen that there could be 
a four-factor solution when the line graph was analyzed. Varimax rotated principal component analysis was utilized to reveal the 
factor structure of the scale. In this case, 14, 11, 4 and 3 items were left in the sub-scales respectively and 7 items loaded on more than 
factor were excluded from the sub-scales. 14 items loaded on the first factor were found to be comprised of the statements below 
the titles “developing linguistic skills”, “scientific and technological development” and “individual responsibilities and socialization” 
inthe MoNE’s “Elementary School Special Field Competences” booklet and labelled as “linguistic-scientific development and 
individual responsibilities”. It was seen that the second factor was made up of the statements below the “learning-teaching context 
and development”, “follow-up and assessment” and “individual and professional development” and labelled as “learning-teaching 
context and development”. The other two factors were labeled in the same way as the MoNE’s booklet as “physical education and 
security” and “art and aesthetics”. It was seem that the four factors account for 71.420% of the variance and the common variance 
values ranged from.59 to.85, item-total correlation ranged from.64 to.79, arithmetic means ranged from 3.07 and 3.99 and standard 
deviation values ranged from.86 and 1.11. As for the reliability study of the scale, Cronbach’s Alpha co-efficiencies were calculated to 
be.96,95,92 and.90 respectively.
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In the exploratory factory analysis performed for the construct validity of the dimension of the scale “elementary school teaching 
special field competencies acquired through professional experience”, five factors whose eigenvalues exceed 2.00 were determined 
as a result of the principal component analysis to reveal the factor structure and it was seen that there could be a five-factor solution 
when the line graph was analyzed. In that case, 11, 10, 4, 4 and 3 items were left in the sub-scales respectively and 7 items loaded on 
more than factor were excluded from the sub-scales. 11 items loaded on the first factor were found to be comprised of the statements 
below the titles “s inthe MoNE’s “Elementary School Special Field Competences” booklet and labelled as “learning-teaching context 
and development”, the second factor as “scientific development and individual responsibilities”, the third factor as “physical education 
and security”, the fourth factor as “linguistic development” and the fifth factor as “art and aesthetics”. It was seem that the five factors 
account for 69.874% of the variance and the common variance values ranged from.69 to.78, item-total correlation ranged from.63 
to.78, arithmetic means ranged from 3.67 and 4.34 and standard deviation values ranged from.59 and 1.13. As for the reliability study 
of the scale, Cronbach’s Alpha co-efficiencies were calculated to be.94,95,91,86and.88 respectively.

Furthermore, confirmatory factor analysis (CFA) is to be performed to determine to what extent the scale can measure the 
latent structures.

RESULTS
It could be stated that the scale developed has sufficient psychometric qualities to be used in the self-assessment of elementary 

school teaching special field competencies acquired during the teaching education period and through professional experience.
Keywords: Elementary school teaching, special field competencies, scale development
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Eğitim bir sistem olarak ele alındığında sistemi etkileyen ve ona yön veren temel ögeler öğretmen, öğrenci ve programdır. Bu 
üç öge arasındaki ilişki eğitim siteminin Amaçlarına ulaşabilmesi ve öğrencinin belirlenen Amaçlar doğrultusunda niteliklere sahip 
olması

açısından önemlidir. Eğitim programları ile öğrenci arasında koordinasyonu sağlayan kişi olan öğretmenler, programların 
uygulayıcıları ve eğitim sisteminin en temel ögesidir. Bu araştırmada; öğretmen davranış ve tutumlarının öğrenci başarısı üzerindeki 
etkisi konusunda, 2000-2015 yılları arasında yapılmış çalışmalarda yeni yönelimleri belirlemek amacıyla örneklemi temsil gücü 
uygun; 36 yüksek lisans tezi, 5 doktora tezi olmak üzere toplam 41 lisansüstü tez ve 36 makale; araştırmaların yapıldığı 
üniversiteler,araştırma yılı, disiplin alanı, veri toplama araçları, örneklem seçimi, araştırma Yöntemi, konu alanı, bağımsız değişken 
sayısı, veri analizi Yöntemleri, örneklem sayısı ve örneklem düzeyi açısından incelenmiştir. Alan yazın incelendiğinde, daha önce 
öğretmen davranış ve tutumlarının öğrenci başarısına etkisi konusunda bir içerik analizi çalışması yapılmadığı belirlenmiştir. 
Araştırma betimsel tarama modelinde olup,içerik analizi Yöntemi ile çalışılmıştır. Araştırma kapsamına alınan tezler ve makaleler 
tek tek incelenerek içerik analizleri yapılmıştır. Çalışmanın ilk aşamasında; Ulusal Tez Merkezi’nden tam metin olarak ulaşılabilen 
lisansüstü tezleri ve Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi’nden tam metin olarak ulaşılabilen makalelerin incelenmesinde, 
araştırmanın Amaçları göz ününe alınarak, belirli kategoriler oluşturulmuştur. Araştırma kapsamında içerik analiziyle incelenen 
tezlerden ve makalelerden elde edilen veriler, betimsel istatistik Yöntemlerinden olan frekans ve yüzde değerleri hesaplanarak 
çözümlenmiştir. 2000’li yılların başında yapılan araştırmalarda, öğrencilerin düşünme, tartışma, problem çözmekten ziyade hazır 
bilginin ölçülmesine yönelik bir öğrenim gördüğü, ölçme değerlendirme Yöntemlerinde de bu durumun göz önüne alındığı 
belirlenmiştir. Ortaöğretimde öğretmen davranışlarının etkisi, Türkiye’de öğretmenlerin stres kaynakları ve bu durumun eğitime 
yansımaları, öğretmenin beden dilinin öğrencinin öğrenmeleri üzerindeki etkileri araştırmalara konu olmuştur. 2004 yılında 
öğretmenlerin yakınlık davranışlarının neler olduğu ve bunun öğrenci öğrenmelerine etkisi araştırılmıştır. 2005 yılından sonra 
öğretmen davranış ve tutumlarının öğrenci üzerindeki etkileri konusunda yapılan araştırmaların sayısında artış gözlenmiştir. 
Araştırmalarda öğretmen niteliğine ve öğrencilerin davranışlarına yön veren öğretmen davranışlarına vurgu yapılmıştır. 2006 yılında 
öğretmen davranışlarının farklı kademelerde öğrenim görmekte olan öğrenciler üzerindeki etkisinin araştırılmasına ek olarak; 
öğrenme ortamlarının öğrenme üzerindeki etkisi ve öğretmenin öğrenme ortamlarını düzenlemedeki rolü, öğretmenlerin sağlıklı 
yaşam davranışları, yaratıcılık ile öğretmen davranışları ve öğrenci başarısı arasındaki ilişki, fen öğretimi konularında çalışmalara yer 
verilmiştir. Öğrencilerin olumsuz davranışlarının önlenmesi ve sınıf içi disiplinin sağlamasında öğretmenlerin mezun olduğu okul 
türünün, meslekteki kıdeminin, öğretmenin cinsiyetinin etkisi belirlenmeye çalışılmıştır. Sınıf içi disiplini sağlama konusunda bayan 
öğretmenler erkek öğretmenlere göre daha başarılı bulunmuştur. Sınav güvenliğini sağlamada Fen-Edebiyat Fakültesi mezunu 
öğretmenlerin Eğitim Fakültesi öğretmenlere oranla daha başarılı olması sonucu dikkat çekicidir. 2007 yılında öğretmenlerin 
bedensel ceza ve psikolojik uygulamalarının öğrencilerin öğrenmesi üzerindeki etkisi araştırılarak bedensel cezanın öğrenci 
üzerindeki olumsuz etkileri ortaya konulmuştur. 2007 yılında, ilk kez ana sınıfı öğretmenlerinin davranışlarına yönelik olarak yapılan 
araştırmada; öğretmen davranışlarının okul öncesi dönem çocuklarında görsel algılama davranışlarına etkisinin belirlenmesi 
Amaçlanmıştır. 2007 yılında ortaöğretim düzeyinde çalışılan bir araştırmada, ortaöğretim öğretmenlerinin davranışlarının 
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öğretmenler ve öğrenciler tarafından algılanmasında; öğretmenler ve öğrenciler arasında farklı görüşler ortaya çıkmıştır. 2007 
yılında ağırlıklı olarak ilköğretim kademesi öğretmenleri ile çalışılmıştır. Mesleki ve Teknik Eğitim öğretmenlerinin davranışları ve 
örgüt kültürünün oluşmasında öğretmen davranışları, 2008 yılında ilk kez ele alınan araştırma konuları olmuştur. Etkili öğretmenlik 
ve ideal Türk öğretmeni davranışları da bu yıl içerisinde ilk kez araştırılmıştır. 2009 yılında ağırlıklı olarak ilköğretim öğretmenleri 
ile çalışılmıştır. İlköğretim öğretmenlerinin eğitime ilişkin inançları, etkili öğretmenlik hakkındaki görüşleri, istenmeyen öğrenci 
davranışlarına ilişkin öğretmen tutumlarının çeşitli değişkenler açısından farklılığı sorgulanmıştır. 2010 yılında öğretmenlerin farklı 
türdeki davranış ve tutumları incelenmiştir. Türkçe öğretimi, öğrencilerde yabancı dil öğrenme alışkanlıklarının oluşumuna yönelik 
öğretmen davranışları, öğretmenlerin araştırma etkinliklerine katılımları ve bu konudaki tutumları araştırılmıştır. 2011 yılında 
örneklem grubunda ağırlıklı olarak ilköğretim öğretmenleri ile çalışılmıştır. Öğretmen davranışları ile öğrencilerin benlik saygısı 
arasındaki ilişki, ilk kez Çevik (2011) tarafından yapılan çalışmada ele alınmıştır. Öğretmenlerin öğretim faaliyetleri sırasında 
inisiyatif alma düzeyleri önceki yıllardan farklı olarak, 2011 yılında araştırılmıştır. Araştırmada; Türkiye’de öğretmenlerin program 
materyallerini gerekli bulduğu, ancak program materyallerinin kendilerini sınırladığını düşündüğü sonucuna ulaşılmıştır. 2012 
yılında yüksek öğretimde hazırlık okulu öğretmenlerinin genel davranışları, İngilizce öğretmenlerinin kişiler arası davranışları 
araştırılmıştır. “Okul İklimi”nin öğrenci davranışlarına ve başarısına etkisi ilk kez çalışılmış, Beden Eğitimi öğretmen davranışların 
ilk kez çalışılmıştır. Önceki yıllarda olduğu gibi ideal öğretmen, matematik öğretmenlerinin davranışları konularında araştırmalar 
yapılmıştır. 2013 yılında biyoloji öğretimi, öğretmenlerin öğretme stilleri, sınıf yönetimi yaklaşımları, öğretmenlerin medeni olan ve 
olmayan davranışları konularında araştırmalar yapılmıştır. Apaydın ve Seçkin (2013)’in araştırmalarında; öğretmenlerin de 
öğrencilerin de şiddet içeren medeni davranışlar gerçekleştirdiği sonucu çarpıcıdır. 2014 yılında; üniversitelerin hazırlık okullarında 
öğrenim görmekte olan öğrencilerin öğretmen algılarının belirlenmesi, motive edici öğretmen davranışlarının öğrencilerin gözünden 
belirlenmesi, ayrıca öğretmen niteliği ve okul özelliğinin öğrencilerin TIMMS fen başarısına etkisi, öğretmenlerin demokrasiye 
yönelik tutumları, Türkçe öğretmenlerinin öğretim boyutundaki istenmeyen davranışları konuları araştırılmıştır. 2015 yılında ise 
sınıf öğretmenlerinin, sınıf ortamında istenmeyen öğrenci davranışlarına ilişkin tepkilerini saptamak, bu davranışları farklı boyutları 
ile analiz etmek, okul öncesi öğretmenlerinin, fen öğretimine yönelik tutumları ve öğretmen adaylarının ilk ve ortaöğretimde 
gözlemledikleri olumlu-olumsuz öğretmen davranışları ve bu davranışların öğrenciler üzerindeki etkisi konularında araştırmalar 
yapılmıştır. Öğretmen davranış ve tutumları ile ilgili olarak 2000-2015 yılları arasında yapılan araştırmalar incelendiğinde; okul 
öncesi, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kademelerinden farklı branşlarda görev yapmakta olan öğretmenler, akademisyenler 
ve farklı öğrenim kademelerinde öğrenim gören birçok öğrenci ile çalışılmıştır. Yükseköğretimde öğrenim gören öğrencilerin 
tamamı araştırma konusu gereği öğretmen adaylarından seçilmiştir. Öğretmen davranışlarının ve tutumlarının öğrenciler üzerindeki 
etkisi, uzun yıllar boyunca farklı türde örneklem grupları ve Yöntemler ile çalışılmıştır. Öğretmen davranış ve tutumlarına; 
öğretmenin yaşı, cinsiyeti, mesleki kıdemi, medeni durumu, mezun olduğu okul türü, çalıştığı okuldaki görev süresi gibi farklı 
değişkenlerin etkisi araştırılmıştır. Söz konusu araştırmalarda öğrenciler, idareciler gibi paydaşların görüşlerine başvurulmuştur. 
Eğitim uygulamalarına katkıları ve öğretmen yetiştirme konusundaki çalışmalara yön vermesi açısından yapılan araştırmalar önemli 
ve değerlidir Araştırma sonucunda; konuya ilişkin en fazla araştırmanın yapıldığı üniversitenin Gazi Üniversitesi olduğu, disiplin 
alanları açısından ilk sırada Eğitim Yönetimi ve Denetimi disiplin alanının yer aldığı sonucuna ulaşılmıştır. Veri toplama araçlarında, 
en sık tercih edilen veri toplama araçları anketler olurken, veri analizi Yöntemlerinde betimsel istatistiki Yöntemler, araştırma 
türünde ise betimsel araştırma Yöntemi ile yapılan araştırmalar ilk sırada yer almıştır. Örneklem sayısı aralığında, 200-400 kişi aralığı 
ilk sırada yer alırken, örneklem düzeyi olarak en fazla öğretmenler ile çalışılmıştır. İçerik analizi yapılan araştırmalarda beş ve üzeri 
bağımsız değişken sayısı ile çalışılan araştırmaların en yüksek orana sahip olduğu sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: öğretmen davranışları, öğretmen tutumları, öğrenci başarısı
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This research aims to examine 41 grad thesis and 36 published articles that about the effect of teacher behavior and attitude over 
student success in terms of; publishing universities, publishing years, the area of discipline, data collection tools, sample selections, 
research methodology, subject area, independent variable count, data analysis methods, sample counts, and the level of samples. 
Research uses descriptive scanning model and content analysis method. The result of the research shows us that Gazi University is 
the one with the most research on the matter. In terms of discipline area; Education Management and Audit discipline area is top 
of the list. The most preferred data collection tool is found to be the surveys where descriptive statistics method is chosen to be the 
mostly preferred data analysis method. 200-400 people count interval is the top of its list in sample count interval and teachers are 
chosen to be the top in sample level selection. The researches that are examined with content analysis are found to use five or more 
independent variables in them. 

Keywords: teacher behavıors, teacher attitudes, student success
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In this paper, findings of a case study of hands-on experience of student teachers in curriculum development at the course 
titled “Curriculum Design” are presented. The focus of the course was “basic curriculum development concepts and processes” and 
the design of the course was based on two premises. The only way to bridge the gap between “theory and practice” was to enable the 
graduate teachers to evaluate their former and latter knowledge in order to construct their own understanding. As Oliva (1997) states 
curriculum its program and appropriate planning begins with the broad aims of education and proceeds through a continuum that 
leads to the most detailed objectives of instruction. It was hoped that the students would understand that curriculum and instruction 
are the mind and the heart of education; there can not be one without the other. As Wulf & Schave (1984) state “...understanding 
curriculum theory by itself is not enough; the educator must experience the complexity of curriculum”. 

The study investigated the question of what learning to develop curriculum involved from the perspective of the graduate 
students. Two questions formed the basis of the study: what does the concept of curriculum development, its constituents, and 
the relationship between and among them, mean to graduate teachers? To what extent do graduate teachers think that the hands-
on experience enabled them to construct their own understanding of the concept of curriculum and the relationship between its 
constituents? 

In terms of curriculum-centered courses or projects in teacher education, there are different frameworks that can be used. 
The Systems Approach model designed by Wulf and Schave (1984) is defined as a process to identify the elements, relationships 
and sequences of learning experiences for a team of teachers, graduates, or even undergraduates. Their fundamental assumption is 
`teachers can develop curriculum`. Their aim is to integrate curriculum theory with hands-on experience in curriculum design and 
implementation. This model consists of problem definition, development and evaluation stages. Feedback is constantly obtained 
throughout the study. The framework of the curriculum development process is consistent with research view of phenomenography 
since the learners` perception is identified to which content is integrated and the outcome is formed and evaluated and the focus is 
on the object of learning and not teaching methods (Booth, 1992). 

The principal methods used to uncover the students` understanding of curriculum development were semi-structured 
interviews and reflective essays. Pre-determined questions were prompted to be answered during the interviews and while writing 
reflective essays to identify the perceptions of student teachers about the phenomena from varying perspectives. The data collected 
were probed to unleash students` thinking and understanding of the phenomenon. 

The data collected were subjected to phenomenographic analysis to identify the distinctly different ways of conceptualizing 
the phenomenon of curriculum development and theory of variation. Phenomenography which has been in use for almost two 
decades, mostly in pedagogical research, is an approach used to understand the variations in peoples` experiences. It is interested 
in the content of thinking rather than the process of thought or perception. Thinking is described in terms of what is experienced 
and thought about. Therefore, it offers both research methodology and a theory of learning (variation theory) to study learning by 
focusing on qualitative variation in learner meanings and the development of meanings. It is useful in examining intra and inter-
subjective differences in learning. The goal is to determine how individuals construct the meaning of a phenomenon and how these 
meanings differ amongst individuals. It demonstrates the variations in the approaches of students to learning linked with certain 
types of learning outcome (Tillberg, 2005; Jones&Asensio, 2001; Ramsden, 1992; Yan, 1999). Theory of variation focuses on the 
distinction between an intended object of learning and enacted object of learning (what actually happens during the lesson and what 
is possible to learn) and lived object of learning (what the students actually learn). So, Variation theory examines different learning 
objects to find how learning develops in different ways connected to the learning object and from this basis, proposes to find the 
most powerful way to teach rather than trying to find the right method to teach based on the right view of how learning develops 
(Pang&Marton, 2005; Limberg, 1999). 

The categories developed as a result of phenomenographic analysis were used as categories of description to characterize 
the conceptions. The categories which emerged from the data collected were used to assess the development of graduate teachers` 
understanding, shed light on the factors influencing this development and have implications for the design of hands-on experience 
in curriculum development aspect of teacher education programmes.

The motive in this study was not to train graduate teachers to be curriculum specialist. It is believed that, curriculum is one of 
the areas that teachers will in one way or another be working with during their teaching profession and thus should be dealt with at 
teacher education. Phenomenography and variation theory of learning and phenomenography are tools to improve learning outcome 
by inclusion of variety in the teaching learning process. As Pang and Marton (2005) state “there is a particularly pattern of variation 
and invariance necessary for mastering every specific object of learning”. All teachers and learners use variety one way or another but 
the employment of such theory raises awareness in terms of understanding of the phenomeno under study.

Keywords: curriculum development, phenomenography, variation theory of learning, awareness,
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Aile, eğitim açısından okulun dışındaki en etkili çevredir. Bu nedenle çocuklarının eğitim sürecine ailelerin de etkili ve etkin 
katılımın gerçekleştirilmesi büyük önem taşımaktadır. Aile katılımı, anne babaların çocuklarının gelişim ve eğitimlerine katkıda 
bulunmaları için düzenlenmiş etkinliklerin bütünü olarak tanımlanabilir. Ailelerin çocuklarının eğitim süreçlerine katılımlarının 
nasıl olabileceğine yönelik eğitimbilimciler tarafından farklı açıklamalar yapılmıştır. Eğitimbilimciler tarafından yapılan açıklamalar 
ve sınıflamalar doğrultusunda velilerin çocuklarının eğitim sürecine katılımlarındaki görev ve sorumlulukları okul içinde öğretmen 
ile işbirliği yapma, çocuğun okul dışı eğitimini destekleme, okul ve sınıf etkinliklerine katılma ve okul programları, okul kuralları ve 
etkinlikleri ile ilgili karar verme süreçlerinde söz sahibi olma olarak özetlenebilir. Ailelerin eğitim sürecine katılımının sağlanması 
için gerek dünyada gerekse ülkemizde yapılan çalışma ve uygulamaların özellikle son yıllarda arttığı görülmektedir. Türkiye’de de 
AB eğitim politikaları ve ülkenin 10. kalkınma planı doğrultusunda ailelerin eğitim düzeyini artırmak ve çocuklarının eğitimleri 
ve gelişimleri konusunda daha bilinçli olmalarını sağlamak için hedefler ve stratejiler belirlenmiştir. Ailelerin özellikle ilkokul 
ve ortaokul velilerinin 2005-2006 eğitim öğretim yılında uygulanmaya başlanan yeni eğitim ve öğretim programları ile eğitime 
katılımlarının arttırılması ve daha etkin hale getirilmesi Amaçlanmıştır. Yenilenmiş öğretim programları ile birlikte Milli Eğitim 
Bakanlığı aile katılımı konusunda velileri daha fazla bilgilendirmek ve bilinçlendirmek amacıyla 2008 yılında velilere yönelik 
“Öğrenciyi ve Programı Anlamaya Yardımcı İlköğretim Veli Kılavuzu” hazırlamışlardır. MEB Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel 
Müdürlüğü tarafından Temel Eğitime Destek Projesi kapsamında 2006 yılında Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlilikleri içerisinde 
öğretmen nitelikleri tanımlanmıştır. Genel olarak her öğretmenin, ailelerin okula güven duymaları ve öğretme-öğrenme sürecine 
katkı sağlamaları için özendirici çalışmalar yapmaları, öğrencilerin gelişimi ile ilgili ailelerle bilgi alış verişi yaparak işbirliği zemini 
oluşturmaları gerektiği vurgulanmıştır. 

Ailenin eğitime katılımının öğrenci başarısını artırdığını ve öğrencilerin olumsuz davranışları ile disiplin sorunlarının 
azalmasını sağladığını gösteren çalışmalar bulunmaktadır. Bu bağlamda pek çok çalışma olmasına rağmen özellikle Türkiye’de 
ailelerin eğitime katılımına yönelik yapılan araştırmalar daha çok Okul-Aile Birliği Yönetmeliği çerçevesinde belirlenen ve yürütülen 
okul-aile işbirliği etkinliklerine odaklanan çalışmalar olmaktadır. Oysaki okul-aile birliği yönetmeliğinde belirtilen işbirliği konuları 
dışında da ailelerin çocuklarının eğitimine katılımları, çocuğun bilişsel gelişimi ve okul başarısını doğrudan ya da dolaylı etkileyen 
çok sayıda veli davranışını içermektedir. Bu nedenle velilerin okul-aile işbirliği kapsamında gerçekleştirilen etkinliklere katılımları 
ve çocuklarının eğitimini okul dışında desteklemek için ne tür çalışmalar yaptıkları bir bütün olarak ele alınmalıdır. Alanyazında 
bu bağlamda ailelerin çocuklarının okul dışındaki eğitimlerini desteklemede ne kadar yeterli olduklarını araştıran çalışmaların hem 
nicelik hem de nitelik açısından yetersiz olduğu görülmüştür. Araştırmacı tarafından hem ailelerin çocuklarının okul dışındaki 
öğrenmelerini nasıl ve ne kadar destekleyebildikleri hem de MEB tarafından özellikle son yıllarda ailelerin çocuklarının eğitimlerini 
nasıl destekleyebileceklerine yönelik yapılan kuramsal çalışmaların uygulamada veliler tarafından ne kadar gerçekleştirilebildiğini 
ortaya koymanın bir gereklilik olduğu düşünülmüştür. Bu gereklilikler doğrultusunda bu araştırmada velilerin çocuklarının 
öğrenmelerini destekleme durumlarının belirlenmesi Amaçlanmıştır. Bu genel Amaç doğrultusunda araştırmada aşağıdaki sorulara 
yanıt aranmıştır. 

1.  Velilerinin çocuklarının eğitimlerini desteklemede; 
a.  derslerine yardımcı olmak için gerçekleştirdikleri etkinliklere yönelik görüşleri nelerdir?
b.  öğrenmeye karşı güdülenmelerini sağlamak için gerçekleştirdikleri etkinliklere yönelik görüşleri nelerdir? 
c.  onların eğitimlerinde etkili olabilecek kişiler (okul idaresi, öğretmen, diğer veliler, arkadaşları vs.) ile gerçekleştirdikleri 

etkinliklere yönelik görüşleri nelerdir? 
2.  Velilerin çocuklarının eğitimlerini desteklemek için gerçekleştirdikleri etkinlikler onların mezuniyet düzeylerine, 

yaşlarına ve mesleklerine göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 
Araştırmadan elde edilen sonuçların eğitimcilere velilerin çocuklarının okuldaki öğrenmelerini desteklemek için ne tür 

etkinlikler yaptıkları ve gösterilmesi gereken veli davranışlarını ne kadar gerçekleştirebildikleri konusunda bilgilendirici olacağı 
düşünülmektedir. Bu bağlamda elde edilen veriler doğrultusunda belirlenen aile katılımı eksiklikleri dikkate alınarak eğitimciler 
tarafından daha etkili ve verimli olabilecek aile eğitim programları düzenlenebilir. Bununla birlikte elde edilen veriler, velilerin de 
çocuklarının eğitimlerini destekleme konusundaki eksikliklerinin farkında olmalarını sağlayacaktır. Eksikliklerin farkında olan 
veliler bu konuda ne tür bir eğitime ihtiyaçları olduklarının da farkında olacaklar ve bu doğrultuda kendilerini geliştirdiklerinde 
çocuklarının öğrenmelerine daha fazla katkı sağlayabileceklerdir. Ailelerin çocuklarının öğrenmelerini doğru Yöntemlerle 
desteklemesi ise çocukların akademik başarılarını ve öğrenmeye yönelik tutumlarını olumlu yönde etkileyecektir. 

Bu araştırmada karma Yöntem yaklaşımı kullanılmıştır. Bu bağlamda MEB’e bağlı resmi ortaokullarda öğrenim gören öğrenci 
velilerinin görüşleri belirlenirken hem nicel hem de nitel Yöntem aracılığıyla veriler toplanmıştır. Araştırmanın katılımcılarını 
İstanbul ilinde bir ortaokulda öğrenim gören 5, 6., 7. ve 8.sınıf öğrencilerinin velileri oluşturmaktadır. Araştırmada ilgili okulun her 
bir sınıf düzeyinde öğrenim gören öğrencilerin velilerinden 90’ar kişi olmak üzere toplamda 360 veliye ulaşılması Amaçlanmış ve bu 
velilere görüşlerinin alınması için anket çalışması gönderilmiştir. 50 veliye gönderilen anketler geri dönmemiş; 10 tanesi ise eksik ya da 
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yanlış doldurulduğu için değerlendirmeye alınmamıştır. Velilerin doldurdukları anketlerden 300 tanesi değerlendirmeye alınmıştır. 
Aynı zamanda bu veliler içerisinden basit tesadüfi örnekleme Yöntemi ile belirlenen 43 veli ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Veliler 
için anket formu ve yarı yapılandırılmış görüşme formu oluşturulmuştur. Anket dört boyuttan ve toplam 66 maddeden oluşmaktadır. 
Ankette “her zaman”, “çoğu zaman”, “bazen”, “hiçbir zaman” olmak üzere dörtlü likert kullanılmıştır. Anketlerden elde edilen nicel 
verilerin analizinde frekans, yüzde, aritmetik ortalama ve tek yönlü varyans analizi ANOVA kullanılmış; görüşmelerden elde edilen 
nitel verilerin analizinde ise içerik analizi gerçekleştirilmiştir.

Araştırmadan elde edilen verilere göre annelerin çoğunluğu ilkokul ve ortaokul mezunu ve ev hanımıdır. Yaşları ise genellikle 
31-40 yaş arasındadır. Velilerden babaların ise çoğunluğunun mezuniyeti ilkokul, ortaokul ve lise iken; meslekleri özel sektör ve 
serbest meslektir. Yaşları ise çoğunlukla 31-40 ile 41-50 yaş arasındadır. Velilerin çocuklarının eğitimlerini desteklemelerinde 
çocuğunun öğrenmelerini güdüleyici etkinlikler ile diğer kişiler ile birlikte gerçekleştirdikleri etkinlikleri çocuğun derslerine 
yardımcı olma etkinliklerine göre daha fazla gerçekleştirdikleri görülmüştür. Velilerin çoğunluğunun her zaman yaptıklarını ifade 
ettikleri destekleme çalışmalarından bazıları çocuklarının ödevlerini/sınav sonuçlarını takip etme, çalışmaları konusunda çocuklarını 
cesaretlendirme, okul toplantılarına katılma olmuştur. Anket ortalamalarına göre bazen yaptıklarını ifade ettikleri etkinlikler ise 
Türkçe, matematik, geometri, fen ve teknoloji ile sosyal bilgiler derslerini desteklemeye yönelik olan etkinlikler ile okul ve MEB 
tarafından ailelere yönelik düzenlenen seminer, konferans ve bilgilendirici toplantılara katılma olmuştur. Elde edilen bu sonuçlar 
doğrultusunda öğretmen-veli işbirliğini velilerin gerçekleştirmekte zorlandıkları ve bilgi sahibi olmadıkları akademik etkinlikleri 
gerçekleştirmeye yönelik de yapılmalı ve okullar ve MEB tarafından ailelere yönelik aile eğitim programları düzenlenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Ailenin eğitime katılımı, ortaokul velileri, veli-öğretmen işbirliği

The identification of secondary schools parents’ opinions about their support 
activities in their children’s learning

Gülten Feryal Gündüz
700.yıl Osmangazi Secondary School-İstanbul

Parents are the most effective factor in children’s education at the out of the school. Due to this, it is important to provide 
active and effective parental involvement with children’s education. Parental involvement with children’s education can be defined as 
activities which are organized for or by parents to contribute to children’s development and education. The educators made different 
explanations about how to provide parental involvement with children’s education effectively. The roles and responsibilities of parents 
in their children’s education can be summarized as supporting their learning at the out of the school, collaborating with teachers, 
participating to school and class activities and having the right to comment on making decisions in school’s rules and activities. 

It can be said that the studies about parental involvement with children’s education have increased in the world in recent 
years. In Turkey, to increase parents’ education level and their awareness about how to support their children’s learning, the goals 
and strategies have been determined by Ministry of National Education through the European Union education policies and the 
10th development plans of Turkey. It was aimed to increase active parental involvement with children’s education by the 2005-2006 
primary and secondary curriculum in Turkey. In accordance with this purpose, The Ministry of National Education published “A 
guidebook for the parents to help understanding the student and curriculum” to inform parents and raise their awareness about 
parental involvement with children’s education. In 2006, The General Directorate of The Teacher Training and Education described 
the teacher’s general professional competencies. In this context, it is emphasized that teachers have to realize studies to provide 
parents’ beliefs in teachers and schools, to engage them to the school activities and to collaborate with them about their children’s 
development. 

In the related literature, there have been a lot of researches which indicates that parental involvement with children’s education 
increases the students’ academic performances and reduces the discipline problems and negative school behaviors of students. The 
researches carried out about parental involvement with children’s education –especially in Turkey- are generally focused on parent-
teacher collaboration within the frame of regulation on school-parents association. However, the parental involvement in education 
also includes a lot of parents’ behaviors which effects children’s academic performance and their cognitive development directly and 
indirectly except the regulation on school-parents association. Due to this, the roles and responsibilities of parents in the parent-
teacher collaboration and in supporting their children’s education at the out of the school should be examined as a whole. Within 
this context, it was seen that the researches focusing on how the parents support their children’s education out of school and to 
what extent they have these support behaviors were insufficient quantitatively and qualitatively. In the direction of these problems, 
it is aimed to determine the support behaviors and activities parents realized for their children’s learning in this study. The research 
questions leading to this purpose are given as follows:

1. In supporting their children’s education, what are the parents’ opinions about;
a. the activities that they do for helping their academic lessons?
b. the activities that they do for motivating their children to learning?
c. the activities that they do with the other stakeholders (school administration, teachers, parents, classmates) of education who 

can be effective in their children’s learning?
2. Do the parents’ opinions about their support activities that they realized for their children’s learnings differ significantly in 

terms of graduation level, age and occupation?
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In this study mixed method research design was used. In accordance to this method, both quantitative and qualitative methods 
were used to determine parents’ views about the support behaviors and activities. The participants of this study are 360 parents. These 
parents are the parents of students who study in 5th, 6th, 7th and 8th year classes at a secondary school in İstanbul. 50 parents did 
not return the questionnaire and another 10 parents replied the questionnaires incorrectly or left some items unanswered. Therefore 
these 60 questionnaires were not included in the analysis, 300 questionnaires used in analysis. In addition to this, the 43 parents were 
chosen by using simple random sampling from these participants for having interviews. The data collection tools used in the study are 
the questionnaire for quantitative data and the interview for the qualitative one. The questionnaire consists of four dimensions and 
66 items. It was graded as “always, usually, sometimes, never”. In the analysis of quantitative data percentage, frequency, arithmetic 
means and one-way variance analysis (ANOVA) have been used. Data obtained from parents’ views were analyzed through content 
analysis. 

According to data obtained from the research, most of mothers who participated to research as the school parent of their 
children graduated from primary and secondary school. Most of them are housewives and their ages are between 31-40 years old. 
The fathers who participated to research as the school parent of their children mostly graduated from primary, secondary and high 
school. Most of them are worked at private sector or self-employment. Their ages are between 31-40 years old or 41-50 years old 
mostly. According to the research results, parents realized the activities which are related to motivate their children to learning and 
the activities that parents do with the other education stakeholders (school administration, teachers, the other parents and classmates 
of their children) more than the activities that they do for helping their school lessons. The activities parents stated that they do 
generally are following their children’s homeworks /examinations, encouraging them for studying and participating parents’ meeting. 
The activities they stated that they do sometimes according to questionnaire means are supporting their school lessons (science and 
technology, Turkish lesson, math, geometry, social studies) and participating conferences, seminars and contact meetings organized 
by the school or the ministry of national education. When these findings are taken into consideration, it can be said that the teacher-
parent collaboration should be also done to inform parents about how they support their children’s academic lessons to increase their 
academic performance, parenting education programs should be organized by the schools and the ministry of national education 
broadly.

Keywords: Parental involvement with children’s education, the secondary school parents,, parent-teacher collaboration.

Resim-iş eğitimi bölümünde öğrenim gören öğretmen adaylarının seramik  
eğitimi ile ilgili görüşlerinin incelenmesi

Serkan Aslan1, Mehmet Ali Gökdemir2

1Milli Eğitim Bakanlığı, Nuri Özaltın İlkokulu, Elazığ
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Bu araştırmanın amacı, resim - iş eğitimi bölümünde öğrenim gören öğretmen adaylarının seramik eğitimi ile ilgili görüşlerini 
derinlemesine incelemektir. Bu doğrultuda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

1.  Öğretmen adaylarının seramik eğitimi ile ilgili algıları nedir?
2.  Öğretmen adaylarına göre seramik eğitiminin kendilerine katkıları nelerdir?
3.  Öğretmen adayları göreve başladıkları takdirde seramik eğitimi ile ilgili hangi çalışmaları uygulayacakları ve neden bu 

çalışmaları seçecekleri ile ilgili görüşleri nelerdir?
4.  Öğretmen adaylarına göre seramik eğitiminin öğrencilere katkıları nelerdir?
5.  Öğretmen adaylarının seramik eğitiminin ortaokullarda ders olarak verilmesi ile ilgili görüşleri nelerdir?
6.  Öğretmen adaylarının seramik eğitiminin etkili ve verimli olabilmesi için geliştirmiş oldukları öneriler nelerdir?
Araştırmada nitel araştırma modeli kullanılmıştır. Bu araştırmada, nitel araştırma desenlerinden biri olan fenomoloji deseni 

kullanılmıştır. Creswell’ e (2007) göre fenomoloji, birkaç kişinin bir fenomen veya kavramla ilgili yaşanmış deneyimlerinin ortak 
anlamını tanımlar. Bu araştırmada ele alınan fenomen, seramik eğitimidir. Araştırmanın katılımcılarını, 2015 – 2016 eğitim-öğretim 
yılında Dicle Üniversitesi’nde resim iş eğitimi bölümünde öğrenim gören 11 öğretmen adayı oluşturmaktadır. Araştırmada Amaçlı 
örnekleme Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. Ölçüt örnekleme Yöntemi belirli niteliklere sahip kişiler, olaylar, 
nesneler ya da durumlardan oluşturulabilir. Bu durumda örneklem için belirlenen ölçütü karşılayan birimler örnekleme alınır 
(Büyüköztürk, Çakmak, Akgün, Karadeniz & Demirel, 2010). Bu araştırmada katılımcıların seramik eğitimi ile ilgili ders almış 
olması ölçütü belirlenmiştir. Bu ölçütün belirlenmesinin sebebi, seramik eğitimi ile ilgili dersi alan öğretmen adaylarından daha 
sağlıklı bilgilerin edinileceği düşüncesidir. Katılımcıların 8’ i kadın, 3’ ü erkektir. Görüşme, nitel araştırmada sık kullanılan veri 
toplama araçlarından birisidir. Bu araştırmada, görüşme türlerinden yarı yapılandırılmış görüşme kullanılmıştır. Yarı yapılandırılmış 
görüşmeler fenomolojik araştırmalarda en sık kullanılan veri toplama aracıdır (Sart, 2015). Yarı yapılandırılmış görüşme formunda 
katılımcıların cinsiyetlerini belirlemek için bir soru ve seramik eğitimi ile ilgili görüşlerini belirleyebilmek için beş açık-uçlu 
soru bulunmaktadır. Açık-uçlu sorular, literatür taraması yapılarak ve iki resim-iş öğretmen adayının görüşleri dikkate alınarak 
hazırlanmıştır. Dicle Üniversitesi Güzel Sanatlar Eğitim Fakültesi, Resim-İş Eğitimi bölümünde görev yapan bir öğretim üyesinin 
görüşlerine başvurularak görüşme formuna son şekli verilmiştir. Araştırma, 18 - 22. 04. 2016 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. 
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Her bir görüşme ortalama 20 dakika sürmüştür. Verilerin analizinde betimsel analizi kullanılmıştır. Betimsel analiz gözlem, görüşme 
ve doküman gibi veri toplama araçlarında yer alan soru, konu ya da temalar temele alınarak analiz edilir (Ekiz, 2009: 75). Betimsel 
analizde elde edilen veriler, daha önceden belirlenen temalara göre özetlenir ve yorumlanır. Öğretmenler tarafından verilen cevaplar, 
tek tek incelenerek kodlanmış ve bu kodlar daha önceden belirlenen temalar etrafında sunulmuştur. Araştırmaya katılan öğretmenler 
adaylarının görüşleri sayılarla (ÖA: 1 = Öğretmen Adayı 1) düzenlenerek görüşlere Bulgular bölümünde yer verilmiştir.

Lincoln ve Guba (1985), nitel araştırmada geçerlik ve güvenirliğin sağlanması için dört Yöntem belirlemişlerdir. Bunlar: 
inandırıcılık, aktarılabilirlik, tutarlılık ve teyit edilebilirliktir. Araştırmada, inandırıcılığı sağlayabilmek için araştırma Dicle 
ve Çukurova Üniversitelerinde görev yapan ve nitel araştırma deneyimine sahip iki öğretim üyesine sunulmuş ve uzmanların 
görüşleri doğrultusunda araştırmada düzenlemeler yapılmıştır (Merriam, 2009). Aktarılabilirliği sağlamak için, her bir tema ile 
ilgili alıntılamalar yapılarak Bulgular bölümünde bu alıntılara yer verilmiştir (Yıldırım & Şimşek, 2011). Araştırmanın tutarlılığını 
sağlamak için çalışmada elde edilen Bulguların tamamı yorum ve genelleme yapılmadan doğrudan okuyucuya sunulmuştur. 
Araştırmanın teyit edilebilirliğini sağlamak için, elde edilen ham veriler ve kodlamalar ilgililerin inceleyebilmelerine imkân sunmak 
için araştırmacılar tarafından saklanmaktadır. 

Araştırmada, öğretmen adaylarının seramik eğitimi ile ilgili algıları belirlenmeye çalışılmıştır. Araştırma sonucunda, öğretmen 
adaylarının çoğu seramik eğitimini hayal gücünü geliştiren bir sanat dalı olarak algılamaktadırlar. Seramik eğitimi bireylerin hayal 
gücünü geliştirmektedir. Seramik yaparken, bireyler hayal dünyalarına uygun olarak eserler ortaya koymaktadırlar. Nitekim, Kaçar 
(2010) tarafından yapılan araştırmada da, seramik eğitiminin öğrencilerin hayal dünyasını geliştirdiği açıkça ifade edilmiştir. 
Bu sonuçta, yapılan bu araştırmanın sonucunu destekler niteliktedir. Öğretmen adaylarının çoğu, seramik eğitiminin mesleki 
gelişimlerine etkisi olacağını belirtmişlerdir. Araştırmada öğretmen adaylarının göreve başladıkları takdirde seramik eğitimi ile ilgili 
hangi çalışmaları uygulayacakları ve neden bu çalışmaları seçecekleri ile ilgili görüşleri de alınmıştır. Araştırma sonucunda öğretmen 
adaylarının çoğu fitil ve plaka Yöntemlerini kullanacaklarını belirtmişlerdir. Öğretmen adaylarının bu çalışmaları kullanmak 
istemelerinin nedeni olarak; öğrencilerin gelişim özelliklerine uygun olması, el becerilerini geliştirecekleri, derslerden zevk 
alacakları, çok çaba gerektirmemesi, hayal dünyalarını geliştireceği, motivasyonlarını arttıracağı, öğrencinin derse katılma isteğinin 
artacağı, psikomotor becerilerinin gelişeceği, rahat hareket etmelerini sağlayacağı ve yaratıcılıklarını geliştireceği belirtilmiştir. 
Öğretmen adaylarının çoğu seramik eğitiminin öğrencilerin el becerilerini geliştirdiğini, hayal dünyalarını zenginleştirdiğini ve 
psikomotor becerilerini geliştirdiğini belirtmişlerdir. Öğretmen adaylarının çoğu seramik eğitiminin ortaokullarda ders olarak 
verilmesi gerektiğini belirtmiştir. Bu tema altında ise öğretmenlerin çoğu öğrencilerin el becerilerini ve yaratıcılıklarını geliştireceği 
için seramik eğitimi dersinin ortaokullarda olması gerektiğini belirtmişlerdir. Öğretmen adaylarının ikisi tarafından ortaokullarda 
seramik eğitimi dersinin verilmemesi gerektiği belirtilmiştir. Öğretmenler adayı tarafından bunun sebebi olarak; öğrencilerin 
seviyelerine uygun olmadığı belirtilmiştir. Öğretmenlerin çoğu seramik eğitimin etkili ve verimli olabilmesi için atölye olmalı 
önerisini geliştirmişlerdir.

Anahtar Kelimeler: sanat, sanat eğitimi, seramik, seramik eğitimi
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The purpose of this study is to examine in depth the opinions of candidate teachers who study at the art teaching department 
on ceramics education.In this respect, the answers for the following questions have been sought:

1.  What is the perception of candidate teachers on ceramic education?
2.  According to candidate teachers what is the contribution of ceramics education to them?
3.  What is the opinion of the candidate teachers, in the event that they are assigned, on which exercises related to ceramics 

education they will implement and why they would choose those exercises?
4.  According to the candidate teachers, what are the contributions of ceramics education to the students?
5.  What are the opinions of candidate teachers on teaching ceramics in secondary schools?
6.  What are the proposals brought forward by the candidate teachers to make ceramics education efficient and productive?
The qualitative research model was used in the research. The phenomenological design as one of the qualitative research 

designs was used in this research.According to Creswell (2007) phenomenology defines the joint meaning of lived experiences gained 
by several persons in relation to a phenomenon or concept.The phenomenon examined in this research is ceramics education.The 
participants of the research consist of 11 candidate teachers who are receiving their education during the academic year of 2015–2016 
at the Art Teaching Department of Dicle University.From the purposeful sampling methods, criterion sampling method was used 
in the research.Criterion sampling method may be formed by persons, events, objects or situations possessing certain qualifications.
In that case, sampling is made from units that meet the criterion determined for the sampling (Büyükoztürk, Cakmak, Akgün, 
Karadeniz & Demirel, 2010).In this research, participants having taken lessons in relation with ceramics education were determined 
as a criterion.The reason for designating this as a criterion was the thought that healthier information would be drawn from 
candidate teachers who had taken ceramics education courses.8 of the participants are female and 3 are male.Interview, is one of the 
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most frequently used data collection methods in qualitative research.From the interviewing methods,the semi-structured interview 
was used in this research.Semi-structured interviews are the most frequently used data collection methods in phenomenological 
research(Sart, 2015).There is one question to determine the genders of the participants in the semi-structured interview form and 
five open-ended questions to determine their views on ceramics education.Open-ended questions are prepared by screening the 
literature and taking the opinions of two candidate teachers in art teaching.The interview form was given its final form by asking 
the opinion of a faculty member from the Art Teaching Department at Dicle University.The research was made between the dates 
of 18-22.04.2016.Each interview lasted for 20 minutes in average.Descriptive analysis was used in the data analysis.The descriptive 
analysis is made on the basis of questions, subjects or themes stated in the data collection tools such as observation, interview and 
documents(Ekiz, 2009: 75).Data obtained from the descriptive analysis are summarized and interpreted according to previously 
determined themes. Answers given by the teachers have been examined and coded one by one and these codes were presented 
around themes determined in advance.The opinions of the candidate teachers were given in order with numbers (OA:1= Candidate 
Teacher 1)and stated in the findings section.

Lincoln and Guba (1985)have determined four methods to ensure validity and trustworthiness in a qualitative analysis.These 
are:credibility, transferability, dependability and confirmability.To achieve credibility in the research, the research was presented to 
two faculty members who have experience in qualitative analysis at the Universities of Dicle and Cukurova Universities and certain 
arrangements were made in line with the opinions of the experts (Merriam, 2009).To ensure transferability, quotations were made 
in relation to each of the themes and these quotations were mentioned in the findings section(Yildirim& Simsek,2011).To ensure 
the dependability of the research,the findings obtained in the research were presented to the reader in full without any comment 
or generalization.To achieve confirmability of the research, raw data and coding obtained are kept by the researchers to enable 
examination by those who are concerned. 

In the research,and effort was made to understand the candidate teacher’s perception of ceramics education.As a result of the 
research, most of the candidate teachers perceive ceramics education as an imagination developing branch of art.Ceramics education 
develops the imagination of individuals.When they fabricate ceramics,individuals are able to create woks that are in line with their 
imaginary world. In fact, the study performed by Kacar(2010) also states clearly that ceramics education develops the student’s 
imagination.This conclusion also is supportive of the result of this research.Most of the candidate teachers have stated that ceramics 
education could benefit their professional development.In the research,the opinions of the candidate teachers on which works in 
relation with ceramics education they will perform when they will be assigned and why they have selected those works was also 
taken.As a result of the research, most of candidate teachers have indicated that they would use the wick method and plate method.
Candidate teachers have indicated that their reason for selecting these methods is their suitability to the development properties of 
the children,that they would develop their manual skills,take pleasure from the lessons, that it would not require much effort,develop 
their imagination, increase their motivation and wish to participate to the courses, that their psychomotor skills would develop, 
that it would enable them to act comfortably and their creativity would develop.Most of the candidate teachers have stated that the 
ceramics education develops manual skills of students, enriches their imagination and develops their psychomotor skills.Most of the 
candidate teachers have indicated that ceramics education should be given at the secondary schools.Whereas under this theme most 
of the teachers have indicated that ceramics education should be given at the secondary schools because it would develop the manual 
skills and creativity of most of the students.Two of the candidate teachers have indicated that ceramics education should not be given 
at the secondary schools.Candidate teachers have indicated that it was unsuitable to the level of the students.Most of the teachers have 
proposed that for efficient and productive ceramics education it should be made as a workshop.

Keywords: art, art education, ceramics, ceramics education
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Giriş
Öğretmen yetiştirme ve öğretmen eğitimi birçok yönden son zamanlarda sık çalışılan konular arasında yer almıştır. Son 

zamanlarda Türkiye’de de öğretmen eğitimi standartlarını belirlemek için çeşitli araştırmalar yapılmakta, raporlar yayınlanmakta, 
projeler için hibeler tahsis edilmekte ve eğitimler düzenlenmektedir. Fakat “öğretmenin öğretmeni” görevindeki öğretmen eğiticisi 
(teacher educator) hala literatürde tüm yönleriyle ele alınmış değildir. 

Öğretmen eğiticileri, öğretmenlere sağlam temellere dayanan profesyonel bilgi ve beceri ile sürekli bir profesyonel 
gelişim sağlamakla yükümlüdürler. Ayrıca öğretmen eğitimcisi, öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının öğrenmesine aktif 
bir şekilde yardımcı olan kişidir. Fakat öğretmen eğiticisi, farklı ülkelerde, hatta aynı ülke ve kurumlarda dahi farklı şekillerde 
anlaşılabilmektedir. Öğretmen eğitimcileri denildiğinde; yükseköğretimde eğitim bilimleri derslerinin, alan derslerinin ve diğer ilgili 
derslerin öğretiminden sorumlu akademik personel, eğitim araştırmacıları, öğretmenlik formasyonu programı sağlayan kurumlara 
bağlı okullardaki uygulamadan sorumlu yöneticiler, diğer okullardaki uygulamayı düzenleyen yetişmiş ve deneyimli öğretmenler, iş 
başı eğitim yeterlik sürecindeki öğretmen adaylarını denetleyen eğiticiler (danışmanlar, koordinatörler, rehberler) ve iş başı eğitim 
yeterlik sürecinde yardımcı olan kişiler anlaşılmaktadır. Bundan dolayı öğretmen eğiticilerinin oldukça heterojen bir grup olduğu 
söylenebilir. 
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Araştırmalar, öğrenci başarısındaki en önemli faktörlerden birinin öğretmen olduğunu, öğrencinin öğrendikleri ile öğretmenin 
niteliği arasında doğrudan bir ilişki olduğunu ve yetersiz bir öğretmenin öğrenenler üzerinde olumsuz etkilerinin olabileceğini 
ortaya çıkarmıştır. Dolayısıyla eğitimciler ile eğitimle ilgili kurum ve kuruluşlar, nitelikli eğitimi sağlayacak öğretmenleri yetiştiren 
öğretmen eğiticilerinin niteliklerini belirlemek için belli standartlar oluşturma çabası içerisinde olmuşlardır. Amerika Birleşik 
Devletleri’nde yer alan Öğretmen Eğitimcileri Derneği öğretmen eğitimcileri için bazı standartlar belirlemek için çalışmalara 
başlamış ve belirlenen standartlar dernek tarafından onaylanmıştır. Öğretmen Eğitimcileri Derneği’ne göre öğretim, kültürel yeterlik, 
bilim, profesyonel gelişim, program geliştirme, işbirliği, öğretmen eğitimi mesleği ve vizyonu, öğretmen eğiticilerini öğretmenlerin 
eğitiminden sorumlu diğer profesyonellerin rollerinden ayırmaya yardımcı olmaktadır. Hollanda, Avusturya, İsrail ve ABD’nin 
öğretmen eğiticisine yönelik olarak belirlemiş oldukları standartlar karşılaştırıldığında temel gereksinimlerin birbiriyle örtüştüğü 
görülmektedir. 

Türkiye’de bu konuda yapılan çalışmalar az olmasına karşın, uluslararası literatürde “öğretmen eğiticisi”ni konu edinmiş 
çalışmaların sayısının giderek arttığı söylenebilir. Uluslararası literatürde yapılan çalışmalarda öğretmen adaylarının pedagojik 
gelişimlerinde, rehberliklerinde ve denetimlerinde rol oynayan öğretmen eğiticilerinin kişisel gelişimlerindeki temalar, süreçler 
ve eğilimler; ilköğretim öğretmen eğitimi dersleri üzerinde çalışan öğretmen eğitimcilerinin profesyonellikleri; öğretmen eğiticisi 
olmanın hem bir araştırmacı hem de uygulamacı olmayı gerektirdiği ve bu yolda izlenmesi gereken adımlar; bireysel çalışma 
Yönteminin öğretmen eğitiminde tüm bilinmesi gerekenler hakkında esas kaynak olması ve öğretmen eğiticisinin kendisini 
geliştirmesinde alternatif bir yol olarak kullanılması gerektiği; öğretmen eğiticilerinin kişisel gelişimlerine yönelik alt kimlikleri; 
öğretmen eğitiminin doğası, öğretmen eğiticisinin nasıl olması gerektiği, öğretmen eğiticisinin mesleki gelişimi ve bu gelişimde 
rol oynayan faktörler yer almaktadır. Türkiye’de de öğretmen eğiticisi hakkında birkaç çalışma bulunmaktadır. Bu çalışmalarda ise 
öğretmen eğiticilerinin sahip oldukları ve olması beklenen özellikler; daha özel olarak öğretmen eğiticilerinin mesleki gelişime 
bakışları ve tanımları, katıldıkları mesleki gelişim etkinlikleri, mesleki gelişime yönelik destekleri ve engelleri incelenmiştir.

Amaç
Bu araştırma, öğretmen eğiticilerinin standartlarını belirlemek amacıyla tasarlanmıştır. 
Yöntem
Öğretmen eğiticilerinin standartlarını belirlemek amacıyla tasarlanan bu araştırma tarama modeline göre desenlemiştir. 
Çalışma Grubu
Türkiye’deki eğitim fakültelerinin farklı bölümlerinden öğretmen eğitimi konusunda çalışmaları olan yaklaşık 600 öğretim 

üyesinin araştırmanın çalışma grubunu oluşturması planlanmaktadır. 
Veri Toplama Aracı
Araştırmacılar tarafından geliştirilmesi planlanan “Öğretmen Eğiticisi Standartları Ölçeği” kullanılacaktır. Ölçek geliştirme 

aşamasında öncelikle konuya ilişkin literatür taraması yapılmıştır. Amerikan Eğitimciler Derneği’nin belirlemiş olduğu standartlar ve 
bu konuda yapılmış literatürdeki çalışmalardan faydalanılarak 68 maddelik bir madde havuzu oluşturulmuştur. Madde havuzundaki 
maddeler için üç uzmandan görüş alınmıştır. 

Uzman görüşleri dikkate alınarak maddelerde gerekli değişiklikler yapılmıştır. Uzman görüşlerine göre düzenlenen 
maddeler, bir devlet üniversitesinin farklı bölümlerinde görev yapan öğretim üyelerine uygulanmıştır. Herhangi bir problemle 
karşılaşılmadığından ölçeğin mevcut haliyle uygulanmasına karar verilmiştir. Ölçekteki maddelere katılma düzeyini belirtmek için 
5’li Likert (Kesinlikle Katılmıyorum “1”, …………………… Kesinlikle Katılıyorum “5”) tipindeki dereceleme ölçeği kullanılmıştır.

Verilerin internet ortamında hazırlanan form aracılığıyla, çalışma grubunda yer alan öğretmen eğiticisine mail yoluyla 
gönderilerek toplanması planlanmaktadır. 

Verilerin Analizi
Araştırmaya Türkiye’deki eğitim fakültelerinin farklı bölümlerinden öğretmen eğitimi konusunda çalışan öğretim üyelerinin 

katılması planlanmaktadır. Gelen yanıtlara göre ölçeğin geçerlik ve güvenirlik çalışmaları yapılacaktır. Ölçeğin yapı geçerliğinin 
ve güvenirliğinin istatistiksel olarak belirlenmesinde; madde analizi, açımlayıcı (AFA) ve doğrulayıcı faktör analizi (DFA) ve 
Cronbach’s Alpha güvenirlik katsayısı hesaplamalarının yapılması planlanmaktadır. Açımlayıcı Faktör Analizi yapmadan önce, 
maddeler arasındaki korelasyon matrisinin faktör analizine uygunluğunu belirlemek için Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett 
testi ile test edilecektir. Daha sonra, ölçeğin yapı geçerliğini belirlemek için faktör analizi yapılacak ve faktör analizi uygulamasında 
verilerin yorumlanması için varimax eksen döndürme tekniği uygulanacaktır. Doğrulayıcı faktör analizinde ise, verilerin uyumunu 
sınamak için Ki kare, sınanan modelin Karşılaştırmalı Uyum İndeksi (Comperative Fit Index) CFI, modelin açıklanan kovaryans 
ile gözlenen kovaryansları arasındaki farkların ortalamasını veren Standardize Edilmiş Hataların Ortalama Karekökü (Standartized 
Root Mean Square Resudual) SRMR, Yaklaşık Hataların Ortalama Kare Kökü (Root Mean Square Error of Approximation) RMSEA, 
Normalleştirilmemiş Uyum İndeksi (Non-Normed Fit Index/ Tucker-Lewis Index-NNFI) gibi değerler incelenecektir. 

Ölçek geliştirme çalışmasından sonra ise, elde edilen verilerin analizinde normallik varsayımlarının karşılanması durumunda 
parametrik testlerin, karşılanmaması durumunda ise parametrik olmayan testlerin kullanılması planlanmaktadır. Araştırmanın 
verileri analiz edildikten sonra sonuç, tartışma ve önerilere yer verilecektir.

Anahtar Kelimeler: öğretmen eğitimcisi, öğretmen eğitimcisi standartları, ölçek geliştirme
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An Examination of Standards for Teacher Educators in Turkey

Adnan Küçükoğlu, Adnan Taşgın, Bülent Dönmez
Atatürk University, Department of Educational Sciences, Division of Curriculum and Instruction, Erzurum

Introduction
Recently, teacher training and education has been one of the most common studies from different point of views. Recently, 

there have been studies of standards for teacher training and education; reports have been published; grants for projects have been 
assigned; and trainings have been organized. However, teacher educator who is “teacher of a teacher” hasn’t been a topic which has 
been discussed in all aspects yet. 

Teacher educators are supposed to provide teachers with knowledge and skills as well as continuing professional development. 
Moreover, they are those who actively facilitate the (formal) learning of student teachers and teachers. However, the profession of 
teacher educator is understood very differently in different countries, and even within the same country or the same institution. The 
various profiles of teacher educators include academic staff in higher education who are teachers of education, academic staff in 
higher education who are teachers of school subjects other teachers of didactics or general courses, education researchers, supervisors 
of practice in schools closely linked to initial teacher education institutes, trained and experienced teachers supervising practice in 
other schools, tutors (counsellors, coordinators, mentors, guides etc.) supervising prospective teachers at the “on-the-job” qualifying 
phase, networks of supporters in the “on-the job” qualifying phase. So, teacher educators are, thus, a very heterogeneous group. 

Researches have shown that the most important factor in terms of student achievement is the teacher; there is a clear 
relationship between students’ learning and the quality of their teachers, and a weak teacher can actually have a deleterious impact 
on learners. Thus, institutions and organizations of education have been working to set standards for determining qualities of 
teacher educators who are training high quality teachers. In the United States, the Association of Teacher Educators (ATE) has had 
teacher educator standards in place since 1992. According to ATE, these standards for teaching, cultural competence, scholarship, 
professional development, program development, collaboration, public advocacy, teacher education profession, and vision, help 
to distinguish the role of teacher educators from the role of other professionals in the education of teachers. In a comparison of 
teacher educator standards from the Netherlands, Australia, Israel, and the United States, it was found that a great overlap among 
“the main requirements” including model teaching, research and scholarship, leadership in the profession, and ongoing professional 
development. 

Although the studies in Turkey are quite few, it could be said that the studies of “teacher educators” are gradually increasing 
in international literatüre. Studies in international literatüre includes themes, processes and trends in personal developments taking 
an active role in pedagogical developments, guidance and inspection of teacher candidates; professionalism of teacher educators 
studying on primary preservice education; the fact that being a teacher educator requires to be both a researcher and a pragmatist 
and the steps to be followed in this context; that the individual study method is the main source of all the must-know things and 
it must be used as a an alternative method in self-improvement of teacher educators; sub-identities of teacher educators regarding 
self-improvement of teacher educators; nature of teacher education, how to be a teacher educator, and professional development of 
teacher educators and factors taking part in this development There are a few studies of teacher educators in Turkey. In these studies 
there are the qualities teacher educators have and the ones they are expected to have; views and descriptions of teacher educators for 
professional development; professional development activities they attended; and supports and barriers for professional development 
were examined.

Aim
This research was designed to determine standards for teacher educators.
Method
This research designed to determine standards for teacher educators was designed in survey research model.
The Sample
About 600 faculty members from different faculties of education in Turkey having studies of teacher educators is the sample 

of the study.
Data Collection
“Standards for Teacher Educators Scale” which is expected to be developed by the researchers will be used. İn the stage of scale 

development, firstly literature review was made. An item pool consisting of 68 items was prepared by benefiting from the standards 
American Educators Association set and examining the studies with the same topic. 3 expert opinions were received for the items of 
the item pool. 

Based on the expert opinions, necessary changes for the items were made. The items revised according to the expert opinions 
were performed on facult members from different faculties of a state university. As the researchers didn’t face with any problems, 
it was decided that the scale could be carried out without any change. To determine the level of participation, 5 point likert scale 
(Absolutely disagree “1……….. Absolutely agree 5” was used. The data is planned to be collected by an online form by sending 
e-mails to the teacher educators in the sample. 

Data Analysis 
It is expected that faculty members from different faculties of education in Turkey having studies of teacher educators will 

participate the research. According to the received replies, reliability and validity of the scale will be made. For determining reliability 
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and validity of the scale statistically; item analysis, explaratory and confirmatory factor analysis and Cronbach Alpha reliability 
coefficient will be made. Before explaratory factor analysis, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett test will be used to determine 
if correlation matris among items complies with factor analysis. Afterwards, to determine the construct validity of the scale factor 
analysis will be made and varimax axis rotation technique will be carried out. As for confirmatory factor analysis, values like chi 
square, Comperative Fit Index (CFI), Standartized Root Mean Square Resudual (SRMR), Root Mean Square Error of Approximation 
(RMSEA), Non-Normed Fit Index/ Tucker-Lewis Index (NNFI) will be examined to test data fit. 

After the scale development, parametric tests will be used if the assumptions of normality are met, otherwise non- parametric 
tests will be used. After the data are analyzed, conclusion, discussion and recommendations will be included.

Keywords: Teacher educator, standards for teacher educator, scale development
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Aim
This study aimed to assess the needs of undergraduate students in a private university within the context of flipped learning 

approach.
Method
Data were collected through a questionnaire developed by the researchers in order to examine the needs of undergraduate 

students about flipped classroom in terms of motivation, course structure, and interaction dimensions from the perspectives of 
students and instructors from Faculty of Education in the university. 

Primary respondents were freshmans (n=69) who experienced in flipped learning approach over the first year of their studies 
at a private university. They were surveyed about whether the enacted flipped learning approach offered by the faculty fulfills the 
needs of the students. In addition to student participants, selected academicians (n=5) from three departments of the faculty were 
asked to rank the possible needs of learning environment designed to implement flipped learning approach. The academicians were 
asked to rank the difficulties they had faced, the expectations of their students and finally asked to rank what is needed to improve 
the approach. Descriptive analysis was conducted through IBM SPSS Statistics 23 package program. Percentages, mean and standard 
deviations were calculated for each subject. In addition, the data gathered from academicians ranking were analyzed in terms of 
frequency in order to describe the priority needs. 

Findings
Overall results indicated that the students felt motivated (in the ratio of 70%) when they instructed through flipped classroom. 

However, there are some differences among the students from different departments in terms of the level of motivation. In terms of 
course structure, the students are satisfied with course structure provided by the instructors on average level. It was also observed that 
the interaction with the content in flipped learning facilitated students learning more when compared with the traditional methods 
of instruction. More opportunity need to be provided among the students during pre-class or in- class activities. 

Most of the academicians mentioned students’ tendency to attend the classroom without doing necessary preparation (e.g. 
watching the videos) was the main difficulty that faced in implementation of flipped learning. Answers to the question ‘what are 
your students expectations about flipped learning approach?’ the academicians sorted that their students need to engage in critical 
thinking and problem-solving situations. They need to engage in collaborative decision-making process during instruction. The 
students might expect having more opportunity to show demonstrating their learning. Finally the academicians indicated the 
students might expect having better access to course material in the online system. 

The academicians also answered the question to determine the needs ‘what might be done for improving flipped-classroom 
in terms of objectives, organization, and materials?’ Primarily they ranked as increasing the students’ self-motivated learning and 
changing to the assessment process. Then they determine other needs as more usage of in-class learning activities, and increase in 
peer instruction and support. Finally they determined making better-qualified videos as another improvement. When the common 
perceptions of the students and academicians were analyzed, the needs were prioritized as in the table. 
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Need areas of undergraduate students and instructors considering the flipped learning

Need Areas Recommendations

Increase in self-motivation Length and delivery of videos should be limited

Taking better qualified videos Videos should be short and interactive. “Keeping videos under 7 minutes” should 
be rule of thumb

More opportunity for engaging in critical 
thinking and problem solving activity

Student-centered learning and 
challenge-based environment should be conducted

Increase in student-student interaction
Student-centered learning experience should be based on collaborative decision-
making and these activities should be encouraged during in-class and pre-class 
activities

Conclusion
It can be concluded from the findings that there were students need to be self-motivated in order to watch the flipped videos in 

advance. It was also observed that flipped learning itself increased the motivation level of students because motivation was increased 
by providing opportunities for personalized learning through implementing more student-centered approach. Another finding 
revealed that there was a need of changing in course structure and taking better quality videos. 

The findings also examined within departments of faculty of education. The students from Guidance and Psychological 
Counseling (GPC) department need to be motivated more than those from English Language Teaching (ELT) and Mathematics 
Education (ME) department. In terms of course structure, the students from GPC need to see more well-organized course structure 
in flipped learning approach than those from ME and ELT. Similarly, the students from GPC need more student-teacher interaction, 
student-student interaction and interaction with the content than those from ME and ELT in flipped learning approach. 

It might be suggested that in order to create better quality videos, instructors should avoid too much lecturing while flipping. 
They need to be encouraged to prepare “flowchart” video in which the system should offer different direction to students if they 
answer the quiz incorrectly. In order to promote more engagement in critical thinking and problem solving activity, the instructors 
need to avoid focusing on too much video. Instead, they need to consider the type of activities they might do in the classroom to 
increase motivation and engagement of students. The students should be provided challenge during instructional activity in the flip 
to utilize their critical thinking and problem solving activity. For instance, starting with incorrect solution might create cognitive 
conflict in the students’ minds and help them to think critically.

Keywords: course structure, flipped learning, interaction, motivation, needs assessment.
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Amaç
Bu çalışmamızın genel amacı; İngilizce öğrenen yetişkinlerin androgojik ilkelere göre görüşlerini ortaya koymaktır. Yetişkinler 

görüşlerini ortaya koyarken androgojik ilkelere uygun basamaklar, İngilizce öğrenen yetişkinlere göre düzenlenmeye çalışılmıştır.
Yöntem
Bu çalışmada nitel araştırma Yöntemlerinde sıkça kullanılan görüşme tekniği kullanılmıştır. Nitel araştırmada kullanılan 

tekniklerin çeşitli özellikleri arasında; olayı doğal ortamı içinde anlatması, duyarlılık sağlaması, araştırmacının katılımcı rolü 
üstlenmesi, bütüncül bir yaklaşıma sahip olması, katılımcıların algıları ve duygularını ortaya koyması vardır. Çalışmada, İngilizce 
eğitim almış toplam 9 yetişkin ile yarı yapılandırılmış görüşmeler yapılmıştır. Veriler betimsel analiz Yöntemiyle değerlendirilmiştir. 

Bulgular
Temalar ve her bir yetişkinin düşüncelerine ilişkin kodlamalar ve tablolar oluşturulmuştur. Temalar belirlenirken yetişkin 

eğitiminin 6 ilkesine göre belirlenmiştir. Kodların yanında parantez içerisinde bahsedilen koda kaç defa değinildiği belirtilmiştir. 
Birinci tema “Bilme İhtiyacı” olarak belirlenmiştir. Bu temada yetişkinlerin İngilizce seviyelerindeki eksiklikleri bilmeleri ve 

bunları geliştirmek isteme nedenleri ile ilgili kodlara yer verilmiştir. Bu temaya yetişkinler tarafından toplam 24 defa değinilmiştir. 
Yapılan görüşmelerde; akademik kariyer yapmak istemelerine (5), dil sınavına (2), kaynaklara ulaşmaya (2), mesleki katkıya (2), 
İngilizce öğrenme isteğine (2), kendini geliştirmeye (1), uluslararası kongreye (1), İngilizce konuşma isteğine (1), sosyal yaşamda 
geliştirmeye (1), kendini ifade edebilmeye (1), ikinci dilin gerekliliğine (1), iş yerine (1), yurt dışı seyahatine (1), İngilizceyi sevmeye 
(1), evrensel dile (1) ve Yurt dışında yardımcı olmasına (1) vurgu yapılmıştır. 
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İkinci tema “Benlik Algısı” olarak belirlenmiştir. Bu temada yetişkinlerin İngilizceyi geliştirmek istemelerinin kendi kararları 
olup olmadığı ile ilgili kodlara yer verilmiştir. Bu temaya yetişkinler tarafından toplam 22 defa değinilmiştir. Yetişkinler tarafından; 
kendi seçimim (7), akademik kariyer (3), kendini geliştirme (2), akademisyen (1), dil puan şartı (1), öğrencilik hayatı (1), toplumsal 
süreç (1), mesleki gelişim (1), sınav (1) vurgularına ek olarak kendi seçimim değil (2) diyenler bununla ilgili olarak zorunluluk (1) 
ve iş yeri (1) vurgularına yer verilmişlerdir. 

Üçüncü tema “Deneyimlerin Rolü” olarak belirlenmiştir. Bu temada daha önceden sahip oldukları İngilizce düzeylerinin 
katıldıkları kursa katkısı ile ilgili kodlara yer verilmiştir. Bu temaya yetişkinler tarafından toplam 17 defa değinilmiştir. Bu temada 
yetişkinler; katkısı yok (3), hatırlama (3), kolay kavrama (2), kelime bilgisi (2), İngilizce konuşabilme (2), üst kurdan başlama (1), 
hızlı gelişim (1), okuduğunu anlama (1), pratik yapma (1) ve tekrar yapma (1) şeklinde olduğunu belirtmişlerdir. 

Dördüncü tema “Hazırbulunuşluk” olarak belirlenmiştir. Bu temada İngilizce öğrenmeye hazır olma isteklilikleri ile ilgili 
kodlara yer verilmiştir. Bu temaya yetişkinler tarafından toplam 9 defa değinilmiştir. Yetişkinler; bu temaya istekli olmaları (9) ile 
ilgili vurgu yapmışlardır. 

Beşinci tema “Öğrenmeye Yönelim” olarak belirlenmiştir. Bu temada yetişkinlerin öğrenme yönelimleri ile ilgili kodlara yer 
verilmiştir. Bu temaya yetişkinler tarafından toplam 12 defa değinilmiştir. Bu temaya yetişkinler; iletişim (4), yetersiz hissetme (2), 
yurt dışında iletişim (2), sınav (1), yabancı film (1), akademik yazı dili (1), geliştirme isteği (1)şeklinde açıklamalar yapmışlardır. 

Altıncı tema “Motivasyon” olarak belirlenmiştir. Bu temada İngilizce öğrenmek için yetişkinleri motive eden şeylerin neler 
olduğuyla ile ilgili kodlara yer verilmiştir. Bu temaya yetişkinler tarafından toplam 25 defa değinilmiştir. Yetişkinler; akademik 
kariyer (3), yabancılarla iletişim (3), alan kaynaklarını çevirebilme (2), İngilizce film izleme (2), yabancılarla iletişim zorluğu (2), eş 
(1), okuduğunu anlama (1), konuşmaları anlama (1), evrensel dil (1), mesleki gelişim (1), eğitim hayatı (1), ülkelerle yakın ilişkiler 
(1), yurt dışında kalma (1), iş değişikliği (1), İngilizce konuşulan ortam (1), uluslar arası konferansta konuşma (1) şeklinde fikirlerini 
ortaya koyarken kendilerini motive eden şeylerin genelde dış kaynaklı olduğunu, konuşma isteği (1) ve İngilizceyi sevme (1) ile ilgili 
olarak öğrenmelerinin iç kaynaklı olduğunu bildirmişlerdir. 

Sonuç
Yapılan analizler sonucunda; “deneyimlerin rolü” adıyla nitelendirilen tema da yetişkinlerin bir kısmı daha önce sahip oldukları 

İngilizce ile ilgili deneyimlerinin kendilerine katkıları olmadığı, geçmiş deneyimlerinin katkısı olanlarda ise genelde hatırlama, kolay 
kavrama ve kelime hatırlama düzeyinde olduğu belirlenmiştir. “Benlik algısı” adıyla nitelendirilen tema da, yetişkinlerin İngilizceyi 
geliştirmek istemelerinin kendi kararları olup olmadığı ile ilgili olarak büyük çoğunluğunun kendi seçimi olduğu sonucuna 
ulaşılmıştır. “Motivasyon” olarak adlandırılan tema da yetişkinler kendilerini motive eden şeylerin genelde dış kaynaklı olduğu, 
sadece bir yetişkinin motivasyonunun iç kaynaklı olduğu o da İngilizceyi sevmesi ve kendi konuşma isteği olarak belirtilmiştir. 
“Hazırbulunuşluk” teması olarak adlandırılan tema da yetişkinlerin İngilizce öğrenmeye hazır olma isteklilikleri ile ilgili kodlara 
yer verilmiştir. Bu tema da bütün katılımcıların İngilizcelerini geliştirmek için istekli oldukları görülmüştür. Bu da yetişkinlerin 
İngilizce öğrenmek için kursa hazır olarak gittiklerinin bir göstergesi olduğu sonucuna varılabilir. “Öğrenmeye yönelim” teması 
olarak adlandırılan tema da yetişkinlerin büyük kısmı konuşma becerisi olarak yanıtlamışlardır. Onların konuşma becerilerini daha 
çok geliştirmek istemeleri ve öğrenmeye yönelmeleri, iletişim kurmada eksikliklerinin olduğu ve geliştirmek istemeleri olduğu 
sonucuna ulaşılmıştır. “Bilme ihtiyacı” olarak adlandırılan tema da katılımcıların büyük çoğunluğu İngilizceyi bilme ihtiyaçlarının 
akademik kariyer yapmak istemeleriyle ilgili olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bunun dışında yabancı dil sınavı, yabancı kaynaklara 
ulaşma, mesleki anlamda katkı, İngilizce öğrenme isteği, kendini geliştirme gibi İngilizce bilme ihtiyaçları olduğu görülmüştür.

Anahtar Kelimeler: Androgoji, Androgojik İlkeler, İngilizce Öğrenme

Evaluating the opinions of adults who learned English according to the 
androgogical principles

Berna Karakoç1, Kevser Kara1, Önder Karakoç2

1Department of Educational Sciences, Gaziantep University, Gaziantep,Turkey
2Department of Physical Education and Sport,Gaziantep University, Gaziantep,Turkey

Purpose
The purpose of this study is to determine the opinions of the adults who learned English according to the androgogical 

principles. When presenting the opinions of the adults, the stages that were suitable for the androgogical principles were organized 
according to the adults who learned English. 

Method
In this study, interview technique that is commonly used in the qualitative research method. Among the various features 

of the techniques used in qualitative research are; explaining the event in a natural environment, providing sensitivity, researcher 
takes the role of the participant, having an integrated approach, revealing the participants’ perceptions and feelings. In this study, 
semi structured interviews were conducted totally with nine teachers who learned English. Data was evaluated with the descriptive 
analysis method.
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Findings
Themes, codes related to each adult thoughts and tables were formed. Themes were determined according to the adult 

education’s six principles. Codes in the paranthesis indicated that how many times it was mentioned.
The first theme was determined as need to know. In this theme the codes were about the adults’ lack of English proficiency and 

why they want to improve them. This theme was mentioned 24 times by adults. In the interviews, adults were emphasised; want to do 
an academic career (5), foreign language examination (2), reach the sources (2), professional contribution (2) desire to learn English 
(2), self-improvement (1), international conferences (1) desire to speak english (1) improve the social life (1), express themselves 
(1), the second language requirement (1), working place (1), travel to abroad (1) like English (1 ), universal language (1) and assist 
to abroad (1).

The second theme was determined as self-perception. In this theme the codes were about to adults’ desire to improve English 
and whether they want to improve English or not. This theme was mentioned 22 times by adults. Adults were emphasised; my 
own choice (7), academic career (3), self-development (2), not my own choice (2), academician (1), the foreign language score 
requirement (1), student life (1), social processes (1) professional development (1), exam ( 1), necessity(1) and working place (1).

The third theme was determined as the role of experience. In this theme the codes were about the adults English level that 
contribute the course. This theme was mentioned 17 times by adults. Adults were emphasised; no contribution (3), recall (3), easy 
understanding (2), vocabulary (2), able to speak English (2), start to upper level (1), rapid development (1), reading comprehension 
(1), practicing (1) and repeat (1).

The fourth theme was determined as readiness. In this theme the codes were about the willingness to be ready to learn English. 
This theme was mentioned 9 times by adults. Adults were emphasised; be willing (9).

The fifth theme was determined as learning tendency. In this theme the codes were about adults’ learning tendency. This theme 
was mentioned 12 times by adults. Adults were emphasised; communication (4), feeling inadequate (2), communicating abroad (2), 
exam (1) foreign movies (1), academic literary language (1), desire to improve (1).

The sixth theme was determined as motivation. In this theme the codes were about what motivate adults to learn English. 
This theme was mentioned 25 times by adults. Adults were emphasised; academic career (3), communication with foreigners (3), 
translate relevant literature (2), watching an English movie (2), communication difficuties with foreigners (2), partner (1), reading 
comprehension (1), speech understanding (1) universal language (1) professional development (1), educational background (1), 
close relationships with countries (1), staying abroad (1), job change (1), an English-speaking environment (1), speaking at an 
international conference (1 ), desire to speak (1) and like English (1).

Result
As a result of the analyses; At the role of experience theme, it was identified that some adults english level hasn’t contributed 

at the course, some adults english level has generally contributed at the remembering, easy understanding, remembering the words 
level. At the self perception theme, it was identified that adults’ desire to improve their English level was their own choice. At the 
motivation theme, it was identified that adults were usually motivated by the external motivation but only one adult was motivated 
by intrinsic motivation for instance; love English and desire to speak English. At the readiness theme, it was identified that all adults 
were ready to learn English. At the learning tendency theme, it was identified that most of the adults were desirous to improve their 
speaking skills,had difficulties to communicate and tended to learn English. At the need to know theme, it was identified that most 
of the adults needed to learn English because they wanted to do an academic career.

Keywords: Androgogy, Androgogical Princiles, Learning English

Sosyal Bilgiler Öğretmen Adaylarının Vatandaşlık Algılarının Metafor Ve Zihin 
Haritası Analizi İle İncelenmesi

Hatice Memişoğlu, Fatih Oğuzkağan Uyar, Tuğba Doğan
Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Sosyal bilgiler eğitimi ana bilim dalı, Bolu

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0074 

Amaç
Demokratik bir toplum olabilmek için vatandaşlık eğitiminin sağlanması konusunda öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve değerleri 

kazandırmayı gerekli kılmaktadır. Öğrencilerden topluma duyarlı bireyler olmaları istenmektedir. Bu sayede; öğrenciler kanunları, 
eşitliği, adaleti, ayrımcılık yapmamayı, demokrasiyi de öğrenmektedirler. Demokratik vatandaşlık eğitimi farklılıklara saygıyı 
desteklemekte, bu şekilde yaşadığı toplumun çeşitli değerlerini kendine mal etmeyi bilerek paylaşım sağlanması hedeflenmektedir. 
Talep eden, etkin ve sorumlu vatandaşlar yetiştiremeyen toplumların, aynı zamanda gelişebilmede dinamizm sağlayan güçlerinden 
mahrum olduğu söylenebilir.

Vatandaşlık kavramı; bireye kazandırdığı haklar ve yüklediği sorumluluklar neticesinde hem birey hem de bireyin içinde 
bulunduğu toplum tarafından doğru anlaşılması ve yorumlanması gereken kavramların başında gelmektedir. Ayrıca vatandaşlık 
kavramı, yüklenilecek anlamlar bakımından çeşitliliği olan bir kavramdır. Böylece hem metafor analizi hem de zihin haritası 
Yöntemiyle bireylerin vatandaşlık kavramını nasıl gördükleri, neden böyle gördükleri ve konu kapsamındaki kavram yanılgıları 
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hakkında bilgi sahibi olunabilmektedir. Sonucunda ise kavram öğretiminde ortaya çıkan aksaklıklar ve yapılması gerekenler 
hakkında daha sağlıklı kararlar verilebilir. Yapılan bu araştırma başka bir açıdan bakıldığında ise; öğretmen adaylarının yorum 
yapabilme ve kavramları anlamlandırabilme becerilerinin ortaya konması amacına da hizmet etmektedir.

Metaforlar, kavramların veya olguların kişiler tarafından benzetmeler kullanarak ifade edilmesi sanatıdır. Zihin haritaları ise 
kavramların veya olguların kişilerin bir düşünce etrafında nasıl şekillendiğini göstermek Amaçlı kullanılan bir diyagramdır. Metafor 
ve zihin haritası Yönteminin birlikte kullanıldığı bu çalışmanın amacı, Sosyal Bilgiler öğretmen adaylarının, “vatandaşlık” kavramını 
nasıl algıladıklarını ya da vatandaşlık kavramına nasıl bir anlam yüklediklerini, geliştirdikleri metaforlar ve yaptıkları zihin haritaları 
aracılığıyla ortaya çıkarmaktır. Bu Amaç doğrultusunda oluşturulan metaforların ortak özellikleri üzerinde durularak, bunların 
sonuçlarıyla ilgili çıkarımlarda bulunulmuştur. 

Yöntem
Araştırmada, nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Olgu bilim deseninden yararlanılmıştır. Algılar, yönelimler ve kavramların 

araştırılması bu çalışma desenine uygundur. Elde edilen veriler içerik analizi Yöntemiyle çözümlenmiştir. Araştırma verileri yarı 
yapılandırılmış açık uçlu soru formu aracılığıyla toplanmıştır. Formda öğretmen adaylarının “vatandaşlık …………. benzer; 
çünkü…………….” cümlesini tamamlamaları istenmiştir. Formun devamında da öğretmen adayları tarafından doldurulması 
istenen vatandaşlık kavramıyla ilgili bir zihin haritası eklenmiştir. Katılımcıların oluşturdukları metaforlar, açıklamaları ve zihin 
haritasından elde edilen kavram ve olgular araştırmanın temel veri kaynağını oluşturmuştur. Üretilen tüm metaforlar ve gerekçeleri 
incelenerek ortak özellikleri tespit edilmiş ve bunları temsil edebileceği düşünülen temalar oluşturulmuştur. Zihin haritalarından 
elde edilen verilerin ise frekans sayıları hesaplanmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu Eğitim Fakültesi, Sosyal Bilgiler Ana Bilim 
Dalı’nda öğrenim gören 64 öğretmen adayı oluşturmaktadır.

Bulgular
Bulgularımıza göre araştırmaya katılan 64 Sosyal Bilgiler öğretmen adayı toplam 46 metafor geliştirmiştir. Katılımcıların 

oluşturdukları metaforlar, açıklamalarından elde edilen kavram ve olgular araştırmanın temel veri kaynağını oluşturmuştur. 
Üretilen tüm metaforlar ve gerekçeleri incelenerek ortak özellikleri tespit edilmiş ve bunları temsil edebileceği düşünülen temalar 
oluşturulmuştur. Oluşturulan metaforlar kendi aralarında 13 kategoride değerlendirilmiştir. Bu kategoriler sırası ile; “sorumluluk 
sahibi, çalışkanlık olarak vatandaşlık”, “bir kahramanlık ve vatanseverlik olarak vatandaşlık”, “tamamlayıcı öğelerin birleştiricisi olarak 
vatandaşlık”, “önemli ve olmazsa olmaz olarak vatandaşlık”, “özgürlük ve bağımsızlık olarak vatandaşlık”, “bağlılık olarak vatandaşlık”, 
“devlet politikalarına göre değişen vatandaşlık”, “sembol ve sahip çıkılması gerekli olarak vatandaşlık”, “devletin sömürdüğü kişi olarak 
vatandaşlık”, “geliştiren ve yönlendiren olarak vatandaşlık”, “eşitlik olarak vatandaşlık”, “gereksiz bir ders olarak vatandaşlık”, “zor ama 
mutluluğa götüren olarak vatandaşlık” şeklinde belirlenmiştir. Bu kategorilerden sırasıyla şu ikisi tüm metaforların çoğunluğunu 
oluşturmaktadır. Bu kategoriler; “sorumluluk sahibi, çalışkanlık olarak vatandaşlık”(metafor sayısı = 11, metafor frekansı = 14 ), 
“bir kahramanlık ve vatanseverlik olarak vatandaşlık” (metafor sayısı = 7, metafor frekansı = 12) şeklindedir. Öğretmen adaylarının 
vatandaşlık kavramıyla ilgili geliştirdikleri metaforlarda vatandaşlık kavramı en çok sırasıyla Atatürk(6), ağaç(5), köpek(3), kuş(3), 
karınca(3) kavramlarına benzetilmektedir. 

Araştırmada öğretmen adayları tarafından vatandaşlık kavramıyla ilgili yapılan zihin haritası kısmında öğretmen adaylarının 
kullandıkları kavramlardan en az 10 kez yazılanlar ve yukarısı değerlendirmeye alınmış ve elde edilen Bulgulara göre, Sosyal Bilgiler 
öğretmen adayları tarafından en çok yazılan kavramlar sırasıyla “sorumluluk (54), hak(45), vatan(37), özgürlük(34), saygı (30), 
adalet (24), demokrasi(23), devlet(22), sevgi(22), bilinç(21), birey(21), millet(21)” şeklindedir. 

Sonuç
Yapılan çalışmada öğretmen adaylarının vatandaşlık bilgilerinin ve algılarının genel olarak olumlu olduğu görülmektedir. 

Yapılan araştırmada Sosyal Bilgiler öğretmen adaylarının vatandaşlık kavramına ilişkin oluşturdukları metaforlar incelendiğinde, 
büyük çoğunluğunun somut kavramlardan yola çıkarak metafor oluşturdukları dikkat çekmektedir. Atatürk, ağaç, köpek, kuş, 
karınca, saat, kimlik, tren, çarkın bir dişlisi, tohum, halat, meyve, limon, şemsiye, lego parçası, toprak, at, araba motoru, başparmak, 
aslan, bayrak, inek, türlü yemeği, kitap, kurt, iğne, terazi, çöp kutusu vs. kavramları bu duruma örnek olarak gösterilebilecek 
kavramlardandır. Bu durum araştırma yapılan öğretmen adaylarının soyut konuları somut bir şekilde ifade etme becerilerinin 
gelişmiş olduğunu göstermektedir.

Araştırmamızın diğer bir kısmını oluşturan zihin haritası kısmında ise Sosyal Bilgiler öğretmen adaylarının büyük bir kısmı 
zihin haritalarını doldururken bir vatandaşta bulunması gerekli olan özellikleri göz önünde bulundurdukları anlaşılmaktadır. Bu 
kısımda elde edilen Bulgular öğretmen adaylarının vatandaşlık olgusu kapsamındaki kavramları ve bir vatandaşta olması gerekli olan 
özelikleri yeterli düzeyde bildiklerini göstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Anahtar Sözcükler: Vatandaşlık, Metafor, Zihin Haritası, Sosyal Bilgiler, Öğretmen Adayları
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Examining the citizenship perceptions of social studies teacher candidates with 
metaphor and mind map analysis

Hatice Memişoğlu, Fatih Oğuzkağan Uyar, Tuğba Doğan
Abant İzzet Baysal University, Division of Social Sciences Education, Bolu

Object
The concept of citizenship is the leading of terms that should be understood and interpreted right both by the individual 

and the society in which the individual lives as a result of the rights and responsibilities ensured for the individual. In addition, the 
“citizenship” notion has variations in terms of the meanings to be assigned. Thus, both with the metaphor analysis and the mind 
map methods, information about how people see the citizenship notion, why they it in that way and the misconception within the 
subject can be gathered. As a result, healthy decisions on the problems emerging in concept management and the steps to be taken 
can be taken. When investigated from another aspect, this study serves for teacher candidates to show their abilities in interpreting 
the issues and in meaning the terms.

Metaphor is the art of stating the concepts or terms by people with the use of simile. Mind maps are the diagrams used with 
the aim of showing the shaping of concepts or terms around the ideas of people. The object of this study which we conduct by using 
both the metaphor and mind map methods with Social Sciences teacher candidates is to reveal how the Social Studies teacher 
candidates perceive the “citizenship” term or how they mean the “citizenship” term, to express the defective or wrong information 
about this decision via developed metaphors and created mind maps. By elaborating the metaphors created in line with this object, 
the implications are made regarding the results of them. 

Method
In this research, the phenomenology design among the qualitative research methods was used. Collected data was analyzed 

with the content analysis method. The research data was collected in semi-structured and open ended question forms. In the form, 
the teacher candidate were asked to fill the sentence of “Citizenship is similar to ………, because, ……………”. In the next part 
of the form, a mind gap regarding the citizenship concept to be filled by the teacher candidates was added. Metaphors formed by 
respondents, their explanations and concept and phenomenon obtained from the mind map constituted the data resource of the 
research. Content analysis method was utilized in analysis of the collected data. All generated metaphors and their rationales were 
examined to determine their common characteristics; the themes considered to represent them were structured. Frequency of data 
obtained from the mind maps was estimated.The study group of research was constituted by 64 teacher candidates having Faculty of 
Education, Department of Social Studies. 

Findings
According to our findings, totally 46 metaphors were developed by 64 Social Studies teacher candidates participating in the 

research. The metaphors generated by participants the concepts and notions collected through the explanations created the basic 
data resource of research. By examining all the stated metaphors and their justifications, the common features were determined 
and the themes thought to represent them were created. The generated metaphors were assessed in 13 categories. These categories 
are respectively “citizenship as being a responsible and hardworking person”, “citizenship as heroism and patriotism”, “citizenship as 
being the unifier of supplementary terms”, “important and indispensable citizenship”, “citizenship as freedom and independence”, 
“citizenship as loyalty”, “citizenship by state policies”, “citizenship as symbol and as a value to be protected”, “citizenship as being 
the person exploited by state”, “citizenship as developer and leader”, “citizenship as equality”, “citizenship as a redundant lesson”, 
“citizenship as a difficult way leading to happiness”. Among these categories, respectively these two ones constituted most of the 
metaphors: “citizenship as being a responsible and hardworking person” (number of metaphors = 11, frequency = 14), “citizenship as 
heroism and patriotism” (number of metaphors = 7, frequency = 12). 

In metaphors created by teacher candidates about citizenship, the “citizenship” concept was generally simulated to Atatürk (6), 
tree (5), dog (3), bird (3), ant (3). 

In addition to our research, the statements that were given by teacher candidates for at least 10 times and more were also 
assessed within the mind map part regarding the citizenship concept and according to the findings the concepts written by Social 
Studies teacher candidates were respectively “responsibility (54), right (45), homeland (37), freedom (34), respect (30), justice (24), 
democracy (23), state (22), love (22), consciousness (21), individual (21), nation (21)”. 

Conclusion
In the conducted study, it is understood that the citizenship information and perceptions of Teacher Candidates are positive 

in general. In the implemented research, when metaphors generated by Social studies teacher candidates regarding the “citizenship” 
concept are investigated, it is seen that most of them generated the metaphors by using the tangible concepts. Atatürk, tree, dog, 
bird, ant, clock, identity, train, a cog, seed, rope, fruit, lemon, umbrella, Lego parts, soil, horse, car engine, thumb, lion, flag, cow, 
hodgepodge, book, worm, needle, scales, waste basket, etc. are among the concepts that can be shown as example. This situation 
shows that the participant teacher candidates have good ability to define the intangible terms by using the tangible ones. 

In mind map, the other chapter of our research, it is seen that the Social studies teacher candidates take the features that should 
be carried by a citizen into consideration in filling the mind maps. Findings collected in this part show that the teacher candidates 
know the features that should be carried by a citizen and the concepts regarding “citizenship” sufficiently.

Keywords: Citizenship, Metaphor, Mind Map, Social Sciences, Teacher Candidates
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Ortaöğretim Öğrencilerinin Tarih Dersine Yönelik Tutumlarının  
Bazı Değişkenlere Göre Araştırılması

Şükran Altunç Aydın
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Kız İmam- Hatip Lisesi, Adıyaman

Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0077 

Amaç
Tarih dersi dünya vatandaşlığı için eğitimde hayati öneme sahiptir. Öğrencilerin toplum ve toplum sorunlarını öğrenmesine 

ve bireylerin yaşama uyum sağlamasına yardımcı olur. Öğrenme ise bireyin doğduğu anda başlayıp ölümüne kadar devam eden 
ve pek çok faktörün etkili olduğu karmaşık bir süreçtir. Öğrencilerin tarih dersini öğrenmelerini etkileyen unsurların bilinmesi, 
öğrencilerin tarihi anlamlı biçimde öğrenmeleri için oldukça önemlidir. Öğrenmeyi etkileyen unsurlardan biri olan tutum, bireylerin 
bir konuya, duruma veya olaya yönelik geliştirmiş oldukları olumlu ya da olumsuz tavır olarak izah edilebilir. Bu çalışmanın genel 
amacı ortaöğretim öğrencilerinin tarih dersine ilişkin tutum düzeyini belirlemektir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt 
aranmıştır. 

1.  Araştırmaya katılan Ortaöğretim öğrencilerinin tarih dersine yönelik tutumları hangi düzeydedir.
2.  Araştırmaya katılan öğrencilerin tarih dersine yönelik tutumları sınıf düzeyine göre farklılaşmakta mıdır?
3.  Araştırmaya katılan öğrencilerin tarih dersine yönelik tutumları ailede tarihe ilgisi olma ve olmama durumuna göre 

değişmekte midir?
4.  Araştırmaya katılan öğrencilerin tarih dersine yönelik tutumları okul başarılarına göre değişmekte midir?
5.  Araştırmaya katılan öğrencilerin tarih dersine yönelik tutumları anne- baba eğitim düzeyine göre değişmekte midir?
Yöntem
Bu araştırmada araştırmanın hedefine uygun olarak nicel araştırma Yöntemlerinden biri olan betimsel tarama kullanılmıştır. 

Böylece öğrencilerin tarih dersine yönelik tutumlarını etkileyen etkenler belirlenip yorumlanacaktır. Araştırmanın evrenini 
Adıyaman İli Merkez Mehmet Akif Ersoy Kız İmam-Hatip Lisesi öğrencileri örneklemini ise 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı II. 
Yarıyılda öğrenim gören 101 gönüllü öğrenci oluşturmaktadır. Veri toplama aracı olarak ortaöğretim öğrencilerinin tarih dersine 
yönelik tutumlarını belirlemek amacıyla Safran (2016) tarafından geliştirilen “Tarih Dersi Tutum Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek likert 
tipi 5’li derecelendirme ölçeğinde yapılandırılmış olup 10’u olumlu, 10’ u olumsuz olmak üzere 20 maddeden oluşmuştur. “Hiç 
katılmıyorum” (1), “Katılmıyorum” (2), “Karasızım” (3), “Katılıyorum” (4), “Tamamen katılıyorum” (5) seçeneklerini içermekte olup 
seçenekler olumsuzdan olumluya doğru puanlanmıştır. Ölçeğin Cronbach-alpha değeri 0,86 olarak hesaplanmıştır. Araştırmada 
tarih tutum ölçeği dışında diğer bir veri toplama aracı olarak kişisel bilgi formu kullanılmıştır. Kişisel bilgi formundan öğrencilerin 
sınıfı, anne - baba eğitim düzeyi, okul başarı durumu, ailede tarihe ilgi duyanların var olup olmaması öğrenilmeye çalışılmıştır. Veri 
toplama araçlarının uygulanmasından sonra elde edilen veriler SPSS paket program kullanılarak, bilgisayar ortamında istatiksel 
işleme tabi tutulmuş bu bağlamda verilerin frekans ve yüzde değerleri hesaplanmış, değişkenlerin durumuna göre t-testi ve tek yönlü 
varyans analizleri yapılmıştır. 

Bulgular ve Sonuç
Araştırmanın aracı kapsamında elde edilen Bulgulardan orta öğretim öğrencilerinin tarih dersine ilişkin tutum puanlarının 1.40 

ile 5.000 puan arasında değiştiği ve aritmetik ortalamasının 3.42 olduğu saptandı. Bu duruma göre araştırmaya katılan ortaöğretim 
öğrencilerinin tarih dersine karşı olumlu tutuma sahip oldukları ifade edilebilir. Sınıf düzeyine göre öğrencilerin tarih dersine yönelik 
tutumları incelendiğinde elde edilen Bulgular “11. Sınıf - 9. Sınıf ” (P = 0.006) ve “11. Sınıf - 10. Sınıf ” (P = 0.002) arasında anlamlı 
fark olduğu; “11. Sınıf-12. Sınıf ” ve “9. Sınıf - 12. Sınıf ” arasında anlamlı bir fark olmadığı saptanmıştır. Ayrıca, 9. Sınıf öğrencilerinin 
tarihe ilişkin tutum puan ortalamalarının diğer sınıflara oranla daha düşük olduğu belirlendi. Bunun nedeni, 9. Sınıf tarih dersi 
müfredatının bireyin yaşadığı hayattan kopuk olması ve dolayısıyla günümüzle ilişkilendirilmemesi olarak görülebilir. Araştırmaya 
katılan öğrencilerin tarih dersine ilişkin tutum puanları aile fertlerinin tarihe ilgisi olma ve olmama durumuna göre incelendiğinde, 
ailesinde tarihe karşı ilgisi olan fertlerin bulunduğunu belirten öğrencilerinin lehine istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu 
görüldü (P = 0.001). Bu bulguya göre, ailede tarihe ilgi duyan başka bireylerin olmasının öğrencilerin tarih dersine yönelik olumlu 
tutum geliştirmelerine katkı sağladığı söylenebilir. Ailede tarihe ilgi duyan bireylerin bulunması, ailede tarihle ilgili konuşmaların 
yapılmasını, tarihle ilgili programların izlemesini ve süreli yayınların takip edilmesini, bundan dolayı da öğrencilerin tarih dersine 
yönelik olumlu tutum geliştirmelerine katkı sağlayacağı ifade edilebilir. Öğrencilerin başarı durumlarına göre tarih dersine yönelik 
tutumları analiz edildiğinde “iyi - zayıf ” (P = 0.001) ve “orta – zayıf ” (P = 0.003) arasında istatistiksel olarak anlamlı fark olduğu 
görülmüştür. Başarı durumlarını “iyi” ve “orta” olduğunu belirten öğrencilerin tarihe ilişkin tutum puanları arasında istatistiksel 
olarak anlamlı fark olmadığı tespit edilmemiştir (P = 0.529). Bu bulguya göre başarı düzeyi yüksek öğrencilerin başarı düzeyi düşük 
öğrencilere göre tarih dersine yönelik daha olumlu tutuma sahip oldukları ifade edilebilir. Alan yazın incelendiğinde de öğrencilerin 
akademik başarıları arttıkça tarih dersine yönelik tutumlarının da arttırdığı tespit edilmiştir. Anne - baba eğitim düzeyine göre 
öğrencilerin tarih dersine ilişkin tutum puanları analiz edildiğinde anne – baba eğitim düzeylerine göre öğrencilerin tarih dersine 
ilişkin tutum puanları arasında anlamlı bir fark olmadığı belirlenmiştir. Ancak, öğrencilerin anne – baba eğitim seviyesi arttıkça tarih 
dersine ilişkin tutumlarında göreli bir artış olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Öğrencinin bir derse karşı tutumu o dersteki başarısını 
etkilediği, aynı şekilde bir derse ilişkin olumsuz tutumlarını da değişebildiği bilinmektedir. Bu nedenle öğrencilerin derslerine ilişkin 
sahip oldukları olumsuz tutumlar belirlenmeli ve olumsuz tutumların giderilmesine çalışılmalıdır. Bu araştırmada elde edilen bulgu 
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ve yorumlar, bu araştırmaya ait örneklemle sınırlıdır. Bundan dolayı tarih dersine ilişkin tutum ile ilgili orta öğretim öğrencileri 
üzerinde daha büyük örneklemde yapılacak araştırmaların faydalı olacağı söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Tarih Eğitimi, Tutum, Orta Öğretim Öğrencileri.

Investigation of the High School Students’ Attitudes toward History  
Lesson by some Variable

Şükran Altunç Aydın
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Kız İmam- Hatip Lisesi, Adıyaman

The overall objective of this study is to determine the attitude level for the high school student’s history lesson. In this study 
was used survey method. 

Population of research includes students who were studying at high school in Mehmet Akif Ersoy Anatolian Girls Imam Hatip 
High School of Adıyaman in 2015-2016 academical year. The sample of the study consists of 101 high school students in the same 
academic year.

In order to collect data Safran (2016) developed by the “History Lesson Attitude Scale” was used. Collected data were analyzed 
by using SPSS statistical programs. According to the results of this study; the attitude of high school student’s history lesson were 
found at higher mean level. According to grade level it was found to be significant differences between the attitudes of students 
towards history lesson. Also, results of the study indicated that there is a significant difference in terms of students’ history lesson 
attitude scores related to students’ academic achievement. On the other hand the study showed that there is no significant difference 
in terms of students’ history lesson attitudes related to father and mother education level.

Keywords: History Education, Attitude, High School Student

Öğretmen Adaylarının Öğretme-Öğrenme Sürecini Planlama, Uygulama Ve 
Yönetme Yeterliklerini Kazanma Düzeyleri
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Eğitim sistemlerinin niteliği, büyük ölçüde öğretmenin niteliğiyle ilişkilidir (Şişman, 2000). Bir başka deyişle bir eğitim sistemi, 
o sistemi işletecek personelin niteliğinden daha fazla hizmet üretemez. Bundan dolayı “bir okul, ancak içindeki öğretmenler kadar 
iyidir” (Kavcar, 1999). Bu yüzden geçmişte olduğu gibi günümüzde de öğretmen, eğitim sisteminin temel öğesi olma özelliğini 
korumaktadır. 

Öğretmenler eğitim sistemi içerisinde büyük sorumluluk yüklenirler. Kendilerine emanet edilen gençlerin her yönden 
yetiştirilmesi öğretmenlerin temel görevleridir. Yeni nesillerin yaratıcı, verimli, yapıcı birer meslek sahibi, ülkesine karşı 
sorumluluklarının bilincinde vatandaşlar olarak yetişmeleri sorumluluğu öğretmenlere yüklenmiştir. Bu yüzden öğretmen, okul 
olarak adlandırılan sosyal sistemin en stratejik parçalarından biridir (Bursalıoğlu, 1994). Öğretmenlerin bir okul sistemi içerisinde 
üstlendikleri rol ve görevler hayati öneme sahiptir. Milli Eğitim Bakanlığının (MEB) çeşitli dönemlerde çıkardığı yönetmeliklere göre 
öğretmenlerinin bazı temel görevleri şöyledir.

1.  Öğretim görevleri: Öğretmenler kendilerine verilen dersleri okutmak ve bunlarla ilgili bütün uygulamaları ve deneyleri 
yapmakla yükümlüdürler. Bu kapsamda her ders yılı başında plân hazırlamak, derslerini yararlı bir şekilde vermek için, 
derslere hazırlıklı girmek ve okulda bulunan ders araçlarından ve okul kitaplığında bulunan kitaplardan öğrencilerini 
yararlandırmak görevleridir.

2.  Eğitim görevleri: Öğretmenlerin eğitim işlerindeki ödevleri de bulunmaktadır. Bu kapsamda haftada bir gün okul nöbeti 
tutmak, okul müdürlüğünce kendilerine verilen öğrenci kurullarını yönetmek ve her türlü eğitim çalışmalarına katılmak, 
öğretmenler Kurulu kararıyla kendilerine verilen sınıfın eğitim işlerini yürütmek, çocukların, üstünlüklerini, kusurlarını 
ve yönsemelerini incelemek gibi görevleri yürütmek zorundadırlar.

3.  Yönetim görevleri: Öncelikle okulun disiplin ve onur kurulu ile eğitim ve yönetim kurullarında kendisine verilen ödevleri 
yapmak. Öğretmenler Kurulu toplantısına katılmak, okul müdürünün uygun bulacağı şekilde okulun diğer yönetim 
işlerine yardımcı olmak. 

Öğretmenlik, pek çok rolü birlikte üstlenmiş, görev ve sorumlulukları yüksek, özveri açısından diğer meslekler arasında 
ön sırayı oluşturan nitelikli bir meslek alanıdır. Öğretmenlik, bireyin yetiştirilmesine odaklanan bir hizmet alanı biçiminde 
kavramlaştırılmaktadır. Bu yüzden bebeklik çağından hemen sonra öğretmenlere teslim edilen bireyin her yönüyle geliştirilmesi görevi 
öğretmenlere yüklenmiştir. Öğretmen, yalnızca bireyin gelişim sürecinde ona yardımcı olacak ve öğrenme ihtiyacını karşılayacak 
bilgi ve beceri kazandırmada değil, aynı zamanda bireyin kişilik kazanmasında da önemli bir yere sahiptir. Öğretmenlerin etkileme 
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gücüne sahip, rol model olabilecek liderlik özelliklerine de sahip olmaları beklenmektedir. Öğreteceği konuda yeterli bilgisi olmayan, 
nasıl öğreteceğini ve öğretim Yöntemlerini bilmeyen, öğretme ve eğitim sürecinin oluşumunu bilmeyen ve öğretemeyen kişilerin 
öğretmenlik yapması beklenemez (Eskicumalı, 2002). Bütün bu açıklamalar öğretmenliğin çok yönlü nitelik gerektiren bir uzmanlık 
mesleği olduğunu göstermektedir. 

Amaç
Bu araştırmanın amacı Türkiye’de öğretmen adaylarının öğretme-öğrenme sürecini planlama, uygulama ve değerlendirme 

yeterliklerini edinme düzeylerini belirlemektir. Araştırmada elde edilecek verilerin analizi sonrasında pedagojik formasyon eğitimi 
sertifika programının etkililiği yanında eğitim fakültelerinin farklı bölümlerine devam eden öğretmen adayları ile karşılaştırmalı 
değerlendirme yapma imkanının yanı sıra bu süreçten ne ölçüde yararlandıkları belirlenmiş olacaktır. Aynı zamanda araştırma 
sonuçlarına dayalı olarak öğretmen yetiştirme programı ve öğretmen adaylarının kazanmaları gereken yeterliklere ilişkin önerilerde 
bulunma fırsatı sağlanmış olacaktır.

Yöntem
Öğretmen adaylarının temel öğretmenlik yeterliklerinden “Öğretim Sürecini Planlama, Uygulama, Değerlendirme 

Düzeylerinin Belirlenmesi”ni hedefleyen bu araştırmada betimsel tarama modellerinden ilişkisel tarama Yöntemi kullanılmıştır. 
Tarama modelleri geçmişte ya da halen var olan bir durumu var olduğu şekli ile betimlemeyi Amaç edinen araştırmalar için uygun 
bir modeldir. (Karasar, 2006).

Bu kapsamda araştırmanın çalışma evrenini 2015-2016 öğretim yılında Ahi Evran Üniversitesi Eğitim Fakültesi öğrencileri 
ile formasyon eğitim programına kayıtlı öğrenciler oluşturmaktadır. Çalışma evreninin büyüklüğü ve evrenin tamamına ulaşma 
zorluğuna bağlı olarak pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına katılan 234 öğrenci ve eğitim fakültesi son sınıfa devam 
eden 371 öğrenciden oluşan toplam 605 öğretmen adayı seçkisiz olarak seçilmiş ve örneklem grubu oluşturulmuştur.

Araştırma için gerekli olan veriler araştırmacılar tarafından geliştirilen, alfa güvenirlik katsayısı.90 olarak hesaplanmış olan 
ölçme aracı ile toplanmıştır. Ölçme aracının yapı ve kapsam geçerliği 3 alan uzmanından alınan görüşler ve yapılan faktör analizleri 
ile test edilmiştir. Uygulama sonunda elde edilen veriler bilgisayar ortamında veri analiz paket programına girilmiş ve gerekli 
çözümlemeler yapılmıştır. Yapılan normallik testi sonuçlarına göre puanların normallikten aşırı sapma göstermediği tespit edilmiş 
olup yapılan karşılaştırmalarda ve verilerin analizinde bilimsel araştırma istatistiklerinden frekans (f), yüzde (%), aritmetik ortalama 
(x), Standart sapma (ss), ortalamalar arası farkın anlamlılığını test etmek üzere “t” testi ve tek yönlü varyans analizi (ANOVA) 
kullanılmıştır. Yapılan tüm istatistiksel çalışmalarda anlamlılık düzeyi (p) 0,05 olarak alınmıştır.

Bulgular ve Sonuç
Öğretmen adaylarının öğretim ve öğrenim sürecinde a) Planlama b) Uygulama c) Değerlendirme boyutlarına ilişkin anket 

puanları cinsiyet, program ve okul değişkenlerine göre anlamlı fark oluşturma durumu araştırılmıştır. Araştırma kapsamında elde 
edilen verilerin analizi sonucunda aşağıdaki Bulgulara ulaşılmıştır. 

Bayan ve bay öğretmen adaylarının Genel Öğretmen Yeterlik, Planlama ve Uygulama yeterlik algıları açısından benzer olduğu, 
Değerlendirme yeterlik algıları açısından ise bayan öğretmen adaylarının manidar şekilde bay öğretmen adaylarından daha yüksek 
yeterlik algısına sahip olduğu bulgusuna ulaşılmıştır.

Eğitim fakültesi ve Formasyon sertifika programına kayıtlı öğretmen adaylarının Planlama ve Uygulama yeterlik algıları 
açısından benzer olduğu, Değerlendirme yeterlik algıları açısından ise formasyon sertifika programına kayıtlı öğretmen adaylarının 
manidar şekilde eğitim fakültesine kayıtlı öğretmen adaylarından daha yüksek yeterlik algısına sahip olduğu bulgusu elde edilmiştir.

Öğretmen adaylarının öğretme-öğrenme yeterlik algılarına ilişkin betimsel istatistikler incelendiğinde en yüksek yeterlik 
algısına sahip öğretmen adaylarının sırasıyla Sağlık Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Eğitim Fakültesi ve Fen-
Edebiyat Fakültesi öğrencileri olduğu görülmektedir. Bununla birlikte ANOVA sonuçları manidar bulunmadığından farklı 
fakültelerde öğrenim gören öğrencilerin öğretme-öğrenme yeterlik algıları açısından benzer olduğu belirlenmiştir.

Öğretme-öğrenme bileşenleri için incelendiğinde ise öğretmen adaylarının fakülteye göre Uygulama ve Değerlendirme yeterlik 
algıları arasındaki farkların manidar olmadığı benzer yeterlik algısına sahip oldukları görülmüştür. Bununla birlikte Planlama bileşeni 
için öğretmen adaylarının yeterlik algılarının fakülteye göre manidar şekilde Sağlık Y.O. öğretmen adaylarının yeterlik algılarının 
BESYO öğretmen adaylarından yüksek olduğu sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen adayı, öğrenme, öğretme, yeterlik
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The quality of educational systems is mostly related to the quality of educators (Şişman, 2000). In another words, educational 
systems can’t produce more function that the qualifications of the shareholders. So, the schools are only good enough in teaching as 
much as the teachers (Kavcar, 1999). Therefore, teachers are the fundamental parts of the educational systems as it was in the past 
who take important responsibilities in the system. Educating and growing new generation as creative, constructive, aware of the 
responsibilities as conscious citizens are the basic missions of teaches (Bursalıoğlu, 1994).
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The role and assignments of teachers have vital importance in education systems. National Ministry of Education has put 
various regulations pointing out the corner stone duties of teachers. Some of these are as follow: 

1.  Instructing duty: Teachers in schools have the duty of instructing courses, do the applications and experiments. In this 
context they prepare lesson plan every year at the beginning of the term, make ready the equipments and tools for the 
activities and help to use books at the bookshelves in the classrooms.

2.  Duties at school work: Teacher have some duties at school such as standing guard, directing students’ clubs, do counselling 
and guidance for their classrooms, keep their eyes on each students to determine special sides of them and be in touch 
with parents.

3.  Managing duty: First of all, teachers have to fulfil the responsibilities which were given by the head in disciple and honour 
committees. Moreover they are expected to help the routines in school government.

Teaching is a profession, which consists of many roles of responsibilities and missions, is placed on the top of other jobs in 
terms of devotion to educate children from babyhood to become adult in every respect. Teachers both have been expected to be a 
good model for children to get their characteristics and contribute students to acquire new knowledge and skills. Otherwise it is not 
possible to become a teacher if a person doesn’t have enough knowledge about content, pedagogy and teaching- learning process 
(Eskicumalı, 2002). To sum up, teaching is special profession that needs multi-dimensional qualities.

Purpose
The purpose of this research is to determine proficiency level of prospective teachers in planning, performing and managing 

teaching-learning process. After analysis the data, the effectiveness of pedagogical formation programme and educational faculties 
programme would be compared with respect to planning, application and evaluation. In addition, teacher training programme 
would have been developed in the light of recommendation. 

Method
Focusing on the definition of past or present state as it is (Karasar, 2006), a descriptive survey method was conducted in this 

research. The sample of the study was composed of randomly chosen 605 undergraduate students from different departments (371 
from faculty of education, 234 from pedagogical formation programme) at Ahi Evran University in 2015-2016 education term. 

The data gathered by a researchers developed scale, “proficiency level of teachers in planning, application and managing 
teaching-learning process”. The alpha reliability coefficient of this scale was 0.90 that indicated the data collecting tool was reliable. 
Moreover, 3 experts in the study field checked the form considering appropriateness to the field and the sentences if expressing the 
idea correctly and factor analysis was employed for structure validity. The gathered data were transferred into computer already loaded 
a software package program and then necessary analysis were performed. After calculating the normality distribution, Frequency 
(f), percentage (%), arithmetic mean (x), standard deviation (SD) from scientific research statistics, “t” test to test the significance of 
difference between averages and one-way analysis of variance (ANOVA) were used to analyse the data. The significance level for all 
statistical analysis (p) was taken as 0.05.

Findings and results
After the analysis following findings were reached: 
Female prospective teachers and male ones were found almost at the same level in general teacher proficiency, planning and 

application but in evaluation females’ scores were significantly different from male teachers.
The scores of students from faculty of education were seen similar to the scores of pedagogical formation programme students. 

However, there is a significant difference between both categorical students’ in favour of pedagogical formation programme ones.
Although there is difference among students’ scores according to the faculties, ANOVA test results showed that the difference 

was not significant. It was found that the students from different faculties have almost the same proficiency level in teaching process. 
Furthermore, the students from Health School got significantly higher scores than Physical Education and Sport Collage students.

Keywords: Prospective teachers, learning, teaching, proficiency
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Giriş
Üniversitelerin en önemli işlevleri arasında araştırmalar ve yayınlar yaparak bilime katkıda bulunması yer almaktadır. Araştırma 

ve yayınların bilime katkısıyla birlikte araştırmacının akademik unvan alabilmesi için de önemli kriterlerdendir (Işıksoluğu, 1994). 
Üniversitelerde bireylerin yoğun olarak bilimsel çalışmalara adım attığı dönem lisansüstü eğitimleridir.
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Lisansüstü eğitim, lisans derecesi almış öğrencilerin belli bir bilim dalı veya sanat koluna yönelik eğitim alarak uzmanlaşmasını 
sağlayan en üst seviyedeki eğitimdir. Lisansüstü eğitimin en önemli Amaçlarından biri, bireye araştırma teknik yeterlikleri, bilimsel 
tutum ve davranışlarının kazandırılmasıyla birlikte alanında iyi bir tez çalışmasını yapmasını sağlamaktır (Aydın, 2012; Day ve 
Gastel, 1990). Tez hazırlama sürecinde üniversiteler her öğrenciye bir danışman atamakta ve bu süreç danışmanın kontrolü ve idaresi 
altında ilerlemektedir.

Öğretim üyelerinin görev alanları içerisinde yer alan en karmaşık ve zor süreçlerden birinin danışmanlık yapmak olduğu 
söylenilebilir (Brown ve Atkins, 1991; Bakioğlu ve Gürdal, 2001). Bu nedenle danışmanlık hizmeti ve süreç içerisinde karşılaşılan 
durumları belirlemek iyi bir tezin ortaya çıkmasına yardımcı olacaktır.

Amaç
Lisansüstü eğitimde başarıyı sağlama ölçütü birçok etkene bağlıdır. Fakat tezlerin ve araştırmaların niteliklerinin gelişmesinde 

danışman ve öğrenci en önemli iki faktör olarak görülmektedir. Akademisyenlerin birçok öğrenciye danışmanlık hizmeti verdiğinden 
süreç içerisindeki bazı kalıplaşmış durumları fark etmesi zor olabilir. Bu durumu en iyi gözlemleyecek kişinin ortama yeni dâhil 
olan öğrenci olduğu düşünülmektedir. Bu nedenle çalışmanın amacı öğrencilerinin danışmaları ile yaşadıkları tecrübelere yönelik 
görüşlerini belirlemektir.

Yöntem
Bu araştırmada bir olgunun derinlemesine incelenmesi amacıyla nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Araştırmada, nitel 

araştırma desenlerinden vaka çalışması (Durum çalışması) tercih edilmiştir. Veri toplamak amacıyla alan yazın taramasının ardından 
oluşturulan açık uçlu sorular uzman kanısına göre şekillendirilmiş, bu kapsamda Fırat Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri 
Bölümünden üç öğretim üyesinin görüşleri esas alınmıştır. 

Katılımcıların belirlenmesinde Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden ölçüt örnekleme kullanılmıştır. Ölçüt, lisansüstü eğitim 
dâhil olan öğrencilerin yüksek lisans ve doktora eğitimi alıyor olmalarıdır. Araştırmaya Fırat Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Eğitim Bilimleri Bölümü Anabilim dallarında eğitim görenler ile bu anabilim dallarında araştırma görevlisi olup farklı üniversitede 
aynı anabilim dalında öğrenim gören 14 öğrenci katılmıştır. Bu öğrencilerin 7’si yüksek lisans diğer 7’si Doktora eğitimi görmektedir. 
Çalışma sonucunda elde edilen verilerin çözümlenmesinde betimsel analiz ve içerik analizi kullanılmıştır. Veriler SPSS (Statistical 
Package for Social Sciences) for Windows 21.0 programı kullanılarak analiz edilmiştir.

Bulgular
Araştırma sonucunda lisansüstü eğitim gören öğrencilerin danışmanlarına yönelik görüş ve beklentileri, süreç içerisinde 

karşılaştıkları zorluklar, eksiklikler ve bunlara yönelik ulaşılan Bulgular şöyledir:
•  Yardımcı doçent unvanından profesör unvanına doğru gidildikçe öğretim üyelerinin daha çok doktora öğrencilerine 

danışmanlık yaptıkları tespit edilmiştir.
•  Sadece unvanı doçent olan danışmanların tüm öğrencilerine oryantasyon eğitimi verdiği görülmektedir.
•  İhtiyaç duyulduğunda her an (yüz yüze-telefon veya mail) rahatlıkla ulaşılabilen öğretim üyelerinin çoğunlukla yardımcı 

doçent olduğu tespit edilmiştir. Ayrıca doktora programına kayıtlı olan öğrencilerin yüksek lisans programına kayıtlı 
olanlara göre danışmanlarıyla daha rahat görüşebildikleri tespit edilmiştir.

•  Lisansüstü eğitimde danışmanların öğrencilerine en çok bilimsel araştırma Yöntem ve teknikleri konusunda bilgi ve 
destek verdikleri tespit edilmiştir. 

•  Yüksek lisans öğrencilerinin danışmanının desteğine en çok ihtiyaç duyduğu konuların başında bilimsel araştırma 
Yöntem ve teknikleri gelirken, doktora öğrencilerinde bu durum farklılaşarak kariyer planlama, zaman ve süreç yönetimi, 
bilimsel araştırma ve Yöntemleri olarak bölündüğü görülmektedir.

•  Lisansüstü eğitimin bireylere farklı bakış açısını geliştirmeye yönelik beceri kattığı ve bunu sırasıyla akademik ve mesleki 
tecrübenin geliştirilmesi, eğitim alanındaki yeni yaklaşımların öğrenilmesinin takip ettiği görülmektedir.

Öğrencilerin lisansüstü eğitimi boyunca karşılaştığı ya da eksikliğini hissettiği sorun veya konuların başında bilimsel araştırma 
ve Yöntemleri gelmekte olup bunu sırasıyla derslerin teorik ağırlıklı ve lisans seviyesinde işlenmesi, akademisyen yetersizliği, ulaşım 
problemi, zaman problemi ve oryantasyon eğitimi eksikliği takip ettiği görülmektedir.

Sonuç
Araştırma Bulguları genel bir değerlendirmeye tabi tutulduğunda, lisansüstü eğitimde öğrencilere danışmanları tarafından en 

çok bilimsel araştırma süreçlerine yönelik bilgiler almasına rağmen, en çok bu yönde eksiklik belirtmeleri bu dersleri veren öğretim 
üyelerinin yeterliğine, dersin işleniş biçimine ve yoğunluğuna yönelik şüphelere neden olmuştur. Bununla birlikte yüksek lisans ve 
doktora programına göre öğrencilerin danışmanlarından beklentileri farklılaştığı, yüksek lisans eğitimi gören öğrencilerin danışman 
desteğine ihtiyaç duyduğu konuların başında bilimsel araştırma Yöntem ve teknikleri gelirken, doktora öğrencilerinde mesleki kariyer 
planlama geldiği tespit edilmiştir. Bu nedenle danışman öğretim üyelerinin özellikle bilimsel araştırma Yöntemleri konusunda yüksek 
lisans öğrencilerine daha fazla destek vermeleri gerekmektedir. Ayrıca doçent ve profesör ünvanına sahip öğretim üyelerinin yüksek 
lisans öğrenci alımına biraz daha yönelmesi gerekli olduğu görülmektedir. Yüksek lisans eğitimi doktora eğitiminin önşartı konumunda 
olduğuna göre öğrencilerin yüksek lisans eğitimlerinde iyi yetiştirilmeleri büyük önem arz etmektedir. Öğrencilerin danışmanlarıyla 
görüşme sıklığına yönelik beklentilerinin karşılandığı söylenebilir. Doktora öğrencilerinin görüşme sıklığına ilişkin görüşlerinin, yüksek 
lisans öğrencilerine nispeten daha olumlu olduğu görülmektedir. Son olarak derslerin teorik olarak işlenmesi lisansüstü öğrencilerini 
zorlamakta, kendilerinden beklenen rolleri gerçekleştirmelerini güçleştirmektedir. Dolayısıyla derslerin araştırma temelli yürütülerek 
uygulama eğitimleri yoluyla lisansüstü öğrencilerinin bilgilerini deneyimlemelerine olanak sağlanmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Tez danışmanı, Danışmandan Beklentiler, Lisansüstü eğitim, Öğrenci Görüşleri
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Introduction 
One of the most important functions of universities is to contribute to science by carrying out research and doing publications. 

Contribution of researchers to science through their research and publications is one of the most important criteria to get academic 
titles accordingly (Işıksoluğu, 1994). 

Postgraduate education is defined as the highest level of education that enables students with graduate degrees to specialize in 
a certain field of science or art. One of the most important purposes of postgraduate education is to ensure that the individual can 
do a sound thesis work in the relevant field after having acquired the necessary technical research competencies as well as scientific 
attitude (Aydın, 2012; Day and Gastel, 1990). Universities assign an advisor for each student during the process of preparing thesis, 
and this process is supervised by that advisor. 

Being an advisor is said to be one of the most complicated and difficult tasks among the responsibilities of academic staff 
(Brown and Atkins, 1991; Bakioğlu and Gürdal, 2001). For this reason, it is useful to produce a good thesis if advising function and 
situations confronted during this process are identified. 

Purpose 

Achievement criterion in postgraduate education is based on many factors. However, advisor and student are considered to be 
two significant factors regarding the improving of thesis and research quality. Since academicians offer advising function to many 
students, it could be hard for them to notice some situations that have become stereotyped or rigid. It is thought that the one that can 
do the best observation in this process is the student who has just been involved in the environment. Therefore, the purpose of the 
study is to identify the opinions of the students regarding their experience with their advisors. 

Method 

Qualitative research method has been employed in this research so as to be able to perform an in-depth analysis of a fact. 
Case study which is one of the qualitative research patterns has been opted for in this study. Open-ended questions formed after the 
literature review for data collection have been shaped on the basis of expert view. Within this scope, the opinions of three faculty 
members from Fırat University Faculty of Education Department of Educational Sciences have been made use of. Criterion sampling, 
which is one of the purposeful sampling methods, has been used for the identification of the participants. The criterion is that the 
students are in the process of receiving master’s or Ph.D. education for postgraduate studies. 14 students, those receiving education 
from Fırat University Faculty of Education Department of Educational Sciences and research assistants receiving education in the 
same area from other universities, were involved in the study. 7 of these students are master students while the other 7 receive Ph.D. 
education. 

Findings 

•  It has been found out that faculty members with the title of assistant associate professor to professor mostly become the 
advisors of Ph.D. students 

•  It has been revealed that only advisors with associate professor title offer orientation training to all their students. 

•  Most of the faculty members with whom students have been easily established contact (either face to face, via telephone 
or email) have been found out to be assistant associate professors. In addition to this fact, students who have registered 
in a Ph.D. program have been able to contact with their advisors more easily compared to those registered in master’s 
programs. 

•  It has been revealed that advisors support and provide their students with information mostly on scientific research 
methods and techniques. 

•  While it is scientific research method and technique that postgraduate students need most as advisor support, for Ph.D. 
students the situation is different in that they need support in career planning, time and process management scientific 
research and methods. 

•  Postgraduate studies enable individuals to acquire skills so that they can develop a different viewpoint. Besides this, 
academic and professional experience is improved and new approaches in education are learned, respectively, through 
postgraduate studies. 

One of the leading problems or issues students bring up during their postgraduate studies is concerned with scientific 
research and methods, which are followed by the fact that their courses are mostly based on theoretical background and handled on 
undergraduate level, lack of academic staff, problems related to transportation, time, and lack of orientation training. 
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Conclusion 

When research findings are analyzed generally, it has been observed that although students state the fact that they receive 
information about scientific research processes from their advisors, they also express that it is this very same thing they experience 
the most shortcomings / limitations. For this reason, some points including the adequacy of teaching staff, the way courses are 
handled and intensity of the courses have been called into question. In addition, the expectations of students from their advisors 
have become differentiated based on whether they attend a Master’s or a Ph.D. program. While students of a Master’s program need 
support mostly about scientific research and techniques, Ph.D. students state professional career planning as their most prominent 
need. Taking this into consideration, it is needed that advisor academicians give more support for their students who receive Master’s 
education. Furthermore, those academicians with associate professor and professor titles should direct their attention more towards 
accepting students at Master level. Since holding a Master’s degree is a prerequisite of a Ph.D. education, it is important that students 
are educated very well during their Master’s education. It can be said that the expectations of the students about the frequency of 
meeting with their advisors are fulfilled. The views of Ph.D. students about the frequency of meeting with their advisors have proved 
to be better than those of students attending a Master’s program. Lastly, the fact that the courses are handled in a theoretical manner 
pose a challenge for students, which causes students to have difficulty in fulfilling the roles expected from them. For all these reasons, 
it is important to provide opportunities for postgraduate students so that they can experience their knowledge through practical 
education along with courses that are carried out based on research.

Keywords: Thesis advisor, Expectations from the Advisor, Postgraduate Studies, Opinions of the Students
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Introduction
Co-Teaching is defined as two teachers working together with groups of students; sharing the planning, organization, delivery, 

and assessment of instruction. Co-teachers do course planning together. it is essential that co-teaching teams have time to discuss 
a shared philosophy or belief system around student achievement, pedagogy and class climate. The foundation of successful co-
planning includes time for professionals to discuss how their individual philosophies/beliefs about students, pedagogy and classroom 
climate are aligned. If the teachers find their beliefs are not aligned initially, successful teams meet and plan to align their beliefs about 
pedagogy in order to benefit all students. After these beginning conversations, teachers then build on these beliefs and co-plan to 
establish routines, such as how to utilize each other’s strengths, how to analyse student data and how to differentiate instruction to 
meet the needs of all learners. 

Purpose of Study
The purpose of the study is present “Culture and Intercultural Education in Germany and Turkey” course plan which is co-

planning by researchers, supported by German Academic Exchange Service (DAAD)’s project which is headed “Intercultural and 
Inter Religions Dialog in Teacher Education” 

Methodology
In this study “Culture and Intercultural Education in Germany and Turkey” course plan that was co-planned by researchers and 

supported by German Academic Exchange Service (DAAD)’s project titled as “Intercultural and Inter Religions Dialog in Teacher 
Education” is presented. the study was carried out iımultenously at TU Dortmund and Dicle University during fall semester of 2015-
2016 academic year. Seven co-teaching strategies provided the framework for engaging in the shared work of planning, organizing, 
delivering, and assessing instruction. In this study “team teaching” approach was used. Team Teaching included the members of the 
co-teach team sharing responsibility for planning, teaching, and assessing the progress of all students in the class. The content of the 
course was prepared through co-planning by the course instructors during three workshop hosted by Dortmund University and two 
workshop hosted by Dicle University. 

Results

The content of “Culture and Intercultural Education in German and Turkey” course is presented below.

Learning outcomes

The candidate;

•  has knowledge about and insight into the field of international education

•  has an overview of and research knowledge within the field of study

•  is able to provide a professionally competent report on relevant topics in the course
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•  is able to compare research-based knowledge within the subject area

•  is able to explain and problematize relevant theory in the field of International Education

•  is able to use the new knowledge with professional independence

•  is able to communicate academic issues related to cultural complexity and education and development

•  is able to critically evaluate issues of the Turkey (German) multicultural school and analyse the interrelation of education 
and development on a national and international level

•  is able to reflect on attitudes one’s own and other’s to culturally dependent linguistic and behavioural patterns and ways 
of thinking 

Teaching Methods

The teaching and learning methods are characterized by lectures, dialogue and discussions where students’ different practices, 
experiences and professional backgrounds are brought into the course. The language of instruction in Dicle University is Turkish. 
In Dortmund University teaching language is German. Discussion language, between German and Turkish candidates, is English. 
Active participation in class is expected.

See the study plan for a more complete description.

Session 1: Introduction, Get to know each other game

Playing Game, Brainstorming definitions of culture

HOME ASSIGNMENT 1:

What: CULTURAL & IC EDUCATION NOTEBOOK

Time: Oct 12th-Jan 12th 

How to: Purchase a ring-binder and have enough writing and/or printing paper. Answer the following three questions:

1. What exactly is culture today?

2. What are the current cultural issues in Germany/Turkey today?

3. Find one particular cultural subject you like in the German speaking world/Turkish speaking world, (Books, Film, Music, 
Theater, Dance, Fine Arts etc.) and comment on interesting, intriguing, surprising and comment-worthy aspects over the entirety of 
the semester.

Session 2: History and culture, Identity

How do we define culture, what are the tools we use?

Short movie „Noch Fragen“, Deutschland 2004

HOME ASSIGNMENT 2:

What: QUESTIONNAIRE I

Time: Hand in by Sunday, October 25th. 

How to: Fill out the questionnaire for your future partner abroad and upload it on moodle. 

Session 3: Intercultural Education,

GET TO KNOW EACH OTHER - GAME

Essay: Coulby, D. (2006). Intercultural Education; Theory and Practise, Intercultural Education, v.17,n.3, 245-257

International and intercultural aspects of education and schooling

Session 4: Culture and Concepts of Culture

What are Greenblatt´s/Ting-Toomeys thoughts on Culture? 

STEPHAN GREENBLATT, Culture

Or

STELLA TING-TOOMEY: Contextualization of Culture

HOME ASSIGNMENT 2:

What: QUESTIONNAIRE II

Time: Hand in by Sunday, November 8th. 

How to: Fill out the questionnaire for your partner abroad and upload it on moodle.

Session 5: Concepts of Culture
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STELLA TING-TOOMEY: Cross-Cultural Organizational Value Dimensions (Chapter) 

Session 6: Values 

STELLA TING-TOOMEY: Values

Session 7: Cultural Awareness

What does it mean (especially for the teacher) to be intercultural aware?

What kind of competencies should teachers have in an intercultural educational context?

Session 8:(Intercultural) Communication, Low and High-Context Cultures

Role play 

STELLA TING-TOOMEY: Low-Context & High-Context Communication

How do cultural differences lead to misunderstanding in communication? How can we counteract this? 

Session 9: Stereotypes

THE PARABLE

Session 10: Media

RESEARCH:

Find 3 Advertisement that portray a particular culture or identity: 1 from a Newspaper, 1 from a Magazine and 1 from an 
audio-visual Ad.

Bring the hard copies to class and send the URL of the clips to me (see email address below).

Culture and Media: Who influences what, how, when and how much?

Session 11: Conclusion, Feedback

Keywords: Co-plannig, Co-teaching, Intercultural Education, Course Description
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Introduction
In recent decades we have learned much about human cognition and learning. In addition, learning by inquiry is posing 

challenges for teachers and learners. Inquiry refers to diverse ways in which scientists study the natural world, propose ideas, and 
explain and justify assertions based upon evidence derived from scientific work. It also refers to more authentic ways in which 
learners can investigate the natural world, propose ideas, and explain and justify assertions based upon evidence and, in the process, 
sense the spirit of science. The use of instructional materials prepared in accordance with the principles of instructional technology 
is important in helping students to gain the features mentioned above. Instructional material can be defined as different ways and 
environments in which knowledge is transferred to the learner. The benefits of the materials are due to the fact that that they provide 
a living environment that can affect the senses. Additionally, the use of material is more effective than words. Therefore, the use of 
material in biology as a part of science that perceived as difficult by students becomes important. One of the materials can be used in 
biology is diorama. A diorama can be defined as a scene that captures a moment in time. This definition of a diorama is pretty broad 
and covers a lot of ground but that is the nature of a diorama. It can be almost anything as long as it captures a moment in time and 
displays some type of scene with multiple objects. This display of multiple objects and how they interact is the second most important 
aspect of a diorama because it shows us a scene. diorama has the very specific goal of teaching the viewer about a subject or theme. 
Dioramas are thus depictions of reality albeit specimens perpetrate in a perfect. The specimens are arranged to illustrate concepts such 
as vegetation of biomes and adaptations of animals that live there in a fictitious scene. Moreover, dioramas can illustrate behaviours 
such as predator-prey; symbiotic relation who cannot be told using live animals. Indeed, such representations enable biologists to 
identify the changes in these habitats over the past century thus providing invaluable information in conservation biology work, as 
does the DNA in the skins of animals. 

Aim of Study
In present study, the effect of using dioramas on learning “human and environmental relationships” in primary biology has 

been investigated. In the study, answers for the following research questions were sought:
1.  Are there differences between students’ achievement in “human and environmental relationships” through learning with 

the help of using dioramas and learning in traditional way? 
2.  Are there any gender differences in achievement when the two ways of learning are compared? 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

77

Methodology
The design of the study was pre-test post-tests control group design, which is true experiment design. This design was selected 

because it controls many variables inflecting its external and internal validity. The experimental design compared a control group 
using conventional teaching method with an experimental group using dioramas. 

In the study a pre-test and post achievement test was used to collect data. The achievement test was prepared with the help of 
one biologists working at education faculty and one science teacher working in a secondary school. The reliability of the multiple 
choice questions was tested by using split half technique. Right answers were given 1 point and wrong answers were given 0 point. The 
reliability co-efficient for the half of test, r:.681 and for the whole test with Spearman- Brown formula was, r:.810.

The participants were randomly selected 49 seven year students studying in two classrooms of Fatih Secondary School in 
Diyarbakır. There were 25 students (male:15, female:10) in the experimental group and 24 students (male:14, female:10) in the 
control group. The experimental study was carried out in spring semester in 2015-2016 academic year. The data was analysed through 
SPSS 21.0. Comparisons of achievement test results for experimental and control groups were carried out by using independent 
t-test. Differences between genders’ responses were calculated by using independent t-test. 

FINDINGS
The results of application of “human and environmental relations” unit achievement test as pre-test revealed there are not any 

statistically important differences between the responses of students in experimental and control group. It is evident from the table 
that students in the both groups are similarly successful in answering questions the achievement test. The analysis of post-test results 
revealed that students taught with help of dioramas were more successful in correctly answering questions related to the “human and 
environmental relations” in comparison to students taught the same topic with traditional teaching method. The study did not reveal 
any statistically important difference between male and female student in responding to the questions the post achievement test. 
When the mean scores are taking into account it is seen that female student are marginally better than male students. In the study, 
both control and experiment groups’ pre and post tests were analysed to investigate whether there were any significant differences 
in students’ responses to questions in the achievement tests. The t-test results revealed that there are significant differences between 
control group students’ correct answers to pre and post achievement tests. Also analysis of the experimental group students’ pre and 
post test results revealed statistically important differences between the two test results.

Keywords: Diorama, Science education, Achievement

Gattegno Tablolarının Sayılarda Basamak Değeri Kavramının Öğretiminde 
Öğrencilerin Yaşadıkları Öğrenme Zorluklarının Giderilmesinde Etkisi

Cemil İnan

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0083 

Gattegno tabloları; onluk tablo olarak da adlandırılır. 4x9 dört satır ve 9 sütundan oluşan bu tablonun içini 36 hücreden 
oluşmasına rağmen bu tablo sayesinde 9999’a kadarki tüm sayılar görülebilir. Bu tabloyu etkili bir pedagojik araç olarak niteleyen 
Hewit tablonun kullanımını şu şekilde izah etmiştir. 2547 yi göstermek için önce 2000 sonra 500, ardından 40 ve 7’yi göstermek 
yeterli olacaktır. Bu tablo sayesinde öğrenci elindeki bir sayının tüm bileşenlerini görerek sayıyı telaffuz eder. Sayının bileşenlerini 
daha iyi görebilmek için Arrow veya Gettagno kartı olarak ta bilinen basamak değeri kartları da kullanılabilir. Örneğin 549 sayısını 
yazmak için üzerinde 500, 40 ve 9 yazan kartları, kartların en sağında kalan üçgenimsi bölgeler üst üste gelecek şekilde birleştirilerek 
gösterilebilir. Hernekadar bu tablo İngilizceye göre tasarlanmış olsa da dilimize de uygundur. Hatta İngilizcede twelve (12) gibi 10 
ve 2’yi çağrıştırmayan sayıların varlığı dikkate alınırsa dilimiz için daha uygun olduğu da söylenebilir. Gattegno tablosunun bir 
sayının on, yüz ve bin katını gösteren Hewitt versiyonunda vardır ve bir sayının basamakları arasındaki ilişkinin pekiştirilmesi 
amacıyla kullanılmaktadır. Hewitt tabloyu biraz daha geliştirerek aynı materyalin hem ondalık sayıların öğretiminde hem de doğal 
ve ondalık sayılarda çarpma ve bölme işlemlerinin kullanımında faydalı olabileceğini ifade etmektedir. Aslında ayrıntılı olmasa 
da yürürlükte bulunan ders müfredatlarında benzer materyallerin kullanılması tavsiye edilmektedir. Literatürde genel olarak 
öğretim materyallerinin öğretime etkisini araştıran çalışmalara bulunmasına rağmen bu materyallerin Basamak değeri kavramının 
öğretiminde öğrencilerin yaşadıkları öğrenme zorluklarının giderilmesinde etkisini araştıran çalışmalara rastlanmamıştır. 

Çok büyük ve çok küçük sayıları kolayca okumaya ve sembollerle yazmayı sağlayan basamak değeri, kullandığımız sayı 
sisteminin ve aritmetiğin en önemli özelliklerinden ve en soyut kavramlarından biridir. Basamak değeri kavramı basit gibi 
görünmesine rağmen öğrencilerin bu kavramla ilgili bir takım zorluklar yaşadığı bilinmektedir. Bunlardan biri sayı çözümlemeden 
diğeri ise kullandığımız sistemin yazı dilinde ve sözel dilde uyumsuzluk göstermesidir. 

Gattegno Tablolarının öğrencilerin sayı okuma ve yazmada karşılaştıkları zorlukları ortadan kaldırmada etkisini araştırma 
amacı ile Öncelikle ortaokul matematik müfredatı gözden geçirildi ardından ortaokul matematik öğretmenlerine danışarak 
bu konuların altıncı sınıflara uygun olacağına karar verildi. Araştırma, kontrol ve deney gruplarından oluşan ve ön test-son test 
uygulanarak veri alınan yarı deneysel bir araştırmadır ve 2015-2016 yılı ikinci döneminde haftada iki ders saati olmak üzere iki 
ay süre ile Diyarbakır ilinde dördü merkez ikisi merkez köy ortaokulu olmak üzere Altı farklı Ortaokulun unda uygulanmıştır. 
Birinci dönem karne notlarına bakarak birbirine denk deney ve kontrol grupları oluşturuldu. Çalışmaya her okuldan 60 olmak üzere 
toplam 360 öğrenci katılmıştır. Deney sınıflarında Gattegno tabloları destekli sayı yazma ve okuma çalışmaları kontrol gruplarında 
ise bu tablolar kullanılmadan sayı yazma ve okuma çalışmaları yapılmıştır. Çalışmanın başında ve sonunda gruplara hazırlanan 
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testler uygulanmıştır. Hazırlanan testlerde 1- basamak değerini ölçen 2- çarpma işlemi sonucunda ortaya çıkan (sekiz yüz=8x100). 
3- toplama sonucunda elde edilen sayılar ( yüz elli=100+50). 4- Her iki işlem sonucunda ortaya çıkan (Dört yüz elli =4x100+50). 
5- Yazılı dilde yer tutucu olarak sıfır (107 sayısı yüz sıfır yedi şeklinde değil de yüz yedi şeklinde okunur). 6-Basamak değerinde 
çokluk değeri (quantity value-28 sayısının 20+8) ve sıra değeri (Column value-28 sayısının 2 onluk ve 8 birlik) olduğunun bilinmesi. 
7-Rakamın basamak ve sayı değerinin ayırt edilmesi (43 sayısındaki 3 üç birimi gösterirken, 137 de 3 onluğu ve 362 de 3 yüzlüğü 
ifade etmektedir). 8-Rakamları kullanarak en büyük ve en küçük sayıları bulma ve dört işlem yapma (3, 4, 6, 9 rakamlarından 
oluşturulan iki basamaklı iki sayı arasında toplama, çıkarma ve çarpma, bölme işlemleri ile en büyük sonuç nasıl elde edilir). 9-On 
ile çarpmada ortaya çıkan güçlükler (bir sayıyı 10 çarparken ne yaparız? Genel olarak sayının sonuna sıfır ekleriz diye cevaplanır. 
Bu cevap genellikle aşırı genelleme kavram yanılgısına neden olur. Çünkü bu mantık ondalık sayılarda uygulanamaz) 10-Ondalık 
yerler arasındaki ilişkileri belirleme güçlüğü (3,9 sayısına bir ondalık eklersek ne olur? Sorusuna 3,19 şeklinde yanıtlayanlara 
rastlanmaktadır). 11-Ondalık sayılarda basamak değeri ile ilgili güçlükler (ondalık sayılarda en uzun sayı en büyük sayı,0,1; 0,04; 
0,008; 0,20; 0,035 olarak sıralayan öğrencilere rastlanmaktadır). Kapsayan 20 test sorusu sorulmuştur. Her test sorusunun altında 
boşluk bırakılmış ve öğrencilerin bu boşlukları soru çözmede kullanmaları konusunda uyarılmıştır. Bu uygulamanın nedeni; nasıl 
işlem yaptıklarını varsa kavram yanılgılarını ve öğrenme güçlüklerini izlemektir. 

Hazırlanan testin geçerlik ve güvenirlik çalışmaları bölüm hocaları ile yürütülmüştür. Testin Cronbach Alpha güvenirlik 
katsayısı 0,74 tür. Verilerin analizinde betimsel ve çıkarımsal istatistik teknikleri uygulanmıştır. Deney ve kontrol gruplarının ön test 
ve son test karşılaştırmalarında bağımsız t testi, grupların kendi içinde ön testten son teste kadar olan değişimi karşılaştırmak için 
bağımlı t testi uygulanmıştır. Verilerin analizinden; okullar arasında ve cinsiyet değişkenine göre anlamlı fark bulunmazken, okullar 
arasında ve okullar içinde deney ve kontrol grupları arasında deney grupları lehine anlamlı farklar elde edilmiştir.

Uygulamada öğrencilerin; ondalık sayılarla işlemler yaparken hatalara rastlanmasına, ezbere doldurma ya da bir üst satıra 
bakarak benzer mantıkla cevaplama eğiliminde olmalarına rağmen, öğrencilerin tablolarla işlemler yapmayı sevdiği ve eğlenceli 
bulduğu gözlenmiştir. Bu çerçevede denet gruplarında; Tablo doldurma işlemlerinde boşluk doldurma, yanlış basamakları düzeltme 
çalışmalarına dikkat edilerek ezbere doldurma alışkanlığından uzaklaştırılması halinde; basamak değerini ölçen, çarpma işlemi 
sonucu ortaya çıkan, toplama sonucunda elde edilen sayılar ve her iki işlem sonucunda ortaya çıkan sayılarda öğrenme güçlüklerinin 
%89 oranında giderildiği Fakat yazılı dilde yer tutucu olarak sıfır, Basamak değerinde; çokluk değeri ve sıra değeri olduğunun 
bilinmesi, rakamın basamak ve sayı değerinin ayırt edilmesi sorularında öğrenme güçlüklerinin %78 oranında giderildiği, rakamları 
kullanarak en büyük ve en küçük sayıları bulma ve dört işlem yapma sorularında bazı öğrencilerin %9 oranında hatalı işlem yaptıkları 
belirlenmiştir. Öğretmenlerine bu durum nedenleri ile birlikte not edilmiştir. On ile çarpmada ortaya çıkan güçlüklerin büyük oranda 
%98 giderildiği ve bu sorularda deney ve kontrol grupları arasında anlamlı fark bulunmamıştır (p>0.05).Çalışmadan elde edilen 
Bulgular ışığında; Gattegno tablolarının öğrencilerin sayı okuma ve yazma konusundaki öğrenme güçlüklerinin giderilmesinde ve 
basamak değeri öğretiminde başarılarını artırmada etkili olduğu söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Gattegno tabloları, Materyal kullanma, Sayı okuma, Öğrenme güçlükleri,

Effects Of Gattegno Tables At Removal Of Challenges In Students’ Learnıng  
The Place Value Concept

Cemil İnan
Gattegno tables are called decade tables as well. Although this table consists of (4x9) 36 cells in four rows and 9 columns, all 

numbers up to 9999 could be seen. Hewit described this table as an effective pedagogical tool and explained the use of the table as 
follows: In order to indicate 2547, initially 2000 is indicated and then 500, followed by 40 and 7. With the help of the table the student 
pronounces all the components of a number at hand. To observe the components of the number, place value cards that are also 
known as Arrow or Gettagno cards could be used. For example, to write the number 549, the cards that indicate the numbers 500, 40 
and 9 could be aligned so that the triangular parts located on the right side of the cards are aligned. Gattegno tables already exist in 
Hewitt version showing ten, one hundred and thousand times of a number In fact, although it is not in detail, use of similar material 
is recommended in the current course syllabi. Even though there are several studies in the literature that investigated the effects of 
instruction material on the instruction generally, there are no studies that scrutinized its effect on the removal of learning difficulties 
that students experience during place value instruction. 

Place Value, which facilitates reading too large and very small numbers easily and writing them in symbols, is one of the most 
important features and abstract concepts of the numerical and arithmetic system we use. Although it seems simple, the concept of 
place value causes some problems for the students. One of these problems derives from the solution of numbers and the other derives 
from the discrepancies between written and spoken languages. 

To investigate the effect of Gattegno tables on removal of the challenges that students face in reading and writing numbers, 
initially the middle school mathematics curriculum was reviewed and middle school mathematics teachers were consulted to 
determine whether these subjects were adequate for sixth graders, and the feedback was positive. The study was a quasi-experimental 
study where the data was obtained with pretest and posttest applied to control and test groups and it was conducted in four city 
center and two central township village, a total of six different middle schools in Diyarbakır province in two class period per week 
during 2015 – 2016 academic year spring semester. Equivalent test and control groups were assigned based on the GPA of the 
students during the previous semester. Total of 360 students participated in the study, 60 students from each school. Number writing 
and reading studies supported by Gattegno tables were conducted in test group, while number writing and reading studies were 
conducted in control group without using these tables. The designed tests were applied to the participants before and after the 
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application. In the tests, 20 questions such as; 1 – Quantity value (28 = 20 + 8) and column value (number 28 = 2 ten parts and 8 one 
parts) in place value, 2 – Distinguishing the place and numerical value of the number (3 in 43 depicts 3 units, in 137, 3 depicts 3 tens 
and in 362, 3 depicts 3 hundreds), 3 – Finding the largest and smallest counts using numbers and four operations (how to obtain 
the largest result with addition, subtraction, multiplication and division operations using two digit numbers created with numbers 
3, 4, 6, and 99), 4 – Difficulties about the value of place value in decimal numbers (there are students who order the longest and the 
highest number as 0.1; 0.04; 0.008; 0.20; 0.035) were asked. A space was left after each test question and the students were asked to 
use this space in answering the questions. The purpose of this application was to observe their operations and misconceptions if any 
and their difficulties in learning.

Validity and reliability studies for the designed test was conducted with the faculty members in the department. Cronbach 
alpha coefficient of the test was 0.74. Descriptive and inferential statistics techniques were used in data analysis. Independent samples 
t-test was used in comparison of test and control groups’ pretest and posttest scores and dependent samples t-test was used for 
the change observed between the pretest and the posttest scores. Data analysis results demonstrated that there was no significant 
difference between the schools based on gender variable, there were significant differences between and in schools and between the 
test and control groups favoring the test group.

It was observed that students liked and enjoyed to do operations with tables despite the fact that they made mistakes in 
operations with decimal numbers and their tendencies to copy the logic of previous line to solve the problem below. In this context, 
it was determined that, in test groups, if attention is paid in filling the blanks in operations of filling the tables and correcting wrong 
digits and the habit of filling them by rote is removed, learning difficulties in numbers that measure place value, resulting from a 
multiplication or addition operation and resulting from both operations were 89% removed, however, learning difficulties in the 
questions related to zero as a placeholder in written notation, the knowledge that there are quantity and column values in the place 
value, differentiation between place and numerical value of a number were removed 78%, and certain students made 9% erratic 
operations in the questions of finding the largest and smallest numbers and four operations using numbers. This situation was noted 
to their teachers with its reasons. It was determined that the difficulties in multiplication by ten were 98% removed and there was no 
significant difference between the test and control groups in these questions (p > 0.05). Based on the findings of the present study, 
it could be argued that Gattegno tables were effective on removal of number reading and writing difficulties of students and on 
increasing their achievement in place value instruction.

Keywords: Gattegno tables, material use, number reading, learning challenges

4. ve 5. Sınıf Fen Bilimleri Programında FETEMM Kazanımlarının Analizi
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Bilgi, teknoloji ve iletişim çağı olarak adlandırılan günümüzde herkesin kabul ettiği bir gerçek var; gelecek neslin yaşayacağı 
zaman, bizim yaşadığımız zamandan çok farklı olacaktır. Bilgi ve teknolojinin çok hızlı değişmesinden kaynaklanan bu durum, 
iletişimi de etkilemekte ve insanların yeniliklere uyum sağlayacak nitelikte değişmesini zorunlu kılmaktadır. Bu anlamda bireylerin 
araştırma, sorgulama, yaratıcılık, eleştirel ve analitik düşünme, karar verme gibi becerilere sahip olması gerektiği söylenebilir. 
Bunun gerçekleşebilmesi için nitelikli insan gücüne gereksinim duyulmaktadır. Nitelikli insanların sahip olması gereken becerilerin 
kazandırılmasında fen ve matematik önemli rol oynar. Teknoloji ve bilgi üretiminde eğitimin öneminin farkında olan ülkeler, fen ve 
matematik eğitimine büyük önem vermektedirler. Diğer taraftan fen ve matematiğin uygulama alanı olan teknoloji ve mühendislik, 
modern hayatın her yönüne yayılmakta, insanlığın mevcut ve gelecekteki sorunlarına çözüm sunmaktadır. Bu nedenle gelişmiş 
ülkeler başta olmak üzere yeni arayışlar içerisinde girmişlerdir. Ülkelerin ekonomik kalkınmalarını büyük oranda teknolojik 
yeniliklerin (inovasyonun) belirlediği günümüz koşullarında geleceğin mühendislerini, fen bilimi uzmanlarını yetiştirmek, bilim 
ve teknoloji okuryazarlığını yaygınlaştırmak büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle, başta ABD olmak üzere pek çok ülke var olan 
eğitim sistemlerini gözden geçirmekte ve eğitim programlarını güncelleme yoluna gitmektedir. Bütün bunlar yeni bir anlayış ve 
paradigma ile gerçekleşebilmektedir. Bu paradigmalardan biri de FeTeMM olarak ifade edilen inovasyoncu yaklaşımdır. 

Fen, Teknoloji, Mühendislik ve Matematik (FeTeMM) eğitimi, yeni bir paradigma olarak kabul edilmektedir. FeTeMM eğitimi, 
çoğunlukla fen ve matematik disiplinlerine odaklanmakla beraber teknoloji ve mühendislik alanlarını içermektedir. Başka bir 
deyişle, FeTeMM eğitimi, fen ve matematik derslerinin bölümlere ayrılmasından birleştirilmiş çok disiplinli eğitime doğru değişim 
olarak düşünülebilir. Bireylere, problemlere disiplinler arası bakış açısı, bilgi ve beceriyi kazandırmayı hedefleyen FeTeMM eğitimi, 
bilimsel alanda önderlik ve ekonomik büyüme için de önemli görülmektedir Bununla birlikte son dönemlerde bu paradigmaya sanat 
da eklenerek FeTeMM-S olarak isimlendirilmektedir. Ancak sanat şu an çok yaygın bir kullanıma sahip değildir. Son dönemlerde 
özellikle Amerika Birleşik Devletlerinde yayınlanan raporlara (NRC) bakıldığında yetişmekte olan nesilin bugünün ve geleceğin 
gereksinimlerini kaşılayacak bilgi, beceri konusunda yetersiz olduğu ifade edilmektedir. Bu nedenle 2013 yılında ABD’de “Gelecek 
Nesil Fen Standartlarında” FeTeMM’e vurgu yapılarak eğitim programlarında FeTeMM bir devlet politikası haline getirilmiştir. 
FeTeMM eğitimi araştırma, tasarım, problem çözme, takım çalışması ve etkili iletişim kurma gibi becerilere odaklanan özgün 
öğrenme ve üretme etkinliklerine odaklanmaktadır. Öğrencilerin, FeTeMM bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek için çok 
sayıda girişim ve çalışma başlatılmıştır. Örneğin, Amerika Birleşik Devletleri hükümeti, öğrencilerin FeTeMM ile ilgili etkinliklere 
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katılmalarını teşvik etmeye ve FeTeMM ile ilgili mesleklere ilgilerini arttırmaya yönelik “İnavosyon için Eğitim” adında bir program 
başlatmıştır. Ancak, toplumu yeni buluşlar ve inavosyonlar ile kuvvetlendirme amacı doğrultusunda yapılan çalışmalarda, FeTeMM’in 
mühendislik bileşeninin eksikliği ortaya çıkmıştır.

Öğrencilerin 21. Yüzyıl bilgi ve becerilerini kullanarak fen, teknoloji, mühendislik ve matematik alanlarına yönelimlerini 
sağlayacak faaliyetler de FeTeMM eğitim etkinlikleri kapsamındadır. Bu bağlamda öğrencilerinin günlük sorunlarını çözebilecek 
ve toplumun gereksinimlerine katkıda bulunabilecek becerilere sahip olması gerekliliği, eğitimin niteliğini ve standardını etkileyen 
önemli bir diğer faktördür. 21. yüzyıl becerileri, FeTeMM okuryazarlığı çerçevesinde tanımlanmakta ve günümüzün rekabete dayalı 
dünyasının sosyal, ekonomik, kültürel ve politik sorunları ile ilişkilendirilmektedir. Bunlar; (a) eleştirel düşünce ve problem çözme, 
(b) işbirliği ve liderlik, (c) düşünce esnekliği ve uyum sağlayabilme, (d) inisiyatif ve girişimcilik, (e) etkin sözel ve yazılı iletişim, 
(f ) verilere ulaşabilme ve bunları analiz etme ve (g) merak ve hayal gücü olarak belirtilmektedir. 21. yüzyıl becerileri ise (i) uyum 
sağlayabilme, (ii) iletişim, (iii) sıra dışı problemleri çözebilme, (iv) kendi kendini yönetme ve geliştirme ve (v) sistemler çerçevesinde 
düşünebilme becerilerini olarak ifade edilmektedir. Buna göre, bireylerin alan yazında farklı terimlerle ifade edilen bu becerileri 
günlük yaşamda geliştirme ve kullanma gereklilikleri, FeTeMM okuryazarlığının kapsadığı beceriler düşünüldüğünde önemini 
yeterince artırmaktadır. Benzer biçimde FeTeMM etkinliklerinde öğrenciler sürekli bilimsel araştırma ve sorgulama yapmakta, mini 
tasarım uygulamalarında gözlem yapma, deney tasarlama, değişkenleri belirleme gibi becerilerini kullanmaktadır. 

Ülkemizde FeTeMM eğitimine yönelik araştırmalar yeni olmakla birlikte büyük bir ilgi görmektedir. Ülkemizde 2013 yılında 
güncellenen Fen bilimleri öğretim programında bilgi (canlılar ve hayat, madde ve değişim, fiziksel olaylar, dünya ve evren), beceri 
(bilimsel süreç becerileri, yaşam becerileri), duyuş (tutum, motivasyon, değerler ve sorumluluk) ve Fen-Teknoloji-Toplum-Çevre 
(FTTÇ) öğrenme alanı ile öğrencilerin hem genel fen kavramlarını hem de belirtilen beceri, duyuş ve FTTÇ ilişkilerini kazanmaları 
sağlanarak fen okuryazarı bireyler olarak yetişmeleri Amaçlanmaktadır. Öğretim programında özellikle fenin teknoloji ve toplum ile 
etkileşimine önem verilirken FeTeMM entegrasyonuna ve mühendislik alanına doğrudan yer verilmediği görülmektedir.

Bu araştırmanın temel amacı 4. ve 5. sınıf fen bilimleri programında yer alan kazanımların, FeTeMM eğitimi bağlamında ne 
kadar yer verildiğinin belirlenmesidir. Araştırma nitel araştırma yaklaşımlarından doküman analizi Yöntemi ile desenlenecektir. 
Araştırmanın verileri toplanmasında Milli Eğitim Bakanlığı 4. sınıf Fen Bilimleri dersi öğretim programı ile 5. sınıf Fen Bilimleri 
öğretim programında yer alan kazanımlar temel alınarak toplanacaktır. Verilerin analizinde içerik analizi yaklaşımı kullanılacak, 
araştırmacılar tarafından belirlenen temalar çerçevesinde analiz edilecektir. Araştırmanın güvenilirliğinde uyuşum yüzdeliği formülü 
kullanılacaktır. Elde edilen Bulgulara bağlı kalınarak sonuç ve öneriler geliştirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilimleri, fen bilimleri öğretim programı, FeTeMM

Analysis of STEM Gains for 4th and 5th Grade Science Program

Fatih Yılmaz1, Yalçın Tonbul1, Seher Kaplan2

1Dicle University Ziya Gökalp Faculty of Education
2İstanbul Directorate of National Education

There is one acknowledged single truth today that is named as the era of knowledge, technology, and communication: the 
period of next generation will be totally different than ours time. This situation caused by the rapid change of knowledge and 
technology also affects communication and oblige people to change in the manner of complying with the innovations. In this sense, 
it can be said that individuals should have capabilities such as inquiry, questioning, creativity, critical and analytical thinking, and 
decision-making. Qualified work force is needed to do this. Science and mathematics play crucial roles in order to build the skills that 
qualified persons need. Countries which recognize the importance of education to produce technology and information give huge 
importance to science and mathematics education. On the other hand, technology and engineering which are the implementation 
practices of science and mathematics spread out all fields of life and provide solutions to the current and future problems of 
humanity. Thus, countries, particularly developing countries plunge into a new quest. Since technological innovations determine 
economic developments of countries to a large extent in contemporary circumstances, training science experts, generalizing science 
and technology literacy become very important. Therefore, many countries, USA being in the first place, review their current systems 
of education and update educational programs. All these can become reality with a new understanding and paradigm. One of these 
paradigms is an innovative approach named as STEM. 

Education in Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) is being accepted as a new paradigm. Although STEM 
education mainly focuses on science and mathematics disciplines, it also includes technology and engineering. Stating differently, 
STEM education can be evaluated as a change from dividing science and mathematics classes apart to a new multidiscipline education. 
STEM education that aim to build skills of interdisciplinary perspective, knowledge and capabilities is also seen very important for 
having leadership in science and for economic development. Having said that, the art is also added to this paradigm in recent years 
and it is named as STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, and Mathematics). However, the art does not have a widespread 
usage right now. Examination of the lately published reports (NRC), particularly at the United States of America, indicate that the 
growing generation is lack of necessary information and capabilities to meet the requirements of present and future days. Because of 
this reason, importance of STEM was emphasized at “Next Generation Science Standards” in the USA in 2013 and STEM education 
became a government policy. STEM education focuses on distinctive learning and production practices that focus on skills such 
as inquiry, design, problem solving and collaboration, and effective communication. Several initiatives and studies were started to 
improve knowledge, skills, and competences of the students in STEM. For example, government of the United States of America has 
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initiated a program named “Education for Innovation” to encourage students to engage in activities and to increase their interests in 
STEM related professions. However, deficiency of engineering component of STEM came in view during the studies carried out to 
strength the society with new inventions and innovations. 

Activities that help students develop tendencies toward science, technology, engineering and mathematics by using their 21st 
Century knowledge and skills are also included in events of STEM education. In this regard, necessity of having skills that can solve 
daily problems and requirements of the society by the students is an important factor that affects the quality and standards of the 
education. 21st Century skills are being identified within the scope of STEM literacy and it is associated with social, economical, 
cultural and political problems of today’s competitive world. These are: (a) critical thinking and problem solving, (b) collaboration 
and leadership, (c) thinking flexibility and accommodating, (d) initiative and entrepreneurship, (e) efficient verbal and written 
communication, (f) access to datasets and analyze them, and (g) curiosity and imagination. 21st Century skills are also identified as 
(i) complying, (ii) communication, (iii) solving extraordinary problems, (iv) self-governance and self-development, and (v) thinking 
within the limits of the systems. According to this, necessity of developing and using these skills, expressed differently within the 
body of literature of individuals, in everyday life increases its importance when capabilities of STEM literacy is taken into account. 
Similarly, students are performing scientific research and inquiry continuously at the STEM events, they use their skills such as 
observing implementations of small projections, designing experiment, and determining the variables. 

Although researches on STEM education are fairly new in our country, it attracted great attention. Raising our students as 
individuals who have science literacy is aimed at our country by updating curriculum of science education in 2013 along with helping 
our students learn basic science terms and develop necessary skills, perceptions and Science-Technology- Society- Environment 
(STSE) relationships by including knowledge (creatures and life, substance and alteration, physical phenomenon, world and 
universe), skills (scientific process skills, life skills), perception (attitude, motivation, values and responsibility) and learning domain 
of Science-Technology- Society- Environment (STSE) in that curriculum. Although interaction of science with technology and 
society is considered important, it is noticed that integration of STEM and field of engineering were not included directly. 

The main purpose of this study is to identify the level of including acquirements taking part at the science programs of 4th 
and 5th grades in the context of STEM education. This study will be supported with document analysis method which is one of 
the qualitative research approaches. Dataset of this study will be collected by taking acquirements placed at the science curriculum 
of Ministry of National Education for 4th and 5th grades as the base. Content analysis method will be used at the analyses of the 
datasets; it will be analyzed within the context of themes determined by the researchers. Percent conforming formula will be used to 
maintain the reliability of the study. Results and recommendations will be developed depending upon the obtained results.

Keywords: science, curriculum of science education, STEM

Cumhuriyet sonrası öğretmen yetiştiren kurumların Giriş koşulları

Recep Kahramanoğlu, Erdal Bay
Gaziantep Üniversitesi, Eğitim Bilimleri, Gaziantep

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0085 

Nitelikli öğretmenlere sahip olmanın üç boyutu vardır. Birincisi öğretmen adaylarının seçilmesi; ikincisi öğretmen eğitiminde 
hizmet öncesi eğitim; üçüncüsü ise hizmet sonrası eğitimdir. Çünkü Öğretmen yetiştirme çok boyutlu ve sistematik bir süreçtir. Bu 
boyutlar birbirlerini etkileyen dinamik bir bütün halindedirler. Öğretmen yetiştirme sisteminde boyutlar arası dinamik bağlantıyı 
kurgulamak ve işlevsel hale getirmek oldukça önemlidir. Burada öğretmen adayların seçimi diğer boyutları en çok etkileyen faktördür. 
Nitelikli adayların seçimi ile öğretmen yetiştiren kurumlarda verilecek olan eğitiminde niteliği artacaktır.

Mevcut eğitim Türk eğitim sisteminde öğretmen yetiştiren kurumlara öğrenci seçimi için adayların ortaöğretim başarı puanı 
ile birlikte merkezi seçme ve yerleştirme sınavından alınan puan etkili olmaktadır. Bu açıdan bakıldığında öğretmen yetiştiren 
kurumlara öğrenci seçiminden adaylar tek boyut olarak değerlendirilmekte, adayların bu süreçte sadece bilişsel özellikleri dikkate 
alınmaktadır. Ancak bu alanda yapılan bazı araştırmalar öğretmen adaylarının sadece akademik bilgilerinin öğretmenlikte başarıyı 
kestirmede düşük bir etkiye sahip olduğunu ortaya koymaktadır. Dolayısıyla günümüz öğretmen yetiştirme sisteminde öğretmen 
yetiştiren kurumların öğrenci seçim kriterleri açısından istenilen ve yeterli düzeyde olmadığını ortadır. 

Amaç
Türk eğitim sisteminin cumhuriyet sonrası öğretmen yetiştirme tarihi incelendiğinde oldukça zengin bir birikime sahip 

olduğu görülmektedir. Yapılan bu çalışmanın da amacı, cumhuriyet sonrası öğretmen yetiştiren kurumlara Giriş koşullarının 
incelenmesidir. Bu Amaç çerçevesinde araştırmada Köy Enstitüleri, İlköğretmen Okulları, Eğitim Enstitüleri ve Yüksek Öğretmen 
Okulları incelenmiştir. 

Yöntem
Araştırmada nitel araştırma desenlerinden doküman inceleme deseni kullanılmıştır. 
Bulgular
Köy enstitülerine giriş koşulları
Köy enstitülerine öğrenci seçiminde standart ve tek düze bir sınav Yöntemi yoktur. Öğrencilerin başarı düzeylerini ölçen 

sınavların yanında adayların bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını gözleme ve hazırbulunuşluk düzeylerini belirleyici niteliktedir. Bu 
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çeşitli seçme Yöntemi bazen oluşturulan bir heyet bazen de sadece ilköğretim müfettişi ya enstitü yönetiminden birkaç kişi ya da bir 
öğretmen aracılığıyla uygulanmıştır. Bu uygulamada genel olarak adaylarda;

• Beş yıllık köy okullarından mezun olması, 
• Enstitüye girmeye istekli olması,
• Köyde yetişmiş, 
• Köy yaşamını ve koşullarını bilmesi, 
• Ailelerinin çiftçilikle yapıyor olması,
• Başarılı ve sağlık bakımından sağlam, güçlü ve iyi gelişmiş özelliklere sahip olması,
• Yazısı düzgün ve okunaklı olması,
• Gürbüz ve herhangi bir sağlık sorunu olmaması 
• Adayların mümkün olduğu kadar farklı köylerden seçilmesi gibi özellikler aranmıştır.
İlköğretmen okullarına giriş koşulları
İlköğretmen okulları 1932-1933 yılından itibaren ilkokul üzerine 6 yıllık bir eğitim vermektedir. Bu eğitim ilk 3 yılı alan ve 

kültür eğitimine ağırlık verilirken diğer 3 yılda meslek eğitimine ağırlık verilmiştir. Ayrıca bu okulların ortaokul kısmına denk gelen 
ilk 3 yılına öğrenci tercihi kısmi olarak durdurulmuştur. Daha çok lise kademesine denk gelen son 3 yılına ortaokul mezunu alınmaya 
başlamıştır. Bu durumda ilkokul mezunları İlköğretmen okullarına başvuru yapabiliyor ancak daha çok tercih sebebi ortaokul 
mezunu olmasıdır.

İlköğretmen okullarına alınacak öğrencilerin okullara kabul kriterleri sık sık değiştirilip yenilenmesine rağmen okullara parasız 
yatılı öğrenci alınmasına ilişkin kurallar benzer şekilde uygulanmıştır. Bu kriterler 1942 yılında yayınlanan Tebliğler Dergisinde şu 
şekilde belirtilmiştir; 

a)  Türk olmak, 
b)  Öğretmen kurulunun dolduracağı sicil fişinde sağlam karakterli olmak ve ulusal duygusunun sağlamlığı tasdik edilmek, 
c)  Okula başlamak için uygun yaş aralığında bulunmak (birinci sınıflar için 15-19 yaş arası), 
d)  Ruhi ve bedenen sağlıklı olmak, 
e)  Ortaokulları “pekiyi” ve “iyi” derece ile bitirmek ve başvuruları kabul edilenlerin taahhüt senedi dolduracakları da şartlar 

arasında yer almaktadır.
Eğer adaylar ilkokuldan sonra bu okullara başvuracaksa yukarıdaki kriterlere ilaveten ilçe merkezlerinde yazılı ve sözlü 

sınavlara alınıyordu. Yazılı sınav Türkçe ve Matematik alanlarından olup açık uçlu sorulardan oluşmaktaydı. Türkçe sınav sorularında 
adayların, okuduğunu anlama, zihinde canlandırma, okuduklarında sebep-sonuç ilişkilerini kurma, metin içi ve dışı anlam kurma, 
yazma kurallarına uyma, kendini yazılı olarak ifade etme, kelimeleri yerinde ve anlamlarına uygun kullanma, mantıksal bütünlük 
içinde yazma, tür, Yöntem ve tekniklere uygun yazma kazanımlarına sahip olup olmadığının saptanması Amaçlanmıştır. Matematik 
sorularında ise adayların işlemsel becerisi, bilgi tabanlı işlemsel becerisi, mantıksal sonuç çıkarabilme ve matematiksel kavramları 
günlük yaşamla ilişkilendirebilme becerilerini de ölçmekteydi.

Bu sınavdan başarılı olan adaylar İlköğretmen öğretmenlerince sözlü sınava alınıyordu. Bu sınavlarda adayların ilgi ve 
heveslerini ölçülmeye çalışılmıştır. Son olarak bu sınavlarda başarılı olan adaylar kayıt hakkı kazanıyor ve kayıt olacak öğrencilerden 
(1) Köy ihtiyar heyetinden alınmış bir iyihal kağıdı, (2) bir sağlık raporu, (3) kefalet senedi isteniyordu.

Eğitim Enstitülerine giriş koşulları
1952 tarihli geçici bir yönetmelik ve genelge ile enstitülere öğrenci seçim sistemine göre eğitim enstitüleri öğrenci seçiminde;
• Lise ve öğretmen okulları son sınıfında bulunan veya mezun olan öğrencilerin okullarınca; ilkokul öğretmenliği yapanların 

ise Milli Eğitim Müdürlerince sınavlara katılmaya aday gösterilmek, 
• Seçme sınavlarında başarılı olmak şartları aranmaktadır. 
Seçme sınavları eleme ve Giriş olmak üzere iki ayrı sınavdan oluşmaktadır. Eleme sınavı illerde yazılı olarak yapılırken, Giriş 

sınavları enstitüler tarafından yapılmaktadır. Giriş sınavı enstitülerde bölümlerin özelliklerine göre yazılı, sözlü veya uygulamalı 
olarak gerçekleştirilirdi.

1955 tarihli Eğitim Enstitüsü Yönetmeliği’nin 9. maddesi, lise öğretmen okulları öğretmenler kurulu yada Milli Eğitim 
Müdürlüklerince aday adayı seçimi yapılırken; 

•  İstekliliği, 
•  Ortaokulda, lise veya meslek okulunda geçen öğrenimi sırasında çalışkanlığı, 
•  Ölçülü, sabırlı ve küçüklere karşı şefkatli olup olmadığı, 
•  Çevresine ve öğretmenlik mesleğine karşı ilgi derecesi, 
•  Konuşma kabiliyeti, 
•  Ahlaki durumu ve milli duygusu, 
•  Bedeni ve ruhi açıdan bir özel gereksiniminin bulunup bulunmadığı, 
•  Öğrenimine ara vermişse ne işle meşgul olduğunun göz önünde tutulması istenmektedir.
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Yüksek Öğretmen Okullarına Giriş Koşulları
Bu okulların tarihi incelendiğinde çok farklı Yöntemlerle öğrenci seçmiştir. Cumhuriyetin ilk yıllarında okul, İstanbul 

Üniversitesi Fen ve Edebiyat Fakültesine devam eden öğrencilerden adaylarını almıştır. 1929 yılından sonra ise liseyi bitiren 
adaylardan öğrencilerini seçmiştir. 

1955 yılında yenilenen yüksek öğretmen okulları yönetmeliğine göre, okul adaylarını eleme ve seçme sınavları ile almıştır. 
Lise mezunu adaylar öncelikle Türkçe kompozisyon bilgisinden sınava tabi tutuluyor, bu sınavdan başarılı olanlar yüksek öğretmen 
okulları tarafından hazırlanan ve illerde yapılan sınavlara alınıyordu. Bu sınavdan da başarılı olan adaylar yüksek öğretmen 
okullarında seçme sınavına alınıyordu. Seçme sınavlarında adayların daha önceki okullarından almış oldukları öğretmenler kurul 
raporları etkili oluyordu.

1963 tarihli yönetmeliğe göre Ankara Yüksek Öğretmen Okuluna öğrenci alım koşulları şu şekilde belirtmiştir: 
a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
b) İlköğretmen okullarının son sınıfına geçmiş olmak, 
c) İlköğretmen okulları öğretmen kurulunca yüksek öğretmen okulları için aday gösterilmiş olmak, 
d) Ankara Yüksek Öğretmen Okulu seçim komisyonunca asıl öğrenci olarak seçilmiş olmak, 
e) Sağlam ve sıhhatli bulunmak, 
f) Nişanlı, evli ve 19 yaşından büyük olmamak, 
g) İhtar ve tekdirden daha yukarı disiplin cezası almamış olmak.
Anahtar Kelimeler: Giriş koşulları, Köy enstitüleri, İlköğretmen okulları, Eğitim enstitüleri, Yüksek öğretmen okulları

Admission recruitment of teachers training institutions  
after the foundation of Republic

Recep Kahramanoğlu1, Erdal Bay1

In current Turkish educational system, students are selected to teacher training programs with respect to their high school 
grades and results of national selection and placement exam. When viewed from this point,candidates are evaluated with just one 
dimension during the admission process for educational institutions and they are taken into consideration with respect to only their 
cognitive qualifications. However; according to some researches based on this field reveals that mere academic knowledge has a 
low impact on foreseeing the success in teaching. Therefore it is obvious that, in current teachers’ training system, teachers’ training 
institutions are not proficient and not at desirable level in terms of students’ admission criteria’s.

Aim
When examined Turkish educational system after the foundation of Republic, it is seen that the system has a prosperous 

accumulation. The aim of this research is to examine the admission criteria’s of teachers’ training institutions. In the frame of this aim, 
village institutes, first teachers’ training schools, institutes of education and higher teachers’ schools are examined.

Method
Document review design, which is one of the qualitative research designs, is used for this research.
Findings
Admission criteria’s for village institutes
There is no single, standard or monotonic exam method to be admitted to village institutes. In addition to exams that test 

students’ success level, the admission process is also deterministic about candidates’ knowledge, ability, attitude, and manner and 
readiness levels. This variable admission method is conducted by a committee, primary schools’ examiner or several people from 
institute administration and sometimes a teacher. In this implementation candidates are required the followings;

•  Being graduated from five-year village institute

•  Being willing to be admitted to the institute

•  Being raised in a village

•  Having knowledge about life and conditions in village

•  Having farmers in their family

•  Being successful and having advanced strong and solid qualifications in terms of healthiness.

•  To be successful and strong in terms of health, to have advanced features

•  Neat and legible writing

•  To be robust and not have any health problem

•  Be selected from different villages of candidate that are features have been sought
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Conditions of entry to primary teachers schools
First Teacher Training has been served on six-year primary school education since 1932-1933. That education has emphasized 

on field of education and culture education in the first three years, and also vocational education in the last three years. In addition, 
students in the first three years of secondary school, corresponding to some of these schools have stopped prefer partially. It is 
equivalent to the high school stage that has been accepted in last three years. In this case, primary school graduates can apply to the 
Primary Teachers but secondary school graduates is more preferable.

Although acceptance criteria for school students to be admitted to school First Teacher Training has been frequently renovated 
and changed, the rules on taking student boarding schools were applied in a similar manner. These criteria were specified at Tebliğler 
Magazine which was published at 1942 as follows;

•  To be Turkish citizens
•  To be trustworthy at registration slip that will filled by teachers board and to have strong national sentiment
•  To be the appropriate age range to start school (for first class 15-19 ages)
•  To be healthy spiritually and physically
•  Ending up secondary school with ‘‘good’’ and ‘‘very good’’ and to be filled out commitment stocks by the accepted 

applicants that are replaced conditions.
If candidates applied to these schools after primary school, in addition to the above criteria, they were taken to the written and 

oral exams in the county town. The written exam is of Turkish and Mathematics consisted of open-ended questions. It was aimed that 
the candidates in the Turkish exam questions as reading comprehension, stimulate the mind, establish cause-effect relationships that 
they read, interpreting text inside and outside, to comply with spelling rules, to express oneself in writing, using the words pursuant, 
writing in the logical integrity, determine whether you have writing achievement that is writing appropriate to types, methods, and 
techniques or not. It evaluate in the mathematical exam questions that computational skills of the candidates, knowledge-based 
computational skills, skills of extract logical conclusion, skills of mathematical concepts relate to everyday life skills.

The candidates who are successful in this exam were taken to the oral examination. The interest and enthusiasm of the 
candidates was to be measured in this examination. Finally, candidates who are successful in this exam had gained the right of register 
a certificate of good conduct from the village elders, health certificate, bail bonds was taken from students registered in.

Conditions for entry to educational institutions
The selection of students in educational institutions the date of 1952 with temporary regulations and circulars, with regard to 

the institute to students electoral system;
•  While high school and teacher’s training school senior or graduate students are presented as a nominee by their schools, 

elementary school teachers are presented as a nominee for exams by directors of National Education,
• Becoming successful in selection examinations was required.
Selection examinations were composed of two different exams as elimination and entrance. Whereas elimination exams were 

held in writing, entrance exams were held by the institutes. The entrance exams were implemented practically, verbally or in writing 
according to features of departments in the institutes.

According to the 9th article of the Education Institute’s guide that was dated of 1955, while presumptive nominee was being 
selected by the teacher council of high school teacher’s training schools or directorship of National Education:

•  Enthusiasm,
•  Diligence during the education period in secondary school, high school or vocational school,
•  Being prudent, patient and affectionate against minors or not,
•  Level of attention for their environment and teaching job,
•  Conversational skills,
•  Moral condition and national feelings, 
•  Having a physically or psychologically special need or not,
•  What they were occupied with doing if they had a break their education was supposed to consider.
Entrance Requisites For Higher Teacher Education School
It is seen that they selected their students by the various ways when these schools’ history is looked into. In the early years of the 

Republic, the school admitted its students from the applicants that were studying in İstanbul University, Faculty of Arts and Sciences. 
It admitted the students from high school graduates after 1929.

According to the Higher Teacher Education School Guide that was renewed in 1955, the school admitted its students by the 
means of elimination and selection exams. High school graduates at first used to be subject to a test for their Turkish composition 
knowledge. After that, successful students used to be taken up to the exams that were prepared by Higher Teacher Education School 
and were held in the city centers. The applicants who became successful in these exams as well, used to be taken up to the selection 
exams in Higher Teacher Education Schools. The teachers’ council reports the students got from their previous schools were effective 
in the selection examination.

Requisites for Students Admission to Ankara Higher Teacher Education School According to the Guide in 1963:
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a) Being a citizen of the Turkish Republic,
b) Having passed the senior class of the first teacher’s training schools,
c) Having been presented as a candidate for higher teacher education school by the teachers’ council of the first teacher’s 

training schools,
d) Having been selected as permanent students by the election commission of Ankara Higher Teacher Education School,
e) Being healthy and well,
f) Not being older than 19, fiancé or married,
Keywords: entrance requisites, village institutes, the first teachers training schools, education institues, highly teacher education 

schools

Lisansüstü öğrencilerin bakış açısından akademik yaşam

Melek Çakmak, Halime Şenay Şen
Gazi Üniversitesi, Gazi Eğitim Fakültesi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0086 

Lisans eğitimi öğrencilere genel bir eğitim sunarken, lisansüstü eğitim ise belli bir disiplin alanında öğrenme düzeylerini çok 
daha ileriye taşımalarına imkan sunar. Lisansüstü eğitim ile üniversitelerde, çağın ve bilgi toplumunun ihtiyaçları da dikkate alınarak, 
bilginin üretimi ve geliştirilmesine yönelik olarak araştırma ve geliştirme faaliyetleri gerçekleştirilir. Diğer taraftan, lisansüstü eğitimin 
diğer işlevleri arasında, nitelikli insangücü yetiştirmek, araştırma yapmak, bilim insanı, öğretim üyesi ve uzman kişi yetiştirmek vb. 
sıralanabilir. Lisansüstü eğitim, öğrenciyi lisansüstü derecelere götüren, çalışma konularında uzmanlaşmaya yönlendiren, bununla 
birlikte belli bir alanda problem çözme, teknoloji kullanımı, sözlü sunum ve yazım becerileri gibi özellikleri kazanmalarına ve 
geliştirmelerine yardımcı olan bir nitelik taşımaktadır. 

Lisansüstü eğitim, yükseköğretim bağlamında uzun yıllardır ilgi ve araştırmaların odağında olmuştur. Lisansüstü eğitim ile 
birlikte öne çıkan bir diğer olgu ise “akademik yaşam”dır. İlgili alanyazın incelendiğinde, akademik yaşam olgusunun yapılan çeşitli 
araştırmalarda farklı boyutları ile incelendiği görülmektedir. Öşgrneğin, çalışmaların bir kısmı, lisansüstü düzeyde öğrencilerin 
akademik yaşama ilişkin bakış açılarına yönelirken, bir kısım araştırma ise bu düzeyde öğrencilerin deneyimlerini başka değişkenler 
ile irdelemiştir. Alanyazın incelendiğinde, öğrencilerin lisansüstü öğretimden beklentileri, tutumları, lisansüstü eğitimi tercih 
nedenleri, beklentileri, lisansüstü öğretimde karşılaştıkları problemler, lisansüstü öğretimin nitelik ve işleyişi, öğretim üyelerinin 
lisansüstü öğretime ilişkin yaklaşımları gibi daha başka boyutlara yönelik çalışmalara da rastlanmaktadır. 

Amaç
Bu çalışma ile lisansüstü eğitim almakta olan öğrencilerin akademik yaşam olgusuna ilişkin görüşlerinin betimlenmesi 

Amaçlanmaktadır. Akademik yaşama ilişkin öğrenci görüşlerinin betimlenmesi, eğitimin vericisi ve alıcısı olanlar tarafından fark 
edilmesi, bu düzey eğitimde yapılacak yeni düzenlemeler ve girişimler için önemli olacaktır. Özellikle, öğrencilerin akademik 
yaşamlarına ilişkin görüşlerinden de yararlanılarak, sunulan imkanlar gözden geçirilebilir ve uygun düzenlemeler üzerinde 
düşünülebilir. Bununla birlikte, ilgili araştırmalarda bu tür çalışmaların seyrek olması, yeni araştırmaların yapılması ihtiyacını 
hissettirmektedir. 

Yöntem
Lisansüstü öğrencilerin akademik yaşam algılarını betimlemeyi Amaçlayan bu çalışma nitel desende tasarlanmıştır. Nitel 

araştırma, algıların ve olayların doğal ortamda gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına yönelik olan ve gözlem, görüşme, 
doküman analizi gibi veri toplama Yöntemlerinin kullanıldığı detaylı bir süreç özelliği taşımaktadır.

Araştırmada temel veri toplama yolu görüşmedir. Görüşme Yönteminin bu araştırmada tercih edilme nedeni katılımcılardan 
konuyla ilgili detaylı bilgi alabilmek, konuya ilişkin görüşlerini de aynı şekilde detaylarıyla ortaya koyabilmektir. Araştırmada 
görüşmelerin bir kısmı bireysel ve yüz yüze, bir kısmı odak görüşme, bir kısmı ise kolaylık sağlaması açısından açık uçlu soru 
formatında katılımcılara gönderilerek mail yoluyla gerçekleştirilmiştir. Görüşme formunun hazırlanmasında öncelikle ilgili 
alanyazın taraması yapılmış, ilgili alanyazından yararlanılarak sorular hazırlandıktan sonra geçerliliğini sağlamak açısından uzman 
görüşleri alınmış ve görüşme sorularının uygunluğu ve anlaşılırlığı açısından ön uygulama (pilot çalışma) yapılmıştır. Araştırmada 
görüşme soruları arasında: 1. Sizin için “akademik yaşam” kavramı nasıl açıklanabilir? 2. Akademik yaşam kavramı kapsamında 
ilişkili gördüğünüz unsurlar nelerdir? 3. Akademik çalışmayı tercih etmenizde etkili olan faktörler nelerdir? Akademik yaşamın size 
göre olumlu/güçlü yönleri nelerdir? 4. Akademik yaşamın size göre varsa sınırlı yönleri nelerdir? 5. Birkaç sıfat kullanacak olursanız, 
akademik yaşamı hangi sıfatlarla açıklarsınız? Niçin? 6. Akademik yaşamdan beklentileriniz nelerdir? gibi konuyla ilgili sorular yer 
almaktadır. 

Araştırmanın katılımcılarını belirlemede, nitel araştırmalarda en sık kullanılan Amaçlı örnekleme tekniğinden yararlanılmıştır. 
Amaçlı örnekleme tekniğinin seçiminde, katılımcıların belirlenmesinde araştırmacılar açısından ulaşma kolaylığı gibi unsurlar 
önemli olmuştur. Araştırmanın katılımcıları Gazi Üniversitesinde farklı bölümlerde (yabancı diller, sosyal alanlar, fen ve matematik, 
eğitim bilimleri vb.) yüksek lisans ve doktora yapmakta olan lisansüstü öğrencilerdir (n=26). Görüşme sürecinde, katılımcılardan izin 
alınarak bazı görüşmelerde kayıt aracı kullanılmış, izin verilmemesi durumunda not tutularak görüşme verileri kaydedilmiştir. Elde 
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edilen veriler içerik analizine tabi tutulmuştur. Metin olarak analize hazırlanan veriler, her bir araştırmacı tarafından ayrı ayrı analiz 
edilmiş olup, daha sonra araştırmacılar birlikte son analizi gerçekleştirmiştir. Her bir soru için ayrı ayrı analiz gerçekleştirilmiştir. 
Analiz sürecinde kodlama ve kategori oluşturma yoluyla, verilerin bir kısmı Tablo gösteriminde, bir kısmı ise alıntılardan 
yararlanılarak sunulmuştur. 

Bulgular ve Sonuç
Lisansüstü öğrencilerin akademik yaşam algılarını betimlemeye yönelik bu çalışmada veri analizi süreci devam etmektedir. 

Araştırmada katılımcıların bir kısmı yüksek lisans, bir kısmı ise doktora öğrenimi görmektedir. Analizlerde bu boyutun dikkate 
alınması durumunda elde edilen verilerin farklılık gösterebileceği düşünülmektedir. Diğer taraftan araştırmada farklı disiplin 
alanlarında yüksek lisans ve doktora eğitimi alan katılımcıların akademik yaşam algılarının farklı olabileceği düşünüldüğünde, 
sonuçlar farklı bakış açıları ortaya koyması açısından da önemli görülebilir. Analiz süreci bitmemekle birlikte, şu ana kadar elde 
edilen sonuçlar, lisansüstü öğrencilerin akademik yaşama ilişkin görüşleri arasında, özellikle akademik yaşantıyı seçme nedenleri 
arasında bireysel nedenler belirtilmekle birlikte, mesleğe yönelik bakış açısı, çevresel faktörler de bulunmaktadır. Diğer taraftan, 
katılımcılar akademik yaşam olgusunu “yenilik, sürekli öğrenme, güncellik, değişim, üretme gibi ilgi çekici bazı sıfatlarla 
tanımlamışlardır. Katılımcıların akademik yaşama ilişkin belirttikleri bu sıfatlar da kategorilendirilerek, çalışmada sunulmuştur. 
Araştırmanın sonuçlarının öğretmen eğitimi programları, lisansüstü eğitim alan öğrenciler, derslere giren öğretim elemanları, bu 
konuyla ilgilenen araştırmacılar gibi farklı yararlanıcılara önemli ipuçları sağlayacağı düşünülebilir. Bu araştırma tek bir üniversitede 
ve sınırlı sayıda katılımcı ile gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmanın sonuçlarından hareketle, akademik yaşam konusunda farklı 
metodolojik yaklaşımlardan da yararlanılarak yeni araştırmalar tasarlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Lisansüstü eğitim, akademik yaşam, nitel çalışma

Academic Life From the Viewpoint of Graduate Students

Melek Çakmak, Halime Şenay Şen
Gazi University Faculty of Education Department of Educational Sciences Curriculum and Instruction

While undergraduate education provides students with general education, graduate education allows them to drive forward 
their learning in a certain discipline. With graduate education, research and development activities take place in universities so that 
knowledge may be produced and advanced in line with the contemporary needs of the information society. On the other hand, other 
functions of graduate education include training high quality human power, undertaking research, training scientists, academics and 
experts. Graduate education also brings advanced degrees to students, directs them towards specialization, and helps develop their 
problem-solving skills in a certain field, their technology use, oral presentation skills and writing skills. 

Graduate education has long been at the center of higher education studies. Another concept that has emerged together with 
graduate education is “academic life”. A review of the literature shows that the concept of academic life has been studied at multiple 
levels in numerous studies. While some of these studies have focused on graduate students’ views on academic life, others have used 
different variables to explore the experiences of graduate students. The literature also contains studies about student expectations 
from graduate education, their attitudes, reasons for opting for graduate education, the problems they face in graduate education, the 
quality and operation of graduate education, and the approaches of academics towards it. 

Purpose
This study aims to describe graduate students’ views on the concept of academic life. Describing student views and ensuring 

that these get heard by the providers and receivers of education will improve new arrangements and initiatives at this stage of 
education. Student views about academic life may be used in particular to reconsider the services offered. Research into this topic is 
also necessitated by the existing lack of such studies. 

Method

This qualitative study aims to describe graduate students’ academic life perceptions. Qualitative research is a detailed process 
aiming to realistically and holistically reflect perceptions and events in their natural setting, based on such data collection tools as 
observations, interviews, and document analysis.

The main data collection tool used in the study was interviews. Interviews were used to obtain detailed information from 
the participants and reveal their thoughts at a similar level of detail. Some of the interviews were conducted individually and face 
to face, some in focus groups and others with open-ended questions asked over email for convenience. The interview form was 
designed after a survey of the literature and was then presented for expert views to check validity. A pilot trial took place to ensure 
the appropriateness and intelligibility of the interview questions. These questions included: 1. How do you explain the concept of 
“academic life”? 2. What are the factors related to the concept of academic life? 3. What factors led you to prefer academic study? 
What are the positive aspects/strengths of academic life in your opinion? 4. What are the limitations of academic life in your opinion? 
5. If you had to refer to academic life with a few adjectives, what would these be? Why? 6. What are your expectations from academic 
life?

The participants were selected via purposive sampling, the most common sampling technique used in qualitative research. 
It was preferred to enable the researchers to reach the participants with ease. The participants were graduate students pursuing a 
master’s or doctoral degree at various departments of Gazi University (foreign languages, social sciences, science and mathematics, 
educational sciences, etc.) (n=26). The interviews were audio-recorded whenever the participants gave their permission, and notes 
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were written down whenever not. The data obtained were subjected to content analysis. The data were analyzed separately by each 
researcher, and the final analysis was undertaken in the presence of all researchers. Each question was analyzed separately. Codes and 
categories were used in the analysis stage, and the data were presented through tables and quotations. 

Findings and Results
The data analysis process of the study which aimed to identify graduate students’ academic life perceptions is still ongoing. 

One part of the participants were attending master’s classes, and the rest were attending doctoral classes. It may be argued that 
different results might be obtained had the study differentiated between these two levels of students. However, the study may reveal 
different academic life perceptions of master’s and doctoral students from different disciplines. Even though the analyses are still 
continuing, the emerging results suggest that graduate students’ academic life opinions, and particularly their reasons for opting for 
academic life, are shaped by individual reasons as well as tendency towards the profession and environmental reasons. At the same 
time, participants defined the concept of academic life by using interesting words such as “innovation, continuous learning, being 
up-to-date, change, production”. These words were also categorized and presented in the study. It is hoped that the study will benefit 
different groups such as teacher education programs, graduate students, their lecturers and researchers interested in this issue. The 
study was conducted in a single university with a limited number of participants. In the future, new studies into academic life may be 
designed with different methodological approaches.

Keywords: Graduate education, academic life, qualitative study

Sanat Eğitiminde, Vincent van Gogh’un Eserleriyle Kurgulanan Yaratıcı Drama 
Etkinliklerinin Üstün Zekâlı ve Yetenekli Öğrencilerin Yaratıcılıklarına Etkisi

Şule Ihlamur1, Murtaza Aykaç2

1Şule Ihlamur, Ataşehir Okyanus Koleji, İstanbul
2Murtaza Aykaç, Niğde Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim Bölümü, Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı, Niğde

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0087 

Türkiye’de her yıl milyonlarca üstün zekalı ve yetenekli öğrenci eğitim sistemine dahil olmaktadır. Süreç içinde yetenekleri 
belirlenip geliştirilemediği için önemli bir kısmının yetenekleri sönüp gitmektedir. Son yıllarda ülkemizde bu çocuklara yönelik 
farkındalık artmış, üstün zekalı ve üstün yetenekli öğrenciler için eğitim – öğretim süreçlerinin planlaması gerçekleştirilmektedir. 
Böylelikle ülkemizde özel eğitim kapsamına giren yetenekli çocuklar da eğitimde fırsat eşitliği haklarına kavuşmaya başlamıştır.

Üstün yeteneklilerin eğitimlerini desteklemek amacıyla kurulmuş olan Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi’ne göre üstün 
yeteneklilik şöyle tanımlanmaktadır: “Üstün veya özel yetenekli çocuk, özel akademik alanlarda veya zekâ, yaratıcılık, sanat ve liderlik 
kapasitesi yönüyle yaşıtlarına göre yüksek düzeyde performans gösteren ve bu tür yeteneklerini geliştirmek için okul tarafından 
sağlanamayan hizmet veya faaliyetlere gereksinim duyan çocuktur” (MEB, Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi, 2007).

20. yüzyılın başından günümüze kadar olan süreçten bu yana sanat eğitimi kavramı, genel anlamda ve içerik olarak sanatların 
tüm alanlarını ve biçimlerini kapsayan, okul içinde ve okul dışındaki tüm yaratıcılık gerektirici sanatsal eğitimi tanımlamaktadır. Dar 
anlamıyla ise eğitim-öğretim yapan okullarda verilen dersleri kapsamaktadır (San, 2003).

Sanat eğitimi çocuk ve ergeni sanatçı yapmayı Amaçlamayan, çağdaşlaşma süreci içinde toplumda yetişmekte olan kuşakları 
her alanda yaratıcılığa yönelten bir ders içi ve ders dışı etkinlikler bütünüdür (San, 2003). 

Yaratıcı dramanın bileşenlerinden rol oynama ve doğaçlama sanatsal bir formdur ve yaratıcı drama sürecinin oldukça önemli 
bir parçasıdır, süreç içinde ve süreç sonunda ortaya çıkan ürünler sanatsal bir değer taşır. Bununla birlikte bilişsel kazanımların da 
çocuklar tarafından edinilmesini sağlayan etkili bir yoldur. Sanatın teknik ve tarihsel yönleriyle anlaşılmasını sağlayabilir. Yaratıcı 
drama, farklı sanat dallarıyla etkileşime girerken, o disipline ait ürünler ortaya çıkarma, belli ürünleri yorumlama, eserlerle ilgili 
duygusal ve düşünsel süreçler oluşturma noktasında da yararlanılabilecek bir Yöntemdir. 

Bu araştırmada çocukların Vincent van Gogh’u tanıması ve bir sanat eserine baktıklarında duygu-düşüncelerini aktarmaları 
temel Amaçtır. Vincent van Gogh sanatta üstün yetenekli bir birey olarak görülebilir. Çok da genç olmadığı bir yaşta kendi kendine 
öğrendiği resim sanatına büyük bir iz bırakmış, yaratıcılığıyla, bakış açısı ve kendi geliştirdiği teknikle pek çok akıma ilham kaynağı 
olmuştur. Post Empresyonistler arasında yer alan Vincent, kendisinden sonra dışavurumculuk başta olmak üzere pek çok akımı 
etkilemiştir. 

Araştırmada Vincent van Gogh’un seçilmesinin nedenleri arasında gerçek yaşamın içinden gelen, yaş grubunun (8 yaş) anlayıp 
yorumlayabileceği, eserlerinin dramatik kurgusunun iyi olması, kendine has bir üslubunun olması, yaratıcı ve üretken bir ressam 
olması gibi nedenler sayılabilir. Öğrencilerin onu ve eserlerini tanıması kendi potansiyellerinde var olan yaratıcılığın ne şekillerde 
ortaya çıkacağını çocuklara göstermesi açısından önemli bir örnek teşkil edeceği düşünülmüştür. 

Amaç
Bu araştırma, Sanat Eğitiminde, Vincent van Gogh’un eserleriyle kurgulanan yaratıcı drama etkinliklerinin Üstün Zekalı ve 

Yetenekli Öğrencilerin yaratıcılıklarına etkisini ortaya koymayı Amaçlamıştır. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki soruların yanıtları 
aranmıştır. 
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• Sanat Eğitiminde, Vincent van Gogh’un eserleriyle kurgulanan yaratıcı drama etkinliklerinin Üstün yetenekli öğrencilerin 
sanat eğitimi konusundaki hazırbulunuşluk ön – son test puanları arasında anlamlı bir fark var mıdır? 

• Sanat Eğitiminde, Vincent van Gogh’un eserleriyle kurgulanan yaratıcı drama etkinliklerinin Üstün zekalı ve yetenekli 
öğrencilerin Torrance Yaratıcılık Testi ön – son test puanları puanları arasında anlamlı bir fark var mıdır? 

Yöntem
Araştırmada elde edilen verilerin toplanması, analizi ve yorumlanmasında nicel ve nitel araştırma Yöntemlerinden oluşan 

“karma Yöntem” kullanılmıştır. 
Araştırma Grubu 
Araştırmanın katılımcılarını 2014 – 2015 eğitim öğretim yılında, Okyanus Koleji Ataşehir Şubesi’nde İlköğretim 2. sınıfta 

okuyan 14 (9 erkek 5 kız) üstün zekalı ve yetenekli öğrenciler oluşturmuştur.
Araştırma Süreci
Araştırma, 03.03.2015 – 23.05.2013 tarihleri arasında ikişer saatlik 10 oturumda ve toplam 20 saatte gerçekleştirilmiştir. Üstün 

zekâlı ve yetenekli öğrencilere araştırma başlamadan önce “Hazırbulunuşluk Testi” ve “Torrance Yaratıcılık Testi” uygulanmıştır. 
Ardından Vincent van Gogh’un eserleriyle kurgulanan yaratıcı drama etkinliklerinden yola çıkılarak öğrencilerle uygulama 
yapılmıştır. Araştırma sonunda ölçme araçları yeniden uygulanmıştır. Üstün zekâlı ve yetenekli öğrencilere ve velilerine Vincent van 
Gogh’un eserlerinden yola çıkılarak yapılan sanat eğitimi ve yaratıcı drama eğitimine eğitimine yönelik görüşleri alınmıştır.

Veri Toplama Araçları ve Analizi 
Araştırmanın verileri, “Hazırbulunuşluk Testi”, “Torrance Yaratıcılık Testi” ve “Yarı Yapılandırılmış Görüşme Formu” ile 

toplanmıştır. Aşağıda bu ölçme araçlarına ilişkin bilgilere yer verilmiştir.
Nicel Verilerin Analizi
Araştırmada nicel verilen analizinde, ölçme araçlarından alınan verilerin incelenmesi için t testi uygulanması planlanmıştır. 

Ancak elde edilen verilerde gözlem sayısının ve gruplara ilişkin fark dağılımı normal olmadığı için Wilcoxon İşaretli Sıralar Testi 
uygulanması uygun görülmüştür. Test, bağımlı değişkenin en az sıralama ölçeğinde olmasını ve gözlem çiftlerinin birbirinden 
bağımsız olmasını gerektirir (Büyüköztürk, 2003). 

Bulgular ve Sonuçlar
Sanat Eğitiminde, Vincent van Gogh’un eserleriyle kurgulanan yaratıcı drama etkinliklerinin üstün zekalı ve yetenekli 

öğrencilerin yaratıcılıklarına etkisini ortaya koymayı Amaçlayan bu araştırmada aşağıdaki Bulgulara ulaşılmıştır.
Araştırmada, Bulgular doğrultusunda, aşağıdaki sonuçlar ortaya konulmuş ve bu sonuçlara dayalı olarak önerilere yer 

verilmiştir. 
Sanat eğitiminde, Vincent van Gogh’un eserleriyle kurgulanan yaratıcı drama etkinliklerinin üstün zekalı ve yetenekli 

öğrencilerin “Hazırbulunuşluk Testinden” aldıkları deney öncesi ve deney sonrası puanlar arasında anlamlı fark olduğunu 
göstermektedir (Z=-3,302; p=0,001<0,05). Fark puanlarının sıra ortalaması ve toplamları dikkate alındığında, bu farkın pozitif 
sıralar (sontest puanı) lehine olduğu görülmektedir. Bu sonuçlara göre, Vincent van Gogh’un eserleriyle kurgulanan yaratıcı drama 
etkinliklerinin üstün zekalı ve yetenekli öğrencilerine verilen eğitimin başarılı olduğu söylenebilir. 

Üstün zekalı ve yetenekli öğrencilerin Torrance Testinden aldıkları deney öncesi ve deney sonrası puanlar arasında anlamlı 
fark olduğunu belirlemek amacıyla yapılan eşleştirilmiş gruplar için Wilcoxon testi sonucunda, aritmetik ortalamalar arasındaki fark 
istatistiksel olarak anlamlı bulunmamıştır (p>0,05). Anlamlı bir fark çıkmamasının nedenlerinden birisi öğrencilerin uzun bir süre 
yaratıcılık dersi alması ve yaratıcı drama eğitim sürecinin kısa olmasından kaynaklanabilir. 

Öğrenci görüşlerinin nitel analizinde ortaya çıkan veriler ışığında, dikkate alındığında yaratıcı drama Yönteminin çok yüksek 
bir oranla olumlu olarak algılandığı, sanatçının hayatının ilginç olduğu, resim sanatına yönelik bilginin ve ilginin arttığı ifade 
edilebilir. Öğrenci görüşleri incelendiğinde yaratıcı drama sürecinin resim sanatına ilgi geliştirilebildiği söylenebilir.

Veli görüşlerinin analizlerinden öğrencilerin benzer ifadeleri eve de taşıdığını, velilerin süreçle ilgili görüşlerinin olumlu 
olduğunu söyleyebiliriz. Öğrencilerde bilişsel kazanımlarla ilgili farklılıkları velilerin yakaladığını ve bundan memnun oldukları 
ifade edilebilir. 

Çalışmaya katılan çocukların bu dönemde farklı eserleri tanıması, incelemesi onların sanatsal gelişimine destek olacağı 
düşünülmüştür. Vincent van Gogh’un eserlerinin incelendiği bu araştırmada diğer sanatçılar ve eserlerinden de yola çıkılarak elde 
edilen kazanımların genişletilerek sürdürülmesi üstün zekalıların eğitimi için önemli olabileceği ifade edilebilir.

Çalışmaya katılan çocukların bu dönemde farklı eserleri tanıması, incelemesi onların sanatsal gelişimine destek olacağı 
düşünülmüştür. Vincent van Gogh’un eserlerinin incelendiği bu araştırmada diğer sanatçılar ve eserlerinden de yola çıkılarak elde 
edilen kazanımların genişletilerek sürdürülmesi üstün zekalıların eğitimi için önemli olabileceği ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Sanat Eğitimi, Üstün Zekalı ve Yetenekli Öğrenciler, Vincent van Gogh, Yaratıcı Drama.
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Examining Vincent van Gogh’s life and work with gifted and talented children 
through the use of creative drama method

Şule Ihlamur1, Murtaza Aykaç2

Teach year, a great number of gifted and talented students participate in educational system in Turkey. However, the lack of 
identification and development of their talents results in the loss of such capacities. In recent years, awareness towards these childred 
has been raised and planning and development of educational processes for gifted students has come into prominence. Thus, such 
students has begun to obtain their right of equal opportunities in educational process.

Science and Art Center, which was established in order to endorse the education of the gifted, defines giftedness as “ A gifted 
child is the one who displays high level performance compared to their peers in specified academic fields or in such terms as 
intelligence, creativity and their artistic or leadership capacity, and who requires special services and activities that are not provided 
by schools, in order to improve such skills and talent (Ministry of National Education, Science and Art Directive, 2007).

From the beginning of the 20th century, the concept of art education signifies the artistic education which includes all fields of 
art in both general and contextual terms, and which requires creativity in and out of school setting (San, 2003). 

Art Education is the integrity of in-and-out of lesson activities whose object is to create artist from children and teenagers and 
to lead growing generations in a society, towards creativity in all sense through the modernization process (San, 2003).

Role-play and improvisation, the two components of creative drama, are artistic forms and prominent elements of the process 
of creative drama. In addition, this is also an effective way which enables students acquire coginitive outcomes. Thanks to interaction 
with other fields of art, creative drama can be considered as a method of provision of products pertaining to other disciplines, 
interpretation of certain products, constitution of sentimental and coginitive process upon the art work.

The objective of this study is to introduce Vincent Van Gogh to students and to enable them to Express their own emotions 
and opinions on an art work. At rather a young age and as a self-taught artist, he managed to leave his mark on the art of painting, 
and he became an inspiration of a number of art movement with the help of his own perspective and techniques he himself put forth. 

In the study, one of the reasons to examine Vincent van Gogh is because of the fact that he brilliantly reflects reality; the age 
group ( 8 year old ) can understand and provide their own interpretaions; his Works contain great dramatic setup; he has his unique 
stance of art and that he is a creative and productive artist. He has been considered as an important exemplary since students’ 
acquaintance with him and his products might demonsrate them the way how the creativity within them may reveal itself.

Objective
This study aims to reveal the effect of creative drama activities built upon Vincent van Gogh’s work in art education over the 

creativety of the gifted students. In accordance with this purpose, the answers to the following questions were sought after:
Is there a significant divergence between the scores of pre and post-test of readiness levels on the issue of art education before 

and after the application of creative drama activities built upon Vincent van Gogh’s work in art education of the gifted students?
Is there a significant divergence between the scores of pre and post-test of Torrance Creativity Test on the issue of art education 

before and after the application creative drama activities built upon Vincent van Gogh’s work in art education of the gifted students?
Methodology
Hybrid methods composed of qualitative and quantitative research methods were administered in the process of data collection 

through the study, the analysis and interpretaion.
Research Group
The participants of the study consist of 14 ( 9 male, 5 female ) gifted second grader students of the Atasehir Branch of Okyanus 

College in 2014-2015 education year.
Research Process
The study were administered in 10 sessions of two hours and 20 hours in total between the dates 3rd, March, 2015 and 23rd, 

May, 2015. Before the study begun, Readiness Test and Torrance Creativity Test were applied to the gifted students. In the first phase 
of the study, certain practices based on creative drama activities built upon Vincent van Gogh’s work were performed with students.
At the end of the study, evaluation instruments were reapplied.

Data Collection Tools and Analysis
The data fort he study were collected with “Readiness Test, torrance Creativity Test and Semi-structured interview form. The 

information on this data collection tools were displayed below
Analysis of Quantitative Data
The application of t test was planned in order to examine the data summoned from the evaluation instruments in the analysis 

of quantitative data of the study. However, since in the findings the number of observations is not sufficient and the distribution of 
difference regarding groups was not normal, the application of Wilcoxon Signed Rank Test was approved.

Findings and Result
Following findings were found in this study whose objective is to put forth the effects of creative drama activities built upon 

Vincent van Gogh’s work in the art education on the creativity of the gifted students.In the study, in the light of these findings the 
following results were demonstared and suggestions based on these results were included. Scores of pre and post-test of readiness 
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levels on the issue of art education before and after the application of creative drama activities built upon Vincent van Gogh’s work 
in art education of the gifted students were significantly different. (Z=-3,302; p=0,001<0,05). Considering the average of difference 
scores and their summation, it is obvious that this difference were in support of the positive rank ( post test scores). According to 
these results, it can be concluded that of creative drama activities built upon Vincent van Gogh’s work in the art education on the 
creativity of the gifted students has been successful.

As a result of Wilcoxon Signed Rank Test which the gifted students were applied to determine the significance of diversion of 
scores between pre and post test of Torrance test, the difference between arithmetic averages were statistically insignificant. ( p > 0,05) 
One of the reasons of such a result is because students had been taking creative drama lessons and the length of education process 
of creative drama were short.

In the light of the quakitative analysis of students comments, creative drama were considered mostly efficent, the life of the 
artist was interesting and their interest in the art of painting has raised. It can be concluded in the light of students’ comments that 
their interest in the art of painting has raised.

We can say that the analysis of parents’ comments shows that students also comment similarly in their homes and the parents 
were content in their comments. It can also be said that parents can observe the difference of students in terms of their cognitive 
outcomes and they are pleased with such results. It has been considered that introduction of different art work to the students and 
their examination may support their artistic development. In this study where the art work of Vincent van Gogh, we can state that 
continuation of the outcomes by presenting other artists and their Works to the students might be important of the education of the 
gifted students.

Keywords: Gifted and Talented Students/Children, Discipline-Based Arts Education, Vincent van Gogh, Creative Drama

Kültürel değerlere duyarlı pedagoji: Öğretmen yeterlikleri, öğretim ve sınıf 
yönetimi

Nihat Kotluk1, Serhat Kocakaya2

1Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Programları ve Öğretim, Van, Türkiye
2Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, OFMA Eğitimi, Fizik Eğitimi, Van, Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0089 

Amaç
Günümüzde artık tüm toplumlar çokkültürlü hale geldiğinden öğretmenler, herhangi bir eğitim-öğretim ortamında kültürel 

anlamda birbirinden farklı inançlara, değerlere, dillere, dinlere, kültürlere, etnik kökene, sosyo-ekonomik düzeye sahip öğrencilerin 
bir arada bulunduğu sınıflarda görev yapabilirler. Türkiye’nin hemen her bölgesinde, farklı kültürel değerler içinde farklı iklim ve 
coğrafyalarda yetişen öğrenciler bulunmaktadır. Türkiye’de öğretmenler merkezi sistemle atandıklarından, atanan öğretmenlerin 
yetiştikleri kültürel değerlerden farklı kültüre sahip öğrencilerin bulunduğu okullarda görev yapma ihtimalleri de yüksektir. 

‘’Eğitimde fırsat eşitliği’’, ‘’herkes için eğitim’’ ilkeleri açısından eğitim-öğretim faaliyetlerinin ‘’herkes’’ e göre düzenlenmesi, 
eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrencilerin kültürel değerlerinin dikkate alınması önem arz etmektedir. Öğretmenlerin, kendi 
kültürel değerlerinden farklı veya aynı kültürel değerlere sahip öğrencilerle eğitim öğretim faaliyetlerini yürütürken öğrencilerin 
kültürel değerlerini sınıf ortamına, öğretmen-öğrenci ilişkilerine ve eğitim programlarının kazanım, içerik, öğrenme yaşantıları 
ve değerlendirme öğelerine yansıtması önemlidir. Fakat kültürel değerlerin eğitim sistemlerinde dikkate alınmasını savunan ve 
yurtdışında özellikle ABD tarafından uygulamaya konulan ve araştırılan Kültürel Değerlere Duyarlı Pedagoji (KDDP) ile ilgili 
Türkiye’de sınırlı sayıda çalışma bulunmaktadır. 

Bu çalışmanın amacı literatüre dayalı olarak; Kültürel Değerlere Duyarlı Öğretmen Yeterliklerini, Kültürel Değerlere Duyarlı 
Öğretimin İlkelerini, Kültürel Değerlere Duyarlı Sınıf Yönetimini kavramsal olarak tartışmaktır. 

Yöntem
Çalışmada nitel araştırma Yöntemlerinden doküman analizine dayalı olarak SSCI indeksli dergilerden ‘’culturally relevant/

responsive pedagogy’’, ‘’culturally relevant/responsive teachers’’, ‘’culturally relevant/responsive classroom management’’ ve 
‘’culturally relevant/responsive curriculum and instruction’’ anahtar kelimeleriyle aramalar yapılmıştır. Araştırmacılar üniversite veri 
tabanından indirilen makaleleri çalışmanın amacı doğrultusunda ‘’Kültürel Değerlere Duyarlı Pedagoji’’, ‘’Kültürel Değerlere Duyarlı 
Öğretmen Özellikleri’’, ‘’Kültürel Değerle Duyarlı Öğretimin İlkeleri’’, ‘’Kültürel Değerlere Duyarlı Sınıf Yönetimi’’ temaları altında 
toplayarak incelemiştir.

Bulgular
KDDP, öğrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarını etkileyen kültürel değerleri, kültürel farklılıkları ve referansları dikkate alarak 

öğrencileri entelektüel, sosyal, duygusal ve politik açıdan yetiştirmeyi Amaçlayan bir yaklaşım olarak tanımlanmış olsa da birçok 
araştırmacı tarafından farklı kültürel değerlere sahip öğrencilerin sosyal ve akademik ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik etkili bir 
eğitim olarak tanımlanmaktadır. Dolayısıyla bu yaklaşım sadece akademik başarıyı değil aynı zamanda sosyal ve kültürel anlamda 
başarıyı da vurgular. Bu yaklaşım sayesinde öğrenciler eleştirel bir bakış açısıyla eğitim süreçlerini, eğitimin içeriğini inceleyebilecek, 
demokratik ve çokkültürlü bir toplum oluşturmada kendi rollerini sorgulayabilecektir. 
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KDDP’nin üç önemli kriteri vardır:
1.  Akademik Başarı: Tüm öğrenciler, akademik başarıyı deneyimlemelidir.
2.  Kültürel Beceriler: Tüm öğrenciler, kültürel becerilerini kendi kültürel değerleri ile ilişkili olarak geliştirmelidir.
3.  Eleştirel Bilinç: Tüm öğrenciler, kültürel anlamda (eşitsizlik, sosyal adalet, sömürge, güç, imtiyaz vb) eleştirel bilinç 

geliştirmelidir.
KDDP ‘nin dokuz önemli ilkesi vardır: 
1.  Üst Düzey Beklenti (Communication of high expectation): Hem öğretmenlerde hem de öğrencilerde ‘’herkesin’’ üst 

düzey becerileri kazanabileceğine yönelik ortak bir anlayış oluşturulmalı ve bu yönde tutum sergilenmelidir. Bu 
noktada öğretmenler öğrencilerin davranışlarını, öğrencilerin içerisinde yetiştiği toplumsal yapının normları ışığında 
anlamalı ve tüm öğrencilerin geçmiş bilgi ve yaşam deneyimlerine, kültürel altyapılarına/değerlerine saygılı olmalıdır. 
Çünkü öğretmenin öğrenci ile ilgili görüşleri ve beklentileri hem öğretmenin öğrenciye yönelik davranışlarını hem de 
öğrencinin öğretmenle ilgili görüş ve davranışını etkiler. Öğretmen öğrencinin başarılı olacağına ve üst düzey becerileri 
kazanacağına inanır ve bu inancı öğrenciye de hissettirirse öğrenci de bu doğrultuda başarılı olur. Maalesef tersi de 
doğrudur.

2.  Aktif öğretim tekniklerinin kullanımı (Use active teaching methods): KDDP ‘ de öğretim etkinlikleri, öğretim plan 
ve programları öğrencilerin yaparak yaşayarak öğrenebilecekleri ve öğrenmelerinde aktif bir rol alabilecekleri şekilde 
düzenlenir.

3.  Kolaylaştırıcı/ Danışman rolünde öğretmen (Facilitate learning): Aktif bir öğrenme ortamında öğretmenlerin rolü 
rehberlik yapmaktır, öğrencilerin danışmanı rolünde ve kolaylaştırıcı olarak görev yapar. Ayrıca öğretmen öğrencileriyle 
birlikte öğrenir.

4.  Farklı Kültürel Değerlere Sahip Ebeveynlere ve Ailelere Yönelik Pozitif Bakış Açısı (Have positive perspectives on parents 
and families of culturally and linguistically diverse students): KDDP ‘ de öğrenci hangi kültürden gelmiş olursa olsun ve 
hangi kültürel değerlere sahip olursa olsun öğretmenler, öğrencilere ve öğrencilerin ailelerine yönelik olumlu bir bakış 
içinde olmalı ve gerektiğinde ebeveynleri ve aileleri öğrenme ortamlarına getirerek ebeveynlerin kültüre dayalı tecrübe 
ve becerilerini sınıf ortamında paylaşmalarını sağlamalıdır.

5.  Kültürel Duyarlılığı Sergilemek (Demonstrate cultural sensitivity): Öğretmenler, öğrenme fırsatlarını arttırmak için 
sınıflarında bulunan öğrencilerin kültürel değerleri hakkında bilgilenmeli ve bu değerleri öğretim etkinlikleriyle 
bütünleştirmeli ve sınıfta kullanmalıdır.

6.  Öğretim Plan ve Programlarının Yeniden Düzenlenmesi (Reshape the curriculum): KDDP ‘de öğretim plan ve programları 
öğrencilerin kültürel değerleriyle, kültüre dayalı ön öğrenmeleriyle ve öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarıyla uyumlu olarak 
yeniden şekillendirilir. 

7.  Kültürel Değerlere Duyarlı Öğretim (Provide culturally mediated instruction): KDDP ‘ de öğretim, kültüre uyumlu algı, 
öğrenme için uygun Kültürel Değerlere Duyarlı sosyal durumlar ve kültürel olarak değerli bilgi yoluyla şekillendirilir. 

8.  Öğrenci Kontrollü Sınıf Tartışmaları (Promote student controlled classroom discourse): KDDP ‘de öğrenciye dersin bir 
kısmını kontrol etme toplumda konuşma fırsatı verilir ve bu durum öğretmende öğrencilerin kültürleriyle ilgili fikir 
oluşmasını sağlar.

9.  Küçük gruplarla öğretim ve işbirlikçi öğrenme (Include small group instruction and cooperative learning): KDDP ‘de 
öğretim, akademik dilin gelişimine katkıda bulunacak şekilde öğrencileri baskı altında tutmadan öğrenci kontrolünde 
bulunan ve işbirlikli öğrenme gruplarıyla düzenlenir.

Sonuç
Eğitim sosyokültürel bir süreçtir ve toplumun yasama biçimi olan kültürden ayrı olarak düşünülemez. Her birey kendine 

özgü değerlere sahip bir kültürde yetişir. Bireyin yetiştiği kültür, bireyin yeteneğini ve zekasını belirlemez fakat öğrenme stillerini, 
Yöntemlerini bireyin iletişim şekillerini, deneyimlerini, yaşam biçimini etkiler. Dolayısıyla eğitim sistemleri tek tip birey yetiştirmeye 
ve tek bir kültüre (baskın ya da hakim kültür) dayanmaya karşı, her öğrencinin kültürel farklılığını dikkate alan, bu farklılıklara saygı 
duyan ve duyarlı olan ve kim olursa olsun, nereli olursa olsun bütün bireylere eşit derecede eğitim fırsatı sağlamalıdır.

KDDP, tüm öğrencilerin kültürel değerlerini, kültürel altyapılarını, deneyimlerini, yaşam tarzlarını, aile yaşamlarını, sosyo-
ekonomik düzeylerini, günlük yaşamlarını kısacası kültürü oluşturan tüm öğeleri dikkate alır ve bu farklılıkları, eğitim öğretim 
ortamlarına yansıtarak tüm öğrencilerin olanaklardan eşit bir şekilde faydalanmasını, öğrenme süreçlerini gerçekleştirmesini 
Amaçlar.

Tüm öğrenciler için uygun bir eğitim-öğretim programı oluşturmak zor olsa da öğretmenler, sınıf ortamında mümkün 
olduğunca dil, din, etnik köken, sosyal statü, ekonomik düzey, cinsiyet ve kültürel olarak farklı olan öğrencilere hitap edecek şekilde 
çeşitli materyaller, öğretme stratejileri, teknikleri, değerlendirme Yöntemleri kullanmalıdırlar. 

Türkiye’nin çoğulcu yapısı ve kültürel zenginliği göz önüne alındığında kültürel değerlere duyarlı pedagoji bağlamında 
öğretmen eğitim programlarına uygun derslerin entegre edilmesi ve araştırmacıların Kültürel Değerlere Duyarlı Pedagojiye yönelik 
çalışmalar yapması önem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kültürel Değerlere Duyarlı Pedagoji, Öğretmen yeterlikleri, Kültürel Değerle Duyarlı Öğretim, Kültürel 
Değerlere Duyarlı Sınıf Yönetimi
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Purpose
Teachers can serve in any educational environment which consists of students who have different beliefs, values and the 

languages, religions, cultures, ethnic backgrounds and come from socio-economic level in the cultural sense because all societies are 
becoming multicultural. In almost every region of Turkey, there are students with different cultural values. As teachers are appointed 
by the central system in Turkey, it is possible that they can serve at schools where they can face students with different cultural values 
from their own. It is important that educational activities should be arranged for ‘’all’’ in terms of principles ‘’equal opportunity’’ and 
‘’education for everyone’’ and that students’ cultural values should be taken into consideration in educational activities. Culturally 
Responsive/Relevant Pedagogy (CRP), which advocates consideration of the cultural values in the education system and was put into 
practice and has been studied by the United States and other countries, has been less searched and studied in Turkey. The aim of this 
study is to conceptually discuss Culturally Responsive Competencies of Teachers, the Principles of CRP, the Culturally Responsive 
Classroom Management.

Method
Based on document analysis of the qualitative research methods, searches in the study were made by keywords ‘’culturally 

relevant pedagogy’’, ‘’culturally relevant/responsive teachers’’, ‘’culturally relevant classroom management’’ and ‘’culturally responsive 
curriculum and instruction’’ form SSCI indexed journals. The researchers examined the articles downloaded from the university 
database for the purposes of the study and grouped them under themes.

Findings
CRP is defined as an approach which aims to educate students intellectually, socially, emotionally and politically while taking 

into account cultural values, cultural differences and references affecting the students’ knowledge, skills and attitudes, moreover, it is 
also defined by many researchers as an effective training to meet social and academic needs students with different cultural values. 
Therefore, this approach is not only highlights academic success but also success socially and culturally. Thanks to this approach, 
students through a critical perspective, will be able to examine the educational process and contents of education and be able to 
question their role in creating a democratic and multicultural a society.

There are three important criteria of the CRP:
1.  Academic Achievement: All students should experience academic success.
2.  Cultural Skills: All students should develop cultural skills in relation to their own cultural values.
3.  Critical Consciousness: All students in the cultural sense (inequality, social justice, the colonial power, privilege, etc.) 

should develop a critical awareness.
CRP’s has nine key principles:
1.  Communication of high expectation: A common understanding that ‘everyone’ can gain high level skills should be 

created in both teachers as well as students and attitude should be exhibited for this aim. At this point teachers understand 
students’ behaviours regarding the norms of social structure in which students grow and should be respectful to all the 
students’ background knowledge, life experience, and cultural background/values. 

2.  Use active teaching METHODS: In CRP, teaching activities, education plans and programs are arranged in such a way 
that the students can learn by doing and they can take an active role in learning. 

3.  Facilitate learning: The role of teachers in active learning environment is to guide and act as a facilitator and advisor to 
the students. In addition, students learn together with their teachers.

4.  Have positive perspectives on parents and families of culturally and linguistically diverse students: In CRP, no matter 
what culture and cultural values students have come with, teachers should be in a positive outlook for students and their 
families. 

5.  Demonstrate cultural sensitivity: Teachers should be informed about the cultural values which belong to students in the 
classroom to enhance the learning opportunities and must integrate these values with teaching activities and use them in 
the classroom. 

6.  Reshape the curriculum: Teaching plans and programs in CRP are reshaped in accordance with students’ cultural values, 
their prior learning based on culture and their interests and needs. 

7.  Provide culturally mediated instruction: Provide culturally mediated instruction. Instruction is characterized by the use 
of culturally mediated cognition, culturally appropriate social situations for learning, and culturally valued knowledge in 
curriculum content

8.  Promote student controlled classroom discourse: To control some of the course give students the opportunity to speak in 
the community and this enables the teacher to form view about the students’ ideas about culture.



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

93

9.  Include small group instruction and cooperative learning: Instruction is organized in the form of students’ control and 
cooperative learning groups to contribute to the development of academic language without keeping students under 
pressure.

Conclusion 
Education is a socio-cultural process and cannot be considered separately from the legislative form of culture in society. 

Each individual is grown in a culture with its own unique values. Culture in which the individual grows, does not determine the 
individual’s ability and intelligence but influences the way of life, learning styles, methods and forms of individual communication 
and experiences. Therefore, rather than based on a prototype for training individuals and a single culture (prevailing or dominant 
culture), education systems, taking into account cultural differences, respecting and being these differences, should provide equal 
educational opportunities to all individuals no matter who they are and where they are from. CRP takes into account all students’ 
cultural values, background, experiences, lifestyles, family life, their socio-economic levels, in short, all the elements that make up the 
culture. And by reflecting these differences in the academic environment, it aims to enable all students to benefit from opportunities 
equally and to perform the learning process.

Though creating an appropriate instruction and teaching program for all students is difficult, Teachers should use as much as 
possible different teaching strategies, techniques, culturally diverse materials and evaluation methods in a way to appeal to students 
with distinct languages, religion, ethnic origin, social and economic status and gender. Considering Turkey’s pluralistic nature and 
cultural diversity, it is important to integrating the appropriate courses into education in terms of culturally responsive pedagogy and 
that researchers should carry out studies upon culturally relevant/responsive pedagogy.

Keywords: Culturally responsive pedagogy, Teachers Competencies, Culturally relevant instruction, Culturally responsive 
classroom management.
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PURPOSE
The purpose of this research is to determine the anxiety of pre-service teachers’ not to be attained. Additionally in this research 

tried to investigate whether there are meaningful differences in the anxiety of pre-service teachers’ not to be attained according to 
their genders, ages and departments. 

METHOD
This descriptive model research was conducted with quantitative data. The participants of this research are 468 (369 female 

and 99 male) pre-service teachers that studying their final year at the various departments (pre-school education department 
65, elementary education department 169, art education department 17, Turkish education department 31, English education 
department 104, music education department 12, German education department 15, science and technology education department 
55) at faculty of education, Trakya University in 2014-2015 academic year. This research data were collected by the “The Anxiety of 
Pre-service Teachers’ Not To Be Attained Scale” that developed under this research. In the process of the developing “The Anxiety of 
Pre-service Teachers’ Not To Be Attained Scale” firstly open-ended questions asked the 21 pre-service teachers studying their final 
year at faculty of education, Trakya University in 2013-2014 academic year. In light of that answers and experts opinions (3 academics 
working at educational departmant at differant universities and 1 Turkish language expert) a questionnaire with 26 items and 5 likert 
type (strongly disagree 1, disagree 2, undecided 3, agree 4, strongly agree 5) was formed. The questionnaire was applied to 197 pre-
service teachers that studying their final year at faculty of education, Trakya University in 2013-2014 academic year. Obtained data 
were analyzed by SPSS 17. In this regard reliability and factor analysis were used. According to analysis results final version of the 
questionnaire (The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be Attained Scale) consist of 13 items and 2 sub-dimension was created. 
First sub-dimension of the scale consist of 10 items and named as “fear not to be attained”. Second sub-dimension of the scale consist 
of 3 items and named as “personal perception”. Also the reliability of the scale was investigated through Cronbach Alpha coefficient 
and the reliability coefficients were found.96 that acceptable as a value considerably high. Related results show that “The Anxiety 
of Pre-service Teachers’ Not To Be Attained Scale” is a valid and reliable measurement tool. Considering that final version of scale 
consist of 13 items and 5 likert type it can be said that the highest score that can be taken is 65 and the lowest score that can be taken 
is 13. 

“The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be Attained Scale” was applied to sample group of this research. The data of 
this research were analyzed by SPSS 17. During the analysis of data Arithmetic Mean, Standard Deviation, t-Test, One Sample 
Kolmogorov Smirnov Test and Kruskal Wallis-H Test were used.

Finding: The findings of this research are shown that pre-service teachers’ scors of “The Anxiety of Pre-service Teachers’ Not 
To Be Attained Scale” has been found to be higher than middle level ( /İtem number = 3.65). In addition to sub-dimensions of “The 
Anxiety of Pre-service Teachers’ Not To Be Attained Scale” were examined. Because of sub-dimensions of “The Anxiety of Pre-service 
Teachers’ Not To Be Attained Scale” don’t contain same number of item the means of items were used for interpreting. According 
to results sub-dimension of “fear not to be attained” ( /İtem number = 3.96) has found to be high and sub-dimension of “personal 
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perception” ( /İtem number = 2.59) has found to be middle level. Mean and standard deviation values were calculated and t-test was 
applied to determine whether there is statistically significant difference between the anxiety of pre-service teachers’ not to be attained 
and their genders. Based on the results female pre-service teachers ( = 48.27) have statistically significantly much more anxiety about 
not to be attained than male pre-service teachers ( = 44.56) in total of the scale ( t=2.67, p<.01). Also in both sub-dimensions of the 
scale female pre-service teachers have statistically significantly much more anxiety about not to be attained than male pre-service 
teachers. Female pre-service teachers’ score ( = 40.43) with respect to “fear not to be attained” sub dimension statistically significantly 
higher than male pre-service teachers’ score ( = 36.93) ( t=3.10, p<.01). Female pre-service teachers’ score ( = 8.12) with respect to 
“personal perception” sub-dimension significantly higher than male pre-service teachers’ score ( = 7.42) ( t=1.09, p<.01). Because 
of some groups’ participants numbers are less than 30 in order to test whether the data parametric or nonparametric One Sample 
Kolmogorov Smirnov Test was applied. The results show that the data is nonparametric (asymp. Sig=.00, p<.05) so that Kruskal 
Wallis-H Test was used to determine whether there is statistically significant difference in the anxiety of pre-service teachers’ not 
to be attained in terms of their ages and departments. No statistically significant difference was found in the Anxiety of Pre-service 
teachers’ not to be attained when their ages (x2=1.60; p>.05) and departments (x2=13.02; p>.05) were considered. 

RESULT
The Anxiety of pre-service teachers’ not to be attained has been found high. Besides in the anxiety of pre-service teachers’ 

not to be attained while no statistically significant differences have been found in terms of their ages and departments, statistically 
significant difference has been found in favour of the female pre-service teachers.

Recommendation: Qualitative researchs concerned with the anxiety of pre-service teachers’ not to be attained should be 
conducted. Why female pre-service teachers have more anxiety about not to be attained than male pre-service teachers should be 
investigated.

Keywords: Anxiety,Not to be attained, Pre-service teachers,

Bilgisayar ve öğretim teknolojileri eğitimi bölümü öğrencilerinin “eğitim programı” 
kavramına ilişkin algılarının metaforlar aracılığıyla incelenmesi

Melis Yeşilpınar Uyar
Çukurova Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Adana

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0094 

Toplumsal, bilimsel ve ekonomik gelişmelerin ışığında öğrenenin sahip olması gereken bilgi, beceri ve değerlerin geçmişten 
günümüze değiştiği görülmektedir. İstenilen nitelikte bireylerin yetiştirilmesinde aracı olan eğitim programları, bu süreçte önemli 
bir rol üstlenmektedir. Yaygın kullanım alanı olan eğitim programı kavramı, araştırmacıların ya da uygulayıcıların bakış açılarına 
göre değişiklik göstermekte ve farklı şekillerde tanımlanmaktadır. Eğitim programına yönelik tanım ve algılardaki bu farklılaşmaya, 
eğitim ve uygulama kavramlarına yüklenen anlamın yön verdiği, bununla birlikte program amacının, bağlamının ve süreçte 
kullanılan stratejilerin bakış açılarındaki farklılığı ortaya çıkardığı ifade edilmektedir. 

Eğitim programına yönelik bu tanımlar incelendiğinde eğitim programını Amaçlar, içeriğin seçimi-düzeni, öğrenme-öğretme 
süreci ve ölçme-değerlendirme süreci olmak üzere dört temel öğenin oluşturduğu ve program geliştirme sürecini açıkladığı 
görülmektedir. Bu süreçte ihtiyaç analizine göre belirlenen Amaçlar eğitim programının diğer öğeleri olan içeriğin seçimini-düzenini, 
öğrenme-öğretme ve değerlendirme süreçlerini etkilemektedir. Buna ek olarak bu öğeler arasında kurulan ilişkisel süreç bilgi, birey 
ve topluma dayalı etmenler çerçevesinde şekillenmektedir. Program tasarısının uygulanmasında ise öğretmenin eğitim programını 
nasıl kavramsallaştırdığı, uygulama sürecine ilişkin bilgi, beceri ve deneyimi etkili öğretime yön veren temel etmenler arasındadır. 
Bu durum öğretmen ve öğretmen adaylarının eğitim programı ve program geliştirme sürecine ilişkin bilgi ve becerilerinin gerek 
hizmet öncesi gerekse de hizmet içi eğitim süreçleriyle geliştirilmesi gerektiğini göstermektedir. Bu sürecin ilk aşamasında ise eğitim 
programı kavramının nasıl algılandığının belirlenmesi ve incelenmesi gerekmektedir. Bu algıların ortaya konmasında kullanılan 
yollardan biri de metaforlardır. 

Belirli kavramlara yönelik algı ve olayların metaforlar aracılığıyla analiz edilmesine yönelik çalışmaların son dönemlerde 
arttığı belirlenmiştir. Bu araştırmalarda öğretmenlerin ve farklı fakültelerde öğrenim gören yükseköğretim öğrencilerinin alana 
özgü kavramlarla ilişkili metaforik algılarının belirlendiği ve eğitim bilimleri alanına özgü kavramlarla ilişkili metaforik algılarının 
incelendiği tespit edilmiştir. Eğitim programı kavramına yönelik metaforik algıların incelenmesinde ise genellikle farklı bölümlerde 
öğrenim gören öğretmen adaylarına odaklanıldığı belirlenmiştir. Gerçekleştirilen bu araştırmada ise program dilleri ve programlama 
kavramlarına sıklıkla yer verilen Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü öğrencileri tercih edilmiş ve farklı derslerde 
yer verilen bu kavramların öğretmen adaylarının eğitim programı kavramına ilişkin algılarına nasıl yön verdiğinin incelenmesine 
gereksinim duyulmuştur. Bu gereksinimden hareketle gerçekleştirilen araştırmada bilişim teknolojileri öğretmen adaylarının eğitim 
programı kavramına yönelik metaforlarının incelenmesi Amaçlanmıştır.

Araştırmada nitel araştırma Yöntemi temel alınmış ve olgubilim deseni kullanılmıştır. Araştırmanın katılımcıları kolay 
ulaşılabilir durum örneklemesine göre belirlenmiş, dört farklı devlet üniversitesinin ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıflarında öğrenim 
gören 255 öğretmen adayı oluşturmuştur. Araştırma verilerinin toplanması sürecinde öncelikle öğretmen adaylarına metafor ile ilgili 
bilgi verilmiştir. Bu aşamadan sonra kişisel bilgileri de belirlemeyi içeren açık uçlu bir anket öğretmen adaylarına uygulanmıştır. 
Bu anket aracılığıyla öğretmen adaylarının “eğitim programı” kavramına yönelik zihinsel imgelerini belirlemek için her öğretmen 
adayından “eğitim programı… gibidir; çünkü…” cümlesini tamamlamaları istenmiştir. 
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Araştırmada toplanan verilerin analizinde tümevarımsal analiz tekniği kullanılmıştır. Zihinsel imgelerin analiz edilmesi ve 
yorumlanması sürecinin ilk aşamasında öğretmen adaylarının oluşturdukları metaforlar adlandırılmıştır. Sonraki aşamada gerekçesi 
uygun ve açık olmayan metaforlar elenerek, eleme ve gruplama aşaması gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda gerekçe sunulmayan, geçerli 
metaforu olmayan, kullanılan metaforla ilişki kurmadan gerekçe sunan ya da metafora dönük gerekçesini “eğitim programı” yerine 
“eğitim” ve “okul” kavramına dönük açıklayan 47 katılımcının verisi analiz kapsamına alınmamıştır. Daha sonrasında oluşturulan 
208 metafor imgesi alfabetik sıraya dizilmiş ve bu metaforları açıklayan kategori geliştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Veri 
analizi sürecinin sonraki aşamalarında derleme ve metaforları açıklayan kategori geliştirme çalışmaları gerçekleştirilmiş, geçerlik 
ve güvenilirlik çalışmaları yapılmış ve son olarak ulaşılan verilerin nicel analiz için uygun olup olmadığına karar verilmiştir. 
Bu kapsamda elde edilen verilerde nicel analiz için gerekli temel varsayımların karşılanmadığı belirlenmiş ve nicel analizler 
gerçekleştirilmemiştir. Veri toplama sürecinin son boyutunda gönüllülük esasına göre belirlenen 8 katılımcı ile yarı yapılandırılmış 
görüşmeler gerçekleştirilmiştir.

Araştırmanın güvenilirliğini arttırmak adına önerilen stratejiler doğrultusunda güvenilirliğini sağlamak amacıyla elde edilen 
verilerin bir kısmı eğitim programları ve öğretim alanında uzman bir kişi tarafından analiz edilmiş, bu süreçte ham veri metinlerinden 
elde edilen metaforların ve metaforları içeren kategorilerin tutarlılığı ile incelenmiştir.

Analiz sonuçları bilgisayar ve öğretim teknolojileri bölümü öğrencilerinin eğitim programına ilişkin algılarını ortaya koyan 
metaforlarının yedi kategori altında toplandığını göstermiştir. Bu kategoriler; “yapısına ve uygulamadaki durumuna göre gelişen bir 
süreç” (f:63), “farklı öğeleri ve boyutları içeren sistemli bir yapı” (f:36), “sürekli değişen bir yapı” (f:35), “verimsiz sonuçlar üreten bir 
süreç” (f:28), “yardımcı, yol gösterici ve aydınlatıcı bir araç” (f:24), “gereksinimleri karşılayan ve eğitim sisteminin temelini oluşturan 
nesne” (f:12) ve “çaba gerektiren ve geliştiren bir uygulama” (f:10) kategorileridir.

Görüşme sürecinden elde edilen verilerin analizi devam etmekle birlikte, bu süreçte öğrencilerin ürettikleri metaforlar 
doğrultusunda eğitim programına yönelik olumlu ve olumsuz algılarını ortaya çıkarabilecek kategorilere ulaşılabileceği, eğitim 
programını süreç ve sonuç olmak üzere iki farklı boyutta ele alan örneklere rastlanacağı beklenmektedir. Bu çalışmadan elde edilen 
sonuçların eğitim programına ilişkin algılara yön veren kavramsal yapıların belirlenmesine katkı sağlayacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bölümü Öğrencileri, Eğitim Programı, Metafor, Öğretmen Eğitimi

Examination of the perceptions of the students from the department of computer 
and instructional technologies of the “curriculum” concept through metaphors

Melis Yeşilpınar Uyar
Çukurova University, Department of Curriculum and Instruction, Adana

It is seen that the knowledge, skills, and values that the learner must possess have changed from past to present in the light 
of social, scientific and economic developments. Curriculum, which are a tool in raising individuals with the required qualities, 
undertake an important role in this process. The concept of curriculum with a wide scope of use varies by the point-of-view of 
researchers or practitioners and is defined in different ways. It is expressed that this differentiation in the definitions and perceptions 
of the curriculum is directed by the meaning attributed to the concepts of education and practice, while the objective and context of 
the curriculum and the strategies used in the process lead to the difference in the viewpoints.

When these definitions regarding the curriculum are examined, it is seen that four main elements such as objectives, the 
selection-order of the content, the process of learning-teaching, and the process of measurement-evaluation make up the curriculum 
and account for the process of curriculum development. In this process, the objectives determined by the need analysis affect the 
selection-order of the content, and the processes of learning-teaching and assessment, which are the other elements of the curriculum. 
In addition to this, the relational process established between these elements is shaped in the framework of information, individual 
and society-based factors. How the teacher conceptualizes the curriculum, and his/her knowledge, skills and experience regarding 
the application process are among the main elements directing effective teaching in the application of curriculum design. This shows 
that the knowledge and skills of teachers and pre-service teachers regarding the curriculum and curriculum development process 
should be developed both with pre-service and in-service training processes. At the first stage of this process, it is necessary to 
determine and investigate how the concept of the curriculum is perceived. Metaphors are among the methods used in revealing these 
perceptions.

In this study conducted, students of the Department of Computer and Instructional Technologies Teaching, where the concepts 
of programming languages and programming are frequently included, were preferred, and it was needed to examine how these 
concepts included in different courses direct the perceptions of pre-service teachers of the concept of curriculum. Starting from 
this need, it was aimed to examine the metaphors of pre-service information technologies teachers in regard to the concept of the 
curriculum in the study carried out.

The qualitative research method was taken as a basis and the phenomenological pattern was used in this study. The participants 
of this study were determined by the easily accessible case sampling and consisted of 255 pre-service teachers studying at the second, 
third and fourth grades of four different state universities. Pre-service teachers were first given information about the metaphor in the 
process of collecting the research data. After this stage, an open-ended survey that also includes determining personal information 
was applied to pre-service teachers. Each pre-service teacher was asked to complete the sentence “a curriculum is like …; because…” 
in order to determine their mental images on the concept of “curriculum” by means of this survey.
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The inductive analysis technique was used in the analysis of the data collected in the study. The metaphors created by pre-
service teachers were named at the first stage of the process of analyzing and interpreting mental images. At the following stage, 
metaphors with inappropriate and unclear justifications were eliminated, and the stages of eliminating and grouping were performed. 
In this context, the data of 47 participants, who did not provide any justification, who did not have a valid metaphor, who provided 
justification without making association with the metaphor used or explained their justifications on the metaphor based on the 
concepts of “education” and “school” rather than “curriculum” were excluded from the data analysis. Then, 208 metaphor images 
created subsequently were arranged in an alphabetic order and the category development studies explaining these metaphors were 
performed. Category development studies explaining the compilations and metaphors were performed at the subsequent stages of 
the data analysis process, validity and reliability studies were performed and finally, it was decided whether the data achieved were 
suitable for the quantitative analysis. In the data obtained in this context, it was determined that the main presumptions required were 
not fulfilled and the quantitative analyses were not performed. Semi-structured interviews were held with 8 participants determined 
on the basis of volunteering at the last dimension of the data collection process.

Some of the data obtained in order to ensure reliability were analyzed by an expert in the field of curriculum and teaching 
in accordance with the strategies recommended in order to increase the reliability of the study, and the consistency between the 
metaphors obtained from raw data texts and the categories that include the metaphors were examined in this process.

The analysis results showed that the metaphors revealing the perceptions of the students studying at the department of 
computer and instructional technologies were gathered under seven categories. These categories are “a process developing within 
implementation” (f:63), “a systemic structure that covers different dimensions” (f:36), “a constantly changing structure” (f:35), 
“a process that yields inefficient results” (f:28), “a guiding and enlightening tool” (f:24), “an object that fulfils the educational 
requirements” (f:12), and “a practice that develops and requires effort” (f:10).

While the analysis of the data obtained from the interview process continues, it is expected that categories that may reveal 
positive and negative perceptions of the curriculum in line with the metaphors created by pre-service information technologies 
teachers can be achieved in this process, and examples that address the curriculum in two different dimensions, being process 
and result will be encountered. It is believed that the results obtained from this study will contribute to the determination of the 
conceptual structures that direct the perceptions of the curriculum.

Keywords: Students of the Department of Computer and Instructional Technologies, Curriculum, Metaphor, Teacher 
Education
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Abdullah Çetin1, Serkan Ünsal2

1Kahramanmaraş Bilim ve Sanat merkezi
2Kahramanmaraş sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Programları ve Öğretimi Ana Bilim Dalı

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0096 

Amaç
Öğrencilerin bir üst öğrenim kurumlarına geçiş de önemli bir basamak olan merkezi sınavların (TEOG, YGS- LYS) yapılması, 

öğrencilerin arkadaşlarından bir adım önde olma isteği, kamu okullarının kapasite ve nitelik anlamında yetersizliği, üniversite 
diplomasının yüksek gelirli iş bulma olanağını artırması, üniversite mezunu olmanın bireylere belli bir güç ve saygınlık getirmesi 
ülkemizde dershane ve kursların varlık sebebi olarak gösterilebilir. Bu durum göz önünde bulundurulduğunda öğrenci ve veliler 
farklı arayışlar içerisinde özel dershane ve kurslara yönelmişlerdir. 

Dershaneler öğrencilerin; bilgi açıklarını kapattığı, öğrendiklerini pekiştirme olanağı bulduğu, sınavlarda çıkacak sorular 
için pratik ve kısa çözüm yollarını öğrendiği, okuldan kalan zamanları için hem etkili öğrenme ortamı sunduğu hem de olumsuz 
davranışları öğrenmelerinin önüne geçtiği özel öğretim kurumları şeklinde ifade edilebilir.

ÖZ-DE-BİR, (2013) verilerine göre 3.858. dershanede toplam 1.280.297 öğrenci öğrenim görmüştür. Dershaneler ilköğretim 
okulu öğrencilerinden üniversite öğrencilerine, yabancı dilden bilgisayara kadar uzanan geniş bir yelpazede öğretim yapmakta 
iken Türk eğitim sisteminde 14.03.2014 tarihli ve 28941 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan, 01.03.2014 tarihli ve 6528 sayılı “Mili 
Eğitim Temel Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 9. Maddesinde 
yapılan değişiklik ile yeni bir süreç başlamıştır. Kanun maddesi gereğince bu süreçte dershanelerin bir kısmı kapanırken bir kısmı ise 
kademeli olarak özel okullara dönüştürülmüş veya kurs olarak faaliyetine devam etmiştir.

Yeni düzenleme yeni tartışmaları ortaya çıkarmıştır. Bu tartışmaların sonucunda dershanelerin işlevine paralel olacak şekilde 
Milli Eğitim Bakanlığı destekleme ve yetiştirme kurslarının açılmasına karar vermiştir. Bakan AVCI, 2015- 2016 eğitim öğretim 
yılında yaklaşık 175 bin öğretmenin destekleme yetiştirme kursundan görev aldığını kursa müracaat eden öğrenci sayısının ise 3 
milyon 645 bin olduğunu ve kursların 22 bin 268 eğitim kurumunda açıldığını ifade etmiştir.

Destekleme ve yetiştirme kursusunun en önemli öğelerinden biri öğretmenlerdir. Bu yüzden öğretmenlerin ne düşündükleri ve 
neler yaptıkları kursların geleceği ve verimliliği için önem arz etmektedir. Literatür incelendiğinde, öğrenci, öğretmen ve veli için çok 
önemli olan destekleme ve yetiştirme kursları ile ilgili herhangi bir araştırmaya rastlanmamıştır. Destekleme ve yetiştirme kurslarının 
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daha etkili, verimli ve kapsamlı bir şekilde faaliyet göstermesine yönelik yapılacak düzenlemeler için bu araştırmalardan elde edilen 
verilerin önemli bir kaynak teşkil etmesi Amaçlanmaktadır. Bu Amaçla Milli Eğitim Bakanlığına bağlı liselerinde açılan destekleme 
ve yetiştirme kurslarının farklı açılardan değerlendirmesini yapmak için kursta görev alan değişik branşlarda 20 öğretmenin görüşü 
aşağıdaki sorularla alınmaya çalışılmıştır.

S1- Hafta sonu kurslarında ne tür materyal ve Yöntem kullanmaktasınız?
S2- Hafta sonu kurslarının öğretmene katkılarının (özlük, ekonomik, sosyal) neler olduğunu düşünüyorsunuz?
S3-Hafta sonu kurslarının öğrencilere katkısının (ders başarısı, sınav başarısı…) neler olduğunu düşünüyorsunuz?
S4-Hafta sonu kurslarının dershane ve özel kurslara talebi nasıl etkilediğini düşünüyorsunuz?
S5-Hafta sonu kurslarının sizce aksayan yönleri genel anlamda nelerdir? 
S6. Hafta sonu kurslarının öğrenci, öğretmen ve veli açısından olumsuz tarafları nelerdir?
S7- Hafta sonu kurslarının daha verimli geçmesi için önerileriniz nelerdir?
Yöntem
Bu araştırmada nitel araştırma Yöntemi ve nitel araştırma desenlerinden olgubilim deseni kullanılmıştır. Olgubilim deseninde 

incelenen olgunun özüne inebilmek için olgu hakkına farklı bireylerin görüşlerinin analiz edilmesi gerekir. Araştırmanın çalışma 
grubunu, 2015–2016 eğitim-öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığına bağlı liselerde açılan Destekleme ve Yetiştirme Kursunda görev 
alan değişik branşlarda ki 20 öğretmen oluşturmaktadır. Görüşme yapılan çalışma grubunun belirlenmesinde Amaçlı örneklem 
Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. Ölçüt olarak öğretmenlerin hafta sonu kurslarında derse girmesi ve her 
hangi bir devlet lisesinde görev yapıyor olmasıdır. ve Araştırmada veri toplamak için, araştırmacılar tarafından geliştirilen yarı 
yapılandırılmış görüşme formu hazırlanmıştır. Toplam 10 sorudan oluşan görüşme formunda, katılımcıların demografik özelliklerini 
betimlemek için üç soru yer alırken, katılımcıların yetiştirme ve destekleme kursu hakkındaki görüşlerini belirlemek için ise açık 
uçlu yedi soru yer almaktadır. 

Verilerin analizinde içerik analizi Yöntemi kullanılmıştır İki araştırmacının aynı veri üzerinde analiz sürecine ilişkin görüşleri 
alınmasıyla tek araştırmacının yanlılığı giderilerek, araştırmada verilerin geçerlik ve güvenirliği sağlanmaya çalışılır. Her iki 
araştırmacının liste şeklinde oluşturduğu kodlar ve temaların uyuşma oranı Miles ve Huberman (1994) tarafından önerilen görüş 
birliği/(görüş birliği+görüş ayrılığı) X 100 formülü kullanılarak yapılan hesaplama sonucunda iki kodlayıcı arasındaki uyuşma 
oranı.86 olarak hesaplanmıştır. Bu araştırmada görüşme ile veriler ayrıntılı ve derinlemesine toplanmış, iki araştırmacı tarafından 
kodlar oluşturulmuş, Bulgular kısmında öğretmen görüşlerinden doğrudan alıntılar yapılmıştır. 

Bulgular ve sonuç
Araştırmanın sonucunda öğretmenler destekleme ve yetiştirme kursunda kullandıkları Yöntemleri anlatım ve soru-cevap 

Yöntemi olarak belirtmişlerdir. Kullanılan öğretim Yöntemlerini paralel olarak seçilen materyaller kazanım ve diğer testler, akıllı 
tahta ve elektronik materyaller, kitaplar, soru bankası şeklindedir.

Destekleme ve yetiştirme kursları öğretmenlere özlük, ekonomik, sosyal ve mesleki gelişim alanlarında katkı sunmaktadır. 
Bu durum destekleme ve yetiştirme kurslarının başarıya ulaşmasında en etkili öğelerden biri olan öğretmenlerin işini iyi yapmada 
motive olmasını sağlayabilir. 

Öğretmenler destekleme ve yetiştirme kurslarının öğrencilerin ders ve sınav başarılarını artırdığı, konuları daha iyi anladıkları 
sonucuna ulaşmışlardır. Öğretimde Amaç öğrencilerin başarılarını yükseltmek olarak düşünüldüğünde destekleme ve yetiştirme 
kurslarının bu amaca hizmet ettiği söylenebilir. 

Öğretmenler destekleme ve yetiştirme kurslarının öğrencilerin dershaneye olan talebini azalttığını belirtmişlerdir. Bu durumda 
destekleme ve yetiştirme kurslarının ciddi bir şekilde gerçekleştirildiğinde dershanelerin kapanmasından kaynaklanacak boşluğu 
dolduracağı söylenebilir.

Öğretmenler destekleme ve yetiştirme kurslarının aksayan yönlerini öğrencilerin; devamsızlık yapması, motivasyon düşüklüğü, 
bilinçsiz olması, yorgun olması, öğretmenlerin; performans düşüklüğü, motivasyon eksikliği şeklinde belirtmişlerdir. Ayrıca 
öğretmenler velilerde bilinç eksikliği olduğunu söylemişlerdir. Aynı zamanda okulda merkezi sınavların yapılması gibi nedenlerden 
dolayı kursun iptal olması, disiplin problemlerinin ortaya çıkması, devamın isteğe bağlı olması kursta aksamaların diğer nedeni olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Öğretmenler kursların aksamasına neden olan en önemli sorun olarak materyal eksikliğini görmektedirler. 

Bu araştırmada destekleme ve yetiştirme kursları genel olarak olumlu bulunmakla beraber olumsuz yönlerinin olduğu 
sonucuna da ulaşılmıştır. Bunlar; öğrencilerde yorgunluğa neden olması, derse karşı olumsuz tutum geliştirmesi ve öğrencilerin 
kursları gidiyorum diyerek evden çıkması ve kursları başka yerlere kaçış aracı olarak kullanmasıdır. Kursların diğer bir olumsuz 
sonucu da öğretmenler de yorgunluğa neden olması ve öğretmenler arasında olumsuz rekabete yol açmasıdır. 

Araştırmanın bir diğer sonucu da destekleme ve yetiştirme kurslarının daha etkili ve verimli olabilmesine için öğrencilerin 
derslere devamın sağlanması, kursun önemi hakkında öğrencilerin bilinçlendirilmesi, materyal eksikliğinin giderilmesi, kursun 
değerinin bilmesi için öğrencilerden ücret alınmasının, öğretmenlerin takibi ve seçiminde dikkatli davranılmasının, ders saatlerinin 
düzenlenmesinin, disiplinin sağlanmasının, sınıf mevcutlarına dikkat edilmesinin, dinlenme günü oluşturulmasının gerektiği 
öğretmenler tarafından belirtilmiştir.

Öneriler 
Kursların daha verimli geçmesi ve sürekliliğinin sağlanması için öğretmenlerin önerileri MEB tarafından ivedilikle dikkate 

alınmalı ve gerekli düzenlemeler yapılmalıdır.
Anahtar Kelimeler: Dershane, Destekleme ve Yetiştirme Kursu, Öğretmen,
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Aim
There are various reasons available for the existence of private teaching institutions and courses in our country such as central 

examinations ((TEOG, YGS- LYS), an important step for the students’ transition to higher education institutions, students’ desire for 
being one step ahead of their friends, inadequate capacity and quality of state schools, certificate’s promotion the possibility of finding 
high-income job, university graduates power as well as their prestige. Therefore, students and parents have turned to private courses 
in different pursuits. Private teaching institutions are educational institutions in which students compensate for their knowledge 
deficiency, have the opportunity to consolidate what they have learned, learn practical solutions for the exam questions, have the 
chance for effective learning environment in their free time as well as showing positive behaviors. 

ÖZ-DE-BİR (2013) data show that a total of 1.280.297 students receive education in 3.858 private teaching institutions. While 
private teaching institutions teach with a wide spectrum ranging from primary school students to university students, from foreign 
language to computer lesson, a new process has been initiated with the amendment in Article 9 that is 03.14.2014 dated, 28941 
numbered, and published in Official Gazette, 03.01.2014 dated and 6528 numbered “National Education Law and Law on making 
Amendments in Law Enforcement Decree “. As a requirement of the Law article, some of the private teaching institutions have been 
closed while others have been gradually converted to private schools or continued to teach as courses.

The new regulation has raised new controversies, for this reason the Ministry of Education decided the opening of support and 
training courses in parallel to the function of private teaching institutions. AVCI, the Minister of Education, stated that approximately 
175 thousand teachers work at the support and training courses, the number of students that apply to the courses is 3 million 645 
thousand, and the courses are opened in 22 thousand 268 educational institutions. One of the most important elements of the 
support and training courses is teachers. Hence, teachers’ thoughts and the things they do are highly significant for the efficiency and 
future of the courses. Upon analyzing the literature, no study related to support and training courses that are important for students, 
teachers and parents has been found.

The data obtained from this research constitute an important source for the regulations that are planned be made so that 
support and training courses can function much more efficiently and extensively. Thus, the research aims to determine the views 
of 20 teachers specializing in different branches and working at the support and training courses in order to evaluate support and 
training courses in the Ministry of Education high schools from different perspectives. Accordingly, answers for the following 
questions have been sought:

Q1- What kind of materials and methods do you use for the weekend courses?
Q2- What do you think about the contributions (personal, economic, social) of weekend courses to teachers?
S3- What do you think about the contributions of (academic achievement, exam success...) weekend courses to students?
Q4-How do you think that weekend courses affect the demand for private tutoring and courses?
Q5- What are the problematic aspects weekend courses in general?
Q6- What are the downsides of weekend courses in terms of students, teachers and parents?
Q7- What are your suggestions for more productive weekend courses?
Method
This research used qualitative research method and phenemological design that necessitates the examination of individuals’ 

views on the case in order to get at the essence of the case. The study hosts a total of 20 teachers specializing in different branches and 
working at Support and Training Course that was opened in the Ministry of Education high schools in the academic year of 2015 
and 2016. In the determination of research group, criterion sampling method, one of the purposeful sampling methods, has been 
used. The criteria have been determined as teachers’ weekend courses and working in any state high school. As a data collection tool, 
the study has employed semi-structured interview form developed by the researchers. Consisting of 10 questions in total, interview 
form holds 3 questions to describe participants’ demographic characteristics, and 7 open-ended questions to determine participants’ 
views on support and training course. Content analysis method was used in the study. The reliability and validity of the data has been 
ensured by the views of two researchers on the same data set through eliminating bias. The consistency ratio of codes and themes 
that were listed by both researchers was calculated as.86 through consensus/ (consensus + disagreement) X 100 formula developed 
by Miles and Huberman (1994). In the current study, data and interviews were collected in detail, codes were generated by the two 
researchers, and exact quotations were included in order to identify the underlying meanings of the codes.

Findings and result
Findings have been obtained after examining the research questions. Accordingly, it has been found that teachers used 

expository teaching and question-answer methods in the support and training course. In parallel to the teaching methods, the 
selected materials are acquisitions, other tests, smart board and electronic materials, books, question bank. Support and training 
courses make great contributions to teachers in personal, economic, social and professional development areas. This may provide 
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teachers who are the most effective element in the success of the support and training courses for being motivated to do a great 
job. Teachers conclude that support and training courses increase students’ academic and exam achievement as well as ensuring a 
better understanding of the subjects. Considering that the purpose of teaching is to increase students’ achievement, it may be wise to 
emphasize that support and training course meet the expectations. 

Teachers have indicated that support and training courses reduce students’ demand for private teaching institutions. In this 
case, when the support and training courses are carried out seriously, they are expected to close the gap which is caused by the closure 
of the private teaching institutions.

Teachers think that the downsides of the support and training courses are; for students; absenteeism, low motivation, 
unconsciousness, being tired; for teachers; poor performance, lack of motivation. In addition, teachers have also stated that a lack 
of awareness is common among parents. The other reasons for the emergence of downsides are considered as the cancellation of 
the course due to central examinations, the emergence of disciplinary problems, optional course attendance. The most important 
problem that causes the interruption of the course is the lack of material for teachers.

Support and training courses were determined to have both positive and negative aspects. These are; students show signs of 
tiredness and have negative attitudes towards courses; moreover, they leave the house for going the course, but courses serve as an 
escape to other places. Another negative aspect of the course is that teachers feel exhausted, and it leads to negative competition 
among teachers.

This research has also found that class attendance is required so that courses can be more effective, students are kept informed 
about the significance of the courses, materials should be completed, students are expected to be charged for being aware of the value 
of the courses, teachers are suitably chosen, course and resting hours are organized, and classroom size is to be specified.

Recommendations
To ensure the efficiency and continuity of courses, teachers’ suggestions should be urgently considered by the Ministry of 

Education and the required arrangements should be made.
Keywords: Private teaching institution, Support and Training Course, Teacher
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Öğrenme-öğretme sürecinde öğretmenlerinin dönütleri işlevsel kullanmaları, öğrenmenin niteliğini artıran önemli dışsal 
uyaranlardan biridir. Bu uyaranlara, yüklenen anlamlar sayesinde, öğretmen-öğrenci etkileşimi gerçekleşmektedir. Matematik 
öğretiminde öğrencinin başarısı, matematiksel sembolleri okuma, anlama ve uygulama yeterliğine bağlıdır. Öğretmenler, öğrencilerle 
bilişsel etkileşimi sağlamak, onları öğrenme sürecinde sebep ve sonuca yönlendirmek için dönütler vererek, onların öğrenme 
becerilerini iyileştirmelerine katkı sağlarlar. Böyle bir süreci ancak öğrencilerle aralarında etkileşimi en üst düzeye çıkardıklarında 
işletebilirler. Bunu yaparken öğrencilerin öğrenme seviyeleri ve ön bilgileri üzerine temellenen öğretim metotları geliştirip, 
öğrencilere farklı sorular sorarak diyalogu artırıp, onların tahmin etme, analiz etme ve yorumlama yeterliklerini teşvik etmek suretiyle 
gerçekleştirme(Akyol, 2007) yoluna gidebilirler.. Öğrencinin öğrenme sürecine etkin katılımını sağlamada dönütler bir araç işlevi 
görür. Çünkü dönütler öğrencinin sadece akademik başarısını değil (Brookhart, 2011), aynı zamanda motivasyonunu (Wigfield, 
Klauda, &Cambria, 2010) ve öğrenmeyi düzenleme yeterliğini de etkilemektedir. Dönüt, öğrencinin doğrulamak, reddetmek veya 
önbilgisini değiştirmek amacıyla kullanmış olduğu performansı ve anlayışı hakkındaki bilgisidir (Mory, 2004). Klasik anlamda 
dönüt öğrenciye dışarıdan sağlanan düzeltme bilgisi olarak tanımlansa da, çağdaş anlamda dönüt öğrencinin ne yapacağı ile ilgili 
bilginin (Labuhn et al., 2010) yanında, çalışmasını adım adım iyileştirebileceği adımları ve iyileşmesi için gereksinim duyduğu her 
şeyi içermektedir (Black ve William, 1998; Hattie ve Timperley, 2007; Sadler, 1998).

Öğretmenlerin sınıf içi dönüt düzeltme davranışları üzerine Türkiye’de bir çok araştırma yapılmıştır. Araştırmalar yapılış yılları 
itibariyle şöyle sıralanabilir: Yunt, 1992; Peker,1992; Erişen, 1997; Saracaloğlu, Evin-Gencel ve Çengel, 2011; Köğce ve Baki, 2012; Eraz 
ve Öksüz,2015; Şahin, 2015 dir. Matematik öğretimi ile ilgili Köğce ve Baki, (2012) tarafından ilköğretim matematik öğretmenlerinin 
davranışları üzerine bir araştırma yapılmıştır.Araştrımalarda ğretmnelrin dönüte yükledikleri anlam ve uygulamada bu anlama 
uygun davranma düzeyleri yoklanmamıştır. 

Bu çalışmada, matematik öğretmenlerin öğrencilere bilişsel ve işlemsel süreçlerde sağladıkları dönütlere yükledikleri 
anlamlar, görüşme ve gözlem yoluyla toplanarak analiz edilmesi Amaçlanmıştır. Çalışmada konun derinliğine analiz edilmesi 
Amaçlanmıştır. Bu nedenle çalışmada nitel Yöntem kullanılmıştır. Çalışmada,veriler araştırmacılar tarafından geliştirilen görüşme 
ve gözlem formlarıyla elde edilmiştir. Görüşme sorularına öğretmenlerin verdikleri yanıtlar kaydedilip, yapılan kayıtların içerik 
analizi yapılmış, sınıf içinde öğrencileriyle gerçekleştirdikleri etkileşimlerde öğrenciler verdikleri dönütler, gözlemciler tarafından 
gözlenerek gözlem formuna kaydedilmiştir. Araştırmanın çalışma grubuna 2015–2016 öğretim yılında merkez ilçede 12 ayrı okulda 
görev yapan 12 matematik öğretmeni gönüllü katılmıştır. Görüşmelerde veriler araştırmacılar tarafından matematik öğretmenleriyle 
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yüz yüze görüşülerek elde edilmiştir. Elde edilen veri zenginleştirmek için doküman incelemesi yapılmış, öğretmen görüşmelerinde 
elde edilen bilgiler ve gözlem yoluyla elde edilen bilgiler desteklenmiştir. Gözlem kayıtları eğitim fakültesi matematik anabilim dalı 
son sınıfta öğretmenlik uygulamasına giden 3 öğrenci tarafından yapılmıştır. Çalışmada elde edilen bilgiler ve içerik tematik olarak 
analiz edilmiştir. Elde edilen sonuçlar alan yazındaki verilerle ilişkilendirilerek sunulmuştur. 

Clark ve Dwyer,(1998); Foote,(1999); Warden, (2000); Zimmerman ve Martinez-Pons,(1992) dönütün öğrencilerin kavram 
yanılgılarını düzeltmeleri, bilgiyi oluşturmaları, üst-bilişsel süreçlerini desteklemeleri, akademik performanslarını geliştirmeleri ve 
motivasyonlarını artırmaları noktasında yardım eden en önemli bilgi kaynağı olduğunu ifade etmektedir(Aktaran Wang ve Wub, 
2008, p. 1591). Hattie ve Timberley (2007) geri-dönütün esas amacını hali hazırdaki anlayış ve performans ile öğrenme hedefi 
arasındaki uyuşmazlığın vurgulayan ve bu uyuşmazlığın azaltılması için öğrencileri cesaretlendirdiğini belirtmiştir (Rakoczy et al, 
2013, p. 64). Öğretmen ve akran dönütleri dış kaynaklı dönütlerdir, öğrencilere performanslarını nasıl geliştirecekleri (Butler&Winne, 
1995), sorumlu oldukları görevi nasıl yerine getirecekleri, gelişmelerini nasıl gözleyip değerlendirecekleri konusunda (Stone, 2000) 
bilgi verir.

Öğrenciler tarafından soyut ve öğrenilmesi zor olarak algılanan matematik ders içeriği, öğretmenin öğrenme sürecinin 
başında öğrencileriyle çok yönlü etkileşimle ve uygun dönütlerle, matematiksel kavramların doğru anlaşılması, sembolleştirmelerin 
adım adım kazandırılmasını kolaylaştırabilir. Bu bağlamda yapılanlar her öğrencinin matematiksel sembolleri okuma yeterliğinin 
iyileştirilmesine ortam hazırlayabilir. Çünkü matematiksel düşünme, matematiksel sembollerle ifade edip dışarıya yansıtmayı 
gerektiren bir gerçekliktir. Matematik öğrenen her öğrencinin, matematiği anlaması onun matematiksel sembolleri okuma 
yeterliğine bağlıdır. Matematik öğretiminin temelini teşkil eden kavramlaştırma sürecinin etkin kılınmasına doğrudan etki eden 
öğretmenin verdiği dönütlerin incelenmesi oldukça önemlidir. Bu öngörüden hareketle bu çalışmada öğretmenlerin, öğrencilerin 
ve gözlemcilerin dönütü nasıl algıladığını belirleyerek, yapılan görüşmeler sonucu dönüte yönelik tematik yapıyı belirlenerek alan 
yazında yer alan görüşler çerçevesinde değerlendirilmesi Amaçlanmıştır. 

Çalışmada şu sorulara yanıt aranmıştır
1. Ortaokul matematik öğretmenlerinin verdikleri dönütlere ilişkin algı düzeyleri nedir?
2. Öğrencilerin, öğretmenlerin ve gözlemcilerin matematikte verilen dönütleri algılama düzeyleri arasında fark var mıdır?
3. Matematik öğretmenlerinin sınıf içinde verdikleri dönütlerin tematik yapısı nasıldır? 
Çalışmada nitel Yöntem kullanılmıştır. Çalışmada veriler araştırmacılar tarafından geliştirilen görüşme ve gözlem formlarıyla 

elde edilmiştir. Görüşme sorularına öğretmenlerin verdikleri yanıtlar içerik olarak analiz edilmiş; sınıf içinde öğrencileriyle 
gerçekleştirdikleri etkileşimlerde öğrenciler verdikleri dönütler, gözlemciler tarafından gözlem formuna kaydedilmiştir. Araştırmanın 
çalışma grubuna 2015–2016 öğretim yılında merkez ilçede 12 ayrı okulda görev yapan 12 matematik öğretmeni katılmıştır. 
Görüşmelerde veriler araştırmacılar tarafından matematik öğretmenleriyle yüz yüze görüşülerek yapılmıştır. Veri zenginleştirmek 
için doküman incelemesi yapılmış, öğretmen görüşmelerinde elde edilen bilgiler gözlem yoluyla desteklenmiştir. Bu süreçte gözlem 
kayıtları ise eğitim fakültesi matematik anabilim dalı son sınıfta öğretmenlik uygulamasına giden 3 öğrenci tarafından yapılmıştır. 
Her öğretmen 3 ayrı gözlemci tarafından periyodik olarak dört hafta gözlenmiştir. Çalışmada elde edilen bilgiler tematik olarak 
analiz edilmiştir. Elde edilen sonuçlar alan yazındaki verilerle ilişkilendirilerek sunulmuştur.

Bulgular
Tematik olarak incelenen öğretmen görüşleri, dönütte odak, dönütte tarz, dönütte kapsam, dönütte ilke, dönütte yaşanan 

güçlükler, dönütte yetersizliğin kaynakları, dönütün faydaları, dönütün öğrenmedeki önemi başlıkları altında toplanmıştır. 
Sonuç ve Öneriler
Matematik dersinin soyut olması, anlatılmak istenen konuların yeteri kadar somutlaştırılamaması öğretmenleri yeteri kadar 

açık, kapsamlı ve açıklayıcı dönüt verme noktasında zorlamaktadır. Matematik tamamen semboller üzerine kurulan kavramsal 
ve işlemsel süreçler gerektiren bir alan olduğu için, öğretmenlerin öncelikli olarak konuların öğretimine başlarken sembollere 
temel teşkil eden kavramları anlamlı kılmak için daha çok çaba harcamalarını gerektirmektedir. Çalışmada elde edilen Bulgular, 
öğretmenlerin dönütün işlevine yönelik hassasiyetlerinin yüksek ve aynı zamanda olumlu yönde olduğunu göstermektedir. Ancak 
öğrencinin hazırbulunuşluk düzeyi, öğrenmeye hazır olma, gelmiş olduğu sosyo-kültürel çevreyi tanıma, sınıf içi etkileşim kurma, 
öğrenciyi motive etme noktasında güçlükler yaşadıklarını, bu sürecin, öğrenciye, yeterli düzeyde dönüt verme, kapsamlı dönüt 
verme, dönüt verirken öğrencinin performansını esas alma, dönütte ilkeli davranma noktasında, onları hem sınırlamakta hem de 
yetersiz kılmaktadır. Çalışmada öğretmenlerin kendilerini yetersiz buldukları noktalar tespit edilmiş, yetersizlikleri giderilmesi için, 
bazı öneriler getirilmiştir.

Bu çalışma Ahi Evran Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince desteklenmiştir. Proje numarası: EGT. 
A3.16.15.

Anahtar Kelimeler: Kapsamlı dönüt, dönütte odak, dönütte ilkesellik, dönütte tarz, dönüte biçim, öğrenmede nitelik
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Öz
Öğretmenlerin dönütü işlevsel kullanması, öğretimin etkiliğinin belirleyen faktörlerden biridir. Dönüt, hem öğrencilerin 

akademik başarısını arttırmakta hem de onları derse motive etmektedir. Bu nedenlerle matematik öğretmenlerinin dönüt verme 
konusundaki görüşlerinin incelenmesi oldukça önemlidir. Bu çalışmada “matematik öğretmenlerinin sınıf içinde verdikleri dönütlere 
ilişkin görüşleri nelerdir?” sorusuna yanıt aranmıştır. Çalışmada nitel araştırma Yöntemleri kullanılmıştır. Çalışmanın verileri 
araştırmacılar tarafından oluşturulan yarı yapılandırılmış sorular ile yapılan görüşmelerden elde edilmiştir. Görüşme sorularına 
öğretmenlerin verdikleri yanıtlar kaydedilip, yapılan kayıtlar yazıya geçirilerek içerik analizi yapılmıştır. Araştırmanın çalışma 
grubunu, 2015–2016 öğretim yılında merkez ilçede 12 ayrı okulda görev yapan 12 gönüllü matematik öğretmeni oluşturmuştur. 
Veriler, araştırmacılar tarafından matematik öğretmenleriyle yüz yüze görüşülerek elde edilmiştir. Elde edilen sonuçlar alan yazındaki 
verilerle ilişkilendirilerek sunulmuştur. Tematik olarak incelenen öğretmen görüşleri, dönütte odak, dönütte tarz, dönütte kapsam, 
dönütte ilke, dönütte yaşanan güçlükler, dönütte yetersizliğin kaynakları, dönütün faydaları, dönütün öğrenmedeki önemi başlıkları 
altında toplanmıştır. Çalışmada öğretmenlerin kendilerini yetersiz buldukları noktalar tespit edilmiş, yetersizlikleri giderilmesi için, 
bazı öneriler getirilmiştir.

Using functional feedback is one of the factors that determine the effectiveness of teaching. Giving feedback is improving the 
academic achievement of the students as well as motivate them to active engaging lesson activities. Analyzing in-service mathematics 
teachers’ opinions of giving feedback is very important for these reasons. In this study, it was tried to answer to this question “what 
are the opinions of mathematics teachers’ opinions about giving feedback?”. Qualitative research methods were used in this study. The 
data of the study were obtained by semi-structured questionnaire created by the researchers. Responses to Interview questions were 
recorded, then they were transformed to writing document in order to make content analysis. Twelve mathematics teachers working 
in 12 different schools in the central district of the Kırşehir participated in the study as volunteers in 2015-2016 academic year. Data 
were obtained by the researchers by face to face interviews with the math teachers. The results obtained are presented in relation to 
with literature. Thematically examined teachers’ perceptions have been classified under these headings; the focus on feedback, style 
on feedback, context on feedback, principles of feedback, difficulties experienced in the feedback, reasons of insufficient feedback, 
the benefits of feedback, the importance of the feedback in learning. Some deficiencies that the teachers find themselves insufficient 
were identified and some suggestions have been made to overcome this deficiencies.

Keywords: context on feedback, the focus on feedback, principles of feedback, style on feedback, quality of learning

Odak grup tartışmalarının öğretmenlik uygulamalarının etkililiği ve öğretmen 
adaylarının öz yeterlik inançları üzerindeki etkisi

Hasan Basri Memduhoğlu1, Nihat Kotluk2

1Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Van, Türkiye
2Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Programları ve Öğretim, Van, Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0099 

Amaç
Öğretmen, eğitim-öğretim sisteminin en önemli öğelerinden birisidir. Öğretmenlik mesleği ve öğretmen yetiştirme politikaları 

açısından önemli konulardan biri de öğretmen adaylarının hizmet öncesi eğitimde amaca uygun ve verimli mesleki uygulama 
(staj) çalışmalarına katılmalarıdır. Öğretmen adaylarının öğrendikleri kuramsal bilgileri gerçek eğitim ortamlarında etkili biçimde 
kullanabilmeleri için hizmet öncesi eğitim sürecinde yeterli düzeyde uygulama çalışmaları yapmaları gerekmektedir (Kocabaş, 
Durukafa ve Gürses, 2000). 

Öğretmenlik Uygulaması dersi, kuramsal bilgilerin pratiğini sağlayan önemli bir derstir. Bu ders öğretmen adayının uygulama 
okulunda sınıflarda öğretmenlik yaparak öğretmenlik yeterliliklerini geliştirebilme, alanının ders programını anlayabilme, ders 
kitaplarını değerlendirebilme, ölçme ve değerlendirme yapabilme, uygulama sırasında kazanmış olduğu deneyimleri arkadaşları ve 
uygulama öğretim elemanı ile paylaşabilme yeterliliğini kazanmasını Amaçlamaktadır (YÖK, 1998). 

Öğretmenlik Uygulamaları kapsamında yapılan çalışmalar incelendiğinde uygulama öğretmeni, öğretmen adayları, uygulama 
öğretim elemanı arasındaki işbirliğini arttıracak, öğretmen adaylarının hem kuramdan pratiğe geçişini kolaylaştıracak hem de 
uygulama sürecinde sürece aktif olarak katılmalarını ve süreçte yaşadıkları mevcut sıkıntılara çözümler, dönütler-düzeltmeler 
sağlayacak yaklaşımlara ihtiyaç duyulduğu görülmektedir Küçükyılmaz (2010), Yeşilyurt ve Semerci (2011) Dallmer (2004) Kiraz 
(2002), Şen (2009), Kuran (2009) ve Peker (2009) Koç ve Yıldız (2012) Ekiz (2006)
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Öğretmenlik uygulamaları süreci, öğretmen adaylarının yaptığı gözlemlerden, ders uygulamalarından, dönüt ve 
değerlendirmelerden ve haftalık raporlardan oluşmaktadır. Dolayısıyla süreçteki gözlemlerin, izlenimlerin ve işleyişin tartışılması, 
öğretmen adaylarına bu tartışmalara dayalı geribildirimlerin verilmesi önemli görülmektedir. Tüm bu süreçler araştırmacılar 
tarafından izle-tartış-işle-tartış adı altında toplanarak sistematik ve planlı hale getirilmiştir. İzle-tartış-işle-tartış sürecinde, 
yönergelerde yer alan sorumluluklara ve yapılması gerekenlere ek olarak odak grup tartışmaları yer almaktadır.

Bu çalışmanın amacı; (1) Odak grup tartışmalarının öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançlarına etkisini incelemek, (2) 
Odak grup tartışmaları ile öğretmenlik uygulamalarında karşılaşılan problemleri belirlemek, bu problemlerin çözülmesine yönelik 
öneriler geliştirmektir. Buna göre araştırmada aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır

1.  Öğretmen adaylarının çalışmanın başında öz yeterlik algıları nasıldır?
2.  Çalışmanın sonunda odak grup tartışmalarının yapıldığı deney grubu ile kontrol grubunun öz-yeterlik algıları arasında 

anlamlı bir fark var mıdır?
Yöntem
Bu çalışmada nicel (ön-test son-test kontrol gruplu desen) araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Nicel veri toplama aracı olarak 

‘’Öz-yeterlik Ölçeği’’ kullanılmıştır. Öz-yeterlik ölçeği, toplam 24 madde ve üç alt boyuttan oluşmaktadır. Çalışma 12 öğretmen 
adayıyla iki farklı okulda 12 hafta boyunca yürütülmüştür. Nicel verilerin analizi için parametrik olmayan istatistikler kullanılmıştır.

Bulgular
12 haftalık deneysel çalışma sonunda odak grup tartışmalarının yapıldığı deney grubu ile bu tartışmaların yapılmadığı kontrol 

grubunun öz-yeterlik algıları arasında anlamlı bir fark olduğu bulunmuştur. Sıra ortalamaları dikkate alındığında deney grubunda 
yer alan öğretmen adaylarının, kontrol grubunda yer alan öğretmen adaylarına göre öz-yeterlik algılarının daha yüksek olduğu 
anlaşılmaktadır. Bu bulgu, odak grup tartışmalarının öz-yeterlik algılarını arttırmada özellikle ‘’öğrenci katılımını sağlamaya yönelik’’ 
ve ‘’öğrenme stratejilerine yönelik’’ alt boyutlarında anlamlı bir etkiye sahip olduğunu göstermektedir. Ölçeğin ‘’sınıf yönetimine 
yönelik’’ boyutunda deney grubunun sıra ortalaması daha yüksek olmasına rağmen anlamlı bir fark bulunmamıştır. 

Sonuç
Uygulama sonrasında deney ve kontrol grubundaki öğretmen adaylarının öz-yeterlik algıları arasında anlamlı farklılık 

belirlenmiştir. Buna göre öğretmenlik uygulamaları sonrasında odak grup tartışmalarının yapıldığı deney grubundaki öğretmen 
adaylarının öz-yeterlik algılarının kontrol grubundakilere oranla anlamlı düzeyde arttığı ortaya çıkmıştır. Dolayısıyla öğretmenlik 
uygulamalarında odak grup tartışmaları, öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançlarını arttırmada önemli ve yararlı olarak 
değerlendirilebilir. Odak grup tartışmaları ile öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançlarında gelişme sağlanmaktadır. 

Odak grup tartışmalarının öğretmen yetiştirmede, özellikle öğretmenlik uygulaması derslerinde etkili olacağı düşünülmektedir. 
Nitekim öğretmen adayları daha çok sınıf yönetimi, planlama, öğretme stratejileri, öğrenci katılımını sağlama ile ilgili sorunlar 
yaşadıklarını belirtmişlerdir. Bu tür uygulamaların öğretmen adaylarıyla en azından bir dönem süresince yapılması bu sorunların 
giderilmesinde yararlı olabilir. Sadece aday öğretmenler için değil, mevcut öğretmenler için de bu tür uygulamalar yapılabilir. Bu 
şekilde öğretmenler de işledikleri dersleri ve kendilerini tartışma fırsatı bulmuş olurlar. 

Öğretmen yetiştirme programlarında, sınıf yönetimi, planlama, öğretim stratejileri gibi konuları teorik olarak işlemenin 
yanında, derslerde bu konulara yönelik uygulamalara ağırlık verilmesi ve pratiklerle öğretmen adaylarının becerilerinin geliştirilmesi 
oldukça önemlidir. Ayrıca odak grup tartışmalarının da belirlenen bu sorunların çözümü üzerinde önemli etkiye sahip olduğu 
söylenebilir. Nitekim uygulamada odak grup tartışmaları sonrası yapılan genel değerlendirmede, öğretmen adayları odak grup 
tartışmalarının öğretmenlik becerilerinin gelişmesinde olumlu katkıları olduğunu ve yaşanan sorunları aşmada önemli katkısı 
olduğunu ifade etmişlerdir.

Öğretmen adaylarının ifadelerine bakıldığında öğretmen adaylarının tamamı ilerleyen yıllarda da bu çalışmanın öğretmen 
adaylarıyla yapılmasını, kendilerinin bu çalışmadan bir çok konuda faydalandıklarını, süreçte etkileşimin gerekliliğini vb. 
belirtmişlerdir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen adayları, öğretmenlik uygulamaları, odak grup tartışmaları, özyeterlik.
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Purpose
The teacher as a profession has been an indispensable element since the advent of education system. One of the important 

issues in terms of teaching profession and teacher training policy is also pre-service teachers’ participation in efficient professional 
practical applications that are suitable for the purpose of education in pre-service training. Pre-service teacher need to attend enough 
teaching practice to apply field knowledge efficiently in real teaching environment (Kocabaş, Durukafa ve Gürses, 2000).

Teaching practice is a process that enables field knowledge to be conducted. This process, as a course in teacher education 
program, aims to enable pre-service teacher by means of practising teaching in a classroom at a school to develop teaching skills, 
to make out syllabus, to evaluate course books and to carry out the assessment and evaluation as well as to have the ability to share 
experience and perspective that are acquired during the process with other candidates and instructors (YÖK, 1998).

When the related literature is considered, there is clearly a need of the approaches that could foster cooperation among 
candidate teachers, practice teacher and instructor and that could facilitate transition from theoretical knowledge to practice and 
supply students with active engagement in teaching process, besides that could provide feedback and solutions to difficulties in 
practical application (Küçükyılmaz 2010; Yeşilyurt ve Semerci, 2011; Dallmer 2004; Kiraz, 2002; Şen, 2009; Kuran, 2009; Koç ve 
Yıldız, 2012; Ekiz, 2006).

The process of teaching practice comprises of observations that pre-service teacher make, practice in classroom, feedback along 
with evaluation as well as weekly reports. Hence it is of high importance that observations, impressions and practice in the process be 
discussed and feedback based on these discussions be given. All these elements were combined as a systematic and planned process 
and named by the researchers as Observe-Discuss-Apply-Rediscuss (ODAR). In the process of ODAR, focus group discussion takes 
place besides instructional tasks and duties of teacher education program.

The aim of this study is (1) to examine the effect of focus group discussion on self-perception of pre-service teacher and (2) 
to determine the difficulties in teaching practise by means of focus group discussion and thus producing offers of solutions to these 
problems. The research questions are below:

1. How is the pre-service teachers’ self efficacy perception beginning of the study?
2. Is there significant differences between experimental and control groups’ perception after the study?
Method
In the study, quantitative (pre-post test quasi experimental design) research methods were used. The quantitative instrument 

used to gather data was ‘’Self Perception Scale’’ (SPS). Self Perception Scale consist of 24 items and 3 subgroups. This study was applied 
with 12 preservice teachers in 2 different schools during 12 weeks. Quantitative data were gathered and analyzed. For quantitative 
data, non-parametric statistics were used.

Findings
After carried out-application, there was a significant differences between self-perception of experiment group and that of 

control group. Compared to control group, it was found out that pre-service teacher self-perception in experiment group that has to 
focus group discussion after teaching practice improved significantly. As a result it can be determined that focus group discussion in 
teaching practice may be important and beneficial to foster self-perception of pre-service teacher. Moreover, focus group discussion 
has a positive effect upon pre-service teacher’ self-perception.

Conclusions
In teacher education program, it is vital that such activities and practical applications concerning classroom management, 

planning, teaching strategies should be given more attention. Moreover, focus group discussion may have a substantial influence 
on working out these difficulties. Actually, in overall evaluation of the teaching practice after attaining focus group discussion, pre-
service teacher stated that focus group discussion contributed to enhancing teaching skills and overcoming difficulties encountered 
during the teaching practice.

As for the opinions and statements expressed by the pre-service teacher, they remarked that they benefitted from focus group 
discussion in many respects, adding that this practical application should be integrated in future teaching practices so as to develop 
interaction during the process. 

It can be noted that focus group discussion could be efficient in teacher education program, particularly in teaching practice 
course. As a matter of fact, pre-service teacher highlighted that they had difficulty in classroom management, program development 
teaching methods and enabling students to engage in learning.

Therefore, the application of such approaches at least for a term could be fruitful in these respects. These approaches may be 
carried out not only for pre-service students but also for teachers by which teachers can have opportunity to discuss themselves and 
course.

Keywords: Pre-service teachers, teaching practices, focus group discussion, self-efficacy perception.
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Amaç
Bu araştırmanın temel amacı, ortaokul öğrencilerinin öğrenci kavramına ilişkin algılarını, metaforlar aracılığıyla ortaya 

çıkarmaktır. Metafor, bir kavram veya bir terimin belirli bir benzerliği ifade etmek amacıyla farklı bir içeriğe uygulandığı bir dil 
formudur. Metaforlar yaşadığımız dünyayı kavramamızda, bireylerin toplum içersinde kendini ifade etmesinde ve başkalarıyla 
diyalog kurmasında sık sık başvurulan ama kullanırken de pek farkına varılamayan ifadelerdir. Metafor kavramı bireylerin kendi 
dünyalarını anlamalarına, yapılandırmalarına yönelik güçlü zihinsel haritalama ve modelleme mekanizması olarak günümüzde 
eğitimcilerin dikkatini çekmektedir.

Yöntem
Araştırmanın çalışma grubunu Kahramanmaraş il merkezindeki bir devlet okulunda 2015-2016 eğitim ve öğretim bahar 

döneminde öğrenim gören 167 ortaokul öğrencisi oluşturmaktadır. Öğrencilerin 83’ü kız, 84’ü erkektir. Bu araştırmada nitel 
araştırma desenlerinden olgubilim kullanılmıştır. Olgubilim deseni, aslında bildiğimiz fakat açıklamada bulunurken bilimsel 
Bulgulara dayalı olarak net söylemler üretemediğimiz olguları derinlemesine inceleme fırsatı sunan, ayrıca zengin söylemler 
oluşturarak yorumlamalarda bulunma olanağı tanıyan bir araştırma desendir. Verilerin toplanması, analizi ve yorumlanmasında 
nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Öğrencilerin öğrenci kavramına yönelik ne tür algılamalara sahip olduklarını ortaya çıkarmak 
için ‘‘Öğrenci … gibidir; Çünkü … ’’ şeklinde açık uçlu bir soru sorulmuştur. Bu şekilde her öğrencinin öğrenci kavramına ilişkin 
bir metafor üretmesi beklenmiştir. Veriler içerik analiz tekniğiyle çözümlenmiştir. Araştırma sonucunda; 167 ortaokul öğrencisi 78 
adet metafor üretmiştir. Bu metaforlar analiz edildiğinde metaforların ortak özelliklere sahip 17 kategoride toplandığı belirlenmiştir. 

Bulgular
Elde edilen Bulgular doğrultusunda bu kategoriler frekans büyüklüklerine göre; başarı gösteren birey olarak öğrenci, gelişen 

varlık olarak öğrenci, değerli birey olarak öğrenci, akıl simgesi olarak öğrenci, itaatkarlığın simgesi olarak öğrenci, pasif bilgi alıcısı 
olarak öğrenci, emeğin simgesi olarak öğrenci, mücadeleci birey olarak öğrenci, geleceğe yön veren birey olarak öğrenci, boş bir 
zihin olarak öğrenci, olumsuz çağırışım olarak öğrenci, ham madde simgesi olarak öğrenci, karışıklığın simgesi olarak öğrenci, 
geçiciliğin simgesi olarak öğrenci sevgi simgesi olarak öğrenci, bilgi yansıtıcı olarak öğrenci, yaratıcı birey olarak öğrenci şeklinde 
belirlenmiştir. Gelişen varlık olarak öğrenci, başarı gösteren birey olarak öğrenci, ham madde simgesi olarak öğrenci ve sevgi simgesi 
olarak öğrenci kategorilerinde kız öğrencilerin erkek öğrencilere göre daha fazla değindikleri ortaya çıkmıştır. Kız öğrencilerden 
biri (Ö12) konu ile ilgili görüşünü ‘‘Öğrenci ağaç gibidir. Çünkü ağaç nasıl su ve güneş ışığıyla büyüyorsa öğrencide bilgi ile büyür.’’ 
olarak ifade ederken bir başka öğrenci (Ö108) düşüncelerini ‘‘Öğrenci hamur gibidir. Çünkü yeni öğrendiği bilgilerle zihni gelişir. 
Daha iyi kıvama gelir. Hamura da un katarsak kıvama gelir.’’ şeklinde ifade etmektedir. Çalışmaya katılan kız öğrencilerden biri (Ö62) 
düşüncelerini şu şekilde belirtmektedir: ‘‘Öğrenci su gibidir. Çünkü susuz kalırsak ölürüz. Bu yüzden suyu çok severiz. Öğretmen de 
öğrencilerini çok sever...’’Emeğin simgesi olarak öğrenci, mücadelenin simgesi olarak öğrenci, geçiciliğin simgesi olarak öğrenci ve 
olumsuz çağrışım olarak öğrenci kategorilerinde ise erkek öğrenci sayısının kız öğrencilere göre fazla olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. 
Çalışmaya katılan erkek öğrencilerden biri (Ö79) düşüncesini şu şekilde ifade etmektedir: ‘‘Öğrenci işçi gibidir. Çünkü işte ya da 
şirkette çalışan biri para kazanmak için emek harcıyorsa, öğrencide bilgili olmak için emek harcar.’’ Başka bir öğrenci ise (Ö68) 
‘‘Öğrenci bilim adamı gibidir. Çünkü bilim adamı başarısız olduğunda pes etmez. Başarısızlığını düzeltmek için uğraşır. Öğrenci ise 
birinci sınavdan başarısız olursa ikinci sınavda daha çok çalışır.’’ şeklinde düşüncesini ifade etmektedir. (Ö137) ise düşüncelerini şu 
şekilde açıklamaktadır: ‘‘Öğrenci leylek gibidir. Çünkü gün gelir bulunduğu okuldan başka bir okula göç edip giderler. Ortaokulu 
bitirince liseye gittiğimiz için başka bir okula gitmek zorundayız. Hep aynı okulda kalamıyoruz.’’Başarı gösteren birey olarak öğrenci 
kategorisi, öğrenciler tarafından en fazla değinilen kategoriyken; yaratıcı olarak öğrenci kategorisi ise öğrenciler tarafından en az 
değinilen kategoridir. Başarı gösteren birey olarak öğrenci kategorisinde karınca, arı, inek, geleceğin aydını metaforları yoğunluklu 
olarak ortaya çıkmıştır. Çalışma grubundaki öğrencilerden biri (Ö39) konu hakkındaki düşüncelerini ‘‘Öğrenci arı gibidir. Çünkü 
arılar çiçeklere gider bal yapmak için, öğrencide öğrenmek için öğretmene gider. Arı gibi çalışır.’’ şeklinde belirtmektedir. Geçiciliğin 
simgesi olarak öğrenci kategorisine kız öğrencilerin değinmedikleri görülürken; erkek öğrencilerin ise sevgi simgesi olarak öğrenci 
kategorisine yer vermedikleri ortaya çıkmıştır.

Bu çalışmada ortaokul öğrencilerinin öğrenci kavramına ilişkin düşüncelerine bakıldığında olumsuz metaforların aksine 
daha çok olumlu metaforlara yer verildikleri görülmektedir. Olumsuz çağışım kategorisinde öğrencilerden biri (Ö27) düşüncelerini 
‘‘Öğrenci hamal gibidir. Öğretmen kızdığında onun mutsuzluğunu taşır.’’ olarak ifade etmektedir. Bu kategoride öğrencilerin 
değindikleri metaforlar pano, ütü, boks makinesi, hamal ve pastel boyadır.

Sonuç
Ortaokul öğrencilerinin ‘öğrenci’ kavramından yola çıkılarak kendilerini nasıl gördükleri ve öğrenci kavramına ilişkin 

düşüncelerini ortaya çıkarmak için yapılan bu çalışmada, öğrencilerin büyük çoğunluğunun (161/167) öğrenci kavramına ilişkin 
olumlu düşüncelere sahip olduğu, öğrencilerin sayıca azı ise (6/167) öğrenci kavramına ilişkin olumsuz düşüncelere sahip olduğu 
sonucuna ulaşılmıştır. Eğitim sistemi açısından düşünüldüğünde öğrencilerin kendilerine yükledikleri anlamlar öğrenciye toplumun 
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geleceğini oluşturması ve gelecek nesillerin teminatı olması açısından oldukça önemlidir. Bu açılardan değerlendirildiğinde, 
araştırmaya katılan öğrenciler öğrenci kavramını en çok başarı gösteren birey olarak tanımlamakta ve bunu da karınca, inek, arı, 
geleceğin aydını olarak ifade etmektedir. Bazı araştırmacılar tarafından yapılan çalışmalarda karınca ve arı metaforunun öne çıktığı 
ve bu metaforların öğrencilerin kendilerini çalışkan olarak görmeleri açısından kendilerini karınca ve arıya benzetme yoluna gidilmiş 
olabileceğiyle açıklanmaktadır. Bunun yanı sıra, araştırmaya dahil olan öğrencilerin bilgi yansıtıcı olarak öğrenci, sevgi simgesi 
olarak öğrenci, geçiciliğin simgesi olarak öğrenci kategorilerine daha az değindikleri ortaya çıkmıştır.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul öğrencileri, Metafor, “Öğrenci” metaforları

Metaphorical perceptions of secondary school students related to the concept of 
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AIM
The present study explores secondary school students’ perceptions related to the concept of student through metaphors. 

Metaphor is a language form which describes a concept or an object in a literary way by implying something that is considered 
to have similar characteristics to the person or object you are trying to describe. Metaphors are expressions that are often used for 
ensuring individuals to express themselves within society, to understand the world we live in, to communicate. Educators draw great 
attention to the concept of metaphor as a strong mental mapping and modeling to understand the world and redesign it. 

Method
The research group of this study consists of 167 secondary school students receiving education in a state school located within 

the province of Kahramanmaraş during the academic year of 2015 and 2016. 83 of the students are girls while 84 of them are boys. The 
study used phenomenological method, one of the qualitative research techniques. Phenomenological method is a research design that 
illuminates the specific, identifies phenomena through how they are perceived by the people in a situation, and provides to interpret 
the events by creating rich rhetoric. Qualitative research method has been used in data collection, analysis and interpretation. With a 
view to revealing secondary school students’ perceptions related to the concept of student, they were asked an open-ended question: 
“A student is like a(n) …”; because …”. In this context, each student has been expected to produce a metaphor related to the concept 
of student. Content analysis has been used in data analysis. As a result of the study; 78 valid metaphorical images have been produced 
by 167 secondary school students. The metaphors have been divided into 17 different conceptual categories. 

Findings
The obtained findings show that the metaphorical categories have been determined as following: students as reflector of success, 

student as developing organism, student as significant other, student as mental symbol, student as absolute compliant, student as 
passive knowledge recipient, student as the symbol of labor, student as challenging being, student as shaping future, student as 
empty vessel, student as negative connotation, student as raw material, student as the symbol of confusion, student as the symbol 
of transiency, student as the symbol of love, student as reflector of knowledge, student as creative being. It has been identified that 
female students mostly emphasized the categories such as student as developing organism, student as reflector of success, students as 
raw material and student as the symbol of love compared to male students. One of the female students (Ö12) mentions that “Students 
are like trees because a tree grows with sun and water and a student grows with knowledge.” Another student (Ö108) states that “A 
student is like dough because his/her mind develops by acquiring new knowledge. If we add flour to dough, it will be better. They 
are similar.” Another female student (Ö62) expresses that “A student is like water because we will die if we go without water. That 
is why, we like water a lot and a teacher loves his/her students…” The findings also display that the number of male students are 
higher compared to female students in terms of such categories as student as the symbol of labor, student as a challenging being, 
student as the symbol of transiency and student as a negative connotation. One of the male students participating in the study (Ö79) 
indicates that “A student is like a worker because a student studies for acquiring knowledge like the one who works for earning 
money.” Another student (Ö68) implies that “A student is like a scientist because a scientist does not give up when s/he fails; instead 
s/he struggles for overcoming the failure. Similarly, a student studies for the second exam when s/he fails in the first exam.” (Ö137) 
explains his ideas as regards: ‘’ A student is like a stork because s/he may go from one school to another. We have to go to high school 
when we graduate from secondary school finished high school. We do not always stay in the same school.’’ Student as reflector of 
success is one the categories that is mostly mentioned by secondary school students while the one which is called student as creative 
being is the least mentioned category. The category of students as the reflector of knowledge mostly covers metaphors such as ant, 
bee, cow, future of intellectual. One of the students in the research group (Ö39) states that “A student is like a bee because bees need 
flowers for making honey. Students need teachers to learn and they work like a bee.” As for the category called student as symbol 
of transiency, female students do not produce any metaphors; on the other, male students do not produce metaphors related to the 
student as symbol of love. The present study also reveals that secondary school students mostly produce positive metaphors rather 
than negative ones concerning the concept of student. One of the students refers to the category of negative connotation as “A student 
is like a porter. When the teacher is angry, students bear his/her unhappiness. Negative connotation category includes board, iron, 
punching machine, crayon and porter.
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Result
This research that aims to reveal secondary school students’ perceptions related to the concept of student through metaphors 

illustrates that the majority of students (161/167) have positive thoughts on the concept of student while a small number (6/167) 
has produced negative connotation. Considering the education system, the metaphors that students produce for themselves are of 
paramount significance for students to shape their future and to be a guarantee for the future generations. Hence, secondary school 
students defined the concept student as the reflector of success and emphasized the metaphors as an ant, bee, cow and future of 
an intellectual. In the studies conducted on the metaphorical images, ant and bee are the most highlighted metaphors. This may 
be due to the fact that students see themselves hardworking like ants and bees. In addition, the categories- student as reflector of 
knowledge, student as symbol of love and student as symbol of transiency have been found to be less emphasized by the secondary 
school students.

Keywords: Secondary school students, metaphor, “student” metaphor
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Araştırmanın amacı
Öğretmenlik mesleği, büyük ölçüde sorumluluk gerektiren ve toplumun beklentilerinin yüksek olduğu bir meslektir. Hem 

yerine getirilmesi gereken sorumluluklar, hem karşılanması gereken beklentiler, hem de mevcut endişe ve güçlükler birlikte 
düşünüldüğünde, mesleğe yeni başlayan bir öğretmenin zihninde cevaplanması gereken birçok soru olduğu söylenebilir. Mesleğe yeni 
başlayan öğretmenler için mesleğin ilk yılları oldukça önemlidir ve üstesinden gelinmesi gereken birçok güçlükle karşılaşılmaktadır. 
Ülkemizde mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin mesleğin ilk yılında karşılaştıkları güçlükleri inceleyen çalışmalar ne yazık ki 
oldukça azdır. Bu durumda, öğretmenlerin karşılaştıkları güçlüklerin tespit edilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Bu araştırmanın 
amacı, mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin mesleğin ilk yılında karşılaştıkları güçlükleri belirlemektir. 

Mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin meslekteki ilk yılı bir geçiş dönemidir ve genellikle zorlu geçmektedir. Dolaysıyla, bu 
dönemde öğretmenleri yalnız başına bırakmak yerine gerekli profesyonel destek sağlanmalıdır. Türkiye’de mesleğe yeni başlayan 
öğretmenler genellikle köy, ilçe gibi kırsal bölgelerde veya öğretmen ihtiyacının fazla olduğu Türkiye’nin doğu ve güneydoğu 
bölgelerinde göreve başlamaktadır. Ancak henüz meslekte yeterli deneyime sahip olmayan bu öğretmenler, görev yaptıkları 
yerlerde birçok sorunla karşı karşıya kalmaktadır. Bu durumda, ülkemizde öğretmen eğitimine olduğu kadar, mesleğe yeni başlayan 
öğretmenlerin süreçte desteklenmesine de gereken önem verilmelidir. Bu araştırma, mesleğe yeni başlayan öğretmenlere mesleğin ilk 
yılında gerekli desteğin sağlanmasına ilişkin uygulamaların geliştirilmesine yönelik öneriler sunması açısından önem taşımaktadır.

Yöntem
Bu araştırmada, nitel araştırma Yöntemlerinden biri olan durum çalışması kullanılmıştır. Araştırmada, Amaçlı örnekleme 

Yöntemlerinden maksimum çeşitlilik örnekleme Yöntemi (maximum variation sampling) kullanılarak 33 öğretmenle görüşmeler 
yapılmıştır. Farklı sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeyinde yer alan iller belirlenerek Van ilinden 15 aday öğretmen; İstanbul, Konya 
ve Gaziantep illerinden ise 6’şar öğretmen örnekleme alınmıştır. Öğretmenler belirlenirken; öğretmenlerin cinsiyeti, görev yaptıkları 
yerleşim yeri, görev yaptıkları okul kademesi ve branşları (alanları) dikkate alınarak çeşitlilik sağlanmıştır.

Araştırmada veri toplama aracı olarak araştırmacılar tarafından geliştirilen ve altı sorudan oluşan yarı-yapılandırılmış görüşme 
formu kullanılmıştır. Bu sorular; öğretimi planlama ve uygulama, sınıf yönetimi, fiziksel çevre ve toplum ile ilişkiler, okulun fiziki 
altyapısı ve olanaklar, meslektaş-yönetici-veli-rehber öğretmen (mentör/danışman) ile ilişkiler olmak üzere beş boyut altında 
gruplandırılmıştır. Her boyutta, aday öğretmenlerin o boyuta ilişkin güçlük yaşayıp yaşamadıkları, hangi güçlüklerle karşılaştıkları 
ve güçlük yaşamalarının nedenleri sorulmuştur. Bu boyutlara ek olarak altıncı soruda mesleğin ilk yılında aday öğretmenlerin 
belirlenen güçlük alanları dışında güçlük yaşayıp yaşamadıkları, hangi güçlüklerle karşılaştıkları ve güçlük yaşamalarının nedenleri 
sorulmuştur. Ayrıca, soruların öğretmenler tarafından net olarak anlaşılmaması durumunda onları aydınlatmak ve onlardan daha 
fazla bilgi sağlamak amacıyla ek sorular (sondalar) hazırlanmıştır. Görüşme formundaki soruların anlaşılırlığını ve araştırmanın 
amacına hizmet edip etmediğini belirlemek amacıyla dört uzmandan görüş alınmıştır. Taslak görüşme formunda uzmanlar arasında 
büyük ölçüde görüş birliği olan sorular aynen alınmış, düzeltilmesi gereken sorular uzmanların dönütleri ve önerileri doğrultusunda 
amaca hizmet eder hale getirilmiştir.

Görüşmeler 2015-2016 akademik yılı bahar döneminin başında; Van’da görev yapan öğretmenlerle belirlenen gün ve saatlerde 
uygun bir ortamda yüz yüze gerçekleştirilmiş, diğer illerde (İstanbul, Konya, Gaziantep) görev yapan öğretmenlerle ise “Skype” 
programı kullanılarak görüntülü olarak araştırmacı tarafından gerçekleştirilmiştir. Gönüllülük esasına dayalı olarak belirlenen 
öğretmenlerle yapılan görüşmeler öğretmenlerin de izni alınarak ses kayıt cihazıyla kayıt altına alınmıştır. Her bir öğretmenle yapılan 
görüşmeler yaklaşık olarak 30-35 dakika sürmüştür. Daha sonra görüşme kayıtları bilgisayar ortamında yazılı hale getirilmiştir. 
Verilerin analizi sürecinde şu basamaklar izlenmiştir:

Aday öğretmenlerle gerçekleştirilen ve ses kayıt cihazı ile kayıt altına alınan görüşmelerin tamamı transkript edilmiştir ve daha 
sonra analiz edilmiştir. Analiz sürecinde görüşüne başvurulan öğretmenlere birer kod numarası (Ö1, Ö2, Ö3…) verilmiştir. 
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Görüşmelerden elde edilen veriler analiz edilirken, aday öğretmenlerin karşılaştıkları güçlüklere ilişkin belirli bir alanyazın 
olduğu için tümdengelimci yaklaşıma dayalı betimsel analiz tekniği kullanılmıştır. İlk olarak, kavramsal çerçeveye göre hazırlanan 
görüşme sorularından yola çıkarak veri analizi için tematik çerçeve oluşturulmuştur. Daha sonra, tematik çerçeveye göre elde edilen 
veriler anlamlı bir bütün içerisinde düzenlenmiştir. 

Araştırmada betimsel analiz tekniği ile tematik çerçeveye göre düzenlenen veriler içerik analizine tabi tutulmuştur. Belirlenen 
ana temalara göre düzenlenen verilerin tamamı incelenerek kodlar belirlenmiş ve bu kodlar üzerinden alt temalar oluşturulmuştur. 
Belirlenen temalar, alt temalar ve kodlara göre veriler ayrıntılı olarak gözden geçirilmiş ve yeniden düzenlenerek betimlenmiştir. 
Ayrıca öğretmen görüşlerinin (kodların) her alt tema altında hangi sıklıkta tekrar ettiği hesaplanarak her alt tema ve kodlamalar 
frekans ve yüzdelerle tablolaştırılmıştır. 

Öğretmenlerin görüşlerini açık ve net bir şekilde yansıtabilmek amacıyla Bulgular doğrudan alıntılarla desteklenmiştir. 
Bulgu ve Sonuçlar
Araştırmanın sonucunda, aday öğretmenlerin öğretimi planlama ve uygulamada; hangi konuyu ne kadar sürede işleyeceklerine 

karar vermede, öğretimi öğrencilerin düzeyine uygun olarak planlama ve uygulamada, öğrencilerin özel yeteneklerini destekleyecek 
etkinlikler düzenlemede daha çok güçlük yaşadıkları görülmüştür. Aday öğretmenlerin sınıf yönetiminde; kalabalık sınıflarda etkili 
öğrenme ortamları düzenlemede ve sınıf disiplinini sağlamada, sınıfta istenmeyen öğrenci davranışlarını önlemede önemli güçlük 
yaşadıkları görülmüştür. Aday öğretmenlerin okuldaki diğer öğretmenlerle ilişkilerde önemli bir güçlük yaşamadıkları, yöneticilerle 
ilişkilerde kısmen güçlük yaşadıkları, rehber öğretmenleriyle ilişkilerde ise önemli ölçüde güçlük yaşadıkları görülmüştür. Gerek 
aday öğretmenlerden gerekse rehber öğretmenlerden kaynaklı olarak bu sürecin etkili olarak yürütülmediği ortaya çıkmıştır. Ayrıca, 
aday öğretmenlerin çoğunun velilerin sosyo-kültürel düzeylerinin düşük olması ve bilinçli olmamalarından dolayı velilerle iletişim 
kurmada önemli güçlük yaşadıkları görülmüştür. Aday öğretmenlerin fiziksel çevre ve toplum ile ilişkilerde; görev yaptıkları bölgenin 
coğrafi/fiziksel özelliklerine, toplumun sosyo-kültürel özelliklerine ve sosyal olanakların yetersizliğinden dolayı okul çevresine uyum 
sağlamada önemli güçlük yaşadıkları görülmüştür. Aday öğretmenlerin okulun fiziki altyapısı ve olanaklar boyutunda; araç-gereç 
yetersizliğinden ve okul mimarisinden dolayı eğitim ortamını etkili olarak düzenlemede, okul ve çevredeki kısıtlı imkânlardan 
dolayı farklı öğretim materyallerine ulaşmakta ve sınıfların fiziksel yetersizlikleri nedeniyle planladıkları öğretim etkinliklerini 
sınıf ortamında uygulamada güçlük yaşadıkları görülmüştür. Ayrıca, aday öğretmenlerle yapılan görüşmelerde, bazı öğretmenlerin 
belirlenen güçlük alanlarının dışında okulda evrak işleri, idari işler vb. gibi iş yükünün fazla olması, ulaşım, güvenlik vb. durumlardan 
dolayı güçlük yaşadıkları görülmüştür.

Anahtar Kelimeler: aday öğretmenler, öğretmenliğin ilk yılı, karşılaşılan güçlükler
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Aim of the study
The teaching profession is a profession that requires high responsibility and attracts society’s expectations to a great extent. 

Considering both the responsibilities and expectations to be met together with the existing concerns and challenges, it can be said 
that there are many questions to be answered in a novice teacher’s mind. The first years of the profession is very important for 
beginners and many challenges are experienced that must be overcome. In our country, unfortunately, the studies examining the 
challenges faced by novice teachers in the first year are very few. In this case, there is a need to identify the difficulties faced by novice 
teachers. The aim of this study is to determine the challenges faced by novice teachers in the first year of the profession.

Method
In this research, case study as one of the qualitative research methods was used. In this research, interviews were made with 

33 teachers by using maximum variation sampling as one of purposive sampling methods. By determining the provinces placing at 
different socio-economic development level, 15 novice teachers were selected for the sample from Van, and 6 teachers were selected 
from Istanbul, Konya and Gaziantep for each. While determining the teachers; diversity was provided by taking teachers’ gender, the 
place they work, school level and branch into account. 

In this research, as a data collection tool, semi-structured interview form developed by researchers and consisting of six 
questions was used. These questions were grouped into five dimensions that are teaching planning and implementation, classroom 
management, relations with the physical environment and society, physical infrastructure and facilities of the school, relations with 
colleagues, administrators, parents and mentor teacher. In each dimension, novice teachers were asked whether they face challenges 
in terms of that dimension, which challenges they face and the reasons of them. In addition to these dimensions, in the sixth question, 
novice teachers were asked whether they face challenges apart from these dimensions, which challenges they face and the reasons of 
them. Furthermore, supplementary questions (probes) were prepared to enlighten them and provide more information in case the 
questions are not clearly understood by the teachers. Expert opinion was taken from four experts in order to determine questions’ 
clarity and whether they serve to the purpose of the research. In the interview form draft, the questions which took largely consensus 
among experts were included directly; the ones that need to be corrected were revised based on the feedback and suggestions of 
experts. 
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The interviews were made at the beginning of the 2015-2016 academic year spring semester; the interviews were made face 
to face in an appropriate environment on the specified day and time with teachers working in Van, but they were made on Skype” 
program with the teachers in other provinces (Istanbul, Konya, Gaziantep). On the basis of volunteering, interviews with teachers 
were recorded with teachers’ permission.

Each interview with the teachers lasted approximately 30-35 minutes. Then, records were transcribed on computers. The 
following steps were followed in data analysis process:

1.  All recorded interviews with the teachers were transcribed and then analyzed. In the analysis process, a code number 
were given to each teacher (Ö1, Ö2, Ö3…). 

2.  When analyzing the data obtained from interviews, descriptive analysis technique based on deductive approach as there 
is a specific literature on the challenges faced by novice teachers. First, a thematic framework for data analysis was formed 
based on interview questions prepared in accordance with the conceptual framework. Then, all data obtained according 
to thematic framework were organized in a meaningful whole.

3.  The data held by the thematic framework with descriptive analysis technique in the study were subjected to content 
analysis. All data organized according to main themes were examined and codes were determined; and then sub-themes 
were formed based on these codes. The data were revised and rearranged in detail according to themes, sub-themes and 
codes, and then described. In addition, the frequency of teachers’ opinions (codes) under each sub-theme was calculated; 
each sub-theme and codes were tabulated with frequencies and percentages.

4.  The findings were supported with direct quotations so as to reflect the opinions of teachers clearly.
Findings and Results
As a result of the research, concerning teaching planning and implementation; it was found that novice teachers face more 

challenges in deciding the duration of lecture for a topic, planning and implementation of teaching in accordance with the students’ 
level, organizing activities to support students’ special abilities. Concerning classroom management; it was found that novice teachers 
face important challenges in organizing effective learning environments and controlling classroom discipline in crowded classrooms, 
and preventing unwanted student behaviors in the classroom. It was found that novice teachers do not face important challenges in 
relationships with other teachers in the school; they face partially difficulty in relationships with administrators, but face important 
challenges in relationships with mentor teachers. It was found that induction process did not effectively executed because of both 
novice and mentor teachers. In addition, it was found that novice teachers face important challenges in relationships with parents 
because of low socio-cultural level of the majority of parents and their not being conscious. It was found that concerning relations 
with the physical environment and society, novice teachers face important challenges in adapting to the geographical and physical 
characteristics of the area in which they work, the society’s socio-cultural characteristics and school environment due to lack of the 
social opportunities. It was found that concerning physical infrastructure and facilities of the school, novice teachers face challenges 
in organizing effective learning environments due to inadequate educational tools and school architecture, reaching different teaching 
materials due to restricted facilities in school and environment, applying planned teaching activities in the classroom due to physical 
deficiencies of the classes. In addition, in interviews with novice teachers, apart from these challenge areas, it was found that novice 
teachers face challenges in workload such as hassle of paperwork, administrative works etc. and the issues such as transportation, 
security and so on.

Keywords: novice teachers, first year in teaching, challenges

Öğretmenler Suriyeli öğrencilere hazırlar mı?

A. Selcen Arslangilay
Gazi Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Ankara

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0103 

Giriş
Problem Durumu
İnsanlık tarihinin en önemli olgularından biri olan göç, dünyanın her yanında her kesimi etkilemiş ve etkilemeye devam 

etmektedir. Tüm dünyayı ilgilendiren ve son zamanlarda bazı ülkelerde yaşanan iç savaşlar vb. diğer nedenlerle dış göç etkisini pek 
çok ülkede göstermeye başlamıştır. Ülkemiz açısından konuya baktığımızda ise yakın komşusu Suriye’den yoğun bir şekilde göç 
almış ve almaya devam etmekte olduğunu görmekteyiz. Ancak göç çok yönlü bir olgu olduğu ve “insan” faktörünü barındırdığı 
için hem göç eden kişiler hem de göçü kabul eden ülkelerin insanları açısından önemli etkiler barındırmaktadır. Genelde göçün, 
özelde dış göçün göç edenler ve göç edilen ülke açısından en önemli etkilerinden biri de göç edilen ülkenin eğitim sistemine uyum 
sağlayabilmektir. Zira günümüzün ve göç alan toplumların en popüler kavramlarından biri olan “entegrasyon” yani uyumun en 
önemli sağlayıcı öğelerinden biri eğitim olarak gösterilmektedir. Özellikle dillerini ve kültürlerini bilmedikleri yeni bir ülkeye 
gelen çocuk ve gençlerin göç ettikleri ülkedeki eğitim sisteminde başarı sağlayabilmeleri, muhtemelen hayatlarının geri kalanını 
geçirecekleri bu ülkeye başarılı bir şekilde uyum sağlamalarında önem taşımaktadır. Elbette eğitim açısından düşünüldüğünde göç 
edilen ülkeye de pek çok görev düşmektedir. Nasıl ki göç eden öğrenciler geldikleri ülkenin diline, kültürüne ve eğitim sistemlerine 
yabancı ise aynı durum sınıflarında daha önce rastlamadıkları farklı diller ve kültürlerden gelen öğrencilerle karşılaşacak öğretmenler 
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için de geçerlidir. Dış göç açısından deneyimli sayılabilecek ve özellikle İkinci Dünya Savaşından sonra aldıkları göçlerle konunun 
en önemli muhataplarından olan Almanya, Fransa, Hollanda vd. gibi Batı Avrupa ülkelerinin aksine Türkiye benzer bir deneyim 
yaşamamıştır. Ancak son yıllarda çok büyük hız gösteren Suriyeli göçmen akımı, ülkemizin eğitim sisteminde de bazı düzenlemeler 
ve hazırlıklar gerektirmektedir. Bu açıdan en büyük görev ise öğretmenlere düşmektedir. Hâlihazırda her sınıfta farklı öğrenme 
stillerine, zekâ seviye ve türlerine sahip olan öğretmenleri artık farklı dil ve kültürlerden gelmiş öğrenciler beklemektedir. Eğitim 
sisteminin en önemli öğelerinden biri olan öğretmenler konuyla ilgili hizmet öncesi eğitim almadıkları için sorun yaşama ihtimalleri 
oldukça yüksektir. Zira göç konusuyla uzun yıllardır iç içe bulunan ve özellikle misafir işçi alımından sonra neredeyse kendi öğrenci 
nüfusundan daha fazla bir göçmen öğrenci nüfusuna sahip olan Almanya dahi henüz öğretmen yetiştirme sisteminde hizmet 
öncesi eğitimde göç ve göçmen öğrenci ve çok kültürlülük gibi kavramlara ve pedagojilerine yeterli şekilde yer vermediği için hem 
öğretmenler hem de öğrenciler açısından halen büyük sorunlar yaşanmaktadır. 

Amaç
Bu araştırmanın amacı Suriyeli göçmenlerin yoğun olarak yaşadıkları ve dolayısıyla göçmen öğrenci sayısının yoğunlukta 

olduğu okullarda öğretmenlerin karşılaştıkları göç olgusu hakkında ne kadar bilgileri olduğu ve bu durumun eğitim öğretim sürecini 
ne kadar etkilediğini belirlemektir.

Yöntem
Araştırma Modeli
Nitel araştırma modelindeki araştırma olgu bilim Yöntemine göre hazırlanmaktadır. 
Çalışma Grubu
Araştırmanın Amaçları göz önüne alınarak, Ankara ilinde Suriyeli göçmen öğrenci sayısının yoğun olduğu bir okulda seçkisiz 

örnekleme Yöntemiyle seçilmiş 8 öğretmen ve iki okul yöneticisi ile derinlemesine görüşmeler yapılacaktır. 
Veri Toplama Aracı
Veriler araştırmacı tarafından hazırlanan yarı yapılandırılmış görüşme formları ile toplanacaktır. Görüşme formları uzmanlar 

tarafından incelenecek ve gerekli düzeltmelerden ve iki öğretmen ile yapılacak pilot görüşmelerden sonra tekrar düzenlenecek ve asıl 
uygulama gerçekleştirilecektir. 

Verilerin Çözümlenmesi
Görüşmelerden elde edilecek veriler betimsel ve içerik analiz Yöntemleriyle analiz edilecektir. Yapılan analizler sonucunda 

Bulgular başlıklar halinde sunulacaktır.
Bulgular
Araştırma başlamadan önce araştırmanın yapılacağı okullarda çalışan öğretmenlerle yapılan ön görüşmeler doğrultusunda 

öğretmenlerin çoğunun bu konuyla ilgili deneyimlerinin olmadığı söylenebilir. Kendileri için oldukça yeni olan bu durum için 
özellikle kendi gayretleri ve okul yönetimi desteği ve hatta kimi zamanlarda da veli desteği ile bir şeyler yapmaya çalışmaktadırlar. 
Ülkemiz Milli Eğitim Bakanlığı da konuya eğilmiş ve bu konuda hem öğretmenleri hem de okulları destekleyici çalışmalara hız 
kazandırmıştır. Ancak daha önce de belirtildiği gibi göç konusunda deneyimli ülkelerde dahi halen büyük sorunlar yaşandığı için 
yapılan çalışmaların yoğunlaştırılması gerekmektedir. 

Sonuç
Araştırma devam etmekle birlikte yoğun şekilde göçmen öğrenci nüfusunun bulunduğu okullarda pek çok öğretmenin ilk 

başlarda ciddi sorunlar yaşadıkları, ancak kendi bireysel çabaları, okul yönetimlerinin ve Milli Eğitim Bakanlığının destekleri ile 
konuyla ilgili kısıtlı da olsa ilerlemeler yaşanmaya başlandığı söylenebilir. Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen hizmet içi eğitimlerin konuları arasına eklenebilecek göçmen öğrenciler ve onlara yönelik kullanılabilecek 
Yöntem ve pedagojiler vb. başlıklı eğitimler öğretmenlerin bilgilendirilmeleri açısından önemli olabileceği düşünüldüğü için 
önerilebilir. Ülkemizde Göçmen öğrenciler konusunda deneyimli olan ülkelerde yapılan iyi örnekler göz önüne alınarak benzer 
uygulamalar yapılabilir. Sadece belirli bir şehirde belirli bir okulda derinlemesine veriler elde etmek için yapılan bu ufak çaplı 
araştırmanın yanı sıra büyük çaplı araştırmaların yapılması önerilebilir. Bir diğer öneri ise veliler açısından sunulabilir. Eğitim öğretim 
sürecinde okul ve öğretmen kadar ailenin de çok büyük öneminin bulunduğu göz önüne alınırsa; eğitim sistemi kendi ülkelerindeki 
sistemden oldukça farklı olan velilerin çocuklarına yardımcı olabilmeleri için eğitim sistemimiz hakkında bilgilendirilmeleri de 
önem taşımaktadır. Bu açıdan veli ve okul arasındaki bağı güçlendirecek ve velilerin de öğretmenlere destek sağlayabilecekleri 
çalışmalar içine katılmalarını sağlamak önerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Göç, Öğretmen Eğitimi, Suriyeli Öğrenciler

Are our teachers ready for the Syrian students?
A. Selcen Arslangilay

Gazi University, Curriculum and Instruction Department, Ankara

Introduction
Problem Statement
Migration which is one of the most important phenomenon of human history, has effected all people around the world with 

its continuing effect. External migration has started to take effect with the civil wars in the countries concerning the whole world. In 
terms of our country it has started to allow migration from its near neighbor Syria. As migration is a multidimensional phenomenon 
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and includes “human” factor, migration has important effects on the country of migration and the migrants migrated to that country.  
Among the most important impacts of migration, generally for migration especially in external migration is the integration to the 
migrated country’s education system. Yet among the most important providers for integration is seen as education.  Especially the 
integration of the children who have migrated to a country the language and culture of which they have no idea of, to the education 
system will help in their integration in this country they will have their entire life in. In terms of education, the duties for the migrated 
country is also high. Just as it is difficult for the children to get used to an education system that is different to them, the same problem 
also exists for the teachers who have not had any migrant students before. In contrast to the West European countries such as 
Germany, France, the Netherlands etc. which have experienced a high migration flow especially after the Second World War; Turkey 
has not had such an experience. The high rate of Syrian migration flow to our country in the last few years requires some preparation 
and regulations in our education system. The biggest role here belongs to the teachers. Currently having students with various 
learning styles, intelligence levels and types, they now have students with a different language and culture. It is a high possibility that 
teachers with no previous pre-service education on migration will have problems in dealing with this subject. Even Germany that 
is highly involved with the migrants and having a higher migrant population than its own students’ population has not given much 
place to concepts and pedagogies of intercultural education in pre-service teacher education, it still has problems. 

Purpose of the study 
The aim of this study is to determine the problems the teachers are faced with in schools where Syrian migrants live and therefore 

is the Syrian student population high. With this study it is aimed to designate how aware the teachers on migration phenomenon and 
how this situation effects the education process.

METHOD
Research Model
This research in qualitative method is prepared according to phenomenon design.  
Study Group
Taking into account the aims of the study, in depth interviews will be made in the capital city of Ankara in the schools in which 

Syrian student population is high with eight teachers and two school administrators. 
Data Collection Tool
The data will be obtained via the semi structured interview forms prepared by the researcher. The interview form has been 

examined with two experts and after the required corrections and modifications will be rearranged after the pilot interviews and the 
main interview will be applied. 

Data Analysis
The data obtained from the interviews will be transcribed and analyses with descriptive and content analysis. At the end of the 

analyses the finding will be presented with headings. 
FINDINGS
It could be said that with the help of the pre-interviews done with the teachers, they do not have any previous experience on this 

subject. They try to make some efforts with their own and sometimes with the support of the school administration. Our National 
Ministry of Education has also realized the importance of the subject and studies supporting both the teachers and the schools have 
started. But as mentioned earlier, as even the countries experienced in migration have still problems, intensive studies should be 
made.

RESULTS
The research is still in progress; but it is obvious that in schools where there is large amount of migrant students have had at 

first serious problems, but with the support from the administration as well as their personal efforts and also from the Ministry 
of Education, they may have started to improve the situation a little. It could be suggested that Ministry of National Education, 
Secondary Education Directorate could prepare in-service trainings on methods and pedagogies towards these migrant children 
which could be beneficial for teachers’ being informed. Similar practices from the migrant experienced countries can be adopted. 
Apart from this one city practiced in depth research larger scaled researches could be done. Another suggestion in terms of the 
parents of these children can be presented as; taken into account the importance of family effect in addition to the school and the 
teacher, informing these parents about our education system is of high importance. In this respect, strengthening the bonds among 
the parents, school, teachers and students would be beneficial for all these partners in this difficult process. 

Keywords: Migration, Teacher education, Syrian students
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Akılcı Olmayan İnanışların Yenilikçi İş Davranışına Etkisi:  
Öğretmenler Üzerinde Bir Araştırma

Esra Töre1, Ezer Avcı2

1İstanbul Üniversitesi, İşletme Ana Bilim Dalı, İstanbul
2Arel Üniversitesi, Psikoloji Anabilim Dalı, İstanbul

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0104 

Hızla değişen dünyamızda, gündemin ve gelişmelerin farkında olan, eğitim metot ve tekniklerindeki yenilikleri takip eden, bu 
yenilikleri sınıf içerisindeki uygulamalara aktaran öğretmenlerin, daha verimli eğitim yaşantıları oluşturduğu bilinen bir gerçektir. 

Yeniliğin yalnızca bir fikir değil, aynı zamanda uygulama olması bu uygulamayı gerçekleştirecek çalışanların önemini ön plana 
çıkarmaktadır. Yenilikçi iş davranışı problemlerin tanımlanması, fikir ve çözümlerin üretilmesi, fikirleri destekleyecek alt yapıların 
oluşturulması ve fikirlerin uygulanmasını kapsayan çok aşamalı bir süreci kapsar.

Araştırmacılar, yenilikçi iş davranışını etkileyen faktörleri bireysel faktörler, grup faktörleri ve örgütsel faktörler olmak üzere 
3 temel kategoride değerlendirmektedirler. Değişime açık olan, fazla risk alabilen, deneme-yanılmaya gönüllü, içsel motivasyonu 
yüksek, iyimser, sorumluluk sahibi, inisiyatif alan, dışa dönük ve belirsizliğe tolerans gösterebilen çalışanlar daha fazla yenilikçi 
davranış sergilemektedir. 

Son dönemlerde yapılan çalışmalar, yenilikçi iş davranışının oluşumunda çalışanların bireysel özelliklerinin, örgütsel 
özelliklerin önüne geçtiğini göstermektedir. Kişilerin düşünce eğilimleri, onların davranışlarını etkileyen öğelerin başında 
gelmektedir. Akılcı Duygusal Davranışçı Terapi’ye göre, insanlar temel olarak akılcı ve akılcı olmayan eğilimleri içeren potansiyelle 
dünyaya gelirler. İnsanlar, kendilerini koruma, mutlu olma, düşünme, sevme, kendini geliştirme eğilimlerine sahip oldukları gibi; 
çeşitli düşüncelerden kaçınma, öz-yıkım, erteleme ve mevcut potansiyelini geliştirmekten kaçınma gibi akıldışı eğilimlere de sahiptir.

Bu çalışmada yüksek beklentiler, suçlama eğilimi ve mükemmeliyetçilik olmak üzere 3 akıl dışı düşüncenin, yenilikçi iş 
davranışı üzerindeki etkisi incelenmektedir. Yüksek beklentiler eğiliminde olan kişi, kendisinin değerli olabilmesini; oldukça yeterli, 
tam ve başarılı olmasına bağlar. Her zaman kendisini başarılı olmak zorunda hisseder ve diğerleri ile kendisini karşılaştırır. Suçlama 
eğilimi yüksek olan kişi, bazı insanların kötü ve günahkâr olduğunu, bu nedenle de kınanması ve cezalandırılması gerektiğini 
düşünür. Mükemmeliyetçilik ise kişinin daima problemlerin mükemmel bir çözüm olduğuna inanmasıdır. 

Toplumsal sistemin temel yapı taşı niteliğinde bulunan bireyin yetiştirilmesinde önemli etkileri bulunan öğretmenlerin akılcı 
olmayan düşünce yapılarının ve yenilikçi iş davranışı düzeylerinin bilinmesi, tasarlanacak öğretmen yetiştirme programlarına ışık 
tutacaktır. 

Amaç
Tüm bu veriler ışığında bu çalışmanın amacı, öğretmenlerin akılcı olmayan inanışlarının (AOİ) (yüksek beklentiler, suçlama 

eğilimi ve mükemmeliyetçilik), yenilikçi iş davranışları üzerindeki etkisini incelemektir. Bu Amaç kapsamında araştırma soruları 
şunlardır:

1. AOİ’ın yüksek beklentiler alt boyutu yenilikçi iş davranışını (YİD) etkilemekte midir?

1a. AOİ’ın yüksek beklentiler alt boyutu YİD’nın fikir üretme alt boyutunu etkilemekte midir?

1b. AOİ’ın yüksek beklentiler alt boyutu YİD’nın fikri destekleme alt boyutunu etkilemekte midir?

1c. AOİ’ın yüksek beklentiler alt boyutu YİD’nın fikir uygulama alt boyutunu etkilemekte midir?

2. AOİ’ın suçlama eğilimi alt boyutu yenilikçi iş davranışını etkilemekte midir?

1a. AOİ’ın suçlama eğilimi alt boyutu YİD’nın fikir üretme alt boyutunu etkilemekte midir?

1b. AOİ’ın suçlama eğilimi alt boyutu YİD’nın fikri destekleme alt boyutunu etkilemekte midir?

1c. AOİ’ın suçlama eğilimi alt boyutu YİD’nın fikir uygulama alt boyutunu etkilemekte midir?

3. AOİ’ın mükemmeliyetçilik alt boyutu yenilikçi iş davranışını etkilemekte midir?

1a. AOİ’ın mükemmeliyetçilik alt boyutu YİD’nın fikir üretme alt boyutunu etkilemekte midir?

1b. AOİ’ın mükemmeliyetçilik eğilimi alt boyutu YİD’nın fikri destekleme alt boyutunu etkilemekte midir?

1c. AOİ’ın mükemmeliyetçilik eğilimi alt boyutu YİD’nın fikir uygulama alt boyutunu etkilemekte midir?

4. Öğretmenlerin cinsiyeti, medeni durumu, yaşı, eğitim düzeyi, meslekteki çalışma yılı, görev yaptıkları okulun türü, branşı, 
çalışma biçimi, mesleki eğilimlere katılma sıklığı, alanlarındaki kongre, sempozyum ve yayınları takip etme sıklığı yenilikçi iş 
davranışı düzeylerini etkilemekte midir?

Yöntem
Araştırmada veri toplama Yöntemi olarak anket tekniği kullanılmıştır. 3 bölümden oluşan anket formunda toplam 25 ifade yer 

almaktadır. 1. bölümde öğretmenlerin yenilikçi iş davranışını, 2. bölümde akılcı olmayan inanışlarını, son bölümde ise demografik 
özelliklerini ölçmeye yönelik sorular sorulmuştur. Yenilikçi İş Davranışı Ölçeği, Janssen tarafından yenilikçi iş davranışını ölçme 
amacı ile geliştirilmiş, araştırmacılar tarafından Türkçe’ye çevrilmiştir. Ölçek; fikir üretme, fikir destekleme ve fikir uygulama olmak 
üzere 3 alt boyuttan oluşmaktadır. Toplamda 9 madde içermektedir. Akılcı Olmayan İnanışlar Testi ise Ellis tarafından geliştirilmiş, 
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Yurtal tarafından Türkçe’ye çevrilmiştir. 10 alt boyutta toplam 45 maddeden oluşan testin araştırmamız kapsamında yüksek 
beklentiler, suçlama eğilimi ve mükemmeliyetçilik olmak üzere 3 alt boyutu kullanılmıştır. Bu 3 alt boyutun seçiminde alanyazından 
yola çıkılmış ve yenilikçi iş davranışını etkileyeceği düşünülen alt boyutlar araştırmaya dâhil edilmiştir. Toplamda 16 madde ile 3 
boyutun ölçümü yapılmıştır. Çalışmada kolay ulaşılabilir örneklem metodu uygulanılmıştır. 

Uygulama sırasında anket formu katılımcılara yüz yüze ulaştırılmıştır. 130 öğretmene anket form gönderilmiş, 91 öğretmenin 
yanıtları değerlendirmeye alınmıştır. Yanıtlar istatistik paket programı tarafından analiz edilmiştir.

Bulgular
Ankete katılan öğretmenlerin %70’i kadın, %85’i bekâr, %43’ü lisans mezunu, 53’ü 12 yıl ve üzeri deneyime sahip, %39’u lisede 

görev yapmakta, %68’i ise branş öğretmenidir.
Yapılan faktör analizi sonuçlarına göre yenilikçi iş davranışı “fikir üretme ve fikir uygulama” ile “fikir destekleme” olmak üzere 

2 alt boyuta; akılcı olmayan inanışlar ise “yüksek beklentiler” ve “mükemmeliyetçilik” olmak üzere 2 alt boyuta ayrılmıştır. “Suçlama 
eğilimi” alt boyutu ise faktör analizi şartlarına sağlayamadığı için analize dâhil edilmemiştir.

Araştırmamızın Bulgularına göre; akılcı olmayan inanışların “mükemmeliyetçilik” boyutu, yenilikçi iş davranışının “fikir 
üretme ve fikir uygulama” boyutunu anlamlı olumlu yönde etkilemekte [(B=.262), (p<0.05)] ve modeli %7 oranında açıklamaktadır. 
“Mükemmeliyetçilik”, yenilikçi iş davranışının “fikir destekleme” boyutunu anlamlı olumlu yönde etkilemekte [(B=.221), (p<0.05)] ve 
modeli %5 oranında açıklamaktadır. “Mükemmeliyetçilik”, “yenilikçi iş davranışı toplam puanını” anlamlı olumlu yönde etkilemekte 
[(B=.288), (p<0.01)] ve modeli %8 oranında açıklamaktadır. Akılcı olmayan inanışların “yüksek beklentiler” boyutu ise yenilikçi iş 
davranışını etkilememektedir. 

Öğretmenlerin alanlarındaki kongre, fuar, sempozyum ve yayınları takip etme sıklığı yenilikçi iş davranışının “fikir üretme 
ve fikir uygulama” boyutunu anlamlı olumlu yönde etkilemekte [(B=.354), (p<0.01] ve modeli %13 oranında açıklamakta; “fikir 
destekleme” boyutunu anlamlı olumlu yönde etkilemekte [(B=.283), (p<0.01] ve modeli %8 oranında açıklamakta; “yenilikçi iş 
davranışı toplam puanını” anlamlı olumlu yönde etkilemekte [(B=.343), (p<0.01] ve modeli %12 oranında açıklamaktadır.

SONUÇ:
Araştırma sonucunda, akılcı olmayan inanışların “mükemmeliyetçilik” boyutunun, yenilikçi iş davranışını anlamlı olumlu 

yönde etkilediği bulunmuştur. Sorunlara mükemmel çözüm arayan, tüm alternatifleri değerlendirerek karar veren mükemmeliyetçi 
çalışanların daha fazla yenilikçi davranış sergilediği görülmektedir. “Mükemmeliyetçilik” in akılcı olmayan inanış olarak 
tanımlanmasına rağmen, yenilikçi iş davranışını arttırması tartışılması gereken çok önemli bir bulgudur. Bu bulgu deneme-yanılmaya 
gönüllü çalışanların yenilikçi iş davranışını daha fazla sergilediği bulgusu ile örtüşmektedir. 

Araştırmamızın bir diğer önemli bulgusu ise; alanlarındaki kongre, fuar, sempozyum ve yayınları takip etme eden 
öğretmenlerin, daha fazla yenilikçi iş davranışı sergiledikleridir. Bu anlamda kurumların, öğretmenleri kendi alanlarındaki 
etkinlikleri takip edebilmeleri için desteklemesi ve onlara fırsat yaratması; mesleki gelişim davranışını onaylayan politikalar 
benimsemesi, öğretmenlerin yenilikçi iş davranışını olumlu yönde etkileyecektir.

Anahtar Kelimeler: Akılcı olmayan inanışlar, yenilikçi iş davranışı, öğretmen

The Effect of Irrational Beliefs on Innovative Work Behavior:  
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In quickly changing world, teachers that are aware of development and diary; following educational methods, techniques and 
innovations; practice these innovations at classroom will be create more effective experiences of education. 

Innovation is not only idea but also practice. So practice of innovations is important. Innovative work behavior includes too 
many processes such as identification of problems, create of ideas and solutions, become of substructure that support ideas, practice 
of ideas.

Researchers investigate three factors of affected innovative work behavior as individual factors, group factors and organizational 
factors. People that are openness to change, taking risk, optimistic, responsible and extravert produce more innovative work behavior 
than others.

In recent studies show that, individual characteristics of workers more affected on innovative work behavior than organizational 
features. Trends of thought of people are component that effect behavior of workers. According to rational emotional behavioral 
therapy (REBT), people born potentialities include rational and irrational trends. As people have trends such as conserve herself, 
being happy, thinking, love, developing her; they also have trends such as avoiding, failure, and adjournment.

The purpose of this paper is examining the effect of three irrational beliefs that are high expectations, accused trend and 
perfectionism on innovative work behavior. Knowing thought structure and level of innovative work behavior of teacher will be 
guide for teacher developing programs.
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PURPOSE
The purpose of this paper is examining the effect of three irrational beliefs (IB) that are high expectations, accused trend and 

perfectionism on innovative work behavior. Research questions are following:
1. Does high expectation that is sub-dimension of IB effect on innovative work behavior (IWB)?
1a. Does high expectation that is sub-dimension of IB effect on idea generation that is sub-dimension of IWB?
1b. Does high expectation that is sub-dimension of IB effect on supporting idea that is sub-dimension n of IWB?
1c. Does high expectation that is sub-dimension of IB effect on implementing idea that is sub-dimension of IWB?
2. Does accused trend that is sub-dimension of IB effect on innovative work behavior (IWB)?
2a. Does accused trend that is sub-dimension of IB effect on idea generation that is sub-dimension of IWB?
2b. Does accused trend that is sub-dimension of IB effect on supporting idea that is sub-dimension of IWB?
2c. Does accused trend that is sub-dimension of IB effect on implementing idea that is sub-dimension of IWB?
3. Does perfectionism that is sub-dimension of IB effect on innovative work behavior (IWB)?
3a. Does perfectionism that is sub-dimension of IB effect on idea generation that is sub-dimension of IWB?
3b. Does perfectionism that is sub-dimension of IB effect on supporting idea that is sub-dimension of IWB?
3c. Does perfectionism that is sub-dimension of IB effect on implementing idea that is sub-dimension of IWB?
4. Does the gender, marital status, age, training level, tenure, type of working school, branch, working state, frequency of 

attendance of occupational training, frequency of following expo and publication effect on level of innovative work behavior?
METHOD
In this study, questionnaire technique is used. Questionnaire form becomes 3 part and 25 items. There are questions measure 

teachers innovative work behaviors, irrational beliefs, demographical characteristics. Innovative Work Behavior Scale developed 
by Janssen and translated by researchers. Scale consists of three sub-dimensions as idea generation, idea support, and idea 
implementation. It totally consists of 9 items. Irrational Beliefs Scale is developed by Ellis and translated by Yurtal. In this study, 3 
sub-dimensions are used according to literature. 3 sub-dimensions are measured with totally 16 items. 

Questionnaires were carried out to participants face to face. 130 questionnaires were given participants, 91 questionnaires was 
evaluated. Responses were analyzed statistical package program.

FINDINGS
The 70% of teachers of participated research are woman, 85% of teachers single, 43% of teachers have bachelor degree, 39% of 

teachers is working high school, 68% of teachers are branch teacher.
As result factor analyses, innovative work behavior separated two factors as “idea generation and implementation” and “idea 

support”. Irrational beliefs separated two factors as “high expectations” and “perfectionism”. Because “accused trend” have not factor 
analyze requirement, it was excepted analysis.

According to results, “perfectionism” effect positive on “idea generation and implementation” [(B=.262), (p<0.05)] and explain 
model 7%. “Perfectionism” effect positive on “idea support” [(B=.221), (p<0.05)] and explain model 5%. “High expectations” doesn’t 
effect on innovative work behavior.

Frequency of following expo and publication of teachers effects on “idea generation and implementation” [(B=.354), (p<0.01] 
and explain model 13%. It effects on “idea support” [(B=.283), (p<0.01] and explain model 8%. It effects on “innovative work 
behavior” totally [(B=.343), (p<0.01] and explain model 12%. 

RESULT
In spite of “perfectionism” is irrational belief, it effect on innovative work behavior positively. Workers that are looking for 

perfect solutions, making decision as evaluate all possibilities behave more innovative.
And the other important finding is frequency of following expo and publication of teachers’ effects on innovative work behavior. 

So, corporation must be support their workers to attend activities that are developed teachers.
Keywords: irrational beliefs, innovative work behavior, teacher
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Öğretmen kelimesinin kök anlamına bakıldığında, bilgi öğreten kişi olarak açıklanabilmektedir. Dar kapsamda 
düşündüğümüzde kelimenin anlamına göre öğretmen, yeni bilgileri, kazanımları bireylere aktaran kişidir. Ancak görülmesi gereken 
şu ki; öğretmen karşısındaki bireylerde istendik davranış değişiklikleri yaparak onların hayatına yol vermelerine ışık tutabilecek 
kişidir. Bu durumda öğretmen bireylerden yola çıkarak topluma şekil verebilmektedir. İyi yetişmiş bir öğretmen toplum üzerindeki 
etkisi ile bir ülkenin üzerinde doğrudan etkili olduğu sonucu çıkarılabilir. Öğretmenlik mesleğine toplum ve ülke üzerindeki etkisi 
açısından baktığımızda nitelikli bir öğretmen yetiştirmenin ülkemiz ve milletimiz açısından önemi yadsınamaz bir gerçek olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Ulusal boyutta bu denli etkisi olan öğretmenlik mesleği ile ilgili öğretmen yetiştirme bağlamında kullanılmış 
olan ve kullanılan sistem incelenmeli, yeni düşünce ve fikirlerle geliştirilmelidir. Bu şekilde nitelikli öğretmen yetiştirerek sosyal 
hayata daha faydalı bireyler ürün olarak ortaya çıkması sağlanmalıdır. Bu araştırma ile ülkemizin önemli aydınlarından birisi olan 
pedagog Ismayıl Hakkı Baltacıoğlu’nun öğretmen ve öğretmenlik mesleğine yönelik düşünceleri irdelenecek, onun tavsiye ettiği 
öğretmen kişiliğinin özelliklerine göre öğretmen profilinin oluşmasına katkıda bulunulacaktır.

Amaç
Bu araştırmanın genel amacı, öğretmen yetiştiren kurumların geçmişten günümüze temel kapsamda yaşadığı değişiklikler 

ve öğretmen yetiştirme politikalarını inceleyip, Baltacıoğlu perspektifinden öğretmen ve öğretmenlik mesleğini ortaya koyarak, 
öğretmen yetiştirme politikasında ne gibi düzenlemeler yapılabileceği konusunda ışık tutmaktır. Kendisi geçmiş dönemde yaşamış 
olmasına rağmen, eğitim öğretim ile ilgili görüşleri günümüzde kullanılan sistemlerle örtüştüğü görülmüş, bu nedenle öğretmenlik 
mesleği için tavsiyelerinin göz önüne alınması gerektiği düşünülmüştür.

Yöntem
Yapılan araştırma nitel bir çalışma olup, tarihi araştırma deseni benimsenmiştir. Bu bağlamda lüteratür taraması, doküman 

analizi ile betimsel inceleme yapılmış, konu ile ilgili kitap, dergi, makale gibi basılı kaynaklar incelenmiştir. Birincil kaynak olarak 
Baltacıoğlu’nun eserleri kullanılmış, ikincil kaynak olarak ise konu kapsamında yazılmış eserler kullanılmıştır. Yapılan çalışmada 
Baltacıoğlu’nun eserlerinden yapılan alıntılarda değişikliğe gidilmeden aktarılmıştır.

Bulgular
Ülkemizde öğretmen yetiştirme adına ilk olarak 1848 yılında Darülmuallimin adlı öğretmen yetiştirme okulu açılmıştır. 

Tanzimat dönemi ile yeniliklere paralel olarak açılan kurum dönemin en önemli yeniliklerinden birisi olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Darilmualliminlerde yalnızca erkek öğretmen yetiştirilmektedir. Darülmuallimler 1868 yılına kadar öğretmen yetiştirme görevini 
tek başına yürütmüş olup, adı geçen yılda ilkokul öğretmeni yetiştirebilmek amacıyla Darülmuallim-i Sübyan okulu açılmıştır. 
1870 yılında ise ihtiyaç sonucu kız öğretmen okulu olarak Darülmuallimatlar açılmıştır. Türkiye’de cumhuriyetten sonra öğretmen 
yetiştirmeyi etkileyen bir diğer yenilik ise 1981’de çıkarılmış 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’dur. Bu kanunname ile tüm 
yükseköğrenim kurumları üniversitelere, sonuç olarak öğretmen yetiştiren kurumlardan Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı iki yıllık 
eğitim enstitüleri Eğitim Yüksek okullarına ve dört yıllık Yükseköğretim Okulları eğitim fakültelerine dönüştürülmüştür. İki yıllık 
eğitim enstitüleri 1989-1990 öğretim yılında dört yıla çıkarılmıştır. İlkokul öğretmeni yetiştirme ise 1992-1993 öğretim yılından 
itibaren eğitim fakültelerinin sınıf öğretmenliği bünyesinde devam etmiştir. Arada geçen zaman boşluğu nedeniyle Türkiye’de ciddi 
anlamda öğretmen açıkları oluşmuştur.

Günümüze doğru yaklaştığımızda öğretmen yetiştirme konusunda yapılan değişiklik, Milli Eğitim Bakanlığı okullarında 8 
yıllık kesintisiz eğitime karar verilmesiyle karşımıza çıkmaktadır. Bu bağlamda YÖK eğitim fakültelerinde yeniden yapılanmaya 
gitmiştir. Sonrasında ise MEB programı ile uyum gerekliliği nedeniyle 2006-2007 eğitim öğretim yılında eğitim fakülteleri 
programları düzenlenerek uygulanmaya başlanmıştır. Öğretmen yetiştirmede yapılan son değişiklik, YÖK genel kurulunun 2010 
yılında aldığı karar ile gerçekleşmiştir. Buna göre, tezsiz yüksek lisans programları kaldırılarak yerine tekrar pedagojik formasyon 
eğitimi getirilmiş, Fen-Edebiyat fakülteleri son sınıf öğrencilerinin ve beşinci yarıyılında olan öğrencilerin de formasyondan 
yararlanmasını sağlayacak not ortalamasını da göz önünde bulunduran dokuz kriter ile yürürlüğe girmiştir. Bu kararlar sonucunda 
eğitim fakültelerinden mezun olan öğrenciler ile pedagojik formasyonunu tamamlayan Fen-Edebiyat öğrencileri başvuru için diğer 
şartları sağladıkları takdirde öğretmenlik başvurusunda bulunabileceklerdir.

Türkiye’de nitelikli öğretmen yetiştirmek için cumhuriyet öncesi 1848 yılından itibaren çeşitli Yöntemler ve uygulamalar 
denenmiştir. Bu uygulamalardan bazıları dönemin şartlarına göre başarılı olmuş, ancak gereksinimleri tam olarak sağlayamadıkları 
için yeni düzenlemelere gidilmiştir. Çeşitli isimlerle açılan öğretmen yetiştiren kurumlar önce Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı olarak 
işlemiş sonralarında ise üniversiteler bünyesine alınmıştır. Bu süreç içerisinde kalite arttırımı sağlanması için ayrıca öğretmen 
yetiştiren kurumların eğitim süreleri üzerinde de değişiklikler yapılmıştır. Belirtildiği üzere ülkemizde nitelikli öğretmen yetiştirmek 
için sürekli değişimlerle yenilik aranmıştır. Zaman zaman değiştirilen ve geliştirilen sistemlerin toplumsal hayatımıza uygun 
olmadığı görülmüş ve sonuç olarak yeniden yapılandırmalara gidilmiştir. Eğitim-öğretimin uygulayıcısı, yol göstericisi ve danışmanı 
olan, sistem içerisinde etkililiği bu denli önemli olan öğretmenlerimizi ne kadar nitelikli ve donanımlı yetiştirirsek toplumsal hayata 
ve ülkeye o denli fayda sağlanacağı düşünülmüştür.
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Yaşadığı dönemin en önemli eğitimcilerinden olan Ismayıl Hakkı Baltacıoğlu’nun öğretmenlik mesleği ve öğretmen 
nitelikleriyle ilgili görüşleri bu çalışma ile açıklanmaya çalışılacaktır. Kendisi, kendi zamanında öğretmenlerin öğrenim hayatı 
üzerindeki etkinliliğini farkederek bu konuda düzenlemeler yapılması gerektiğini, nitelikli bir öğretmen yetiştirerek topluma 
büyük fayda sağlanacağını belirtmiştir. Onun tavsiye ettiği eğitim programında; öğrenci bilgiyi kovalayan, bulan, gerekirse yaratan 
konumunda olmuştur. Buna göre kendisi herkesin öğretmen olamayacağını, öğretmen olmak isteyen bireylerde bir takım özelliklerin 
bulunması gerektiğini belirtmiştir. Baltacıoğlu bir öğretmenin her alanda kendisini geliştirmesi gerektiğini belirtmiştir. Ona göre en 
iyi öğretmen her alanda kendisini geliştirmiş en az eksiğe sahip olan öğretmendir.

Baltacıoğlu’na göre iyi yetişmiş nitelikli bir öğretmende bulunması gereken bazı özellikler şu şekilde belirtilmiştir.
a-  Öğretmen idealist olmalıdır. İdeali olmayan bir birey nitelikli öğretmen olamaz.
b-  Öğretmen bol bol gezmeli, verdiği örnekler için yaşantı oluşturmalıdır.
c-  Öğretmen sabırlı olmalı ve kaba kuvvete başvurmaktan kaçınmalıdır.
d-  Öğretmen bulunduğu yere, şartlara ve ortama uyum sağlayabilecek, karşılaşılan durumlarda sorun çözebilme kabiliyetine 

sahip olabilecek bireyler olmalıdır.
e-  Öğretmen olarak yetişen bireyin felsefi kültürü olmalıdır.
f-  Öğretmen ezberci sistemden uzak durmalı, öğrencilere yaparak yaşayarak öğrenme imkanı vermelidir.
Sonuç
Eğitim sürecinin en etkili ayağı olan öğretmenlerimizin nitelikli yetişmesi ülkemiz adına bir gereklilik olduğu açıkça 

görülmektedir. Nitelikli öğretmen yetiştirme arzusu ile Osmanlı’nın son dönemlerinden günümüze kadar öğretmen yetiştirme 
sisteminde değişiklikler ve yenilikler yapıldığı görülmüştür. Ancak çeşitli nedenlerle yapılan değişiklikler ve yenilikler ülkemizin 
ihtiyaçlarına yeterince cevap verememiştir. 2005 yılından itibaren ülkemiz eğitim sisteminde yapılandırmacı yaklaşımın 
benimsendiğini düşündüğümüzde karşımıza ülkemizin en önemli pedagoglarından olan Ismayıl Hakkı Baltacıoğlu çıkmaktadır. 
Onun düşüncelerini temel alarak yetiştirilecek bir öğretmen günümüz ihtiyaçlarına ve eğitim sistemine uyum sağladığı görülmektedir. 
Günümüz eğitim fakültelerinde yetişen öğretmenlerimize onun açıkladığı özellikleri verebildiğimiz zaman nitelikli öğretmen 
yetiştirme konusunda oldukça önemli bir başarı sağlanacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ismayıl H. Baltacıoğlu, öğretmen yetiştirme, öğretmen özellikleri
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As its root meaning considered, the word ‘Teacher’ can be explaned as the person teaching information. Considering in a 
narrow scope, the word meaning of teacher is the person transforming the new information and attainments to individuals. However, 
the main point to be noticed is that teacher is the person to enlighten the individuals in order to shape their lives, by providing them 
with terminal behavioral changes. Thus, teacher can shape the society starting from individauls. Regarding the teaching profession 
which has such a nationally significant effect, the systems used previously and at present in the scope of teacher training must be 
examined and should be improved through new considerations. By training qualified teachers in this manner, social life must be 
provided with more useful individuals. Through this research, ideas of pedagogue Ismayıl Hakkı Baltacıoğlu, who is among the 
leading highbrows of our country, towards teacher and teaching profession will be examined and contributions will be made to the 
formation of a teacher profile accoring to his suggestions on characteristics of a teacher. 

Purpose
General purpose of this study is to offer an insight to the question what regulations can be done in the teacher training policies, 

by examining the basic changes experienced by the teacher training institutions and their teacher training policies and revealing the 
teaching profession from the perspective of Baltacıoğulu. Even though Baltacıoğlu lived in the past, his ideas seems to be correspond 
to the systems used today; thus his suggestions for the teaching profession are thought to be taken into account.

Method
This research is a qualitative study and adopts general screening model. In this concept, descriptive survey was done through 

literature review and the published sources such as book, magazine, and essays were observed. Baltacıoğlu’s work was used as the 
primary source and the works written in the scope of this matter were used as the secondary source. The quotations form Baltacıoğlu’s 
work were transferred into this study without changes. 

Findings
Firstly, teacher training school named ‘Darülmuallimin’ was opened for the purpose of teacher training in our country in 

1848. Darülmuallim schools had executed teacher training duty alone until the year 1868 when ‘Darülmuallim-i Sübyan Schools’ 
were founded for the purpose of training primary school teachers. In 1870, as a result of the necessities, ‘Darülmuallimat Schools’ 
were opened to train female teachers. Another innovation effecting the teacher training in Turkey after the proclamation of the 
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republic is the law of higher education no 2547 in 1981. With this code of laws, all higher education institutions were transformed 
into universities and as a result, transfer porgrams (biyearly educational institutions) of teacher training which was serving under 
the Ministry of Education were transformed into High School of Education, and four-year license High Schools were turned into 
faculties of education. Biyearly educational insitutions were raised to four-yera license faculties. Primary school teaching program 
has continued within the scope of classroom teaching (primary school teaching) departments of faculties of education since 1992-
1993. Due to the interval during that period, a significant teacher shortage has aroused in Turkey. 

As we come closer to present, the amendment in teacher training appears as the decision of 8-year compulsory primary 
education in the schhols of Ministry of Education. In this concept, the Council of Higher Education has made reconstruction in 
educational faculties. Afterwards, due to the need for coherency with the programme of Ministry of Education, curriculum of 
educational faculties has started to be applied being regulated in the educational year of 2006-2007. The last change made in teacher 
training has been actualized through the decision made by the Council of Higher Education General Assembly in 2010. According 
to this, non-thesis master’s programs were repealed and replaced with pedogogical formation education and nine criteria were taken 
into effect, including the grade point average providing final year students of Faculty of Science and Literature and the students at the 
5th semester to benefit from the formation. As a result of these decisions, graduates of educational faculties and Science and Literature 
faculty students having pedogogical formation certficate are able to make an application to teaching, in case of fulfilling the other 
conditions for application. To train qualified teachers in Turkey, several methods and applications have been tried since 1848-pre-
republic era. As stated before, there has been a search for innovation through changes on and on fort he purpose of training qualified 
teachers. Systems changed and improved time to time were seen not to conform with our social life, therefore reconstructions were 
made. Teachers are regarded to be the appliers, leaders and consultants of education therefore it is thought that the more we train our 
teachers qualified and equipped, the more favor is gained for the social life and country. 

The ideas of Ismayıl Hakkı Baltacoğlu, one of the most important educationalists of his period, on teaching profession and 
qualities of a teacher are to be explained with this research. He noticed the effectiveness of teahcers on the learning life in his period 
and stated that there must have been regulations in this area and a great contribution would be made to the society by training 
qualified teachers. In the eductaion program he suggested; the student was in the position of the one chasing, finding, -if necessary - 
creating the information. From this point of view, the stated that everybody cannot be a teacher and individuals willing to be teacher 
must have some qualifications. Baltacıoğlu remarked that a teacher must improve him/herself in all areas. According to Baltacıoğlu, 
the best teacher is the one having the least deficit in every area.

a-  Teacher must be idealistic. An individual without ideals cannot be a qualified teacher.
b-  Teacher must travel frequently and create experiences for his/her examples. 
c-  Teacher must be patient and avoid manhandling. 
d-  Teacher must be an individual to accomodate him/herself into new placesi conditions, and environment and must have 

problem solving abilities when necessary. 
e-  Teacher must have a philosophical culture.
f-  Teacher must avoid parrot fasion and provide students with the opportunity of learning by practicing and living. 
Result
It is obviously seen that qualified training of our teachers being the most effective factor of educational process is of and 

obligation for our country. It is oserved that, with the desire of training qualified teachers, changes and innovations in the teacher 
training system has made since the last periods of Ottoman Empire. However, the changes and innovations made due to several 
reasons could not satisfy the needs of our country. Considering the fact that constructivist approach has been adopted in our 
country’s educational system since 2005, Ismayıl Hakkı Baltacıolu appears as one of the most important pedagogists of our country. 
A teacher trained on the basis of his ideas seems to fit into the needs and educational system of the day. Once we provide the teachers 
trained in today’s faculties of education with the characteristics specified byBaltacıoğlu, a highly significant success is thought to be 
achieved in training qualified teacher.

Keywords: Ismayıl H. Baltacıoğlu, teacher training, qualifications of teacher

Farklı kademede görev yapan öğretmenlerin çevresel tutum ve çevre bilgisi 
düzeylerinin incelenmesi

Fatih Toprak, Fatma Sadık
Çukurova Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretimi Ana Bilim Dalı, Adana

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0113 

Giriş 
İnsanların çevre ile etkileşimi yaşam formlarının dünya üzerinde var olmasıyla başlamıştır. Sanayi devriminin yapılmasıyla 

birlikte insan-çevre ilişkisinin boyutları genişlemiş, nüfus artışıyla birlikte insanların çevreye verdiği zararda günden güne artmıştır. 
Günümüzde insanın düşünce ve davranış biçimiyle çevreye verilen zarardan birinci derecede sorumlu olduğu vurgulanmakta ve 
çevresel farkındalığı yüksek bireylerin nasıl yetiştirileceği tartışılmaktadır. Son 30 yıllık süreçte çevre sorunlarının küresel boyutlara 
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ulaşması ve sürdürülebilir gelişmenin çevrenin korunmasına bağlı olması nedeniyle çevre eğitiminin genel eğitim sistemi içerisindeki 
yeri yeniden şekillenmiş, tüm eğitim kademelerinde etkili çevre eğitimi yapmak büyük önem kazanmıştır. Çevre eğitiminin temel 
amacı doğru çevre bilgisine sahip, çevreye karşı duyarlı ve koruma yönünde olumlu tutumlara sahip bireyler yetiştirmektir. Çevre 
eğitimi aile başlar, bununla birlikte örgün eğitim çocukların ve gençlerin çevre bilinci ile yetiştirilmesi bakımından en değerli 
unsurdur. Anaokulu ve ilkokul yılları ekolojik bilgi ve çevre duyarlılığının temellerinin atılması ve önceden kazanılmış olumsuz 
davranışların düzeltilmesi, lise yılları ise çevresel bilinçlenmenin geliştirilmesi açısından çok önemlidir. Bu noktada gerek derslerin 
uygulayıcısı olarak, gerekse konuların diğer derslerle ve çevreyle ilişkilendirilmesini yapacak olan öğretmenler kilit nokta olmaktadır. 
Çünkü öğretmenler sahip oldukları bilgi ve becerilerle eğitim programım işlevselliğini belirleme, tutum ve davranış biçimleriyle rol 
model olarak öğrencileri etkileme gücüne sahip olan kişilerdir. İlgili araştırmalar incelendiğinde farklı kademelerdeki öğrencilerin 
çevre bilgi ve tutum düzeylerini inceleyen birçok araştırmaya ulaşılmış, öğretmenlerle yapılan çalışmaların ise oldukça sınırlı olduğu 
görülmüştür. Etkili çevre eğitimi öğretmenlerin yeterliliği ve deneyimleriyle ilişkilidir. Bu gerekçelerle farklı eğitim kademelerinde 
görev yapan öğretmenlerin çevresel tutumları ve çevresel bilgi düzeylerini karşılaştırmalı inceleyen bir çalışma yapmaya gereksinim 
duyulmuş ve aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:

1.  Öğretmenlerin çevresel tutum ve çevresel bilgileri ne düzeydedir?
2.  Öğretmenlerin çevresel tutum ve bilgi düzeyleri arasında; cinsiyet, yaş, mezun olunan fakülte, hizmet süresi, görev 

yapılan eğitim kademesi, branş, hayatının büyük bölümünü geçirdiği yerleşim birimi, medeni durum, ailenin ortalama 
aylık gelir düzeyi, çocuk sahibi olma, ev sahibi olma, okulun bulunduğu çevrenin sosyo-ekonomik düzeyine yönelik algı 
değişkenlerine göre anlamlı fark var mıdır?

Yöntem 
Öğretmenlerin çevresel tutum ve çevresel bilgi düzeylerini farklı değişkenler açısından inceleyen bu çalışma tarama modelinde 

betimsel bir çalışmadır. Araştırma Adana ili Ceyhan ilçesinde yürütülmüş, ilçe merkezindeki Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde görev yapan öğretmenlerin tamamına ulaşılmıştır. Araştırmaya gönüllü olarak 95 okulöncesi, 
174 ilkokul, 197 ortaokul, 176 lise olmak üzere toplam 642 öğretmen katılmıştır. Veri toplama aracı olarak Kişisel Bilgi Formu 
(12 madde), Çevre Bilgi Testi (25 madde) ve “Çevresel Düşünce” ve “Çevresel Davranış” olmak üzere iki alt boyut ve toplam 27 
maddeden oluşan Çevresel Tutum Ölçeği kullanılmıştır. Araştırma verileri 2015-2016 eğitim-öğretim yılı ikinci yarıyılında okul 
ziyaretleri yapılarak toplanmıştır. Uygulamalar ortalama 20 dakika sürmüş, herhangi bir sorunla karşılaşılmamıştır. Veri analizi 
SPSS 22 paket programı ile yapılmış, öncelikle tutum ölçeğinde yer alan negatif maddeler ters puanlanarak öğretmenlerin çevresel 
tutum puanları hesaplanmıştır. Daha sonra ölçekten elde edilen puanlar madde sayısına bölünerek 1-5 arasında değerler elde edilmiş 
ve 5’li derecelendirme ölçeğinde denk geldiği aralığa göre yorumlama yapılmıştır. Çevre bilgisi testinde ise her madde 4 puan 
üzerinden değerlendirilmiş ve öğretmenlerin 100 üzerinden puanları hesaplanmıştır. Verileri araştırmada ele alınan değişkenler 
açısından incelemek için öncelikle Kolmogorov-Smirnov testi ile normallik sayıltısı test edilmiştir. Sonuçlar verilerin normallik 
varsayımını sağlamadığını gösterdiği için ikili karşılaştırmalarda Mann Whitney U, çoklu karşılaştırmalarda ise Kruskal Wallis 
testleri uygulanmıştır. 

Bulgular 
Analizler sonucunda öğretmenlerin çevresel düşünce alt ölçeğine ait puan ortalamalarının 4.55, çevresel davranış alt ölçeğine 

ait puan ortalamalarının 3.28, çevre bilgisi testi ortalamalarının ise %70.49 olduğu görülmüştür. Öğretmenlerin çevresel bilgi 
düzeylerinde cinsiyete göre anlamlı bir fark olmazken, çevresel tutum düzeyleri açısından kadın öğretmenler lehine anlamlı bir 
fark saptanmıştır. Görev yapılan eğitim kademesine göre öğretmenlerin çevresel bilgi düzeylerinde anlamlı bir fark gözlenmezken, 
anaokulu ve ilkokul öğretmenlerinin çevresel davranışlarının daha olumlu olduğu görülmüştür. Elde edilen Bulgular bulunduğu 
çevrenin sosyo-ekonomik düzeyini yüksek algılayan öğretmenlerin daha olumlu çevresel davranışlara; evli, çocuğu olan ve kendi 
evinde oturan öğretmenlerin ise daha yüksek çevre bilgisine sahip olduklarını göstermiştir. Öğretmenlerin yaşlarına göre çevresel 
düşünceleri arasında anlamlı bir fark olmazken 40 yaşın üstünde olan öğretmenlerin çevresel davranış alt ölçeğinden elde ettikleri 
puanlar daha yüksek olmuştur. Öğretmenlerin çevre bilgisi ve çevresel tutumları arasında yaş grubu, mezun oldukları fakülte, 
aylık gelirleri, hayatlarının büyük bölümünü geçirdikleri yerleşim yeri ve branş değişkenlerine göre ise anlamlı bir fark olmadığı 
saptanmıştır. 

Sonuç 
Öğretmenler “iyi” düzeyde çevre bilgisine ve “çok yüksek” düzeyde olumlu çevresel tutumlara sahip olmakla birlikte bunu 

davranışa dönüştürememektedir. Kadın öğretmenlerin çevresel düşünce ve davranışları erkek öğretmenlere; anaokulu ve ilkokul 
öğretmenlerinin çevresel davranışları ise ortaokul öğretmenlerine göre daha olumludur. Medeni durum, çocuk ve ev sahibi 
olma öğretmenlerin çevre bilgi düzeylerini etkileyen önemli değişkenlerdir. Yaş ilerledikçe ve mesleki anlamda deneyim arttıkça 
öğretmenler çevreye karşı daha olumlu davranışlar göstermektedir. Mezun olunan fakülte, branş, aylık gelir düzeyi, okulun 
bulunduğu çevre ve hayatın büyük bir bölümünün geçtiği yerleşim yerinin özellikleri öğretmenlerin çevresel tutumlarında anlamlı 
bir fark yaratmamıştır.

Anahtar Kelimeler: Çevre bilgisi, Çevresel davranış, Çevresel tutum, Öğretmen
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The assessment of environmental attitude and environmental knowledge of 
teachers working at different levels

Fatih Toprak, Fatma Sadık
Department of Curriculum and Instruction, Çukurova University, Adana, Turkey

The interaction of human with the environment has started with the emergence of organisms on the earth. Together with the 
industrial revolution, the dimensions of human-environment relation have enlarged, and the damage given to the environment by 
human has also gradually increased in parallel with the increasing population. Nowadays, it is widely emphasized that the humans 
are primarily responsible for the damage on environment because of their attitudes and behaviors, and it is discussed how to grow 
individuals having high level of environmental awareness. As a result of the fact that the environmental problems have reached at 
global scale in recent 30 years and the sustainable development depends on protecting the environment, the position of environmental 
education within the general education system has been reshaped, and it has become more important to provide effective 
environmental education at all the levels of education. The main objective of environmental education is to educate individuals 
having accurate environmental knowledge and positive attitudes towards and being sensitive to the environment. Environmental 
education starts with family, while the formal training is the most important element for raising the children and youth with 
environmental awareness. The nursery school and elementary school years are very important for establishing the foundation of 
ecological knowledge and sensitivity and correcting the negative behaviors, while the high school years are important for improving 
the environmental awareness. At this point, as the implementers of lecture and the persons that relate the topics with other lectures 
and environment, teachers play a key role, because teachers are the persons having the ability of determining the functionality of 
education program and influencing the students by being role model through their attitude and behavior styles. Given the previous 
studies, many studies examining the environmental knowledge and attitude levels of students at various grades were accessed, and it 
was seen that the number of studies carried out on teachers is limited. Effective environmental education is related with the efficiency 
and experience of teachers. For these reasons, it was aimed to carry out a study comparatively examining the environmental attitude 
and knowledge levels of teachers working at various educational grades, and the answers of following questions were sought:

1. At which level are the environmental attitude and knowledge levels of student teachers?
2. Is there any statistically significant difference between the environmental attitude and knowledge levels of teachers in terms 

of gender, age, graduation faculty, period of service, educational grade of provided lecture, department, marital status, place of living 
for majority of life, average monthly income level of family, parental status, and perception of socioeconomic status of school’s region?

Method 
This study, where the environmental attitude and knowledge levels of teachers were investigated, is a descriptive survey study. 

This study was carried out in Ceyhan district of Adana city, and all of the teachers working at nursery schools, elementary schools, 
secondary schools and high school, which are affiliated to Ministry of Education, in district center were contacted. In this study, 95 
nursery school teachers, 174 elementary school teachers, 197 secondary school teachers and 176 high school teachers, a total of 642 
volunteer teachers, were involved. As data collection tool, Personal Information Form (12items), Environmental Knowledge Test 
(25items) and Environmental Attitude Scale consisting of 2 sub-scales of “Environmental Thinking” and “Environmental Attitude” 
and 27items were used. Study data were collected through the school visits in second semester of educational year of 2015-2016. 
The implementations took approximately 20minutes, and no problem was reported. SPSS 22 Package Software was used for data 
analysis, and firstly the negative items in attitude scale were scored and the environmental attitude scores of teachers were calculated. 
And then, by dividing these scores to the number of items, the values varying between 1- 5 were obtained, and the interpretation 
was made according to the corresponding increment in 5-point scale. In environmental knowledge test, every item was scored 
between 1 and 4, and the scores of teachers were calculated over 100 points. In order to evaluate the data from the aspect of study 
parameters, normality coefficient was tested via Kolmogorov-Smirnov test. Since the results indicated that the data didn’t meet the 
normality assumption, Mann-Whitney U test was used in pairwise comparisons, while Kruskall Wallis tests were used for multiple 
comparisons. 

Results
As a result of analyses, it was determined that mean scores of teachers were 4.55 from environmental thinking subscale, 3.28 

from environmental attitude subscale, and 70.49% from environmental knowledge test. While there was no significant difference 
between teachers’ environmental knowledge levels in terms of gender, a significant difference in favor of female teachers was 
determined in environmental attitude levels. While no difference was observed between the environmental knowledge levels of 
teachers from the aspect of grade of educational service, it was determined that the environmental behaviors of nursery school and 
elementary school teachers were more positive. The findings obtained indicated that the teachers, who perceived the socioeconomic 
status of school’s environment to be high, had more positive environmental behaviors, and those living in their own houses had 
higher environmental knowledge levels. No significant difference was found between teachers’ environmental thinking from the 
aspect of their ages, the scores of 40+ year-old teachers from environmental behavior subscale were higher. It was also determined 
that there was no significant difference between the environmental knowledge and attitudes of teachers in terms of graduation 
faculty, age group, monthly income, place of living, department parameters. 
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Conclusion
Although teachers have “good”level of environmental knowledge and “very good”level of environmental attitudes, they cannot 

translate it into behaviors. Environmental thinking and behaviors of female teachers were better than those of male teachers, while 
environmental behaviors of nursery school and elementary school teachers were more positive than those of secondary school 
teachers. Marital status, parental status, and having a house are the important parameters influencing the environmental knowledge 
levels of teachers. As the age advances and professional experience increases, teachers start exhibiting more positive environmental 
behaviors. Graduation faculty, department, monthly income level, school’s region, and place of living created no significant difference 
in environmental attitudes of teachers.

Keywords: Environmental knowledge, Environmental behavior, Environmental attitude, Teacher

Eğitim Fakültesi Öğrencilerinin Öğretim Yeterlik Algılarının İncelenmesi
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Sütçü İmam Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Kahramanmaraş
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Giriş
Bir ülkenin kalkınması ve refahı toplumun eğitiminde önemli katkıları olan ve öğrenme-öğretme ortamlarının en önemli 

öğelerinden biri olan öğretmenlerin iyi yetiştirilmesine bağlıdır. Nitelikli öğrenciler ancak çok iyi yetişmiş, mesleğini en iyi şekilde 
yapan öğretmenlerle var olacaktır. Öğretmenler sadece bilgi-becerileriyle değil genel kültürleri, sahip oldukları değerler ve kişilik 
özellikleriyle eğitim-öğretim ortamlarına önemli katkılar sağlamaktadırlar. Bir öğretmenin sahip olması gereken temel yeterlilikler; 
alan bilgisi, genel kültür bilgisi ve pedagojik formasyon bilgisi olmak üzere üç ana boyuttan oluşmaktadır.

Türkiye’ de 1848’de Darülmuallimin ile başlayan öğretmen yetiştirme, bugün üniversitelerdeki Eğitim Fakülteleri ile devam 
etmektedir. Türkiye’ de öğretmen yetiştiren kurumlar şöyle sıralanabilir: İlköğretmen Okulları, Köy Enstitüleri, Yüksek Öğretmen 
Okulları, Eğitim Enstitüleri, İki Yıllık Eğitim Enstitüleri ve son olarak Eğitim Fakülteleri eğitim sistemi içinde görev alacak 
öğretmenlerin, gerek hizmet öncesinde gerekse hizmet içinde iyi bir biçimde yetişmesi ve yetiştirilmesi, eğitim hizmetlerinin niteliği 
açısından önem taşımaktadır. Eğitim fakültelerinin öğretmen yetiştiren kurumlar olduğu düşünüldüğünde geleceğin öğretmenleri 
olan Eğitim fakültesi öğrencilerinin öğretim yeterliklerinin önemi ortaya çıkmaktadır.

Bu araştırmada verilerini elde etmede ölçeği kullanılan Chang, Lin ve Song öğretim yeterliliği kavramını Bandura’ nın sosyal-
bilişsel kuram teorisi ve öz-yeterlilik teorisine dayandırmaktadır. Chang, Lin ve Song öğretim yeterliği kavramını altı yeterlik 
alanına ayırmıştır. Bunlar; ders tasarımı, öğretim stratejisi, teknoloji kullanımı, sınıf yönetimi, kişilerarası ilişkiler ve öğretimin 
değerlendirilmesi boyutlarından oluşmakta ve bir öğretmen bu konularda gerekli yeterlik düzeyinde olmalıdır.

Araştırmanın Amacı
Bu çalışmanın amacı Eğitim Fakültesi öğrencilerinin öğretim yeterlilik algılarını belirlemektir. Bu Amaç doğrultusunda 

aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır.
1. Eğitim fakültesi öğrencilerinin öğretim yeterlilik algıları nasıldır?
2. Eğitim fakültesi öğrencilerinin yeterlilik algıları; “bölüm, sınıf seviyesi, akademik başarı, mezun oldukları lise ve cinsiyet” 

değişkenlerine göre farklılaşmakta mıdır?
Araştırmanın Örneklemi
Araştırmanın örneklemini 2015-2016 eğitim öğretim yılı Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi 

Öğretmenliği ve Sınıf Öğretmenliği bölümlerinde öğrenim gören 289’u kadın ve 71’i erkek olmak üzere toplam 360 öğrenci oluşturmaktadır. 
Bu öğrencilerin 190’ı fen bilgisi öğretmenliği bölümünde öğrenim görürken 170’i sınıf öğretmenliği bölümünde öğrenim görmektedir. 
Veri Toplama Aracı

Araştırmada Chang ve diğerleri (2010; 2011) tarafından geliştirilen ve Bedir (2015) tarafından Türkçeye uyarlanan “Öğretim 
Yeterliliği Ölçeği” kullanılmıştır. Beşli likert tipi kullanılarak düzenlenen ölçek, altı bölümden; ders tasarımı, öğretim stratejisi, 
teknoloji kullanımı, sınıf yönetimi, kişilerarası ilişkiler ve öğrenimin değerlendirilmesi boyutlarından (Course Design, Intructional 
Strategy, Tecnology Usage, Classroom Management, Interpersonal Relation, Learning Assessment) ve 28 maddeden oluşmaktadır.

Verilerin Analizi
Tarama modelinde tasarlanan araştırmanın verileri SPSS 17.00 paket programında aritmetik ortalama, standart sapma, Kruskal 

Wallis-H Testi, tek yönlü anova ve t-testi kullanılarak analiz edilmiştir.
Bulgular, Sonuç ve Öneriler
Eğitim Fakültesi öğrencilerin öğretim yeterlik algıları şu şekilde sıralanmıştır; kişilerarası ilişki( =4.088), sınıf yönetimi( 

=4.087), öğrenimi değerlendirme( =2.29), öğretim stratejisi( =3.921), teknoloji kullanımı( =3.853), ders tasarımı( =3.836). Öğretmen 
adaylarının öğretim yeterlilik algıları incelendiğinde, öğrencilerin kendilerini en yeterli hissettikleri boyutun kişilerarası ilişki 
boyutu olduğu belirlenmiştir. Eğitimin sağlıklı bir şekilde yapılması için özellikle öğretmenlerle, öğrencilerin, yöneticilerin ve diğer 
çalışanların etkili bir iletişim içinde olmaları gerekir. Etkili iletişim becerisine sahip bir öğretmen, öğrencilerini daha iyi anlar, kabul 
eder ve daha olumlu duygulara sahip olur ve böyle bir iletişim ortamında öğrenciler de öğretmenlerine ve akranlarına karşı daha 
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olumlu tutum ve davranış geliştirirler. Öğretim etkililiğinin eğitimcilerin kişisel niteliklerine ve öğrenci, veli ve meslektaşları ile olan 
ilişkilerine bağlı olduğu da kabul edilmektedir. Öğrencilerin yeterlilik algılarının en düşük olduğu boyutun ise ders tasarımı boyutu 
olduğu tespit edilmiştir. Bir öğretim sürecine başlamadan önce yapılması gereken ilk işlemlerden biri olan sürecin planlanması; 
öğretim süreci sonunda ulaşılması öngörülen eğitimsel Amaçların, derste ele alınacak konularını kullanılacak araç gereçlerin ve 
derste verilecek öğrenme yaşantılarının öğretim süreci başlamadan önce saptanması olarak açıklanabilir. Öğretimin başarısı, her ders 
için hedeflenen Amaçların planlanması ve uygulanması arasındaki tutarlılığa bağlı olarak değerlendirilmektedir. 

Eğitim fakültesi öğrencilerinin öğretim yeterlik algıları bölüm değişkenine göre incelendiğinde bölümlere göre ölçeğin 
hiçbir boyutunda anlamlı bir farklılık bulunamamıştır. Öğrencilerin yeterlik algıları sınıf düzeyi değişkenine göre incelendiğinde 
ders tasarımı ve teknoloji kullanımı boyutlarında anlamlı bir farklılık bulunmuş, ölçeğin diğer boyutlarında anlamlı farklılık tespit 
edilmemiştir. Öğrencilerin yeterlik algıları akademik başarı değişkenine göre incelendiğinde ise teknoloji kullanımı boyutunda 
anlamlı farklılık olduğu, diğer boyutlarda ise anlamlı bir fark olmadığı tespit edilmiştir. Öğrencilerin mezun oldukları lise türüne 
göre yapılan incelemede kişilerarası ilişki ve öğrenimi değerlendirme boyutlarında anlamlı farklılık bulunmuş, ölçeğin diğer 
boyutlarında anlamlı bir farklılık bulunamamıştır. Eğitim Fakültesi öğrencilerinin cinsiyet değişkenine göre öğretim yeterlik algıları 
incelendiğinde ise ölçeğin hiçbir boyutunda anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. 

Araştırmanın sonuçlarına göre öncelikle eğitim fakültesi öğrencilerinin pedagojik formasyon derslerinin öğretmenlik mesleği 
açısından yeri ve önemi konusunda farkındalıklarının artırılabileceği önerilebilir. Öğretim yeterliği açısından eğitim fakültesi 
öğrencilerinin kendilerini en yetersiz hissettikleri boyut ders tasarımı boyutu olmuştur. Birer öğretmen adayı olan bu öğrencilerin 
ders tasarımı eksikliklerinin giderilmesine yönelik eğitim çalışmaları yapılabilir, lisans derslerinde ders tasarımına yönelik içerik 
arttırılabilir.

Anahtar Kelimeler: öğretim etkililiği, öğretmen eğitimi, öğretmen adayları

Teaching Efficacy Perceptions of Education Faculty Students

Gülay Bedir, Özlem Gökçe Tekin 
Kahramanmaras Sutcu Imam University, Faculty of Education, Educational Sciences Dept.

Introduction
The development and prosperity of a country’ education system depends greatly on training teachers who are one of the most 

important figures in the teaching-learning environment, who have significant contributions to the community. Qualified students can 
make sense merely with well-trained teachers doing their best in professional life. Teachers make great contributions to the teaching-
learning environment not only with their knowledge and skills but also with their general culture, their values and personality traits 
they have. A teacher should have three basic qualifications; content knowledge, general culture and pedagogical content knowledge. 

Having started with Darülmuallimin in Turkey in 1848, teacher training continues its existence through Education Faculties 
at universities. The foundation in which teachers are trained are as regards; Firstteacher Schools, Village Institutes, Teacher Training 
Colleges, Training Institutes, Two-Year Training Institutes, and Faculties of Education play a significant role in training teachers in 
both pre-service and in-service. Considering education faculties as the places that train teachers, the significance of perception of 
teaching efficacy by education faculty students who are supposed to be future’s teachers may be emphasized. 

Chang, Lin and Song whose scale was used in this research to obtain data base the concept of teaching efficacy upon Bandura’s 
social cognitive theory and self-efficacy theory. Chang, Lin and Song have divided teaching efficacy into six competency dimensions 
that are composed of course design, instructional strategy, technology usage, classroom management, interpersonal relation, learning 
assessment. Thus, a teacher should be competent in these subjects.

Aim of the Study
The aim of this research is to determine how education faculty students perceive teaching efficacy. Accordingly, answers for the 

following questions have been sought:
1-  How do students studying at education faculty perceive teaching efficacy?
2-  Do education faculty students’ perception of teaching efficacy vary across;
a)  Department,
b)  Class level,
c)  Academic achievement,
d)  The high school they graduated from,
e)  Gender?
Research Group
The sample of this study holds a total of 360 education faculty students studying at the departments of Science Education and 

Classroom Teaching in Kahramanmaras Sutcu Imam University during the academic year of 2015 and 2016. Among the students, 
289 were women and 71 were men. Also, 190 received education at the department of Science Education while 170 studied Classroom 
Teaching. 
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Data Collection Tool
This research has employed the “Teaching Efficacy Scale” which was developed by Chang and his colleagues (2010; 2011). Being 

a 4-point Likert type, the scale, the Turkish adaptation of which was created by Bedir (2015), contains six dimensions and 28 items 
(Course Design, Instructional Strategy, Technology Usage, Classroom Management, Interpersonal Relation, Learning Assessment).

Data Analysis
The research data were analyzed through use of the statistical package program 17.00 Arithmetic mean, standard deviation, 

Kruskal Wallis-H Test, one-way ANOVA and t-test were used during the data analysis.
Findings, Conclusion and Recommendations
Teaching efficacy perceptions of Education Faculty students have been identified as follows; interpersonal relationship ( X

=4.088), classroom management ( X =4.087), learning assessment ( X =2.29), instructional strategy ( X =3.921), technology 
usage ( X =3.853), course design ( X =3.836). Upon examining prospective teachers’ teaching efficacy perception, the dimension 
that teachers feel the most competent is interpersonal relationship. So that an efficient education can be actualized, particularly 
teachers, students, administrators, and other workers are to be communicate effectively. A teacher who have efficient communicative 
skills understands his/her students better, accepts them, and reflects positive feelings, thus students also develop much more positive 
attitudes and behaviors towards their teachers and peers in such an environment. It is widely accepted that teaching efficacy depends 
largely upon their personal qualities and the relationship with their students, parents and colleagues. Course design has been noted to 
be s the dimension that teachers feel the least efficient about. One of the prerequisites to be done before starting a teaching process is 
to design the process, which means to identify educational scopes that are intended to be achieved at the end of the teaching process, 
equipment that will be used during the course as well as learning experiences. The success of teaching is evaluated depending upon 
the consistency between planning and implementation of targeted goals for each course.

Examining perception of teaching efficacy by education faculty students in terms of department, no significant difference 
has been reported in the dimensions of the scale. As for students’ perception of teaching efficacy depending on their class level, 
a significant difference has been determined in course design and technology use as opposed to the other dimensions. Besides, 
students’ perception of teaching efficacy with regard to their academic achievement differs significantly in terms of technology usage 
while the other dimensions are free from a significant difference. In an analysis conducted for high schools that students graduated 
from, it has been found that there is a significant difference in the dimensions of interpersonal relation and learning assessment, but 
that is not the case for the other dimensions. Last but not least, no significant difference has been identified between gender and 
dimensions of the teaching efficacy. 

The results of the research indicate that education faculty students’ awareness may be enhanced regarding the significance 
of pedagogical training courses in terms of teaching profession. Course design has been determined as the weakest dimension of 
efficacy for the education faculty students. Hence, various training studies may be conducted to compensate for the lack of course 
design and relevant courses may be increased in undergraduate education.

Mümtaz Turhan ve Erol Güngör’ün Eğitim ve Öğretmen Yetiştirme Görüşleri

Levent Eraslan1, Dilan Akdoğan2, Rüveyda Gözüak2

1Kırıkkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü,Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi, Merkez/ Kırıkkale
2Milli Eğitim Bakanlığı, Van

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0115 

Öğretmenlik hizmet öncesinde bir eğitim gerektiren bilgi birikimi olan norm ve değerleri oluşmuş bir uzmanlık alanı meslektir. 
İyi bir iletişimci, alanıyla ilgili gelişmeleri izleyebilen, okuyan, insanı tanıyabilen, duyarlı, eğitim olanaklarını değerlendiren, birey 
olması kalitesiyle ilgilidir. Kaliteli bir eğitimci toplumsal anlamda ülkenin kalkınmasında, yaşanılan çağın gereklerinin sağlanmasında 
ve daha da ileri götürülmesinde toplumu şekillendirebilme vasfı nedeniyle önemli bir faktördür. Çağı yakalamanın yanında, gerisinde 
kalmak istemiyorsak; eğitimin kalitesini ve seviyesini yükseltmeye, fonksiyonel hale getirmeye, eğitime önem ve değer vermeye 
mecburuz. Kalkınmış ve medeni bir ülke olabilmek için yalnızca okur-yazar olmak; ilkokul, ortaokul, lise tahsiliyle mümkün 
olmadığını biliyoruz. Sosyal anlamda da okur yazar bir toplum oluşturulmalı, bunun sağlanması için de öğretmenlere büyük bir 
görev düşmektedir. Yetiştirmekte olduğumuz öğretmenleri bu bağlamda değerlendirerek medeni, çağdaş bir millet yetiştirme ve 
toplumsal kalkınma hususunda önemli bir adım atılacağı düşünülmektedir.

Sosyal psikolog Mümtaz Turhan ülkesinin ve milletinin problemlerine daima ışık tutmuş ve bu sorunların giderilmesi 
için çözümler üretmiştir. Turhan’a göre kalkınma ve ilerleme meselesi eğitim meselesidir. Turhan “ Maarifimizin Ana Davaları” 
adlı kitabının ön sözünde “ Maarifin ana davaları, aynı zamanda Türkiye’nin kalkınmasının ilerlemesinin, bugünkü medeniyet 
seviyesinde bir millet olmasının da esas davalarıdır.” diyerek eğitimin ve dolayısıyla öğretmen yetiştirmenin önemine değinmektedir. 
Bu bağlamda bir milletin, ulusun çağın önüne geçebilmesi için eğitim olgusu daha nitelikli olarak planlanmalı, uygulayıcısı olan 
öğretmenler ise daha donanımlı olmalıdır.

Turhan’ın öğrencisi olan Erol Güngör’e göre ise öğretmen öğrencideki kabiliyeti ortaya çıkarmalıdır. Öğretmen bilgiye 
araştırarak ulaşmalıdır ki öğrencilere de bu konuda rehberlik edebilsin. Ezbere yapılan eğitimde öğretmenin spikerlikten öteye 
geçemeyeceğini ifade eden Güngör, öğretmenin alanıyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve kendini yenilemesi gerektiğini söyler.
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Amaç
Bu araştırmanın genel amacı, Mümtaz Turhan ve öğrencisi Erol Güngör perspektifinden öğretmen yetiştirme ve eğitim anlayışı 

konusunda ne gibi değişiklikler yapılabileceği konusuna ışık tutmaktır. Mümtaz Turhan 1908-1969 yıllarında yaşamış olmasına 
rağmen günümüzdeki eğitim problemlerine kendi çağında çözümler üretmiş olduğu görülmüş bu nedenle görüş ve tavsiyelerinin 
incelenmesi gerektiği düşünülmüştür.

Yöntem
Bu araştırmada nitel çalışma, genel tarama modeli benimsenmiştir. Literatür taraması ile betimsel inceleme yapılmış, konu ile 

ilgili kitap, dergi, makale gibi basılı kaynaklar incelenmiştir. Birincil kaynak olarak Mümtaz Turhan’ın eserleri incelenmiş, ikincil 
kaynak olarak ise konuyla ilgili yazılmış eserler kullanılmıştır. Yapılan çalışmada Mümtaz Turhan’ın eserlerinden yapılan alıntılarda 
değişikliğe gidilmeden aktarılmıştır.

Bulgular
1839’da Tanzimatla başlayan batılılaşma hareketi en çok eğitime ihtiyaç gösteriyordu. Bu bakımdan eğitime araştırıcı ve akılcı 

bir anlayışın kazandırılmasının yanında, çağdaş eğitim yapacak batı modeli okulların açılması gerekiyordu. En önemlisi de bu 
anlayışta öğretmen yetiştirilmesine ihtiyaç vardı. Öğretmen yetiştirme 16 Mart 1848’de açılan Darülmuallimin( erkek öğretmen 
okulu) ile başlamaktadır. Bu kurum Cumhuriyete kadar olan dönemde;ilk, orta ve liselere öğretmen yetiştirmek üzere farklı isimler 
altında yeniden yapılandırılmıştır. Darülmuallimin zaman içinde geliştirilerek bünyesinde ilk,orta ve liselere öğretmen yetiştiren 
kısımları da içine alan “Darülmuallimin-i Aliye”adlı kuruma dönüşmüştür.

1950’li yılların ortalarında ülke genelinde 42 öğretmen okulu bulunmaktadır.1858-1959 döneminde 52 ilköğretmen okulunda 
%75’i köy çocuğu olmak üzere 19835 öğrenci bulunmaktaydı.

24 Haziran 1973 yılında çıkarılan 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, öğretmen yetiştirmede çok köklü değişiklikler 
getirecek maddeler içermektedir. Bu kanun, ilköğretimin sekiz yıla çıkarılması ve her seviyede öğretmenin yetiştirilmesinde yüksek 
öğrenim şartı gibi yenilikler getirmiştir.

Öğretmen yetiştirme çalışmaları Cumhuriyetin kuruluşundan 1970’li yıllara kadar geçen sürede çocuğa ilköğretimin temel 
beklentilerini aşılayacak öğretim elemanlarını sisteme kazandırma yönünde olmuştur. Bu kurumlar 1982’de üniversitelere bağlanmış 
ve 1992’de öğretmen yetiştiren kurumların hepsi eğitim fakültesine dönüştürülmüştür.

Tanzimat döneminden günümüze kadar ülkemizde eğitimin önemli unsuru olan öğretmen yetiştirme konusunda değişiklik 
ve yenilikler yapılmıştır. Eğitimin toplumsal yaşama katkısı düşünüldüğünde bu değişimlerin temel dayanağı çağdaş medeniyetler 
düzeyine ulaşarak toplumsal gelişmişliği sağlamak şeklinde ortaya çıkmaktadır.

Mümtaz Turhan’a göre Türkiye’nin ihtiyaçları ve gerçeklerini hedef almayan bir sistem, ne kadar mükemmel olursa olsun 
beklenilen sonucu vermeyecektir. Önemli olan ülkenin gerçekleriyle örtüşecek, uyum içinde olacak ihtiyaçlara cevap verirken orta 
noktada birleşebilmektir. Ona göre: Türkiye on üçüncü asırla yirminci asır arasında yaşayan insanlardan oluşmuş şehir ve köylerde 
ayrı ayrı iki kültürün bulunduğu bunun sonucu olarak da bir millet kimliği edinmemiş olmasının yanında ekonomik bağımsızlığını 
kazanmamış geri kalmış bir toplumdur.

Türkiye’nin ihtiyacı ise yüksek seviyede bir kültüre sahip modern bir millet olabilmek için en kısa zamanda kalkınmaktır. 
Mümtaz Turhan ülke gerçeklerini ve ihtiyaçlarını doğru bir biçimde tarihi tahlil ederek belirlemiştir. Bu teşhislerin ardından 
çözümün yalnızca eğitim sisteminin geliştirilmesi ve ihtiyaçlara cevap verecek nitelikte olmasıyla aşılabileceğini ifade etmiştir.” Bu 
durumda Türk Maarif sisteminin birinci vazifesi içtimai ve iktisadi hayatın her sahasında lider rolünü oynayacak birinci sınıf ilim ve 
teknik adamları yetiştirmektir.” İfadeleriyle çözüm sunmuştur.

Yaşadığı dönemde ülke gerçeklerini tahlil eden ve çözümler üreten Mümtaz Turhan eğitimin ihtiyaçlara cevap verecek nitelikte 
oluşturulmasının öğretmen yetiştirmenin de eğitim sistemindeki önemine değinerek toplumu oluşturan en önemli unsurlar olarak 
göstermiştir. Onun tavsiye ettiği eğitim sisteminde öğretmen bilgiye ulaşan, hazır bilgiyi öğrencilere doğrudan vermekten kaçınan, 
bilginin peşinden koşan, öğrencilerine de bilgiye ulaşmada model olan kişidir. Ona göre öğretmen her alanda donanımlı olan hayatı 
boyunca kendini yenileyen, daima öğrenme arzusu taşıyan, yalnızca uzmanlık yaptığı alanda değil her konuda bilgi sahibi olan,yol 
gösteren, yeniliklere açık olan kişidir.

SONUÇ
Eğitimin en önemli ögesi olan öğretmenlerin toplumu yeniden inşa etmek ve her anlamda gelişmiş bir toplum oluşturabilmek 

için önemi açıkça görülmektedir. Bu durumun önemi fark edilmiş olmasına rağmen ülkemizin ihtiyaçlarını karşılayacak yeterlilikte 
öğretmen yetiştirmeye önem verilmediği ve eksikliklerin olduğu görülmektedir. Bu bağlamda görüş ve düşüncelerini temele alarak 
Mümtaz Turhan’ın ve öğrencisi Erol Güngör’ün günümüzdeki ihtiyaçlara cevap vereceği görülmektedir. Günümüz öğretmen 
yetiştirme anlayışına onların düşünceleriyle yaklaştığımız zaman ihtiyaçların karşılanacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mümtaz Turhan, Erol Güngör, Eğitim Anlayışı, Öğretmen Yetiştirme
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SUMMARY
Teaching is a kind of profession speciality in wich needs education before function, has norm rules and value/moral and 

fund of know ledge. A good teacher should keep abreast of all the latest developments, read, recognise people, be sensitive, evalvate 
educational opportunities qualified teacher/educator is an important factor due to the qualification of nation’s social social 
development, supplying and furthering the period’s dont.

If we don’t want to fall behind but to catch the era, we have to improve the quality and level of education, make it functional and 
valve education. We all know that being literata and graduating from primary school, secondary school or high school is not enough 
tı become a developed and civilized country. A socially literate community should be formed fort hat reason teachers in this repeet, 
we can take important steps for a civilised and modern society 

Social psychologist Mümtaz Turhan had always sorted out the problems of nation and country and found solutions fort his 
kind of problems. According to Turhan, progress and development issue means education. Turhan refers the importance of education 
and teacher training on preface of his our system of education by saying ‘ Main case of our system of education is main case of 
Turkey’s progress and development and level of civilization, too.’

I, the context the fact of education should be planned more qualified to be ahead of age and teachers should be more qualified, 
too.

According to Turhan’s student Erol Güngör; a teacher should find the ability of student. A teacher should reach the information 
by searching so he/she can guide the students Güngör states that teachers are like speakers on rote-learning based education system, 
fort hat reason teachers should follow the latest develepments and adapt themselves to developments.

THE AIM
The aim of this survey /study is to sort out what kind of difforences can be mad efor teacher training and education from the 

point of view of Mümtaz Turhan and his student Erol Güngör. Even though Mümtaz Turhan lived during 1908-1969, it is thougt that 
he found solutions to today’s educational problems on his date. For this reason his remark and advices are thogoht to be examined.

THE METHOD
The qualitative study and general search methods are adopted fort his survey. Literature search was wed for descriptive survey, 

books, magazines, articles were examined, Mümtaz Turhan’s Works were examined as primary sources, the other Works about the 
subjeet were examined as secondry sources. The quotions of Mümtaz Turhan were transfered without changing. 

FINDINGS/RESULTS
In 1839, westernization movement starting witen reforms needed education. In this respect, a searching and rationalist 

approach was gained for education,and western schools was opened for modern education. The most important thing was teacher 
training teacher training starts with Darülmuallimin (on march 1848 male teacher school). This school trained teachers for primary, 
secandery and high school untıl Republic. Over time, Darulmuallimin turned into’ Darulmuallimin-i Aliye’ foundation. In the midst 
of 1950 there were 42 teacher school over the country. Between the years of 1858-1959, there were 19835 students at 52 primary 
schools.% 75 of these students were rural children.

1739 National Education Basic Law made on July 24,1973 has radical subject about teacher training. This law had eight years 
and having higher education for teacher training.

Teacher training studies animed to gain instructors to the education system to instruct the student general expectations of 
primarry school. 1970 the foundations were connected to the universities in 1982 and all the teacher schools were turned into faculty 
of education.

From Tanzimat Reform Era until today for teacher training some changes and innovations were made, when educations 
contrubition to social life is considered, basic foundation of changes and innovations is to reach modern civilization level and provide 
community development.

According to Mümtaz Turhan; a system which doesn’t aim Turkey’s needs and realities doesn’t Show intended result no matter 
how perfect it is. The important thing is to meet haalfway to satisfy the need of country is realities. According to him; Turkey consist 
of people lived between thirteenth and twentyeth century, two different cultures are existing in villages and cities.

As a result of this, Turkey is a bockword country because of not having a national identy and economic independence.
Turkey’s need is to develop to have a high level culture and modern nation in a shortest time. Mümtaz Turhan determines the 

country’s realities and needs by analysing the history. he states that the solution is to develop education system and respond the need. 
He provides a solution with this statement:’ the primary mission of Turkey’s system of education is to train first class scientist to 
become the leader of financial and administrative life.

Analsysing and producing solutions for country’s realities, Mümtaz Turhan states that education should respond the needs, 
and teacher training is important for education system. According to his advised education system;a teacher should reach the 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

124

information, avoid from giving literal, go after information and be a model for students to reach the information. According to him, 
a teacher is a human who is qualified, modernist, willing to learn, has information about all aspects, guding.

RESULT
It is seen that teachers as the society’s most important factor, are important to raise and develop the society. Despite noticing 

the important of teacher training, it is seen that our country has lack of qualifed teacher training and does not attach importance to 
teacher training. In this context, Mümtaz turhan and his student Erol Güngör respond today’s world’s needs thank to their view and 
ideas. It is thought that, as long as we use their approaches for teacher training, the needs can be responded. 

Keywords: Mümtaz Turhan, Erol Güngör, View of education, Teacher training
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Education, the process of creating change in an individual’s behaviors, is provided at the institutions called schools under the 
guidance of teachers. One of the most important stakeholders in the education process is the teacher, which makes teacher education 
in general and teacher induction programs in specific important topics to focus on. Recently, teacher induction programs, a phase in 
teacher education process, which can be called as the bridge between the teachers’ faculty education and their teaching practice have 
been a topic of interest throughout the world and Turkey as well. With recent arrangements, a new teacher induction program was 
accepted in 02.03.2016 and it was put into practice in February 2016 in Turkey. With this regulation, the newly appointed teachers 
who can be called as candidate teachers are provided with a 6-months training which includes in-class activities and activities in and 
outside school under the guidance of mentor teachers, administrators of the schools and Ministry of National Education. As a newly 
developed program, ample research is needed to make this program work better. To this connection, the purpose of this study was to 
examine the new teacher induction program with respect to mentor and candidate teachers’ views. To seek answers to this purpose, 
the following research questions were formulated:

1.  What are the mentor and candidate teachers’ views about the advantages of the new teacher induction program?
2.  What are the mentor and candidate teachers’ views about the challenges encountered during the implementation process 

of the new teacher induction program?
Method
Research Design
This study utilized a qualitative research design as the main aim was to understand how people interpret their experiences with 

the new teacher induction program and what meaning they attribute to their experiences.
Participants
The participants of this study included 5 candidate teachers and 5 mentor teachers. Their areas of specialization were Physical 

Education, Science, English, Computer and Religion. Apart from English candidate teacher who was male, the rest of candidates was 
female, while there were three male and two female mentors. 

Data Collection Instruments
Semi-structured interviews were used as data collection instrument. Open-ended questions followed with leading questions 

were utilized to seek answers to the related research questions.
Data Collection Process
Data were collected towards the end of 2015/2016 education year when the induction program at the school finished. Interviews 

were conducted in an administrator’s room and they lasted for about an hour for each participant. Data were tape-recorded and notes 
were taken during the process. 

Data Analysis
The tape-recorded data obtained from interviews were analyzed through content analysis. 
Findings 
The findings related to the first research question revealed that candidate teachers were pleased to start their job in a city where 

their families lived, they had the chance to practice the theoretical knowledge they gained at the universities, they recognized their 
lacks in particularly classroom management, they learnt how to plan a lesson under the guidance of their mentor teachers, they had 
the chance to ask to the point questions and find answers to them with the help of their mentors and other teachers, they had the 
chance to present their presentations to the real target group in contrast to the university students which enabled them to recognize 
the real reactions from the real students, they had the chance to observe 10-year experienced teacher while teaching, which enabled 
them to recognize how and when appropriate techniques and strategies are applied in different situations.

The findings related to the second research question indicated that although the candidates were happy to be with their 
families, it would be better for the candidate teachers to have this program in the school where they had been appointed, which 
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could enable them to be acquainted with the students and the culture of that city. In addition, they had difficulty in adapting to the 
real environment as their university education was based on the ideal students, teachers and schools. One of the teachers (computer 
teacher) was assigned a mentor teacher who had a different area of specialization (music teacher), so she witnessed many challenges 
during the process. Three of the candidate teachers stated that their mentor teachers were unwilling and these mentors did not 
observe their lessons. In addition, two of the candidate teachers reported that the observation forms which were supposed to be filled 
by the mentor teachers were filled by the candidates themselves. All the candidates reported that it would be better if they had the 
chance to choose among the seminars and educational activities which they were obliged to attend. 

Conclusion and Discussion
Depending on these findings based on the mentor and candidate teachers’ views, it is possible to say that there is still a big 

gap between the teacher education programs and the real conditions of education in Turkey. Although the candidate teachers are 
prepared for the ideal conditions in general, the reality seems to shock them. What is to add, the practitioners seem not to be 
performing their assigned roles. Depending on these findings, the following suggestions can be put forward for the betterment of the 
teacher induction program:

• The gap between university education and the reality should be as small as possible to have more qualified and effective 
teachers.

• The candidate teachers at the universities should be provided with more opportunities to practice their theoretical 
knowledge in the real environment.

• The mentor teachers should have the freedom to accept being the mentor and thus work willingly and perform their roles, 
which can be achieved by extra payment for their extra work.

• The candidate teachers should have the induction program in the school to where they are appointed so that they can be 
well-acquainted with their students and the culture of this school.

• The candidate teachers should be assigned with a mentor who has the same area of specialization even if the mentor has 
less than 10 years of experience.

Although these findings cannot be generalized, they can give some insights about this new teacher induction program.
Keywords: teacher education, teacher induction program, theory-practice

Fark yaratan öğretmenler projesinin incelenmesi  
(81 ilden 81 öğretmen Eskişehir örneği)
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Amaç
Ülkemizde eğitim sistemimizdeki değişmelerin hızı, maaşların yetersiz görülmesi ve toplumda saygınlığının yitirildiği 

gibi olumsuz düşünceler bazı öğretmenleri mesleklerinden soğutmakta, iş doyumunu azaltmaktadır. Oysa eğitimin en önemli 
unsurlarından birisi öğretmendir. Etkili bir eğitim faaliyetlerinin yürütülmesinde öğretmenlere büyük bir sorumluluk yüklenmiştir. 
Sınıftaki öğretim ortamının düzenlenmesi, etkinliklerin belirlenmesi, ders araç gereçlerinin ve öğretim Yöntemlerinin seçimi ve 
kullanılması bu sorumluluklar içerisinde yer alanlardan bazılarıdır. Bu sorumlulukları yerine getiren öğretmen, sınıfta etkin bir 
rol oynayarak öğrencilerin okulda bulundukları süre boyunca hem öğretimlerinde hem de kişisel davranışlarında önemli etkilerde 
bulunmaktadır. Alanında başarılı olan, mesleki çalışmalarıyla fark yaratmaya çalışan öğretmenlerin yetiştireceği öğrencilerde de fark 
olacaktır. Başarılı öğretmenler, öğrencilerinden akademik beklentisi olan, onları teşvik eden, akademik gelişmelerinden sorumluluk 
payı çıkaran, konusuna hâkim, derste konusu ile ilgili çalışmalara yönelik olan, aktif ve bilgili kişi olarak belirlenmektedir. 
Öğretmenlerin iş hayatında kendilerini mutlu hissetmeleri, yaptıkları mesleki çalışmaların takdir edilmesi öğretmenleri daha iyi 
çalışmalar yapma konusunda cesaretlendirmektedir. Bu çalışmada öğretmenlerin yaptıkları mesleki çalışmaları takdir etmek, onları 
ödüllendirmek ve öğretmenlik mesleğinin saygınlığını artırmak Amaçlı düzenlenen 81 il 81 öğretmen projesi incelenmektedir.

81 ilden 81 öğretmen projesi Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirmeye Geliştirme Genel Müdürlüğü tarafından 
düzenlenmiştir. Bu proje 24 Kasım 2015 tarihinde başlayıp Haziran 2016’da son bulmuştur. Projenin gereklilikleri 2015/19 sayılı 
genelgeyle açıklanarak tüm okullara gönderilmiştir. Bu genelgede belirtildiği üzere il/ilçelerden Öğretmenler Günü için mesleki 
başarılarıyla farkındalık oluşturan öğretmenlerin belirlenmesi ve Milli Eğitim Bakanlığı koordinasyonunda gerçekleştirilecek 
Öğretmenler Günü tören ve etkinliklerine illeri temsilen katılacak öğretmenlerin seçimi için ilçelerde, illerde ve bakanlıkta 
komisyonlar oluşturulmuştur. Belirlenen ölçütlere göre en yüksek oy alan 5 öğretmenin ismi ilçelerden illere, illerden de bakanlığa 
gönderilmiştir. Öğretmenler seçilirken dikkat edilen hususlar üç bölümde şöyle açıklanmıştır: 

Birinci bölüm öğretmenlerin demografik bilgilerinin yer aldığı bölümdür.
a) Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı okul/kurumlarda öğretmen olarak görev yapıyor olmak
b) Öğretmenlik mesleğinde en az beş (5) yıllık hizmeti bulunmak
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c) Son beş (5) yıl içerisinde maaş kesimi veya daha ağır bir ceza almamış olmak
d) Son beş (5) yıl içinde il temsilcisi öğretmen olarak Bakanlıkça davet edilmemiş olmak
İkinci bölümde öğretmenlerin değerlendirilirken nasıl puanlanacağı ile ilgili ayrıntılar bulunmaktadır. Burada belirtilen 

ölçütler şu şekildedir:
a) Öğretmenin mesleki tutum, değer ve davranışları ile eğitim öğretim başarısı (40 puan
b) Öğrencilerin gelişimine yönelik çalışmaları (25 puan)
c) Öğretmenin kendisini yetiştirme ve yenileme başarısı (25 puan)
d) Temsil yeteneği (10 puan)
Toplamda 100 puan üzerinden değerlendirilme yapılmıştır.
Öğretmenlerin değerlendirildiği formun üçüncü bölümünde “Değerlendirme Konularına Yönelik Özet Bilgiler” başlığı yer 

almaktadır.
Seçilen 5 öğretmenden her biri 2015-2016 eğitim-öğretim yılına yayılan bir programla 5 farklı ile belli bir konunun temele 

alındığı 2 günlük kültürel ve turistik etkinliklere katılmışlardır. Bu projede başarılı öğretmenlere ödül verilmesi ve diğer öğretmenleri 
de mesleki çalışmalarda teşvik etmek Amaçlanmıştır. Bu projenin ilk aşaması 24 Kasım’da Ankara’da, ikinci aşaması Çanakkale’de, 
üçüncü aşaması Konya’da, dördüncü aşaması Samsun’da ve beşinci aşaması da Eskişehir’de gerçekleştirilmiştir. Her bölge için o yere 
özgü bir tema seçilmiş ve geziler bu seçilen ana tema çerçevesinde gerçekleştirilmiştir. 2015/19 sayılı Öğretmenler Günü Genelgesi 
doğrulusunda seçilen 81 ilden 81 öğretmenimize yönelik Eskişehir’de seçilen ana tema “Osmanlı İmparatorluğunun Kuruluşunda 
önemli yerleşim yerlerinden olan Bilecik ve Bilecik ilinin Söğüt ilçesi ile sosyal ve kültürel faaliyetler kapsamında Eskişehir ilimizin 
tarihi ve kültürel mekânlarının yerinde görülmesi ve öğretmenlerimizin bilgilendirilmesi”dir. Bir önemli husus da öğretmenler bu 
proje esnasında okullarında görevli izinli sayıldıkları için ek derslerinin kesilmeyeceği, konaklama, yolluk ve yevmiye ücretlerinin 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından karşılanacağının bildirilmesidir.

Bu çalışmada 81 il 81 öğretmen projesinin Eskişehir örneği incelenmektedir. Projeye seçilen öğretmenlerin demografik 
özelliklere göre nasıl bir dağılım izledikleri ve bu projeye seçilen öğretmenlerin projeye seçilmeleri ve projenin işleyişi konusundaki 
görüşlerinin alınması Amaçlanmaktadır. Bu ana problem doğrultusunda şu alt problemlere cevap aranmaktadır:

1. 81 il 81 öğretmen projesinin Eskişehir Örneği’ne seçilen öğretmenlerin demografik olarak (cinsiyet, kıdem, branş ve eğitim 
seviyesi) açısından dağılımı nasıldır?

2. 81 il 81 öğretmen projesinin Eskişehir Örneği’ne seçilen öğretmenlerin bu projeye seçilmelerine ve projenin işleyişine 
yönelik görüşleri nelerdir?

Yöntem
Bu çalışma betimsel tarama türünden bir çalışmadır. Betimsel araştırmalar, verilen bir durumu olabildiğine tam ve dikkatli bir 

şekilde tanımlar. Eğitim alanındaki araştırmalarda en yaygın betimsel Yöntem, tarama çalışmasıdır. Tarama araştırması, görüşme 
soruları, soru formları ya da testler gibi bir dizi araçla, bir grubun özelliklerini tanımlamayı içerir. Bu çalışmada projeye seçilen 
öğretmenlerin demografik bilgileri incelenmiştir. Ayrıca 81 öğretmenden 36 tanesiyle yapılan yarı-yapılandırılmış görüşmeyle 
öğretmenlerin neden bu projeye seçildikleri ve bu projenin olumlu-olumsuz yanları hakkındaki görüşleri alınmıştır. Görüşme 
Yöntemine; bireylerin deneyimlerine, duygularına ve inançlarına ilişkin bilgi elde etmede oldukça etkili bir Yöntem olmasından 
dolayı sosyal bilimler alanında yapılan araştırmalarda sıkça rastlanmaktadır. Yarı yapılandırılmış görüşmeler ise hem sabit seçenekli 
cevaplamayı hem de ilgili alanda derinlemesine irdelemeyi birleştirmektedir.

Veri Toplama Araçları
Bu çalışmada veri toplama aracı olarak projeye katılan öğretmenlerin demografik bilgileri Milli Eğitim Bakanlığı görevlileri 

tarafından sağlanmıştır. Ayrıca araştırmacılar tarafından hazırlanan yarı-yapılandırılmış görüşme formuyla öğretmenlerin proje 
hakkındaki görüşleri alınmıştır. Bu görüşmelerden elde edilen veriler betimsel analiz Yöntemi kullanılarak analiz edilmiştir. 

Bulgular 
Birinci alt problem olan “81 il 81 öğretmen projesinin Eskişehir Örneği’ne seçilen öğretmenlerin demografik (cinsiyet, kıdem, 

branş ve eğitim seviyesi açısından) dağılımı nasıldır?” sorusunun cevabı şu şekildedir. 21 kadın 60 erkek öğretmenin illerini temsil 
etmek için seçildiği görülmektedir. Sonuçlar ele alındığında cinsiyetin eşit dağılım göstermediği tespit edilmiştir. Bunun sebebi 
kadın öğretmenlerin annelik ve ev hanımlığı gibi rollerinin yanında iş hayatında çok aktif olma konusunda zorlanmaları ve bu 
yüzden de mesleki hayatta çeşitli projelerle kendilerini yeterince gösterememeleri olabilir. Bu konu başlı başına bir araştırma konusu 
olabilir. Branş yönünden incelediğimizde projeye katılan öğretmenlerin okulöncesi ile lise dengi okullardan toplam 21 farklı branştan 
seçildiği görülmektedir. Bu da projenin daha çok öğretmene ve öğrenciye iletilebilmesi açısından önemli bir veridir.

İkinci alt problem olan “81 il 81 öğretmen projesinin Eskişehir Örneği’ne seçilen öğretmenlerin bu projeye seçilmelerine ve 
projenin işleyişine yönelik görüşleri nelerdir?” sorusu için elde edilen veriler betimsel analiz yoluyla incelendiğinde; katılımcıların 
çoğunun bu projeye yaptıkları bir projeyle seçildikleri ve projeyle seçilmeyenlerin ise illerinde herhangi bir konuda farkındalık 
yarattıkları sonucuna ulaşılmıştır. “Bu projeye seçilmenizin sebebi nedir?” sorusuna öğretmenlerimiz şu cevapları vermişlerdir: 

Ö10: “İlimizde önemli gün ve haftalarda programlar düzenleyip sunuculuk yaptığım için seçildim.”

Ö12: “Engelsiz Hayat Projesi geliştirdim.”

Ö14: “Mardin’e Gel, Mardin’i Tanı Projesini geliştirdim.”
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Ö16: “Yıkık, virane olmuş okul binasını maddi destek bularak 1 yıl içerisinde ilin en gözde okullarından biri yaptım.”

Ö18: “Diyabetle ilgili bir proje yaptım.”

Ö20: “Düşlerindeki Çizgiler Projesini geliştirdim”

Ö25: “İngilizce dersinde Seeds of Peace (Barışın Tohumları) AB Projesini geliştirdim.”

Ö36: “İngilizce dersini öğrencilerin öğrenme stillerini belirleyerek ve bunları dikkate alarak zenginleştirmeye çalıştım.”

Ayrıca katılımcılar bu projenin meslek yaşantıları için önem arz ettiğini ve bu projeyle motive olduklarını belirtmişlerdir. 
Projeye katılan öğretmenlerin “Bu projeyi öğretmenlik yaşamınız için önemli buluyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar şu 
şekildedir:

Ö1: “Evet, çünkü farklı deneyimler yaşadık ve mesleğime bakış açım değişti.”

Ö13: “Bu proje sayesinde geçmişimizle bağlantı kurmanın, arşivlerimizdeki zengin kültür mirasını okuyup, anlamanın ve 
bunları gelecek kuşaklara aktarmanın önemini anladım.”

Ö34: “Bu projeyi çok kıymetli buluyorum. Özellikle 81 ilden kendini başarılarıyla ispatlamış öğretmenlerin bilgi alış-verişinde 
bulunması ve kültürel zenginliklerimizi tanımamız açısından çok önemli.”

Öğretmenlerin görüşlerinden de anlaşıldığı gibi öğretmenler bu projenin oluşturulmasından ve işleyişinden çok memnundurlar.

Sonuç

Elde edilen veriler incelendiğinde “81 İlden 81 Öğretmen Projesi”nin meslek hayatında özveriyle çalışan ve farkındalık 
yaratmaya çalışan öğretmenlere ödül niteliğinde bir proje olduğu görülmektedir. Çeşitli sebeplerden ötürü mesleğinden soğuyan, 
yeterince motive olamayan öğretmenleri de teşvik edici olması açısından önemli bir projedir. Projeye illerini temsil etmek için 
seçilen öğretmenlerin de bu projenin düzenlenmesinden ve yürütülmesinden çok memnun oldukları görülmektedir. Milli Eğitim 
Bakanlığı’nın öğretmenleri gerek manevi gerek maddi yönden ödüllendirdiği projelerin artmasının öğretmenleri motive edeceğine 
ve mesleki başarılarını dolayısıyla da eğitimde kaliteyi artıracağına inanılmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen geliştirme, 81 ilden 81 öğretmen, öğretmen ödüllendirme

Investigation of the project ‘Teachers who make a difference’  
(81 teachers from 81 provinces Eskişehir Sample)

Sevgi Bektaş Bedir1, Fazilet Özge Sevim2, Derya Çölkesen2

1Ministry of National Education
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Aim
In Turkey, the pace of change in education system, salaries being considered as insufficient and negative thoughts like loss of 

prestige for teaching profession disincline teachers from their job and reduce their job satisfaction. However, teacher is one of the 
most important factors of education system. Teachers shoulder a great responsibility for the execution of effective teacher training 
activities. Teachers fulfilling these responsibilities have important effects on shaping both students’ learning and personal behaviors 
by playing an active and effective role during time when students are at school. Successful teachers are defined as active and wise 
ones who have academic expectations from their students, motivate them, feel responsible for academic developments, have a good 
command of their subject and deal with studies related to course subject. Teachers’ feeling happy in business life, being appreciated 
in their professional work encourages them to work better. In this study, 81 teachers from 81 provinces project held for appreciating 
teachers’ work, rewarding them and increasing the prestige of the teaching profession is investigated.

81 teachers from 81 provinces project was organized by the Ministry of National Education General Directorate of Teacher 
Training Development. This project began on 24th November 2015 and ended in June 2016. Project requirements were sent to all 
schools with Circular no: 2015/19. District, provincial and ministerial commissions were formed to determine teachers who will 
participate the Teacher’s Day ceremony and events held in coordination with the Ministry of Education on behalf of their district 
and teachers who create awareness with their professional success would be determined. According to these criteria, highest rated 5 
teachers’ names were sent from districts to province and from province to ministry. Points that were paid attention while choosing 
teachers are explained in three parts as follows: 

In the first part demographic information of teachers takes place.
a) Serving as a teacher for schools/institutions connected to the Ministry of National Education
b) Having served in teaching profession for at least five years
c) Not having received a salary deduction or a heavier penalty in the last five years
d) Not having been invited as a district representative teacher by the Ministry in the last five years
In the second part there are details on how teachers are graded while being evaluated. Stated criteria are as follows:
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a) Teacher’s professional attitudes, values, behaviour and academic achievement (40points)
b) Work for students’ development (25points)
c) Teacher’s success on self improvement and self-renewal (25points)
d) Representation ability (10points)
The evaluation was conducted over 100points in total.
The third part there is the title “Summary of the Information about Evaluation Issues”.
Each of these 5 teachers participated 2-days cultural and touristic activities programs in 5 different provinces with a year-round 

schedule in 2015-2016 academic year. The project aims to award successful teachers and encourage other teachers to work in their 
professional field. The first phase of this project was held on 24th November in Ankara, the second one was held in Çanakkale, the 
third one was held in Konya, the fourth one was held in Samsun and the fifth one was held in Eskişehir. A theme which is specific to 
each region was selected and trips took place within the chosen main theme. The main theme selected in accordance with 2015/19 
dated Teacher’s Day Circular for 81 teachers from 81 provinces in Eskişehir was “Seeing the historical and cultural venues of Bilecik 
and Söğüt District in Bilecik, which are among major settlements in the establishment of the Ottoman Empire, and Eskişehir in their 
own place within the scope of social and cultural activities and informing teachers”. Another important issue was it was announced 
that the extra course payments of teachers would not be deducted since they would be accepted as officially on a leave of absence and 
their accommodation, allowance and journal costs would be met by the Ministry of Education. 

In this study Eskişehir sample of 81 teachers from 81 provinces is investigated. The study aims to determine what kind of 
distribution teachers selected for the project shows according to their demographic characteristics and their views on being selected 
for the project and functioning of the project. These sub-problems are solved in direction of this main problem:

1) What is the distribution of teachers selected for Eskişehir sample of 81 teachers from 81 provinces project according to their 
demographics (in terms of gender, seniority/teaching experience, subject field and educational level)?

2) What are the opinions of teachers selected for Eskişehir sample of 81 teachers from 81 provinces project on their being 
chosen and the operation of the project?

Method
A descriptive survey model was adopted for this study. Descriptive surveys carefully define a fact as a whole as possible. Surveys 

include defining the features of a group with tools like interview questions, question forms or tests. In this study the demographic 
information of teachers chosen for the project were investigated. Additionally via a semi-structured interview with 36 teachers, their 
views on why they were chosen for this project and the positive and negative sides of the project were discovered. Semi-structured 
interviews combine both fixed choice response and in-depth deliberation in the related field.

Data Collection Tools
Demographic information of the participants that was provided by Ministry of National Education officials is used as one of the 

data collection tools. Furthermore views of teachers were taken by using a semi-structured interview form prepared by researchers. 
Data obtained from the interviews were analyzed by using descriptive analysis method. 

Findings
The response to the first sub-problem is as follows. It is seen that 21 female and 60 male teachers were selected to represent 

their provinces so gender is found not to show an equal distribution. The underlying cause might be female teachers’ having difficulty 
in being active in their professional life besides their roles such as being a mother and housewife and therefore their not being able 
to show themselves in the professional life with various projects. When the issue is examined in terms of subject field, it is seen that 
participants were chosen from preschool to high school level and from 21 different fields. This is also a crucial datum in terms of 
letting more teachers and students know about the project.

When the data obtained for the second sub-problem is examined by using descriptive analysis method; it is concluded that 
most participants were selected for the project with a project they had done and the ones who were not selected with a project had 
created awareness on any issue in their province. The answers for the question “What is the reason for your being chosen for the 
project?” are as follows:

T10: “I was chosen thanks to my organizing programs for important days and weeks in our province and presenting them.”
T12: “I developed Life Without Obstacles Project.”
T14: “I developed Come to Mardin, Know Mardin Project.”
T16: “I made tumbledown school building one of the most popular schools by finding financial support in 1 year.”
T18: “I did a project on diabetes.”
T20: “I developed Lines in Your Dreams Project.”
T25: “I developed Seeds of Peace EU Project in the English lesson.”

T36: “I tried to enrich English lessons by determining students’ learning styles and taking them into consideration.”
Furthermore, the participants also stated that this project had an importance for their professional career and they had been 

motivated. The answers for the question “Do you think this project is important for your teaching life?” are as follows:
T1: “Yes, because we had different experiences and my point of view of my profession has changed.”
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T13: “Thanks to this project, I realized the importance of getting in touch with our past, reading and understanding the rich 
cultural heritage in our archives and transferring them to future generations.”

T34: “I regard this project as a very precious one. It is particularly crucial in terms of information exchange among the teachers 
who have proven themselves with their successes and our recognizing our cultural diversity. 

As it can be understood from the views of teachers, they are very satisfied with the creation and operation of the project.
Conclusion
It is seen that “81 Teachers from 81 Provinces” is an award project for teachers who devotedly work and try to create awareness 

and important in terms of encouraging teachers who dislike their profession because of various reasons or cannot be motivated 
enough. Teachers selected to represent their provinces were also very pleased that this project had been organized and implemented. 
It is believed that the increase in the number of projects with which the Ministry of National Education rewards teachers either 
spiritually or materially will motivate teachers and it will increase their professional success therefore it will improve the quality in 
education.

Keywords: Teacher development, 81 teachers from 81 provinces, rewarding teachers

İlkokul ve ortaokul öğretmenlerinin çeşitli değişkenler açısından çokkültürlülük ve 
demokratik tutum becerilerinin incelenmesi

Aysel Arslan, Hilal Çalmaşur
Cumhuruyet Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalı, Sivas
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Kültür, insanoğlunun var olduğu günden itibaren onun hayatında olan, önemini koruyan, toplumlara kimlik, kişilik veren 
bir olgu olarak varlığını sürdüren bir kavramdır. İlk insanların sade yaşantıya sahip olan toplumlarından günümüzün karmaşık 
yapılı toplumlarına kadar yeryüzünde yaşayan her toplum, kendi ihtiyaçları çerçevesinde kendine özgü bir şekilde kültürünü 
oluşturmuştur. Ancak kültürün topluma özgülük özelliği günümüzde giderek değişmektedir. Bu durumun nedeni olarak küreselleşme 
öne çıkmakla birlikte farklı etkenlerin de bulunduğu kabul edilmektedir. Özellikle son yüzyılda dünyanın çoğu bölgesindeki savaşlar, 
etnik çatışmalar, baskıcı rejimler, çevresel felaketler, ekonomik buhranlar vb. pek çok sorun oluşmuştur. Ortaya çıkan bu durumun 
sonucunda pek çok insan kendi ülkesi içinde ya da başka ülkelere göç etmek zorunda kalmaktadır. Bu göçler dünyada farklı kültürler 
ve alt kültürlere mensup bireylerin, ailelerinin ve grupların oluşturduğu çokkültürlü bir toplum bileşkesi ortaya çıkarmaktadır. 
Heterojen bir kültürle karşılaşan insanlar bu durum karşısında farklı tutum ve davranışlar göstermektedir. Bu tutum ve davranış 
şekilleri toplumlarda kimi zaman insan hak ve özgürlüklerine uygun özellikler göstermekte kimi zaman da toplumlar bu olguyu kabul 
etmemektedir. Toplumlar oluşan bu yeni durumu reddederek kendi kültürlerini korumaya yönelik refleksler gösterebilmektedir. 
Bunun yansımaları toplumun her kesiminde olduğu gibi eğitim kurumlarında da kendini göstermekte ve çokkültürlü eğitimin 
farklı boyutlardaki etkilerine yönelik araştırmalar da artmaktadır. Bu bağlamda çokkültürlü eğitim yeni yetişen nesillere farklı etnik 
ve kültürel kimliklere karşı saygılı olmaları yönünde farkındalık kazandırmayı hedeflemektedir. Bu eğitimin sonucunda da farklı 
etnik ve kültürel grupları daha yakından tanımaya imkân bulan öğrencilerin toplumsal hoşgörüye sahip bireyler olarak yetişecekleri 
ifade edilmektedir. Öğretmenlerin demokratik tutum becerileri, bu sürecin doğru işlemesi için önemli görülmektedir. Demokratik 
tutum becerisinin günümüz eğitim ortamlarında öğrencilere tüm kural ve kaidelerine uygun bir şekilde kazandırılabilmesi için 
öğretmenlerin demokrasiyi içselleştirmiş bireyler olarak eğitim ortamında örnek olmaları gerekmektedir. Öğretmenlerin eğitim 
kurumlarındaki çokkültürlü ortamlarda demokrasi ve hoşgörü anlayışını birbirleriyle bağdaştırarak yaşatabilmeleri, günümüzün 
toplum yapısı dikkate alındığında vazgeçilmez temel kriter olarak görülmektedir. 

Amaç

Bu çalışmanın amacı MEB’de görev yapmakta olan farklı branşlardaki öğretmenlerin cinsiyet, yaş, branş ve kıdem değişkenleri 
ile çokkültürlülük ve demokratik tutum becerilerine yönelik ilişkinin belirlenmesidir.

Yöntem
Araştırmada nicel araştırma yaklaşımından biri olan tarama modeli kullanılmıştır. Tarama modeli geniş örneklem grupları için 

ideal olup bir grubun belirli özelliklerini belirlemek için verilerin toplanmasını Amaçlayan çalışma modelidir. Tarama modelinin 
geçmişte ya da günümüzde var olan bir durumu var olduğu şekliyle betimlemeyi Amaçlayan bir araştırma yaklaşımı olduğunu 
ifade edilmektedir. Kullanılan bu Yöntemle MEB’de görev yapan ilkokul ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlülük ve demokratik 
tutum becerileri ile farklı değişkenler arasındaki ilişki incelenmiştir. Çalışmada tesadüfi olmayan örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. 
Araştırmanın örneklemini 2014-2015 eğitim-öğretim bahar döneminde Sivas il merkezinde MEB’e bağlı 10 İlkokul ve 8 ortaokul 
olmak üzere toplamda 18 farklı okulda görev yapmakta olan 118 bayan, 120 erkek toplamda 238 öğretmen oluşturmaktadır. Bu 
öğretmenlerin branş dağılımı 99 Sınıf, 29 Türkçe, 29 Matematik, 26 Fen ve Teknoloji, 19 Sosyal Bilgiler, 18 İngilizce, 7 Beden 
Eğitimi ve 11 Rehberlik şeklinde oluşmuştur. Araştırmada Yazıcı, Başol ve Toprak (2009) tarafından geliştirilen “Öğretmenler İçin 
Çokkültürlülük Ölçeği” ve Gözütok (1995) tarafından geliştirilen “Demokratik Tutum Ölçeği” gerekli izinler alınarak kullanılmıştır. 
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Bulgular
Çalışma sonucunda elde edilen veriler incelendiğinde hem çokkültürlük hem de demokratik tutum ile cinsiyet değişkeni 

arasında istatiksel açıdan anlamlı bir farklılık belirlenememiştir. Çokkültürlülük ve demokratik tutum ile yaş arasındaki ilişkiye 
yönelik verilere bakıldığında demokratik tutumda istatiktiksel açıdan farklılık belirlenmiştir. Bu farkın hangi yaş grubunda olduğu 
belirlemek için çoklu karşılaştırma testlerinden LSD testine bakılmıştır. Bu testin sonucuna göre farklılığın 21-30 yaş grubu ile 
diğer yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. 21-30 yaş grubunda yer alan öğretmenlerin diğer yaş gruplarındaki öğretmenlere 
göre daha olumlu cevap verdikleri belirlenmiştir. Çokkültürlülük ve yaş değişkeni arasında istatiksel açıdan anlamlı bir farklılık bir 
sonuç bulunmamaktadır. Çokkültürlülük ve demokratik tutum ile branş değişkeni arasındaki ilişkiye yönelik veriler incelendiğinde 
demokratik tutum ile branş değişkeni arasında istatiksel açıdan anlamlı farkın bulunduğu belirlenmiştir. Bu farkın hangi hangi 
branşlar arasında olduğunun belirlenmesine yönelik olarak yapılan çoklu karşılaştırma testlerinden LSD testine bakılmıştır. Bu testin 
sonucuna göre farklılığın beden eğitimi öğretmenleri ile diğer branşlara mensup öğretmenler arasında olduğu belirlenmiştir. Beden 
eğitimi öğretmenlerinin diğer öğretmenlere göre daha olumsuz yanıtlar verdikleri görülmüştür. Çokkültürlülük ile branş değişkeni 
arasında ise istatiksel olarak anlamlı bir farklılık belirlenmemiştir. Çokkültürlülük ve demokratik tutum ile kıdem değişkeni arasındaki 
ilişkiye yönelik veriler incelendiğinde demokratik tutum ile kıdem değişkeni arasında istatiksel açıdan anlamlı farkın bulunduğu 
belirlenmiştir. Bu farkın hangi hangi kıdem aralıkları arasında olduğunun belirlenmesine yönelik olarak yapılan çoklu karşılaştırma 
testlerinden LSD testine bakılmıştır. Bu testin sonucuna göre farklılığın 1-5 ve 6-10 kıdem aralığında bulunan öğretmenler ile 
diğer kıdem aralığında bulunan öğretmenler arasında olduğu belirlenmiştir. 1-5 ve 6-10 kıdem aralığındaki öğretmenlerin diğer 
kıdem aralığındaki öğretmenelere göre daha olumlu yanıtlar verdikleri görülmektedir. Çokkültürlülük ve kıdem değişkeni arasında 
istatiksel açıdan anlamlı bir farklılık olmadığı ifade edilmektedir. 

SONUÇ
MEB’de görev yapmakta olan öğretmenlerin katıldığı bu çalışmada öğretmenlerin demokratik tutum ölçeğine verdikleri 

cevaplar genel olarak incelendiğinde, yaş, brans ve kıdem değişkenlerinde gruplar arasında farklılık olduğu belirlenmiştir. Özellikle 
yaş ve kıdem değişkenleri incelendiğinde daha genç olan öğretmenlerin ölçekteki maddelere daha olumlu yanıtlar verdikleri 
görülmektedir. Bu öğretmenlerin ağırlıklı olarak yapılandırmacı yaklaşımın kullanıldığı dönemde öğretmenliğe başladıkları tarihler 
dikkate alındığında ortaya çıkmaktadır. Genç öğretmenlerin bu tutuma sahip olmasında mesleki yıpranmışlık düzeylerinin düşük 
olmasının da etkili olduğu düşünülebilir. Bu ve benzeri çalışmalar yapıldıkça farklı sonuçlara ulaşılarak daha kapsamlı sonuçlar 
elde edilebileceği ve daha geniş bir açıdan değerlendirme yapılabileceği düşünülmektedir. Çokkültürlülük ölçeğinden elde edilen 
sonuçlara bakıldığında ise çalışmadaki değişkenlerle arasında anlamlı farklılık bulunmamaktadır. Bu sonucun uygulamanın yapıldığı 
il çerçevesinde değerlendirilmesi gerekmektedir. Daha heterojen yapıya sahip illerde farklı sonuçlara ulaşılabileceği düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Çokkültürlülük, Demokratik Tutum, Öğretmen, Eğitim

Analysis of multiculturalism and democratic attitude of elementary and secondary 
grade teachers in the sense of various variables

Aysel Arslan, Hilal Çalmaşur
Cumhuriyet University, Institute of Educational Sciences, Sivas

Every society which has lived on earth, from the first people which have a plain living to the complex society of today formed 
their culture in a specific way in the frame of their own needs. However, society-specific characteristics of culture have changed a lot 
today. T Especially wars, ethnic conflictions, oppressive regimes, environmental disasters, economic depressions etc. which have been 
experienced in many corners of the world especially in recent years have posed great problems. As a result of this case, many people 
had to immigrate within their country or to other countries. These migrations emerge as a multicultural society composition which 
is formed by individuals, families and groups from different cultures and sub-cultures. People who confront with a heterogeneous 
cultures display different attitudes and behaviours against this case. These attitudes and behaviours sometimes comply with people 
rights and freedoms sometimes societies do not accept this phenomena. Societies may refuse this new case and show reflexes to 
protect their own culture. Reflections of this display itself in educational institutions much as in any sections of society and studies 
about the effect of multicultural education in different dimensions increase. In this sense, multicultural education aims to introduce 
new generation awareness about being respectful towards different ethnic and cultural identities. As a result of this education, it is 
stated that students who have the opportunity to learn different ethnic and cultural groups closely would grow as individuals who 
have social tolerance. Democratic attitude skills of teachers are regarded as important for correct function of this process. To bring 
democratic attitude skills to students in today’s educational environment according to all rules and principles, teachers should be 
model in educational environment as individuals who have internalised democracy. 

AIM
The aim of this study is determine the relation between gender, age, branch and rank variables of teachers working in MEB in 

different branches and their skill of multiculturalism and democratic attitude.
METHOD
In the study, scanning method which is one of the quantitative research approaches was used. Scanning model is ideal for large 

sampling groups and is a study model which aims to collect data in order to determine specific characteristics of a group. It is stated 
that scanning model is a research approach which aims to depict a past or current status as the way it is. With this method, relation 
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between skill of multiculturalism and democratic attitude of elementary and secondary grade teachers in MEB and different variables 
were analyzed. In the study, non-random sampling method was used. The universe of study was composed of 118 female, 120 male 
and 238 teachers in total who serve at 10 elementary and 8 secondary schools which is 18 different schools affiliated to MEB in Sivas 
in 2014-2015 academic year. Branches of these teachers were; 99 Class, 29 Turkish, 29 Mathematics, 26 Science and Technology, 19 
Social Sciences, 18 English, 7 Physical Education and 11 Counseling. In the study, “Multiculturalism Scale for Teachers” which was 
developed by Yazıcı, Başol and Toprak (2009) and “Democratic Attitude Scale” which was developed by Gözütok (1995) were used 
by taking required permissions. 

FINDINGS
When the data obtained as a result of study are analyzed, it was determined that there is no significant difference between 

both multiculturalism and democratic attitude and the variable of gender. When the data between multiculturalism and democratic 
attitude and age are analyzed, there was statistically significant difference in democratic attitude. In order to determine among which 
age groups this difference takes place, LSD test among multiple comparison tests was analyzed. According to the result of this test, it 
is observed that this difference is in 21-30 age group and in other age groups. It was determined that teachers in 21-30 age group gave 
more positive results compared to teachers in other age groups. There is no statistically significant result between multiculturalism 
and variable of age. When the data for the relation between multiculturalism and democratic attitude with the variable of branch 
is analyzed, it was determined that there is statistically significant difference between democratic attitude and branch variable. In 
order to determine among which branches this difference takes place, LSD test among multiple comparison tests was analyzed. 
According to the result of this test, it was determined that there is a difference between physical education teachers and teachers in 
other branches. It was observed that physical education teachers have more negative results compared to other teachers. There was 
no statistically significant difference between multiculturalism and other branch variables. When the data for the relation between 
multiculturalism and democratic attitude with the variable of rank is analyzed, it was determined that there is statistically significant 
difference between democratic attitude and rank variable. In order to determine among which ranks this difference takes place, LSD 
test among multiple comparison tests was analyzed. According to the results of this test, it was determined that there is a difference 
between teachers in 1-5 and 6-10 years of rank and teachers in other rank groups. It was observed that teachers in 1-5 and 6-10 
years of rank gave more positive results compared to teachers in other rank group. İt is stated that there is no statistically significant 
difference between multiculturalism and the rank variable. 

RESULT
In this study in which teachers who are serving in MEB have participated, when the answers given to democratic attitude scale 

by teachers who participated in study are analyzed, it was determined that there is difference between groups in the variables of age, 
branch and rank variables. Especially when age and rank variables are analyzed, it is observed that teachers who are younger gave 
more positive results. It can be thought that young teachers have this attitude because less worn in occupational sense. When the 
results obtained from multiculturalism scale is analyzed, there is no significant different among variables in the study. This result 
should be evaluated within the city where the study takes place.

Keywords: Multiculturalism, Democratic Attitude, Teacher, Education
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Introduction
In the multifaceted and multicultural world of the day, mainstream education is in sure need to be more diverse, necessitating 

the teachers of today’s classrooms be versatile and maintain a just and warm atmosphere for all students. Ensuring that every single 
voice is heard in the classroom without feeling the pressure of being mocked and ridiculed is of critical importance to the mental and 
academic welfare of the students, be it at the elementary or higher education level.

In the current era, schools and classrooms need not only to offer intellectual but also social and emotional space to the students, 
maybe even more than ever. Studies have shown that in highly competitive and restricted classrooms with little teacher support, 
absenteeism rates are very likely to skyrocket; and students’ self-respect, academic achievement, involvement in class activities and 
perceptions of schooling begin to deteriorate. Yet, researchers suggest, classrooms where teachers are negligent of certain groups 
of students or do not acknowledge students’ perspectives; students have a particularly negative reaction to instructors who fail to 
acknowledge consequential local or national events. On another end, however, where active involvement is appreciated, teacher is 
barely in strict control and the climate is warm, classrooms have been rated to be friendlier than the former. 

Letting alone the harm cold-climate classrooms can create in mainstream classrooms, what kind of an effect they can make on 
at-risk students introduces another form of anxiety to the profession of teaching. Yet, since Turkish teachers employed by MoNE are 
known to be initially appointed to the at-risk schools, they first encounter with students with different needs and they frequently face 
severe conditions of immense deprivation and multiculturalism. In this respect, classroom climate research is particularly promising 
for the novice to be guided through the tough situations of teaching and to be equipped with the essentials of maintaining an 
accepting ecology in their classrooms. 
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There, so far, have been several studies on classroom atmosphere in the international arena and quite a few reviewing these 
research. No review studies, however, have been conducted in the Turkish context and, therefore, there exist a gap in the field 
providing a holistic picture classroom climate research which ought to inform the practice in Turkey.

In order to highlight the research trends on classroom atmosphere in the Turkish literature, this study thus intends to track 
back the roots of progress in the international arena and understand and identify the scholarly cavity in the local context. By doing 
so, it, on a more specific plane, aims at linking these lines of research to the field of teacher education and inform the “what to do”s 
at the teacher education classrooms in order to escalate the likelihood of creating a warm environment for the whole child and all 
children at Turkish schools. 

Method
The study thrives to point out the strands lying beneath in the classroom atmosphere literature in Turkey and it therefore 

investigates empirical research studies conducted in the Turkish context. The studies under scrutiny have been accessed via ERIC, 
ULAKBIM and Google Scholar Databases using classroom atmosphere and classroom climate keywords. No restriction of time and 
content has been applied. Reference lists of the identified studies have also been scanned to access further related research studies 
conducted in the field. Distinguishing among the conceptual and empirical studies, a final count of 43 empirical studies has been 
included in the review. To identify the patterns therein, qualitative thematic analysis has been employed. Theme analysis identified 
the common and distinct features of reviewed studies with links to the international literature. The studies have also been themed by 
their scope the year of publication, research design, and sample characteristics in order to provide the local picture. 

Findings
The preliminary analysis of 43 studies indicated that research on classroom climate in Turkey initially sprouted in the 80s 

with Kısakürek (1985); however, it remained quite quiet for almost a decade after the path has been reestablished with the study 
of Şeker (1995) and suddenly went on a hike in the 2010s. Still though, the studies in the domain have remained sparse across the 
years. It has also been noted that students took part in the vast majority of studies (N = 21) followed by studies conducted with 
pre-service teachers (N = 8), in-service teachers (N = 3) and both students and in-service teachers (N = 8), adult learners (N = 2), 
and students, teachers, administrators and parents altogether (N = 1). Yet, research employing quantitative methodology (N = 38) 
distinctly outweighed the number of quantitative (N = 2) and mixed method (N = 3) research. The data has further revealed that the 
studies were conducted mostly at elementary (N = 13) and higher education (N = 11), and secondary (N = 10) levels, followed by 
studies conducted at high school (N = 6), in-service (N = 2), and adult learning (N = 1) levels. Table 1 demonstrates a summary of 
studies included in the review. 

In terms of school climate’s relationship with other variables, researchers investigated these associations with respect to various 
constructs ranging from bullying, achievement, hidden curriculum, communication skills, quality of school life, sources of stress, 
self-concept, peer attachment, personality images, and sense of humor. The participants who took part in the study ranged from 
students to pre- and in-service teachers and administrators.

The implications of reviewed studies will be further discussed to see the whole picture on classroom climate in Turkey. The 
discussion will also include details in relation to the design of the research and variables analysed in the study as well as their position 
in the international literature.

Keywords: Classroom climate, classroom atmosphere, meta-review, teacher education.
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Amaç
Günlük yaşamda, matematiği kullanabilme ve anlayabilme gereksinimi giderek tüm eğitim sistemlerinde önem kazanan bir 

öğrenme-öğretme hedefi olarak görünmektedir. Değişen dünyamızda, matematiği anlayan ve matematiği yaşamlarında etkili bir 
biçimde kullanabilen bireylerin, geleceği şekillendirmede daha fazla seçeneğe sahip olacağı düşünülmektedir.

Matematik alanının önemli alt dallarından birisi de “geometri”dir. Geometri konularının öğretimi matematiğin diğer 
konularının öğretimi kadar önemlidir. Geometri, matematiğin diğer konularının öğretiminde yardımcı olur ve öğrencilerin içinde 
yaşadıkları dünyayı daha yakından tanımalarına yardım eder. Geometri öğrencilerin matematiği sevmelerinin bir aracıdır.

Algo–Heuristik Kuram ise, problemlerin işlem basamakları haline getirilerek çözümünü önermekte ve öğrencilere sadece 
bilgilerin değil, aynı zamanda bilgileri nasıl uygulayabileceklerinin de öğretilmesi üzerinde durmaktadır. Öğrenciler, öğrenilecek 
bilgiyi işlem basamakları halinde ele almakta ve bu işlem basamaklarını kendi kendilerine öğrenebilmektedirler. Dahası, öğrenciler 
bir işlemi yaparken, ortaya koydukları işlem yollarını kendileri keşfedebilmektedirler. İlk olarak algoritmik- heuristik kuram olarak 
anılan kuram, daha sonra Amerikalı akademisyenler tarafından Landamatik olarak ifade edilmiştir. Landamatiklerin hedefi küçük 
öğelere ve net bilgilere dayanan düşünme Yöntemleri yoluyla benzer mantıksal yapılara sahip farklı problemleri çözmeyi öğretmektir.
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Bu çalışmanın temel amacı, 7. Sınıf Matematik dersinde “Dörtgensel Bölgelerde Alan Hesaplanmasında Yüksekliğin 
Kullanılması” kazanımının Algo-Heuristik Öğretim Kuramına dayalı olarak öğretiminin etkililiğini incelemektir. 

Yöntem

Araştırma nitel araştırma biçiminde desenlenmiştir. Bu çalışmada, “Video Örnek Olay” Yöntemi ile gözlem yapılarak toplanan 
verilerin çözümlenmesinde “tipolojik analiz” tekniği kullanılmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubunu İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı bir devlet ortaokulunda bulunan iki ayrı yedinci 
sınıfta öğrenim gören öğrenciler oluşturmaktadır. Veriler, bu okulda görev yapan ve araştırmaya gönüllü olarak katılmak isteyen 
bir matematik öğretmeni tarafından, araştırmacılar tarafından geliştirilen “Algo-Heuristik Öğretim Kuramına Dayalı Matematik 
Öğretimi Ders Planı’nın uygulanması yoluyla elde edilmiştir. Çalışmada veriler, nitel Yöntemler kullanılarak toplanmış ve nitel 
verilerin tipolojik analizi yapılmıştır. Gönüllü matematik öğretmeni ile görüşmeler yapılmış ve kendisine araştırmacılar tarafından 
AHÖK hakkında tanıtıcı bilgi ve dokümanlar verilmiştir. Matematik öğretmeni ile yapılan görüşmeler doğrultusunda 7-C sınıfı 
Matematik dersinde, “Dörtgensel Bölgelerde Alan Hesaplanmasında Yüksekliğin Kullanılması” konusunda bir ders saati boyunca 
AHÖK’e dayalı bir uygulama yapılması kararlaştırılmıştır. Bu doğrultuda, araştırmacılar ve matematik öğretmeni işbirliği ile ders 
planı ve algoritma hazırlanmıştır. 7-C sınıfındaki öğrencilere AHÖK ve uygulamadan bahsedilmemiştir. Matematik öğretmeni, 
hazırlanan ders planı doğrultusunda uygulamayı gerçekleştirmiştir. AHÖK’e dayalı öğretim uygulaması video ile kayıt altına 
alınmıştır. Söz konusu kayıt 46 dk. 58 sn sürmüştür. Bununla beraber, çalışmada AHÖK’e dayalı öğretim uygulamasının etkililiğini 
analiz etmek amacıyla 7-A sınıfında da matematik öğretmeni aynı konuyu bir ders saatinde öğretmen merkezli olarak işlemiştir. Bu 
uygulama da video ile kayıt altına alınmıştır. Söz konusu kayıt 22 dk. 43 sn sürmüştür. Elde edilen video kayıtları izlenerek, AHÖK’e 
dayalı öğretim uygulaması gerçekleştirilen 7-C sınıfında önceden hazırlanan algoritmanın basamaklarına ne düzeyde uyulduğu 
analiz edilmeye çalışılmıştır. 7-A sınıfında ise Milli Eğitim Bakanlığı’nın öğretmen kılavuz kitabında yer alan etkinliklerin öğretmen 
merkezli uygulamasının görüntüleri analiz edilmiştir. İki farklı öğretim uygulaması, öğretmen ve öğrenci görüşleri doğrultusunda 
karşılaştırılmıştır. 

Bulgular
AHÖK’e dayalı öğretim uygulaması yapılan sınıfta gerçekleştirilen etkinliklerin gözlenmesi sonucu elde edilen veriler genel 

olarak analiz edildiğinde; hazırlanan ders planında yer alan landamatik basamaklarının tümüne uygulamada yer verildiği, öğretmenin 
her basamağın özelliğine uygun etkinlikler yaptığı, her basamak için planlanan sürelere genel olarak uyulduğu ve zamanın verimli 
kullanıldığı, öğrencilerin etkinlikler sırasında verilen yönergelere uydukları, öğrencilerin işbirliği gerektiren geometri tahtası 
etkinliğinde birbirleriyle etkileşim içinde oldukları, öğretmenin ders planında yer alan araç-gereç ve materyallerin kullanılmasını 
sağladığı, öğrencilerin aktif olduğu etkinlik sürecinde öğretmenin öğrenciler arasında dolaşarak öğrencilere dönüt ve düzeltme 
kullanarak rehberlik ettiği, pekiştireçler kullanarak öğrencileri motive etmeye çalıştığı ve sınıf yönetiminde herhangi bir sorunun 
yaşanmadığı görülmüştür. Öğrencilerin, sorulan sorulara yanıt aramada verilen algoritmayı kullanabildikleri ve bu algoritmanın 
öğrencileri kısa sürede matematiksel olarak akıl yürütme davranışlarını kullanarak doğru yanıtlara götürdüğü gözlenmiştir. Hem 
öğretmenin hem de öğrencilerin çoğunlukla katılımlı, eğlenceli ve anlamlı öğrenmeye yardımcı olan bir öğrenme-öğretme süreci 
geçirdiklerini ifade etmesi de önemli bir bulgudur. Uygulayıcı öğretmenin ve öğrencilerin görüşleri birlikte irdelendiğinde AHÖK’e 
dayalı öğretim sürecine ilişkin görüşlerin tamamına yakını olumlu yöndedir.

Öğretmen merkezli öğretim uygulaması yapılan sınıfta gerçekleştirilen etkinliklerin gözlenmesi sonucu elde edilen 
verilere bakıldığında, öğretim etkinliklerinin ortaokul yedinci sınıf Matematik Dersi Öğretim Programında yer alan kazanımlar 
doğrultusunda ders planına uygun bir biçimde gerçekleştirildiği, öğretmenin öğretim sürecini giriş, geliştirme ve sonuç etkinlikleri 
olarak ele aldığı, ağırlıklı olarak anlatım ve soru-yanıt Yöntem ve tekniklerinin kullanıldığı, sınıf yönetiminde herhangi bir sorun 
yaşanmadığı Bulgularına ulaşılmıştır.

Sonuç
Araştırmadan elde edilen Bulgular doğrultusunda, AHÖK’e dayalı öğrenme ortamlarının ders planının sağlıklı bir biçimde 

uygulamaya geçirilmesine ve zamandan tasarruf edilmesine katkı sağladığı, sınıfta genel olarak öğrenci motivasyonun yüksek 
olduğu, sınıfın öğrenmenin etkili olduğu farklı bir öğretim deneyimine sahip olduğu ve öğrencilerin verilen basit algoritmayı 
kullanarak doğru yanıtlara kısa sürede ulaştığı, öğrenciler tarafından sürecin, eğlenceli ve keyifli olarak değerlendirildiği, konuların 
öğrenciler tarafından iyi özümlenmesine ve yorumlanmasına katkı sağladığı sonuçlarına ulaşılmıştır. Öğretmen merkezli etkinlikler 
yoluyla yürütülen öğretim etkinliklerinde ise, öğrencilerin motivasyonun düşük olduğu, verilen matematiksel düşünme görevlerini 
gerçekleştirmede öğretmen yardımına diğer grupta yer alan öğrencilere göre daha çok gereksinim duydukları gözlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Algo-Heuristic Öğretim Kuramı, Geometri Öğretimi, 7. Sınıf, Video-örnek olay
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A video-case on mathematic lesson practise based on algo- 
heuristic teaching theory
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Purpose
Necessity of being able to use understand mathematic is seen as learning and teaching target which becomes important for 

all systems of education in daily life. In our changing world, individuals who can understand and use mathematics effectively in 
their lives are thought to have more options while shaping the future. “Geometry” is one of the most important sub-branches of 
mathematics. Teaching of geometry subjects is as important as teaching other subjects of mats and helps learners to know the world 
they live better. Geometry is a tool to make students like mathematics.

Algo-Heuristic theory of teaching not only suggests solving problems by turning them into process steps but also focuses 
on making students learn to knowledge and how to put into practice as well. Learners deal with knowledge in process of steps 
by themselves. Moreover, while learners are taking action, they can find out the process steps they put forth. Goal of AHTT is to 
teach solving different problems which have similar logical structures via thinking methods depend on small elements and explicit 
knowledge.

Main aim of this work is to examine the activity of 7th grade Maths class “The usage of height for field measurement in 
tetragonal areas” objective.

Method
Research is formed qualitative research. Typo logic analysis technique is using during the data-which has been collected via 

“Video Case Study “method-analysis process.
Two different 7th grade state school students in Izmir form the work group of the research. Data are gained with the help of a 

volunteer teacher at that school. Via applying “Algo-Heuristic Theory of Teaching” based maths lesson plan. Data is collected with 
qualitative research techniques and typologic analysis is done. Researchers have had an interview with the volunteer teaches and 
given her same documents and introductory information about “AHTT”. According to the interview with the teacher, an application 
based on AHTT is decided to be applied throughout a period of teaching “The usage of height for field measurement in tetragonal 
areas” subject in the first class. Accordingly, a lesson plan and an algorithm have been prepared in cooperation with the teacher and 
researchers. Nothing has been talked about AHTT and the application to the first class students. Maths teacher has carried out the 
application according to the pre-prepared lesson plan. Teaching Application based on AHTT has been recorded. And it takes 46 
mins and 58 secs. On the other hand the teacher treats the same subject throughout a period with the second class by using teacher 
centred method to analyse the efficiency of AHTT based teaching method. That application is also recorded with a video camera. 
It takes 22 mins and 43 secs. First class-where AHTT applied-is tried to be observed via watching video records to analyse at which 
level the pre-prepared algorithm has been followed. Application of activities-appeared in the Ministry of National Education Teacher 
guidebooks in the second class has been observed with the help of the video records. Two different teaching applications have been 
compared according to the teacher’s opinions.

Findings
When the acquired data-after AHTT based lesson activities have been observed is analyzed, these are observed:
• All landamatik steps in the lesson plan are followed.
• According to plan, appropriate activities for each one of the steps are done by the volunteer teacher.
• Generally, time periods for each step followed and time management is efficient.
• Students have followed the instructions properly during the lesson, and they have interactive relation during the geometry 

board activity which needs cooperation.

• Teacher makes the students use materials mentioned in the lesson plan and the student are active throughout the lesson. 
Teacher walks around the students and gives them feedback and guidance. Also teacher tries to motivate students and she 
does not have any classroom management challenges.

• Students are able to use the algorithm while they are trying to answer the questions and it is observed that the algorithm 
helps the learners to find out true answers by using mathematical thinking in a sort while. It is important to find out both 
students and the teacher express that they have generally had enjoyable, interactive and meaningful learning. 

When the opinions of the executive teacher and the students are studied together, it is clearly seen that almost all views about 
AHTT based teaching process are affirmative.

When look at the data gained from second class-where teacher centered method is used-, teaching process is appropriate to 
the 7th grade Maths lesson teaching program learning outcomes. Teacher handles the activities as introduction, development and 
conclusion sessions. Mainly lecturing with question and answer method is used. And there is no classroom management challenge.
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Result
According the findings of the research, these are observed:
AHTT helps to apply the lesson plan in a healthy way and save on time as well
Generally students’ motivation is high, the teacher is effective
Students have different teaching experience based on learning and they are able to answer the questions by using the given 

simple algorithm in a short while and students are agreed on having an enjoyable period
AHTT helps students internalise the subjects and interpret
Students’ motivation is low in the second class where teacher centered activities are applied and they need more help while 

thinking on mathematical tasks than other students in the first group.
Keywords: Algo-Heuristic Teaching Theory, Teaching Geometry, 7. grade, Video-Case.

Sosyal bilgiler öğretmen adaylarının metafor ve zihin haritası  
ile barış kavramına ilişkin algıları
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Amaç 

Günümüzde şiddet olaylarının artması ve bu tür olayların okullarda da yaşanması barış eğitimine daha fazla ihtiyaç duyulmasına 
neden olmuştur. Evrensel bir değer de olan barış değeri erken yaşlardan itibaren öğretilmelidir. Ailelere büyük görev düşmekle birlikte 
okulların yeri de yadsınamaz. Barış kavramı, değerler eğitimi içerisinde önemli bir yere sahiptir. Bireyin kişisel gelişiminin bir parçası 
olarak, insanca yaşamasının zorunlu bir niteliği olarak, barışa inanan ve barışı savunan bir karakter yapısı oluşturmak zorundadır. 
Bu açıdan bireyin hayatı boyunca kazandığı bilgi, beceri ve değerler, toplumsal yapının yeniden şekillenmesinde kendisini etkin kılar. 
Bu Amaçla barış kavramıyla ilgili olarak metafor çalışması yapılmıştır. Metafor, daha az somut ve daha belirsiz kavramları, benzer 
yönlerinden yola çıkarak bir kavram veya nesneyi bilinen bir kavram veya nesnenin yerine koyarak ilişki kurma; bir başka deyişle 
daha somut kavramlara kavuşturma eğilimidir. Bu çalışmanın amacı, sosyal bilgiler öğretmen adaylarının barış kavramına ilişkin 
algılarını metafor ve zihin haritaları aracılığıyla ortaya koymaktır. Bu Amaç çerçevesinde aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır: 

1. Sosyal Bilgiler Öğretmen adaylarının, “Barış” kavramına ilişkin sahip oldukları metaforlar nelerdir?
2. Sosyal Bilgiler Öğretmen adaylarının, “Barış” kavramına ilişkin sahip oldukları metaforlar hangi kategoriler altında 

toplanabilir?

3. Sosyal Bilgiler Öğretmen adaylarının, “Barış” kavramına ilişkin yapmış oldukları zihin haritalarında hangi kavram ve 
olgular ortaya çıkmıştır?

Yöntem 

Araştırmada, nitel araştırma desenlerinden biri olan olgu bilim deseni kullanılmıştır. Araştırmanın çalışma alanını 101 sosyal 
bilgiler öğretmen adayı oluşturmaktadır. Araştırma verileri yarı yapılandırılmış açık uçlu soru formu aracılığıyla toplanmıştır. 
Formda öğretmen adaylarına “Barış… benzer, Çünkü… ”sorusu yöneltilmiş ve barış ile ilgili metafor geliştirmeleri ve benzetme 
gerekçelerini açıklamaları istenmiştir. Ayrıca katılımcılardan barış ile ilgili zihin haritası yapmaları da istenmiştir. Katılımcıların 
oluşturdukları metaforlar, açıklamaları ve zihin haritasından elde edilen kavram ve olgular araştırmanın temel veri kaynağını 
oluşturmuştur. Verilerin çözümlenmesinde içerik analizi tekniği kullanılmıştır. Üretilen tüm metaforlar ve gerekçeleri incelenerek 
ortak özellikleri tespit edilmiş ve bunları temsil edebileceği düşünülen temalar oluşturulmuştur. Zihin haritalarından elde edilen 
verilerin ise frekans sayıları hesaplanmıştır.

Bulgular

Araştırmaya katılan öğretmen adayları tarafından barış kavramına yönelik toplam 66 metafor geliştirilmiştir. En çok “Güvercin” 
metaforu oluşturulmuştur. Bunu “Atatürk” ve “gökyüzü” ile “güneş” metaforları izlemektedir. Ayrıca 49 adet metafor birer öğrenci 
tarafından geliştirilmiştir. Oluşturulan metaforlar temsil ettikleri anlamlara göre 11 tema altında değerlendirilmiştir. Bu temalar; 
“Huzur Olarak Barış”, “Gereklilik Olarak Barış”, “Birlik Olarak Barış”, “Özgürlük Olarak Barış”, “Evrensellik Olarak Barış”, “Emek 
Olarak Barış”, “Aydınlık Olarak Barış”, “Geçicilik Olarak Barış”, “Eşitlik Olarak Barış”, “Başarı Olarak Barış” ve “İmkansız Olarak 
Barış” şeklinde belirlenmiştir. Bu temalara bakıldığında katılımcıların % 24,8’inin barışı huzur olarak, % 23,8’inin gereklilik olarak, 
% 19,8’inin birlik olarak, % 7,9’unun özgürlük olarak, % 6,9’unun evrensellik olarak, % 5,9’unun emek olarak, % 3,9’unun aydınlık 
olarak, % 2,9’unun geçicilik olarak, % 1,9’unun eşitlik olarak, % 0,9’unun başarı olarak ve yine % 0,9’unun ise imkansız olarak 
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nitelendirdiği görülmektedir. Ayrıca zihin haritasından da sosyal bilgiler öğretmen adaylarının barış ile ilişkili gördüğü 166 kavram 
ve olgu elde edilmiştir. Zihin haritalarına bakıldığında ise en çok huzur (31 kişi), sevgi (28 kişi), mutluluk (24 kişi), birlik (22 kişi), 
güvercin (20 kişi), hoşgörü (20 kişi), saygı (17 kişi), kardeşlik (16 kişi), güven (13 kişi), dostluk (11 kişi), özgürlük (11 kişi), Atatürk 
(10 kişi) ve savaş (10 kişi) kavramlarının oluşturulduğu görülmüştür.

Sonuç

En çok oluşturulan güvercin metaforu ile öğretmen adaylarında barışın, huzur ve özgürlüğü çağrıştırdığı anlaşılmaktadır. 
Atatürk metaforunun ise huzur, gereklilik ve evrensellik temaları altında toplandığı görülmektedir. Bu sonuca göre ise Atatürk’ün 
huzurlu bir ortam oluşturduğu ve mutlak suretle barışın gerekli olduğunu vurgulamış olmasının yanında “Yurtta sulh, cihanda sulh” 
sözünden dolayı barışın evrenselliği çağrıştırdığı anlaşılmıştır. Temalardan en çok metafora sahip olan “Huzur olarak barış” teması 
olmuştur. Bu temadan öğretmen adaylarının barışı huzur ortamı olarak gördükleri, huzurlu bir ortam için barışın sağlanmasının 
gerektiğini düşündükleri sonucuna ulaşılmıştır. “Gereklilik olarak barış” teması ile öğretmen adaylarının barışı olmazsa olmaz 
olarak algıladıkları ve barışın her ortamda mutlaka gerekli olduğunu düşündükleri; “Birlik olarak barış” teması ile çok kültürlülüğe 
sahip olan ülkemizde, vatandaşların ancak birlik-beraberlik içinde hareket etmeleri sonucu barış ortamına kavuşacaklarına dikkat 
çekilmiştir. “Özgürlük olarak barış” temasında barış herhangi bir kısıtlama, zorlama olmadan yaşayabilme olarak; “Evrensellik 
olarak barış” temasında barışın evrensel olduğu ve tüm insanlar için önemli olduğu vurgulanmıştır. “Emek olarak barış” temasında 
barışın emek harcanarak elde edileceğine; “Aydınlık olarak barış” temasında barışın kötülükleri yok ederek her yere ışık saçtığı 
ifade edilmiştir. “Geçicilik olarak barış” temasında barışın çok kolay kaybedilebileceği ve kısa süreli olarak bulunacağı belirtilmiştir. 
“Eşitlik olarak barış” temasıyla barışın herkes için eşitlik sağladığı ifade edilmiştir. “Başarı olarak barış” temasında barış ortamının 
sağlanmasının en büyük başarı olduğu; “İmkansız olarak barış” temasında ise barışın bir ütopya olduğu ve hiçbir zaman olamayacağı 
ifade edilmiştir. Zihin haritasından elde edilen Bulgulara bakıldığında ise sosyal bilgiler öğretmen adaylarının barışın alt boyutları 
olan huzur, sevgi, mutluluk, birlik ve hoşgörü kavramlarını belirtmiş olmaları, barışın gerektiği şekilde algılandığını göstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Barış, metafor, zihin haritası sosyal Bilgiler, öğretmen adayları
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Purpose

Today, the increase in violence in schools and to live in these types of events has led to greater need for peace education. Peace 
is a universal value value should be taught from an early age. Although the location of the school, the family can not be denied to a 
great mission. The concept of peace, values have an important place in education. In this respect, acquired knowledge throughout an 
individual’s life skills and values, it makes him effective in reshaping the social structure. The present study aims to reveal perceptions 
of prospect social sciences teachers regarding peace concept through metaphor and mind maps. 

For this purpose it has been sought answers to the following questions:

1.  Social Studies teacher candidates, “Peace” What metaphors they have on the concept?

2.  Social Studies teacher candidates, “Peace” gaining insight into metaphors which can be grouped into categories?

3.  Social Studies teacher candidates, “Peace” had been done on the concept of mind maps and concept which has emerged 
in the cases?

Method
In the research, phenomenology pattern, one of the qualitative research patterns was employed. The study group was consisted 

of 101 prospect social sciences teachers. The research data was collected through semi-structured questionnaire. In this form, 
prospect teachers were asked “Peace… resembles, because…” and they were asked to develop a metaphor regarding peace and to 
explain their rationales for the resemblance. Moreover, respondents were also asked to build a mind map about peace. Metaphors 
formed by respondents, their explanations and concept and phenomenon obtained from the mind map constituted the data resource 
of the research. Content analysis method was utilized in analysis of the collected data. All generated metaphors and their rationales 
were examined to determine their common characteristics; the themes considered to represent them were structured. Frequency of 
data obtained from the mind maps was estimated.
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Findings
Respondent prospect teachers developed totally 66 metaphors regarding peace concept. The most frequent metaphor indicated 

was “Pigeon” (8%); and this was followed by “Ataturk” (5%) and “Sky” (4%) and “Sun” (4%) metaphors. Moreover, 49 metaphor 
items were developed by individual students. Created metaphors were evaluated under 11 themes according to the meaning that 
they refer. These themes; “Peace as tranquility”, “Peace as necessity”, “Peace as Unity”, “Peace as Freedom”, “Peace as Universality”, 
“Peace as Labor”, “Peace as Enlightenment”, “Peace as Transitivity”, “Peace as Equality”, “Peace as Success” and “Peace as Impossible”. 
When these themes were considered, it was observed that 24.8% of respondents viewed peace as tranquility; 23.8% as necessity; 
19.8% as unity; 7.9% as freedom; 6.9% as universality; 5.9% as labor; 3.9% as enlightenment; 2.9% as transitivity; 1.9% as equality; 
0.9% as success; and again 0.9% as impossible. Additionally, 166 concepts and phenomenon found relevant with peace by prospect 
social sciences teachers were obtained from the mind map. Looking at the mind map most peace (31 people), love (28 people), 
happiness (24 persons), associations (22 people), pigeons (20 people), tolerance (20 people), respect (17 people), fraternity ( 16 
people), confidence (13 people), friendship (11 people), freedom (11 people), Atatürk (10 persons) and war (10 people) showed that 
the creation of the concept.

Result
It was concluded that the most frequently displayed pigeon metaphor by prospect teachers recall tranquility and freedom. 

It was observed that Atatürk metaphor was aggregated under themes of tranquility, necessity and universality. Accordingly, it was 
understood that Atatürk metaphor created a tranquil environment and he emphasized that peace was something necessary certainly 
and additionally the metaphor recalled universality of peace owing to his word of “Peace at home; peace in the world”. Structured 66 
metaphors were categorized under 11 themes. Of these themes, “Peace as Tranquility” was the one with highest number of metaphor. 
Based on these themes, it was concluded that prospect teachers view peace as tranquility environment; and they think that a tranquil 
environment is necessary for establishing peace. It was understood that prospect teachers perceive peace as an basic element according 
to the “Peace as Necessity” theme and they think that peace is necessary in every environment certainly; and it was emphasized with 
“Peace as Unity” theme that citizens could only reach peaceful environment as long as they live in collaboration in our country with 
multi-cultural environment. In terms of “Peace as Freedom” theme, peace was described as ability to live without any limitation or 
obligation; in “Peace as Universality” theme, universality of peace and its significance for all people were emphasized. Whereas peace 
could only be acquired by spending labor in the “Peace as Labor” theme, in the “Peace as Enlightenment” theme, it was implied that 
peace destructs evil and enlighten everywhere. In “Peace as Transitivity” theme, it was mentioned that peace could be lost very easily 
and it could be found for limited period. “Peace as Equality” theme implies that peace ensures equality for everyone. In “Peace as 
Success” theme, it was emphasized that establishment of peace environment could be considered as the highest achievement; “Peace 
as Impossible” theme considers peace as a utopia; and it could never be achieved. According to the findings from the mind map, 
the fact that prospect social sciences teachers indicated sub-dimensions of peace as tranquility, love, happiness, unity and tolerance 
concepts implied that peace was understood appropriately.

Keywords: Peace, metaphor, mind map, social studies, prospect teachers

Öğretmenlerinöğretim programı ve öğretim programının  
öğelerine ilişkin algıları: Metafor analizi

Nuriye Semerci, Gamze Yavuz Konokman
Bartın Üniversitesi, Eğitim fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Bartın/Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0128 

Amaç 
Bir öğretim programının başarısı onun uygulayıcısı olan öğretmenlerin programın öğelerine ilişkin farkındalıklarına ve öğretim 

programını başarılı ve etkili biçimde uygulamaya aktarmasıyla ilişkilidir. Çünkü geliştirilen, ideal bir öğretim programı olabilir, 
ancak uygulanamayan bir öğretim programının başarısından söz etmek mümkün olmayacaktır. Bu doğrultuda öğretmenlerden 
öğretim programının temel ögeleri olan hedef, içerik, öğrenme öğretme süreci ve ölçme değerlendirme boyutlarına ilişkin bilgi sahibi 
olmaları ve bu boyutlardaki gereklilikler doğrultusunda öğrenme öğretme sürecini tasarlamaları ve uygulamaları beklenmektedir. 
Öğretmenler etkin program uygulayıcısı olmanın yanı sıra programın ögelerine ilişkin dönüt vererek programın geliştirilmesine 
katkı sunan paydaşlardır. Öğretmenlerin program geliştirme sürecine uygulama deneyimleri, program bilgisi ve uygulanan programa 
ilişkin görüşleriyle katkı sunduklarını belirtilmiştir. Öğretmenlerin program geliştirme sürecinde etkin rol oynadıkları birçok 
araştırmacı tarafından odaklanılan bir konu olmuştur. Örneğin, etkili ve nitelikli bir program geliştirme sürecinin öğretmenlerin 
program geliştirme sürecine aktif katılımlarıyla mümkün olabileceği vurgulanmıştır. Ayrıca programın uygulanmasındaki başarı 
program hedeflerinin öğretmenler tarafından belirlenmesiyle ilişkilendirilmektedir. Bazı araştırmacılara göre, öğretmenler; program 
geliştirme sürecine ilişkin olumlu tutumları ve güncel bilgileriyle, sınıflarında kullanacakları öğretim materyallerini tasarlamalarıyla, 
hedefleri öğrenen davranışına dönüştürmeleri ve bu davranışları sınayacakları ölçme araçları hazırlayabilmeleriyle, öğrenenlerin ilgi 
ve ihtiyaçları doğrultusunda öğretim tasarlama ve uygulayabilmeleriyle program geliştirme sürecinde yer almalıdırlar. Bu bağlamda 
da program tasarımcısı ve uygulayıcısı olan öğretmenlerin öğretim programına ve hedef/kazanım, içerik, öğrenme öğretme süreci 
ve ölçme değerlendirme olmak üzere öğretim programının temel ögelerine ilişkin algılarının belirlenmesi önem taşımaktadır. 
Öğretmenlerin öğretim programına ve öğretim programının ögelerine ilişkin algılarının belirlenmesi uygulanan öğretim 
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programlarına ilişkin genel bir değerlendirme niteliği taşıyacaktır. Böylece program geliştirme sürecindeki rolü yadsınamayan 
öğretmenlerin alanlarının öğretim programına ilişkin farkındalıkları belirlenerek, öğretim programları öğretmenlerin bakış açısıyla 
analiz edilecektir. 

Yöntem
Öğretmenlerin öğretim programına ve öğretim programının temel ögeleri olan hedef, içerik, öğrenme öğretme süreci ve ölçme 

değerlendirme boyutlarına ilişkin algılarının metaforlar aracılığıyla ortaya konmasının Amaçlandığı çalışma betimsel araştırma 
modelinde tasarlanmıştır. Metaforların bireylerin duygu, kavrayış ve düşüncelerinin anlaşılmasında kullanılabileceği vurgulanmıştır. 
Araştırmanın çalışma grubunu, Bartın ili merkezindeki okullarda 2015-2016 öğretim yılında görev yapan branş öğretmenleri 
oluşturmaktadır. Çalışmada örneklem alma Yöntemi kullanılmamış olup, Bartın merkezi okullarında görev yapan öğretmenlerin 
tümüne ulaşılması Amaçlanmıştır. Uygulamanın gerçekleştirildiği zamanda okulda bulunan ve gönüllü olan öğretmenlerle çalışma 
gerçekleştirilmiştir. Araştırma verileri açık uçlu anket formuyla toplanmıştır. Açık uçlu anket formunda öğretim programı ve öğretim 
programının temel ögelerine (hedef, içerik, öğrenme öğretme süreci ve ölçme değerlendirme) ilişkin 5 soru yer almaktadır. Anket 
soruları “Öğretim programı ……. benzemektedir çünkü…….” formunda tasarlanmış olup, bu soru formu öğretim programının 
her bir temel ögesi için ayrı ayrı oluşturulmuştur. Metaforun mutlaka “neden” ya da “niçin” soru zarflarıyla desteklenmesi gerektiği 
belirtilerek, aynı metaforların farklı bireyler tarafından farklı anlamlarda kullanılabileceği vurgulanmıştır ve yüklenen bu farklı 
anlamların “niçin” sorusuyla saptanabileceğini eklemiştir. Çalışma verileri içerik analiziyle çözümlenmiştir. Nitel verilere yönelik 
içerik analizi yapılırken Nvivo 7 programından yararlanılmıştır. Nitel veriler öncelikle araştırmacı tarafından anlamlandırılması için 
araştırmacı tarafından incelenmiştir. Nitel analiz sonunda veri seti tema ve kodlara göre tanımlanmıştır. Ayrıca çalışma Bulgularının 
anlamlandırılmasını kolaylaştırmak amacıyla modeller oluşturulmuştur. Tema ve kodların sıklıkları program aracılığıyla oluşturulan 
modellerde gösterilmiştir. Ayrıca nitel veri seti ile araştırmacı tarafından oluşturulan tema ve kodlar eğitim programları ve öğretim 
alanında uzman bir başka araştırmacının görüşlerine sunulmuştur ve uzmandan görüş birliği ve görüş ayrılığı olduğu kodları 
belirlemesi istenmiştir. Güvenirlik formülü [Güvenirlik=Görüş Birliği/(Görüş Birliği+Görüş Ayrılığı)] kullanılarak yapılan 
kodlamanın güvenirliği hesaplanmıştır. Ayrıca çalışma Bulguları katılımcıların görüşlerinden alıntılarla desteklenerek sunulmuştur. 

Bulgular
Öğretmenlerin eğitim programına ilişkin ürettikleri metaforlar arasında iskelet, boşluk, fabrika, yapboz tahtası, yaşantı, çerçeve, 

yol haritası, toprak, evin temeli, hamur, değişken, trafik kuralları yer almaktadır. Eğitim programına ilişkin öğretmenler tarafından 
üretilen metaforlar, eğitim ve öğretim sürecinin tasarlanması ve uygulanmasında eğitim programının bir yol gösterici olduğu algısını 
ortaya koymaktadır. Eğitim programının ögelerinde kazanıma ilişkin üretilen metaforlar arasında arkadaş, yol gösterici, yatırım, jöle, 
hedefi vuracak ok, pusula, ilaç, yemek, vb. yer almaktadır. Üretilen metaforlar öğretmenlerin kazanımların öğretim programının 
diğer ögeleri olan içerik, öğrenme öğretme süreci ve ölçme değerlendirme boyutlarının oluşturulmasında yön veren öge olduğu 
algısına sahip olduklarını göstermektedir. İçerik kavramına ilişkin üretilen metaforlardan bazıları gıda, çorba, dolaşık saç, bilgi dağı, 
hard disk, aşure tatlısı, vb. dir. Öğrenme yaşantıları (öğrenme ve öğretme süreci) ögesine ilişkin üretilen metaforlar arasında çok 
boyutlu, yemek kitabı, beslenme, film, saat, bitki yer almaktadır. Üretilen metaforlar öğrenme yaşantılarının öğrenenlerin bireysel 
farklılıklarına göre tasarlandığı algısının öğretmenlerde var olduğunu göstermektedir. Ölçme ve değerlendirme boyutuna ilişkin 
metaforlar arasında tartı, hukuk sistemi, futbol maçı, hakim, terazi, süzgeç, vb. yer almaktadır. Bu metaforlarla öğretmenlerin ölçme 
ve değerlendirme boyutunun işlevine vurgu yaptıkları görülmektedir. 

Sonuç 
Öğretmenler tarafından üretilen metaforlar öğretmenlerin eğitim programı ve eğitim programının ögelerinin ne olduğu, 

işlevi, özellikleri konusunda bilgi sahibi olduklarını göstermektedir. Mevcut programların olumlu ve olumsuz yönlerini metaforlar 
aracılığıyla değerlendiren öğretmen sayısının sınırlı olduğu görülmektedir. Bu çalışmada asıl ulaşılmak istenen Amaç branş 
öğretmenlerinin alanlarının öğretim programlarını program ögeleri doğrultusunda metaforlar aracılığıyla değerlendirmeleri 
sağlamaktır. Ancak her branşa ilişkin yeterince öğretmen sayısına ulaşılamamış olması ve öğretmenlerin alanlarına ilişkin öğretim 
programlarını değerlendirmek yerine eğitim programı ve program ögelerinin anlamına yönelik metafor üretmiş olmaları çalışmanın 
sınırlılığını oluşturmaktadır. Dolayısıyla branşlara göre öğretmen sayıları arttırılarak branş öğretmenlerinin alanlarının programını 
metaforlar aracılığıyla değerlendirmeleri sağlanacak program değerlendirme çalışmaları yürütülebilir.

Anahtar Kelimeler: Eğitim programı, kazanım, içerik, eğitim durumları, ölçme ve değerlendirme, metafor analizi

Teachers’ perceptions on curriculum and curriculum’s elements: Metaphor analysis

Nuriye Semerci, Gamze Yavuz Konokman
Bartin University, Education Faculty, Educational Sciences, Bartin/Turkey

Aim
The success of curriculum relates to teachers’ awareness towards the curriculum’s elements as implementer of curriculum 

and her implementing currciculum in a effective and successful way. Since developed curriculum may be an ideal one, but it is 
impossible to state the success of curriculum not being able to be implemented. Accordingly, it is expected for teachers to have 
knowledge on the main elements of curriculum such as objective, content, learning and teaching process, measurement and 
evaluation as well as design and implement learning and teaching process as regards the necessities in these dimensions. Teachers 
are the stakeholders contributing to the curriculum development by giving feedback to the elements of curriculum as well as being 
an effective implementer of curriculum. Tasdemir states that teachers have contributed to the process of curriculum development via 
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their practices in teaching, their curriculum knowledge and their views on implemented curriculum. Teachers play an important role 
in the process of curriculum development has become an focused subject from many researchers’ point of views. For example, It has 
been emphasized that an effective and qualified curriculum development process will be possible if teachers take part in curriculum 
development in an active way. Moreover, the success in the implementation of curriculum relates to teachers’ determining the 
objectives of the curriculum. To some researchers, teachers should participate in curriculum development process via their positive 
attitudes towards curriculum development, their current knowledges on curriculum, their design of the instructional materials, 
forming the objectives as learners’ behaviors and preparing measurement tools measuring learners’ behaviors and designing and 
implementing instruction with regard to learners’ interests and needs. In this sense the determination of teachers’ perceptions on 
curriculum and main elements of curriculum such as objective, content, learning and teaching process, measurement and evaluation 
has an importance. The determination of teachers’ perceptions on the curriculum and the elements of the curriculum has been 
considered as a general evaluation on the implemented curriculum. Therefore, teachers awareness on curriculum will be determined 
and the curriculum will be analyzed in terms of their perceptions. 

Method
The study, purposed to determine the teachers’ perceptions on the curriculum and the elements of curriculum such as objective, 

content, learning and teaching process, measurement and evaluation with the help of metaphors is designed as descriptive research 
model. The metaphors can be used to express the individuals’ feelings, thoughts and perceptions. The study group is composed of 
the branch teachers at the centre schools at the province of Bartın during 2015-2016 academic years. Instead of sampling method, 
it has been aimed to reach all teachers at the centre schools at the province of Bartın. The study has been carried out with the help 
of volunteer teachers at the school. The data of the study has been collected via open-ended questionnaire. In the questionnaire five 
questions about curriculum and the main elements of curriculum (objective, content, learning and teaching process, measurement 
and evaluation) are found. The questions are designed in the form of “curriculum is like…..because…”. This form is generated for each 
element of the curriculum. Reserarchers stating metaphors should be supported with such question adverbs as “why” emphasize that 
the same metaphor can be used for different meanings by different individuals. The data has been analyzed through content analysis. 
Upon analyzing the qualitative data, Nvivo 7 program has been used. The qualitative data has been examined by the researcher to 
make sense of the data. After the qualitative data analysis, the data has been … as themes and codes. Moreover, the models have 
been formed to make the comprehension of findings easier. The frequencies of themes and codes have been presented in the models. 
Moreover, the codes and the qualitative data set are presented to another expert in curriculum and development and the expert is 
desired to determine the codes indicating difference and similarity in their views. The reliability of coding is calculated through the 
formula [(Reliability=Similar views=Similar views/(similar views+different views)]. Furthermore, the findings are presented with the 
help of quotations of the participants. 

Findings
Skeleton, gap, factory, jigsaw, experience, frame, route map, soil, variable, traffic rules, etc. are among the metaphors related 

to “curriculum” generated by the teachers. The metaphors related to “curriculum” generated by the teachers show the perception 
about the fact that curriculum is the indicater in designing and implementing curiculum. Friend, guide, medicine, food, investment, 
jell, etc. are found among the metaphors related to “objective/attainment” generated by the teachers. Generated metaphors indicate 
that teachers have perception on the objectives’ directing the other elements of curriculum such as content, learning situation, 
measurement and evaluation. Some metaphors produced related to content are food, soup, mixed hair, knowledge mountain, hard 
disk, ashura, etc. Multidimensional, cookbook, nourishment, film, time, plant, etc. are found among the metaphors related to learning 
experiences generated by the teachers. The generated metaphors indicate teachers perception on designing learning experiences as 
regards individual differences. Weighing device, judicial system, football game, judge, scales, stainer, etc. are among the metaphors 
related to measurement and evaluation generated by the teachers. It is observed that teachers emphasize the function of measurement 
and evaluation through these metaphors.

Result
Generated metaphors produced by teachers indicate that teachers have knowledge on curriculum, the elements of curriculum, 

the properties and function of curriculum. It is seen that there is a limited number of teachers evaluating positive and negative 
points of existing curriculum through metaphors. The main goals of this study is to provide the baranch teachers for evaluating 
curriculum of their fields through metaphors. However, the constraint of the study is not reaching enough number of different 
branch teachers and teachers’ generating metaphors with regard to the meanings of curriculum and the curriculum elements instead 
of their evaluating the curriculum of their fields. Therefore, curriculum evaluation studies in which large number of branch teachers 
evaluate their curriculums through metaphors can be carried out.

Keywords: Curriculum, objective, content, eduaction situation, measurement and evaluation, metaphor analysis
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Kaynaştırma sınıfı öğretmenlerinin uygulamalarında farklılaştırılmış öğretime 
ilişkin görüşlerinin incelenmesi

Hüseyin Koç, Hasan Gürgür
Anadolu Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Özel Eğitim Bölümü, İşitme Engelliler Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Tepebaşı/Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0131 

Toplumlar içerisinde yaşayan bireylerin birbirinden farklılıklarının, bireyler arasındaki çeşitliliğin farkında olunması gerektiği 
alanyazında sıklıkla vurgulanmaktadır. Söz konusu bu farklılıklar; kültür, din, dil, ırk gibi özellikler açısından açıklanabileceği 
gibi geçmiş deneyimler, dünya görüşlerinden etkilenerek farklı algı, tutuma sahip olma gibi özelliklerle de açıklanabilir. Bireysel 
farklılıkların dikkate alınması ve farklılığın zenginlik anlamına geleceği şeklindeki düşünceler son yıllarda toplumsal yaşamın her 
alanına etki etmiştir. Söz konusu bu farklılıklar; kültür, din, dil, ırk gibi özellikler açısından açıklanabileceği gibi geçmiş deneyimler, 
dünya görüşlerinden etkilenerek farklı algı, tutuma sahip olma gibi özelliklerle de açıklanabilir.

İnsan hakları evrensel beyannamesinin birinci ve ikinci maddelerinde; insanların hangi milletten ve hangi sosyo-ekonomik 
düzeye sahip olduğuna bakmaksızın aynı haklara sahip olduğu vurgulanmıştır. 13 Aralık 2006 tarihinde Birleşmiş Milletler Genel 
Kurulunda kabul edilen ve 2007 yılında Birleşmiş Milletler üyesi ülkelerin onaylamaya başladığı ve 2009 yılında Türkiye tarafından 
da onaylanan Engellilerin Hakları Sözleşmesi yayınlanmıştır. Bu sözleşme engellilerin genel olarak tüm insani haklarını taahhüt 
altına almakla beraber, eğitim hakkına da yeni bir bakış açısı getirmiştir. Sözleşmenin 24. Maddesi eğitim haklarını ele almaktadır 
ve ilk defa bu sözleşmeyle bütünleştirme kavramı kullanılmıştır. Bu kavramın kullanılması; fırsat eşitliği ilkesinin aktif şekilde 
yürütülmesi ve engelli çocukların ücretsiz olarak normal sınıflarda farklılıklar yaratmadan ve desteklenerek eğitim almalarını 
sağlamayı Amaçlamıştır. Türkiye’de ilk olarak1983 yılında yürürlüğe giren 2916 sayılı Özel Eğitime Muhtaç Çocuklar Kanunu ile 
yasal olarak kabul edilen kaynaştırma uygulamaları ilk etapta yavaş bir ilerleme göstermiş olsa da ilerleyen yıllarda gerçekleştirilen 
çalışmalarla daha etkin hale getirilmeye çalışılmıştır. 2009 yılında imzalanan bu sözleşmeyle birlikte de bütünleştirme uygulamaları 
daha aktif olarak yürütülmektedir. 

Özel gereksinimli öğrencilerin üzerindeki etkilerine bakıldığında; kaynaştırma, özel gereksinimi olmayan öğrencilerle birlikte 
yaşamalarını ve arkadaşlık kurmalarını sağlayarak sosyal gelişimlerine katkı sağlamaktadır. Bu bağlamda öğrencinin toplum 
içerisindeki normal hayata hazırlayıcı nitelikte gerçek yaşam deneyimleri kazanması sağlanmaktadır. Böylece çocuk toplumsal yaşam 
becerilerini artırmakta ve çocuğun sosyal hayata kabulü kolaylaşmaktadır.

Kaynaştırma uygulamalarının etkili olarak yürütülebilmesi ve sınıf içerisinde öğrencilerin akranlarınca etiketlenmemesi 
için farklılaştırılmış öğretim yaklaşımının etkili olabileceği düşünülmektedir. Bu öğretim sistemi içerisinde sınıf içerisindeki her 
öğrencinin ilgi ve ihtiyaçları gözetildiği için özel gereksinimli öğrencinin sınıf sistemindeki eğitim ve öğretim faaliyetlerinde daha 
rahat katılım sağlayabildiği savunulmaktadır.

Her ne kadar yeni bir kavram olarak görülse de farklılaştırılmış öğretimin kökenlerinin çok eski dönemlere dayandığı 
söylenmektedir fakat farklılaştırılmış öğretimin bu isimle anılması ve literatüre girmesi 1984 yılında Tomlinson ve arkadaşları 
tarafından sağlanmıştır. Uzun yıllar öğretmenlik mesleğini yürüten Tomlinson arkadaşlarıyla birlikte yaptığı eğitim öğretim 
süresince bu Yöntemi uyguladığını fark etmiş ve aslında var olan bu Yöntemi kavramsal hale getirmiştir.

Farklılaştırılmış öğretim; farklı ön bilgilere ve hazırbulunuşluk seviyesine sahip öğrencilerin potansiyellerini en üst düzeye 
çıkarabilecekleri ve aynı içeriği farklı Yöntemlerle ve farklı seviyelerde öğrenmelerini sağlayacak bir öğretim Yöntemi olarak 
tanımlamıştır. Farklılaştırılmış öğretimin temelinde, öğrenme ve içeriğe erişmenin temelinde öğrencinin geçmiş bilgi ve beceri 
düzeyinin etkili bir ön değerlendirmeyle belirlenmesi gerektiği savunulmuştur.

Her öğrencinin öğrenme profili, o öğrencinin belirli bir konuya ya da ilişkin sunulan bilgileri nasıl öğrendiğiyle ilgilidir. Bu 
profilin oluşmasında da cinsiyet, farklı zeka türleri, kültürel özellikler ve öğrenme stillerinin etkisi çok büyüktür. Gerçekleştirilecek 
öğretimin çocukların öğrenme profillerine uygun hale getirilebilmesi için farklılaştırma yapılması gereken üç temel öğeden 
bahsedilmektedir. Bu öğeler sırasıyla içerik, süreç ve üründür. Bahsedilen bu öğelerin içeriklerine bakıldığında ise gerçekleştirilecek 
öğretim faaliyetlerindeki planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerine benzediği gözlemlenmektedir. Dolayısıyla bu süreçlerin 
sınıftaki farklılıklara göre farklılaştırılmış öğretim sistemine göre gözden geçirilmesinin eğitim öğretim sürecini daha etkili hale 
getirebileceği araştırmalarla da ortaya konmuştur.

Bütünleştirme uygulamalarıyla birlikte sınıflarda bulunan öğrenci çeşitliliği de artmaya başlamıştır. Bu çeşitlilik yalnızca 
sınıfta bulunan tanılı öğrenci veya öğrencilerle sınırlı olmayıp, tanısı bulunmayan fakat öğretmen tarafından farklı olarak görülen 
öğrencilerle birlikte pekişmektedir. Var olan bu çeşitlilikle baş etmek adına öğretmenler hazırladıkları planları yapılandırmak ve 
farklı öğretim stratejileri geliştirmek durumunda kalmaktadırlar. 

Uluslararası alanyazına bakıldığında özellikle kırsal kesimlerde görev yapan sınıf öğretmenlerinin, sınıflarındaki farklılıklarla 
baş etmek adına yürüttükleri eğitim faaliyetlerini farklılaştırdıkları belirlenmiştir. Bu farklılıkların daha sistematik ve etkili hale 
getirilebilmesi için de bazı çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

Amaç
Bu çalışmada bütünleştirme/kaynaştırma sınıflarında öğretmenlik yapan sınıf öğretmenlerinin eğitim öğretim süreçlerini 

planlıyor ve uyguluyorken farklı öğrenci özelliklerini nasıl göz önünde bulundurduklarının belirlenmesi Amaçlanmıştır. 
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Yöntem
Önerilen bu araştırma nitel araştırma paradigması çerçevesinde betimsel olarak desenlemiştir. Araştırmanın betimsel şekilde 

desenlemesinin sebebi, öğretmenlerin farklılaştırılmış öğretimi sınıflarında kullanımlarına ilişkin görüşlerinin derinlemesine 
incelenmesinin Amaçlanmış olmasıdır. Böylece alanyazında belirtildiği gibi incelenen olguları içinde oldukları çevre içinde 
anlamayı ve araştırmayı temel alması açısından amaca yönelik olarak öğretmenleri kendi bulundukları çevre içinde anlaşılabileceği 
düşünülmektedir.

Bu doğrultuda Eskişehir ve Bursa illerinde görev yapan, 30 yaş üzeri ve en az 8 yıl öğretmenlik tecrübesi bulunan, aynı zamanda 
sınıflarında bütünleştirme öğrencisi bulunan, görüşmeye gönüllü katılmayı taahhüt eden öğretmenlerle yarı yapılandırılmış 
görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Araştırmaya katılan öğretmenlerin bütünleştirme tecrübeleri ise ortalama 7,5 yıldır. Yarı 
yapılandırılmış görüşme soruları hazırlanırken uluslararası alanyazında benzer çalışmalar göz önünde bulundurulmuş, uygulanan 
anketlerin sorularından yararlanılmıştır. Görüşme için 10 tane ana soru ve bu soruları destekleyen sondaj soruları hazırlanmış, 
hazırlanan bu sorular 5 farklı alan uzmanından görüş alınarak düzeltilmiştir. Düzeltilen sorular 5 yıl öğretmenlik tecrübesi olan 
bir sınıf öğretmeniyle pilot görüşme yapılarak işlerliği kontrol edilmiş ve son kez revize edilmiştir. Soruların son hali şu şekildedir:

1. Gün içerisinde işleyeceğiniz derslerin planlama sürecini nasıl gerçekleştiriyorsunuz?

2. Eğitim öğretim yılı başında yıllık eğitim planınızı nasıl hazırladığınızı anlatır mısınız?

3. Öğrencilerinizin arasındaki bireysel farklılıkların eğitim öğretim sürecine katkısı olduğunu düşünüyor musunuz? 
Neden?

4. Öğrencileriniz arasında bireysel farklılıklar sizce ne anlama gelmektedir? 

5. Bir okul gününde gerçekleştirdiğiniz eğitim öğretim sürecinizi anlatabilir misiniz?

6. Gerçekleştirdiğiniz eğitim öğretim faaliyetlerinin sonunda öğrencilerinizin değerlendirmesini nasıl yapıyorsunuz?

7. Şimdiye kadar konuştuklarımız doğrultusunda öğrencilerinizin bireysel farklılıklarının, gerçekleştirdiğiniz eğitim 
öğretim sürecinin başarısına nasıl etki ettiğini düşünüyorsunuz? 

8. Eğitim öğretim sürecinde karşılaştığınız sorunlar nelerdir? Bu sorunların üstesinden gelmek için siz neler yapıyorsunuz?

9. Öğretim süreçlerini sınıftaki tüm öğrencilerin yararlanabileceği ve daha verimli bir hale getirmek için sizce neler 
yapılabilir?

10. Sizce bireysel farklılıkların olmadığı bir eğitim ortamı nasıl olurdu?

Gerçekleştirilen görüşmelerin dökümlerinin tamamı için iki farklı alan uzmanından geçerlilik alınmıştır. Gerçekleştirilen bu 
görüşmelerin dökümleri NViovo programı kullanılarak analiz edilmiştir.

Bulgular
Araştırma sürecinde gerçekleştirilen görüşmelerden elde edilen verilerin analizi sonucunda Bulgular elde edilmiştir. Elde 

edilen Bulgularda beş ana tema ortaya çıkmıştır. Bu ana temalar; Bireysel farklılıkların eğitim öğretim sürecine etkisi, Öğretmenlerin 
eğitim, öğretim, değerlendirme ve farklılıklarla baş etme adına önerileri, Bireysel farklılıklar, önemi, öğrenme özellikleriyle ilişkisi, 
Farklı öğrenci özelliklerinin eğitim öğretim sürecine yansıtılması ve eğitim öğretim faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi ve 
değerlendirilmesi şeklindedir. Bu ana temalar altında öğretmenlerin yürüttükleri eğitim öğretim faaliyetleri ve farklılıklara bakış 
açıları irdelenmiştir.

SONUÇ
Görüşmelerin gerçekleştirildiği öğretmenler genel olarak öğrencilerin bireysel farklılıklarının var olduğuna ve bu farklılıkların 

öğrenme biçimlerini etkilediğini düşünmelerine rağmen, gerçekleştirdikleri eğitim, öğretim faaliyetlerinde bu farklılıkları dikkate 
almadıkları görülmektedir. Özel gereksinimli öğrenci için hazırlanan BEP haricinde farklı bir planlama gerçekleştirmedikleri, 
sınıf mevcutlarının kalabalık olmasından dolayı bu programı da yeterince uygulayamadıkları sonucuna varılmıştır. Uluslararası 
alanyazındaki araştırmalarda özellikle kırsal bölgelerde görev yapan bütünleştirme sınıf öğretmenlerinin farkında olmadan kısmen 
farklılaştırılmış öğretim Yöntemi kullandıkları ve sınıftaki farklılıklarla baş etmeye çalıştıkları kaydedilmiştir. Gerçekleştirilen bu 
çalışmada ise araştırmaya katılan öğretmenlerin farklılıkları görmezden geldikleri sonucuna ulaşılmıştır.

Araştırmanın yürütüldüğü öğretmenlerin sayısının az olması ve her bölgeden olmaması, araştırmanın genellenebilirliğini 
engellemektedir. Bu sebeple benzer bir çalışmanın daha geniş bir öğretmen grubuyla ve farklı bir araştırma Yöntemiyle 
gerçekleştirilmesinin uygun olduğu düşünülebilir. Bununla birlikte görüşme gerçekleştirilen öğretmenlerin uygulama süreçlerinin 
izlenerek elde edilen verilerin daha farklı kaynaklardan teyit edilerek betimlenmesi uygun olabilir. Farklılaştırılmış öğretim 
sisteminin kaynaştırma sınıflarında uygulanabilirliğin irdelenebilmesi ve bu sınıflar içerisinde eğitim öğretim etkinliklerine etkisinin 
belirlenmesi için uzun soluklu olması açısından bir eylem araştırmasının planlanmasının uygun olabileceği düşünülmektedir.

Bu araştırma TÜBİTAK 114K236 nolu Kaynaştırma Sınıflarında Eğitim Alan İşitme Engelli Öğrencilere Yönelik Destek Özel 
Eğitim Hizmetlerinin İncelenmesi, Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması projesi tarafından desteklenmiştir.

Anahtar Kelimeler: kaynaştırma, bütünleştirme, farklılaştırılmış öğretim, bireysel farklılık,
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Review of Teachers’ Opinions about Differentiated Instruction  
Practices in Inclusive Classes

Hüseyin Koç, Hasan Gürgür
Anadolu University, Education Faculty, Special Education Department, Teaching Department of Hearing Impaired Tepebaşı/Eskişehir

The differences among individuals in societies and the awareness of this diversity are commonly emphasized in literature. These 
differences can be explained with culture, religion and ethnicity while they can also be characterized by features like past experiences, 
perceptions and attitudes based on a person’s worldview. This rich diversity should be taken into consideration as it has had a great 
impact on many sides of social life recently. 

In the first and second specifications of the universal declaration of human rights, it is underscored that no matter which nation 
or socio-economic status they are from, all humans have the same rights. The Disability Rights Declaration which was accepted in the 
General Assembly of the United Nations on 13 December 2006, and which was approved by member countries of the United Nations 
in 2007, was accepted by Turkey in 2009. This declaration not only guarantees all basic rights of the disabled, but also brings a new 
perspective to their education rights. The twenty-fourth specification of the declaration deals educational rights, and the concept 
of inclusion was first used in this declaration. The use of this concept aimed to ensure active functioning of the principles of equal 
opportunity and to provide the disabled with free education and support in normal classrooms without being exposed to any kind 
of discrimination. Inclusive education practices in Turkey began with the 2916-Children with Special Kids Law which was firstly 
legislated in 1983. However, the preliminary implementation of this law was largely ineffective. With the declaration signed in 2009, 
inclusion practices have been run more actively.

Considering its effects on children with special needs, inclusive education contributes to the social developments of these 
children in that it ensures integration with non-disabled children. In this sense, it is ensured that children gain real life experiences 
which allow them to adapt to normal social life. Thus, the social life skills of the children increase, and social acceptance of them is 
also facilitated.

Differentiated intruction is defined as a training approach in which students with different preliminary knowledge and 
readiness can raise their potentials to the highest level through ensuring that they learn the same content with different methods and 
at different levels. The determination of the students’ previous skills and knowledge with an effective preliminary assessment, lies in 
the basis of this approach.

A student profile is related to how that student learned a specific topic or how he attained the knowledge about that topic. The 
effects of factors like gender, different intelligence types, cultural features and learning styles play critical roles in creating that profile. 
There are three basic elements which are to be differentiated so as to predispose ınstruction processes to children’s learning profiles. 
These basic elements are: content, process and product. Considering the contents of these given elements, it is observed that they 
are similar to the planning, implementation and assessment stages in educational activities. Thus, the researches demonstrates that 
reconsidering these processes based on a differentiated education system and individuals’ differences in classrooms, would ensure a 
more active education process. 

In international literature, it is seen that the educational approaches of teachers especially who work in rural areas differentiate 
in order to manage the diversity in their classes. Additional studies were conducted to make these differences more systematic and 
effective.

PURPOSE
This study aims to determine classroom teachers’ considerations of various features of students in planning and practicing 

educational processes in inclusive classrooms.
METHOD
The suggested study is designed in a descriptive perspective based on the qualitative research paradigm. The reason for using 

a descriptive design is to examine teachers’ opinions towards using the differentiated ınstruction approach in their classrooms in 
depth. Thus, in parallel with the findings in literature and the study aims, teachers are thought to be understood within their own 
settings.

In this context, semi-structures interviews were conducted with volunteer classroom teachers who are above 30 years of age 
and who have ınstruction experience of at least 8 years, work in Eskişehir and Bursa, and who have inclusive students in their classes. 
The participant teachers’ inclusive education experiences were 7.5 years on average. In preparing the interview questions, the related 
researches and survey questions in the literature were taken into consideration. For the interviews, 10 main and additional probe 
questions were prepared, all of which were then edited with the suggestions of 5 experts from different fields. As a pilot study, the 
edited questions were practiced with a classroom teacher with 5 years ınstruction experience to ensure functionality, and they were 
edited one last time. The final forms of the 8 questions are presented below:

1.  How do you plan your daily courses?
2.  Can you explain how you prepare your yearly education plan at the beginning of the academic year?
3.  Do you think individual differences among your students contribute to the education process? Why or why not?
4.  What does individual differences among your students mean for you?
5.  Can you tell us about your daily educational process?
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6.  How do you evaluate your students following educational activities?
7.  Considering the things we have talked about so far, what do you think about the contribution of your students’ individual 

differences to the success of your educational process?
8.  What are the problems you encounter in the education process? What do you do to overcome these?
For transcriptions of the interviews, two different experts were consulted to provide validity. The transcriptions were analyzed 

using the Nvivo program.
FINDINGS
Following the analysis of the transcriptions, some findings have been obtained. They demonstrated five main themes including: 

the effects of individual differences on the education process; teachers’ recommendations concerning coping with differences in 
training, management and assessment processes; individual differences, their importance and relational status with learning features; 
the reflections of different student features on the education process; and planning, implementation and assessment of educational 
activities. Within the scope of these main themes, teachers’ educational activities and opinions of differences were examined.

CONCLUSION
Although the participant teachers were found to be aware of individual differences among students and that they thought these 

differences affected learning types, they were observed not to take these differences into consideration while practicing educational 
activities. Additionally, they were found to not prepare any supplemental activities to the individualized education programs (IEP) 
for students with special needs. They could not even practice IEP adequately due to the high number of students in the classrooms. 
International literature findings also showed that especially teachers working in rural areas make use of differentiated education 
methods unwittingly, and try to cope with diversity in classroom. However, in this study it is concluded that the participant teachers 
ignore these differences.

Due to the low number of participant teachers and the limited areas in which this study was conducted, the generalizability of 
this study is hindered. Thus, it is thought that a similar study could be done with a broader sample and different research techniques. 
Additionally, the data obtained through interviews could be supported with visual records of the teachers’ in-class practices. And 
lastly, a long term action research could be conducted to examine the applicability of the differentiated education system in inclusive 
classrooms, and to determine its possible effects on educational processes in these classes.

This study is supported by TÜBİTAK, NO:114K236: The Project of Review, Development and Expansion of Special Education 
Services towards Students with Hearing Loss at Inclusive Classes.

Keywords: Differentiated Instruction, inclusion, individual differences, integration

Destek Özel Eğitim Hizmeti Sunan Öğretmenlerin Uygulamaları Sürecinde 
Karşılaştıkları Sorunlar

Hüseyin Koç, Çiğdem Kol, Hasan Gürgür
Anadolu Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Özel Eğitim Bölümü, İşitme Engelliler Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Tepebaşı/Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0132 

1948 yılında yayımlanan İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’nin 26. Maddesinde bulunan “Herkes eğitim hakkına sahiptir. 
Eğitim, en azından ilk ve temel eğitim aşamasında parasızdır. İlköğretim zorunludur. Teknik ve mesleki eğitim herkese açıktır. 
Yükseköğretim, yeteneklerine göre herkese tam bir eşitlikle açık olmalıdır.” İbaresiyle, özel gereksinimli bireylerin eğitim süreçleri 
garanti altına alınmıştır. İlerleyen süreçte de özel gereksinimli bireylerin eğitim haklarını iyileştirmek amacıyla çalışmalar 
yürütülmüştür. Bunlardan başlıcaları; 1960 UNESCO Eğitimde Ayrımcılığa Karşı Sözleşmesi, 1975 BM Özürlü Hakları Bildirgesi, 
1994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve son olarak da 2006 BM Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme’dir.

2006 yılındaki bu sözleşmeye Türkiye Cumhuriyeti devleti de imza atarak, sözleşmenin gereği olan bütünleştirme eğitiminin 
ülke çapında uygulanması hususunu taahhüt etmiştir. Özel gereksinimi olan öğrencilerin genel eğitim okul ve sınıflarında normal 
gelişim gösteren akranlarıyla birlikte eğitim almaları olarak tanımlanan bütünleştirme uygulamalarının ülkemizde geçmiş 
dönemde de uygulanmaya çalışıldığı bilinmektedir. 1992 yılında pilot uygulamayla başlayan kaynaştırma uygulamaları uzun süre 
yaygınlaşamamıştır. Bahsedilen sözleşmeyle birlikte kaynaştırma uygulamalarının arttığı da gözlemlenmektedir. 2015 yılında özel 
gereksinimli öğrencilerin yaklaşık %60’ı yani 191.917 tanesi kaynaştırma okullarında eğitimlerini sürdürmektedirler.

Özel gereksinimli öğrencilerin topluma en iyi nasıl katılabileceği sorusundan ortaya çıkan kaynaştırma uygulamalarının temel 
Amaçları; Özel gereksinimli öğrencilerin eğitim hakkından eşit şekilde yararlanmalarını sağlamak, onlara nitelikli eğitim ortamı 
sağlamak, sosyal becerilerinin gelişimlerini sağlamak ve normal gelişim gösteren akranlarıyla birlikte gelişimlerini sağlamak, 
olarak belirtilmektedir. Bu Amaçlar doğrultusunda özel gereksinimli öğrencilerin iletişim becerilerinde gelişim, sosyal ve akademik 
başarılarında artış, kendine güven ve toplumun bir üyesi olarak hissetmesi gibi yararların olacağı belirtilmiştir. 

Bahsedilen bu yararların oluşabilmesi ve etkili bir kaynaştırma uygulamasının yürütülebilmesi için belli şartların sağlanması 
gerekliliği alanyazında sıklıkla vurgulanmaktadır. Bu şartlar genel olarak; ekip çalışması, bireyselleştirilmiş eğitim programı 
hazırlanması, sınıf içi gerekli uyarlamalar yapılması, eğitimi sağlayacak öğretmenlerin gerekli niteliğe sahip olması ve destek özel 
eğitim hizmeti sunulması olarak sıralanmıştır. 
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Destek özel eğitim hizmetleri alanyazında okul içerisinde ve okul dışında sağlanan destek özel eğitim hizmetleri olarak 
gruplanmaktadır. Ülkemizde okul dışında sağlanan destek özel eğitim hizmetlerini Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı Özel Özel Eğitim 
ve Rehabilitasyon Merkezleri yürütmektedir. Bu kurumların dışında da özel klinikler, fizyoterapistler, dil terapistleri vb. bu hizmeti 
yerine getirebilmektedirler.

Okul içinde sağlanan destek özel eğitim hizmetleri ise üç boyutta ele alınmaktadır. Bunlar; özel eğitim danışmanlığı, işbirliği ile 
öğretim ve destek eğitim odası olarak karşımıza çıkmaktadır. Ülkemizde sayılan bu destek eğitim türlerinden en çok uygulananı ise 
‘’destek eğitim odası’’ dır. Destek eğitim odasının amacı bütünleştirme uygulamalarına dahil olan özel gereksinimli bireye, gereksinim 
duyduğu alanlarda destek sağlanarak bireyin o dersle ilgili olarak en üst düzeye gelmesini sağlamak, olarak belirtilmektedir. Sağlanan 
bu hizmetle özel gereksinimli öğrenciye akademik ve sosyal yönden katkı sağlanması Amaçlanmaktadır. Destek eğitim odasında; 
özel eğitim öğretmenin eğitim vermesinin uygun olduğu bilinmekle beraber, sınıf öğretmeni, branş öğretmenleri ve okul idarecileri 
de görev yapabilmektedir. 

Ülkemizde de on yıl öncesine kadar destek özel eğitim hizmetlerinin yürütülmediği yapılan araştırmalarla ortaya konmuştur. 
2008 yılı itibariyle Milli Eğitim Bakanlığı’nın yayınladığı ‘’Özel Eğitim Yönetmeliği’’ ile destek eğitim odası hizmetinin ön plana 
çıktığını görmekteyiz. Bu yönetmelikte; kaynaştırma uygulaması yapılan okullarda özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere bireysel 
ve grup eğitimi verebilmek için destek eğitim odası açılacaktır, ibaresi yer almaktadır. İlerleyen süreçte de 2015 yılında Milli Eğitim 
Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün yayınladığı genelgede de bütünleştirme yoluyla eğitime devam 
eden özel gereksinimli bireylerin destek özel eğitim hizmetlerinden en üst seviyede yararlanmaları için okullarda destek eğitim odası 
açılmasına yönelik gerekli tedbirlerin alınması hususuna vurgu yapılmıştır.

Destek eğitim odası hizmetinin yasa ve genelgelerle garanti altına alınmasıyla birlikte, bu konudaki çalışmalar da hız 
kazanmıştır. TÜBİTAK tarafından desteklenen 114K236 nolu “Kaynaştırma Sınıflarında Eğitim Alan İşitme Engellilere Yönelik 
Destek Özel Eğitim Hizmetlerinin İncelenmesi, Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması” projesi kapsamında destek eğitim odalarının 
sorunları, çözüm önerileri ve gelişim süreçleri irdelenmeye çalışılmıştır. 

Amaç
Bu çalışmanın amacı, bütünleştirme uygulamalarının niteliğini geliştirmeye yönelik gerçekleştirilecek eylemlerin gerekçelerini 

oluşturan sorunları betimlemektir. 
Yöntem
Önerilen bu çalışma eylem araştırması şeklinde desenlenmiştir. Araştırmanın bu Yöntemle betimlenmesinin sebebi 

öğretmenlerin destek eğitim hizmeti sağlama sürecinde yaşadıkları sorunları derinlemesine belirlenmesi ve bu belirleme 
çalışması sonucunda gelişime yönelik eylemlerin gerçekleştirilmesidir. Önerilen bu sunuda gerçekleştirilen eylemlere gerekçe 
oluşturun sorunların sunulması Amaçlanmıştır. Bu doğrultuda Türkiye örneklemini temsil etmesi açısından her bölgeden bir ilin 
belirlenmesi yönünde karar verilmiştir. Belirlecek illeri seçerken ayrıca il merkezine çevre illerden katılımcının ulaşım imkanları, 
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı müdürlüklerin destek verme olanakları, araştırmacıların ulaşım olanakları gibi ölçütler göz önünde 
bulundurulmuştur. Bu ölçütler doğrultusunda belirlenen iller; Ankara, İstanbul, Adana, Gaziantep, Erzurum, Samsun ve İzmir 
yedi ildir. Bu illerde destek eğitim sağlayan 15’er öğretmenlerle odak grup görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen bu 
görüşmelerin video kayıtları alınmış ve bu video kayıtlar araştırmacı tarafında betimlenmiştir. Araştırma sürecinde elde edilen 
veriler tümevarım yaklaşımıyla analiz edilmiştir.

Bulgular
Araştırma sürecinde elde edilen verilerin analizi sonucunda öğretmenlerin kaynaştırma uygulamalarında destek özel eğitim 

hizmeti sunarken yaşadıkları sorunlar ortaya çıkmıştır. Buna göre öğretmenlerin görüşlerinden yola çıkarak; (a) eğitim sisteminden, 
(b) genel eğitim okullarından, (c) genel eğitim öğretmenlerinden, (d) genel eğitim programlarından ve (e) özel gereksinimli 
öğrencilerden kaynaklanan sorunları dile getirdikleri bulunmuştur.

SONUÇ VE ÖNERİLER 
Kaynaştırma uygulamalarının günümüzde oldukça yaygınlaşmış olduğu bilinmektedir. Son yıllarda ulusal düzeyde 

kaynaştırma uygulamalarının niteliğinde önemli olan destek özel eğitim hizmetlerinin sunulmasına yönelik düzenlemeler 
yapılmıştır. Bu doğrultuda araştırmaya dahil olan öğretmenlerin destek hizmetlerin sunulması sürecinde yaşadıkları çok yönlü 
sorunlardan bahsetmişlerdir. Ulaşılan bu sonuç doğrultusunda destek özel eğitim hizmetlerinin niteliğine yönelik eğitim sisteminde 
ve okullarında özel gereksinimli öğrencilere yönelik gereksinimlerin gerçekleştirilmesi gerektiği önerilebilir. Ayrıca genel eğitim 
programları ve BEP konusunda yol gösterici kılavuzların hazırlanması gerektiği önerilebilir. Son olarak kaynaştırma ortamlarına 
yerleştirilen özel gereksinimli öğrencilerin daha titiz bir değerlendirme sonucu, belirli ölçütler doğrultusunda yerleştirilmeleri 
gerektiği ileri sürülebilir. Bu çalışmanın sonuçları kapsama alınan iller ve öğretmenler ile sınırlıdır. Dolayısıyla daha fazla öğretmene 
ulaşılarak benzer Amaç edinilen araştırmaların gerçekleştirilmesi gerektiği söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: destek eğitim, bütünleştirme, özel gereksinimli öğrenci, işitme kayıplı öğrenci, destek özel eğitim hizmeti



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

145

Problems Encountered in the Process of Implementation by the Teachers Providing 
Special Education Support Services

Hüseyin Koç, Çiğdem Kol, Hasan Gürgür
Anadolu University, Education Faculty, Special Education Department, Teaching Department of Hearing Impaired Tepebaşı/Eskişehir

Educational process of individuals with special needs is guaranteed with the phrases stated in the Article 26 of Universal 
Declaration of Human Rights published in 1948, “Everyone has the right to education. Education shall be free, at least in the 
elementary and fundamental stages. Primary education is compulsory. Technical and vocational training is open to everyone. Higher 
education must be open to everyone in full equality according to their ability.” In order to improve the educational rights of individuals 
with special needs, works have been carried out in the forthcoming process. The main ones are 1960 UNESCO Convention against 
Discrimination in Education, 1975 UN Declaration on the Rights of Disabled Persons, 1994 UNESCO Salamanca Declaration and 
finally 2006 UN Convention on the Rights of the Disabled Persons.

The Republic of Turkey has committed to implement the integrated education in the concept of the agreement across the 
country by signing in 2006. It is known that integrated education, defined as that students with special needs have education together 
with their peers in the classes of general schools, was tried to be implemented in Turkey in the past. The applications of mainstreaming 
starting with the pilot practice in 1992 have not been expanded for a long time. In 2015, approximately 60% of the students with 
special needs (191.917 persons), continue their education in mainstream schools.

The main objectives of mainstreaming applications, that arose from the search for the best way for students with special needs 
to participate in the community, are to ensure that students with special needs benefit equally from the right to education, to provide 
them with a quality education environment, to ensure the development of their social skills and to ensure their social and educational 
development together with their peers. It is expected that their communication skills will develop, that their social and educational 
success increases; and that their self-confidence increases in line with these objectives. As a result, they feel themselves more as a 
member of society. 

Certain conditions are necessary in order to reach out these objectives by running an effective mainstreaming program. 
These conditions are listed as follows: teamwork, preparation of individualized education program, practicing necessary in class 
applications, having sufficiently qualified teachers, and the delivery of special education services. Private clinics, physiotherapists, 
and language therapists may also provide this service outside of stated public institutions.

Special education support services provided in schools are dealt with in three dimensions: Special education counseling, 
cooperation, and educational support room. In Turkey, the most common application among these 3 dimensions is “educational 
support room”. The objective of educational support room is to provide necessary support for students with special needs in order 
to bring them to the highest level. This service aims to contribute social and educational aspects. Besides teachers who are expert on 
giving special education, branch teachers and school administrators may work in educational support room.

The studies have revealed that it had not been conducted any special education service up before 10 years in Turkey, support 
up to ten years in our country has not been revealed by research conducted by. As of 2008, educational support room service has 
come to the fore with the “Special Education Regulations’’ issued by the Ministry of Education. In this regulation, it is stated that 
educational support room will be opened in the schools where mainstreaming program is applied in order to provide the students 
in need with individual and group education. In 2015, a special emphasis has been given to this issue with the notice issued by the 
General Directorate of Special Education and Guidance Services under the Ministry of Education. In the notice, it is stated that 
necessary measures to open educational support rooms must be taken in the schools. 

The efforts made for this purpose have gained speed with the guarantee provided by the regulations and notice. The 
problems of educational support rooms, solutions for those problems, and the development process has been studied within the 
project “Investigation, development and dissemination of special education support services toward hearing impaired students in 
mainstreaming classes” supported by TUBITAK (no. 114K236). 

GOAL
The purpose of this study is to explain the problems confronted with during the process of improving the quality of 

mainstreaming in schools.
METHOD
This study was designed in the form of action research. The reason for using this method is to describe the experienced 

problems by the teachers during the process of providing special educational support, and to develop necessary actions for these 
problems. This study aims to describe the reasons for the actions taken toward developing the skills of the students with special 
needs. For this purpose, one province from each region was selected to represent Turkey. The provinces were selected according to 
the criteria such as the means of transportation for the participants, support from National Educational Directorates in the cities 
and transportation facilities for researchers. The provinces determined in accordance with these criteria are Ankara, İstanbul, 
Adana, Gaziantep, Erzurum, Samsun and İzmir. 15 focus group interviews were conducted with the teachers providing support for 
education in the provinces. Video recordings of the performed interviews were taken and these video recordings were illustrated by 
the researcher. The data obtained from the study were analyzed by inductive approach.
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RESULTS
The analysis of the data obtained from the study reveals the problems experienced by the teachers during the process of 

providing special educational support. According to the teachers, the problems arise from (a) the education system, (b) the general 
education schools, (c) general education teachers, (d) general education programs, and (e) students with special needs. 

CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS
Mainstreaming applications are known to be quite widespread today. In recent years, arrangements have been made for 

providing special education support services which are important for the quality of mainstreaming at the national level. The teachers 
refer to the multi-faceted problems faced in the process of providing special education services. 

In line with the results of the study, it can be suggested that the needs of the students with special needs in schools and 
educational system must be determined very well, and necessary measures must be taken to meet their needs. Moreover, a handbook 
about the general training program and BEP can be prepared in order to provide guidance for teachers. 

Finally, the students with special needs should be placed in mainstreaming environment according to previously established 
rigorous criteria. The concept of this study is limited to the selected provinces and the participated teachers. Therefore, similar studies 
are necessary in order to reach out more reliable results.

Keywords: support education, support special education, inclusion, integration action research

Kaynaştırma sınıflarında bulunan işitme kayıplı öğrencilere yönelik geliştirilen 
bireyselleştirilmiş eğitim programları sürecinin incelenmesi

Çiğdem Kol, Hasan Gürgür
Anadolu Üniversitesi Özel Eğitim Bölümü İşitme Engelliler Öğretmenliği

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0133 

İİşitme kayıplı öğrencilerin çevresini algılamasına yardımcı olan işitme duyusunda, doğuştan ya da sonradan gerçekleşen 
herhangi bir nedenden dolayı yetersizlik yaşadıkları bilinmektedir. İşitme kaybının öğrencinin gelişim alanlarında gecikmelere yol 
açtığına ilişkin alanyazın incelendiğinde bu gecikmenin öğrencinin; işitme kaybının derecesi, kaybın olduğu yaş, kaybın oluştuğu 
yer gibi faktörlere göre değişkenlik gösterebileceği belirtilmektedir. Söz konusu bu gecikmeler ise, işitme kayıplı öğrencilerin 
eğitim öğretim sürecine dahil olduklarında eğitim ortamlarında akademik bir takım sorunlar yaşama olasılıklarını beraberinde 
getirebilmektedir. Bu doğrultuda işitme kayıplı öğrencilerin, işitme kaybına bağlı olarak okul çağlarında bireysel bir takım 
gereksinimleri olduğu ve gelişimlerinin sağlanabilmesi için mutlaka bu gereksinimlerinin öncelikli olarak dikkate alınması gerektiği 
sonucuna varılabilir.

Günümüzde de eğitim ortamlarına ilişkin daha nitelikli eğitim uygulamaları arayışları, yapılan yasal düzenlemeler, tam 
katılım, fırsat eşitliği ve en az kısıtlayıcı eğitim ortamları gibi fikir akımları yaygınlaşmıştır. Ek olarak teknolojik gelişmeler, erken 
tanı ve cihazlandırma gibi etmenlerin de işitme kayıplı öğrencilerin kaynaştırma uygulamalarına dahil olarak genel eğitim sınıflarına 
yerleştirilmelerini artırdığı ifade edilebilir. Bu kaynaştırma uygulamalarının yararlarına bakıldığında, genel eğitim sınıfında işiten 
akranlarıyla etkileşim halinde olabilen işitme kayıplı öğrencilerin dil ve iletişim becerilerini geliştirici, sosyal yönden uyum sağlayıcı 
fırsatlar bulabilecekleri belirtilmektedir. Kaynaştırma uygulamalarının nitelikli bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için bir takım 
unsurların önemini ve gerekliliğini vurgulamak gerekebilir. Bu unsurlar; (a) yasal düzenlemelerin varlığı, (b) fiziksel düzenlemelerin 
yapılması, (c) kaynaştırma sürecinin, bu sürecin içinde aktif rol oynayan kişileri kapsayan şekilde, işbirliği halinde yürütülmesi, (d) 
destek özel eğitim hizmetlerinin sağlanması, (e) eğitim öğretim sürecinin bireyselleştirilmesi (Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı) 
şeklinde sıralanabilir. 

Tam katılım ve fırsat eşitliği sağlanarak işitme kayıplı öğrencilerin toplumdan ayrıştırılmadan akademik ve sosyal gelişimleri 
için kaynaştırma uygulamalarında nitelikli eğitim almanın ön koşullarından biri olan eğitim öğretim sürecinin bireyselleştirilmesi 
önemlidir. Bu sebeple önerilen bu bildirinin; işitme kayıplı öğrencilere yönelik kaynaştırma eğitiminin yararlı olması için sonuç 
ve önerilerle, BEP geliştirme sürecinde yaşanan sorunların ortaya konması ve sorunlara yönelik çözüm önerileriyle öğrenci 
gereksinimlerine uygun BEP’lerin nasıl geliştirilebileceğine ilişkin sonuçların ortaya konulabilmesi bakımından önemli olduğu 
söylenebilir.

Amaç

Bu doğrultuda çalışmanın genel amacı, kaynaştırma okullarında eğitim alan işitme kayıplı öğrencilere yönelik Bireyselleştirilmiş 
Eğitim Program’larını (BEP) geliştirme sürecini incelemektir. 

Yöntem

Araştırmanın özgünlüğü açısından BEP geliştirme sürecinin kaliteli bir şekilde yürütmesine yönelik bir bakış açısı geliştirme 
yönünün BEP geliştirme sürecinin nitelikli olarak yürütülmesini destekleyebileceği düşünüldüğünden bu çalışma eylem araştırması 
şeklinde desenlenmiştir.



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

147

Araştırma Eskişehir merkez ilçesi Odunpazarı’nda Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir okulda gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın 
katılımcıları ise destek eğitim odasında bulunan 2 destek eğitim öğretmeni, 4.sınıf genel eğitim öğretmeni, rehber öğretmen, 
özel eğitimden sorumlu okul müdür yardımcısı, 4.sınıfa devam eden işitme kayıplı öğrenci ve öğrencinin ailesidir. Araştırmanın 
amacı doğrultusunda veri çeşitliliği bakış açısıyla katılımcı bilgi formu, yarı-yapılandırılmış görüşme, ders videoları, saha notları, 
araştırmacı günlüğü ve doküman incelmesi veri toplama araçları olarak belirlenmiştir. Araştırmadan elde edilen veriler sistematik 
analiz yaklaşımı ile analiz edilmiştir. 

Bulgular
Analiz sonucunda araştırma sürecinin 3 aşamada gerçekleşmiş olduğu ortaya çıkmıştır. Bu aşamalardan birincisi “Aşama 

Hazırlık ve Planlama Aşaması” şeklinde adlandırılmıştır. Aşamanın temel Bulguları; konuya odaklanma süreci ve konuya odaklanma 
süreci sonunda yaşananlar şeklindedir. Bu aşamada ilk olarak sorunlar belirlenmiştir. Belirlenen sorunlar doğrultusunda toplanan 
Geçerlik Komitesi ile eylem planı oluşturulmuştur. Sürecin sonraki aşaması “BEP Hazırlama, Uygulama ve İzleme Aşamasına” 
şeklinde adlandırılmıştır. Aşama kapsamında Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) ekibi üyeleri ile haftada bir olmak üzere 
toplantılar yapılmış ve BEP geliştirilmiştir. Süreçte BEP’in uygulanabilirliğine bakmak ve BEP’in izleme sürecini gerçekleştirmek 
adına destek eğitim odasında ve öğrencinin devam ettiği özel eğitim ve rehabilitasyon merkezine ders çekimlerine gidilmiştir. 
Verilerin analizi sonucunda ortaya çıkan son aşama “BEP Değerlendirme ve Gözden Geçirme Aşaması” şeklinde olmuştur. Bu 
aşamada BEP uygulama sürecine aktif bir şekilde katılan destek eğitim öğretmeni, rehabilitasyon öğretmeni, genel eğitim öğretmeni 
ve aile ile süreç hakkında görüşlerini almak üzere son görüşmeler yapılmıştır. Yapılan görüşmeler, ders çekimleri, planlama ve 
değerlendirme oturumları dikkate alınarak son bir BEP değerlendirme toplantısı yapılmıştır. Bu toplantıda BEP gözden geçirilmiş ve 
BEP’e ekleri kullanma, devamsızlık durumu ve uyku düzeni ile ilgili Amaçlar eklenmiştir. Katılımcılar, bu sürecin öğrencinin devam 
edeceği okulda da devam etmesi, BEP geliştirme sürecinde özel eğitim öğretmeni bulunmasının ve öğretmenlerin bilgilendirme 
ihtiyacının karşılanmasının önemli olduğunu belirtmişlerdir. 

SONUÇ
İşitme kayıplı öğrencilerin kaynaştırma ortamlarında eğitim almalarının oldukça yaygın uygulandığı bilinmektedir. Bu 

uygulamaların niteliğinde eğitim öğretim sürecinin işitme kayıplı öğrencilerin bireysel performans düzeylerine uygun planlanıp 
yürütülmesi gerektiği vurgulanmaktadır. Bu vurguya dayalı olarak gerçekleştirilen araştırmadan elde edilen Bulgulardan işitme kayıp 
öğrencinin performans düzeyini belirleme, BEP hazırlama, BEP uygulama ile izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin ekip çalışmasına 
dayalı yürütülmesi gerektiğinin ne kadar önemli olduğu bir daha görülmüştür. Ancak süreçte BEP le ilgili gerçekleştirilen aşamaların 
her birinde işbirliği, BEP ve sınıf uygulamalarının paralelliği, materyali ve öğretimi uyarlamada, her bir paydaşın BEP ile ilgili rol ve 
sorumluluklarını yerine getirmede sorunlar ortaya çıktığı görülebilir.

Araştırma sürecinin sonunda elde edilen Bulgular ve varılan sonuçlardan yola çıkarak uygulamalara yönelik, performansın 
belirleme aşamasında sürecin daha sistematik şekilde yürütülmesi gerektiği, süreçte kullanılabilecek informal araçların somut 
olarak belirlenmesi gerektiği önerilebilir. Ayrıca BEP ile ilgili tüm paydaşlara yönelik kılavuzlar veya yönergeler hazırlanabilir. İleri 
araştırmalara yönelik ise BEP sürecinin yürütülmesine yönelik vaka çalışmaları süreçte yaşanan sorunların ve çözüm önerilerinin 
belirlenmesine hizmet edebilir. Ayrıca BEP ile ilgili sorun ve önerilerin belirlenmesine yönelik daha kapsamlı nicel çalışmalar 
gerçekleştirilebilir. BEP geliştirme sürecine Rehberlik Araştırma Merkezi (RAM)’nin de dahil edildiği, süreçte yaşanan sorunların ve 
çözüm önerilerin belirlenmesine hizmet edecek daha uzun soluklu bir çalışma yürütülebilir.

Bu araştırma TÜBİTAK 114K236 nolu Kaynaştırma Sınıflarında Eğitim Alan İşitme Engelli Öğrencilere Yönelik Destek Özel 
Eğitim Hizmetlerinin İncelenmesi, Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması projesi tarafından desteklenmiştir.

Anahtar Kelimeler: kaynaştırma, bireyselleştirilmiş eğitim programı, destek özel eğitim hizmetleri, eylem araştırması

Process review of individualized education program (IEP) for students with hearing 
loss in inclusive classes

Çiğdem Kol, Hasan Gürgür
Anadolu University, Education Faculty, Special Education Department, Teaching Department of Hearing Impaired Tepebaşı/Eskişehir

It is a known fact that students with hearing loss are less able to perceive their environments from birth or following hearing 
damage later in life. In a review of related literature, which reveals that hearing loss results in delays in students’ developmental stages, 
it is also stated that the level of delays range based on various factors like the level of hearing loss, age at which it was lost, and location 
at which it was lost. The given delays can bring a number of possible academic problems when these students are included in the 
education process. In this sense, it can be concluded that students with hearing loss have specific individual needs, which should be 
considered primarily so as to cultivate their developments.

Today, there are many common schools of thoughts concerning educational settings such as searches for a more qualitative 
education practices, legislative regulations, full participation, equal opportunities and the least restrictive education settings. 
Additionally, it can be stated that more students with hearing loss have been included in general education classes as well as inclusive 
classes due to factors like technological developments, early diagnosis and instrumentation. It is also necessary to emphasize the 
significance and necessity of a number of factors so as to implement a qualified inclusive education practice. These factors can be 
listed as: (a) the presence of legislative regulations, (b) physical regulations, (c) cooperation among all participants who play an active 
role in an inclusive education process, (d) providing additional special education services, and (e) individualization of educational 
processes (Individualized Education Program).



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

148

Through encouraging full participation and equal opportunities, students with hearing loss can be provided with a qualified 
trainings in inclusive education practices towards their academic and social improvements without isolating them from society, 
which is prerequisite for the individualization of education. Thus, the suggested assertion can be claimed to be of importance in that it 
can present beneficial recommendations and conclusions, and by determining the problems and possible solutions, it can help design 
more adaptive Individualized Education Programs (IEP) based on students’ needs.

PURPOSE 
The general aim of the study is to examine the developmental process of Individualized Education Programs (IEP) for students 

with hearing loss at schools where inclusive education practices are implemented.
METHOD
The study is designed as an action study since it would contribute to the paper’s originality and provide eligible perspectives to 

the development processes of IEP.
The study was conducted at a state school in Odunpazarı, Eskişehir. The participants of the study consist of two special 

education teachers, one fourth grade classroom teacher, school a psychological counselor, a deputy manager who was responsible for 
special education at his school, a fourth grade student with hearing loss and the student’s family. The data collection instruments of 
the study were: a participant information form, semi-structured interviews, course videos, field notes, the researcher’s journal and 
document analysis, which are all developed based on the aim of the study and diversity perspective of the data. The data of the study 
was analyzed with the systematic analysis approach.

FINDINGS
Following the analysis, it was revealed that the study was conducted in three phases, the first of which was called the 

“Preparation and Planning Stage”. The main findings related to this stage were the focus on the topic and the experiences after this 
focusing process. At this first stage, the problems were determined. Following this determination process, a Validation Committee 
and an action plan were created. The next stage was called “Preparation, Implementation and Monitoring of IEP.” At this stage, the 
participant members of the Individualized Education Program (IEP) held meetings once a week, and the IEP was developed. During 
this stage, visits to special education classrooms at schools, private educational institutions and rehabilitation centers where the 
student went were made, and the courses at these institutions were recorded. The last stage was realized following data analysis, and 
named “IEP Evaluation and Review Stage.” At this stage, the interviews with actively participating special education teachers, the 
rehabilitation teacher, classroom teacher and family were conducted in order to collect their opinions about the process. Considering 
these interviews, course records, planning and assessment meetings, a final IEP assessment session was held. At this meeting, the 
IEP was evaluated, and additional aims like using the appendix, absenteeism and sleeping patterns were added to the program. The 
participants assert that this process should continue at students’ schools in the future; that special education teachers should be 
present while developing the IEP; and that teachers should be informed accordingly.

CONCLUSION
It is a commonly implemented practice that students with hearing loss receive training at inclusive classrooms. For the sake 

of the quality of the education, it is also emphasized that this training process should be planned and implemented considering 
these students’ individual performances. Thus, the significance of the activities such as determining students’ performance levels, 
preparing, implementing, monitoring and the assessment processes of IEP, was further underscored. However, it is also revealed that 
at each stage, there were problems like association between IEP and classroom practices, materials and adaptation to education, the 
lack of cooperation among participants, and problems in presenting their roles and responsibilities.

In light of the study findings and results, it can be recommended to conduct a more systematic method of determining students’ 
performances, and to determine and use additional informal instruments in a more concrete way. Also, instructions or guidelines 
concerning the IEP can be prepared for all partners. For future studies, case studies can be beneficial to determine problems 
and solutions that can be seen in the process. Additionally, more comprehensive quantitative studies can be conducted aimed at 
determining IEP related problems and suggestions. Finally, a long term study can be conducted with the inclusion of Counseling and 
Research Centers in the process of developing an IEP.

This study is supported by TÜBİTAK, NO:114K236: The Project of Review, Development and Expansion of Specialized 
Education Services for Students with Hearing Loss in Inclusive Classes.

Keywords: inclusion, individualized education program, special education services, action research
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Destek özel eğitim hizmeti sağlayan öğretmenlerin karşılaştıkları sorunlara ve 
sürece yönelik öneriler

Çiğdem Kol, Hüseyin Koç, Hasan Gürgür
Anadolu Üniversitesi Özel Eğitim Bölümü İşitme Engelliler Öğretmenliği

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0134 

Günümüzde işitme kayıplı öğrencilerin yerleştikleri eğitim ortamlarında kaynaştırma uygulamalarının ön plana çıktığı 
görülmektedir. Bunun nedeni kaynaştırma uygulamalarının işitme kayıplı öğrencilere sağladığı birtakım yararlar olarak düşünülebilir. 
İşitme kayıplı öğrencilerin işiten yaşıtlarıyla etkileşimleri sonucu olumlu deneyimler yaşama fırsatları buldukları, okulda ve okul 
dışındaki arkadaşlarıyla çeşitli sosyal etkileşimlere girerek sosyal becerilerinin geliştiği, toplumsal deneyimler edinerek kendilerine 
güvenlerinin arttığı kaynaştırma uygulamalarının yararları olarak belirtilmektedir. Ayrıca işiten akranlarıyla aynı ortamlarda 
bulunan işitme kayıplı öğrencilerin dil ve iletişim becerilerinde olumlu gelişmeler olduğu Bulgular arasındadır. Bununla birlikte 
kaynaştırma uygulamalarının, işiten çocukların kendilerinden farklı özellikleri olan akranlarını tanımalarına fırsatı sağladığı, genel 
eğitim öğretmenlerinin kaynaştırma uygulamaları ile bireysel farklılıkların farkında olma ve bu farklılıkları destekleme becerisini 
geliştirdiği de vurgulanmaktadır.

İşitme kayıplı öğrencilere bu yararları sağlaması ve kaynaştırma uygulamalarının nitelikli bir şekilde gerçekleşebilmesi için 
çeşitli ön koşullardan söz etmek gerekir. Bu önkoşullar okul ve sınıf ortam için yapılan fiziksel ve yasal düzenlemeler, kaynaştırma 
sınıf öğretmenlerinin mesleki yeterlilikleri, eğitim ve öğretim programında yapılan bireyselleştirilmiş uyarlamalar, destek 
hizmetlerin varlığı şeklinde belirtilmektedir. Ancak bu önkoşulların eksikliği durumunda işitme kayıplı öğrencilerin kaynaştırma 
uygulamalarında birtakım sorunlarla karşılaşabileceğinden söz etmek gerekir. Karşılaşılan bu sorunlara bakıldığında ise; işitme 
kaybının etkisi olarak işitme kayıplı öğrencilerin dil ve iletişim becerilerinden kaynaklı yetersizlikler yaşamaları, derslerde bilgileri 
anlayamama ve eğitim öğretim sürecine aktif olarak katılamama gibi eğitim alanında önemli yetersizlikler yaşadıklarına ilişkin 
sonuçlar göze çarpmaktadır.

İşitme kayıplı öğrenciler için yaşanan güçlükler sonucunda göz önünde bulundurulması için çeşitli önerilere de alanyazında 
yer verilmiştir. Bunlar doğrultusunda işitme kayıplı öğrencilerin; dil ve iletişim ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulması, akranları 
ve profesyonellerle doğrudan iletişim fırsatlarının oluşturulması, akademik ve her türden ihtiyaçlarının karşılanması, öğrencinin dil 
ve iletişim ihtiyaçlarına uygun doğrudan öğretim fırsatlarını içermesi gerektiği vurgulanmaktadır.

İşitme kaybının beraberinde getirebileceği bu sorunların mümkün olduğunca önlenmesine yönelik erken tanı, işitmeye 
yardımcı teknolojilerden yararlanmanın gerektiği vurgulanmaktadır. Bununla birlikte aile eğitimi, erken özel eğitim hizmetleri 
ve destek özel eğitim hizmetlerinin sunularak işitme kaybının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik müdahalelerin gerekliliği de 
belirtilmektedir Ayrıca araştırmalarda, işitme kayıplı öğrencilere kaynaştırma ortamlarında ihtiyaçlarına uygun destek özel eğitim 
hizmetlerinin sunulmasının gerekliliği yapılan önemli bir vurgu olarak karşımıza çıkmaktadır. Son yıllarda ülkemizde de destek 
özel eğitim hizmetlerinden olan destek eğitim odasına yönelik yapılan yasal düzenlemeler de bu gerekliliği ön plana çıkarmaktadır. 
Bununla birlikte destek özel eğitim hizmetlerinin geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar da artmıştır. Bu 
bağlamda çalışma, TÜBİTAK tarafından desteklenen 114K236 nolu “Kaynaştırma Sınıflarında Eğitim Alan İşitme Engellilere 
Yönelik Destek Özel Eğitim Hizmetlerinin İncelenmesi, Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması” adlı proje kapsamında ortaya çıkmıştır. 
Destek eğitim odalarının sorunlarını, çözüm önerilerini ve gelişim süreçlerini irdeleme amacı olan bahsi geçen bu projenin bir 
boyutu olarak önerilen bu sunuda “destek eğitim odalarında karşılaşılan sorunlara ve sürece yönelik çözüm önerileri”nin ele alınması 
Amaçlanmıştır.

Kaynaştırma uygulamalarında sunulabilecek destek özel eğitim hizmetleri, dolayısıyla destek eğitim odası uygulamalarına 
odaklanan çalışmaların kaynaştırma uygulamalarının niteliğini arttırmadaki rolü önemlidir. Bu bağlamda nitelikli kaynaştırma 
uygulamaları için ön koşul olan destek özel eğitim hizmetlerinin eksikliği çeşitli sorunlara yol açabilmektedir. Bu sorunların 
önlenmesine yönelik bir bakış açısı oluşturmak ve kaynaştırma uygulamalarının etkililiğini artırmak amacıyla önerilerin ortaya 
konulduğu bu çalışmanın önemli olduğu söylenebilir. 

Amaç
Çalışmanın amacı, kaynaştırma uygulamalarını daha nitelikli hale getirmek için destek özel hizmetlerinden destek eğitim odası 

hizmetini sunan öğretmenlerin karşılaştıkları sorunlara ve gerçekleştirilmesi gereken ileri eylemleri ortaya koymaktır.
Yöntem
Bu çalışma eylem araştırması şeklinde desenlenmiştir. Bilindiği üzere eylem araştırmasının ilk adımı odaklanılan konu ile ilgili 

sorunların belirlenmesidir. Bu çerçevede araştırmacılar öncelikle saha çalışmaları sonucunda kaynaştırma uygulamaları ve destek 
özel eğitim hizmetleri ile ilgili var olan sorunları ortaya koymuşlardır. Eylem araştırması sürecinin Sonraki adımda da gelişime 
yönelik eylemlerin planlanması söz konusudur. Önerilen bu bildiride sorunların çözümüne ve uygulamaların gelişimine yönelik 
planlanan ileri eylemler ele alınmıştır. Eylem araştırması doğrultusunda Türkiye örneklemini temsil etmesi açısından her bölgeden 
bir ilin belirlenmesi yönünde karar verilmiştir. İlleri seçerken ayrıca il merkezine çevre illerden katılımcının ulaşım imkanları, 
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı müdürlüklerin destek verme olanakları, araştırmacıların ulaşım olanakları gibi ölçütler göz önünde 
bulundurulmuştur. Bu ölçütler doğrultusunda belirlenen iller; Ankara, İstanbul, Adana, Gaziantep, Erzurum, Samsun ve İzmir 
yedi ildir. Bu illerde destek eğitim sağlayan 15’er öğretmenlerle odak grup görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. Bu öğretmenler genel 
eğitim sınıf öğretmenleri, destek hizmet sunan özel eğitim öğretmenleri, Rehberlik Araştırma Merkezleri’nde görevli özel eğitim 
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öğretmenleri, okul öncesi eğitim öğretmenleri, okullarda görev yapan rehber öğretmenlerdir. Gerçekleştirilen bu görüşmelerin 
video kayıtları alınmış ve bu video kayıtlar araştırmacı tarafında betimlenmiştir. Araştırma sürecinde elde edilen veriler tümevarım 
yaklaşımıyla analiz edilmiştir. 

Bulgular
Araştırma sürecinde elde edilen verilerin analizi sonucunda kaynaştırma ortamlarında öğretmenlerin yaşadıkları sorulara 

ilişkin şu temalar ortaya çıkmıştır: (a) Kaynaştırma ve özel gereksinimli öğrenciler konusunda kuramsal bilgi eksikliği, (c) Sınıflarının 
mevcudunun çok olması nedeniyle özel gereksinimli öğrencilerle birebir ilgilenememe sorunu, (d) Destek hizmetlerin sunulmasına 
yönelik ortamların bulunduğu ancak nasıl uygulanacağını bilmedikleri, (e) Destek özel eğitim odasında görev yapacak özel eğitim 
öğretmenlerinin olmayışı.

Verilerin analizi sonucu ayrıca öğretmenlerin dile getirdikleri sorunlara yönelik çözüm önerilerini dile getirdikleri ortaya 
çıkmıştır. Buna göre katılımcıların dile getirdikleri öneriler şunlar olmuştur: (a) Kaynaştırma uygulamaları, özel gereksinimli 
öğrenciler, destek hizmetlerin sunulması konusunda hizmet içi eğitimin verilmesi, (b) Kaynaştırma uygulamalarıın başarısı için 
okullar ve sınıflarda uyarlama ve düzenlemelerin yapılması, (c) Destek özel eğitim hizmetlerini sunmak üzere okullara özel eğitim 
öğretmenlerinin görevlendirilmesi, (d) Öğretmenler ekip çalışması gerçekleştirebilmelerine yönelik kaynakların (zaman, yer, 
finansal) sunulması. 

SONUÇ 
Alanyazında vurgulandığı gibi kaynaştırma uygulamaları oldukça yaygınlaşmıştır ve işitme kayıplı öğrencilere yönelik çok 

yönlü katkılar sağlandığı bilinmektedir. Ancak görüşme gerçekleştirilen katılımcıların çok yönlü sorunların varlığından bahsettikleri 
ortaya çıkmıştır. Katılımcılar nitelikli uygulamaların gerçekleştirilmesine yönelik öneriler de sunmuşlardır. Nitelikli uygulamalar 
için ortaya çıkan önerilerin ivedilikle yürürlüğe girmesi gerektiği önerilebilir. İleri araştırmalara yönelik ise konuya odaklanılan daha 
geniş katılımcılı nicel çalışmaların gerçekleştirilmesi gerektiği söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: destek özel eğitim hizmetleri, bütünleştirme, özel gereksinimli öğrenciler, işitme kayıplı öğrenciler

Recommendations Regarding the Problems and the Process Teachers Providing 
Supportive Special Education Experience

Çiğdem Kol, Hüseyin Koç, Hasan Gürgür
Anadolu University, Education Faculty, Special Education Department, Teaching Department of Hearing Impaired Tepebaşı/Eskişehir

It is seen today that inclusion policies are becoming prominent in educational environments where students with hearing loss 
are enrolled in. The reason for this may be thought as a set of benefits provided to students with hearing loss by inclusion policies. 
It is reported among the benefits of inclusion policies that students with hearing loss find opportunities to have positive experiences 
as a result of their interactions with their able-bodied peers, their social skills are improved by social interactions with their friends 
in or outside the school, and their self-esteem is increased by gaining social experiences. Additionally, another finding is that there 
are positive developments in the language and communication skills of hearing impaired students who spend time with their able-
bodied peers. Furthermore, it is also emphasized that inclusion policies allow able-bodied children to meet peers with different 
characteristics, and improve the skills of general education teachers to notice individual differences with inclusion policies and 
support these differences.

Some pre-conditions should be discussed to achieve these benefits for hearing impaired students and ensure high quality 
of inclusion implementations. These pre-conditions are indicated as physical and legal regulations for the school and classroom 
environment, professional qualifications of teachers of inclusive classes, individualized applications in the education and training 
curricula, and the existence of support services. However, it should be noted that some issues may be experienced in inclusion 
policies in the absence of these pre-conditions. When these issues are considered, apparent results are that hearing impaired students 
experience deficiencies based on language and communication skills as an effect of the hearing loos, and important problems such 
as not being able to understand the information provided in classes or participate actively in the education and teaching process.

Various recommendations were made in the literature to be considered as a result of the issues regarding hearing impaired 
students. Accordingly, it is recommended to take into account the language and communication needs of hearing impaired students, 
provide opportunities for their direct communication with their peers and professionals, satisfy their academic and other needs, and 
include direct teaching opportunities suitable for the language and communication needs of students.

The necessity of early diagnosis towards preventing these issues that may arise from hearing loss, and usage of hearing-aid 
technologies is emphasized. Moreover, the necessity of interventions towards minimizing the negative effects of hearing loss, by 
providing family education, early special education and supportive special education, is also emphasized. Additionally, the necessity 
of providing supportive special education services suitable for the needs of hearing impaired students in inclusion environments 
comes up as a significant emphasis in the research. Recent legal regulations in our country towards the supportive education room, 
which is a supportive special education service, give prominence to this necessity. Furthermore, the work regarding the improvement 
and popularization of supportive special education services has escalated. In this context, this study was conducted within the scope 
of the project no. 114K236 supported by TÜBİTAK and named “Investigation, Improvement and Popularization of Supportive 
Special Education Services towards Hearing Impaired Students in Inclusive Classrooms.” In this presentation, which is proposed as 
a dimension of the project aiming to investigate the issues, suggested solutions and development processes of supportive education 
rooms, it was aimed to discuss “the recommended solutions to the problems and the process faced in supportive education rooms.”
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The role of studies focused on supportive special education services to be provided in inclusion policies and therefore 
supportive education room implementation is important in increasing the quality of inclusion policies. Thus, lack of supportive 
special education services, which are pre-conditions for high quality inclusion policies, may create various problems. It may be 
argued that this study, where recommendations are made towards establishing a new point of view towards solving these problems 
and increasing effectiveness of inclusion policies, is significant.

OBJECTIVE
The objective of this study is to discuss the problems teachers providing supportive education room services face, and necessary 

further acts in order to make inclusion policies more qualified.
METHOD
This study was designed in the form of action research. As known, the first step of action research is determining the problems 

regarding the focused issue. In this framework, as a result of field work, the researchers firstly presented the problems that existed 
regarding inclusion policies and supportive special education services. In the next stage of the process of action research, actions 
towards development are planned. In this proposed paper, further acts for the solution of problems and improvement of policies 
were discussed. In the scope of action research, in order to represent the Turkey sample, it was decided to determine a province 
from each geographical region in the country. While selecting the provinces, criteria such as transportation facilities for participants 
from surrounding cities to the city center, possibility of directorates of the Ministry of Education to provide support and possibilities 
of travel for the researchers were considered. The seven provinces determined by these criteria are the following: Ankara, Istanbul, 
Adana, Gaziantep, Erzurum, Samsun and İzmir. Focus group meetings were held with 15 teachers providing supportive education 
in each of these provinces. These teachers are general education school teachers, special education teachers providing supportive 
education, special education teachers on duty at Counselling and Research Centers, pre-school teachers, and guidance counselors at 
schools. These meetings were recorded on video and these video recordings were described by the researcher. The data obtained in 
the study were analyzed using the inductive method.

FINDINGS
The following themes were reached as a result of the analysis on the data obtained in the study regarding the problems faced by 

teachers in inclusion environments: (a) lack of theoretical information about inclusion and special needs students, (c) lack of ability to 
attend to special needs students face to face, as classroom populations are high, (d) there are environments towards providing support 
services, but they do not know how to use those, (e) lack of special education teachers to work in supportive special education rooms.

As a result of the data analysis, it was observed that the teachers also mentioned solution suggestions regarding the problems 
they stated. Accordingly, the suggestions brought by the participants were the following: (a) inclusion policies, special needs students, 
in-service training for providing support services, (b) making adaptations and arrangements at schools for the success of inclusion 
policies, (c) assigning special education teachers to school to provide supportive special education services, (d) providing teachers 
with resources (time, space, finances) to achieve team work.

CONCLUSION
As reported in the literature, inclusion policies have become popular and it is known that they provide hearing impaired 

students with versatile benefits. However, it was observed that the participants in of the meetings stated the existence of multi-
dimensional problems. The participants also provided suggestions for achievement of high quality implementations. For high quality 
implementations, it may be recommended to put the revealed suggestions in place as soon as possible. It may also be stated for further 
research that quantitative studies focusing on the issue with wider participant bases are needed.

Keywords: support education, support special education, inclusion, action research
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Amaç
21. yüzyılın başlarından beri bilimsel ve teknolojik gelişim ve değişimler pek çok alanda olduğu gibi dünya üzerindeki 

ülkelerin yükseköğretim sistemleri üzerinde de etkili olmuştur. Bu doğrultuda ülkeler pek çok reformist hareketler gerçekleştirmeye 
yönlenmiştir. Yükseköğretim ülkelerin sahip olduğu tarihsel geçmiş, ulusal birlik ve var olan küresel eğilimlerden etkilenmektedir. 
Bu bağlamda ülkeler arası farklılıklar olmakla birlikte, yükseköğretimde ülkelerin ortak olarak dünyada yer alan çağın gerektirdiği 
değişiklikler, gelişmeler ve eğilimlerden etkilendiklerinden söz edilebilir.

Dünya üzerindeki birçok yükseköğretim kurumu 21. yüzyılın son çeyreğinde yeniden yapılanma eğilimi içerisine 
girmişlerdir. Buna göre yükseköğretim kurumları, yönetim yapıları, eğitim programları, çalışma yaptıkları alanlar bakımından 
yeniden yapılandırılmaya çalışılmıştır. Bu bağlamda bazı geleneksel alanlar önemini yitirirken, bazı alanlarda ise disiplinler arası 
çalışma alanları önem kazanmıştır. Neredeyse bütün ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarında, öğrenim görmekte olan bireylerin 
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becerileri, öğrenim süreleri, kapasiteleri ve piyasanın beklentileri yönünde bir eğilim olduğu görülmektedir. Bu süreçte toplumsal 
ve ekonomik çevre ile olan bağlantıların daha da güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Dünya üzerindeki değişimler paralelinde 
ülkemizde de, bireylerin, toplumların ve piyasaların beklentilerine cevap verebilecek nitelikte bir yükseköğretim program anlayışı ön 
plana çıkmaktadır. Ülkemizde bu anlamda özellikle Eğitim Fakülteleri başta olmak üzere birçok fakülte programlarında revizyona 
gidilmektedir. Türkiye yükseköğretimde yeniden yapılanma sürecinde 2001 yılında Bologna Süreci’ne dahil olmuştur. Üye ülkeler 
arasındaki rekabeti, iletişimi ve karşılaştırmayı hedefleyen bu süreç, dinamik ve sürekli gelişen bir süreç niteliği taşımaktadır.

Bu nedenle genel olarak bütün dünyada eğitim sistemleri içerisinde meydana gelen reform ve birtakım değişikliklerden dolayı 
ülkeler arası karşılaştırmalı çalışmaların yapılması bu tarz araştırmaların öneminin giderek artmasını sağlamaktadır. Karşılaştırmalı 
eğitim çalışmaları, birçok ülkenin benzerlikleri ve farklılıkları göz önünde bulundurularak karşılaştırılmasına olanak sağlar ve 
uluslararası perspektifte değerlendirilmesine yardımcı olmaktadır. Bu bağlamda farklı ülkelerin yükseköğretim sistemlerindeki 
öğretmen yetiştirme programlarının incelenmesi farklı bakış açılarının gelişmesine katkıda bulunacaktır. Çalışmada Türkiye, 
İngiltere ve ABD öğretmen yetiştirme programlarında yer alan öğretmenlik meslek dersleri karşılaştırılmaktadır. İngiltere ve ABD 
eğitim fakülteleri uluslararası alanda yapılan sıralamalarda üst sıralarda yer aldığı için Türkiye ile karşılaştırılması, Türkiye’deki eğitim 
fakülteleri ile benzerlik ve farklılıklarının ortaya çıkarılmasına katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 2015 yılında gerçekleştirilen 
üniversite başarı sıralamasında ABD ve İngiltere’de bulunan pek çok üniversitenin üst sıralarda yer aldığı görülmektedir. Bu 
nedenle araştırmada Türkiye, ABD ve İngiltere’nin öğretmen yetiştirme programlarında yer alan meslek derslerinin incelenmesi 
Amaçlanmıştır.

Yöntem
Bu çalışma karşılaştırmalı eğitim çalışmasıdır. Karşılaştırmalı eğitim çalışmaları, değişik ülkelerdeki iki veya daha fazla eğitim 

sisteminin benzerliklerini ve farklılıklarını tanımlamaya yardım eden, benzer görünen olguları açıklayan ve insanlara eğitim yolları 
hakkında yararlı teklifler getiren bir disiplin olma özelliği taşırken; eğitim konusundaki farklı politikaları, eğitimle ilgili yasaları 
ve eğitimin finansal kaynaklarını da (ilköğretim, ortaöğretim, yükseköğretim) incelenmesine olanak sağlar. Bu çalışmada da 
yatay yaklaşım kullanılarak incelenen öğretmen yetiştirme programlarında araştırma soruları çerçevesinde tüm değişkenler yan 
yana getirilmiş ve aralarındaki benzerlikler ve farklılıklar saptanmaya çalışılmıştır. Araştırma da nitel araştırma veri toplama ve 
analiz Yöntemlerinden doküman analizi kullanılmıştır. Doküman incelemesi yoluyla elde edilen veriler betimsel analiz Yöntemi 
kullanılarak karşılaştırılmıştır. Araştırma sorusu kapsamında oluşturulan çerçevede verilerin seçimi, benzerlikleri ve farklılıkları 
bir araya getirilmiştir. Araştırma süreci içerisinde doküman olarak üniversitelerin web sitelerinde ve ülkelerin eğitim bakanlıkları 
tarafından yayımlanan öğretmenlik meslek dersleri ile ilgili yer alan rapor ve yazılı metinler, bununla birlikte literatürde yer alan 
makale ve araştırma raporları kullanılmıştır. Bu doğrultuda Türkiye, İngiltere ve ABD’nin öğretmenlik meslek bilgisi dersleri 
arasındaki benzerlikler ve farklılıklar tablolaştırılarak ortaya koyulmuş ve yorumlanmıştır. Araştırmada ABD, İngiltere ve Türkiye 
öğretmen yetiştirme programları öğretmenlik meslek dersleri ile sınırlıdır. Bu bağlamda her bir ülkeyi temsilen öğretmen yetiştirme 
sisteminde üst sıralarda yer alan üniversiteler seçilerek her üç ülkede uygulanan derslerle ilgili bilgi edinilmiştir. Araştırma Michigan 
Üniversitesi (ABD), Cambridge Üniversitesi (İngiltere) ve Atatürk Üniversitesi (Türkiye) ile sınırlıdır. 

Bulgular
Bu çalışmada ABD, İngiltere ve Türkiye’deki öğretmen yetiştirme programlarının öğretmenlik meslek dersleri içerikleri ve 

uygulamaları incelenmiş ve elde edilen Bulgular aşağıda verilmiştir. İncelenen ülkelerin öğretmenlik meslek derslerinde benzerlikler 
ve farklılıklar olduğu görülmektedir. İncelenen ülkelerde “eğitim felsefesi, eğitim psikolojisi ve öğretim Yöntemleri ve eğitim 
yönetimi” derslerinin benzer olmasıyla birlikte seçmeli derslerde farklılaştığı görülmektedir. İngiltere ve ABD’nin öğretmenlik 
meslek derslerini ayrı bir çalışma alanı olarak ele aldığı görülmektedir. Bu doğrultuda İngiltere ve ABD’de kapsamında incelenen 
üniversitelerde öğrencilerin öğretmen eğitimi alabilmeleri için lisans düzeyinde en az iki yıllık bir alan eğitimine sahip olmaları 
gerekmektedir. İngiltere, ABD ve Türkiye’nin öğretmen yetiştirme Amaçları incelendiğinde her üç ülkenin de benzer özellikleri sahip 
olduğu görülürken, özellikle Türkiye ve İngiltere’nin Avrupa Yükseköğretim Alanı kurmayı hedefleyen Bolonya süreci ile birlikte 
ortak hedefler geliştirildiği görülmektedir. Bu doğrultuda Avrupa Birliği üye ülkeler arası rekabetçi bir konumun geliştirilmesi için 
ortak hedefler doğrultusunda öğretmen yetiştirme programlarının düzenlendiği söylenebilir. 

Türkiye, İngiltere ve ABD’deki üniversitelerin öğretmenlik meslek dersleri eğitimin temel disiplinleri, ölçme ve değerlendirme, 
teknoloji ve materyal tasarımı, uygulama ve yönetim becerilerine yönelik dersler olarak alt kategorilere göre sınıflandırılmıştır. 
Derslere ait krediler Türkiye için haftalık ders saatlerini belirtirken, ABD yer alan meslek dersleri kredileri farklı olarak belirlenmiştir. 
İngiltere Cambridge Üniversitesi’nde yer alan zorunlu mesleki derslerin kredileri ile ilgili herhangi bir veriye ulaşılamamıştır. Dersler 
açısından kıyaslandığı zaman ABD’de ölçme ve değerlendirme dersine kredi açısından ağırlık verildiği görülürken, Türkiye’de 
uygulama ve okul deneyimi ile ilgili derslerin kredi açısından daha fazla önem verildiği görülmektedir. 

Sonuçlar
Araştırma sonuçlarına göre yer alan dersler ve ders içerikleri açısından İngiltere, ABD ve Türkiye’nin benzerlik gösterdiği 

düşünülmektedir. Ölçme ve değerlendirme ve öğretmenlik uygulaması gibi bazı derslerin uygulanma biçimleriyle incelenen 
ülkeler arasında birbirleriyle farklılaştıkları söylenebilir. Literatürde yer alan ilgili araştırma sonuçlarına göre öğretmen yetiştiren 
kurumlarla uygulama alanı olan okullar arasındaki işbirliğinin arttırılması, öğretmen yetiştiren kurumların sunduğu teorik bilginin 
pratiğe dönüşmesi açısından önemli ölçüde katkı sağlayacağı söylenebilir. Türkiye ile İngiltere’nin öğretmen yetiştirme programları 
Amaçlarının birbirleriyle benzerlik gösterdiği görülürken, zorunlu mesleki dersler bağlamında derslerin ve ders içeriklerin 
birbirlerinden farklılaştığı görülmektedir. Özellikle Bolonya sürecinden sonra Türkiye’nin de Avrupa Yükseköğretim Alanı içerisine 
girmesinden dolayı Avrupa Birliği üyesi olan İngiltere ile Amaçlar bağlamında benzerlikler gösterdiği söylenebilir. Zorunlu dersler 
ve ders içerikleri bağlamında genel olarak bakıldığında Türkiye ile ABD’nin birbiriyle daha fazla paralellik gösterdiği ortaya çıkmıştır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen yetiştirme, meslek dersleri, pedagojik formasyon
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A comparative study about teaching profession courses: The sample of England, 
USA and Turkey

Duygu İleritürk1, Nalan Özbey1, Ahmet Aykan2, Adnan Küçükoğlu1

1Atatürk Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalı, Erzurum
2Muş Alparaslan Üniversitesi, Sınıf Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Muş

Scientific and technological developments and changes have affected in higher education like many other fields since the 
beginning of 21st century. Moreover, the countries have kept many reformist movement in this way. Higher education is affected with 
the countries’ history, national unity and current global trends. In this manner, not only there are differences among the countries 
but also it could be said that higher education would be influenced with the common and current changes, developments and trends 
which the countries have. 

Many higher education institution have reorganization process in the last quarter of the 21st century in the world. Accordingly, 
higher education institutions have tried to reorganized in terms of management systems, curriculum and study fields. In this 
manner, some study fields have become important with interdisciplinary study fields while some traditional study fields has lost 
their importance. It is seen that the students studying in higher education institutions in almost all the countries have a tendency for 
education time, skills, capacities and the market expectations. In these process, it is aimed to strengthen the connections with social 
and economic environment. In the parallel with the changes in the world, the approach of higher education which keeps up with 
society, market and individual’s expectation stands out in Turkey. So, many faculties especially faculty of education have begun to 
revise their programmes. Turkey has been include in Bologna process since 2001 because of the restructuring process. This process 
is to aim the rivalry, communication and comparison with the member countries and also it is a dynamic and developing process. 

Therefore, comparative studies among the countries have more importance because of the fact that all the education systems 
have reformed and have some changes in the world. Comparative education studies enable to compare the countries according to 
their similarities and differences and also they help to assess them in an international perspective. In this manner, analysing different 
countries’ teacher training systems help to develop the different perspective. So, this study is compared teaching profession courses in 
teacher training programmes in Turkey, United Kingdom and USA. Because United Kingdom and USA have been at higher level in 
the international field, it could be thought that the similarities and differences would contribute to faculty of education in Turkey. It is 
seen that many universities from USA and UK are top in the university ranking in 2015. Therefore, it is aimed to analyse pedagogical 
courses in teacher training programmes of Turkey, UK and USA. 

This study is a comparative education study. Comparative education studies enable to determine similarities and differences 
among two or more countries’ education systems; to explain similar phenomenon; to have a feature of discipline suggesting the people 
offers about education; to analyse different educational policies, laws and financial resources. In this study, horizontal approach was 
used and also all the variables brought close together in the scope of research questions about teacher training programmes, and so 
the differences and similarities among them were tried to determine. Document analysis which is one of the qualitative research data 
analysis and collection instruments was used in the study. The data obtained from document analysis were analysed with narrative 
analysis method. The selection of the data, differences and similarities were brought together in the scope of research question. The 
application form, the reports and written document about pedagogical courses, the research reports and papers in the literature 
were used as documents. Moreover, the similarities and differences about pedagogical courses in Turkey, UK and USA were tabled 
and discussed. The study has been limited with pedagogical courses in teacher training programmes in Turkey, USA and UK. So, a 
university from each country which is at higher level in university ranking was chosen for the comparison and the data were obtained 
from these universities. Moreover, the study has been limited with Michigan University (USA), Cambridge University (UK) and 
Ataturk University (Erzurum). 

The contents and practices of pedagogical courses in teacher training of USA, UK and Turkey were analysed in the study, and the 
findings have been shown below. It is seen that there are some differences and similarities among the countries’ pedagogical courses. 
While the courses called as “philosophy of education, educational psychology and teaching methods and educational management” 
have some similarities, selective courses have been differentiated in these countries. UK and USA have been pointed out to handle 
pedagogical courses as a different study field. Moreover, the universities analysed in USA and UK have needed that students would 
have at least two-year bachelor degree about their field study to get teacher training. When the aims of teacher training programmes 
of USA, UK and Turkey have been analysed, there are some common aims among them and also, especially Turkey and UK have been 
seen to develop common target with the help of Bologna process which aims to have European Higher Education Area. Moreover, 
it could be said that teacher training programmes have been organized according to common targets for developing a competitive 
environment among the European Union countries. 

Pedagogical courses have been classified according to some sub-fields like fundamental disciplines of education, evaluation 
and measurement, technology and material design, practice and management skills. The credits of the courses have meant the course 
time for each week in Turkey while the credits have been determined differently in USA. The data about the credits of pedagogical 
courses in Cambridge University have not been obtained. It is pointed out that while evaluation and measurement course have more 
importance in USA, the practice and management skills course in Turkey have more importance in terms of credits. 

According to the results of the study, it is thought that there are some similarities among USA, UK and Turkey in terms of 
courses and courses’ contents. It could be said that there are some differences among the practice ways of some courses like evaluation 
and measurement and teaching experience in these countries. According to the related studies’ results in the literature, it can be 
said that developing the corporation between practice schools and universities would contribute significantly to transfer theoretical 
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knowledge into practice for teacher training institutions. The aims of teacher training programs of UK and Turkey are similar while 
the required courses and their contents have some differences. It could be said that the reason of the fact that similar aims of Turkey 
and UK which is one of the member of EU is resulted from Turkey involving in European Higher Education Area after Bologna 
process. Turkey and USA have stand out that they are parallel with each other in terms of the required courses and their contents.

Keywords: Teacher training, professional courses, pedagogical formation
Tablo 1. İngiltere, ABD ve Türkiye’nin öğretmenlik meslek dersleri ve KTS/ kredileri/ saatleri

İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz 
yeterliklerinin incelenmesi

Ata Pesen1, Burhan Üzüm2

1Siirt Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Siirt
2Siirt Üniversitesi,Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu, Yabancı Diller ve Kültürler Ana Bilim Dalı, Siirt

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0136 

İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz-yeterliliklerinin incelenmesi
Dünyadaki hızlı değişim ve gelişim sayesinde birbirine daha da yakınlaşan ülkeler ve kültürler, dil öğrenmeyi zorunlu hale 

getirmiştir. Bu zorunluluktan dolayı, dil öğretiminin en etkili nasıl yapılabileceği, hangi Yöntem ve tekniklerin başarıyı daha çok 
artıracağı gibi konular üzerinde önemle durulmaktadır. Bu sebeple, son yıllarda dilbilgisi-çeviri Yöntemi gibi geleneksel ve ezberci 
Yöntemlerden ziyade yabancı dildeki okuma, yazma, dinleme ve konuşma olan dört temel beceri üzerinde durulmaktadır. Yabancı 
dil derslerinde dildeki bu dört temel beceriyi aktif ve iletişimsel bir şekilde kullanma, telafuz ve beden dili gibi dilin ihmal edilen 
yönlerini öğretme imkânı sağlayan tekniklerden biri dramadır. Drama yoluyla, öğrenciler birlikte kurdukları, yaşadıkları, düzenleyip 
değiştirdikleri hayali dünyalara girerler. Bundan dolayı, dramada durumlar, öğreneni özgürleştirip iletişimsel, işbirlikçi becerileri 
teşvik eder.

Amaç
Bu çalışmanın amacı, İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz-yeterlik düzeylerini okul 

türü, cinsiyet, kıdem yılı ve seminer alıp almama gibi değişkenlere göre incelemektir. 
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Yöntem
Araştırmada, betimsel tarama modellerinden ‘genel tarama modeli’ kullanılmıştır. Genel tarama modeli, “çok sayıda elemandan 

oluşan bir evrende, evren hakkında bir yargıya varmak amacıyla, evrenin tümü ya da ondan alınacak bir grup, örnek veya örneklem 
üzerinde yapılan tarama düzenlemeleridir”

Araştırmanın evrenini 2015-2016 akademik yılında Siirt ilinde görev yapan 296 İngilizce öğretmeleri oluşturmaktadır. 
Araştırma evreninde görev yapan İngilizce öğretmenlerinden gönüllü olarak araştırmaya katılan 156 öğretmen araştırma örneklemini 
oluşturmaktadır.

Verilerin toplanması aşamasında, araştırma gurubunu oluşturan öğretmenlerin drama Yöntemine yönelik öz-yeterliliklerinin 
saptanması amacıyla Can ve Cantürk-Günhan tarafından geliştirilmiş olan “ Yaratıcı Drama Yöntemini Kullanmaya Yönelik Öz-
yeterlik Ölçeği” cinsiyet, hizmet yılı, okul türü ve yaratıcı drama ile ilgili seminer alınıp alınmaması gibi demografik değişkenler 
eklenerek İngilizce öğretmenlerine uygulanmıştır. Can ve Cantürk-Günhan (2009), geliştirdikleri ölçeğin geçerlik ve güvenirlik 
çalışmasında (α=0.96 ) bulmuşlardır. Yaptığımız bu çalışmada da ölçeğin geçerlik ve güvenirlik çalışmasında (α=0.96) olarak 
bulunmuştur. 

Verilerin analizin SPSS 21.0 istatistik paket programı ile yapılmıştır. İstatistiksel analizlerde kullanılacak anlamlılık düzeyi 
p=0,05 olarak alınmıştır. Araştırmada, ortalamaları karşılaştırmak için Bağımsız Örneklemler t-testi, Kruskal Wallis testi ve Mann-
Whitney U testi uygulanmıştır. 

Bulgular
İngilizce öğretmenlerinin X ̅ = 3,67 puan ile çok katılırım düzeyinde yaratıcıyı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz 

yeterliliğe sahip oldukları tespit edilmiştir. Bu sonuca göre İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik 
özyeterlilik algılarının yüksek olduğu söylenebilir. 

Bayan İngilizce öğretmenlerinin yaratıcıyı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterlilik düzeyleri (X ̅ = 3,68) ile erkek 
İngilizce öğretmenlerinin yaratıcıyı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterlilik düzeyleri (X ̅ = 3,67) arasında anlamlı bir fark 
olmadığı (t(154) = 0.82, p >.05) görülmektedir. Bu sonuca göre; bayan ve erkek İngilizce öğretmenlerinin drama Yöntemini kullanma 
yeterliklerinin orta düzeyde olduğu söylenebilir.

İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterliliklerinin seminer alıp almama durumlarına 
göre farklılaşıp farklılaşmadığını görmek için yapılan Mann-Whitney U testine göre, seminer alan veya almayan öğretmenler 
arasında da anlamlı bir fark [U=307229,5, p>0,05] olmadığı görülmektedir.

İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterlik düzeylerinin hizmet yılı değişkenine göre 
analizi sonucunda, hizmet yılına göre anlamlı bir fark olduğu belirlenmiştir. Bu verilerden elde edilen sonuca göre; 1-5 yıl arası 
hizmete sahip İngilizce öğretmenleriyle 6-10 ve 20-25 yıl arası hizmete sahip İngilizce öğretmenlerinin öz yeterlikleri arasında 1-5 
yıl arası hizmete sahip öğretmenler lehine bir farkın olduğu;11-15 yıl arası hizmete sahip İngilizce öğretmenleriyle 21-25 yıl arası 
hizmete sahip İngilizce öğretmenleri arasında ise 11-15 yıl hizmete sahip İngilizce öğretmenleri lehine bir farkın olduğu ortaya 
çıkmıştır.

İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yönteminin kullanmalarına yönelik öz yeterliğin okul türü değişkenine göre anlamlı 
bir fark olduğu tespit edilmiştir. Bu verilerin sonucuna göre:

Meslek Lisesinde görev yapan İngilizce öğretmenleri ile ortaokulda, Anadolu Lisesi, Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Liselerinde 
görev yapan İngilizce öğretmeleri arasında, Meslek Lisesinde görev yapan İngilizce öğretmenleri lehine anlamlı bir farkın olduğu; 
Anadolu Lisesinde görev yapan İngilizce öğretmenleri ile Sosyal Bilimler Lisesinde görev yapan İngilizce öğretmenleri arasında ise 
Anadolu Lisesinde görev yapan İngilizce öğretmenlerinin lehine anlamlı bir farkın olduğu görülmektedir.

Sonuç
Bu çalışmada İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterlik düzeyleri incelenmeye 

çalışılmıştır. Elde edilen Bulgulardan hareketle;
İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı-drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterliliklerinin cinsiyet değişkenine göre anlamlı 

bir farkın olup olmadığını belirlemek amacıyla yapılan bağımsız örneklemler t testinin sonuçlarına göre bayan ve erken İngilizce 
öğretmenlerinin yaratıcı drama-Yöntemini kullanma öz yeterlilik düzeyleri arasında anlamlı bir farkın olmadığı fakat bayan ve erkek 
İngilizce öğretmenlerinin drama Yöntemini kullanma yeterliklerinin orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir.

Bu çalışmada, İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı-drama Yöntemine yönelik öz-yeterlikleri düzeylerinde seminer alıp almama 
durumlarına göre anlamlı bir farklılığın ortaya çıkmadığı ortaya çıkmıştır. 

Bu çalışmada, hizmet yılı değişkenine göre anlamlı bir farkın ortaya çıktığı görülmektedir. Buna göre, 1-5 ve 11-15 yıl arası 
hizmete sahip olan İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı-drama Yöntemine yönelik öz yeterlik düzeylerinin daha yüksek olduğu 
belirlenmiştir. Başka bir ifadeyle, hizmet yılı açısından daha genç olan İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya 
ve öğrenen merkezli Yöntemlere daha açık oldukları söylenebilir. 

Ayrıca, İngilizce öğretmenlerinin yaratıcı drama Yöntemini kullanmaya yönelik öz yeterliklerinin okul türü değişkenine göre 
Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi lehine anlamlı bir fark ortaya çıkmıştır.

Anahtar Kelimeler: Yaratıcı Drama, öz-Yeterlik, İngilizce Öğretmeni
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Examining the self-efficacy of English teachers towards using creative drama

Ata Pesen1, Burhan Üzüm2
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The countries and cultures getting closer and closer thanks to the rapid development and change throughout the worls have 
made it necessary to learn a foreign language. As a result, such issues as how language teaching best can be done, which methods 
and techniques can accelerate achievement has been overemphasized. Thus, in recent years the importance has been given to the 
four basic skills- reading, writing, listening and speaking- in language rather than such rote and traditional methods as grammar-
translation. Drama is a technique that enables teachers to use these four skills actively and communicatively, and to teach such 
disregarded language aspects as pronounciation and body language. Students enter imaginary worlds that they cooperatively set up, 
live and regulate through drama. So, the situations in drama free the learner and promote communicative and cooperative skills.

Purpose

The purpose of this study is to examine the self-efficacy level of English teachers towards using creative drama methos in terms 
of such variables as school type, gender, years of seniority and whether having taken seminar.

Method

‘Qualitative survey model’, one of the descriptive survey model, was used in the research. ‘Descriptive survey model’ is 
regulating surveys about the whole universe or group, samples taken from it to reach a conclusion about the universe compoed of 
numerous elements.

296 English teachers, working in Siirt in 2015-2016 academic year, constitutes the universe of the research. 156 teachers in the 
universe and voluntarily participated in the research made up the sample. 

For data collection, “Self-effiacy Scale Towards Using Creative Drama” developed by Can and Cantürk-Günhan and to which 
such demographic variables as gender, years of seniority, school type ad whether having taken seminars on creative drama were 
added was used to determine self-efficacy of teachers towards using creative drama.In the realiability and validity study of the scale 
developed by Can and Cantürk-Günhan, they found α=0.96. In this study, the cronbach alfa was also found as α=0.96.

Data analysis was done through SPSS 21.0 statistical program. The significance level to be used in the statistical analysis was 
p=0,05. In the research, independent sample t-test, Kruskal Wallis and Mann-Whitney U test were used to compare the mean.

Findings
It has been determined that the English teachers had self-efficacy about using creative drama with the score of X ̅ = 3,67 at a 

high attendance level. According to this result, it can be said that the English teachers’ self-efficacy perception towards using creative 
drama is high.

It is realized that there was no considerable difference between the female English teachers’ self-efficacy level (X ̅ = 3,68) and 
the male English teachers’ level (X ̅ = 3,67) towards using creative drama (t(154) = 0.82, p >.05). It can be said that, according to this 
result, the male and female English teachers’ creative drama use is at medium-level.

According to Mann-Whitney U test, which was applied to find out if there was difference between self-efficacy level of the 
teachers who attended seminars and who didn’t, it ws found that there was no considerable difference between the teachers who 
attended and who didn’t [U=307229,5, p>0,05]. 

According to the result of an analysis of the English teachers’ self-efficacy level through the use of creative drama considering 
the service year, it has been determined that there was a considerable difference according to the service year. According to the result 
obtained from this data it has been found out that among the teachers who had 1-5 service years and the ones who had 6-10 and 20-
25 service years; there was difference on behalf of the teachers who had 1-5 service years; among the teachers who had 11-15 service 
years and the ones who had 21-25 service years, there was difference on behalf of the teachers who had 11-15 service years.

It has been determined that there was a considerable difference between the English teachers’ self-efficacy level towards using 
creative drama considering the school factor. According to the RESULTS: 

It has been found out that among the teachers who worked at Vocational High Schools and the ones who worked at secondary 
schools, Anatolian High Schools, Science High Schools and Social Sciences High Schools; there was difference on behalf of the 
teachers who worked at Vocational High Schools; among the teachers who worked at Anatolian High Schools and the ones who 
worked at Social Sciences High Schools, there was a considerable difference on behalf of the teachers who worked at Anatolian High 
Schools.

Results
In this study the self-efficacy level of English teachers towards using creative drama was tried to be examined. In the light of 

the findings;
According to the results of the independent samples t-test done to determine whether there was any significance difference in 

terms of gender, no significant difference was found between slef-efficacy level of female and male English teachers towad-rds using 
creative drama; however, the efficacy of female and male English teachers in using creative drama was moderate.
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No significant difference was found in the self-efficacy of English teachers towards using creative drama in terms of whether 
having taken seminars on creative drama.

As for the years of seniority variable, there occured a significant difference. That’s to say, the efficacy level towards using creative 
drama of those who had 1-5 and 11-15 experience was higher. In other words, in terms of years of seniority, it can be said that 
younger teachers are more prone to use creative drama and learner-centered methods.

Moreover, a significant difference occured on behalf of Anatolian High Schools and Vocational High Schools according to the 
school type variable.

Keywords: Creative-drama, self-efficacy, English teacher
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Amaç
Bu çalışmanın amacı öğretim yazılımlarının önemi ve uygulanabilirliğine yönelik sınıf öğretmenlerinin görüşlerini incelemektir. 
Yöntem
Betimsel nitelikte olan bu çalışmada özel durum Yöntemi kullanılmıştır. Özel durum Yöntemi bir olayı derinlemesine incelemeye 

imkan sağlayan bir Yöntemdir. İncelenecek durum bazen bir okul, bir öğrenci veya bir kişi olabilir. Bu Yöntem bir durumun özelliği ve 
kompleksliği üzerine odaklanır ve farklı veri toplama tekniklerinin bir arada kullanılmasına imkân sağlar. Çalışmanın katılımcılarını 
Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki ilkokullarda görev yapan 25 sınıf öğretmeni oluşturmaktadır. Araştırmada etik kuralları gereği 
örneklem grubunda yer alan sınıf öğretmenleri Ö1, Ö2, Ö3,....,Ö25 şeklinde kodlanmıştır. Çalışmada veri toplama aracı olarak yarı 
yapılandırılmış mülakat kullanılmıştır. Mülakat soruları sınıf öğretmenlerinin öğretim yazılımlarının önemi ve uygulanabilirliğine 
yönelik görüşlerini belirlemek amacıyla oluşturulmuştur. Çalışmanın amacına uygun olarak hazırlanan mülakat soruları sınıf 
eğitimi alanında uzman 2 (iki) öğretim elemanının görüşleri doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir. Sınıf öğretmenleriyle yapılan 
mülakatlar kayıt altına alınarak, ulaşılan veriler NVivo 9 Programı kullanılarak içerik analizine tabi tutulmuştur. İçerik analizi, 
belirli kurallara dayalı kodlamalarla bir metnin bazı sözcüklerinin daha küçük içerik kategorileri ile özetlendiği sistematik bir 
tekniktir. Metin veya metinlerden oluşan bir kümenin içindeki belli kelimelerin veya kavramların varlığını belirlemeye yönelik 
yapılır. Araştırmacılar bu kelime ve kavramların varlığını, anlamlarını ve ilişkilerini belirler ve analiz ederek metinlerdeki mesajlara 
ilişkin çıkarımlarda bulunurlar. Öğretmenlerin mülakat sorularına verdikleri cevaplar sınıf eğitimi alanında uzman 1(bir) öğretim 
elemanı tarafından tekrar sınıflandırılmış ve yapılan sınıflandırmalar karşılaştırılarak bağımsız gözlemciler arası uyum ile çalışmanın 
güvenirliği sağlanmaya çalışılmıştır. Bağımsız iki gözlemcinin yaptığı sınıflandırmanın tutarlılığına bakılmıştır. İki gözlemcinin 
yaptığı sınıflandırmadan elde edilen verilerin kodlamalarının tutarlılık oranları NVivo 9 Programı kullanılarak içerik analizine tabi 
tutulmuştur. 

Bulgular
Yapılan analizler sonucunda elde edilen Bulgulara göre; Sınıf öğretmenlerinin daha çok kalıcı öğrenmeyi sağlama, konunun 

pekiştirilmesi, aktif öğrenme, dersi eğlenceli kılma, kendi kendine öğrenmeyi sağlama ve derse görsellik katma amacıyla öğretim 
yazılımlarını kullandığı görülmektedir. Aktif öğrenmeyi gerçekleştirmek amacıyla öğretim yazılımlarını kullandığını belirten Ö14 
kodlu öğretmen ‘’ Öğretim yazılımları sayesinde öğrenciler görerek, yaparak, yaşayarak öğreniyorlar. Günlük hayata transfer ve kalıcı 
bilgiler sağlanıyor. Öğrenme pekiştiriliyor.’’ şeklinde görüş bildirmiştir. Kalıcı öğrenmeyi sağlamak amacıyla öğretim yazılımları 
kullandığını belirten Ö12 kodlu öğretmen ‘’Öğrencilerin daha çabuk kavramasını sağlıyor, derse ilgiyi artırıyor, güdülenmeyi 
sağlıyor, konunun daha iyi kavranmasını sağlıyor, daha çok duyuya hitap ettiği için kalıcılığı sağlıyor.’’ şeklinde görüşünü belirtmiştir. 
Öğretim yazılımlarının öğrenme sürecine olumlu etkisine yönelik kalıcılığı sağladığını belirten Ö07 kodlu öğretmen ‘’Motivasyonları 
artıyor. Ders daha ilgi çekici oluyor. Öğrenciler arasındaki iletişim ve işbirliği artıyor. Dersin işlenişi kapsamında öğrenilenlerin 
unutulması çok zor oluyor.’’ şeklinde görüş bildirmiştir. Yazılımların olumlu etkisine ilişkin motivasyonu artırdığını belirten Ö08 
ise ‘’İlgiyi artırıyor, motive oluyorlar, kalıcı öğrenme oluyor, çocuğun yaratıcılığını ortaya çıkarıyor. Becerisini geliştiriyor.’’ diyerek 
düşüncelerini ifade etmiştir. Sınıf öğretmenleri öğretim yazılımlarının daha etkili olmasını sağlamak için deneylerle ve etkinliklerle 
desteklenmelidir görüşü üzerine odaklanmışlardır. Öğretim yazılımlarının deney ve etkinliklerle desteklenmesi hususunda Ö05 
kodlu öğretmen ‘’Yazılımlar sayesinde konuyu öğrencilere farklı şekillerde anlatabiliyoruz. Az materyalle daha çok anlatabiliyoruz. 
Dönüt alabiliyoruz. Öğretim yazılımlarının deney ve etkinlikleri geliştirilirse derslere daha çok katkıda bulunur.’’ şeklinde görüş 
bildirmiştir.
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Sonuç
Yapılan çalışmalar sonucunda sınıf öğretmenlerinin öğretim yazılımlarını genellikle anlamlı öğrenmeyi gerçekleştirme, 

dersi eğlenceli hale getirme, konunun pekiştirilmesi, kalıcı öğrenmeler sağlama ve derse görsellik katmak amacıyla kullandıkları 
görülmüştür. Eğitim kurumları, öğrenci öğrenmelerinin niteliğini artırmak, teknoloji okuryazarı bireyler yetiştirmek, daha geniş 
kitlelere eğitim hizmeti götürebilmek ve eğitim maliyetlerini azaltmak gibi başlıca nedenlerle öğretim teknolojilerini yaygın 
olarak kullanmaktadırlar. Teknoloji kullanımı öğrencilerin yaptıkları etkinlikleri daha eğlenceli hale getirmekte ve öğrencilerin 
yaşamlarında önemli bir yere sahip olmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin bilgisayar teknolojilerini kullanarak yaptıkları çalışmalarda 
öğrenme deneyimleri daha zevkli bir hale gelmektedir. Öğretim konuları ve öğretmenin kullanacağı Yöntem ve teknikler, birden 
fazla duyu organını etkilerse öğrenme daha kalıcı hale gelir. Bu sebeple, öğretim konularının işlenmesinde gözlem, deney gibi bir 
çok duyuya hitap eden Yöntemler kullanıldığı takdirde öğrenme kolaylaşacaktır. Artık günümüzde öğretim faaliyetlerinde sadece 
dinleyerek anlamaya çalışan öğrenci yerine, derse aktif olarak katılan, soru soran, bazı konuları kendine özgü plan ve tekniklerle 
araştıran, bulduklarını sistemli hale getirip düzenleyen, karşılaştırmalar yapan, gözleyen, düşünüp sonuç çıkaran ve bu şekilde derse 
katılan öğrenci istemektedir. Öğrencilere yaparak yaşayarak ve hatta yaratarak öğrenme fırsatı verilmeli ve sağlanmalıdır. Öğrenciler 
yaş ve gelişim seviyelerine uygun olarak bizzat gerçek yaşam, eşya ve olaylarla karşılaştırılmalı, öğrenme sürecine aktif olarak 
katılmalarına çalışılmalıdır. Bu gibi becerileri kazandırmak amacıyla öğretim yazılımları sınıf öğretmenleri tarafından tercih edilir 
hale gelmiştir. Öğretim yazılımlarının ders süreci içerisinde kullanılmasına ilişkin ulaşılan sonuçlara göre; sınıf öğretmenleri öğretim 
yazılımlarını genellikle ders sürecinin tamamında ya da ders sonu değerlendirme aracı olarak kullanmaktadırlar. Ayrıca öğretmenler 
ünite sonlarında ve haftada en az bir kere öğretim yazılımlarını kullandıklarını ifade etmişlerdir. Öğretim yazılımlarının öğrenme 
sürecine etkisine yönelik görüşler incelendiğinde öğretim yazılımlarının olumlu ve olumsuz özelliklerine rastlanılmıştır. Öğrenciyi 
aktif hale getirme, bilgiye hızlı ulaşma, güdülenmeyi artırma, kalıcılığı sağlama, öğrencinin dikkatini çekme, anlamayı kolaylaştırma, 
derse görsellik katma yazılımların olumlu özellikleri olarak gösterilmiştir. Bu alanda yapılan çalışmalar incelendiğinde, bilgisayar 
destekli öğretimin ve öğreti teknolojilerinin öğrenci başarısı üzerinde etkili olduğunu göstermiştir. Öğretim yazılımlarına dönük 
derslerde disiplin sorunu, her öğrenciye veya derse uygun olmaması, maliyetli oluşu, kullanımının bilgi ve beceri gerektirmesi 
öğretmenler tarafından olumsuz görüşler olarak nitelendirilmiştir. Öğretim yazılımları kullanımında etkililiği sağlamak için 
öğretmenler yazılımların öğrenci seviyesine uygun olması gerektiğini, içeriğin oyunlarla ve örneklerle desteklenmesi gerektiğini 
vurgulamışlardır. Ayrıca katılımcılar yazılımların görsellerle harmanlanması ders konularının deney ve etkinliklerle pekiştirilmesine 
de dikkat çekmişlerdir. Teknoloji destekli öğretimin uygulayıcılar tarafından daha çok dikkat çekmesi ve kullanılabilmesi için 
yazılımların öğretim programlarına dahil edilmesi, öğretmenlerin öğretim yazılımları konusunda MEB tarafından desteklenmesi 
şeklinde görüş bildirmişlerdir. Yukarıdaki tartışmalar dikkate alındığında sınıf öğretmenlerinin kalıcı öğrenmeyi sağlama, 
öğrenilenlerin pekiştirilmesi, anlamlı öğrenme, derse görsellik katma gibi hedeflerle derslerinde öğretim yazılımlarını kullandıkları 
sonucuna ulaşılmıştır. Aynı zamanda çalışmaya katılan sınıf öğretmenleri yazılımların öğretimde etkisini artırmak amacıyla bu 
yazılımların deneylerle ve alıştırmalarla desteklenmesi gerektiğini, öğretim programlarına yazılımların kullanımıyla ilgili ekleme 
yapılmasını ve öğrenci düzeyine uygun bir içerikte olması gerektiği yönünde önerilerde bulunmuşlardır.

Anahtar Kelimeler: Sınıf öğretmenleri, sınıf eğitimi, öğretim yazılımları.
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unsuru öğretmenlerin niteliği ve yeterliğine bağlı görülmektedir. Öğretmen yetiştiren kurumlar olan eğitim fakültelerinde 
eğitim gören ve aynı ortamda formasyon eğitimi alan öğretmen adaylarının yetiştirilmesinde yine öğretmen olarak nitelendirilebilecek 
öğretim elemanlarının yeterlikleri araştırılması ve incelenmesi gerekli olan konulardandır. Öğretim elemanlarının program ve 
içerik bilgisi, kişisel özellikleri ve iletişim becerileri, sınıf yönetimi, öğretim ilke ve Yöntemleri ile öğretim sürecindeki etkinlikleri 
bakımından yeterliğe sahip olmaları; bu yeterliklerin öğretmen adayı olan öğrenciler tarafından algılanma düzeyi nitelikli öğretmen 
yetiştirilmesinde önem kazanmaktadır. Bu araştırmanın konusu olan öğretim elemanlarının mesleki yeterliklerine ilişkin öğrenci 
algılarının öğrencilerin fakültelerine göre farklılaşma durumuna yönelik sınırlı araştırmalar söz konusudur. Bu anlamda araştırma 
sonucunda öğretim elemanlarının mesleki yeterliklerine ilişkin eğitim fakültesi ve formasyon öğrencilerinin algılarının farklılık 
durumu, öğretim elemanlarının kendilerini ve uyguladıkları programları değerlendirmelerine imkan sağlayacaktır. Bu doğrultuda 
öğretim elemanlarının kendilerini ve uyguladıkları programları geliştirmeleri sağlayacaktır. Bu geliştirme çalışmaları eğitimin 
açık bir sistem olma özelliğine de hizmet edecektir. Program geliştirme çalışmalarına programın önemli bir ögesi olan öğrencinin 
katılımını sağlamış olacaktır.

Bu araştırmanın temel amacı, öğrenci algılarına göre öğretim elemanlarının mesleki yeterliklerinin öğrencilerin cinsiyetine, 
Eğitim Fakültesi ve formasyon grubu öğrencisi olma durumuna ve bölümlerine göre farklılaşma durumunu incelemektir. Çalışmada 
tarama modeli olan ilişkisel tarama Yöntemi kullanılmıştır ve araştırma nedensel karşılaştırma desenindedir.
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Araştırma evrenini 2015-2016 öğretim yılında İnönü Üniversitesi’nde formasyon eğitimi alan 938 öğrenci ile Eğitim Fakültesi 
son sınıflarında öğrenim gören 801 öğrenci oluşturmaktadır. Evrenin tamamına ulaşılması hedeflenmiş olsa da 601 formasyon grubu 
öğrencisi ve 403 Eğitim Fakültesi öğrencisi olmak üzere 1004 öğrenciden veri toplanmıştır ve basit tesadüfi örnekleme Yöntemi 
kullanılmıştır. Araştırmaya katılan 1004 öğrencinin %69’u kadın, %31’i erkektir. Öğrencilerin %59,9’u formasyon grubu, %40,1’i 
Eğitim Fakültesi öğrencisidir. Formasyon grubundaki öğrencilerin (%59,9) Eğitim Fakültesi’ndeki öğrencilerden (%49,1) nispeten 
daha fazla olduğu ancak her iki grubun örneklem sayısının yeterince yüksek olduğu görülmektedir. Formasyon grubunda en fazla 
öğrencinin ilahiyat bölümü (%23,5) başta olmak üzere Türk dili ve edebiyatı (%23,5) ve sosyoloji (%11,1) bölümlerinde olduğu; 
Eğitim Fakültesi’nde en fazla öğrencinin sınıf öğretmenliği (%18,4) başta olmak üzere ilköğretim matematik öğretmenliği (%13,6) ve 
BÖTE (%10,9) bölümlerinde olduğu görülmektedir. Formasyon grubunda en az öğrenci halkla ilişkiler ve tanıtım (%1,8), işletme/
iktisat (%2,8) ve diğer (%2,5) bölümlerde; Eğitim Fakültesi grubunda en az öğrenci resim iş öğretmenliği (%3,0) bölümündedir.

Öğrencilere “Öğretim Elemanları Mesleki Yeterlikleri Envanteri” sunulmuş ve elde edilen veriler frekans-yüzde, ortalama ve 
standart sapma betimsel istatistikleri ile değerlendirildikten sonra cinsiyet, fakülte ve bölüme göre yeterlik algıları karşılaştırılmıştır. 
Envanter beş bölüm ve beşli derecelendirme (1= hiçbir zaman, 5= her zaman) ile cevaplanan 50 maddeden oluşmaktadır. Envanterin 
bölümleri “Program ve İçerik Bilgisi”, “Kişisel Özellikler ve İletişim Becerisi”, “Sınıf Yönetimi”, “Öğretim Süreci Etkinlikleri”, “Öğretim 
İlke ve Yöntemleri” olarak adlandırılmış ve her bölümde 10 madde bulunmaktadır. Her bölümden alınabilecek puanlar bölüm toplam 
puanlarının madde sayısına bölünmesi ile elde edilmektedir. Her bölüm için puanların yüksek oluşu, öğretim elemanının ilgili 
bölüme ilişkin yeteneğine öğrencilerin bakış açısının yüksek düzeyde olumlu olduğu anlamına gelmektedir. Bu çalışmada envanterin 
tümüne ait Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı 0,97 olarak bulunmuştur. Bölümlerin Cronbach Alpha katsayıları sırasıyla 0,84 – 
0,93 – 0,91 – 0,93 ve 0,92 olarak bulunmuştur.

Ölçek puanlarının normallik sınamasında Çarpıklık (Skewness) katsayısı kullanılmıştır. Sürekli bir değişkenden elde edilen 
puanların normal dağılım özelliğinde kullanılan çarpıklık katsayısının (Skewness) ±1 sınırları içinde kalması puanların normal 
dağılımdan önemli bir sapma göstermediği şeklinde yorumlanabilir. Yapılan normallik sınamasında envanter genel ve tüm bölüm 
puanlarının normal dağılım gösterdiği tespit edildiğinden cinsiyet ve fakülte değişkenlerine göre karşılaştırmada bağımsız iki 
örneklem t testi; bölüm değişkenine göre karşılaştırılmasında tek yönlü varyans analizi (One Way ANOVA) testi uygulanmıştır. 
ANOVA testinde gruplar arasında anlamlı farklılık görüldüğünde farkın hangi iki grup arasında olduğunu belirlemek amacıyla 
Levene testi ile varyansların homojen olmadığı tespit edildiğinden Dunnett C Post Hoc testinden yararlanılmıştır. Analizlerde 
anlamlılık düzeyi 0,05 (p<0,05) olarak belirlenmiştir.

Araştırmadan elde edilen Bulgulara göre öğrenci algısına göre öğretim elemanlarının en yüksek yeterlik gösterdiği alanlar 
program ve içerik bilgisi, kişisel özellikler ve iletişim becerisi, sınıf yönetimi ve öğretim süreci etkinlikleri becerilerine ilişkin 
olduğu; en düşük yeterlik gösterdikleri alanlar ise öğretim ilke ve Yöntemler becerisinde olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Elde 
edilen diğer Bulgulara göre öğretim elemanı mesleki yeterliklerine ilişkin öğrenci algılarının öğrencilerin cinsiyetine göre farklılık 
göstermediği; formasyon grubu öğrencilerinin algısının Eğitim Fakültesi öğrencilerinin algılarından daha olumlu olduğu, Eğitim 
Fakültesi ve formasyon grubu öğrencilerinin algılarının öğrencilerin bölümlerine göre anlamlı farklılık gösterdiği sonuçlarına 
ulaşılmıştır. Formasyon öğrencilerinin öğretim elemanlarının mesleki yeterliklerine ilişkin algıları bölümlerine göre anlamlı farklılık 
göstermektedir. Genel olarak değerlendirildiğinde öğretim elemanlarının mesleki yeterliklerine ilişkin matematik, tarih, ilahiyat, 
halkla ilişkiler tanıtım, güzel sanatlar, İngiliz dili ve edebiyatı bölümü öğrencilerinin algısının, felsefe, sosyoloji, BESYO, biyoloji 
ve işletme/iktisat bölümü öğrencilerinin algısından anlamlı düzeyde daha yüksek olduğu sonucu elde edilmiştir. Eğitim fakültesi 
öğrencilerinin öğretim elemanlarının mesleki yeterliklerine ilişkin algıları da bölümlerine göre anlamlı farklılık göstermektedir. 
Genel olarak değerlendirildiğinde öğretim elemanlarının mesleki yeterliklerine ilişkin resim iş, Türkçe, okulöncesi öğretmenliği ve 
PDR bölümü öğrencilerinin algısının, BÖTE, sınıf öğretmenliği ve ilköğretim matematik bölümü öğrencilerinin algısından anlamlı 
düzeyde daha yüksek olduğu sonucu elde edilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Eğitim Fakültesi,formasyon grubu,mesleki yeterlilik,öğrenci algısı
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The effective implementation of educational curriculum and implementation of educational activities largely depends on the 
quality and the proficiency of teachers who are in the core of education. In the teacher training of the faculty of education and 
pedagogical formation, the qualification of the instructors is one of the issues needed to be investigated. The instructor’s proficiency 
of syllabus and content knowledge, personal quality, communication skills, classroom management, teaching techniques and 
principles in educational process and its perception level by teacher candidates have crucial role in teacher training. There exists 
limited research regarding the student perception of instructor’s proficiency differentiating according to faculties which is the topic of 
this research. With this research results, the different perception levels of the instructor’s proficiency between the students of faculty 
of education and pedagogical formation will enable instructors to evaluate themselves and their programs. It will give opportunity to 
develop curriculum and these development studies will serve to education as an open system of itself. Also it will provide students’ 
participation into educational development studies as a contribution. 
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The main purpose of this study is to evaluate the instructors’ proficiency in the terms of students’ perception levels according 
to their gender, education departments including faculty of education and pedagogical formation groups. The model of this study is 
the relational survey model which is one of the general survey models. Casual comparative research design has been used.

The population of the research consists of 801 final year students from faculty of education and 938 pedagogical formation 
students in 2015-2016 academic year. Although it is aimed to reach the whole population, data has been collected from 1004 students, 
601 of pedagogical formation students and 403 students of the faculty of education with simple random sampling method. Out 
of 1004 participants 68% were male, 31% were female. 59.9 % of the participants were pedagogical formation students and 40,1% 
were the students of faculty of education. Pedagogical formation students (59.9%) participated more than students of the faculty 
of education (49.1%). However, it is seen that both groups have sufficiently high number of samples. In the pedagogical formation 
groups, the theology department(23,5%) has the highest range, then Turkish language and literature students (23.5%) and sociology 
students (11.1%) come. In the Faculty of Education, Class teacher candidates are the highest ( 18,4%) the second are the mathematics 
teacher candidates (13,6%) and then CEIT candidates (10,9) come. In the pedagogical formation group, the least students are from 
the departments of public relations and publicity (1.8%), business / economics (2.8%) and others (2.5%).In the faculty of education, 
the art teaching has the least student (3.0%).

Students have been given Instructor’s Proficiency Questionnaire. After data has been collected, it has been evaluated with 
descriptive statistics such as frequency-percentage, average and standard deviation, it has been compared to students’ perception 
level of competence according to their gender, faculties and departments. The questionnaire consists of five parts and 50 items 
answered by five ratings (1 = never, 5 = always) The parts of the questionnaire are “Curriculum and Content Knowledge “, “Personal 
Quality and Communication Skills”, “Classroom Management”, “Teaching Process Activities”, “Teaching Principles and Methods” 
and each part has 10 items. Scores gained from each part have been calculated by dividing the number of items to the total score. 
High scores from each part means that students have high positive perception levels about the instructors’ proficiency relating to 
that part. In this study, the Cronbach Alpha reliability coefficient of the total questionnaire has been found to be 0.97. The Cronbach 
Alpha coefficients of each parts have been 0.84 - 0.93 - 0.91 - 0.93 - 0.92. respectively.

Coefficient of skewness has been used for normality test of the scores. Remaining within the boundaries of ± 1, the coefficient 
of skewness which is used for normality test of scores obtained from continuous variances has showed that scores don’t have a 
significant deviation from the normal distribution. Since normality test of all parts of the questionnaire and itself showed a normal 
distribution, independent two - sample t- test has been applied to compare the scores according to gender and faculty variance. While 
comparing according to department variance, one-way analysis of variance (One Way ANOVA) has been used. In ANOVA, when a 
significant difference appeared between groups, Levene test was used to determine which two groups were different and Dunnett C 
Post Hoc test was also used as variances weren’t homogeneous. In the analysis, the level of significance has been determined as 0,05 
(p <0.05). 

According to the findings obtained from the study, It is concluded that in the terms of students’ perception level,the highest 
instructors’ proficiency areas have been curriculum and content knowledge, personal qualities and communication skills, classroom 
management and teaching process activities respectively. The lowest proficiency area has been teaching principles and methods skill. 
Another result showed that the students’ perception levels didn’t differ according to the gender. Pedagogical formation students had a 
more positive perception level than students of faculty education. Furthermore, students’ perception levels had a significant difference 
according to their departments in both teaching groups. In conclusion, pedagogical formation students from mathematics, history, 
theology, public relations and publicity, fine arts, English language and literature departments had significant higher perception 
levels than students from departments of philosophy, sociology, physical education and sport, biology, and business / economic. 
Also, in the faculty of education, students from separate departments had significant difference from each other. Students’ perception 
levels from the departments of art, Turkish language teaching, preschool teaching, psychological counseling and guidance were 
significantly higher than students from the departments of CEIT, class teaching, math teaching.

Keywords: Faculty of Education,pedagogical formation,professional proficiency,student’s perception

Self-study as a research method

Arda Arıkan
Akdeniz University

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0139 

Purpose
It is critical for teacher educators to examine their (our) own practices because what they (we) do, say, and model in the 

classroom have the potential to influence other teachers and students at all levels of education. Recognizing the importance of this 
practice which makes the theory of the curriculum being put into practice by teachers, the Self-Study Special Interest Group of the 
American Educational Research Association was formed in 1992 and much research has been published to point at the importance 
of studying one’s self as curriculum makers or practitioners. 

Method
In this particular study, I look at the theory behind self-study as a research method with its benefits and drawbacks while 

specifically analyzing to what extent it may be helpful within our country. While doing that, I also cite those research articles which 
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have used self-study as a research method.
Findings
Self-study refers to “intentional and systematic inquiry into one’s own practice”. Many self-studies in curriculum research 

focused on teachers’ personal theories of teaching and education which helped bridging teacher’s theory and practice of teaching 
with their own beliefs and values. As such research shows, these self-studies resulted in refining teaching if not changing national 
curricula.

Although self-study was still in its infancy at the time of the writing of those lines, four major developments in educational 
research helped self-study emerged which are

1.  the transformation that followed the introduction of naturalistic and qualitative research methods into education,
2.  the influence of the Reconceptualist movement in curriculum studies which is often associated with Pinar’s work,
3.  the growing involvement of international researchers in teacher education who bring with them diverse intellectual 

tradition mostly tapping the humanities rather than the social sciences,
4.  action research in its many variations.
Similarly, it is argued that self-study paved way to reflective practice which is based on five major theoretical reasons:
1.  the congruence of reflection with the activity of teaching
2.  the potential of self study for knowledge production, of value for both local contexts and the broader teacher education 

research community
3.  opportunities to model reflective practice
4.  value of self-study participation for preservice students
5.  possibilities for programmatic change. 
There is no single way of writing or documenting one’s experiences while completing a self-study. While some take notes on 

a daily basis, some others write at least once a week or use video or voice recordings and some others work collaboratively. In my 
previous self-study research, I looked into the own theoretical and practical knowledge of teaching English to young learners through 
an autoethnographical research design. In order to understand to what extent these theory-driven conclusions “actually work” in 
primary school English language classrooms, I recorded autoethnographical entries over a period of four months while teaching 
at a state-run primary school in Antalya, Turkey. These notes contained my feelings and opinions about teaching and theoretical 
knowledge. The emphasis of my self-study was on the change of my context-dependent knowledge as I moved from my role as a 
teacher educator at a university to a classroom practitioner in a primary school. While reporting my autoethnographic research, I 
wrote:

“Throughout my academic life as a teacher educator, I have always been intrigued by the concerns raised by classroom teachers 
(practitioners) and academics whose theory driven suggestions do not seem to be working in primary and secondary schools and 
universities. My impetus for conducting an autobiographical study of this dilemma grew out of my willingness to understand to what 
extend our theory driven conclusions work in primary school English language classrooms.”

Such impetus, then, can spark an interest in self-studies in Turkey to understand the multifaceted reality of our curriculum 
and teaching.

Conclusion
Self-study research is related, yet distinct, from earlier paradigms of practitioner inquiry largely because of its emphasis on 

the researcher studying his/her role within, and not outside, the practice. In that sense, studying curriculum through self-study 
can be resembled to understanding the effect of a medicine by using it. Such an understanding involves an in-depth analysis of 
what curriculum does in action and what happens as curriculum is put into practice. Hence, such knowledge production is unique 
simply because curriculum is studied not through external factors but by means of what a practitioner does or feels along with the 
curriculum. Therefore, understanding the effects of curriculum in Turkey through self-study research attempts will not only give us 
first-hand information, but it also makes what we often experience as a seamless reality, flesh and blood. One note for caution must be 
added here to warn those who will think about conducting self-studies to understand their curriculum which is the fact that studying 
ourselves will entail an emotional sensitivity which may be troublesome for many of us as we may feel vulnerable against all odds.

Keywords: Narrative, qualitative, research method, self-study
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Öğretmen adaylarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde 
değerlendirilmesi

Gökhan Uğur Yağmur, Sadık Yüksel Sıvacı
Ahi Evran Üniversitesi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0140 

Amaç
Bu çalışmanın temel amacı öğretmen adaylarının yeterliliklerinin Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri çerçevesinde 

değerlendirilmesidir. Çalışmada öğretmen adaylarının yeterliliklerinin belirlenmesine yönelik olarak; Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikler Çerçevesi Eğitim Bilimleri ve Öğretmen Yetiştirme Temel Alanı Yeterlilikleri Lisans düzeyi esas alınarak oluşturulan 
‘Öğretmen Adayları Yeterlilik Ölçeği’ geliştirilmiş olup, öğretmen adaylarının yeterlilik algılarının cinsiyet, mezun olunan lise türü, 
liseden mezun olunan alan, devam edilen bölüm, devam edilen bölümden memnuniyet durumu, akademik başarı (genel ağırlıklı not 
ortalaması) değişkenleri açısından incelenmesi Amaçlanmaktadır. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi Eğitim Bilimleri 
ve Öğretmen Yetiştirme Temel Alanı Yeterlilikleri Lisans Düzeyi; Bilgi (Kuramsal-Olgusal) Yeterliliği, Beceri (Bilişsel-Uygulamalı) 
Yeterliliği ve Yetkinlik (Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği, Öğrenme Yetkinliği, İletişim ve Sosyal Yetkinlik, 
Alana Özgü Yetkinlik) Yeterliliği alt başlıklarından oluşmaktadır. Bologna süreci ile birlikte yükseköğretim programlarının 
yeterliliklerinin belirli bir çerçeve içerisine alınması giderek önem kazanmıştır. Bu durum Bologna Sürecine ilişkin ve yükseköğretim 
programlarının yeterlilikleri konusunda yapılacak çalışmaların önemini artırmaktadır. Öğretmen adaylarının yeterliliklerinin 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri çerçevesinde değerlendirilmesine yönelik geçerli ve güvenilir bir ölçeğin alana kazandırılması 
ve böylece Bologna Süreci’ndeki gelişmelere katkı sağlanması hedeflenmektedir. Ayrıca bu çalışmada öğretmen adaylarının 
yeterliliklerinin çeşitli değişkenler açısından incelenmesi yoluyla öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumlarının programlarına 
da katkı sağlanması hedeflenmektedir.

Yöntem
Bu araştırma öğretmen adaylarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde değerlendirilmelerine yönelik bir 

araştırmadır. Bu açıdan bakıldığında betimsel bir araştırmadır.
Bu araştırmanın çalışma evrenini Ahi Evran Üniversitesi Eğitim Fakültesinde son sınıfta öğrenim görmekte olan İlköğretim 

Matematik Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Sınıf Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Okul Öncesi Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Sosyal 
Bilgiler Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Fen Bilgisi Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Türkçe Öğretmenliği Bölümü, Psikolojik 
Danışmanlık ve Rehberlik Bölümü, Bilgisayar Öğretim Teknolojileri ve Eğitimi Bölümü öğrencilerinden oluşan 571 öğretmen adayı 
oluşturmaktadır. Örneklem alınma yoluna gidilmemiştir. Gönüllülük esasına dayanması ve yanlış doldurulan formların çıkartılması 
sonucunda araştırmanın çalışma evrenini Ahi Evran Üniversitesi Eğitim Fakültesi son sınıfta öğrenim gören 365 son sınıf öğrencisi 
oluşturmuştur.

Bu araştırmada veri toplama araçları olarak araştırmacı tarafından geliştirilen 58 maddeden oluşan ‘Öğretmen Adayları 
Yeterlilik Ölçeği’ ve yine araştırmacı tarafından geliştirilen ‘Kişisel Bilgi Formu’ kullanılmıştır.

Bulgular 
Katılımcılardan %73,7’si (n=269) kadın iken %26,3’ü (n=96) erkektir.
Katılımcılardan Fen Lisesi – Anadolu Öğretmen Lisesi mezunlarının (n=31) oranı %8,5; Anadolu Lisesi mezunlarının (n=128) 

%35,1; genel lise mezunlarının (n=159) %43,6; meslek lisesi ve diğerlerinden mezunların (n=47) oranı ise %12,9’dur.
Katılımcılardan sayısal mezunlarının (n=110) oranı %30,1; eşit ağırlık mezunlarının (n=205) %56,2; sözel/yabancı dil ve diğer 

alanlardan mezunların (n=50) oranı ise %13,7’dir.
Katılımcılardan İlköğretim Matematik Öğretmenliği programındakilerin (n=34) oranı %9,3; Sınıf Öğretmenliği 

programındakilerin (n=70) %19,2; Okul Öncesi Öğretmenliği programındakilerin (n=26) %7,1; Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 
programındakilerin (n=47) %12,9; Fen Bilgisi Öğretmenliği programındakilerin (n=35) %9,6; Türkçe Öğretmenliği 
programındakilerin (n=34) %9,3; PDR programındakilerin (n=93) %25,5; BÖTE programındakilerin (n=26) oranı ise %7,1’dir.

Katılımcılardan %83,3’ü (n=304) okuduğu programdan memnundur.
Katılımcılardan ortalaması 2,50 ve altı olanların (n=28) oranı %7,7; 2-51-3,00 olanların (n=177) %48,5; 3,01-3,50 olanların 

(n=145) %39,7; 3,51-4,00 olanların (n=15) oranı ise %4,1’dir.
Cinsiyet grupları arasında Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği puan ortalaması bakımından istatistiksel 

anlamlı bir fark bulunmaktadır. (t=2,664; p<0,05). Kadınların ortalama puanı 30,52 iken erkeklerin 29,20’dir. 
Mezun olunan alan grupları arasında Öğrenme Yetkinliği puan ortalaması bakımından istatistiksel anlamlı bir fark 

bulunmaktadır (F=3,686; p<0,05). Sayısal mezunlarının ortalama puanı 15,89; eşit ağırlık mezunlarının 16,69; sözel/yabancı dil/
diğer alanlardan mezun olanların ortalama puanı ise 16,40’tır. 

Öğrenim görülen program grupları arasında Öğrenme Yetkinliği puan ortalaması bakımından istatistiksel anlamlı bir fark 
bulunmaktadır (F=3,443; p<0,05). İlköğretim Matematik Öğretmenliği programındakilerin ortalama puanı 15,65; Sınıf Öğretmenliği 
programındakilerin 16,67; Okul Öncesi Öğretmenliği programındakilerin 16,31; Sosyal Bilgiler Öğretmenliği programındakilerin 
15,98; Fen Bilgisi Öğretmenliği programındakilerin 16,63; Türkçe Öğretmenliği programındakilerin 16,76; PDR programındakilerin 
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16,99; BÖTE programındakilerin ortalama puanı ise 14,73’tür. 
Öğrenim gördüğü programdan memnun olma durumu grupları arasında Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterliliği puanı bakımından 

istatistiksel anlamlı bir fark bulunmaktadır (t=3,240; p<0,05). Öğrenim gördüğü programdan memnun olanların ortalama puanı 
56,29 iken memnun olmayanların ortalama puanı 52,82’dir. 

AGNO grupları arasında Beceriler (Bilişsel-Uygulamalı) Yeterliliği puan ortalaması bakımından istatistiksel anlamlı bir fark 
bulunmaktadır (F=4,051; p<0,05). 2,50 ve altı ortalamadakilerin puan ortalaması 43,54; 2,51-3,00 ortalamadakilerin 45,06; 3,01-3,50 
ortalamadakilerin 47,12; 3,51-4,00 ortalamadakilerin puan ortalaması ise 45,33’tür. 

Sonuç
Cinsiyet grupları arasında bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliği puanı bakımından istatistiksel anlamlı bir 

fark bulunmaktadır. Başka bir deyişle kadınların bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme ortalama puanı erkeklerin bağımsız 
çalışabilme ve sorumluluk alabilme ortalama puanından yüksektir. 

Mezun olunan alan grupları arasında öğrenme yetkinliği puanı bakımından istatistiksel anlamlı bir fark bulunmaktadır. Eşit 
ağırlık mezunlarının ortalama puanı ise diğer alan mezunlarının ortalama puanlarından daha yüksektir. Sayısal bölüm mezunları ile 
eşit ağırlık ve sözel-yabancı dil-diğer bölüm mezunları arasında öğrenme yetkinliği puanı bakımından istatistiksel anlamlı bir fark 
bulunmaktadır.

Okuduğu program grupları arasında öğrenme yetkinliği puanı bakımından istatistiksel anlamlı bir fark bulunmaktadır. 
BÖTE programındakilerin öğrenme yetkinliği puanı en düşük iken eşit PDR programındakilerin en yüksektir. Sınıf, Türkçe ve PDR 
programındakiler ile BÖTE programındaki öğrenciler arasında öğrenme yetkinliği puanlarında istatistiksel olarak anlamlı fark 
bulunmaktadır.

Öğrenim gördüğü programdan memnun olma durumu grupları arasında bilgi (kurumsal-olgusal) yeterliliği puanı bakımından 
istatistiksel anlamlı bir fark bulunmaktadır. Öğrenim gördüğü programdan memnun olanların ortalama puanı olmayanların 
ortalama puanlarından daha yüksektir. Buna göre öğrenim gördüğü programdan memnun olanların bilgi (kurumsal-olgusal) 
yeterliliği puanı daha yüksektir. Öğrenim gördüğü programdan memnun olma durumu, bireyin geleceğe dair kaygısı ve mesleki 
doyumuna ilişkin olumlu beklentiler geliştirdiğini göstermektedir. Bireylerin bu doğrultuda geliştirdiği olumlu duygular, mesleğin 
keşfine dair güdülünmeye neden olabileceği, bu araştırma bulgusunun bununla ilişkili olabileceği düşünülmektedir. 

Genel ortalama grupları arasında yeterlilik puanı bakımından istatistiksel anlamlı bir fark bulunmaktadır. Genel ortalaması 2,50 
ve altındakilerin yeterlilik puanı en düşük iken 3,01-3,50 olanların en yüksektir. Not ortalaması 2.50 ve altında olanlar ile 3.01-3.50 
arasında olanlar ve 2.51-3.00 arasında olanlar ile 3.01-3.50 arasında olanlar arasında istatistiksel olarak anlamlı fark bulunmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Eğitim Programları, Öğretmen Adayları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri, Bologna Süreci

The evulation of pre-service teachers’competence within the frame of efficiency in 
Turkey’s higher education

Gökhan Uğur Yağmur, Sadık Yüksel Sıvacı
Ahi Evran University

The Aim of The Study
The basic aim of this study is to be evaluated of professinal competence of the candidate teachers as part Competence of 

Higher Education in Turkey. It is aimed that it is improved ‘ Efficacy Scale of Candidate Teachers’ which is based on Turkey Higher 
Education, Education Sciences and Department of Basic Teacher Training for Competence at the Level of Bachelor Degree, the 
perception of candidate teachers is observed the variances in terms of sexes, the type of graduated high school, the graduated 
department or continued department, satisfaction of continued department, academic success (general weighted avarage) for 
deciding of competence of candidate teachers. Turkey Higher Education Education Sciences and Department of Basic Teacher 
Training for Competence at the Level of Bachelor Degree is consisted of the sub-titles such as The Competence of Information 
(Theoric – Factual), The Competence of Ability (Cognitive-Practical) and Perfection ( The Perfection of Having responsibilities and 
Working Independent, Perfection of Learning, Perfection of Social and Commication, Perfection of Domain-Specific). It is getting 
more important to take the competence of programs of Higher Education into a decided frame with the process of Bologna. It is set 
sight on contributing of progress in the process of Bologna and redounding the valid and reliable scale for evaluation of competence 
of candidate teachers in the frame of competence of Higher Education in Turkey. Also, in this study it is aimed to be contributed 
to the programs of teacher training instutitions with regard to evaluation of different variances of candidate teachers competence.

The Method
This study is a research for evaluation of candidate teachers in the frame of Turkey Higher Education Competence. In the light 

of this information, it is a descriptive research.
Ahi Evran University Faculty of Education 571 Senior students of Department of Mathematics, Department of Primary school 

teaching, Department of Pre-school Teaching, Department of Social studies, Deparment of Science Teaching, Department of Turkish 
Language Teaching, Department of psychological counseling and guidance, Department of technology are constituted.

There is no sampling. In the result of based on voluntariness and taking out wrong filled forms, 365 senior students constituted 
this study zone in Ahi Evran University.
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In this study, ‘ Candidate Teachers Competence Scale’ which has 58 items and was developed by the researcher as the data 
collection tool and ‘ Personal Information Form’ which also was developed by the researcher were used.

The Facts
There is statistical difference among the education programs in terms of avarage of mark (F=3,443; p<0,05). The avarage of 

teaching Maths in Primary is 15,65 primary school teaching is 16,67;Pre-school teching 16,31; Sosyal Social studies teaching is 15,98; 
Science teaching is 16,63; Turkish language teaching is 16,76;Department of psychological counseling and guidance is 16,99; BÖTE 
program is 14,73. 

There is a statistical difference among education program groups in terms of point avarage of Social and Communication 
Competence(F=3,846; p<0,05). The average point of Mathematics teaching in Primary Education is 25,74; Primary School Teaching 
is 27,46; Preschool Teaching is 27,81; Social Studies Teaching is 25,09; Science Teaching is 29,89; Turkish Language Teaching is 28,65; 
Department of psychological counseling and guidance is 26,39; CEIT is 26,46.

There is a statistical difference among education program groups in terms of point average of Field-specific Competence 
(F=3,897; p<0,05). The average point of Mathematics teaching in Primary Education is 43,44; Primary School Teaching is 46,46; 
Preschool Teaching is 46,19; Social Studies Teaching is 43,79; Science Teaching is 45,77; Turkish Language Teaching is 48,09; 
Department of psychological counseling and guidance is 44,60; CEIT is 40,62.

There is a statistical difference among education program groups in terms of point average of Competence(F=3,294; p<0,05). 
The average point of Mathematics teaching in Primary Education is 114,76; Primary School Teaching is 120,21; Preschool Teaching 
is 120,27; Social Studies Teaching is 115,60; Science Teaching is 122,26; Turkish Language Teaching is 124,18; Department of 
psychological counseling and guidance is 118,85; CEIT is 110,04.

There is a statistical difference among education program groups in terms of point average of Sufficiency (F=3,002; p<0,05). 
The average point of Mathematics teaching in Primary Education is 212,94; Primary School Teaching is 212,63; Preschool Teaching 
is 223,62; Social Studies Teaching is 215,53; Science Teaching is 225,77; Turkish Language Teaching is 228,41; Department of 
psychological counseling and guidance is 221,04; CEIT is 205,42.

There isn’t a statistical difference among education program groups in terms of point averages of Learning Competence, 
Communication and Social Competence, Field-specific Competence and Sufficiency (p>0,05).

Conclusion
There isn’t a statistical difference among education program groups in terms of point average of knowledge (theoritic-factual) 

sufficiency.
There is a statistical difference among satisfaction situation groups with education program in terms of point average of skills 

(cognitive-practical) sufficiency. The average of those who are satisfied with education program is higher than the average of those 
who aren’t satisfied with education program.

There isn’t a statistical difference among education program groups in terms of point average of autonomous working and 
taking responsibility competence.

There is a statistical difference among education program groups in terms of point average of learning competence. While the 
point average of learning competence of those in CEIT program is the lowest, the average of those in Department of psychological 
counseling and guidance is the highest. There is a statistical difference between students in Primary school teaching, Turkish 
Language teaching, Department of psychological counseling and guidance and in CEIT in terms of points of learning competence. 

There is a statistical difference among education program groups in terms of point average of communication and social 
competence. While the point of communication and social competence of those in Social Studies program is the lowest, the average 
of those in Science is the highest. According to the results of paired comparison test, there is a statistical difference between those in 
Science Teaching program and in Mathematics Teaching in Primary School, Social Studies Teaching, Department of psychological 
counseling and guidance program and between those in Social Studies Teaching and Turkish Language Teaching program.

There is a statistical difference among education program groups in terms of point average of field-specific competence. While 
the point average of field-specific competence of those in CEIT program is the lowest, the average of those in Turkish Language 
Teaching is the highest. There is a statistical difference between those in Primary School Teaching, Turkish Language Teaching and 
in CEIT program.

There is a statistical difference among education program groups in terms of point average of competence. While the point 
average of competence of those in CEIT program is the lowest, the average of those in Turkish Language Teaching is the highest. 
There is a statistical difference between those in Primary School Teaching, Science Teaching, Turkish Language Teaching and in CEIT 
program.

There is a statistical difference among education program groups in terms of point average of sufficiency. While the point 
average of sufficiency of those in CEIT program is the lowest, the average of those in Turkish Language Teaching is the highest. There 
is a statistical difference between those in Primary School Teaching, Science Teaching, Turkish Language Teaching and in CEIT 
program.

Keywords: National Qualifications for Higher Education in Turkey, Candidate Teachers, Curriculum, Bologna Process



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

165

Development and Validation of Teacher Self-Efficacy Scale for Early Childhood 
Education

Rahime Çobanoğlu, Yeşim Çapa Aydın, Ali Yıldırım
Curriculum and Instruction, Middle East Technical University, Ankara, Turkey

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0141 

Purpose 
Teacher self-efficacy refers to teachers’ beliefs about their capabilities to carry out specific teaching tasks. The evidence so far 

has indicated the significant influence of self-efficacy beliefs on feelings, thinking, motivation, and actions. To name a few, this “little 
idea with big impact” has been linked to student achievement, teachers’ job satisfaction, teacher burnout, and instructional efforts 
in educational research. 

The valid and reliable tools are of great significance for scholars to examine the level of teachers’ self-efficacy, the sources of 
these beliefs, and their relation to educational practice. The literature offers several scales with proper psychometric qualities to gauge 
teacher self-efficacy beliefs (e.g., Teachers’ Sense of Efficacy Scale of Tschannen-Moran and Hoy, Teacher Efficacy Scale of Gibson 
and Dembo). However, the need for new measures inevitably arises because our growing knowledge about teaching alters the way 
we define teacher qualifications and teacher self-efficacy. We especially consider the existing scales inadequate to address the specific 
tasks that characterize the unique nature of early childhood education. This study describes our efforts for developing and validating 
a scale that can measure the self-efficacy beliefs of early childhood teachers. 

Method
In the scale development process, the first step included literature review to clarify the nature of the construct and also to 

ensure that there is a need for this new scale. Twenty-seven items were constructed mainly considering the conceptual framework 
of Bandura on self-efficacy beliefs. Specifically, the proposed Teacher Self-Efficacy Scale for Early Childhood Education (TSESECE) 
seeks to measure how capable early childhood teachers perceive themselves to fulfill their teaching roles in a variety of domains 
including classroom management, student engagement, instruction, evaluation, and parent involvement on a 9-point response scale. 
The sample items are as follows: How well can you communicate with children’s families? How well can you meet children’s individual 
differences in your practices? How well can you prevent behaviors that may disrupt learning environment in your class? How well 
can you evaluate children’s development in different domains (cognitive, social, emotional, physical, language)? How well can you 
motivate disengaged children to participate actively in learning activities? 

Before the data collection process, the scale was reviewed by six faculty members with specializations in a variety of content 
areas including early childhood education, teacher self-efficacy, curriculum and instruction, and assessment and evaluation, and also 
two early childhood teachers, and revised based on their suggestions. After the pilot testing with a sample of 238 early childhood 
teachers, the revised TSESECE was validated with a sample of 251 preschool teachers from Ankara, Turkey. In these samples, the 
majority were teaching five and six years old children and had undergraduate degrees in areas related to early childhood education 
and child development. The relationship between the TSESECE and the Teacher Efficacy Scale of Gibson and Dembo was also 
examined in the present study to provide evidence for the convergent validity. 

Results
The confirmatory factor analysis was used to validate the latent structure of the TSESECE because our aim was to test a specific 

model given a priori theory. In the pilot study, we examined the hypothesized 5-factor model for the TSESECE with 27 items (i.e., 
efficacy for classroom management, efficacy for student engagement, efficacy for instruction, efficacy for evaluation, efficacy for 
parent involvement). The multiple goodness-of-fit statistics provided evidence for a good model fit for this solution (RMSEA =.06, 
CFI =.98, NNFI =.98, SRMR =.05). However, the extreme correlations between the latent variables (e.g., r =.95 between efficacy for 
classroom management and efficacy for student engagement, r =.94 between efficacy for instruction and efficacy for evaluation) 
suggested that the model can be described fully by fewer dimensions. The 2-factor solution, namely efficacy for parent involvement 
(EPI) and efficacy for teaching (ET), resolved the problem of multicollinearity between the factors and also provided an acceptable 
model fit (RMSEA =.06, CFI =.98, NNFI =.98, SRMR =.07). Given the modification indices and conceptual framework, nine items 
were removed from the scale for the model improvement. 

The second confirmatory factor analysis with a new sample for the revised version of the TSESECE with 18 items indicated 
a good model fit for the 2-factor solution (RMSEA =.07, CFI =.98, NNFI =.98, SRMR =.05). The parameter loadings that ranged 
from 0.57 to 0.85 for ET and from 0.61 to 0.78 for EPI were all statistically significant in this model. Each dimension had internal 
consistency considering the Cronbach’s alpha values (0.93 for ET, 0.80 for EPI). Furthermore, regarding the relationship between the 
TSESECE and the Teacher Efficacy Scale of Gibson and Dembo, consistent with the expectations, personal teaching was significantly 
related to ET (r =.50) and EPI (r=.45), while general teaching efficacy did not have any significant relationship with the TSESECE 
(r=-.02 for ET, r=-.04 for EPI).

Conclusions
The results overall revealed that the TSESECE produces valid and reliable scores to assess the self-efficacy beliefs of preschool 

teachers. Therefore, this scale could be used for research purposes, and also for the identification of the professional development 
needs of preschool teachers considering the areas for which they report a lower sense of self-efficacy. Unlike some existing scales, the 
TSESECE explains teacher efficacy beliefs in two latent dimensions: efficacy for teaching and efficacy for parent involvement. The 
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combination of the items on student engagement, classroom management, instruction, and evaluation under the construct of efficacy 
for teaching may reflect that early childhood teachers, unlike upper-grade teachers, perceive teaching as a whole rather than the 
sum of different domains. However, they approach to parent involvement as a separate professional issue maybe because it demands 
teacher qualifications distinct from teaching. 

Although we believe that this parsimonious structure deals with all essential aspects of today’s preschool education, it is 
noteworthy to mention that the TSESECE involves only one item on classroom management. It is a limitation that the scale does not 
measure teachers’ beliefs about their capabilities to deal with and redirect child misbehavior. As such items did not fit well into the 
model we propose here, there is a need for future validation studies. Especially, the efforts may be directed to the development of 
efficacy scales with a focus on classroom management in early childhood education.

Keywords: early childhood education, scale validation, teacher self-efficacy
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Eğitim, en genel anlamı ile bir davranış değiştirme sürecidir. Bu süreçten geçen bireylerin bilgi, beceri, tutum ve değerlerinde 
olumlu yönde bir değişikliğin olması beklenir. İşte bu süreçte anahtar rol oynayan en önemli öğe öğretmendir. Bu bağlamda öğretmen, 
okul denilen sosyal sistemin en stratejik parçalarından biridir. Türkiye’de Milli Eğitim ile ilgili yasalarda öğretmenlik, özel uzmanlık 
bilgisi gerektiren bir meslek olarak tanımlanmıştır. Nitekim 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununda“öğretmenlik, devletin 
eğitim, öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas (uzmanlık) mesleği olarak ifade edilmektedir. Bir 
ülkede öğretmenliğin meslek oluşu, devletin öğretmen için yetişme ve çalışma ölçüleri koymasıyla olanaklıdır. Dolayısıyla içinde 
bulunduğumuz yüzyılda eğitim sürecindeki rolünü başarılı bir şekilde gerçekleştirecek nitelikli öğretmenlerin yetiştirilmesi ve süreçte 
istihdam edilmesi eğitim sürecinin başarıya ulaşması adına önemli bir sorumluluktur. Eğitimin niteliği ve kalitesi de büyük ölçüde 
öğretmenlerin niteliğiyle doğru orantılıdır. Bu çalışmanın amacı, öğretmen yetiştirme alanında başarılı uygulamalara sahip olan 
ülkelerin öğretmen seçme ve yetiştirme sistemlerinin incelenip ülkemiz şartlarına uygun, bilimsel ve sürdürülebilir bir “öğretmen 
yetiştirme model önerisi” geliştirmektir. Çalışmada, nitel araştırma Yöntemlerinden olan doküman inceleme Yöntemi kullanılmıştır. 
Araştırmada öğretmen yetiştirme süreci ile ilgili yapılan bilimsel araştırmalar, tezler, makaleler ve ilgili yabancı literatür taranmıştır. 
Öğretmen yetiştirme alanında başarılı ülkelerin öğretmen seçme ve yetiştirme sürecinde uyguladıkları programlar ve teknikler 
incelenmiştir. Elde edilen verilerle öğretmen yetiştirme sürecinin temel felsefesi ortaya konmuş, öğretmen seçme ve yetiştirme 
sürecinin ortak bileşenleri tespit edilmiş, süreci etkileyen temel etmenler üzerinde durulmuştur. Ülkemizde uygulana gelen öğretmen 
seçme ve yetiştirme kurumları ve bu kurumlardaki uygulamalar ortaya konmuştur. Araştırma kapsamında gerek gelişmiş ülkelerin 
başarılı uygulamaları gerekse ülkemizde uygulanmış başarılı örnekler sentezlenerek ülkemizin maddi ve sosyo-kültürel yapısına 
uygun, sürdürülebilir öğretmen yetiştirme ile ilgili bir model önerilmiştir. 

Öğretmen Yetiştirme Model Önerisi: Ülkemizde uygulanan mevcut sisteme göre öğretmen yetiştirmede iki farklı Yöntem 
uygulanmaktadır. Bunlardan biri eğitim fakültelerinin ilgili alanlarından mezun olup KPSS sınavına girerek atanmadır. Diğeri ise fen-
edebiyat vb. fakültelerin ilgili alanlarından mezun olup eğitim fakültelerinden pedagojik formasyon eğitimini aldıktan sonra KPSS 
sınavına girip atanmak şeklindedir. Bu mevcut ikili uygulama bir karışıklığa ve ikileme neden olmaktadır. Ayrıca eğitim uzmanları 
tarafından uzun tartışmalara ve itirazlara hedef olmaktadır. Aşağıda ülkemiz için öğretmen yetiştirme ile ilgili bir model önerisinin 
özellikleri yer almıştır. Buna göre; I. Eğitim Fakülteleri tüm kademelerde (okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) görev yapacak 
öğretmen adaylarını yetiştirmelidir. Öğretmen yetiştirme sadece eğitim fakülteleri tarafından gerçekleştirilmeli ve eğitim fakülteleri 
dışındaki mezunlara pedagojik formasyon uygulamasına son verilmelidir. Öğretmen yetiştiren kurumların öğretim süreleri hali 
hazırda olduğu gibi 4 yıl olarak devam edebilir. Ancak bu süre zaman içinde lisansüstü düzeye çıkarılmalıdır. II. Eğitim fakülteleri; 
yalnızca okul öncesi, ilkokul ve ortaokullara öğretmen yetiştirmeye devam etmeli, lise ve dengi okullara öğretmen yetiştirme görevi 
ise fen ve edebiyat fakültesi gibi fakültelere verilmelidir. 

Yukarıdaki seçeneklerden herhangi birisine karar verildikten sonra şu hususların dikkate alınması gerekir. (1) Ülkemizde 
öğretmen yetiştiren programlara öğrenci seçimi, yürürlükte olan YGS (Yüksek Öğretime Geçiş Sınavı) ve LYS (Lisans Yerleştirme 
Sınavı) sonuçları esas alınarak gerçekleştirilmektedir. Ancak, çoğu bölümlere giren öğrenciler çok düşük puanla ilgili programlara 
yerleşmektedirler. Bu nedenle, öğrencilerin öğretmen yetiştiren programlara girecekleri alanlardan; fen bilimleri, sosyal bilimler, 
matematik, Türkçe ve yabancı dil sorularını içeren testlerden aldıkları puanlar dikkate alınarak ilk %25’lik dilimde yer alanlar 
seçilmelidir. Ayrıca, eğitim fakültelerine başarılı öğrencilerin tercih etmelerini sağlamak için %10’luk dilime giren öğrencilere 
koşulsuz öğrenim ve barınma bursları verilmelidir. Öğrencilerin yerleştirme puanları hesaplanırken, mezun oldukları ortaöğretim 
kurumundaki mezuniyet not ortalamaları da belirli bir katsayı ile çarpılarak puanlarına eklenme uygulaması devam etmelidir. (2) 
Öğrenci seçiminde Giriş sınavı yalnızca testlere dayalı olarak yapılmamalıdır. Giriş sınavında uygulanan testlerin yanı sıra, mülakat ve 
kişilik özelliklerini ölçebilen testlere de yer verilmelidir. (3) Üniversitelere bağlı uygulama okulları açılmalı ve 1. sınıftan itibaren eğitim 
fakültesi öğrencileri öğretmenlik uygulamalarına devam etmelidir. Öğretmen yetiştiren kurumların “öğretmenlik uygulamalarına” 
ayırdıkları süreler uyum stajı + temel eğitim (ilk 3 yılda 4’er hafta + son yıl 5 hafta) olarak düzenlenebilir. Üniversitelerdeki dersler 
hem teorik hem de uygulamalı bir biçimde yürütülmeli ve eğitim, öğrenci merkezli bir şekilde düzenlenmelidir. (4) Eğitim fakültesi 
dışındaki (fen ve edebiyat vb.) fakültelerden mezun olup öğretmen olmak isteyen adaylar öğretmenlik meslek eğitimlerini (pedagojik 
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formasyon) eğitim fakültelerinde tamamlar. Ancak, ilgili fakültelerden mezun olan öğretmen adaylarının pedagojik formasyon 
programına girebilmeleri için ÖSYM tarafından yapılacak olan merkezi bir sınavdan alanları ile ilgili yeterli bir puan almaları gerekir. 
Bunun yanında daha nitelikli öğretmen adayı seçebilmek için kişilik özelliklerini ölçebilen testlere ve mülakata da yer verilmelidir. 
Bunu sağlamak için de MEB ile YÖK işbirliği yapmalıdır. Bütün bu uygulamalar sonucu belli bir başarı elde eden adaylar pedagojik 
formasyon programlarına kabul edilmelidir. Pedagojik eğitim süresi bu adaylar için üç dönem (1.5 yıl) olmalıdır. Öğretmen adayları; 
1. dönemde haftada 1 gün; 2. dönemde haftada 2 gün; 3. dönemde ise haftada 3 gün okullarda uygulamalara katılmalıdırlar. (5) 
Öğretmenlik eğitimlerini tamamlayan öğretmen adaylarının öğretmenliğe atanabilmeleri için hâlihazırda uygulanan KPSS yerine, 
Öğretmenlik Mesleğine Geçiş Sınavı (ÖMGS) adı altında bir sınav yapılmalıdır. ÖMGS “Özel Alan Bilgisi (%35), Öğretmenlik Meslek 
Bilgisi/Pedagojik Formasyon (%50) ve Genel Kültür Bilgisi (%15) olacak şeklinde düzenlenmelidir. Bu sınavda başarılı olanlar stajyer 
öğretmen olarak bir okulda görevlendirilmeli ve bir yıl süren stajyerlik eğitimine başlamalıdırlar. (6) Öğretmenlerin lisansüstü 
eğitim yapabilmelerini kolaylaştıran düzenlemelere gidilmelidir. Ancak, lisansüstü eğitim yapan öğretmenlerin mesleklerinde 
devam etmelerini sağlayacak önlemler alınmalıdır. Bunun için üniversitelerin akademik elemanlara sağladığı imkânlar, Milli Eğitim 
Bakanlığı tarafından lisansüstü eğitim yapan öğretmenlere de sağlanabilir. Böylece lisansüstü eğitim yapan öğretmenlerin Milli 
Eğitim kurumlarını tercih etmeleri özendirilmiş olur. (7) Ülkemizde öğretmenlerin maddi olanakları iyileştirilmeli ve öğretmenlik 
mesleğinin statüsü yükseltilmelidir. Böylece, hem öğretmenlerin güdülenmesi artacak, hem de başarılı ve yetenekli kişilerin eğitim 
fakültelerini tercih etmelerinde artış sağlanabilecektir. (8) Ülkemizde “Eğitim Bölgeleri” oluşturulmalıdır. Her öğretmen atandığı 
bölgedeki okulda en az 4, en fazla 8 yıl çalışmalıdır. Ayrıca her öğretmenin kalkınmada öncelikli eğitim bölgelerinden en az birinde 
görev yapması zorunlu hale getirilmelidir. Ancak, bu yer değişikliği beraberinde öğretmenlere maddi ve manevi güçlükler getirecektir. 
Bunu önlemek için yer değiştirme sırasında öğretmelere ekstra ödemeler yapılmalı ve gidecekleri yeni yere uyum sağlamaları için İl 
Milli Eğitim Müdürlükleri tarafında gerekli destekler sağlanmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen, öğretmen adayını seçme, öğretmen adayını yetiştirme.

A Model for Teacher Training Applications in Turkey
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Education, in a general meaning, is the process of changing behavior. Individuals who have undergone this process are expected 
to have a positive change in terms of knowledge, skill, attitude and values. The most important element in this process is the teacher 
who plays a key role. In this context, the teacher is one of the most strategic parts of the social system called the school. In the laws 
on National Education in Turkey, teaching has been identified as a profession that requires special expertise. Indeed, in the National 
Education Basic Law (number: 1739) teaching is defined as ‘an expertise profession which takes on the state’s education, training 
and administrative duties’. Teaching can be a profession when the country puts the measures related to the training and working 
conditions of teachers. Therefore, in this century training and employment of qualified teachers who will carry out the role in the 
training process successfully is an important responsibility for the success of the process. The nature and quality of education is 
directly proportional to the quality of the teachers greatly. The purpose of this study is to develop a suitable, scientific and sustainable 
‘model for training of teachers’ by examining selection and training systems of countries which have successful implementations in 
the field of teacher training. In the study one of the qualitative research methods, document analysis method was used. The scientific 
research, theses, articles and relevant foreign literature related to teacher training were analyzed. The programs and systems of some 
countries which are successful in the field of teacher training were examined. With the data, the basic philosophy of the teacher 
training process was set forth; the common components of teacher selection and training process were identified, and the key factors 
affecting the process was focused. The teacher training institutions in our country and the implementations in these institutions were 
demonstrated. Successful implementations of the developed countries and in our country were synthesized and a sustainable teacher 
training model suitable for our country in terms of socio-cultural structure was proposed.

A model for teacher training: In the present system of teacher training in our country two different methods are applied. One 
of them is to be teacher after graduating from the related field in education faculties and entering the KPSS exam. The other is by 
graduating from the science and literature and so on faculties and after taking courses on pedagogical training and entering the 
KPSS exam. This current bilateral application causes confusion and dilemma. It also is the target of long discussions and objections 
by training specialists. Followings are the features of the model proposed for our country. There are two options: I. Faculties of 
Education should train teachers for all levels (pre-school, primary, elementary, and high school). Teacher training should only be 
carried out by the faculties of education and practice of giving pedagogical training to graduates outside the faculties of education 
should be ended. Teacher training institutions can continue education period of 4 years as readily. However, over time, this period 
should be increased to graduate level. II. Faculty of Education should continue teacher training only for pre-school, primary and 
secondary schools, the task of teachers training for high school and equivalent schools should be given to the faculty like the faculty 
of arts and sciences.

After deciding to any of the above options the following points need to be considered. (1) In our country, in the selection of 
students to teacher training programs, YGS (Transition to Higher Education Examination) and LYS (Undergraduate Placement 
Examination) results are currently based on. However, students are placed to most programs with very low scores. Therefore, students 
who are in the first 25% zone should be selected to the field of teachers training programs, considering the scores they receive from 
tests involving natural sciences, social sciences, mathematics, Turkish and foreign language questions. In addition, to ensure the 
successful students to choose education faculties the students entering the zone 10% should be given unconditional accommodation 
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and education scholarships. In the process of student placement, the application of adding graduation grade point average in their 
graduating high schools multiplied by points with coefficient should be continued. (2) The entrance exam in the selection of students 
should not be made only test based. As well as the test applied in entrance examination the tests that can measure the personality 
traits and interview should be included in the tests. (3) Practice schools, bound to universities should be opened and from the first 
grade the students of education faculties should continue their teaching practice. The time for ‘teaching applications’ in the teacher 
training institutions should be arranged as adaptation internship + basic training ( 4 hours in the first 3 years+ 5 weeks in the last 
year). The courses during the university should be conducted in both theoretical and practical and education must be arranged as 
student-centered. (4) The candidate teachers who want to be a teacher graduated from other than the faculty of education (science 
and literature, etc.) must complete their teacher training (pedagogical training at the education faculties. However, for the candidate 
teachers who graduated from a faculty in order to enter the pedagogical training program, they must take adequate score related to 
their field from an exam conducted by ÖSYM (Student Selection and Placement Center). Besides, in order to select more qualified 
teachers the test than can measure the personality properties and interview should be included. The Ministry of National Education 
and the Higher Education Council should work in cooperation to ensure that. After all these practices candidates who achieved 
a certain success should be admitted to pedagogical training program. Pedagogical training for these candidates should be three 
semesters (1.5 years). Teacher candidates should participate in the training applications in the schools; in the first semester one day in 
a week, in the second semester two days in a week, in the third semester three days in a week. (5) Instead KPSS currently in practice, 
‘Teaching Profession Entrance Exam’ (ÖMSS) examination should be performed in order for candidate teachers to be appointed as 
a teacher after completing their teacher training successfully. ÖMGS should be arranged as including “Special Field Information” 
(35%), “Teaching Profession/Pedagogical Formation” (50%) and “General Cultural Information” (15%). Those who succeed in this 
test should be assigned as a trainee teacher at a school and should begin internship training for one year. (6) The arrangements that 
facilitate teachers can do postgraduate education should be implemented. However, the measures in order for teachers who have 
graduate education to continue their professional should be taken. The Ministry of Education should provide opportunities for the 
teachers who have postgraduate education as the universities provide for the academic staff. Thus, teachers who have post-graduate 
education would be encouraged to choose to work in the national educational institutions. (7) The financial resources of teachers 
in our country should be improved and the status of the teaching profession should be increased. Thus, both the motivation of 
teachers would increase and successful and talented people would choose education faculties. (8) In our country, “Education Zones” 
should be established. Each teacher should work at least 4, a maximum of 8 years in the region where he assigned. In addition, each 
teacher should work compulsorily in the developmentally disadvantaged region at least once. However, this change of location will 
bring economic and spiritual difficulties for teachers. During this displacement, teachers should be given extra payments and the 
Provincial National Education Directorate should provide necessary support to the teachers to adapt to new places they will go.

Keywords: Teacher, selection of candidate teacher, training of candidate teacher.
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1. Introduction
Human resources development (HRD) has become an essential component of empowering people in their own area of 

operation. In this respect, higher education institutions aim both training people for labor force and encouraging civic engagement 
in order to keep up with the developments and new trends in workforce and higher education, through giving priority to academic 
programs of Adult Education (AE) and HRD. 

The focus of this study is on a non-thesis Human Resources Development in Education (HRDE) Program that is offered at an 
English-medium public university in Ankara province of Turkey. The program is designed to meet both strategic and operational 
needs of students through providing students with essential knowledge and skills on various dimensions of organizations and training 
programs, as well as equipping students with skills in designing and implementing the procedures to optimize the organizational 
and institutional functions. The program also emphasizes field practice through an internship. Applicants of the program include 
individuals who are graduates of various faculties including education, business, humanities, and engineering.

The program has been offered since 2001; therefore, evaluating the program was needed. Evaluation in education is used for 
different purposes such as determining deficiencies in student learning, providing evidence for effectiveness of a teaching method, 
making decisions on efficacy and effectiveness of a program, and making interpretations about impacts of the program on new 
program development studies. On the other hand, program evaluation mainly provides information on effectiveness of a program in 
practice in terms of its strengths and weaknesses, feasibility, and success on workforce. 

The results that are presented in this paper are part of a larger study on the evaluation of a graduate program through using 
qualitative and quantitative data collected from the stakeholders. In this paper, the expectations of students from the program, the 
perceptions of students, graduates and instructors on the strengths and weaknesses of the program, and their recommendations for 
improvement were analyzed and presented. The analysis generated information about the extent to which students’ expectations are 
met, and the problems encountered, the strengths, and needed improvements. 
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2. Method
This is a program evaluation study; an eclectic approach was utilized in the evaluation of the program HRDE. 
2.1 Participants
Five current students, 20 graduate students, and 5 instructors participated in the study.
2.2 Data Collection Instruments and Procedure
Qualitative data were gathered through semi-structured interviews constructed in line with the purpose of the study by two 

of the researchers in the project team. Participants were interviewed face-to-face and each interview lasted about 25 minutes. The 
recorded interviews were transcribed verbatim and the data were content analyzed. 

3. Findings
Analyses of interviews revealed that in general, the program was found to be effective in terms of meeting the expectations 

of students, achieving its goals, and equipping the students with skills and knowledge that are essential in career. Four themes 
emerged during the analyses of the data, namely, expectations of the participants, strengths of the program, basic problems within 
the program, and issues that need improvements.

With regards to expectations, students and graduates depicted that they expected the program being in close contact with the 
developments in workforce. The program’s offering elective courses on different aspects of HR such as recruitment, organization, 
management, etc. was another expectation of the participants. However, as they purported the program, answered their expectations. 
When the students and graduates of the program were asked about the strengths of the program, reputation of the university, 
qualified instructors, evening classes, student-centered learning environment, projects, and internship were among mostly attributed 
characteristics of the program. The participants also stated that academic degree provided them better career opportunities, or career 
development. Reasons behind this claim were listed as well-structured theoretical and practical knowledge given in the courses, 
English-medium instruction, active learning strategies implemented in the courses, process-oriented evaluation methods, and 
encouragement of self-awareness and self-efficacy. Beside these, the participants expressed that the program not only helped them 
developed knowledge and skills regarding their career but also they developed some personal skills such as conducting a research, 
information management skills, communication skills, and presentation skills. The instructors also underlined similar points.

Although strengths of enrolling in the program outweigh the weaknesses, the participants claimed that there were some 
problems encountered during the program. They were specified as long class hours in the evening, transportation to the faculty, 
heavy course load (e.g. readings, projects, etc.), lack of socialization among classmates, group works, guidance for course selection, 
unclear expectations of some of the instructors, and monitoring students after graduation. However, these seemed to be very 
personal problems experienced during the program. Different then the students and graduates, the instructors underlined a need for 
instructors from the field of business and management in order to revise courses, as well as content of some of the courses. 

Lastly, they delineated issues that need improvements regarding the program. The major point highlighted was student profile 
of the program. As the participants arrogated, the program accepts people from different backgrounds who seek for a career in HR 
and this causes a problem because students’ expectations were varying based on their academic backgrounds. In other words, students 
from business and management expect more emphasis on management dimension of HR and feel uncomfortable with the concepts 
of education while graduates of education faculty claim fair allocation of HR and education concepts. With regard to student profile, 
a vast majority of the participants claimed that student selection criteria should be revised. Another major issue was about internship. 
Similarly almost all of the participants claimed that internship should be more structured that is the department should function as 
a bridge between the companies and students. The instructors also mentioned similar points. More than this, monitoring students 
during and after internship should be more systematic. In this respect, some of the students suggested organization of meetings 
including students, graduates, and experts of the field. Contrary to students, the instructors stated monitoring and supporting both 
students and graduates in careers as a strength of the program. 

Keywords: graduate program, human resources development, program evaluation, perceptions
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1. Background of the study
Rapid developments and changes in technology and science have brought about a new era: information era. In this era, the 

main aim of societies is keeping pace with these changes, and this requires encouraging creative and reflective citizens who think, 
ask questions, do research, seek for the truth, and find rational solutions to the problems of the societies. At this point, the important 
role of education should be emphasized worldwide in order for training individuals as active citizens who are equipped with lifelong 
learning skills. These skills refer to the critical thinking skills (CTSs) and these skills enable individuals to produce, use, and sell 
knowledge which will eventually help them make rational decisions for successions in life. Rapidly increasing information precludes 
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individuals from catching up the changes. The only way of facilitating people as capable of making sense of new information as 
critical thinkers is education; therefore, since the 1980s, critical thinking (CT) has been accepted as a catalyzer for a democratic 
society. In general, critical thinking can be defined as:

Critical thinking is that mode of thinking - about any subject, content, or problem - in which the thinker improves the quality of 
his or her thinking by skillfully taking charge of the structures inherent in thinking and imposing intellectual standards upon them.

Teachers are responsible for helping students to attain thinking skills and to be qualified citizens. Therefore, at first glance, 
teachers should have the knowledge and the skills. This throws attentions to teacher training: how teacher education programs help 
teacher candidates develop CT skills.

2. Purpose of the study
The aim of this meta-analysis is to bring together the studies on student teachers’ CT skills and dispositions conducted during 

the last decade. Findings of the study will contribute to the related literature and may shed a light into teacher training programs. 
3. Methodology
This is a meta-review study. Meta-review studies provide reaching variety of studies on the same topic with time saving. It aims 

to reduce limitations of individual studies on a particular topic and synthesize their results. 
In this meta-review, the studies on teacher candidates’ CT skills and dispositions conducted in the last decade are examined. 

In this frame, 18 studies are reviewed regarding their purpose, sample, methodology, data collection instrument, and findings. 
Findings of the studies are compared and contrasted to synthesize and to portray an overall idea about them. Among those, two of 
them are master thesis, one of them is conference paper, and the rest (n = 16) are journal articles. The studies have different types 
of methodologies, namely, two mixed-method designs, two experimental designs, one quasi-experimental design, seven relational 
survey patterns, and lastly, six survey designs. Moreover, in the studies using relational survey method, the relationship between 
different concepts and CT is measured. Those concepts are emotional intelligence (n =1), learning styles (n = 1), problem solving 
skills (n = 1), individual value (n = 1), conflict management styles (n = 1), emphatic dispositions (n =1), and creative thinking level 
(n = 1).

Data Collection Procedure: Databases which are Academic Search Complete, Education Research Complete, ERIC, Google 
Scholar, Philosopher’s Index, Psychology and Behavioral Sciences Collection, ScienceDirect, SocIndex, ULAKBİM, Web of Science, 
Wiley Online Library, as well as national journals and thesis are scrutinized. Among those studies, 18 of them that are conducted in 
the last decade and with teacher candidates were selected and examined. 

4. Findings
Among 18 studies which are examined for this review, six were designed as survey studies. The researchers used The California 

Critical Thinking Disposition Inventory (CTDI) for data collection. Findings of them can be summarized as CT dispositions (CTDs) 
of teacher candidates are at low or medium level. Additionally, the studies reveal that gender has an impact on their CTDs; however, 
there is not a consensus on female or male participants have higher level of CTDs. Grade level and department of the pre-service 
teachers are also claimed to be influential factor and again yet there exist counter-views in the literature. 

Besides survey designs, there were seven relational survey designs which search for relations between different variables and 
CTDs of participants. In one of them, the researchers examined whether there is a relationship between CTDs and learning styles of 
teacher candidates. Findings yielded that participants have different level of CTDs based on their learning styles. In another study, 
the researchers examined the relationship between personal value and CTDs of pre-service teachers. The researcher found significant 
differences among sub-dimensions of these constructs. Another researcher studied the relation between problem solving skills and 
CTDs of students at faculty of education. It was claimed that when only participants’ graduated high school types are taken into 
consideration, a significant relation is found. Moreover, conflict management styles, emotional intelligence, and creative thinking 
skills are found to be moderately related to CTDS. Also, a positive and lowly significant correlation between the CTDs and empathic 
disposition of the teacher candidates is found. 

Furthermore, there were two experimental and a quasi-experimental studies were reviewed for this paper. Namely, blended 
learning, argumentation, and laboratory method were implemented as treatments. The latter two treatments yielded positive effects 
in favor of experimental groups. 

Lastly, among the reviewed studies, there were two mixed-method researches. Pre-service teachers are found to be having low 
or medium level of CTDs. Additionally, the participants claimed that they did not take any course regarding CT. They also underlined 
that traditional education approach and rote learning are the two main causes for their low level of CT. Curricula, family, social 
environment, educational environment, and the instructors/academic members are also listed as having impact on CT.

Keywords: critical thinking, critical thinking dispositions, meta-review, pre-service teachers
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Amaç 
Demokrasi ortak paydası insan ve insan onuru olup, başkalarının doğrusuna da saygı göstermeyi öğrenmek, farklı düşünen 

ve davrananlarla barış içinde bir arada yaşamayı başarabilmektir. Bu nedenle günümüzde demokratik bireyler yetiştirmek çağdaş 
ülkelerin en önemli eğitim Amaçları arasında yer almaktadır. Bireylere demokratik bilincin aşılanmasının en kalıcı yollarından 
birisi, hak ve özgürlükler ile demokrasinin temel değerlerini içeren eğitim programları uygulamaktır. Bununla birlikte okullarda 
verilecek olan demokrasi eğitiminin, demokrasi hakkında bilgi vermeden öteye gidememesi durumunda da etkili bir demokrasi 
eğitiminin gerçekleşmesinden söz edilemez. Çocukların ve gençlerin demokratik bireyler olarak yaşama hazırlanabilmeleri için, 
okulların ve sınıfların eşitlik, çeşitlilik, katılım, tercih, adalet ve uyum gibi toplumsal yaşamın ve demokrasinin temel değerlerinin 
aktif olarak deneyimlendiği ve ortak Amaçlar doğrultusunda birlikte çalışmayı öğrendikleri yerler olması gerekmektedir. Bu 
durumda öğrencilerin resmi programda öngörülen kazanımlara ulaşmasının program içeriğinde yer alan konulardan ziyade 
öğretmenlere bağlı olduğu söylenebilir. Bu nedenle öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının demokratik tutum düzeyleri, demokrasi 
eğitimi açısından derslerin içeriği, işlenişi ve işlevselliği hakkındaki görüşleri sık sık araştırmalara konu olmaktadır. Bununla birlikte 
ulaşılabilen araştırmalar incelendiğinde çoğunlukla sosyal bilgiler öğretmenleri ile çalışıldığı, sosyal bilgiler dersinin demokrasi 
eğitimindeki yeri hakkında görüşlerin alındığı ve genellikle nicel Yöntemler izlendiği görülmüştür. Demokrasi eğitiminin her tür ve 
kademedeki eğitim kurumlarındaki önemi tartışılmazdır. Ancak çocukluk döneminin toplumsal yaşama ilişkin farkındalık ve bilgi 
kazanma açısından kritik dönem olması; hayatın ilk yıllarındaki deneyimlerin hayat boyu devam edecek olan tutum ve davranışları 
şekillendirmesi ve demokrasi eğitiminin disiplinler arası bir konu olması nedeniyle sınıf öğretmenlerinin önemi artmaktadır. Bu 
gerekçelerle sınıf öğretmenlerinin demokrasi eğitimine yönelik görüşlerini derinlemesine inceleyen bir nitel araştırma yapmaya 
gereksinim duyulmuş ve aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:

1.  Sınıf öğretmenlerinin demokrasi ve demokrasi eğitimine yönelik hizmet içi eğitim alma durumları nasıldır?

2.  Sınıf öğretmenlerinin sınıflarında demokrasi ile ilgili işledikleri konular nelerdir?

3.  Sınıf öğretmenleri sınıflarında demokrasi eğitimine yönelik ne tür uygulamalar yapmaktadırlar?

4.  Sınıf öğretmenlerinin görüşlerine göre demokrasi eğitimi nasıl olmalıdır? 

Yöntem 

Bu araştırma sınıf öğretmenlerinin demokrasi eğitimine yönelik görüşlerini derinlemesine inceleyen olgubilim (fenomoloji) 
deseninde nitel bir araştırmadır. Araştırmaya Adana ilinde merkezindeki ilkokullarda görev yapan toplam 253 sınıf öğretmeni 
gönüllü katılmıştır. Okulların belirlenmesinde nitel araştırma geleneği içinde yer alan Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden maksimum 
çeşitlilik izlenmiş, her merkez ilçeden random Yöntemiyle dörder olmak üzere toplam 16 okul belirlenmiştir. Veriler araştırmacılar 
tarafından geliştirilen YGF (Yazılı Görüş Alma Formu) kullanılmış, veriler içerik analizi tekniğiyle analiz edilmiştir. 

Bulgular
Elde edilen Bulgular öğretmenlerin büyük çoğunluğunun demokrasi ve demokrasi eğitimiyle ilgili hizmet öncesi ve hizmet 

içi eğitim almadığını göstermiştir. Hizmet içi eğitimlere katıldığını belirten on dört öğretmen katıldıkları eğitimlerin konularını 
çoğunlukla demokrasi ve özellikleri, insan hakları ve sınıfta demokrasi olarak ifade etmişlerdir. Öğretmenlerin sınıfta demokrasiyle 
ilgili işlediklerini ifade ettikleri konular ise beş tema altında toplanmış, konu içeriklerinin yarısından fazlasını yönetim biçimi ve yaşam 
şekli olarak demokrasi oluşturmuştur. Bunları sırasıyla temel hak ve özgürlükler, cumhuriyet ve Atatürk ile ilgili konular izlemiştir. 
Demokrasiyi, yönetim şekli olarak işlerken çoğunlukla kavram olarak demokrasinin tanımı, önemi ve devlet yönetimi olarak nasıl 
olması gerektiği üzerinde durduklarını ifade eden öğretmenler, demokrasiyi yaşam biçimi olarak irdelerken çoğunlukla ailede 
demokrasi üzerinde durduklarını belirtmişlerdir. Öğretmenlerin demokrasi eğitimine yönelik sınıflarında yaptıkları uygulamalar 
seçim sürecini yaşatma, kararları birlikte alma, Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Projesi’ni uygulama, olumlu model olma ve 
eğitsel etkinlikler olmak üzere beş kategori altında toplanmıştır. Sınıfta seçim süreci yaşatma yoluna giden öğretmenlerin vurguladığı 
nokta sınıf başkanı seçimi olurken, kararları hep birlikte aldıklarını belirten öğretmenler çoğunlukla sosyal kulüplerle ilgili 
görevlendirmeleri, yapılacak etkinlikleri, sosyal aktiviteleri ve sınıf kurallarını öğrencilerle birlikte belirlediklerini ifade etmişlerdir. 
Öğretmenler sınıfta uyguladıkları eğitsel etkinlikleri ise film izleme, eğitsel oyunlar, yaratıcı drama, tartışma, bulmaca çözme, 
serbest kürsü ve beyin fırtınası olarak örneklendirmişlerdir. Öğretmenlerin demokrasi eğitiminin nasıl olması gerektiğiyle ilgili 
görüşleri; eğitim programı, öğretmenlerin özellikleri ve yakın ve uzak çevre olmak üzere üç tema altında toplanmıştır. Öğretmenlerin 
demokrasi eğitimine yönelik geliştirilen eğitim programında da vurguladığı temel nokta uygulama ağırlıklı ve yaşama dönük olması 
ve öğrencileri aktif kılacak etkinlikler içermesidir. Araştırmaya katılan öğretmenler demokrasi eğitiminde öğretmenin mesleki 
bilgi ve becerilerinden çok tutum ve davranışları üzerinde durmuşlar, öğretmenlerin demokratik olması, öğrencilere düşüncelerini 
özgürce ifade edebilme olanağı vermesi, saygı duyması karşılıklı saygıyı güçlendirmesi ve öğrencileri zorlama yoluyla korkutmaması 
gerektiği vurgulanmıştır. Demokrasi eğitiminin sadece bir ders ya da dersler altında yapılmasının yeterli olmadığını, bu eğitimin 
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bireyin başta ailesi olmak üzere yaşadığı yakın ve uzak çevrenin özellikleriyle de ilgili olduğunu belirten öğretmenler ise aile içindeki 
ilişkilerin demokratik olması ve başta aileler olmak üzere tüm toplumum bilinçlendirilmesi gerektiğini vurgulamışlardır. 

Sonuç
Araştırma sonucunda öğretmenlerin büyük çoğunluğunun demokrasi ve demokrasi eğitimiyle ilgili hizmet öncesi ve hizmet 

içi eğitim almadığı (1), demokrasinin derslerde daha çok yönetim biçimi olarak ele alındığı (2), çoğu öğretmenin sınıflarında 
demokrasi eğitimine yönelik yaptıkları etkinliğin sınıf başkanı seçimi olduğu saptanmıştır (3). Araştırma demokratik değerleri 
yaşatmaya yönelik, öğrencileri aktif kılan eğitsel etkinliklere sınıflarda nadiren yer verildiği (4), öğretmenlerin okullarda etkili 
bir demokrasi eğitiminin bu amaca yönelik hazırlanmış bir eğitim programı ve demokratik öğretmenlerle gerçekleşebileceğini 
düşündüğü görülmüştür (5).

Anahtar Kelimeler: demokrasi, demokrasi eğitimi, ilkokul, sınıf öğretmeni
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Purpose
Democracy is learning to be respectful of others truths and to succeed to live in peace with others who think and behave 

differently from us. And its common grounds are people and honors of people. Therefore, in our day, training democratic persons 
is one of the most important education purposes of contemporary countries. One of the most permanent ways to plant democracy 
thought is applying training programs that contain rights, freedoms and the basic values of democracy. In addition to this, in the case 
of the democracy education which will apply in schools can’t go further than giving information about democracy, it is not talked 
about an effective democracy education. In order that the children and teenagers can be prepared for life as democratic individuals, 
schools and classes should be the places where they experience the basic values of communal living and democracy like; equality, the 
preference, the justice and the harmony. In this case, it can be said reaching to the gains that are targeted on programs for children is 
up to the teachers more than program contents. For this reason, democratic attitude levels of the teachers and the teacher candidates, 
contents of lessons, their process and their functionality from the point of democracy education are often subjected to the researches. 
When the researches are examined, it shows that the studies have been made usually with social studies teachers and their opinions 
have been obtained about the position of social studies lessons in democracy education and quantitative methods have been followed. 
The importance of democracy education in every kind and level of education institutions is indisputable. But the importance of 
classroom teachers increase in the cause of the childhood as it is a critical period which they gain awareness and knowledge about 
communal living, the experiences of their first years of life shape their attitudes in their whole life and the democracy education is 
an interdisciplinary subject.

Therefore, it is needed to make a qualitative research that examines the opinions of classroom teachers about democracy 
education and the following questions were examined:

1.  Is there any case that classroom teachers get in-service training on democracy and democracy education?
2.  What are the subjects that classroom teachers teach in their classroom about democracy?
3.  What kind of applications do the classroom teachers do in their classroom for democracy education?
4.  How should the democracy education be according to the classroom teachers’ opinions?
Method
This research is a qualitative research based on phenomenology that examines thoroughly the classroom teachers’ opinions 

about democracy education. 253 classroom teachers that work in the primary schools which situated in the city center of Adana 
province, participated in this research. Designating schools, the maximum variety is pursued from the purposeful sampling methods 
which places in qualitative researching tradition, 4 schools from every central district and in total of16 schools are designated 
randomly. The data is examined by YGF (Form of Receiving Written Opinion) which is developed by the researchers and it is 
examined by content analyzing technique.

Results
The results shows that most of the teachers don’t get democracy education, pre-service and in-service training. The 14 teachers 

that attend the in-service trainings expressed that the subjects of the trainings are principally democracy and its specialties, human 
rights and democracy in classroom. The subjects that the teachers told they taught them in classrooms are reunited in five categories, 
more than half of the subject contents compose of regime and democracy as life style. After these, the subjects about fundamental 
rights and freedoms, republic and Ataturk are followed respectively. The teachers who express that they generally dwell on definition 
of democracy, its importance and how governments should be subjects while they were teaching democracy regime, dwell on 
democracy in the family subject while they were teaching democracy as a life style. The applications that the teachers made in 
their classrooms for democracy education are reunited in five categories: giving the election process experience, taking decision 
together, applying Democracy education and School Councils Project, being positive model and the other activities. The point, that 
the teachers who give the students election process experience, is that they always took decisions together when they were choosing 
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the class president, club assignment, choosing activities, social activities and classroom rules. The teachers give examples for the 
educative activities in classroom such as watching films, educative games, creative dramas, discussions, solving puzzles, speaker’s 
corner and brainstorming. The opinions of teachers about how the democracy education should be, are reunited in three basic 
categories: training programs, characteristics of teachers and immediate and distant environment. The basic point that the teachers 
dwelled on, is the program that contains the activities which make the students active, practice and directed to life. The teachers who 
attend the research dwelled on the attitudes and behaviours of teachers more than their knowledge and abilities, students expressing 
their opinions freely and strengthening the respect among them and not to scare them by forcing. And the teachers think that it is 
not enough just to take democracy lessons for democracy education and this education is related to the specialties of the family and 
entourage of individuals. They also stated that the family relations should be democratic and the whole society and families should 
be made aware.

Conclusion

It is determined that most of teachers didn’t get pre-service and in-service training (1), democracy is studied generally as a 
regime in the lessons (2), the only thing that most of the teacher do as an activity for democracy education is choosing class presidents 
(3). It is observed that the activities, which make the students active for keeping the democratic values alive, are rarely placed in 
classrooms (4) and teachers think that the democracy education could only occur by the democratic teachers and a program which 
is prepared for this purpose (5).

Keywords: democracy, democracy education, classroom teacher, primary school
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ÖZET
Bu araştırmanın amacı 2015 yılı ortaöğretim tarih dersi taslak programında milli değerlerin hangi kavramlara ağırlık verilerek 

ortaöğretim öğrencilerine kazandırılmaya çalışıldığını tespit edebilmektir. 
Bu amaçla program içerik analizine tabi tutulmuş, yapılan içerik analizi sonucunda 8 kavram kategori olarak belirlenmiştir. 

Belirlenen kategoriler millet, devlet, vatan, dil, din, gelenek görenek, önemli şahsiyetler ve kahramanlık başlıkları altında ele alınmış 
ve frekans yüzde bakılarak programda en çok yer bulan kavramın 293 (%21.07) ifade ile dini kavramlar olduğu görülmüştür. 

Takip eden kavram ve frekansları şu şekildedir. Kahramanlık 290 (%20.86), millet 275 (%19.78), gelenek-görenek 199(%14.31), 
vatan 153 (%11.00), devlet 76 (%5.46), önemli şahsiyetler 73 (%5.25) ve dil 31 (%2.23).

Bulunan dini ifadeler bulunduğu bağlamda incelendiğinde 203(%69.28) ifadenin İslam dinini vurguladığı, 35(%12) ifadenin 
diğer kutsal dinleri kastettiği, 2 (%0.70) ifadenin eski Türk inanışlarını ele aldığı görülmüştür. 

Millet ifadelerinden 82’si (%55.03) Osmanlıyı, 41’i (%27.52) Türk milletini, 15(%10.07) eski Türk milletleri ve 11’î (%7.38) 
ise Selçukluları kastederek programda yerini almıştır. Önemli şahsiyetlerden ise en yüksek oran 20 (%27.39) islam alimlerindedir. 

Sonuç olarak 2015 ortaöğretim tarih dersi taslak öğretim programında Türk tarihinde Osmanlı dönemine ve dini değerlere 
ağırlık verildiği, savaş ve kahramanlıkların sıkça yer aldığı islam alimlerinin önemli şahsiyetler olarak sıkça verildiği, bunun yanında 
dil ve devlet kavramlarının programda çok fazla yer almadığı sonucuna ulaşılmıştır.

AMAÇ: 
Bu araştırmanın amacı 2015 yılı ortaöğretim tarih dersi taslak programında milli kimlik analizi gerçekleştirmektir.
YÖNTEM: 
Bu araştırma doküman analizine bağlı olarak gerçekleştirilen nitel bir araştırmadır. Bu araştırmada veriler, 2015 yılı 

ortaöğretim tarih dersi taslak öğretim programının içerik analizine tabi tutulması sonucu elde edilmiştir. İncelenen konuya bağlı 
olarak içerik analizinde; frekans analizi, kategorisel analiz, değerlendirici analiz ve olumsallık ya da ilişki analizi gibi çeşitli teknikler 
kullanılmaktadır. Bu çalışmada elde edilen veriler frekans ve yüzde ile çözümlenmiştir. Frekans analizi, basit anlamda birim veya 
öğelerin sayısal, yüzdesel ve oransal tarzda görülme sıklığını ortaya koymaktadır. Bu çalışmada, araştırmanın amacı doğrultusunda 
milli kimlik oluşturmada gerekli milli değerler olarak: millet, devlet, vatan, kahramanlık, gelenek görenek, önemli şahsiyetler, din ve 
dil kategorileri belirlenmiştir. Belirlenen bu sekiz kavrama ne sıklıkta yer verildiği ve bu kavramların alt kategorileri incelenmiş ve 
frekans ve yüzdeleriyle birlikte yorumlanmıştır. 

BULGULAR: 
Bu araştırmada 2015 ortaöğretim tarih dersi taslak programında milli kimlik analizi yapmak üzere millet, devlet, vatan, 

kahramanlık, gelenek görenek, önemli şahsiyetler, din ve dil kavramlarının programda ne oranda yer bulduğuna bakılmıştır. Bu 
amaçla belirlenen milli kimlik kavramlarında frekans yüzde bakılarak programda en çok yer bulan kavramın 293 (%21.07) ifade ile 
dini kavramlar olduğu görülmüştür. Takip eden ifadeler ve frekansları şu şekildedir. Kahramanlık 290 (%20.86), millet 275 (%19.78), 
gelenek-görenek 199(%14.31), vatan 153 (%11.00), devlet 76 (%5.46), önemli şahsiyetler 73 (%5.25) ve dil 31 (%2.23) şeklinde 
bulunmuştur.
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Dini ifadeler bulunduğu bağlamda incelendiğinde 203(%69.28) ifadenin islam dinini vurguladığı,35(%12) ifadenin diğer kutsal 
dinleri kastettiği, 2 (%0.70) ifadenin eski Türk inanışlarını ele aldığı ve 53’ünün(%18) ise diğer başlığı altında toplandığı görülmüştür. 

Millet ifadelerinden 82’si (%55.03) Osmanlıyı, 41’i (%27.52) Türk milletini, 15’i(%10.07) eski Türk milletlerini ve 11’î (%7.38) 
ise Selçukluları millet olarak programda ele almıştır. Programda Osmanlı döneminin baskın şekilde ele alındığı rakamlarla aşikardır.

Programda adı geçen önemli şahsiyetler incelendiğinde 57’sinin(%78.08) Türk islam medeniyetlerinden seçilmiş kişilerden 
oluşurken 16’sının (%21.91) yabancı medeniyetlerden seçilmiş kişiler olduğu tespit edilmiştir. Adı geçen önemli şahsiyetlerde en 
yüksek oran 20 (%27.39) isim ile islam alimleri olmuştur. Sonrasında 13’ü (%17.80) Türk islam medeniyeti yöneticisi, 12’si(%16.43) 
Türk islam medeniyeti bilim adamı, 6’sı(%8.21) yabancı filozof, 5’i (%6.84) yabancı bilim adamı, 5’i (%6.84) peygamber isimleri, 
4’ü (%5.47) Türk islam medeniyetinden sanatçı, 3’ü (%4.10) yabancı yönetici, 3’ü (%4.10) halife isimleri, ve 2’si (%2.73) yabancı din 
adamıdır. 

SONUÇ: 
Yapılan milli kimlik analizi sonucuna göre programda; en çok tekrar eden kavramların din, kahramanlık ve millet kavramları 

olduğu, dil ve devlet kavramlarının ise diğer kavramlara kıyasla daha az yer aldığı, islam dininin temele alınıp islam dinine ait 
kavramlara sık yer verildiği, programda yer alan önemli kişilerin Türk-İslam medeniyetlerinden ağırlıklı olarak seçildiği sonuçlarına 
ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Tarih Programı, Program,

The national identity analysis of 2015 high school programme  in draft.

Melike Çetinkaya1, Yücel Gelişli2

Gazi Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Ankara

ABSTRACT
The aim of this research is to identify which functions are emphasized regarding to teach the national values to the high school 

students in history lesson that takes place in the high school curriculum draft of 2015. So, the program has been exposed to content 
analysis, and as a result, 8 conceps have been identified as categories. The identified categories have been dealt under the titles of 
“nation, state, native country, language, religion, traditions, important figures and heroism and the religious concepts have been 
observed to have been used most with 297 (21.07%) by looking the percentage of its frequency.

The other conceps used most after regiouos ones and their frequencies are as follows; with 290 usage and 20.86% heroism, with 
275 usage and 19.78% nation, with 199 usage and 14.31% traditions, with 153 usage and 11.00% native country, with 76 usage and 
5.46% state, with 73 usage and 5.25% important figures, and with 31 usage and 2.23% language. As for the religious concepts analyzed 
in context, it has been observed that 203 (69.28%) expressions have emphasized The Reigion of Islam, 35 (12%) expresions have 
meant the other religions, 2 (0.70%) experssions have looked into the old Turkish beliefs. And It has been observed that 82 (55.03%) 
expressions have meant The Ottoman, 41 (27. 52) expressions have meant Turkish Nation, 15 (10.07%) expressions have meant the 
old Turkish Nations, and, 11 (7. 38) expressions have meant Seljuq and have taken part in the program. The highest use-age and 
frequency in the category of important figures belongs to Islamic figures with 20 usage and 27,39% percentage.

To sum up, it has been deduced that in the high school history curriculum draft of 2015, The Ottoman Era and Religious values 
have been emphasized in the Turkish history, wars and heroism have taken place commonly, Islamic Scholars have been mentioned 
as important figures whereas concepts related to the language and the state have been used less.

Öğretim ilke ve Yöntemleri dersine yönelik okul temelli bir  
öğretim programı geliştirme

Melis Yeşilpınar Uyar, Ahmet Doğanay
Çukurova Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Adana

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0151 

Günümüzde yaşanan hızlı değişim göz önünde bulundurulduğunda, bilimsel temellere dayanan program geliştirme 
çalışmalarının bireyin ve toplumun artan gereksinimlerini karşılayacak bir şekilde daha işlevsel hale getirilmesi gerekmektedir. Bu 
gereksinim program geliştirme alanında sürekli devam eden incelemeleri ve değerlendirmeleri beraberinde getirmektedir. Farklı 
alanlarda gerçekleştirilen bu çalışmalar programın öğeleri, kuramsal, felsefi ve sosyal temelleri açısından ele alınmakta ve program 
geliştirme sürecine yön veren yaklaşım ve modellere yansımaktadır. Bu modellerden biri de program geliştirme sürecinde okul 
temelli bir yaklaşıma dayanmaktadır. 

Okul temelli program geliştirme yaklaşımında eğitim programlarının, kurumlarca gerçekleştirilen planlama, tasarlama, 
uygulama ve değerlendirme çalışmaları sonucunda geliştirilmesi vurgulanmaktadır. Öğretmenlerin mesleki gelişimi, öğrenci ilgi 
ve gereksinimlerinin dikkate alınarak etkili öğrenmenin sağlanması ve demokratik özerklik bağlamında önemli katkılar getiren 
bu yaklaşımın farklı eğitim düzeylerinde gerçekleştirilen program geliştirme ve değerlendirme çalışmaları kapsamında incelendiği 
belirlenmiştir. 
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Okul temelli program geliştirme kapsamında gerçekleştirilecek çalışmalara gereksinim duyulan alanlardan birinin de yüksek 
eğitim düzeyindeki program çalışmaları olduğu belirtilmektedir. Daha özele indirgendiğinde ise bu yaklaşımın özelliklerinin, 
öğretmen eğitimi kapsamında yer alan program ve uygulamalara da doğrudan ya da dolaylı olarak yansıdığı belirlenmiştir. 

Bu gereksinimlerin ışığında gerçekleştirilen araştırmada, öğretim ilke ve Yöntemleri dersine yönelik okul temelli bir öğretim 
programının uygulama sürecinde geliştirilmesi Amaçlanmıştır. Bu Amaç doğrultusunda, öğretmen adaylarının öğretim ilke ve 
Yöntemleri dersine yönelik eğitim gereksinimleri, dersin geliştirilmesine yönelik paydaş görüşleri ve dersin öğretim programına yön 
veren uluslararası eğilimler incelenmiş; dersin Amaçları, içeriği, öğrenme-öğretme ve ölçme-değerlendirme etkinlikleri belirlenen 
gereksinimler doğrultusunda uygulama sürecinde geliştirilmiştir.

Araştırma, nitel araştırma desenlerinden biri olan eylem araştırmasına göre desenlenmiştir. Araştırmanın katılımcılarını 
Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemine göre belirlenen, 2014-2015 Öğretim Yılı Güz Dönemi’nde Çukurova 
Üniversitesi Eğitim Fakültesi Sınıf Eğitimi Ana Bilim Dalı’nın ikinci sınıfında öğrenim gören ve öğretim ilke ve Yöntemleri dersini 
alan 36 öğrenci, öğretim programını uygulama sürecinde geliştiren araştırmacılardan biri oluşturmuştur. Araştırma verilerinin elde 
edilmesinde yapılandırılmamış gözlem, görüşme ve doküman incelemesi Yöntemleri kullanılmış, bu kapsamda kişisel bilgi formu, 
yarı yapılandırılmış görüşme formları, yansıtıcı değerlendirme formu, araştırmacı günlüğü ve öğretim sürecinde kullanılan çalışma 
ve değerlendirme yaprakları aracılığıyla veriler toplanmıştır. 

Eylem sürecini kapsayan bu zaman diliminde, 42 ders saatini içerecek şekilde 14 ders planı oluşturulmuştur. Bu süreçte 
gerçekleştirilen makro analizlerle; eylem sürecine ilişkin veriler genel hatlarıyla analiz edilmiş, analiz sürecinde ortaya çıkan 
problemler belirlenmiş ve bu problemlerin çözümü için gerekli düzenlemelerin yapılarak yeni eylem planları oluşturulmuştur. 
Bu kapsamda sürecin başında 38 öğrenme kazanımı ve bu kazanımlara yönelik içerik belirlenmiştir. Ancak uygulama sürecinde 
gerçekleştirilen yansıtma çalışmaları sonucunda bir öğrenme kazanımı çıkarılarak, gerçek sınıf ortamında yapılması planlanan 
iki uygulamadan biri gerçekleştirilmemiştir. Bununla birlikte altıncı döngüde gerçekleştirilmesi hedeflenen öğrenme kazanımına 
yönelik uygulama ve değerlendirme çalışmaları son haftaya alınmış, yedinci ve sekizinci döngüde işe koşulan akran değerlendirme 
süreci öğrenci başarısının değerlendirilmesinde kullanılmamıştır. Diğer bir boyutta bilgiyi anlamlandırma adına, görsel-işitsel 
öğelerin arttırılmasını, yetersiz görülen noktaların ayrıntılı açıklanmasını ve bu açıklamaların uygulanan strateji, Yöntem ve 
tekniklerle bütünleştirilmesini içeren düzenlemeler gerçekleştirilmiş, uygulamaya yönelik görevlerin zamanlamasında ve grupla 
oturma düzeninde değişikliğe gidilmiştir.

Uygulama sürecinin sonunda öğretim ilke ve Yöntemleri dersine yönelik belirlenen 37 öğrenme kazanımına yönelik öğretim ve 
planlama etkinlikleri gerçekleştirildiği ortaya çıkmıştır. Öğretim ilke ve Yöntemleri dersinin içeriğini “Amaçlar ve sınıflandırılması, 
içerik türleri, öğretim sürecinin aşamaları ve ilkeleri konuları ile öğretim strateji Yöntem ve teknikleri kapsamında “sunuş, buluş 
ve araştırma-inceleme yoluyla öğretim stratejisi”, “anlatım, soru-cevap, tartışma, örnek olay, işbirliğine dayalı öğrenme ve proje 
tabanlı öğrenme Yöntemi”, “beyin fırtınası, altı şapkalı düşünme, istasyon ve eğitsel oyunlar tekniği” oluşturmuştur. Bununla birlikte 
öğretimi planlama, uygulama ve değerlendirme konusuna yer verilmiştir.

Öğretim ilke ve Yöntemleri dersinin öğrenme-öğretme sürecinde araştırmacılar tarafından hazırlanan sunumlardan, çalışma 
yapraklarında yer alan etkinliklerden yararlanılmıştır. Gerçekleştirilen öğretim etkinlikleri kapsamında sunuş yoluyla öğretim 
stratejisi, buluş yoluyla öğretim stratejisi, anlatım, soru-cevap, tartışma, örnek olay ve işbirliğine dayalı öğrenme Yöntemleri ile beyin 
fırtınası, altı şapkalı düşünme, istasyon teknikleri ve mikroöğretim Yöntemi kullanılmıştır. 

Öğretim ilke ve Yöntemleri dersindeki başarının değerlendirilmesinde öğrencilerin süreçte doldurdukları çalışma- 
değerlendirme yapraklarını ve ödevlerini içeren “ürün seçki dosyasından”, işbirliğine dayalı gruplarca iki ders planı hazırlamayı ve bu 
ders planlarından birini gerçek sınıf ortamında uygulamayı, uygulama sonuçlarını sınıf ortamında paylaşarak değerlendirmeyi, diğer 
ders planını ise sınıf ortamında sunmayı içeren “proje görevinden” ve iki klasik sorudan oluşan “final sınavından yararlanılmıştır. 
Öğrencilerin başarı notunu belirlerken ürün seçki dosyasından aldıkları puanın %20’si, proje görevinden aldıkları puanın %20’si ve 
final sınavından aldıkları puanın %60 ı hesaplanmış ve toplanmıştır. 

Sonuç olarak araştırmada; uygulama sürecinde karşılaşılan sorunların daha çok derse ayrılan sürenin, eylem planlarına yön 
veren taslak yönergedeki tüm öğrenme kazanımları için yeterli olmamasıyla, akran değerlendirme sürecinin işlevsel bir şekilde 
uygulanmasıyla ve grupla oturma düzeni ile ilişkili olduğu ve bu sorunların çoğunluğunun yapılan değişiklikler sonucunda eylem 
araştırması sürecinde çözümlendiği görülmüştür. Bununla birlikte katılımcıların derste zorlandıkları noktaların zaman içerisinde 
azaldığı, gerçekleştirilen uygulamaları yeterli bulan katılımcı sayısının ise zamanla arttığı ve uygulama sonunda en üst düzeye ulaştığı 
belirlenmiştir. 

Süreçte karşılaşılan problemler, öğretim ilke ve Yöntemleri ders saatinin arttırılması gerektiğini göstermektedir. Buna ek olarak 
öğretmen adaylarının akran değerlendirme sürecine yönelik bilgi ve becerilerinin, hizmet öncesi öğretmen eğitimi kapsamındaki 
farklı dersler aracılığıyla geliştirilmesi gerektiği düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Eylem araştırması, okul temelli program geliştirme, öğretim ilke ve Yöntemleri dersi, öğretmen eğitimi.
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A School-based curriculum development for the teaching  
principles and methods course

Melis Yeşilpınar Uyar, Ahmet Doğanay
Çukurova University, Department of Curriculum and Instruction, Adana

When rapid changes experienced today are taken into consideration, it is necessary to make the curriculum development 
studies which are based on the scientific bases more functional in a way they will meet the increasing needs of the individuals and 
society. This necessity brings along constantly continuing examinations and evaluations in the curriculum development area. These 
studies carried out in different areas are addressed in terms of the curriculum’s elements, theoretical, philosophical and social bases 
and they reflect on the approaches and models which direct the curriculum development process. One of these models is based on 
the school-based approach in the curriculum development process. 

The purpose of this study is to develop a school-based curriculum for the Teaching Principles and Methods course. In 
accordance with this aim, preservice teachers’ educational requirements for the teaching principles and methods course, their 
stakeholder opinions on the development of the course and the international trends that shape the course curriculum were analyzed, 
the objectives and content of the course and the teaching-learning and assessment-evaluation activities were developed in the 
implementation process in line with the requirements determined.

The study was designed as an action research, one of the qualitative research designs. In this context, the implementation 
process was carried out in a 14-week period with the participation of 36 second year students taking the teaching principles and 
methods course at Çukurova University, Faculty of Education, Department of Classroom Teaching, in the 2014-2015 Academic 
Year Fall Semester and one of the researchers that developed curriculum in the implementation process. Observations, interviews 
and document analysis were used to collect data. In addition the data were collected using the personal information forms, semi-
structured interview forms, reflective evaluation forms, worksheets, assessment sheets and researcher’s diaries, kept throughout the 
study.

In this period of time containing the action process, 14 lesson plans were created in a way that they would include 42 class 
hours. In the macro analyses carried out in this process, the data regarding the action process were analysed with their general 
terms, the problems emerging during the analysis process were determined, and new action plans were created by making necessary 
regulations for the solution of these problems. Within this scope, 38 learning outcome and the content towards these attainments 
were determined at the beginning of the process. However, as a result of the reflection studies carried out during the implementation 
process, one of two implementations planned to carry out in the real classroom environment was not carried out by taking out a 
learning outcome. Along with this, the implementation and evaluation studies for the learning outcome which were planned to be 
carried out in the sixth cycle were postponed to the last week, and the peer evaluation process assigned in the seventh and eight 
cycles was not employed in evaluating the student success. In another dimension, in favour of giving meaning to the information, 
regulations containing the increase of visual-audial aids, detailed explanation of the points which were considered inadequate, and 
integration of these explanations with the applied strategies, methods and techniques were performed, and changes in timing the 
application-oriented tasks and group seating order were done. 

At the end of the implementation process, it emerged that instruction and planning activities towards 37 learning outcome 
which were determined for the teaching principles and methods course were carried out. The content of the teaching principle and 
methods course comprises of “Objectives and classification, kinds of contents, stages of teaching process and principles subjects 
and within the scope of instruction strategy method and techniques “expository, discovery and inquiry learning strategy”, “lecture, 
question-answer, discussion, case study, cooperative learning and project-based learning method”, “brainstorming, six hats thinking, 
station and educational games technique”. Along with this, the subjects of planning, applying and evaluating teaching were included. 

In the learning-teaching process of the teaching principals and methods course, presentations, activities in the worksheets 
prepared by the researchers were benefited from. Within the scope of the teaching activities carried out, expository learning strategy, 
discovery learning strategy, lecture, question-answer, discussion, case study, cooperative learning, and microteaching methods and 
brainstorming, six hats thinking and station techniques methods were employed. 

In the evaluation of the academic achievement in the teaching principles and methods course, the “portfolio” containing 
worksheets and assessment sheets filled in by the students in the process and their homework, the “project task” which contains 
preparing two lesson plans by cooperative groups and applying one of these lesson plans in the real classroom environment, 
evaluating the results of the implementation by sharing them in the classroom, and presenting another lesson plan in the classroom, 
and “final examination” consisting of two classic questions were benefited from. While determining the academic achievement of the 
students, 20% of the points they got from the portfolio, 20% of the points they got from the project task, and 60% of the points they 
got from the final examination were calculated and added. 

In conclusion, in this study it has been found that the problems encountered in the implementation process were mainly 
associated with the insufficiency of the time allocated to the course for all learning outcome in the draft guideline that directed the 
action plans, the functional implementation of peer assessment process and the seating arrangement with the group. Most of these 
problems were tackled in the action research process so that the difficulties that students had during the course decreased while the 
number of participants who found the implementations satisfactory increased.

The problems encountered during the process show the necessity to increase the teaching principle and methods course hour. 
As an addition to this, it is considered to be necessary to improve the preservice teachers’ knowledge and skills regarding the peer 
assessment process through different courses within the scope of pre-service teacher education.

Keywords: Action research, school-based curriculum development, teaching principles and methods course, teacher education.
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The development of transformative learning scale for information and 
communication technologies

Mesut Yıldırım, Tuğba Yanpar Yelken
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The learning is defined as an activity by theory of transformative learning which based on psychoanalytic and critical social 
learning theory. Accordingly, while the learning involves a process based on experience, the transformative learning is learning 
to questioning as oriented the individual’s own assumptions, beliefs, feelings and perspectives for personal development. For the 
realization of transformative learning individual must go through 10 steps. These steps are disorienting dilemma, self-examination, 
sense of alienation, relating discontent to others, explaining options of new behavior, building confidence in new ways, planning a 
course of action, knowledge to implement plans, experimenting with new roles, and reintegration.

The learning process of teachers should be supported with in-service training activities within the scope of lifelong learning. 
In this context, the execution of teacher training process on the basis of a specific adult learning theories and models provides some 
qualifications that can be transferred toward the practice in process of teacher training. In this respect, the transformative learning 
model is an effective model for individuals about to gain can be transferred competencies.

The purpose of this study is to develop a ‘Transformative Learning Scale for towards Information and Communication 
Technologies (TLS-ICT)’ for assessing the transformative learning levels of teachers about information and communication 
technologies. This study is a scale development study designed in the quantitative model and prepared using the survey method. 
Draft form consisting of 36 items which prepared in accordance with expert opinions was applied to 473 teachers who work in six 
elementary schools, and four high schools. In the data analysis part of the study, Cronbach’s Alpha analysis, and item-total correlations 
was carried for reliability. Besides, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient, Bartlett test of sphericity, exploratory factor analysis, and 
confirmatory factor analysis was performed for validity. In the study 305 data were used to exploratory factor analysis (EFA), and 168 
data were used to confirmatory factor analysis (CFA). The varimax rotation method was used within the scope of exploratory factor 
analysis. For confirmatory factor analysis (CFA) a number of fit indices such as Chi-square / Degrees of freedom (X²/df), Root Mean 
Square Error of Approximation (RMSEA), Normed Fit Index (NFI), Non-Normed Fit Index (NNFI), Comparative Fit Index (CFI), 
Incremental Fit Index (IFI), Relative Fit Index (RFI), Goodness of Fit Index (GFI), and Standardized Root Mean Square Residuals 
(SRMR) were examined.

Result of this process 9 items which don’t have the fair values to the structure of the scale (i1, i5, i8, i19, i23, i25, i30, i35, i36) 
is removed from the scale. According to the results of EFA, the remaining 27 items has created a four dimensional structure. In this 
context, 4 dimensional structure was determined that communalities of the items ranged between “.466 -.769”, and was explained 
65.43% of the total variance. It is observed that, factor loadings of 27 items which remained ranged between “.511-.863”. 

According to the path diagram in CFA analysis, when factor loadings of items ranged between “.61-.85”, the variance of error 
ranged between “.28-.63” for the 4 dimensional structure of scale.

In CFA X²/df value was determined as below 3, and the fit level of model has been described as a good. Furthermore, a number 
of fit indices such as NFI, NNFI, CFI, IFI, and RFI (≥0.95) showed perfect fit. Also RMSEA, SRMR (≤0.08), and GFI were found to be 
within acceptable fit index levels. In this context, the confirmatory factor analysis (CFA) confirmed the results of exploratory factor 
analysis (EFA) because the fit indexes of the model were high.

The item-total correlation values concerning the items on the scale ranged between “.402-.709”. Finally, while Cronbach’s alpha 
internal consistency coefficient of the scale was obtained as 0.94; this coefficient of 4 factors, 0.94 (F1), 0.92 (F2), 0.84 (F3), 0.83 (F4) 
were obtained respectively.

In the analysis of scores obtained from the scale, when the total score will be based it is seen that the lowest score is taken from 
the scale is 5, and the highest score is 135. In this context, in the evaluation of transformative learning level of individuals is classified 
with equal intervals as “low-medium-high”. Transformative learning level is defined in the following ranges based on total scores that 
obtained from scale: “5-48” range is low level; “49-92” range is medium level, and “93-135” range is high level.

As a result, “Transformative Learning Scale for the Information and Communication Technologies” is a Likert-type scale with 5 
choices and 27 items (3 items are reverse scored). The scale comprises 4 dimensional structure within the scope transformative learning 
theory. The components are termed as “the meaning perspectives, the critical reflection, utilization of experience, and transformative 
actions”. Transformative learning depends on to be addressed of 4 components as a whole. Therefore, it is recommended that the 
evaluation is done based on total scores. Finally, the rise of the scores obtained from the scale means that the rise of transformative 
learning levels of individuals for the information and communication technologies.

Keywords: Information and Communication Technologies, Transformative Learning, Scale Development
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Öğretmen, “bir orkestra şefi gibi yaşadığı kültürün özelliklerini ve yaşadığı çağın gereklerini dikkate alarak öğrencilerini 
eğiten, yönlendiren, destekleyen en etkin kişidir” şeklinde tanımlanabilir. “Öğretmen yetiştirmenin niteliğini yükseltmek, öğretmene 
kendini geliştirme, iş doyumu, yüksek motivasyon imkanları sağlamak” ve “okul yönetimlerinde demokratikleşme ve katılımcılığı 
sağlama” Avrupa Birliği’ne uyum sürecinde Türkiye’nin eğitim sisteminde yapılması öngörülen önemli değişiklikler arasında yer 
almaktadır.

Türkiye temelleri Tanzimat’a kadar inen köklü bir öğretmen yetiştirme geleneğine sahiptir. Bu tarihsel süreçte Dârülmuallimin-i 
Aliye’den Yüksek Öğretmen Okulu’na, Dârülmuallimin-i Rüşdiye’den Eğitim Enstitülerine, İlköğretim Okullarından Köy Enstitülerine 
kadar pek çok başarılı model geliştirilmiştir. Dünyadaki gelişmelere paralel olarak öğretmen yetiştirme görevi, 1982 yılında Milli 
Eğitim Bakanlığı’ndan alınarak üniversitelere devredilmiştir.

Türkiye’de öğretmen eğitiminde tarihsel süreç içerisinde başvurulan çeşitli model arayışları, 2009-2010 eğitim-öğretim 
yılında Yüksek Öğretim Kurulunca alınan bir kararla, ortaöğretime öğretmen yetiştirme amacıyla açılmış olan Tezsiz Yüksek Lisans 
Programlarının kapatılarak, Pedagojik Formasyon Sertifika Eğitimi ile bu okulların öğretmen ihtiyacının karşılanması noktasına 
ulaşmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı bir yandan öğretmenlerin nitelikli yetiştirilmesi amacıyla özellikle öğretmen yeterliklerinin 
belirlenmesine yönelik bir çok çalışma gerçekleştirirken; öte yandan da açılan bu pedagojik formasyon sertifika eğitimi programları 
ile isteyen herkese, belirlenen öğretmen yeterliklerini göz ardı ederek öğretmenlik yolunu açılmıştır. Böylelikle oluşan bu ikilem, 
nitelikli öğretmen yetiştirme konusunda kamuoyunda çok ciddi endişeler yaratmaktadır.

Aykaç, Kabaran ve Bilgin (2014), Almanya, Fransa, İngiltere, Finlandiya ve Türkiye’de öğretmen eğitimini adlı araştırmalarında; 
ülkeleri öğretmenlik uygulamaları ve staj süreleri açısından değerlendirdiklerinde, öğretmen adaylarına en az uygulama imkanı 
veren ülkenin 1 yıl ile Türkiye olduğu ortaya çıkmıştır. Almanya, Fransa ve İngiltere’de öğretmenlik uygulaması 2 yıl sürmekte iken; 
Finlandiya’da 4 yıllık eğitim fakültelerinin her sınıfında öğrenciler üniversitelerin kampüsleri içinde bulunan eğitim kurumlarında 
sürekli olarak uygulama yaptıkları görülmektedir. Yapılan diğer araştırmalarda da, Türkiye’nin öğretmen yetiştirme sisteminde teori 
ağırlıklı bir eğitim politikası izlendiği söylenebilir.

Öğretmen Eğitim Programı

Öğretmenlerin sahip olması gereken bilgi, beceri, tutum ve davranışlar birçok kültürde tartışma konusu olmuştur. Öğrenenlere 
bilgi aktarımı kadar, toplumun inançlarını, tutumlarını, geleneklerini aktarmada toplumda ve ekonomide aktif olmaya ihtiyaç 
duymalarını anlaşılabilir yapmaktadır. 

Genel olarak öğretmen eğitim programları 4 ana bölümden incelenebilir.

• Eğitim tarihi, eğitim psikolojisi, eğitim sosyolojisi ve eğitim felsefesiyle ilgili temel bilgiler.

• Öğrenmeyi değerlendirme becerileri, İngilizce öğrenenleri desteklemek, eğitim ve öğretimde teknolojiyi etkin kullanma 
becerileri, özel ihtiyaçlı öğrencileri desteklemek

• Alan ve Yöntem bilgisi ve becerileri: Belirli bir konunun öğretimi ve değerlendirmesini içerir.

• Sınıf uygulamaları veya bazı farklı eğitim uygulamaları- her zaman olmasa da genellikle, bir şekilde yönetilen ve 
desteklenen biçimde yapılır. https://en.wikipedia.org/wiki/Teacher_education#Curriculum

Saylan (2009), geliştirilen yeni öğretmen eğitimi yaklaşımlarında üç temel yaklaşımın öne çıktığını ortaya koymuştur: Okul-
üniversite işbirliği, yansıtıcı düşünme ve aksiyon araştırması.

Okul-üniversite işbirliği: Öğretmen adaylarının eğitiminin sorumluluğu üniversite ve okul arasında paylaştırılmıştır. Öğretmen 
adayları, üniversitede kendilerine sunulan teorik bilgilerin burada uygulamasını görerek ya da kendileri bizzat uygulayarak daha iyi 
öğrenme ve kendilerini geliştirme imkanı bulmaktadır. Böylece öğretmen adaylarının hem teorik hem de pratik yönden gelişmesi 
sağlanmaktadır.

Yansıtıcı düşünme: Yansıtıcı düşünme bireylerin deneyimleri üzerine düşünmesi, deneyimlerini sorgulaması, muhakeme 
etmesi ve anlam kazandırması olarak tanımlanmaktadır.

Aksiyon araştırması: Öğretmen eğitim programlarında aksiyon araştırması öğretmen adaylarına “araştırmacı öğretmen” 
kimliği kazandırmayı Amaçlamaktadır. Temel hedef; öğretmen adaylarına yaşam boyu öğrenme yetenekleri kazandırmaktır.

Öğretmen Eğitiminde “Okulda Üniversite Modeli” 

TÜSİAD Sosyal İşler Komisyonu bünyesindeki Eğitim Çalışma Grubu’nun faaliyetleri çerçevesinde, Özcan (2013) tarafından 
“Okulda Üniversite” modeli açıklanmıştır. Her türlü meslek eğitimi gibi eğitimcinin eğitimini de bilime olduğu kadar deneyime de 
dayalı olması gerektiği vurgulanarak, öğretmen eğitiminde, üniversiteler ile öğretmenlik mesleğinin icra edildiği okullar işbirliği 
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yaparak vermesi gerektiği belirtilmiştir. “Okulda Üniversite” öğretmen eğitimi için uygulama yoğun geleneksel çırak-kalfa-usta 
modeliyle, bilime dayalı modern örgün eğitimi birleştiren ve teoriyle uygulamayı kaynaştıran bir model olarak tasarlanmıştır.

Okulda üniversite modeliyle yetişen eğitimciler iki yıl süreyle 4 farklı okulda 4 farklı öğretmen ile çalışacak, öğretmenlik bilgi, 
beceri ve değerlerini yaparak ve yaşayarak öğrenecek, yurt dışında deneyim kazanma fırsatına sahip olacak ve bütün toplumsal 
kesimlerden gelen her türlü öğrenciyi eğitebilecek şekilde yetişecektir. İşbirliği yapılan üniversite ve eğitim fakültelerinin katkılarıyla 
okulda üniversite’ye dönüştürülen uygulama okulları, eğitim hastanelerinin tıp eğitiminde oynadığı rolü öğretme eğitiminde 
oynayacaktır.

Okulda Üniversite Modeli’nin, süresi farklı öğretmen eğitimi programlarında nasıl uygulanacağını gösteren Türkiye için tavsiye 
edilen iki model aşağıda açıklanmıştır.

1. Alanda Yüksek Lisans Düzeyinde Okulda Üniversite: Alanda yüksek lisans yapmayı gerektiren bu model uygulandığında 
öğretmen adayları dört yıllık bir lisans eğitimi alacak, öğretmenlik yapacağı bilim dalında yüksek lisans yapacak ve iki yıllık uygulaması 
olan bir öğretmen eğitimi görecektir. Lisans, yüksek lisans ve meslek eğitimi dersleri aynı programın içinde harmanlanacak, teori 
ve uygulama eş zamanlı olarak öğrenilecek, öğretmen adayları lisans ve yüksek lisans mezuniyet tezleriyle kendi alanlarında 
bilimsel uzmanlık kazanırken, toplam iki yıl süren öğretmen yardımcılığı ve aday öğretmenlik deneyimi ile öğretmenlik mesleğinde 
ustalaşacaktır.

2. Alanda Yüksek Lisans Sonrası Okulda Üniversite: Bu modeli (post-master model) uygulandığı zaman programa sadece 
öğretmenlik yapılacak bir alanda yüksek lisansını tamamlamış öğrenciler alınacaktır. Adaylar, yukarıda anlatılan modelde olduğu 
gibi en az iki yıl süren okul merkezli ve deneyime dayalı öğretmenlik meslek eğitimi alacaktır.

Birçok ülkede geçen yüzyılın özelikle son çeyreğinde, öğretmen yetiştirme programlarında reformlar yapılmıştır. Bugün bazı 
ülkelerde (İngiltere, Kanada, Avustralya ve Singapur) öğretmen yetiştirme modelleri lisansüstü düzeye çekilmiştir. Halen AB’ye 
dâhil sekiz ülkede (Estonya, Finlandiya, Almanya, Polonya, Portekiz ve Slovenya, Sırbistan, İzlanda) öğretmen eğitimi, yüksek lisans 
düzeyindedir. Sırbistan’da ilkokul öğretmenleri, İzlanda da bütün öğretmenlerin yüksek lisans düzeyinde eğitilmesi kararlaştırılmıştır. 
Öğretmenlerin hazırlık eğitimleri, çeşitli ülkelerde farklı sürelerde gerçekleşmektedir. Ortaöğretim öğretmenleri, giderek artan 
şekilde lisansüstü düzeyde eğitilmektedir.

Sonuç
Zamanla eğitim, değişen dünya koşullarına paralel olarak nitelik değiştirmiştir. Hiç kuşkusuz bu süreçte, öğretmen rolleri/ 

yeterlilikleri de değişime uğramıştır. Öğretmenlere verilecek hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimin, değişimin dayandığı değerlere göre 
gerçekleştirilmesi gerekir. Değişim sürekli olduğuna göre, öğretmen eğitimi de sürekli olmalıdır.

Türkiye’de öğretmen yetiştirme sisteminde teori ağırlıklı bir eğitim politikası izlendiği sonucuna ulaşılmıştır. PISA ve TIMSS 
gibi uluslararası sınavlarda başarı gösteren Finlandiya, Almanya gibi ülkelerde olduğu gibi öğretmen yetiştirmede uygulama 
derslerine daha çok yer verilmeli, öğretmen eğitim programlarında olan “okul deneyimi” ve “öğretmenlik uygulaması” gibi derslerin 
bir dönemde değil en az ikişer dönemde verilmesi önerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen eğitimi, öğretmen eğitim programı, model

A Quest for Model in Teacher Training in Turkey
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Teacher training, raising qualified teachers, and determination of teacher competencies have been issues that are considered 
important and studied by the Ministry of National Education and faculties of education of universities in Turkey, just like in other 
countries. The changes in education and the new sense of education send teachers, as part of education system, to a quest for 
innovation. In this study, training programs for educating teachers, who are one of the fundamentals of education system, are 
evaluated, and “university in school model”, which demands education to be based on practice as well as theoretical knowledge, is 
explained. “School-university cooperation” is the main approach for teacher training in teacher training programs of countries that 
are developed in the field of education.
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ÖZET
Her toplumda, bireyin matematik yapabilip yapamadığı konusu temel mesele olmuştur. Öğrencilerin matematiğe karşı 

tutumlarının oluşmaya başladığı yıllar olan ilkokul ve ortaokul yılları öğrencilerin matematiğe karşı olumlu bir tutum geliştirmelerinde 
kritik bir öneme sahiptir. Öğrencilerin matematik dersine yüklediğini anlamı belirlemek ve öğrencilerin matematiğe karşı tutumlarını 
ortaya çıkarmak bu araştırmanın amacını oluşturmaktadır. Bu amacı gerçekleştirmek için de metaforlardan yararlanılmıştır. Bu 
araştırmanın evrenini 2015-2016 öğretim yılında Ankara Keçiören de seçilen Yalçın Eskiyapan Ortaokulu’ndan rastgele seçilen 
273 öğrenci oluşturmuştur. Öğrencilerden elde edilen veriler nitel olarak incelendiğinde en sık tekrar eden metaforların hayat(38), 
oyun(14), kitap(10), ve uzay(6) olduğu görülmüştür. Öğrencilerin metaforlarını nasıl açıkladıkları tümevarımsal içerik analizi 
ile incelenmiştir. Analiz sonucunda elde edilen kodlar matematik dersinin içeriğine yönelik tutum, matematik dersinin hayata 
uygulanabilirliğine yönelik tutum, matematik dersine yönelik genel tutum, matematik dersinin işlenişine yönelik tutum şeklinde 
dört tema başlığı altında toplanmıştır. Her tema olumlu ve olumsuz olmak üzere iki kategoriye ayrılmıştır. Öğrencilerin verdiği 
olumsuz kodlar sınıf seviyelerinde incelendiğinde en fazla olumsuz tutumun 7.sınıfta geliştiği, 8. sınıfta ise bu olumsuz tutumun 
azaldığı görülmüştür. Öğrencilerin verdiği olumlu kodlar sınıf seviyelerinde incelendiğinde en fazla olumlu tutum 7.sınıf seviyesinde 
geliştiği, 8.sınıfta ise bu olumlu tutumun azaldığı görülmüştür. 

AMAÇ: 
Bu araştırmada, Ankara Keçiören Yalçın Eskiyapan Ortaokulu öğrencilerinin matematik dersine ilişkin metaforlarını 

belirlemek amaçlanmıştır.
YÖNTEM: 
Araştırma betimsel türde nitel bir araştırmadır. Veri toplama yöntemi bakımından ise araştırmada metaforlardan yararlanma 

yöntemi tercih edilmiştir. Morgan’a (1986) göre mecazlar iki amaçla kullanılır: Bir durumu betimleme ve bir süreci hızlandırma veya 
iyileştirme. Mecazların, nitel bir veri toplama yöntemi olarak kullanılması daha çok betimleyici rolüne karşılık gelmektedir.

Bu araştırmanın evrenini 2015-2016 öğretim yılında Ankara Keçiören de seçilen Yalçın Eskiyapan Ortaokulundan rastgele 
seçilen 425 öğrenci oluşturmuştur. Araştırmada veriler “matematik dersi ….. ya benzer çünkü ……” yazılı bir formun öğrencilere 
doldurtulmasıyla elde edilmiştir. Toplanan veriler incelendiğinde sadece 273 formun uygun metaforlarla doldurulduğu görülmüş ve 
uygun olmayan örnekler araştırma kapsamına alınmamıştır. Nitel incelemeye tabi olan cevapların 58 i 5. Sınıf, 83 ü 6. Sınıf, 75 i 7. 
Sınıf, ve 57 si 8. Sınıf öğrencisine aittir. 

BULGULAR: 
Veriler, katılımcılara “matematik dersi ….. ya benzer çünkü ……” cümlesi verilerek ve bu cümleyi tamamlamaları istenerek elde 

edilmiştir. Verilerin analiz edilmesinde alanda yapılan araştırmaların kullandığı yöntemler izlenmiştir. Saban (2008) araştırmasında 
verilerin analizini; 1. adlandırma ve ayıklama aşaması, 2. örnek metafor imgesi derleme aşaması, 3. kategori geliştirme aşaması, 4. 
geçerlik ve güvenirliği sağlama aşaması ve 5. nicel veri analizi için Microsoft excel programına aktarma aşaması olarak beş aşamada 
ele almıştır. Araştırmada, araştırmanın özneleri (katılımcılar) tarafından üretilen net metaforlar ile metafor oluşturmayan ya da boş 
verilen kağıtlar ayrıştırılmıştır. Sonraki aşamada kalan kağıtlardan bir metafor listesi oluşturulmuştur. Daha sonra metafor listesi 
incelenmiş ve metaforlar benzerlik ve farklılıklarına bakılarak temalar altında toplanmaya çalışılmıştır. Bu yolla kategoriler/temalar 
oluşturulmuştur. Geçerliği ve güvenirliği sağlamak amacıyla oluşturulan metafor listesi, metafor listesinden elde edilen temalar hem 
eğitim programları ve öğretimi alanında öğretim üyesi ya da en az doktora düzeyinde öğrenci olan hem de araştırmasında veri 
toplama yöntemi olarak metaforlardan yararlanmış üç kişilik uzman grubun denetiminden geçirilmiştir. Son olarak metaforların ve 
temaların katılımcıların sınıf seviyesine göre değişimine bakılmıştır.

Araştırmada en sık tekrar eden metaforlar hayat(38), oyun(14), kitap(10), ve uzay(6) olmuştur. Bunların yanında öğrencilerin 
dikkat çeken metaforlarından bazıları şunlardır: anne, uzay, bitter çikolata, çince kitap, sevmediğim arkadaş, çiğköfte, korku filmi, 
cehennem, düğüm, çorap söküğü, öcü, samanyolu…

Öğrencilerin bu metaforları nasıl açıkladıkları incelendiğinde aşağıdaki veriler elde edilmiştir. Açıklamalar doğrultusunda 
kodlar 4 tema altında toplanmaktadır. 

1-matematik dersinin içeriğine yönelik tutum
2- matematik dersinin hayata uygulanabilirliğine yönelik tutum
3- matematik dersine yönelik genel tutum
4- matematik dersinin işlenişine yönelik tutum
Bu temalar da olumlu ve olumsuz ifade barındırmasına göre iki gruba ayrılmıştır. 
Matematik dersinin içeriğine yönelik tutum teması altındaki olumlu kodlar;
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Bilgi dolu, anlaşılır, nesnel, kolay, herşey, sonsuz, zeka geliştirici ve orantılı olması.
Olumsuz kodlar; soyut, karışık, aşamalılık ilkesine dayalı, formüle dayalı, işlemsel, ayrıntılı, zor, gizemli olması ve çocuk 

açısından saçma görülmesi değişken ifadeler içermesidir. 
Matematik dersinin hayata uygulanabilirliğine yönelik tutum teması altındaki olumlu kodlar; gerekli, önemli, sorun çözücü, 

faydalı olması, genel konular içermesi, farklı bakış açıları gerektirmesi. 
Olumsuz kodlar; çocuk açısından işe yaramaz görülmesi, 
Matematik dersine yönelik genel tutum teması altındaki olumlu kodlar; çocuğun dersi sevmesi, dersi güzel, ilginç ve mantıklı 

bulması, dersin sürprizlerle dolu olması, Olumsuz kodlar; çocuğun dersi kötü görmesi, sevmemesi, korkutucu bulması ve derse 
yönelik belirsiz tutum sergilemesidir.

Matematik dersinin işleyişine yönelik tutum teması altındaki olumlu kodlar; dersin işlenişinin zeka gerektirmesi, ayna etkisi( 
ders işlenişi sırasında olumlu tutum sergileyen çocukların yüksek not almaları, olumsuz tutum sergileyen çocukların düşük not 
alması), eğlenceli olması, çaba gerektirmesi, çocuklara başta zor sonra kolay ve zevkli gelmesi,

Olumsuz kodlar; dersin işlenişinin sıkıcı olması, dersin işlenişinin hata kaldırmayan ve tekrar gerektiren yapısının olması, ayna 
etkisi( ders işlenişi sırasında olumlu tutum sergileyen çocukların yüksek not almaları, olumsuz tutum sergileyen çocukların düşük 
not alması),çocuklara başta zor sonra kolay ve zevkli gelmesi.

Araştırmada öğrencilerin metaforlarının açıklamak için kullandığı kelimelerden elde edilen kodlar incelendiğinde frekansı 
en yüksek olan altı kod aşağıda sıralanmıştır. Zor (54-%15,6), eğlenceli(41-%11,9), karışık(29-%8,4), sıkıcı(25-%7,2), herşeyi içinde 
barındırması(23-%6,6), kolay (21-%6,1).

En çok tekrar eden ilk altı kod sınıf seviyeleri bazında incelendiğinde zor, karışık, sıkıcı ve eğlenceli kodları 5,6 ve 7.sınıf 
seviyelerinde sınıf seviyesi arttıkça tekrar edilme sayılarının da arttığı gözlenmiştir. Bu kodların tekrar sayıları 8.sınıfa gelindiğinde 6. 
Sınıf seviyesine yakın sayısal veriler elde edilmiştir. Herşey ve gerekli kodları sınıf seviyesinde incelendiğinde 5 ve 6.sınıf seviyelerinde 
seviye arttıkça kodların tekrar sayısı artmıştır. Herşey 7. Ve 8. Sınıfta kodların tekrar sıklığı önemli ölçüde azalmıştır. Öğrencilerin 
gerekli kodunu verme sayısı 7.sınuıfta 1’e düşüp 8.sınıfta 5’e yükselmiştir. 

SONUÇ
Öğrencilerin verdiği olumsuz kodlar sınıf seviyelerinde incelendiğinde en fazla olumsuz tutum 7.sınıfta gelişmektedir. 8. Sınıfta 

ise bu olumsuz tutum 5. Sınıf seviyesindeki kadar azalmıştır. Bunun sebebinin 8.sınıfta yapılan TEOG sınav stresinden kaynaklandığı 
düşünülmektedir. Bu konuda daha detaylı araştırmalar yapılmalıdır.

Öğrencilerin verdiği olumlu kodlar sınıf seviyelerinde incelendiğinde en fazla olumlu tutum 7.sınıf seviyesinde geliştirilmiştir. 
Ancak 8. Sınıftaki olumlu kodlar incelendiğinde olumlu kod sayısı, 5. Sınıftaki olum kodların sayısının altına indiği görülmüştür. 

Öğrencilerin dersin gerekliliği ve önemi açısından verdiği kodlar incelendiğinde 5 ve 8. Sınıftaki kodların sayılarının birbirine 
yakın olduğu, 6 ve 7.sınıfta verdikleri kodların sayısının anlamlı olarak azaldığı görülmüştür.

Anahtar Kelimeler: matematik, matematik dersi, metafor

The methapors of secondary education students towards maths

Melike Çetinkaya1, Çiğdem Özgören2, Şenol Orakçı3, Orhan Özkan4
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ABSTRACT
In almost every society, there has always been a matter whether an individual can cope with math or not. The critical years 

when students develop an attitude towards maths are the years the students go to primary and secondary schools. To identify 
what students attribute to the meaning of maths and to reveal the attitudes of the students toward maths constitute the aim of this 
research. Metaphors have been used to reach this aim. 273 randomly chosen students from Yalçın Eskiyapan Secondary School at 
Keçiören-Ankara in 2015-2016 educational year constitute the population of the research. It has been observed that analysing the 
data qualitatively, the most recurring metaphors are life (38), game (14), book (10), and space (6). How the students explained their 
metaphors inductive content analysis. The codes acquired at the end of the analysis have been put together under four titles; the 
attitude toward the content of maths, the attitude toward its applicability in daily life, a general attitude toward maths and the attitude 
toward teaching of maths. Every theme has been divided into two categories: positive and negative. Considering the negative codes 
at the level of grades, it has been observed that the most negative attitudes have been developed at the 7th grade and it has been 
decreased at the 8th grade. On the other hand, Considering the positive codes at the level of grades, it has been observed that the most 
positive attitudes have been developed at the 7th grade and it has been decreased at the 8th grade again.
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Öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenme hazırbulunuşluk düzeyleri ile 
teknopedagojik alan bilgisi (TPACK) yeterlikleri arasındaki ilişki

Ebru Bakaç1, Raşit Özen2
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0158 

Bilgi ve iletişim teknolojilerinin hızlı bir şekilde geliştiği çağımızda bu teknolojilerin eğitim ortamlarına yansıması da 
kaçınılmazdır. Teknoloji tabanlı öğrenmenin yeni formlarının gelişmesi eğitimin kalitesini de önemli ölçüde arttırmaktadır. Öğrenme 
dinamik ve katılımlı bir süreç olarak öğrencilerin yeni düşünme yollarını keşfetmelerine ve tartışma ortamları oluşturmalarına 
bağlıdır. Bu kendi kendine öğrenme sürecinde internet ve bilgisayar önemli bir rol üstlenmektedir. Öz-yönetimli öğrenmeye hazır 
bulunuşluğun sağlanması ve geliştirilmesi için en uygun yerler yükseköğretim kurumları olarak görülmektedir. Bu kurumlardan biri 
olan Eğitim Fakülteleri de kültürel mirasın gelecek kuşaklara aktarılmasında önemli görevler üstlenmektedirler. Eğitim Fakülteleri 
aynı zamanda geleceğin öğretmenlerine akademik içeriğin öğretilmesini sağlayan ve öğretmen adaylarının mesleki tecrübe 
kazanabilmeleri için uygulama yapabildikleri önemli kurumlardır. Teknolojik yeterlilik, alan bilgisi ve pedagoji bilgisinin öğretmen 
adaylarında yeterli düzeyde geliştirilebilmesi için aldıkları mesleki bilgilerin güncel ve yenilenebilir olması gerekmektedir. Öğretmen 
adaylarının kendi öğrencilerini iyi bir şekilde yetiştirmeleri için hayat boyu öğrenenler olmaları gerekmektedir. Öğretmenlerin öz-
yönetimli öğrenme becerilerinin gelişebilmesi için üniversite eğitimleri boyunca gerekli becerileri kazanmış olmaları gerekmektedir.

Amaç
Bu araştırmanın amacı öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenmeye yönelik hazırbulunuşluk düzeyleri ile teknopedagojik 

alan yeterlikleri arasındaki ilişkinin incelenmesidir. Bu kapsamda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
1. Öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenme hazırbulunuşluk düzeyleri nedir?
2. Öğretmen adaylarının teknopedagojik alan yeterliklerine ilişkin görüşleri hangi düzeydedir?
3. Öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenme hazırbulunuşluk düzeyleri cinsiyetlerine göre farklılık göstermekte midir?
4. Öğretmen adaylarının teknopedagojik alan yeterliklerine ilişkin görüşleri cinsiyetlerine göre farklılık göstermekte midir?
5. Öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenmeye yönelik hazırbulunuşluk düzeyleri ile teknopedagojik alan yeterlikleri 

görüşleri arasında anlamlı bir ilişki var mıdır?
Yöntem
Bu araştırmada betimsel tarama modeli kullanılmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 eğitim-öğretim yılı ikinci 

döneminde Sinop Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde öğrenimlerine devam eden (n=159) son sınıf öğrencisi oluşturmuştur. Bu 
öğrencilerin % 81. 13 (n=129) tanesi bayan, % 18.87 (n=30) tanesi ise erkek öğretmen adaylarından oluşmaktadır. Araştırma grubuna 
bu öğrencilerin dahil edilmelerinin nedeni son sınıf öğrencilerinin öz-yönetimli öğrenme becerilerinin diğer sınıf düzeylerine 
nazaran daha ileri bir düzeyde sahip olduklarının düşünülmesidir.

Veri Toplama Araçları
Araştırmanın verileri Fisher, King ve Tague (2001) tarafından geliştirilen ve Türkçeye uyarlama çalışması Şahin ve Erden 

(2009) tarafından yapılan Öz Yönetimli Öğrenmeye Hazırbulunuşluk Ölçeği (Self- Directed Learning Readiness Scale) ve Kabakçı 
Yurdakul, Odabaşı, Kılıçer, Çoklar, Birinci ve Kurt (2012) tarafından geliştirilen Teknopedagojik Eğitim Yeterlik Ölçeği kullanılarak 
toplanmıştır. Öz Yönetimli Öğrenmeye Hazırbulunuşluk Ölçeği (Self- Directed Learning Readiness Scale) özyönetim, öğrenme 
istekliliği ve özkontrol alt boyutları olmak üzere üç faktörlü bir yapıdan oluşmaktadır. Ölçeğin Cronbach’s alpha katsayıları 0.79 ile 
0.87 arasında değişmektedir (Şahin ve Erden, 2009). 

Teknopedagojik Eğitim Yeterlik Ölçeği tasarım, uygulama, etik ve uzmanlaşma olmak üzere dört faktörden oluşmaktadır. 
Ölçeğin Cronbach alfa değeri 0.96 olarak hesaplanırken, her bir faktör için Cronbach alfa değerlerinin 0.86 ve 0.92 arasında değiştiği 
görülmüştür (Kabakçı Yurdakul vd., 2012). 

Araştırmanın verileri SPSS 22 paket programı kullanılarak analizi edilmiştir. Araştırmanın verileri betimsel istatistikler 
(aritmetik ortalama ve standart sapma), t-testi ve Pearson Korelasyon katsayısı (r) kullanılarak analiz edilmiştir.

Bulgular
Ölçeğin bütünü incelendiğinde öğretmen adaylarının yüksek düzeyde bir öz-yönetimli öğrenmeye yönelik hazırbulunuşluk 

düzeyine sahip oldukları bulunmuştur ( X=160.68 SS=16.65). Benzer şekilde öğretmen adaylarının ileri düzeyde bir teknopedagojik 
alan yeterlik düzeyine sahip oldukları da saptanmıştır (X =132.08 SS=19.44). Öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenmeye 
hazırbulunuşluk düzeylerinin cinsiyet değişkenine göre anlamlı bir farklılık göstermediği (t(157)=-1.650, p=0.101) saptanmıştır; 
ancak ölçeğin öz-yönetim boyutunda erkek öğrencilerin bayanlara göre daha yüksek bir öz-yönetimli öğrenmeye hazırbulunuşluk 
düzeyine sahip oldukları bulgusuna ulaşılmıştır, (t(157)=-2.006, p=0.047). Ayrıca öğretmen adaylarının teknopedagojik alan 
yeterliklerinin cinsiyet değişkenine göre anlamlı bir farklılık göstermediği saptanmıştır (t(157)=-1.090, p=0.298). Son olarak 
öğretmen adaylarının teknopedagojik alan yeterlikleri ile öz-yönetimli öğrenme hazırbulunuşluk düzeyleri arasında orta düzeyde, 
pozitif ve anlamlı bir ilişki olduğu bulgusuna erişilmiştir (r=0.43, p<0.05). 
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Sonuç ve Öneriler
Araştırma sonunda öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenmeye hazırbulunuşluk düzeylerinin yüksek bir seviyede olduğu 

sonucuna ulaşılmıştır. Ayrıca öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenmeye hazırbulunuşluk düzeylerinin cinsiyete göre anlamlı 
bir farklılık göstermediği; ancak ölçeğin öz-yönetim boyutunda erkek öğretmen adaylarının bayanlara göre daha yüksek bir öz-
yönetimli öğrenmeye hazırbulunuşluk düzeyine sahip oldukları görülmüştür. Benzer şekilde öğretmen adaylarının ileri düzeyde 
bir teknopedagojik alan yeterlik düzeyine sahip oldukları da saptanmıştır. Araştırmadan elde edilen bir diğer sonuç da öğretmen 
adaylarının teknopedagojik alan yeterlik düzeylerinin cinsiyete göre değişmediğinin saptanmasıdır. Son olarak öğretmen adaylarının 
öz-yönetimli öğrenme hazırbulunuşluk düzeyleri ile teknopedagojik alan yeterlikleri arasında orta düzeyde, pozitif ve anlamlı bir 
ilişki olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuçlardan hareketle şu önerilerde bulunulmuştur:

Bayan öğretmen adaylarının öz-yönetim becerilerinde oluşan düşmenin sebeplerinin araştırılarak gerekli önlemlerin 
alınması önemli görülmektedir. Bu Amaçla yükseköğretim programlarında bayan öğretmen adaylarının karar verme becerilerinin 
geliştirilebilmesine yönelik düzenlemelerin yapılması gerekmektedir. Öğretmen adaylarının teknolojik yeterliklerinin sürekli 
gelişimine imkan sağlayacak öğrenme ortamları oluşturulması geleceğin öğretmenlerinin yetiştirilmesinde önemli görülmektedir. 
Öğretmen adaylarının öz-yönetimli öğrenme hazırbulunuşluk düzeyleri ile teknopedagojik alan yeterlikleri arasındaki ilişki 
düşünüldüğünde, öğretmen adaylarının teknopedagojik alan yeterliklerinin geliştirilmesi öz-yönetimli öğrenme becerilerini 
etkileyerek günümüz insanının sahip olması gereken becerilerden öğrenmeyi öğrenen bireyler yetişmesine bir katkı sağlayabileceğine 
inanılmaktadır.

Anahtar Kelimeler: öz-yönetimli öğrenme, teknopedagojik alan yeterlikleri, öğretmen adayları

The relationship between preservice teachers’ self-directed learning readiness 
levels and technopedagogical content knowledge (TPACK) competencies
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Information and communication technologies quickly develop in our age and as the consequence of these it is inevitable 
that the reflection of these technologies are observed in educational environments. Technology-based learning is also significantly 
improves the quality and the development of new forms of education. Learning, as a dynamic and participation process, depends on 
the discovery of the new ways of thinking and creating discussions between and/or among students. In this regard, the internet and 
the computer play an important role in self-directed learning process. Higher education institutions are seen as the most suitable 
places for ensuring the readiness self-directed learning and development and in this respect Education Faculties as higher education 
institutions undertake important tasks and duties to transmit the cultural heritage to future generations. At the same time, Faculties 
of Education provide not only to ensure teaching of the academic content to future teachers and but also they acquire the professional 
experience that they are expected to undergo. In order to develop preservice teachers’ technological competence, content knowledge 
and pedagogical knowledge, they need to have the latest knowledge which is updated and is renewed. This fact requires that preservice 
teachers as lifelong learners to cultivate a good way to their students. In the meantime, in order to develop preservice teachers’ self-
directed learning skills, have to acquire them throughout their university education periods at the universities. 

Aim
The aim of this study is to investigate the relationship between p r eservice teachers’ self- directed learning readiness levels and 

technopedagogical content knowledge (TPACK) competencies. In this context, the following questions are answered:
1. What are the self-directed learning readiness levels of preservice teachers?
2. What are the technopedagogical content knowledge (TPACK) competencies perceptions of preservice teachers?
3. Do self-directed learning readiness levels of preservice teachers differ as to their gender?
4.  Do technopedagogical content knowledge competencies (TPACK) perceptions of preservice teachers differ as to their 

gender?
5.  Is there a meaningful relationship between self-directed learning readiness levels and technopedagogical content 

knowledge competencies of the students at Faculty of Education? 
Method 
Descriptive survey model was used in the study. The fourth year preservice teachers (n=159) in Sinop University Faculty of 

Education in the spring semester of 2015-2016 academic year formed the study group. When the study group is examined in terms 
of their gender, it is seen that % 81. 13 (n=129) of them were female while (n=30) of them were male. The fourth year students were 
taken as the study group of the present study as it is thought that they had acquired more self-directed learning skills and had higher 
self-directed skills levels than the preservice teachers of other grades. 

Data Collection Instruments and Data Analysis
The data were collected through “Self-directed Learning Readiness Scale” developed by Fisher King and Tagua (2001) and 

adapted into Turkish by Sahin ve Erden (2009) and “Technopedagogical Efficacy Scale” developed by Kabakçı Yurdakul, Odabaşı, 
Kılıçer, Çoklar, Birinci and Kurt (2012). “Self-directed Learning Readiness Scale” had three factors and 40-items. The factors were 
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named as “self-government, willingness to learn and self-control sub-dimensions”. Scale’s Cronbach’s alpha coefficients ranged from 
0.79 to 0.87 (Sahin ve Erden, 2009). “Technopedagogical Efficacy Scale” had four factors and 33-items. The factors were named as 
“design, implementation, ethics and specialization”. Scale’ Cronbach’s alpha was calculated as 0.96 for the total scale and Cronbach’s 
alpha value ranged between 0.86 and 0.92 for each factor (Kabakci Yurdakul et al., 2012). 

The research data were analyzed through SPSS 22 package program. The research data were analyzed through descriptive 
statistics (mean and standard deviation), t-test and Pearson’s Correlation Coefficient (r) were used.

Findings 
When the whole scale is examined, it was found that preservice teachers had a high level of self-directed learning readiness 

(M= 160.68 SD = 16.65) levels. Also, it was found that preservice teachers had a high level of TPACK ( M= 132.08 SD=19.44). A 
significant difference was not found between preservice teachers’ self-directed learning readiness level and their gender (t (157) 
= - 1.650, p = 0.101) but it was found that female students had a higher level of self-directed learning readiness than male students 
in the self-management dimension of the scale (t (157) = - 2.006, p = 0.047). Additionally, a significant difference was not found 
between preservice teachers’ TPACK and their gender (t(157)=-1.090; p=0,298). Finally, a meaningful, positive and moderate level 
relationship was found between preservice teachers’ self-directed learning readiness levels and TPACK competencies (r = 0.43, p 
<0.05).

Conclusion and Recommendations
At the end of the study, it was found that preservice teachers had a high level of self-directed learning readiness. Even though 

preservice teachers’ self-directed learning readiness levels do not show a significant difference according to their gender, female 
preservice teachers have a higher level of self-directed learning readiness than male preservice teachers’ in the self-management 
dimension of the scale. Also, it was found that preservice teachers had a high level of TPACK competencies. Another finding of 
the study is that no significant difference was found between preservice teachers’ TPACK competencies and their gender Finally, it 
was concluded that there was a meaningful, positive and moderate relationship between preservice teachers’ self-directed learning 
readiness levels and their TPACK competencies. Based on the findings of the study, the followings can be recommended:

It is seen important to investigate the reasons of why female preservice teachers’ self-management skills lower than the males to 
take the necessary precautions. For this purpose, higher education programs need to be reviewed and necessary changes need to be 
made to develop female preservice teachers’ desicion-making skills. Meanwhile creating learning environments in which preservice 
teachers develop their technological competencies is considered to be important for the training of future teachers. When the 
relationship between preservice teachers’ self-directed learning readiness levels and TPACK competencies are focus of attention, it 
is believed that when the preservice teachers’ technopedagogical knowledge competencies are improved, their self-directed learning 
readiness levels are affected and this situation can contribute the education of people who have the necessary skills that individuals 
who are learning to learn.

Keywords: self-directed learning, technopedagogical content knowledge competencies, preservice teachers
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Dünya var olduğundan beri içinde yaşayan insanlar, doğaya hâkim olma ve onu kendi Amaçlarına uygun olarak değiştirme 
çabası içerisindedirler. Bu durum zaman içinde öğrenmeyi en önemli bir özellik haline getirdi. Öğrenme peşi sıra doğayı tanımayı, 
onahâkim olmayı ve onu değiştirmeyi beraberinde getirdi. Bu bağlamda okulların özellikle de üniversitelerin görevleri oldukça 
önemli bir yer teşkil etmektedir. Türkiye’de geleceğe yön vermede en önemli görevi üslenen üniversiteler Yükseköğretim Kurulu 
tarafından onay verilen, denetlenen bilimsel kurumlardır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun amacı; yükseköğretimle ilgili Amaç ve ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim 
kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim - öğretim, araştırma, yayım, öğretim 
elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir. Bu kanun çerçevesinde üniversiteler, 
Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzelkişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; 
fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur (Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı, 2016). Kanunda tanımlandığı gibi, üniversitelerin en önemli işlevlerinden birisi eğitim-öğretim, araştırma ve yayım 
yoluyla geleceğe yön vermek, bu vesileyle de doğaya hâkim olmak, toplumsal gelişmede öncülük etmektir. 

Topluma yön verecek, çalışmasıyla, dünyaya eleştirel bakışıyla, sorgulayışıyla, problem çözme becerileriyle, yeniliklere 
açıklığıyla ve kendini sürekli güncellemesiyle örnek olan kişi ise ilk ve ortaöğretimde öğretmen, yükseköğretimde de öğretim 
elemanıdır. Etkili öğretmenler; “düşünen, soru soran, eleştiren, gelişme ve yeniliklere açık, kendini sürekli yenileyen, mesleğini seven 
kişilerdir” (Kavcar, 1999). Bu niteliklere sahip etkili öğretmenlerin yetiştirilebilmesi için de, onları yetiştiren öğretim elemanlarının 
öncelikle söz konusu niteliklere sahip olması gerekmektedir.Öğretmen yetiştirmede yıllardır yaşanan sistem, model ve programa 
ilişkin sorunların yanı sıra, öğretmenleri yetiştiren öğretim elemanlarının yetiştirilmesinde önemli sorunlar göze çarpmaktadır. 
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Bu araştırmanın amacı, Erciyes Üniversitesinin değişik fakülte ve yüksekokullarında görev yapan öğretim elemanlarının 
yeterliklerine ilişkin öğrenci görüşlerini ortaya koymaktır. Bu Amaçla aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır.

1. Öğretim elemanlarının öğretim programlarının boyutlarına ilişkin yeterlikleri ne düzeydedir?
2. Öğretim elemanlarının mesleki ve bireysel özelliklerine ilişkin yeterlikleri ne düzeydedir?
3. Öğretim elemanlarının öğretim programlarının boyutlarına ilişkin yeterlikleri hakkındaki öğrenci görüşleri, onların
A) Cinsiyetlerine,
B) Fakültelerine,
C) Başarı durumlarına göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
4. Öğretim elemanlarının mesleki ve bireysel özelliklerine ilişkin yeterliklerihakkındaki öğrenci görüşleri,
A) Cinsiyetlerine,
B) Fakültelerine,
C) Başarı durumlarına göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
Öğretim elemanlarının yeterliklerine ilişkin alanyazında fazla çalışma bulunmamaktadır. Yapılacak çalışmalara katkı sağlaması, 

öğrencilerin öğretim elemanlarından hangi davranışları ne düzeyde beklediklerini ortaya koyması açısından araştırmanın katkıda 
bulunması beklenmektedir.

Yöntem
Araştırma Modeli
Öğretim elemanlarının yeterliklerini öğrenci görüşlerine göre belirlemeye yönelik yapılan bu çalışma tarama Yöntemiyle 

yapılan betimsel bir çalışmadır. Öğrenci görüşlerini belirlemek amacıyla beklenen öğretim elemanı davranışlarını içeren bir ölçek 
aracılığıyla çalışmanın Bulguları betimlenmeye çalışılmıştır.

Evren ve Örneklem
Araştırmanın evrenini Erciyes Üniversitesinde öğrenim gören öğrenciler oluşturmaktadır. Erciyes Üniversitesinde araştırmanın 

yapıldığı 2015-2016 bahar döneminde 18 fakülte, 7 enstitü, 3 yüksekokul, 10 meslek yüksekokulu ve 38 araştırma merkezinde toplam 
65.754 öğrenci öğrenim görmektedir. Enstitü ve araştırma merkezlerinde lisansüstü öğrenciler olduğu için araştırma kapsamı dışında 
tutulmuştur. 2371 akademik personelin görev yaptığı Erciyes Üniversitesinde yapılan bu çalışmanın örneklem grubunu ise değişik 
yüksekokul ve fakülteden toplam 1438 öğrenci oluşturmaktadır. Fakülte ve yüksekokullardaki öğrenci sayıları düşünüldüğünde, 
örneklemin evreni temsil gücü vardır. 

Verilerin Toplanması ve Çözümlenmesi
Araştırma verileri araştırmacı tarafından geliştirilen 5’likert tipindeki bir ölçek aracılığıyla toplanmıştır. Ölçeğin geliştirme 

sürecinde MEB tarafından belirlenen öğretmen yeterlikleri, araştırmacının yükseklisans tezinde yer alan öğretim elemanı yeterlikleri 
ve alanyazındaki öğretim elemanı yeterliklerinden yararlanılmıştır. Her üç kaynaktan öncelikle 132 öğretim elemanı davranışı 
belirlenmiş ve söz konusu davranışlar iki grupta toplanmıştır: Öğretim elemanlarının programın boyutlarıyla ilgili yeterliklerini içeren 
davranışları ile mesleki ve bireysel özelliklerine ilişkin yeterliklerini içeren davranışlar. Bunların dışında ya da başka davranışların 
da kapsayabileceği 8 davranış listeden çıkarılmıştır. Daha sonra 124 davranışı içeren liste üç ayrı uzman görüşüne sunulmuştur. 
Uzmanların düzeltmeleri doğrultusunda davranış listesi yeniden oluşturulmuş ve sonuçta 109 öğretim elemanı davranışı ön deneme 
için Eğitim Fakültesi PDR 2. Sınıf birinci ve ikinci öğretimde okuyan 122 öğrenciye uygulanmıştır. Uygulama sonucu bilgisayara 
girilerek toplam 109 maddeye faktör analizi yapılmıştır. 

Ölçeğin faktör yapısını belirlemek amacıyla 124 öğrencinin ölçeğe verdiği tepkilerden elde edilen puanlara temel bileşenler 
faktör analizi uygulanmıştır. Temel bileşenler faktör analizinde Kaiser-Meyer-Olkin(KMO) değeri kabul edilebilir sınır olan 
0,70’nin üzerinde, 0,87 olarak oldukça yüksek bir değer bulunmuştur. KMO katsayısı 1’e yaklaştıkça verilerin analize uygun olduğu, 
1 olmasında ise mükemmel bir uyum olduğu anlamına gelmektedir. 0,70’in altında olan maddeler listeden çıkarılmıştır. Çalışma 
içerisinde yapılan analiz sonucunda Barlett Sphericity testi anlamlı bulunmuştur (χ2=926,32; p<0,01). Ölçeğin güvenirliğini tespit 
etmek amacıyla da iç tutarlık katsayısı (Cronbach Alpha) hesaplanmış ve alfa değeri 0,82 olarak bulunmuştur. Bu duruma oluşturulan 
ölçeğin güvenirliğinin yüksek olduğu söylenebilir.

Toplanan verilerin çözümlenmesi işleminde, öğrenci görüşlerinin betimlenmesinde frekans, yüzde ve aritmetik ortalama 
testlerinden, fark testlerinde ise t-testi ve anova testlerinden yararlanılmıştır.

Bulgular
Araştırma henüz analiz aşamasındadır.
Anahtar Kelimeler: öğretmen yeterlilikleri, beklenen öğretmen davranışları, öğretim elemanı yetiştirme
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Öğretmen görüşlerine göre yaz tatili süresinin öğrenme üzerindeki etkisi  
(Ankara ili örneği)

Pınar Bilasa
Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0160 

Son zamanlarda üzerinde önemle durulan konulardan biri haline gelen uzun yaz tatili uygulamasının akademik öğrenme 
kayıplarına yol açtığı yönünde araştırmalara sıklıkla rastlanmaktadır. Alan yazın tarandığında yaz tatilinin uzunluğu akademik 
öğrenme açısından öğrencileri dezavantajlı kıldığı yönündedir. Birçok ülkede yaz tatilinin uzunluğu tartışılmakta ve yaz tatilini 
öğrencilerin en verimli şekilde geçirmelerini sağlayabilmek için araştırmalar yapılmaktadır. Amerika’da neredeyse bir yüzyıldır 
devam eden okul takvimindeki dokuz aylık eğitim-öğretim süresinin ve üç aylık tatilin kaynağının, buradaki halkın yaklaşık %85’inin 
geçimini tarım ile sürdürmesi olduğunu belirterek, artık günümüzde bu oranın %3’lere düştüğünü ve bu kadar uzun tatil süresine 
gerek kalmadığını belirtmektedir. 

Avrupa ülkelerinde ise yaz tatili farklı sürelerdedir. Avusturya, Belçika, Finlandiya ve Lüksemburg’da iki ay, Hollanda ve 
İngiltere’de yaz tatili süresi yaklaşık altı hafta, İtalya’da dokuz hafta, Portekiz’de 2,5 aydır. Türkiye’de ise yaz tatili süresi yaklaşık üç 
aydır. Bu ülkelerle karşılaştırıldığında üç ay uzun görünmektedir. 

Bu konuyla ilgili dünyada pek çok çalışma olsa da Türkiye’de oldukça az çalışmanın yapıldığı görülmektedir. Türkiye’de yapılan 
çalışmalar incelendiğinde, yaz tatilinde meydana gelen öğrenme kayıplarının genellikle araştırmacılar tarafından geliştirilen başarı 
testleriyle ön test-son test olarak ilkokul öğrencileri üzerinde yapıldığı veya öğretmenlerden anket yoluyla görüş alınarak yapıldığı 
görülmüştür. Yapılan araştırmalarda; yaz tatili süresinin uzunluğu, sosyo-ekonomik durum ve dersin niteliği (Türkçe, matematik 
gibi) gibi olguların ön plana çıktığı görülmektedir. Bu araştırma ise Dünyada ve Türkiye’de yaz tatilinde öğrenme kayıplarıyla ilgili 
geçmişten günümüze yapılan çalışmaların tek bir kaynakta görülebilmesi ve öğretmenlerin konuyla ilgili görüşlerinin görüşme 
Yöntemiyle elde edilmesi açısından diğer araştırmalardan farklılık göstermektedir. 

Amaç 
Bu araştırmanın genel amacı, üç aylık yaz tatilinin ilkokul öğrencilerinin derslerde öğrendiklerini etkileyip etkilemediğini 

öğretmen görüşleri doğrultusunda tespit etmektir. Yapılan bu çalışmayla öncelikle yaz tatili öğrenme kayıplarına yönelik olarak 
Türkiye’de ve Dünya’da genel olarak yapılan çalışmalar ele alınmış ardından yaz tatilinin öğrenme üzerindeki etkileri konusunda 
öğretmenlerin görüşlerine yer verilmiştir. Bu temel Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:

1. Yaz tatili öğrenme kayıplarına yönelik öğretmenlerin görüşleri nelerdir?
2. Öğretmen görüşlerine göre öğrenme kayıpları nasıl önlenebilir?
Yöntem
Araştırma nitel araştırma modeline göre tasarlanmış ve olgubilim (fenomenoloji) Yöntemi kullanılmıştır. Araştırmada 

odaklanılan olgu, “yaz tatilinin öğrenme üzerindeki etkileri”dir. Bu konuyla ilgili yapılan çalışmalar doküman analizi yoluyla ve 
öğretmen görüşleri doğrultusunda betimlenmeye çalışılmıştır. 

Araştırma modeli
Araştırma nitel araştırma modeliyle yapılmıştır. Nitel araştırma; sosyal olguları bağlı bulundukları çevre içerisinde araştırmayı 

ve anlamayı ön plana alan bir yaklaşımdır. Gözlem, görüşme ve doküman analizi gibi nitel veri toplama Yöntemleri yoluyla 
toplanan verilerden yola çıkarak daha önceden bilinmeyen birtakım sonuçları birbirleri ile ilişkisi içinde açıklamaya yardımcı olma 
özelliklerinden dolayı araştırmada nitel araştırma modeli tercih edilmiştir. 

Çalışma grubu 
Görüşme yapılacak okullar, olasılık temelli olmayan örnekleme Yöntemlerinden (Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden) 

maksimum çeşitlilik örneklemesi ile belirlenmiştir. Burada Amaç, göreli olarak küçük bir örneklem oluşturmak ve bu örneklemde 
araştırılan probleme taraf olabilecek bireylerin çeşitliliğini maksimum derecede yansıtmaktır. Burada Amaç; genelleme yapmak için 
çeşitliliği sağlamak yerine çeşitlilik gösteren durumlar arasında ortak ya da paylaşılan olguların, ayrılıkların olup olmadığını bulmaya 
çalışmak ve çeşitliliğe göre problemin farklı boyutlarını ortaya koymaktır. Örneklem için Ankara il merkezinde farklı ilçelerde 
bulunan iki özel okuldan farklı kıdeme sahip ve farklı sınıfları okutan araştırmaya katılmaya gönüllü öğretmenlerle yüz yüze görüşme 
yapılması planlanmaktadır. 

Verilerin toplanması
Verilerin toplanmasında öncelikle doküman incelemesi yapılacaktır. Bu dokümanlar; yerli ve yabancı olarak konuyla ilgili 

yazılmış kitap, süreli yayınlar ve tezlerden oluşacaktır. Bu yolla elde edilen verilerin güvenilirliği; verilerin genelleme yapmaya 
imkân saylayacak nitelikte olup olmadığı, kendi içinde tutarlı ve anlamlı olup olmadığı, anlamlı bir bütün oluşturup oluşturmadığı, 
araştırmanın amacı ile tutarlı olup olmadığı açılarından bakılarak belirlenecektir. Elde edilen verilerin geçerliliği ise; verilerin 
ayrıntılı ve amaca uygun bir biçimde toplanıp toplanmadığı, araştırmada farklı görüşler ve alternatif açıklamaların dikkate alınıp 
alınmaması, araştırma amacıyla benzer olarak yapılan başka araştırmalar incelendiğinde benzer veri toplama Yönteminin izlenip 
izlenmemesi açılarına bakılarak belirlenecektir.
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Araştırmada doküman analizinin 5 aşaması olan “dokümanlara ulaşma, özgünlüğü kontrol etme, dokümanları anlama, veriyi 
analiz etme, veriyi kullanma” izlenecektir.

Doküman analizinin yanı sıra öğretmenlere yönelik olarak yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılacaktır. İlgili alan yazın 
taranarak araştırmacı tarafından oluşturulan bu form, üç alan uzmanının görüşlerine sunulmuş ve tüm soruların araştırmanın 
Amaçlarına uygun veri toplayabileceği sonucuna ulaşılıncaya kadar form üzerinde gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Böylece formun 
kapsam geçerliliği sağlanmaya çalışılmıştır. Hazırlanan form uygulama öncesinde çalışma grubu dışında tutulan ancak çalışma 
grubundaki öğretmenler ile benzer özellikler taşıyan iki sınıf öğretmenine deneme amacıyla uygulanacak ve uygulama öncesi 
formun kontrolü sağlanarak uygulamada karşılaşılabilecek sorunların önüne geçilmeye çalışılacaktır.

Görüşmelerden elde edilen verilerin güvenilirlik hesaplaması ise Miles ve Huberman’in (1994) güvenirlik formülüne 
(Güvenirlik = Görüş Birliği/ (Görüş Birliği + Görüş Ayrılığı) göre test edilecektir. Buna göre elde edilen veriler 2 uzmanın görüşüne 
sunulacak, analizlerin araştırma Amaçlarına uygunluğu konusunda görüş birliği test edilecektir. 

Verilerin analizi
Verilerin analizinde nitel araştırma deseninin Yöntemlerinden betimsel analiz Yöntemine göre analiz edilecektir. Verilerin 

analizinde öncelikle doküman analizi kullanılacaktır. Araştırmada doküman analizinin 5 aşaması olan “dokümanlara ulaşma, 
özgünlüğü kontrol etme, dokümanları anlama, veriyi analiz etme, veriyi kullanma” izlenecektir. Araştırma süreci boyunca elde edilen 
veriler eş zamanlı olarak gözden geçirilerek özgünlüğü kontrol edilecektir. Böylece ulaşılabilen tüm yerli ve yabancı kitaplar, süreli 
yayınlar, tezler incelenmeye çalışılacaktır. 

Çalışma grubunda yer alan öğretmen görüşleri araştırmacı tarafından önceden randevu alınarak yüz yüze görüşmeler yoluyla 
boş bir oda ya da sınıfta gerçekleştirilecektir. 

Bulgular ve Yorum
Araştırmanın veri analiz süreci doküman analizi boyutunda kısmen tamamlanmıştır. Doküman inceleme sonucunda; 

öğretmenlerin yaz tatilini çok uzun bulduğu, öğrencilerin sosyoekonomik düzeyi üstten alta doğru indikçe öğrenme kayıplarının 
artmakta olduğu, özel okullarda velilerin, yaz tatilini çocuklarının en verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamada bilinçli olduğu, 
öğretmenlerin tatilde öğrencilerin tatil kitabı veya benzeri kitapları okuyup çalışmalarını tavsiye ederken dershaneye gitme ve/veya 
özel ders almalarını tavsiye etmedikleri yönünde çeşitli Bulguların olduğu görülmüştür. Bununla beraber öğretmenlerle görüşmeler 
eylül ayında okulların açılmasıyla birlikte yapılacağından öğretmen görüşlerinin alınmasından sonra değerlendirilerek bütün 
Bulgular birleşik değerlendirilecektir.

Sonuç ve öneriler

Elde edilecek bütün Bulgular doğrultusunda yapılandırılacaktır.

Görüşmede yararlanılması planlanan sorular şöyledir:

1. Yaz tatili süresinin öğrencilerinizin eğitim-öğretim dönemi boyunda öğrendiği kazanımları üzerinde nasıl bir etkisi 
olduğunu düşünüyorsunuz?

2. Sizce yaz tatilinin süresi öğrencileriniz üzerinde öğrenme kayıplarına yol açıyor mu? 

3. Sizce yaz tatilinde olası öğrenme kayıplarına ilişkin ne gibi önlemler alınabilir?

Anahtar Kelimeler: Yaz tatili öğrenme kaybı, ders yılı, öğretmen görüşleri.

The Effect of the Summer Holiday Period on Learning According to Teacher 
Opinions (The Case of Ankara)

Pınar Bilasa

Gazi University, Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Ankara.

Research on the effects of long summer holidays, that leads to loss of academic learning is quite rare. According to the literature 
the long duration of summer holidays effect students in a disadvantaged way. In many countries, the length of the summer vacation 
is discussed and research is done in order to help students this holiday period in the most efficient way. In America the period of the 
summer holiday as 3 months was due to the agricultural occupation of the people living there and as this proportion has fallen to 3% 
there is no need for such a long duration holiday. Summer holidays in European countries vary such as; 2 months in Austria, Belgium, 
Finland and Luxemburg, approximately six weeks in Holland and England, nine weeks in Italy, 2,5 months in Portugal whereas 3 
months in Turkey which seem to be longer than the rest. 

Although the literature on this subject is vast in the world, it is rare in Turkey. The studies conducted in Turkey usually done 
by pre and posttest achievement tests to elementary students or with questionnaires applied to teachers. The length of the summer 
vacation period, socio-economic status and the nature of the course (Turkish, mathematics) come to fore. This research is unique in 
terms of gathering the data with interviews and presenting the whole data in one resource. 

Purpose
The general purpose of this research is to determine whether three-month summer vacation of elementary school students 

affects their learning with views of teachers.Studies in Turkey and the world are taken into account and then teacher views are 
presented. Answers to these questions have been searched for this PURPOSE: 
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1. What are the views of teachers towards summer learning loss?
2. How can these losses be avoided according to teachers’ views?

Method
Phenomenology qualitative research method was used. The focus in this research case, “the effects of summer vacation on 

learning.”Studies on this topic were attempted to be described in accordance with the views of teachers and through document 
analysis.

Research Model
The research model is qualitative. To understand social phenomena within the environment they are attached to qualitative 

research is focused on the foreground. Observation, interview and qualitative data collection methods such as document analysis 
based on data collected through some results are helpful to explain the relationship being previously unknown to each other due to 
the characteristics of the research the qualitative research model was preferred.

Study Group
The interview will be held in schools, probability-based sampling method (purposive sampling method) were determined by 

maximum diversity sampling.The goal here is relatively small in this sample and create a sample of the diversity of individuals who 
may be a party to the problem to be investigated, to reflect the maximum degree and to generalize instead of providing for diversity, 
the diverse situations in common or shared between cases, trying to find whether there were differences and variety according to the 
different dimensions of the problem to reveal. For a sample from two different districts which are located in different private schools 
in the Ankara province with seniority and face to face with different classes of volunteer teachers to participate in the research is 
planned to interview.

Data Collection
Document analysis will be done which are; domestic and foreign books, journals and theses. In this way, the reliability of the 

data obtained, the possibility to generalize equipped to deal, whether it is internally consistent and meaningful, where it manages to 
create a meaningful whole, whether it is consistent with the purpose of the research will be determined. The validity of the data will 
be obtained via data is not holding this meeting in a detailed and relevant manner, taken into consideration of different opinions 
and alternative explanations in the research, similarly when we examined the other studies made for research purposes, similar data 
collection method will be determined by measuring the angles is not followed. The 5 stages of document analysis in the study “access 
to documents, to check the originality of documents, analyzing data, and using data will be monitored. Semi-structured interview 
form will also be used.The appropriate field type is created by the researcher in the form of scanned three field experts was submitted 
to the opinion of able to collect data appropriate for the objectives and research all the questions on the form until you have reached 
the conclusion that necessary arrangements are reviewed. Thus, were tied to the scope of the validity of the form. Form prepared 
prior to the application of the Working Group was held outside, but the teachers in the two classes which have similar characteristics 
with the Study Group, the teacher will be applied for the purpose of the experiment and the application the pre-application form 
by providing the control will try to prevent problems that may be encountered. To calculate the reliability of the data obtained from 
the interview, miles and huberman (1994) reliability formula (reliability = consensus/ (agreement + disagreement) will be tested. 
Accordingly, the opinion of 2 experts will be presented to the data obtained from the analysis of consensus on the appropriateness of 
the research objectives will be tested.

Data analysis
Descriptive analysis will be analyzed according to the method of qualitative research design. Document analysis will be used 

primarily in analysis of the data.The 5 stages of document analysis in the study “access to documents, to check the originality of 
documents, analyzing data, and using data will be monitored. Simultaneously, the data obtained throughout the research process, 
revised the authenticity will be checked. That can be reached thus all foreign and domestic books, periodicals, theses will be studied 
to examine. The views of teachers in the study group in advance by the researcher through face to face interviews will be held in an 
empty room or a classroom by appointment.

Findings and Comments
Data analysis of document analysis was partially completed. As a result of the document review; the teachers found the summer 

vacation too long, from the top of the socioeconomic level of students learning is on the rise losses when we get right down to the 
bottom, in private schools parents of the kids summer vacation is conscious in the most efficient manner in providing assessments, 
students, teachers on vacation, vacation book, or read similar books when you don’t go to the Academy and would recommend 
their work and/or they didn’t recommended to take private lessons in the direction of the various findings were observed. However, 
interviews with teachers will be held in conjunction with the opening of school in the month of September. 

Conclusions and Recommendations
In accordance with all the findings to be obtained will be configured.
The questions that were planned to be used are as follows: 
1.  What kind of an effect does holiday duration on the gains of your students?
2.  Does summer holiday duration has effect on learning losses?
3.  What measures can be taken to avoid these loses?
Keywords: summer holiday learning loss, school year, teacher opinions.
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60-66 aylıkken ilkokula başlayan 4. sınıf öğrencilerinin akademik başarısı, benlik 
saygısı ve akademik benlik kavramına ilişkin öğretmen görüşleri

Seher Bayat
Ordu Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İlköğretim Bölümü, Sınıf Öğretmenliği Eğitimi Ana Bilimdalı, Ordu/Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0162 

Amaç
Türkiye’de 2012-2013 eğitim-öğretim yılında 4+4+4’lük eğitim sistemine geçilmesiyle birlikte Millî Eğitim Bakanlığınca 

“İlkokulların birinci sınıfına, kayıtların yapıldığı yılın eylül ayı sonu itibarıyla 66 ayını dolduran çocukların kaydı yapılır. Gelişim 
yönünden ilkokula hazır olduğu anlaşılan 60-66 ay arası çocuklardan, velisinin yazılı isteği bulunanlar da ilkokul birinci sınıfa 
kaydedilir. Yaşça kayıt hakkını elde eden, ancak bedenen veya zihnen yeterince gelişmemiş olup okula uyum sağlayamayan 66 ay ve 
üzeri çocuklar da kasım ayı sonuna kadar sağlık kurumlarından verilen bedenen veya zihnen gelişmemiş tıbbi tanılı rapor üzerine 
okul öncesi eğitime yönlendirilebilir veya kayıtları bir yıl ertelenebilir.” değişikliği getirilmiştir. Bu değişiklik ile birlikte 60 aydan 72 
ve üstü ayında olan öğrenciler aynı sınıfta aynı eğitim programına tabi tutulmuşlardır. 

Literatürde 60-66 aylık öğrencilerin üst yaş grubuna göre okul olgunluğunun daha düşük olduğuna, okuma yazmayı öğrenmede 
daha başarısız olduklarına dikkat çeken çalışmalara rastlamak mümkündür. 2015-2016 eğitim öğretim yılında bu öğrenciler ilkokul 
4. sınıfı bitirme dönemindedir. Bu öğrencilerin 4 yıllık ilkokul eğitiminin en iyi değerlendiricisinin sınıf öğretmeleri olduğunu 
söylemek mümkündür. Sınıf öğretmenlerinin 60-66 aylık öğrenciler ile ilgili görüşlerinin alınmasının okula başlama yaşının 
etkilerinin değerlendirilmesine katkı sağlayacağı düşünülmüştür. Bu düşünce ile bu araştırmada sınıf öğretmenlerin okula 60-
66 aylıkken başlayan 4. sınıf öğrencilerinin Türkçe ve Matematik dersleri akademik başarıları, benlik saygısı ve akademik benlik 
kavramına ilişkin görüşlerinin belirlenmesi Amaçlanmıştır. Bu Amaç ile bu araştırmada aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır.

Sınıf öğretmenlerinin; 
1.  Akademik başarıda okula başlama yaşının önemine ilişkin görüşleri nedir?
2.  Okula 60-66 aylıkken başlayan öğrencilerin 1. sınıfta Türkçe ve Matematik derslerinde karşılaştıkları güçlüklere ilişkin 

görüşleri nedir?
3.  Okula 60-66 aylıkken başlayan öğrencilerin 4. sınıfta Türkçe ve Matematik derslerinde karşılaştıkları güçlüklere ilişkin 

görüşleri nedir?
4.  Okula 60-66 aylıkken başlayan öğrencilerin akademik benlik kavramına ilişkin görüşleri nedir?
5.  Okula 60-66 aylıkken başlayan öğrencilerin benlik saygısına ilişkin görüşleri nedir? 
Yöntem
Bu çalışma olgubilim (Phenomenology) deseninin kullanıldığı nitel bir çalışmadır. Olgubilim araştırmaları katılımcıların, 

kişisel deneyimlerinin, algılarının, olaylara yükledikleri anlamların incelendiği, tanımlayıcı araştırmalardır. Bu çalışmada da sınıf 
öğretmenlerinin okula 60-66 aylıkken başlayan öğrenciler ile ilgili algıları, deneyimleri betimlenmeye çalışılmıştır. Öğretmenlerin 
öğrencilerin akademik başarıları hakkındaki görüşlerinin belirlenmesi Türkçe ve Matematik dersleri ile sınırlandırılmıştır. Örneklem 
seçiminde Amaçlı örneklem seçim Yöntemlerinden tipik durum örneklemesi kullanılmıştır. Çalışmada katılımcıları Sakarya ilinde 
orta sosyo-ekonomik çevredeki okullar arasından 1-4. sınıfa kadar aynı sınıfta öğretmenlik yapan 11 sınıf öğretmeni oluşturmaktadır. 

Öğretmen görüşlerinin belirlenmesi için açık uçlu sorulardan oluşan yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. 
Görüşme formunun hazırlanmasında literatür taranarak sorular belirlenmiş, sonra uzman (Eğitim Programları ve Öğretim alan 
uzmanı, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık alan uzmanı, Türkçe Eğitimi alan uzmanı) görüşlerine başvurulmuş, uzman görüşleri 
doğrultusunda ifadeler düzenlenmiştir. Taslak form; araştırma kapsamı dışında yer alan bir grup üzerinde uygulanmış, soruların 
anlaşılırlığı ve işlerliği test edilerek kullanılabilir nitelikte bir görüşme formu elde edilmiştir. Ön uygulama sonrasında görüşme 
formunda yer alan sorularda bir değişiklik yapılmamıştır. Görüşme formundan elde edilen veriler iki uzman tarafından incelenerek 
analiz edilmiş ve iki uzmanın analiz sonuçlarının tutarlı olduğu görülmüştür. Verilerin analizinde içerik analizinden yararlanılmıştır. 

Bulgular
Birinci alt probleme ilişkin elde edilen Bulgulara göre öğretmenler aile eğitim düzeyi ve gelir düzeyi, zeka gibi unsurların da 

akademik başarıda önemli olduğunu ancak okula başlama yaşının akademik başarıda oldukça önemli olduğunu belirtmişlerdir. 
60-66 aylık öğrencilerin bir yıl sonra okula başladıklarında daha başarılı olacaklarını ve daha az zorlanacaklarını ifade etmişlerdir. 
Ayrıca öğretmenler 60-66 aylık öğrenciler ile üst yaş grubundaki öğrencilerin aynı sınıfta eğitim görmesinin uygun olmadığı, küçük 
yaş grubundaki öğrencilerin başarısızlık hissine kapıldıkları görüşündedirler. 

İkinci alt probleme ilişkin elde edilen Bulgulara göre öğretmen görüşleri incelendiğinde 1. sınıfta Türkçe dersinde 60-66 aylık 
öğrencilerin okumayı geç öğrenme, kalem tutma ve yazı yazmada yetersiz olma, kendini ifade edememe gibi güçlükler yaşadıklarını 
belirtmişlerdir. Matematik dersinde de problem çözmede, soyut kavramları anlamada zorlandıklarını ve her iki derste de akademik 
başarıda üst yaş grubundan daha geride olduklarını ifade etmişlerdir. 

Üçüncü alt probleme ilişkin elde edilen Bulgulara göre öğretmenler, 60-66 aylık öğrencilerin 4. sınıfa geldiklerinde ilk yıllarda 
üst yaş grubu ile aralarındaki akademik başarı farkının çoğu zaman kapanmadığını belirtmişlerdir. Ya da bu öğrencilerin üst 
yaş grubundaki öğrencilerle aynı başarıyı yakalamak için özel ilgiye ihtiyaç duyduklarını ve daha fazla çaba göstermek zorunda 
kaldıklarını ifade etmişlerdir. 
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Öğretmen görüşleri incelendiğinde 4. sınıfta Türkçe dersinde yazılı anlatımlarının zayıf olması, yorum yapma- çıkarımda 
bulunmada zorlanmaları, okuduğunu anlama sorunları, okunaklı el yazısı yazmada yetersizlik gibi güçlükler yaşadıklarını 
belirtmişlerdir. Matematik dersinde problem çözmede, anlama ve yorum yapmada güçlük çektiklerini belirtmişlerdir. Ayrıca 
öğretmenler, bu öğrencilerin her iki derste de derse karşı isteksizlik, çabuk yorulma gibi sorunlar yaşadığını ve üst yaş grubuna göre 
ders başarılarının geri olduğunu ifade etmişlerdir. 

Dördüncü alt probleme ilişkin elde edilen Bulgulara göre öğretmenler 60-66 aylık öğrencilerin özgüvenlerinin zayıf olduğu, 
okulda mutsuz/ kaygılı oldukları, sürekli dışsal motivasyona ihtiyaç duydukları görüşündedir. 

Beşinci alt probleme ilişkin elde edilen Bulgulara göre öğretmenler 60-66 aylık öğrencilerin başarısız olma kaygısı yaşadıklarını, 
üst yaş grubuna göre akademik benlik tasarımlarının daha düşük olduğunu, kendilerini yetersiz hissettiklerini, derslere katılmakta 
çekingen davrandıklarını ifade etmişlerdir. 

Sonuç
Araştırma Bulguları incelendiğinde öğretmen görüşlerine göre okula başlama yaşı akademik başarıda oldukça önemli 

bir yere sahiptir. Okula 60-66 aylıkken başlayan öğrenciler 1. sınıfta Türkçe ve Matematik derslerinde üst yaş grubuna göre daha 
başarısız olmaktadır ve bu fark dördüncü sınıfa gelindiğinde çoğu zaman kapanmamaktadır. Ya da bu öğrenciler üst yaş grubundaki 
öğrencilerle aynı başarıyı yakalamak için özel ilgiye ihtiyaç duymakta ve daha fazla çaba göstermek zorunda kalmaktadırlar. Yine 
ayrıca öğretmen görüşlerine göre 60-66 aylıkken okula başlayan öğrencilerin üst yaş grubuna göre benlik saygıları ve akademik 
benlik kavramları daha düşüktür.

Anahtar Kelimeler: Okula Başlama Yaşı, 60-66 Aylık Öğrenciler, Türkçe ve Matematik Dersi, Akademik Başarı, Benlik Saygısı, 
Akademik Benlik Kavramı

Teachers’ opinions regarding academic success, self- esteem and academic self-
concept of 4th-grade students starting elementary school in 60-66 months

Seher Bayat
Ordu University, Faculty of Education, Department of Primary Education, Ordu/Turkey

Purpose
After moving to 4+4+4 system in the 2012-2013 academic year in Turkey, the following amendment was made by the Ministry 

of National Education: “Children turning 66 months are registered in the first grade of elementary school as of the end of September, 
when registrations are accepted. Among children of 60-66 months who are seen as ready for elementary school in respect of personal 
development, the ones who have their parents’ written request are also registered for the first grade of elementary school.” Upon this 
amendment, students of 60 months, 72 months and above are subject to the same education program in the same class. 

In 2015-2016 academic year, those students are about to complete 4th grade in elementary school. It is possible to say that the 
best evaluator of these students’ 4-year elementary education is their class teacher. It is thought that taking the opinions of teachers 
about students of 60-66 months will contribute to the evaluation on effects of school starting age. With this thought in mind, this 
study aims to determine teachers’ opinions about academic success in Turkish and Mathematics classes, self- esteem and academic 
self-concept of 4th-grade students starting school in 60-66 months. With this purpose, answers to the following questions were 
searched. 

For teachers; 
1.  What do they think about the importance of school starting age in academic success?
2.  What are their opinions about difficulties that children starting school in 60-66 months face in Turkish and Mathematics 

classes in the 1st grade?
3.  What are their opinions about difficulties that children starting school in 60-66 months face in Turkish and Mathematics 

classes in the 4th grade?
4.  What are their opinions about academic self-concept of students starting school in 60-66 months?
5.  What are their opinions about self- esteem of students starting school in 60-66 months? 

Method
This is a qualitative study that phenomenology pattern is used. This study aims to describe class teachers’ perceptions and 

experiences of the students starting school in 60-66 months. Determination of teachers’ opinions about the academic success 
of students was limited to Turkish and Mathematics class. Among the methods of intentional sample selection, typical situation 
sampling was used for selection of the sample. Participants consist of 11 class teachers teaching in the same class between 1st and 4th 
grades in schools selected from among average socio-economic region in Sakarya. 

Semi-structured interview form composed of open-ended questions were used to determine teachers’ opinions. During the 
preparation of the interview form, questions were determined by scanning literature, then expert opinions were consulted and 
statements were edited in line with expert opinions. The draft form was applied on a group out of research’s scope, and a practicable 
interview form was derived by testing clarity and operability of the questions. Data obtained from the interview form was analyzed 
by two experts, and it was seen that analysis results of two experts were consistent with each other. 
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Findings
According to the findings for the first subproblem, teachers stated that factors such as parents’ level of education, income, and 

intelligence were also important in academic success, but school starting age was considerably important in academic success. They 
pointed out that students of 60-66 months would be more successful and would have less difficulty when they started education one 
year later. Besides, they have the opinion that it is not proper for students of 60-66 months to have an education with older students 
in the same class, and that younger students get the feeling of failure. 

When teachers’ opinions are analyzed according to the findings for the second subproblem, teachers pointed out that students 
of 60-66 months have difficulties such as delayed learning in reading, incompetency in holding the pencil correctly and writing, 
the inability of self-expression in 1st grade in Turkish class. They stated that students also had difficulty in solving problems and 
understanding abstract concepts, and they could not keep up with older students in academic success at Mathematics class. 

According to the findings for the third subproblem, teachers indicated that when students of 60-66 months started 4th grade, 
the difference between academic success between younger and older students in the early years could not generally be eliminated. 
Or, they stated that these students require special attention or show more effort to be as successful as students in the older age group. 

When teachers’ opinions were analyzed, they stated that students had difficulties such as incompetency in written expression, 
uneasiness with commenting or deduction, problems of reading comprehension, inability with legible handwriting in 4th grade in 
Turkish class. They indicated that students had difficulty in solving the problem, understanding and commenting in Mathematics 
class. Moreover, the teachers stated that students had problems in both classes, such as loss of motivation for the class, getting 
exhausted quickly, and less success in class when compared to older students. 

According to the findings for the fourth subproblem, teachers think that students of 60-66 months have weaker self-confidence, 
are unhappy/anxious at school, and always require external motivation. 

According to the findings for the fifth subproblem, teachers expressed that students of 60-66 months are anxious about 
being unsuccessful, have lower academic self-representation compared to the older age group, feel incapable and behave timidly in 
participating in classes. 

Conclusion
When the research findings are analyzed, the starting age of school has a critical role in academic success according to teachers’ 

opinions. Students starting school in 60-66 months are less successful in Turkish, and Mathematics classes in 1st grade than the older 
age group and this difference is generally not made up, even in 4th grade. Alternatively, these students require special attention or 
show more effort to be as successful as students in the older age group. Moreover, according to teachers’ opinions, students starting 
elementary school in 60-66 months have lower self- esteem and academic self-concept compared to the older age group.

Keywords: School Starting Age, Students of 60-66 Months, Turkish and Mathematics Lessons, Academic Success, Self-Esteem 
and Academic Self Concept

Fen Bilimleri Dersindeki Kavramların Öğretiminde Kullanılan Öğrenme Nesnelerinin 
İçerik Düzenlemesine Yönelik Öğretmen Görüşlerinin İncelenmesi

Mükerrem Akbulut Taş1, Emine Çopuroğlu2

1Çukurova Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Böl. Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Adana
2Milli Eğitim Bakanlığı, Çukurova İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Adana

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0165 

Öz
Öğrenme nesneleri (ÖN), 2000’li yılların başından itibaren öğrenme-öğretme süreçlerinde kullanılmaktadır ve öğrenme-

öğretme süreçlerine etkileri ilgili alanyazında incelenmektedir. ÖN kavramı alanyazında, “öğretim nesneleri”, “eğitim nesneleri”, 
“bilgi nesneleri”, “akıllı nesneler” veya “veri nesneleri” olarak da kullanılmaktadır. Bu çalışmada Türkiye’deki alanyazında yaygın 
biçimde kullanılan “öğrenme nesneleri” terimi tercih edilmiştir. İlgili alanyazındaki tanımlamalar dikkate alınarak bu çalışmada ÖN 
kavramının şu şekildeki tanımı benimsenmiştir. ÖN, farklı eğitim bağlamlarında kullanılması amacıyla tasarlanmış digital ortamdaki 
temsiller ya da hazırlanan materyallerdir. Bir ÖN’nin pedagojik boyutunun, hedef, içerik, uygulama (öğrenme-öğretme süreci) ve 
değerlendirme ögelerinden oluştuğu ilgili alanyazında belirtilmektedir. Bir konu alanının içeriği ise, olgular, kavramlar, işlemler ve 
ilkelerden oluşmaktadır. Dolayısıyla ÖN’nin içerik boyutunda söz konusu içerik türlerinin nasıl düzenlendiğinin araştırılmaya değer 
bir konu olduğu belirtilebilir. Alanyazında belirtildiği gibi bir kavram; kavram adı, tanımı, kavram şeması, ayırdedici özellikler, 
ayırdedici olmayan özellikler, örnekler ve örnek olmayanlar ögelerinden oluşmaktadır. Bir kavramın öğretiminde kullanılmak 
üzere geliştirilen gerek çevrim içi gerekse geleneksel öğretim materyallerinde bu ögelere, doğru ve yeterli bilgiyi içerecek şekilde 
yer verilmesinin ve uygun alıştırmalar sunulmasının gerekli olduğu ifade edilebilir. İçerik düzenlemenin, öğrencinin başarısında ve 
bilgilerin transfer edilmesinde önemli bir belirleyici olmasının, fen bilimleri dersinde kullanılan öğrenme nesnelerinin bu açıdan 
yeterliliğinin araştırılmasını gerekli kıldığı düşünülmektedir. İlgili alanyazında öğretim Amaçlı bilgisayar yazılımlarının akademik 
başarıya ve derse yönelik tutumlara etkisini inceleyen araştırmalar bulunmasına karşılık bu yazılımlarda kullanılan ÖN’deki, içerik 
düzenleme stratejilerinin nasıl yer aldığını değerlendiren çok fazla araştırma bulunmamaktadır. Dolayısıyla araştırmada fen bilimleri 
dersi kapsamında, kavramların öğretiminde kullanılan ÖN’lerdeki içerik düzenleme stratejileri incelenmektedir. Bu bağlamda 
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araştırmanın genel amacı; ortaokul fen bilimleri dersindeki kavramların öğretiminde kullanılan öğrenme nesnelerinin içerik 
düzenlemesiyle ilgili fen bilimleri dersi öğretmenlerinin görüşlerinin incelenmesidir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara 
yanıt aranmıştır.

1. Öğretmenlerin kullandıkları eğitim siteleri ve öğrenme nesneleri hangileridir?
2. Öğretmenlerin öğrenme nesnelerini kullanma amacına ilişkin görüşleri nasıldır?
3. Öğretmenlerin fen bilimleri kavramlarının öğretiminde kullandıkları öğrenme nesnelerinin içerik düzenlemesine ilişkin 

görüşleri nasıldır?
4. Öğretmenlerin kavramları öğretmek amacıyla kullandıkları öğrenme nesnelerindeki içerik düzenlemesine ilişkin 

önerileri nasıldır?
Bu araştırmada, nitel araştırma desenlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanılmıştır. Fen bilimleri 

öğretmenlerinin kullandıkları öğrenme nesnelerine ve bunların içerik düzenlemesine ilişkin açıklamalarını ve yorumlamalarını 
derinlemesine incelemek ve analiz etmek amacıyla olgubilim deseni seçilmiştir. Araştırmada katılımcıların belirlenmesinde, nitel 
veri örnekleme tekniklerinden ölçüt örnekleme kullanılmıştır. Belirlenen ölçütleri karşılayabilen özel ve devlet okullarındaki görev 
yapan ve 5.-8.sınıf düzeyinde fen bilimleri dersini okutan 31 öğretmen katılımcı olarak belirlenmiştir. Araştırmada, araştırmacılar 
tarafından geliştirilmiş olan yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Yarı yapılandırılmış görüşme formunda katılımcıların 
kişisel bilgileri ile ilgili sorulara ve öğrenme nesnelerinin içerik düzenlemesi ile ilgili açık uçlu sorulara yer verilmiştir. Hazırlanan 
yarı yapılandırılmış görüşme formu, uzman görüşü alındıktan sonra son şekli verilerek uygulanmıştır. Veriler, katılımcıların izni 
alındıktan sonra, ses kayıt cihazı kullanılarak kaydedilmiştir. Görüşmeler katılımcıların görev yaptığı okullardaki boş sınıflarda 
yüz yüze gerçekleştirilmiştir ve ortalama 20-25 dakika sürmüştür. Metin haline getirilen görüşmedeki ifadelerin, katılımcıların 
kendilerine ait olduğuna dair onaylarını almak; ifadelerdeki eksikliklerin tamamlanmasını ve yanlış anlaşılmaların giderilmesini 
sağlamak ve katılımcıların eklemek veya çıkarmak istedikleri noktaların olup olmadığını belirlemek amacıyla katılımcı teyidi 
alınmıştır. Araştırmada elde edilen veriler, içerik analizi tekniği kullanılarak çözümlenmiştir. 

Araştırmada geçerlik ve güvenirlik çalışmaları kapsamında yapılan işlemler şöyledir: 1)Uzman görüşünün alınması, 2) Ön 
uygulama, 3) Katılımcıların gönüllülük esasına göre seçilmesi, 4) Katılımcı teyidi, 5) Kodlayıcı güvenirliği (%78.6) 6) Veri toplama 
sürecinin ve analizinin ayrıntılı betimlenmesi, 7) Destekleyici alıntıların kullanılması

Araştırmada katılımcıların büyük çoğunluğu fen bilimleri herhangi bir konunun öğretiminde genel olarak görüntü/fotoğraf, 
tekrar ve alıştırma nesneleri, grafiksel gösterimler, çalışma kağıtları, resimler, deney ve bulmaca gibi nesneleri diğer ÖN’lerden daha 
fazla kullandıkları, buna karşılık simülasyonlar, sesli ders anlatımı ve web sayfası gibi ÖN’leri daha az ya da hiç kullanmadıkları 
belirlenmiştir. Yine katılımcılar tarafından fen bilimleri dersindeki kavramların öğretiminde ise, daha çok video ile ders anlatımları, 
görüntü/fotoğraf, resimleri ve slayt sunumlarını diğer öğrenme nesnelerinden daha çok kullandıklarını belirtmişlerdir. Araştırma 
sonucunda, öğretmenlerin bir kısmı, ÖN’lerdeki kavramların tanımlarının öğrencilerin seviyesine uygun olduğunu, doğru ve yeterli 
olduğunu; tanımlarda ayırt edici özelliklerin verildiğini belirtmiştir. Öğretmenlerin bir kısmı ise tanımların yüzeysel olduğu, bazı 
tanımlarda bilinmeyen kavramların olduğu, bazı tanımların eksik ve hatalı olduğu ve ayırtedici özelliklerin tamamının verilmediği 
yönünde görüş belirtmişlerdir. Yine bazı öğretmenler ÖN’lerde kavramların ayırt edici özelliklerinin verildiğini, özelliklerin yeterli 
ve sınıf seviyesine uygun olduğunu belirtmiştir. Buna karşılık öğretmenlerin bir kısmının bazı kavramların ayırtedici özelliklerinin, 
öğrencilerin sınıf seviyesine uygun olmadığı gerekçesiyle verilmediği yönünde görüş bildirdikleri tespit edilmiştir. Kavramın örnekleri 
ve örnek olmayanları ile ilgili değerlendirmelerinde ise bazı öğretmenlerin ÖN’lerde örneklerin yer aldığını ve yeterli olduğunu, 
örneklerin kolaydan zora doğru verildiğini belirttikleri belirlenmiştir. Buna karşılık bazı öğretmenlerin de örnek olmayanların 
verilmediği ve örnek sayısının az olduğu yönünde görüş bildirdikleri tespit edilmiştir. Yine öğretmenlerin bir kısmı, ÖN’lerde kavram 
şemalarının verildiğini ve bu şemaların yeterli ve doğru olduğunu dile getirmişlerdir. Ancak bazı öğretmenler, kavram şemalarının 
nadiren verildiğini veya verilmediğini ifade etmişlerdir. Son olarak da öğretmenler kavram öğretiminde kullanılan ÖN’lerde, dikkat 
odaklama araçlarının, özetlerin, dönütlerin, analojilerin, metaforların ve kavram haritalarının daha çok kullanıldığını ancak, tekrar, 
sıralama, ön koşul bilgiler, bellek destekleyiciler ve bilişsel haritaların daha az kullanıldığını ifade etmişlerdir.

Araştırma sonucunda öğretmenlerin fen bilimleri dersindeki kavramların öğretiminde kullandıkları ÖN’lerin içerik 
düzenlemesine ilişkin farklı görüşleri dile getirdikleri ve kullandıkları ÖN’lerde kavramın temel içerik ögeleri ve destekleyici içerik 
ögeleri yönünden eksiklikler olduğu ifade edilebilir. Katılımcıların ifade ettikleri görüşlere göre özellikle, kavramların ayırtedici 
olmayan özelliklerinin, örnek olmayanlarının ve kavram şemalarının ÖN’lerde oldukça az yer aldığı ve bazı ÖN’lerde hiç yer 
almadığı söylenebilir. Araştırma sonuçlarına dayanarak öğretmenlerin fen kavramlarının öğretiminde kullandıklarını belirttikleri 
ÖN’lerin içerik düzenleme yönünden gözden geçirilmesi gerektiği söylenebilir. Bu doğrultuda, ÖN’lerde kavramın içerik ögeleri ile 
ilgili doğru ve yeterli bilginin eksiksiz olarak sunulması amacıyla ÖN’lerin tasarımından önce kavram analizleri yapılabilir. Ayrıca 
destekleyici içerik ögelerinden kavram haritası, bilgi haritası, bilişsel haritalar, ön koşul bilgiler, bellek destekleyiciler, bilgilerin 
uygun sırada sunulması, tekrarlara yer verilmesi gibi farklı stratejilere yer verilmesi önerilebilir. Ayrıca çalıştay veya hizmet içi eğitim 
etkinlikleri yoluyla öğretmenlerin ÖN’leri hazırlama, geliştirme, düzenleme gibi öğretim becerileri geliştirilebilir.

Anahtar Kelimeler: İçerik düzenleme, Öğrenme nesneleri, Fen eğitimi, Kavramın içerik ögeleri, Kavram öğretimi.
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An Investigation of Teachers’ Views About Content Organization of Learning 
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Learning Objects (LO) have been used in learning-teaching processes since the beginning of 2000s. The concept of LO is used 
in the related literature as “(instructional object),”, “educational objects”, “knowledge objects”, “intelligent objects” or “data objects”, 
as well. This study has used the “learning objects” concept. Although there are various views and definitions about the LO concept, 
the present study adopts the following definition: LOs are representations or materials in digital environment which are designed 
with a view to being used in various education contexts. It is considered that pedagogical aspect has an important place in increasing 
the effectiveness of learning and teaching processes and maintaining effective learning outcomes. The pedagogical aspect of a LO is 
composed of aims, content, learning-teaching process and assessment components. Content of the subject-matter is composed of 
facts, concepts, procedures, and principles.. A concept consists of concept name, concept definition, critical attributes of the concept, 
variable attributes, concept hierarchy, and concept examples and non-examples. Content organization is an important indicator 
in student success and transfer of knowledge, and thus it necessary to investigate the efficiency of learning objects used in the 
instruction of science concepts. Although the related literature includes the effects of instructional software on academic success and 
attitudes towards the course, there are not many studies that investigate content organization strategies in LOs used in these kinds 
of software. In this regard, the main purpose of the study is to investigate secondary school science teachers’ views on the content 
organization strategies in LOs used in the instruction of concepts. In line with this purpose, the study aims to find answers to the 
following questions:

1.  What are the education sites and learning objects that the teachers use?
2.  What are the teachers’ views about the used purpose of learning objects?
3.  What are the teachers’ views about the content organization of learning objects used in the instruction of science 

concepts?
4.  What are the teachers’ suggestions about the content organization of learning objects used in the instruction of science 

concepts?
This study utilized a phenomenological approach, a qualitative research design, with a view to making an in-depth analysis 

of science teachers’ explanations and interpretations about the learning objects and their content organizations. The participants 
were recruited using criterion sampling method, which is one of the qualitative data sampling methods. 31 teachers who met the 
research criteria and taught from 5th to 8th grade science course in private and state schools. The data were collected through the 
semi-structured interview form developed by the researchers. The semi-structured interview form included open-ended questions 
regarding the participants’ personal information and content organization of learning objects. The semi-structured interview form 
was revised according to the expert opinions. The participants’ consent was obtained before their responses were voice-recorded. 
The interviews were administered face to face, in an available classroom in the schools where the participants worked, and took 
approximately 20 to 25 minutes. The participants’ transcribed responses were handed them in text with a view to obtaining their 
consent, confirming the responses, completing any missing parts, preventing any misunderstandings, and identifying the things to 
be included and excluded. The obtained data were analyzed using content analysis method. 

The validity and reliability procedures in this research are as follows: Expert review, practice interviews, participants were 
selected on voluntarily, member-checking, check-coding and inter-rater reliability (%78.6), detailed description the proceses of data 
colletion and analysis, the using of the supportive quotes.

Results show that some of the teachers thought definitions in the concepts in LOs were appropriate to students’ levels, accurate 
and sufficient, and had critical attributes in definitions. On the other hand, some of the teachers stated that the definitions were 
superficial, some definitions contained unknown concepts, some of them were deficient and inaccurate, and the critical attributes 
were not fully provided. Similarly, some teachers thought that the critical attributes of the concepts were provided in the LOs and 
the attributes were sufficient and appropriate to grade level. However a number of teachers stated that the critical attributes of some 
concepts were not appropriate to students’ grade level, and thus were not given. An evaluation in relation to examples and non-
examples of the concepts showed that some teachers said examples are provided in LOs, the examples were sufficient, and they were 
presented from easier to more difficult ones. However, some other teachers stated that non-examples were not provided in LOs and 
the number of examples was not sufficient. As to concept schemas, some teachers were found to think that concept schemas were 
sufficient and accurate while some other teachers thought that they were rarely given in LOs or they were not given at all. Finally, 
the teachers stated that LOs used in concept teaching mostly utilized techniques such as attention focusing devices, summaries, 
feedback, analogies, metaphors, and concept maps; but the less frequently used ones were indicated as repetition, sequencing, 
prerequisite knowledge, mnemonic devices, and cognitive maps. Results also show that teachers indicate various points of views 
regarding the content organization of LOs and that there are deficiencies in the LOs they use in terms of primary and supporting 
content components.

Based on the participants’ views, especially variable attributes, non-examples and concept schemas were rarely involved in LOs, 
and they were not involved at all in some LOs. Results of this study indicate that LOs used by teachers for the instruction of science 
concepts should be reviewed and organized in terms of content. In this regard, concept analyses should be performed before LOs 
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designs so that accurate and sufficient information related to content components can be provided. In addition, supporting content 
components are recommended to be included; some examples are concept maps, information maps, cognitive maps, pre-requisite 
information, mnemonic devices, presentation of information at appropriate sequence, and repetition. Besides, teachers’ instruction 
skills such as preparing, improving, and regulating LOs could be improved through workshops or in-service trainings.

Keywords: Learning object, compenents of the concept, organizing content, science education
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Giriş
Ülkemizde 2005 yılı itibarıyla öğretim programları 1-5. Sınıflardan başlanarak yapılandırmacı yaklaşım doğrultusunda 

yenilenmiştir. Yapılandırmacı yaklaşım incelendiğinde öğrenme öğretme süreçlerinde köklü değişikliklere gidilmesi gerektiği 
görülmektedir. Yapılandırmacı yaklaşım ekseninde yenilenen öğretim programları ile öğretmenin öğrenme sürecindeki yeri ve rolü 
yeniden tanımlanmıştır. Geleneksel olarak öğretmen, bilgiye kaynaklık eden, bilgi aktaran, soru soran ve öğrenme sürecinin tüm 
sorumluluğunu kendisinde toplayan, sürecin en aktif üyesidir. Yapılandırmacı sınıflarda ise öğretmenin rolü, öğrencilere basitçe bilgi 
aktarmak yerine öğrencinin düşünme yolları geliştirmesini desteklemek ve onu öğrenme sürecinde aktif kılmaktır. Programların 
etkili bir şekilde uygulanabilmesi açısından yaklaşımın doğru anlaşılmış olması önemlidir. Ancak öğrenme süreçlerinin uygulayıcısı 
olan öğretmenin, yaklaşımın temel ilkelerini kavramanın yanı sıra öngörülen Yöntem ve tekniklerin kullanımı ile öğrenciyi nasıl daha 
aktif hale getirebileceğine ilişkin de yeterli hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrıca yenilenen programlarda, ölçme ve değerlendirme 
yaklaşımları açısından da hem anlayış hem Yöntem farklılığı söz konusudur.

Program değişikliği ile birlikte ders kitaplarının üçlü set olarak hazırlanması da gündeme gelmiştir. Ders kitabı ve öğrenci 
çalışma kitabı ile birlikte öğretmen kılavuz kitapları hazırlanmıştır. Kılavuz kitaplar öğretmenlerin, öğretim programının kendisine, 
yaklaşımın temel ilkelerine ve bu prensiplerin uygulamaya ne şekilde yansıtılacaklarına ilişkin örnek işlenişlere ulaşmalarını 
sağlayabilecek önemli bir kaynak olarak görünmektedir. Bu doğrultuda kılavuz kitaplar, öğretmenlerin yapılandırmacı yaklaşımın 
temel kavramlarına ve ilkelerine ilişkin algılarını ve öğrenme öğretme sürecindeki uygulamalarını etkileyen önemli bir unsurdur. 
Araştırma kılavuz kitaplar aracılığı ile öğretmene yapılan rehberliğin, yapılandırmacı yaklaşımda sözü edilen öğretmen rollerine 
uygunluğu açısından değerlendirilmesine ışık tutacaktır. Ayrıca öğretmenlerin kılavuz kitap rehberliği ile öğretmen rollerine ilişkin 
oluşturdukları bakış açılarının anlaşılmasına yönelik ipuçları sağlayacaktır. 

Amaç 
Bu araştırmanın amacı, Sosyal Bilgiler öğretmenlerinin yapılandırmacı yaklaşım doğrultusunda değişen öğretmen rolleri 

bağlamında kılavuz kitapların yeterliğine ilişkin görüşlerini ortaya çıkarmaktır. Aynı zamanda, hazırlanacak olan kılavuz kitapların, 
yapılandırmacılığın ana düşüncelerinin doğru anlaşılması ve sınıf ortamında daha etkin uygulanması yönünde geliştirilmesi için 
öneriler sunulması Amaçlanmaktadır.

Yöntem
Nitel araştırma boyutunda düzenlenen araştırmada, durum çalışması yapılmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu belirlemede 

ölçüt örnekleme Yöntemi tercih edilmiştir. Öğretmenlerin seçilmesindeki ölçüt 2005 öncesi ve sonrasında öğretmenlik yapmalarıdır. 
Bunun nedeni öğretmenlerin yapılandırmacı yaklaşım öncesi ve sonrasındaki öğretmen rollerine ilişkin algılarını ortaya 
koyabilmektir. Araştırmanın çalışma grubunu, Ankara ilinde 6 farklı devlet okulunda çalışan 22 Sosyal Bilgiler branş öğretmeni 
oluşturmaktadır. Okulların 2 tanesi Çankaya (Kızılay) ilçesindeki 2 ortaokul, 4 tanesi Yenimahalle (Batıkent) ilçesindeki 4 ortaokuldur. 
Okullar benzer sosyo-ekonomik yapıya sahip tipik okullardır. Araştırmanın verileri öğretmenlere yönelik 10 soru içeren yarı 
yapılandırılmış görüşme formu ile toplanmıştır. Veri toplama aracının geçerlik ve güvenirliğini belirlemede üç uzmandan görüşme 
sorularının içeriği, uygunluğu, araştırmayı temsil etme gücü ve anlaşılırlığı yönüyle görüşleri alınmış ve görüşme formlarında gerekli 
düzeltmeler gerçekleştirilmiştir. Veri toplamadan önce iki öğretmen ile örnek uygulama yapılmış ve görüşme formlarına son hali 
verilerek veri toplama aşamasına geçilmiştir. Verilerin toplanmasında, öğretmenlerden görüşme öncesi randevu alınmış ve gönüllü 
katılım sağlamalarına dikkat edilmiştir. Gerçekleştirilen her görüşme ortalama otuz dakikada tamamlanmıştır. Öncelikle görüşme 
ses kayıtları yazıya dönüştürülmüştür. Verilerin analizinde, içerik analizi kullanılmıştır. Veriler iki puanlayıcı tarafından kodlanarak 
aralarındaki uyuşuma bakılmıştır. Bu Amaçla yapılan güvenirlik analizinde uyuşum 0.82 olarak bulunmuştur. 

Bulgular
Öğretmenlerin görüşlerine göre, kılavuz kitapların önceki yıllara oranla giderek daha az kullanıldığı anlaşılmaktadır. 

Kılavuz kitapları sürekli takip eden öğretmenler bunun nedenini, programa ulaşabilmek ve kazanımları takip edebilmek olarak 
belirtmektedir. Öğretmenler kılavuz kitabı, yardımcı bir kaynaktan çok programın kendisi olarak algılamaktadır. Kılavuz kitap 
dışında kullanılan kaynaklar ise daha çok konu özeti ve konu anlatımı yapan kitaplar ile soru bankalarıdır. Öğretmenlerin çoğu, 
yapılandırmacı öğretmen rollerini, öğrenme sürecine rehberlik etme, aktif öğrenmeyi sağlama, öğrencileri öğrenme sürecine dahil 
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etme ve etkinlik merkezli ders işleme olarak tanımlamışlardır. Ancak önemli sayıdaki katılımcı kılavuz kitabın öğrenci merkezli 
öğrenme süreci tasarlama konusundaki desteğini yeterli bulmamaktadır. Ayrıca kılavuz kitaplarda işlenişlerde gereksiz detaylara ve 
birbirini tekrar eden Yöntemlere yer verilmiş olması görüşü mevcuttur. Öğretmenler, kılavuz kitapların aktif öğrenme Yöntem ve 
tekniklerinin uygulanması ve üst düzey düşünme becerilerinin geliştirilmesi konusunda öğretmenlere daha fazla destek sağlaması 
gerektiğini düşünmektedir. Öğretmenler alternatif ölçme ve değerlendirme yaklaşımları konusunda kılavuz kitaplar aracılığıyla 
destek aldıklarını düşünseler de bu yaklaşımları benimsemiş görünmemektedirler. Bulgular, kılavuz kitapların öğretmenlerin mesleki 
gelişimlerini bir ölçüde desteklediğini ve yapılandırmacı yaklaşım hakkında bilgi sahibi olmalarını sağladığı yönündedir. Bunun 
yanında ders kitabına aşırı yönlendirme yapılmış olması ve öğretmenlerin yaratıcılığını engellemesi yönünde olumsuz görüşler de 
bulunmaktadır. Verilerin analizi tamamlanmadığı için tüm Bulgulara henüz yer verilememiştir.

Sonuçlar
Araştırmadan elde edilen Bulgulara dayalı olarak; deneyimli öğretmenlerin kılavuz kitapları daha az kullandığı anlaşılmaktadır. 

Öğretmenler yapılandırmacı yaklaşımın uygulanmaya başlandığı ilk yıllarda kılavuz kitaba daha fazla ihtiyaç duyarken, zamanla 
programa hakim oldukları düşüncesi ile bu ihtiyaçları azalmıştır. Öğretmenlere göre kılavuz kitaplarda gereksiz detaylara ve 
birbirini tekrar eden öğretim Yöntemlerine yer verilmiştir. Öğretmenlerin ders kitabının yetersizliğine ilişkin görüşleri kılavuz 
kitap ile ilgili görüşlerine de yansımaktadır. Öğretmenler yapılandırmacı öğretmen rollerinin neler olduğu konusunda bilgi 
sahibi görünmektedirler. Fakat bu rolleri hayata geçirme aşamasında yapılandırmacılığın ilkelerini daha iyi kavramaya, daha fazla 
benimsemeye yönelik desteğe gereksinim duymaktadırlar. Ayrıca uygulamaya dönük yeterliklerinin artırılması konusunda kılavuz 
kitaplar kritik önem taşımaktadır. Öğretmenler kılavuz kitaptan uygulamada yaşadıkları sorunlara ilişkin çözümler üretmesini 
beklemektedirler. Kılavuz kitaplar yapılandırmacı yaklaşımda öğretmenin değişen rolünün doğru anlaşılıp, benimsenmesi için daha 
etkili ve uygulanabilir örnekler sunmalıdır. Kılavuz kitapların yapılandırmacı öğretmen rollerini destekleyici nitelikte hazırlanması 
gerekmektedir. Bulguların tamamına henüz ulaşılamadığı için araştırmaya ait tüm sonuçlar detaylı olarak tam metinde verilecektir.

Anahtar Kelimeler: kılavuz kitap, sosyal bilgiler, yapılandırmacılık
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Introduction
Teachers’ roles in Turkey during the learning process was redefined with the new curriculums which were changed as of 2005 in 

accordance with the constructivist approach. Traditionally, teachers are the most active members of the process who are the source of 
the knowledge. In the constructivist classes, the responsibility of the teachers is supporting the student for improving their thinking 
methods, instead of basically transferring the knowledge to the students. Teachers, the main applicator of the learning process, shall 
be qualified for making the student more active as well as comprehending the main principles of the approach. 

After renewal of the curriculum, together with the textbooks and the workbooks, teachers’ guidebooks were prepared. Teachers’ 
guidebooks are the closest source of the teachers for the main principles of the curriculum and how the main principles are carried 
into effect. Accordingly, the teachers’ guidebooks are an important factor which affects the teachers’ perception regarding the main 
ideas of the constructivist approach. This study evaluates the guidance of the teachers’ guide books regarding the teacher’s roles in 
the constructivist approach. Also this study can give clues for understanding the point of views of the teachers regarding the roles 
created with the teachers’ guidebooks. 

Objectives
The objective of the study is, to find out the point of views of the social studies teachers regarding the qualification of the 

teachers’ guidebooks in the context of changed teachers’ roles in accordance to the constructivist approach. Also, it is aimed to put 
forward some suggestions for improving the guidebooks in regards to proper understanding of the main ideas of the constructivism 
and active application in the classroom environment. 

Methods
This case study is arranged as a qualitative research. Criterion sampling method is preferred to determine the working group 

of this study. The selection criteria is teaching both before and after 2005 to reveal their perceptions regarding the teachers’ roles 
before and after the curriculum change according to the constructivist approach. The working group of this study consist of 22 
social studies teachers from 6 different public schools in province of Ankara. Schools are typical secondary schools from the same 
socioeconomic class. The data were collected by the semi-structured interview form consisting 10 questions for the teachers. To 
determine the validity and the reliability of the data collection method, opinions of three specialist regarding the content, suitability, 
representing of the interview questions were received and required changes of the interview forms were carried out. Before starting 
to collect the data, a sample application performed with two teachers to put the interview forms into a final form by their opinions. 
While collecting the data, an appointment was get from each of the teachers to enhance the volunteer participation. Each interview 
was finished in half an hour averagely. First of all, voice recordings of each interview were put down on paper. Content analysis was 
used for analyzing the data. Data is coded by two graders, and the correspondence between them was evaluated. Correspondence was 
found 0,82 after performing reliability analysis. 
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Results
It can be understood from the teachers’ opinions that teachers’ guidebooks were used less every passing year. The teachers that 

consistently use the teachers’ guidebooks, explain this by reaching the curriculum and following the attainments. Teachers perceive 
the guidebooks as the curriculum itself instead of a supplementary reference. The resources used other than the teachers’ guidebooks 
are the books that summarize or lecturing a topic or question banks. Most of the teachers describe the constructivist teacher roles 
as guidance of learning process, ensuring active learning, including students to the learning process and activity based teaching. 
But considerable amount of the participants believes that the support of the teachers’ guidebooks, in regards to design a student 
based learning process, is not sufficient. Furthermore, there is a remark as the guidebooks contain too many unnecessary details and 
repeated procedures. Teachers think that guidebooks shall support them more in regards to implement the methods and technics 
of the active learning and improving high level thinking skills. Teachers think that they get enough support about the alternative 
assessment and evaluation methods but they do not seem to adopt these approaches. Findings shows that the teachers’ guidebooks 
support their career development to a certain extent and provide information about the constructivist approach. Besides that, there 
are some negative views as they reference too much to the textbooks and inhibit the creativity of the teachers. All of the findings are 
not specified as all the analysis of the data has not been completed yet. 

Conclusion
Findings of the study shows that experienced teachers use the teachers’ guidebooks less. In the first years of the constructivist 

approach in Turkey, teachers’ guidebooks were used more, while in the upcoming years teachers use the guidebooks less as they 
believe that they do not require the guidebooks. Teachers also believe that the guidebooks contain too many unnecessary details 
and repeated procedures. The opinions of the teachers regarding the inadequacy of the textbooks, negatively effects their opinions 
regarding the guidebooks. It is understood that teachers have enough knowledge about constructivist teachers’ roles. But they need 
support to conceive the principles of constructivism better and adopt them more. Furthermore, the teachers’ guidebooks are critical 
to improve teachers’ abilities regarding application of the curriculum. They expect from guidebooks to find a solution for their 
problems about application. Teachers have The guidebooks shall offer more efficient and applicable examples for understanding the 
changing roles of the teachers in the constructivist approach. Guidebooks shall support the constructivist teachers’ roles. As all of the 
findings have not been reached yet, the other results of the study will be given in the main text in detail.

Keywords: constructivism, social studies, teachers’ guidebooks
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Finansal okuryazarlık; bireylerin ve toplumun finansal refahını artırmak üzere, finansal bilgileri bilme; ilgili kavramları, riskleri 
ve becerileri anlama; bu bilgi ve anlayışı farklı finansal bağlamlarda etkili kararlar almak için kullanma güdüsü ve güvenine sahip 
olmaktır. Finansal okuryazarlık finansal katılımı artırmadaki etkisi nedeniyle finansal kuruluşların ve Avrupa Ekonomik İşbirliği 
Örgütü (OECD) gibi örgütlerin ilgi alanında bir kavramdır. Finansal okuryazarlık birey açısından çok önemli bilgi ve becerilere 
işaret etmektedir. 

Finansal ürün ve servislerin çeşitliliğinin artışı, tüketimi artıran bağlam, yatırım araçlarının artan riski, bireyin refahını tehdit 
etmektedir. Bireylerin gelirleri- giderleri arasındaki dengeyi kurmaları ve para biriktirmeleri güçleşmektedir. Oysa çalışma yaşamı 
ve emeklilikle ilgili politikalardaki değişiklikler bireylerin gelecekleriyle ilgili daha fazla yatırım yapmasını, bunun için ise daha çok 
biriktirmesini gerektirmektedir. İlerleyen yaşlarda refahını koruyabilmek için bireylerin bireysel emeklilik ve sağlık sigortası planları 
yapmaları neredeyse zorunluluk haline gelmiştir. Öte yandan eğitimde özelleşmeni artması, buna karşılık işsizlik nedeniyle eğitime 
yapılan yatırımın karşılığının her zaman alınamaması bireylerin riskleri erken yaşta algılamasını gerektirmektedir. Bu doğrultuda 
finansal okuryazarlık herkes için önemli bir yaşam becerisi haline gelmiştir. 

PISA bu konuda tanımlanmış bir eğitim programı olan ülkelerde gençlerin finansal okuryazarlık düzeyini değerlendirmektedir. 
Türkiye bu değerlendirmeye katılmamaktadır. Türkiye’de öğrencilerin finansal okuryazarlıklarıyla ilgili yapılmış az sayıda çalışma 
bulunmaktadır. Bu çalışmalarda ise üniversite öğrencilerinin finansal okuryazarlık düzeyleri ve bunu etkileyen etmenler incelenmiştir. 
Lise öğrencilerinin finansal okuryazarlık düzeyine ilişkin bilgi yoktur. Bu doğrultuda lise öğrencilerinin finansal okuryazarlıklarının 
cinsiyet, sınıf düzeyi ve okul türüne göre finansal okuryazarlıklarının nasıl değiştiği incelenmeye çalışılmıştır. Bu çalışmanın bu 
konudaki eğitim gereksinimine dikkat çekeceği ve program geliştirme çalışmalarına temel oluşturacağı umulmaktadır. 

Çalışma tarama modelindedir. Araştırmanın evrenini 2015-2016 eğitim öğretim yılında Edirne ilinde yer alan devlet liselerinde 
Lise-1, Lise 2 ve Lise 3 sınıflarında öğrenim gören 11814 öğrenci oluşturmaktadır. %99 güven düzeyi ve 1 güven aralığında yapılan 
hesap sonucunda 630 öğrenciye ulaşılması hedeflenmiş ve araştırma verileri ilçelerin evrendeki temsillerine göre toplanmıştır 
(Kız=364, Erkek=266; Lise 1=253, Lise 2=181 Lise 3=196; Meslek Lisesi=225, Genel Lise: 405). İlçelerdeki meslek ve genel liseler 
dağılımına göre uygulama izni alınan okullarda öğrencilere, çalışmanın veri toplama aracı bir ders sürecinde uygulanmıştır. 

Araştırmanın verileri, öğrenci bilgilerini içeren Genel Bilgiler Formu ile çalışmanın ikinci yazarı tarafında geliştirilen 
“Para Yönetim Davranışları”, “Finansal Bilgi Testi ” ve “Para Yönetim Özyeterlik Algısı” Ölçekleri ile toplanmıştır. Para Yönetim 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

197

Davranışları Ölçeği 10 maddelik olup, Harcama Davranışı (5 madde) ve Biriktirme Davranışı (5 madde) olmak üzere iki boyuttan 
oluşmaktadır. Ölçeğin puanlaması ifadelerin bireylerin durumlarını gösterecek şekilde “Kesinlikle Doğru Değil”, “Çoğunlukla Doğru 
Değil”, “Çoğunlukla Doğru” ve “Kesinlikle Doğru” olacak şekilde dörtlü likert şeklindedir. İkinci ölçek ise lise öğrencilerinin Finans 
konularıyla ilgili bilgi düzeylerini belirlemeye dönük olarak tasarlanmış “Finansal Bilgi Ölçeğidir”. Ölçek 33 maddeden oluşmakta 
olup, öğrencilerin “doğru”, “yanlış” şeklinde cevap verdikleri bir yapısı vardır. Üçüncü ölçek ise lise öğrencilerinin parayı yönetebilme 
algılarını belirlemeye dönük “Para Yönetimi Özyeterlik Algısı Ölçeği”dir. Bu ölçek Planlama Özyeterlik Algısı (5 madde) ve Biriktirme 
Özyeterlik Algısı (5 madde) olmak üzere iki boyut olmak üzere 10 maddeden oluşmaktadır. Ölçek maddeleri öğrencilerin verilen 
durumlarla ilgili olarak kendi algılarının yüzde oran şeklinde değerlendirmelerini istemektir. 

Verilerin analizi için ortalama, standart sapma hesaplanmış, anlam çıkartıcı istatistiklerde değişkenlere göre normallik 
varsayımlarının sağlandığı durumlarda t testi ve tek yönlü varyans analizi; sağlanmadığı durumlarda Mann Whitney U, Kruskal 
Wallis testleri kullanılmış ve parametrik olmayan testlerdeki fark kaynaklarını belirlemede Bonferroni düzeltmesi yapılmıştır. 
Anlamlılık düzeyi olarak.05 kabul edilmiştir. 

Para Yönetim Davranış Algısı ölçeğinin tümünde puanların (X ̅=25.12, SD=6.18) ortalamanın biraz üstende olduğu 
belirlenmiştir. Ölçeğin toplamı ve tüm alt boyutlarında cinsiyet (X ̅kız-toplam=24.95, SD kız-toplam=6.06; X ̅erkek-toplam=25.36, 
SD erkek-toplam=6.35; X ̅kız-Harcama=13.95, SD kız-Harcama=3.43; X ̅erkek-Harcama=14.02, SD erkek-Harcama=3.74; X ̅kız-
Biriktirme=10.99, SD kız-Biriktirme=3.66; X ̅erkek-Biriktirme=11.35, SD erkek-Biriktirme=3.87), sınıf düzeyi (X ̅1-toplam=25.13, 
SD 1-toplam=6.37; X ̅2-toplam=25.19, SD 2-toplam =5.77; X ̅3-toplam =25.06, SD 3-toplam =6.33, X ̅1-Harcama=13.39, SD 
1-Harcama=3.57; X ̅2-Harcama =14.07, SD 2-Harcama=3.31; X ̅3-Harcama =13.93, SD 3-Harcama=3.80; X ̅1-Biriktirme= 11.17, 
SD 1-Biriktirme=3.92, X ̅2-Biriktirme =11.12, SD 2-Biriktirme=3.54, X ̅3-Biriktirme =11.13, SD 3-Biriktirme=3.74) ve okul türü 
(X ̅Meslek-toplam= 25.38, SD Meslek-toplam=6.48; X ̅Genel-toplam=24.98 SD Genel-toplam=6.01, X ̅Meslek-Harcama=14.17 
SD Meslek-Harcama=3.82; X ̅Genel-Harcama=13.87 SD Meslek-Harcama=3.42; X ̅Meslek-Biriktirme=11.21, SD Meslek-
Biriktirme=3.74; X ̅Genel-Biriktirme=11.11 SD Genel-Biriktirme=3.73) açısından anlamlı bir fark bulunmamıştır.

Para Yönetimi Özyeterli Algısı ölçeğinin, Biriktirme Özyeterlik Algısı boyutunda tüm değişkenler göre (X ̅kız-Biriktirme =366.59, 
SD kız-Biriktirme=99.98; X ̅erkek-Biriktirme=381.86, SD erkek-Biriktirme=93.04; X ̅1-Biriktirme=364.75, SD 1-Biriktirme=98.94, 
X ̅2-Biriktirme =379.04, SD 2-Biriktirme=95.75, X ̅3-Biriktirme =378.20, SD 3-Biriktirme=96.39; X ̅Meslek-Biriktirme=376.22, SD 
Meslek-Biriktirme=97.72; X ̅Genel-Biriktirme=371.11, SD Genel-Biriktirme=89.46) anlamlı bir sonuç bulunmaması yanı sıra okul 
türü değişkenine göre de Planlama Özyeterlik Algısı alt boyutu (X ̅Meslek-Planlama=367.66, SD Meslek-Planlama=92.59; X ̅Genel-
Planlama=361.81, SD Meslek-Planlama=89.46) ve ölçeğim toplam puanları (X ̅Meslek-toplam=743.88, SD Meslek-toplam=173.55; 
X ̅Genel-toplam=733.08, SD Genel-toplam=167.47) arasında da anlamlı bir sonuç bulunmamıştır. 

Planlama Özyeterlik Algısı boyutu ile ölçeğinde tümünde cinsiyete (X ̅kız-toplam=718.30, SD kız-toplam=170.93; X ̅erkek-
toplam=763.45, SD erkek-toplam=164.71; X ̅kız-Planlama=351.71, SD kız-Planlama=88.33; X ̅erkek- Planlama=380.59, SD erkek- 
Planlama=91.09) göre erkekler lehine anlamlı farklık olup, etkinin küçük düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Yine Planlama Özyeterlik 
Algısı alanında Lise 2 ( X ̅2-Planlama =379.02, SD 2- Planlama =89.02) ve Lise 3. (X ̅3- Planlama =369.99, SD 3- Planlama=87.74); 
sınıfları ile Lise 1’ler (X ̅1-Planlama=348.37, SD 1- Planlama =91.74) sınıflar arasında anlamlı farklık varken; ölçeğin toplamında ise 
sadece Lise 2. (X ̅2-toplam=758.06, SD 2-toplam =166.08); sınıflar ile Lise 1. (X ̅1-toplam =713.11, SD 1-toplam =171.92) sınıflar 
arasında anlamlı farklılık bulunmuştur. Farkların etkisinin küçük olduğu belirlenmiştir. 

Finansal Bilgi testi incelendiğinde öğrencilerin bilgi düzeylerinin orta X ̅Finans-toplam=14.94, SD Finans-toplam= 6.59) 
düzeyde olduğu söylenebilir. Bununla birlikte cinsiyet (X ̅Finans-kız= 15.35, SD Finans-kız=6.11; X ̅Finans-erkek=14.37, SD Finans-
erkek= 7.18) ve okul türüne (X ̅Finans-Meslek=14.61, SD Finans-Meslek=6.5; X ̅Finans-Genel=15.12, SD Finans-Genel=6.65) göre 
anlamlı bir farklılık yokken, Lise 2 (X ̅Finans-2=16.10, SD Finans-2=6.38) ve Lise 3. (X ̅Finans-3=15.48, SD Finans-3=6.38) sınıfların 
ortalamalarının Lise 1. (X ̅Finans-1=13.68, SD Finans-1=6.72) sınıf ortalamasından anlamlı bir farklılık gösterdiği ve farkın küçük 
düzey etkiye sahip olduğu belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Finansal okuryazarlık, lise öğrencileri, cinsiyet, sınıf düzeyi, okul türü
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Financial literacy is knowledge and understanding of financial concepts and risks, and the skills, motivation and confidence 
to apply such knowledge and understanding in order to make effective decisions across a range of financial contexts, to improve the 
financial well-being of individuals and society, and to enable participation in economic life (OECD, 2013). Financial literacy is a 
concept that is in the interest of financial and international institutions such as the OECD due to its effects on financial inclusion of 
individuals. It also refers, to knowledge and skills that are of great importance to individuals as well.

Increased supply of a wide range financial product and services, the context that encourages consumption, notwithstanding 
increasing risks and complicating investment instruments threaten the wellbeing of individuals. It is becoming difficult for the 
individual to maintain the balance between one’s income and expenses and to save. The changes to policies related to work life 
and retirement, however, require the individual to make more investments for the future. It is becoming a necessity to invest in 
private health and retirement plans. On the other hand, particular problems such as privatization of education and escalation of 
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unemployment lead to such consequences such as individuals going into debt at an early age. This causes the working and producing 
segment of society to experience financial difficulties. In that scope financial literacy has become an important life competence for 
everyone.

PISA assesses financial literacy of young’s in many countries which have a financial literacy curriculum. But Turkey did not 
participate that assessment. In Turkey, the research on financial literacy of students is limited. And also that research examined 
financial literacy levels of university students. There isn’t any evidence about financial literacy levels of high school students in 
Turkey. With regard to this study an analysis was made, to show how the financial literacy of high school students varied, according 
to their gender, class level and type of school. It was hoped that this study would draw attention to the need for education on this 
matter and create a basis for program development studies. 

It was conducted as a survey model. The study population comprised 11,814 students studying at state high schools located in 
Edirne Province, who were in the first, second and third grade classes in the 2015-2016 academic year. As a result of the calculation 
carried out on the 99% confidence level and 1 confidence interval, the objective was to reach 630 students and the research data was 
collected according to representations of districts in the population. The data collecting means for the study was applied to students 
during a class in schools, according to the distribution of vocational and general high schools in districts with a practice permit. 

The research was collected using the scales of Money Management Behaviors, Financial Knowledge Test and Money 
Management Self-efficacy, which were developed by the second author of the study with General Information Forms containing 
student information. The Money Management Behaviors Scale consists of 10 questions and has two dimensions: Spending Behavior 
(five questions) and Saving Behavior (five questions). The scoring for the scale was four-point Likert scale in which the responses 
showed the status of individuals as: ‘Definitely Not True’, ‘Mostly Not True’, ‘Mostly True’ and ‘Definitely True’. The second scale 
was the Financial Information Scale, which was designed for determining the information levels of high school students regarding 
Finance subjects. This scale, which consisted of 33 questions, used a structure in which students responded either ‘true’ or ‘false’. 
Third scale was the Money Management Self-efficacy Scale, which was directed to determine the money managing perceptions of 
high school students. This scale has two dimensions - Planning Self-efficiency Perception (five questions) and Saving Self-efficiency 
Perception (five questions) - and therefore consisted of 10 questions. The function of the scale questions was to ask students to 
evaluate their perception of the situations given to them as a percentage. 

Average and standard deviation were calculated for the data analysis and a t test and one-way analysis of variance were used in 
those cases in which normality assumptions were ensured according to variables in extrapolation statistics and in the cases in which 
they were not ensured, the Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests were used, and a Bonferroni correction was carried out to 
determine the source of the difference in the non-parametric tests..05 was accepted as the level of significance. 

It was determined that scores (X ̅=25.12, SD=6.18) were a little above average for the whole scale of Money Management 
Behavior Perception. No significant difference has been found with regard to gender, level of class and school type in the total scale 
and all the sub-dimensions. 

Right along with the fact that no significant result has been found according to all the variables in the dimension of Saving 
Self-efficiency Perception of the Money Management Self-Efficiency Scale, no significant result has been found between Planning 
Self-efficiency Perception sub-dimension and total score of the scale. 

Significant difference in favour of the males was found according to gender in Planning Self-efficiency Perception and in its 
whole scale, and it was determined that the influence was at low level. While there was a significant difference between the second 
grade, third grade classes and first grade classes of high schools in the area of Planning Self-efficiency Perception, in the scale’s total 
a significant difference was only found between the second grade and first grade classes. It was determined that the influence of the 
differences was small. 

When the Financial Knowledge Test was analysed, it could be said that the information levels of the students were at a moderate 
level. In addition, while there is no significant difference in terms of gender and school types; it was established that in the second 
and third grade class averages, there was a significant difference in the first grade class average, and this difference has a small level 
of influence.

Keywords: Financial literacy, high school students, gender, level of class, school type
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İnsanlığın başlangıcından beri dil iletişimi ve kültür aktarımını sağlayan en önemli araçtır. Öyledir ki insanlar bu aracı en 
ilkel Yöntemlerden günümüz modern haline gelene kadar geliştirmiş ve iletişim ihtiyaçlarını karşılamışlardır. Günümüzde gelişen 
bilim ve teknoloji ile birlikte, küreselleşen dünyanın sınırları artık ortadan kalkmış, küresel iletişimi sağlamak için ortak bir dil 
ihtiyacı doğmuştur. Bu noktada, geçerli ortak bir dil olan İngilizce insanlığına ortak bir dil sağlamakta ve iletişim ihtiyaçlarını 
karşılamaktadır. Bu gerçekler ışığında, ülkeler çağı yakalamak için, vatandaşlarına iyi bir yabancı dil eğitimi sağlamalıdır. Bundan 
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dolayı ülkeler yabancı dil nasıl öğretilmesi gerektiği ve yabancı dil öğrenimi için en uygun dönemin ne zaman olduğu sorularına 
cevap aramaktadır. Bu Amaçla yapılan araştırmalar ve gelişen teknoloji doğrultusunda ülkeler yabancı dil öğretim programlarını 
güncelleme yoluna gitmektedir.

Bilimsel çalışmalara konu olan dil öğrenimindeki kritik dönem, yabancı dil öğretiminde en uygun dönemin ne zaman 
olduğunu sorgular. Şuana kadar yapılan çalışmalar gösteriyor ki yabancı dil öğrenimine erken yaşta başlamak hem biyolojik hem 
de sosyal olarak ileriki yaşlarda öğrenmeye göre daha kalıcıdır. Çünkü çocuklar öğrenmeye karşı daha hevesli, engelleri daha az ve 
motivasyonları yüksektir. Ayrıca erken yaşta yabancı dil öğrenenler, diğer akranlarına göre dört dil becerisini kaslar erken yaşta daha 
esnek olduğundan özellikle konuşma becerisini geç öğrenenlere göre daha etkin bir şekilde kullanabilmektedirler. Bugün artık birçok 
Avrupa ülkesinde yabancı dil öğrenme yaşı anaokuluna ve ilkokul seviyesine indirilmiştir.

Etkili yabancı dil öğretimi gerçekleştirebilmek için sadece öğrenme yaşının daha erken yaşlara çekmenin yeterli olmadığı 
açıkça görülmektedir. Etkili bir öğretim, öğretim programından bağımsız olarak gerçekleştirilemez. Etkili bir öğretim programı ise, 
öğrenenlerin ihtiyaçlarından ve bilimsel çalışmalardan ayrı düşünülemez. Bu bağlamda bilimsel çalışmalara paralel olarak yabancı 
dil öğretim programı 1997-1998 Eğitim-öğretim yılında ilkokul seviyesine indirgenmiş ve 2006 yılında da güncellenerek öğrenci 
merkezli hale getirilmiştir. Ayrıca Dünyanın bir çok ülkesi tarafından yabancı dil öğretiminde kabul gören, iletişim becerilerinin 
gelişimini ve günlük hayattaki dilin kullanımını savunan iletişimsel yaklaşım 2006 yılında yapılan değişiklik ile günümüz programına 
entegre edilmiştir. 

Yeni öğretim programına bakıldığında, hedefler öğrenenlerin gelişim düzeyleri dikkate alınarak ve Avrupa Dilleri Öğretimi 
Ortak Çerçeve Programına uygun olarak konuşma ve dinleme becerisini geliştirmeye yönelik olarak hazırlanmıştır. Ayrıca öğrenme 
ve öğretme durumlarında ise öğrenme teknolojilerinin kullanılmasına vurgu yapılmaktadır. Öğretim programının öğelerinden olan 
öğrenme ve öğretme durumlarında programın uygulayıcısı olan öğretmenin alan bilgisi, pedagojik bilgisi, meslek bilgisi gibi alanlarda 
donanımlı olması ve özellikle erken yaşta yabancı dil nasıl öğretilir sorusuna yönelik yeni yaklaşım, Yöntem ve öğretim teknolojilerine 
vakıf olması ve telaffuzunun iyi olması beklenmektedir. Değerlendirme öğesine bakıldığında ise süreç odaklı değerlendirme söz 
konusu olup not ile değerlendirme bulunmamaktadır. Boyutları ile ilgili açıklama yapılan bu öğretim Programının, etkili olup 
olmadığı ülkemiz açısından büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle yapılacak araştırmada, PISA başarısı yüksek olan ülkelerdeki 
yabancı dil öğretim yaşına incelemek, öğretmen görüşlerinden hareketle 2.sınıfa indirgenen öğretim programını tüm boyutlarıyla 
değerlendirmek, öğretmenlerin, yabancı dil öğretimindeki yeterliliklerini belirleyerek, uygulama sürecindeki durumu tespit ederek, 
gelecekteki yabancı dil ile ilgili olan sürece önerilerde bulunmak Amaçlanmaktadır.

Problem Cümlesi
Yabancı dil öğretimi ve ilkokul 2. Sınıf İngilizce Öğretim Programına ilişkin öğretmen görüşleri nelerdir?
Alt Problemler
1.  Öğretmenlerin gelişmiş ülkelerdeki yabancı dil öğretimine ilişkin görüşleri nelerdir?
2.  Öğretmenlerin ülkemizde yabancı dil öğrenme yaşına ilişkin görüşleri nelerdir? 
3.  Öğretmenlerin lisans eğitimlerinin yeterliliğine ilişkin görüşleri nelerdir?
4.  Öğretmenlerin ilkokul 2. Sınıf İngilizce öğretim programına ilişkin görüşleri nelerdir?
5.  Öğretmenlerin İlkokul 2. sınıf İngilizce ders kitabının öğretim programının yapısına ve amacına uygunluğu konusunda 

görüşleri nelerdir?
Yöntem
Bu araştırmada genel tarama modeli kullanılmıştır. Bu çerçevede, yarı yapılandırılmış görüşme tekniği ile öğretmenlerden veri 

toplanmıştır. Örneklem, “Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden, araştırmacının yakın ve erişilmesi kolay durumları seçerek araştırmaya 
hız ve pratiklik kazandıran” kolay ulaşılabilir durum örneklemesine göre oluşturulmuştur. Bu araştırmanın çalışma grubunu 
Tokat ve Ankara illerinde çalışmakta olan, farklı okullarda 2. sınıf İngilizce dersine giren 20 İngilizce öğretmeni oluşturmaktadır. 
Öğretmenlerle, yüz yüze görüşmeler yapılmıştır. Görüşmeler sırasında ise güvenirliği sağlamak için ses kayıt cihazı kullanılmıştır.

Bulgular ve sonuç
Yapılan doküman analizlerinde yabancı dil öğretimini Fransa, İspanya, Portekiz ve Finlandiya gibi ülkelerin anaokulu ya da 

ilkokulda başlattıkları belirlenmiştir. Ayrıca, İlkokul 2. Sınıf İngilizce Öğretim Programı incelenmiş; hedeflerin, konuşma ve dinleme 
becerilerine yönelik olarak ifade edildiği, programında önerilen, Yöntem ve tekniklerin yanı sıra, şarkı ve oyunların öğrenci gelişimini 
göz önünde bulundurduğu, konuşma ve dinleme becerilerinin geliştirmeye yönelik olduğu belirlenmiştir. 

Bu araştırmada, doküman ve görüşme tekniği kullanılmıştır. Bu Amaçla hazırlanan Görüşme formunun ilk bölümünde 
ülkemizdeki yabancı dil öğretimine ilişkin sorulara, ikinci bölümde 2. Sınıf İngilizce öğretim programına ilişkin sorulara yer 
verilmiştir. Bu doğrultuda iletişime geçilen İngilizce öğretmenlerine araştırmadan söz edilmiş, gönüllülük esasına göre görüşmeyi 
kabul eden 20 öğretmen ile uygun oldukları zaman ve mekânda 10 ile 15 dakikal süren bir görüşme gerçekleştirilmiştir. Araştırma 
verilerinin analizinde betimsel ve içerik analiz Yöntemi uygulanmıştır. Araştırma Bulgularına yönelik analiz devam etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yabancı Dil, Program, Kritik Dönem
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Teacher’s views on foreign language teaching and second grade  
foreign language curriculum

Yelda Yüceer, Emrullah Esen, Esed Yağcı
Department of Curriculum and Instruction,Faculty of Education, Hacettepe University, Ankara, Turkey

Since the dawn of the humanity, language has been a great tool for communication and transmission of the cultural heritage. 
Mankind has created different means of communication and developed their methods for the centuries. Today, with the developing 
science and technology, the borders of the World removed and the necessity of common tool for global communication has been 
aroused. At this point, English as a lingua franca, provides for a common language and satisfies the needs of humanity. In the light 
of these facts, in order to catch up with the times countries need to provide their citizens a proper foreign language education this 
common language in a best way. Thus, countries search for an answer of such questions that how to teach English in a best way and 
what the best period is in foreign language. In this regard, the countries of the global world have to develop and modificate their 
curriculum according to studies and the current technological innovations.

In teaching a foreign language, the critical age theory which has been the subject of the scientific researches for years searches 
for an answer that ‘’ When is the best period for learning a foreign language? ’Up to the studies so far, it is proved that exposing 
a language in early age is more effective when compared to the later expositions because the children are more willing and more 
motivated, having less barriers in contrast to the adult learners. Besides, those who learn the foreign language at an early age use 
four language skills, especially the speaking, more effectively as they have flexible muscles in their mouth compared to adult learners. 
Today, in many of the European countries, the foreign language classes start at pre-school and primary school level.

In order to provide an effective foreign language teaching environment, obviously it is not enough to take language classes to 
lower grades. An efficient language teaching cannot be fulfilled separately from a proper language curriculum. Similarly, an efficient 
curriculum cannot be considered separately from learners ‘need and scientific studies. In this sense, the foreign language curriculum 
is lowered to the primary school in 1997 and 1998 educational year, and in 2006, it became more student centered with an updated 
curriculum. In addition to this, communicational approach which pays great attribution to the communicational skills and authentic 
language use has been accepted by most of the countries around the World in foreign language teaching set ups, and it was integrated 
in curriculum with an update in 2006.

Considering this new curriculum, objectives are determined taking the learner’s developmental levels into account accordance 
with the Common European Framework of Languages in order to reinforce student’s communicative skills. Besides, the use of 
instructional technologies is emphasized in teaching environment. In addition to this, teachers and practitioners of the curriculum 
are expected to be more qualified in terms of pedagogy and vocational competence and be aware of the new approaches and the 
techniques on how to teach a foreign language effectively. Apart from that, in evaluation part, a process oriented evaluation is adopted 
instead of a product oriented evaluation and there are no marks in the evaluation part in second and third grades. It has great 
importance whether the curriculum with all its dimensions is effective for our country or not. For this reason, in this research to be 
conducted, it is aimed to examine the foreign language teaching period in OECD countries with high PISA scores, and evaluate the 
curriculum with all its dimensions according to teacher’s opinion and make suggestions on the curriculum by evaluating teacher’s 
proficiency and performance.

Problem Statement
What are the opinions of teachers about foreign language teaching and second grade foreign language curriculum?
Sub-Problems
1)  What are the opinions of teachers about foreign language teaching in developed foreign countries?
2)  What are the opinions of teachers about foreign language learning age?
3)  What are the opinions of teachers about the proficiency of the undergraduate program they attended in university?
4)  What are the opinions of teachers about second grade foreign language curriculum?
5)  What are the teacher’s opinions about the correlevance between course books and the curriculum ‘s structure and 

objectives?
Method
In this Research, the general scanning method is used. The data were collected with semi-structured interview technique from 

teachers. Sample is created according to simple accessible situation sampling from purposive sampling methods in which researcher 
chooses a near and accessible situation in order to bring practicability and pace in research. The study group of this research consists 
of twenty English teachers who work in different schools in Tokat and Ankara provinces. The interviews executed face to face with 
teachers. Recording device was used to ensure reliability.

Findings and Results
In conducted document analysis, that such countries like France, Spain, Portugal and Finland start their foreign language 

teaching at pre-school or primary school level is determined. Apart from that, second grade curriculum is examined that objectives 
are stated in accordance with the speaking and listening skills. Along with the methods and techniques which are proposed in 
curriculum, also games and songs are taken into consideration in order to improve the speaking and listening skills.
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In this research, documentation and interview techniques are used. For this purpose, in the first section, the questions related 
to foreign language teaching in our country and in the second section, the questions related to second grade English curriculum 
are included. In this respect, the twenty teachers who are contacted are informed about the research and tbetween ten and fifteen of 
interviews are conducted with twenty teachers based on voluntariness. In analysis of research data descriptive and content analysis 
methods are used. The analysis related to research findings are in progress yet.

Keywords: Foreign Language Teaching, Language Curriculum, Critical Period

İşitme Kayıplı Çocuklara Yönelik Rehberlik Araştırma Merkezlerinde Yürütülen 
Çalışmaların Öğretmenlerin Görüşlerine Göre Değerlendirilmesi

Yunus Yilmaz, Murat Doğan
Anadolu Üniversitesi, İşitme Engellliler Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0173 

Özel eğitim, özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitsel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak için özel olarak yetiştirilmiş personel, 
geliştirilmiş eğitim programları ve Yöntemleri, bu bireylerin tüm gelişim alanlarındaki özellikleri ile akademik disiplin alanlarındaki 
yeterliliklerine dayalı olarak uygun ortamlarda sürdürülen eğitim olarak tanımlanmaktadır. Özel eğitime ihtiyaç duyan diğer 
bireyler gibi işitme kayıplı çocukların da eğitimlerinin başlayabilmesi ve sürdürülebilmesi için yasa ve yönetmeliklerle belirlenen 
bazı süreçlerden geçilmesi gerekmektedir. Bu süreçler bireyin özel eğitime uygun olup olmadığına dair kararın alınması ve alınan 
kararların uygulamaya aktarılmasını içerir. İşitme kayıplı bir bireyin özel eğitim süreci içerisinde sırasıyla tarama, gönderme, 
tanılama, sınıflama, yerleştirme, BEP geliştirme, izleme ve değerlendirme süreçleri yer almaktadır. Rehberlik Araştırma Merkezleri 
(RAM) tüm bu süreçlerin yürütülmesinde aktif olarak rol oynamaktadır. Öyle ki genel bir bakış açısı ortaya konacak olursa burada 
yürütülen tüm çalışmalar RAM süreçleri olarak da tanımlanabilir. Dolayısıyla RAM’ların bu noktada kritik bir öneme sahip olduğu 
açıktır. RAM süreçlerinin bazılarının birbiriyle bağlantılı bazılarının ise iç içe yürütüldüğü görülmektedir. Ancak bu çalışmada 
daha kapsamlı olduğu düşülen tanılama, değerlendirme ve izleme süreçlerine odaklanılmıştır. RAM süreçlerinin ilk basamağı olma 
özelliği gösteren tanılama süreci alanyazında ayrı basamaklar gibi görünse de tıbbi ve eğitsel değerlendirmenin ardı ardına yapılması 
olarak ifade edilebilir. Tıbbi ve eğitsel değerlendirme basamakları sağlık kuruluşları, rehberlik araştırma merkezleri ve ailelerle 
birlikte yürütülen bir ekip çalışmasıdır. Değerlendirme ise öğrencilerin akademik, sosyal ve davranışsal performansını arttırmak için 
geliştirilecek yeni stratejilerin bütününü oluşturur. Bu stratejiler oluşturulurken öğrenciye ne öğretileceği, nasıl öğretileceği ve eğitim, 
öğretimden beklenilenin ne olduğuna başta ilgili RAM personeli olmak üzere uzmanlar tarafından tartışılarak karar verilir. Özel 
eğitim sürecinin son ve sürekliliğe sahip aşaması olarak ise izleme süreci ifade edilebilir. İzleme özel eğitim hizmetlerinin planlanması 
ve eğitimde sürekliliğin sağlanması amacıyla erken çocukluk döneminden itibaren eğitimin her kademesinde özel eğitime ihtiyacı 
olan bireylerin gelişimlerinin izlenmesi olarak tanımlanabilir. Tüm bu tanımlardan hareketle yapılan çalışmada RAM’larda işitme 
kayıplı çocuklara yönelik yürütülen tanılama, değerlendirme ve izleme süreçlerinin incelenmesi, süreçlerin niteliğinin arttırılması 
yönündeki gereksinimlerin belirlenmesi ve RAM’lar arasında işleyiş farklarının ortaya konması önem arz etmektedir.

ÖNEM
Özel eğitimin sağlıklı şekilde yürütülebilmesi için tanılama ve izleme arasındaki tüm RAM süreçlerinin özenle gerçekleştirilmesi 

gerekmektedir. Doğru tanı alamamış, nitelikli değerlendirilmemiş ya da gelişimi izlenmemiş çocukların istenilen akademik ya da 
sosyal Amaçlara ulaşması mümkün görünmemektedir. Dolayısıyla bu bildiriyle paylaşılacak sonuçlar ve sunulacak önerilerle, RAM 
süreçlerinin dolaylı olarak da işitme kayıplı çocukların eğitim süreçlerinin daha nitelikli hale getirilebileceği yönünde bir adım 
atılacağı düşünülmektedir.

Amaç
Çalışmanın amacı RAM’larda işitme kayıplı çocukların tanı, değerlendirme ve izleme süreçlerinin işleyişinin belirlenmesidir. 

Süreçlerin işleyişine ek olarak RAM’ların uygulamaları arasında farklılık olup olmadığı, olası farklılıkların ise nedenleri incelenmiştir. 
Bu amacı gerçekleştirmek üzere aşağıdaki araştırma sorularına yanıt aranmıştır:

1) RAM’larda tanı sürecinin işleyişi nasıldır?
2) RAM’larda değerlendirme sürecinin işleyişi nasıldır?
3) RAM’larda izleme sürecinin işleyişi nasıldır?
4) Eskişehir’deki RAM’ların uygulamaları arasında farklılık var mıdır? 
5) Eskişehir’deki RAM’lar arasındaki olası farklı uygulamaların nedenleri nelerdir?
Yöntem
Yürütülmekte olan araştırmada RAM’larda işitme kayıplı öğrencilerin tanı, değerlendirme ve izleme süreçlerinin ayrıntılı 

olarak incelenmesi ve var olan durumun açıklanması için nitel veri toplama tekniklerinden biri olan yarı-yapılandırılmış görüşmeler 
yapılmıştır. 

Araştırma Eskişehir merkez ilçeleri olan Tepebaşı RAM ve Odunpazarı İbrahim Kurşungöz RAM’da gerçekleştirilmiştir. 
Araştırmaya Tepebaşı RAM’dan 7, Odunpazarı İbrahim Kurşungöz RAM’dan ise 6 öğretmen olmak üzere toplam 13 öğretmen 
katılmıştır. Tüm katılımcılar işitme kayıplı çocukların RAM süreçlerinde aktif olarak görev almaktadır. Bu aşamada yarı-
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yapılandırılmış görüşmelerden elde edilen ön Bulgular sunulacak olmakla birlikte, araştırmanın amacı doğrultusunda veri 
çeşitliliğini arttırmak amacıyla katılımcı bilgi formu, doküman incelemesi ve araştırmacı günlüğü diğer veri toplama teknikleri 
olarak belirlenmiştir. Araştırmadan elde edilen veriler tümevarım analizi yaklaşımıyla analiz edilmektedir.

Bulgular
Analiz süreci yapılan görüşmelerin MS Word formatında dökümlerinin yapılmasıyla başlamıştır. Elde edilen veriler betimsel 

indeks formuna girilerek, satır ve sayfa numaraları verilmiş ve görüşmeci yorumları eklenmiştir. Betimsel indeksteki verilerin 
kodlanabilmesi için tüm süreçleri kapsayacak şekilde 17 adet kod hazırlanmış ve kodlar indekse yerleştirilmiştir. Kodlar: 

1.  Değerlendirmenin tanımı (DT)
2.  Değerlendirme sürecinin işleyişi (DSİ) 
3.  Tanılama sürecinin işleyişi (TSİ)
4.  Yerleştirme sürecinin işleyişi (YESİ)
5.  Yönlendirme sürecinin işleyişi (YÖSİ)
6.  İzleme sürecinin işleyişi (İSİ)
7.  Rapor yenileme süreci (RYS)
8.  Değerlendirmede yararlanılan kaynaklar (DYK)
9.  Ek problemli çocukların değerlendirilme süreci (EPÇ)
10.  Değerlendirmenin başarılı yönleri (DBR)
11. Değerlendirmenin başarısız yönleri (DBŞ)
12.  Değerlendirmenin niteliğini arttırmaya ilişkin öneriler (DNÖ)
13.  Tanılamanın niteliğini arttırmaya ilişkin öneriler (TNÖ)
14.  Yerleştirme niteliğini arttırmaya ilişkin öneriler (YNÖ)
15.  İzleme niteliğini arttırmaya ilişkin öneriler (İNÖ)
16.  BEP’e ilişkin öneriler (BPÖ)
17.  Rapor yenilemeye ilişkin öneriler (RYÖ) olarak sıralanabilir.
Alana hakim başka bir uzman da kodları indekse yerleştirmiş ardından araştırmacı ile uzman kodları karşılaştırarak uzlaşmaya 

varılmıştır. Uzlaşmanın ardından aynı uzmanla ana ve alt temalara ulaşma çalışmaları sürmektedir. Araştırmanın analizleri 
tamamlanmadığından ön Bulgular paylaşılacaktır. Bulgular tanılama, değerlendirme ve izleme süreçleri ayrı olarak gruplandırılarak 
sunulacaktır.

SONUÇ
RAM süreçlerinin özel eğitimin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesinde önemli bir unsur olduğu bilinmektedir. İşitme kayıplı 

çocukların eğitim öğretim süreci içerisinde bu basamaklardan olabildiğince doğru şekilde yararlanmaları halinde eğitim öğretim 
sürecinin niteliğinin artacağı öngörülebilir. Dolayısıyla bu çalışmayla RAM süreçlerinin işleyişi incelenerek yaşanan sorunlar tespit 
edilmiştir. Bu sorunlardan bazıları hastane ve RAM arasındaki gerçekleştirilemeyen işbirliği, işitme kayıplı çocukları değerlendirme 
formlarındaki yetersizlik, materyal eksikliği, değerlendirmeye uygun fiziksel şartların sağlanamaması, izleme sürecinin yıllık 
raporlarla yürütülmeye çalışılması şeklinde örneklendirilebilir. Bu örneklere dayanarak RAM süreçlerindeki sorunların giderilmesi 
gerekliliği ortaya konulmuştur.

Araştırma sürecinin sonunda elde edilecek Bulgular ve sonuçlardan yola çıkılarak işitme kayıplı çocukların yanı sıra diğer 
tüm özel eğitim alanlarında da kapsamlı bir inceleme ihtiyacı doğacağı öngörülebilir. Eğitim öğretim sürecin tümünü doğrudan 
ya da dolaylı olarak etkilediği düşünüldüğünde değerlendirme aşamasında işitme kayıplı çocukların değerlendirme formlarının 
güncellenmesi gündeme gelebilir. Süreçler RAM’larda aynı şekilde yürütülüyor gibi görünse de öznel değerlendirmelere çok açık 
olduğu izlenimi edinilmiştir. Dolayısıyla RAM’lar arasında belirli bir standarda ulaşılması gerektiği de öngörüler arasındadır.

Anahtar Kelimeler: rehberlik araştırma merkezi (RAM), tanılama süreci, değerlendirme süreci, izleme süreci

Teachers’ Opinions of Practices Regarding Children with Hearing  
Loss at Guidance and Research Centers

Yunus Yilmaz, Murat Doğan
Anadolu University, Education Faculty, Teaching Department of Hearing Impaired, Eskişehir

Special education is defined as a type of education/training which aims to meet agents’ individual and social needs through 
educational programs and methods in proper settings, and which is based on agents’ competency in all developmental fields and 
academic disciplines delivered by professional staff. Like for other individuals who need special education, for children with hearing 
loss, there are specific processes based on laws and legal regulations to provide these students with education. These processes include 
determining whether an agent is eligible for special education and the implementation process. In the special education process of an 
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agent with hearing loss there are stages of screening, referring (referral to the related institution), diagnosis, classification, placement, 
developing Individualized Education Program (IEP), monitoring and assessment. Counseling and Research Centers (GRC) play an 
active role during all processes. In fact, in general terms, all the studies defined here can also be described as GRC processes. Thus, 
it is obvious that GRCs have critical significance. It is also seen that some GRC processes run in association with each other while 
some others run independently. However, this study focuses on more extensive diagnosis, assessment and monitoring processes. 
Although the first step of GRC processes - diagnosis - is presented as consisting of different steps in literature, it refers to medical and 
educational assessment which is done in succession. The medical and educational assessment steps are conducted by teams working 
with health centers, counseling and research centers and families. And, assessment also includes new strategies to increase students’ 
academic, social and behavioral performances. In structuring these strategies, related GRC staff and experts discuss and decide 
on what to teach and how to teach students as well as which expectations are sought during the educational process. Monitoring 
is characterized as being the last but continual stage of the special education process. The monitoring stage includes following 
special needs agents’ developments at any stage of education since the beginning of early childhood, so as to plan and ensure special 
education services. In light of these definitions, it is important to examine the diagnosis, assessment and monitoring stages for 
children with hearing loss at GRC; to determine the necessities for improving the quality of processes; and to reveal the functioning 
differences among different GRCs. 

SIGNIFICANCE
With the aim of ensuring proper functioning of special education services, all processes between the diagnosis and monitoring 

steps should be realized meticulously. It seems impossible for students who have not been properly diagnosed, assessed thoroughly 
or monitored regularly, to attain academic or social goals. Thus, it is thought that with the conclusions and recommendations in this 
paper, there would be step for improvements of GRC processes, which in turn result in more qualified trainings for children with 
hearing loss.

PURPOSE
The purpose of the study is to determine the diagnosis, assessment and monitoring stages of children with hearing loss at GRCs. 

Additionally, this study examines whether there are practice differences and possible reasons for these differences among various 
GRCs. To this end, the answers to the following questions are sought:

1) What is the diagnosis process at GRCs?
2) What is the assessment process at GRCs?
3) What is the monitoring process at GRCs?
4) Are there any practice differences among GRCs in Eskişehir?
5) What are the possible reasons for the differences among GRCs in Eskişehir?
METHOD
This study makes use of semi-structured interviews which is one of the qualitative data collection techniques, with the aim of 

examining diagnosis, assessment and monitoring stages of children with hearing loss at GRCs in detail and to present the existing 
situation.

The study was conducted in the central districts of Tepebaşı GRC and Odunpazarı İbrahim Kurşungöz CSR in Eskişehir. The 
participants of the study were 13 teachers in total, 7 of whom were from Tepebaşı CRC while 6 of whom were from Odunpazarı 
İbrahim Kurşungöz CSR. All participants actively take charge of GRC processes of children with hearing loss. Although the 
preliminary findings, which were obtained from semi-structured interviews, are presented at this point with the aim of increasing 
data diversity, additional techniques and tools like participant information forms, document analysis and the researcher’s journal are 
determined as other data collection instruments. All data of the study is analyzed with the inductive analysis approach.

FINDINGS
The analysis process started with transcription of the interviews. The obtained data was transformed into descriptive index 

form, appointed line and page numbers, and then the interviewer’s opinions were added. Seventeen codes were prepared to involve 
all of the processes, and these codes were indexed. These codes are presented below:

1.  The definition of assessment (DA)
2.  The functioning of the Assessment Process (DSİ) 
3.  The functioning of the Diagnosis Process (FDP)
4.  The functioning of the Settling Process (FSP)
5.  The functioning of the Guiding Process (FGP)
6.  The functioning of the Monitoring Process (FMP)
7.  The renewal process of reports (RPR)
8.  The sources used in assessment process (SUAP)
9.  The assessment process of students with additional problems (APSAP)
10.  The successful Sides of Assessment (SSA)
11.  The unsuccessful Sides of Assessment (USA)
12.  Recommendations to increase the quality of assessment (RIQA)
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13.  Recommendations to increase the quality of diagnosis (RIQD)
14.  Recommendations to increase the quality of settling (RIQS)
15.  Recommendations to increase the quality of monitoring (RIQM)
16.  Recommendations for IEP (R-IEP)
17.  Recommendations for the renewal of reports (RTRR)
Another expert also indexed the codes, then both codings of the expert and the researcher were compared and agreed upon. 

Following the agreement on coding, the same expert still focused on reaching main and sub-themes. Since the analysis has not 
been completed yet, only preliminary findings will be presented. The findings will be presented in different categories of diagnosis, 
assessment and monitoring.

CONCLUSION
It is well known that for the proper functioning of special education services, GRC processes are of critical importance. It can 

be predicted that when children with hearing loss make use of these steps properly, the quality of education delivered to them would 
increase. Thus, this study examines the GRC processes, and determines the problems that can be seen during the process. Some 
of these problems include the nonexistent cooperation between hospitals and GRSs, the lack of assessment forms of children with 
hearing loss, lack of materials, absence of physical conditions suitable for assessment, running monitoring process together with 
yearly reports etc. Based on these examples, it is obviously necessary to resolve these problems.

In light of study findings and conclusions, it can be predicted that there would be a need for extensive research in all other 
special education fields apart from children with hearing loss. Considering the direct and indirect effects of assessment forms for 
children with hearing loss on the educational process, the updating of these forms can be made a priority. Although it seems that 
the processes are run separately at GRCs, it appears that these processes are too vulnerable to subjective assessment. Thus, a specific 
standardization among GRCs can be another prediction.

Keywords: Counseling and Research Centers (GRC), diagnosis, assessment, monitoring
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Giriş
Günümüzde çocuğu okula giden birçok anne baba, önce o öğretim yılında çocuğunun sınıfını okutacak öğretmenlerle ilgili 

bilgi edinerek, çocuğunun “en iyi öğretmen”den ders alması için çaba gösterir. Okul yöneticileri ise genellikle, öğretmenlerinin “iyi” 
olduğunu ve okulda “iyi/kötü” öğretmen ayrımı yapılamayacağını açıklamaya çalışırlar. “İyi” öğretmenin tanımlanmış yeterlikleri 
olması halinde yöneticilerin açıklaması da makul kabul edilebilir. Oysa mevcut durumda ailelerin ve yöneticilerin “iyi” öğretmenden 
aynı şeyleri anladıklarını söylemek mümkün değildir. Bu nedenle veliler okuldan çok, öğretmen arama eğilimine girmektedir. 
Alanyazında öğretmen ve öğretmen adaylarının temel öğretmenlik yeterlik alanlarının ve bu alanlardan biri olan “Öğrenciyi Tanıma 
Yeterlikleri”ni ne ölçüde kazandıklarının belirlenmesinin önemi ortaya çıkmaktadır. 

Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve gelişmiş ülkelerdeki refah düzeyine erişebilmek için okullarda iyi bir eğitim veriliyor olması 
gerektiği bilinen bir gerçektir. Ancak okullarda iyi bir eğitimin verilebilmesi, yani öğrencilerin başarılı olabilmeleri öğretimin yüksek 
olması ve öğrencilerin iyi tanınabilmesi ile mümkün olabilmektedir. Başka bir ifadeyle, iyi öğrencilere sahip olunabilmesi için iyi 
ve öğrenciyi tanıyan öğretmenlere ihtiyaç vardır. Öğretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri de bir takım standartların olmasına 
bağlıdır. Bu standardı sağlayacak yollardan birisi öğretmen yeterlilikleridir. 

Amaç
Öğretmen yeterliklerini değerlendiren yurt dışında ve Türkiye’de az sayıda çalışmanın olduğu görülmektedir. Bu gerekçelerle 

bu çalışmayla, öğretmen adaylarının temel öğretmenlik yeterlik alanlarından biri olan “öğrenciyi tanıma yeterlikleri”ni ne ölçüde 
kazandıklarının belirlenmesi Amaçlanmıştır. Bu genel Amaç çerçevesinde aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:

1. Öğretmen adaylarının öğrenciyi tanıma yeterlik düzeyleri nedir?
2. Öğretmen adaylarının öğrenciyi tanıma yeterlik düzeyleri cinsiyet ve program (eğitim fakültesi ve pedagojik formasyon 

eğitimi sertifika programı) değişkenlerine göre değişmekte midir?
Yöntem
Araştırmanın Modeli
Bu araştırma, tarama modelinde yürütülmüş betimsel bir araştırmadır. Tarama modeli var olan bir durumu olduğu gibi ortaya 

çıkarma amacıyla yürütülen çalışmalardır. 
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Araştırma Gurubu
Araştırma grubunu, 2015-2016 öğretim yılının ikinci yarıyılında bir Türk üniversitesinin eğitim fakültesinde öğrenim gören 

dördüncü sınıf öğrencileri ile pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı öğrencilerinden oluşturmuştur. Çalışmaya katılmayı 
kabul eden öğretmen adaylarına, araştırma hakkında ayrıntılı bilgi verildikten sonra veri toplama araçları uygulandı. Sonuç olarak, 
istatistiksel değerlendirmeye 396 öğretmen adayının verileri alındı.

Veri Toplama Araçları
Bu araştırmada veriler, Kişisel Bilgi Formu ve Öğretmenlerin Öğrencileri Tanıma Yeterliliği Ölçeği (ÖTYÖ) ile toplanmıştır. 

Çalışmada kullanılan ölçme araçlarının psikometrik özellikleri aşağıda verilmiştir.
Kişisel Bilgi Formu: Katılımcıların cinsiyet ve öğrenim görülen program gibi demografik bilgilerini toplamak amacıyla 

araştırmacılar tarafından geliştirilmiştir. 
Öğretmenlerin Öğrencileri Tanıma Yeterliliği Ölçeği (ÖTYÖ): Şahin ve Beydoğan (2016) tarafından geliştirilen ölçek 29 

madde ve dört faktörden oluşmaktadır. Maddeler; Kesinlikle katılıyorum (5), Katılıyorum (4), Biraz katılıyorum (3), Katılmıyorum 
(2), Kesinlikle katılıyorum (1) şeklinde ölçeklendirilmiştir. Ölçekten elde edilecek maksimum puan 155, en düşük puan ise 29’dur. 
Doğrulayıcı faktör analizi sonucunda uyum iyiliği değerleri [χ2/df (2,24), RMSEA= 0,054, SRMR= 0,042, NFI= 0,96, CFI= 0,98, GFI= 
0,92, AGFI= 0,90] olarak bulunmuştur. Boyutların Cronbach Alpha değerlerinin 0,65 ile 0,86 arasında değiştiği, ölçeğin genelinde 
ise bu değerin 0,91 olduğu görülmüştür. 

İstatistiksel değerlendirme
Araştırmada elde edilen veriler bilgisayar ortamına aktarılmış ve SPSS 20.0 programından yararlanılarak çözümlenmiştir. 

Araştırmanın amacına uygun olarak şu betimsel çözümlemeler gerçekleştirilmiştir. Örneklemin, sınıf ve öğrenim görülen birim 
değişkenlerine göre dağılımını ortaya koymak amacıyla frekans ve yüzdelik hesaplamalar yapılmıştır. Toplanan verilerin normal 
dağılıp dağılmadığına One Sample Kolmogorov-Simirnov Testi ile bakılmış ve verilerin normal dağılmadığı belirlenmiştir (p<0.05). 
Normallik şartı sağlanmadığı için parametrik olmayan testlerin kullanılmasının gerekli olduğu görülmüş; iki durum arasında 
anlamlı fark olup olmadığını test etmek için de Mann - Whitney U testi kullanılmıştır. Araştırma hipotezleri,05 anlamlılık düzeyinde 
test edilmiştir.

Bulgular
Çalışma grubundaki 396 öğretmen adayının 263’ü (%66,4) kadın, 133’ü (%33,6) erkek; 197’si (%49,7) eğitim fakültesi, 199’u 

(%50,3) pedagojik formasyon eğitimi sertifika programında öğrenim gördüğünü belirtmişlerdir. 
Öğretmen adayının öğrenciyi tanıma yeterlik (ÖTY) puanlarının genel toplamda (97,67±8,69) ve alt ölçeklerden öğrenmeyi 

yönetme (ÖY) (36,57±5,46), gelişim özelliklerini tanıma (GT) (28,22±4,28) ve yönlendirme (Y) (12,35±1,89) puan ortalamalarının 
yüksek; bireysel farklılıkları tanıma (BFT) alt ölçeğinde ise puan ortalamasının (20,52±7,13) düşük olduğu bulunmuştur. 

Erkek öğretmen adaylarının sıra ortalama değerlerinin ÖTY toplam ve BFT puanlarının erkeklerin kadın öğretmen 
adaylarından daha yüksek olduğu; ÖY, GT ve Y puanlarının ise kadınların erkek öğretmen adaylarından daha yüksek olduğu 
anlaşılmaktadır. Yapılan analizlerde ölçeğin BFT (U=10449,5; p<0,01), ÖY (U=14633,5; p<0,01), GT (U=11546,5; p<0,01) ve Y 
(U=14048,5; p<0,01) alt boyutları ait ortalamaları arasındaki fark istatistiksel olarak anlamlı bulunmuştur. ÖTY toplam (U=17076,5; 
p>0,05) ait ortalamalar arasındaki fark istatistiksel olarak anlamlı bulunmamıştır. Bu Bulgular, öğrenciyi tanıma yeterlik düzeylerinin 
cinsiyet değişkenine göre farklılaştığını göstermektedir. 

Eğitim fakültesi ve pedagojik formasyon eğitimi sertifika programında öğrenim gören öğretmen adaylarının ölçeğin ÖY 
(U=17662,0; p>0,05), GT (U=15825,5; p>0,05), Y (U=19046,0; p>0,05) alt boyutları ve ÖTY toplama (U=17969,0, p>0,05) ait 
ortalamaları arasındaki fark, istatistiksel olarak anlamlı bulunmamıştır. BFT alt ölçeği (U=16107,0; p<0,01) ait ortalamaları arasındaki 
fark ise, istatistiksel olarak anlamlı bulunmuştur. Bu Bulgular, öğretmen adaylarının öğrenciyi tanıma yeterlik düzeylerinin program 
değişkenine göre farklılaşmağını göstermektedir. 

Sonuç
Öğretmen adaylarının temel öğretmenlik yeterlik alanlarından biri olan “öğrenciyi tanıma yeterlikleri”ni ne ölçüde 

kazandıklarının belirlenmesi Amaçlayan bu çalışmada, öğretmen adaylarının öğrenciyi tanıma yeterlik puanlarının genel toplamda 
ve alt ölçeklerden bireysel farklılıkları tanıma, öğrenmeyi yönetme, gelişim özelliklerini tanıma ve yönlendirme puan ortalamalarının 
yüksek; bireysel farklılıkları tanıma alt ölçeğinde ise düşük olduğu saptanmıştır. Öğretmen adaylarının öğrenciyi tanıma yeterlik 
düzeylerinin cinsiyet değişkenine göre farklılaştığı, program değişkenine göre ise farklılaşmağı bulunmuştur. 

Araştırma sonuçlarının öğretmen yeterlik alanlarından öğretmen adaylarının öğrenciyi tanıma yeterlik düzeyinin 
belirlenmesinde ve buna göre öğretmen yetiştiren kurumların buna göre programların belirlenmesine katkı sağlayacağı ve alanda 
daha sonra yürütülecek çalışmalara yol göstereceği düşünülmektedir.

Bu araştırmanın sonuçlarının yorumlanmasında çeşitli sınırlılıkların bulunduğu dikkate alınmalıdır. İlk olarak bu araştırmanın 
çalışma grubunun bir üniversitede öğrenim gören öğretmen adayları ile sınırlı olmasıdır. Bu nedenle genellemeler yapabilmek 
için daha büyük çalışma grubuyla yeni araştırmalar yapılmasını gerekli kılmaktadır. Bu sınırlılığa rağmen bu araştırma, öğretmen 
adaylarının öğrenciyi tanıma yeterlik düzeyini belirlemeyi Amaçlayan alanyazında ilk araştırma olması açısından önemli olarak 
değerlendirilebilir. 

*Bu çalışma Ahi Evran Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenmiştir. Proje Numarası: 
EGT.A3.16.012

Anahtar Kelimeler: Öğretmen yeterliği, öğrenciyi tanıma yeterliği, öğretmen adayı, eğitim fakültesi, pedagojik formasyon 
eğitimi setifika programı
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Introduction
Nowadays, a large number of parents with school-age children seek information about the teachers who are to educate their 

children in the given education year. By doing so, parents try to ensure that their children receive education in the care of “the best 
teacher”. In reply, school directors say that all their teachers are “good” and try to explain that it is objectionable to discriminate 
teachers as “good or bad”. This explanation by school directors can sound reasonable if we define the criteria of competence for 
being a “good teacher”. In the current situation, it is impossible to assert that parents and directors understand the same thing when 
speaking of a “good teacher”. Consequently, parents tend to search for teachers rather than schools. It is important, therefore, to 
determine to what extent teachers and prospective teachers become “competent to cognise students (in other words, to read students 
like a book)”, one of the key teaching competencies in the relevant literature. 

It is a known fact that social progress and attaining the level of welfare like in developed nations require a good education in 
schools. The higher the quality of education is and the better the students are distinguished, the better the education in schools is and 
the more successful the students are. In other words, we need teachers who are “good” and cognisant of their students if we want to 
have good students. Attaining the desired teaching qualities depends on some standards as well. Teacher competencies are one of the 
ways to provide these standards. 

Aim of the Research
It is seen that there is a limited number of studies on teaching competencies in Turkey and abroad. Therefore, this study aims 

to determine to what extent prospective teachers gain “the competence at cognising students” as one of the key competencies in 
teaching. Within the frame of this general aim, we sought to answer the following questions: 

1. What are the prospective teachers’ levels of competence at cognising their students? 
2. Do the prospective teachers’ levels of competence at cognising their students change according to the variables of gender and 

programme (education faculty and pedagogical formation certification programme)?
Method
Model
This is a descriptive study based on the screening model. That model includes the research aiming to put forth a situation as it is. 
Participants
The participants were composed of the students attending the pedagogical formation certification programme and the fourth-

grade (final-year) students in the education faculty of a Turkish university in the second term of the 2015-2016 education year. The 
prospective teachers who accepted to participate were informed about the research in detail and then the data collection tools were 
applied. As a consequence, the data of 396 prospective teachers were taken to statistical assessment. 

Data Collection Tools
The data of the research were collected via a Personal Information Form and a Scale for Teachers’ Competence at Cognising 

Students (STCCS). Psychometric features of the measurement tools used in this research are as follows: 
Personal Information Form: It was developed by the researchers with the purpose of collecting demographical information 

such as gender and major of the participants. 
The Scale for Teachers’ Competence at Cognising Students (STCCS): The scale was developed by Şahin and Beydoğan (2016). 

It consists of 29 items and four factors. The items are scaled as strongly agree (5), agree (4), somewhat agree (3), disagree (2), strongly 
disagree (1). The maximum score on the scale is 155 and the minimum is 29. The adaptive values as a result of the confirmatory factor 
analysis were calculated as [χ2/df (2,24), RMSEA= 0,054, SRMR= 0,042, NFI= 0,96, CFI= 0,98, GFI= 0,92, AGFI= 0,90]. Cronbach’s 
Alpha values ranged from 0,65 to 0,86 and were found to be 0,91 as for the overall scale. 

Statistical Assessment

The research data were computerised and analysed via SPSS 20.0. In accordance with the aim of the research, the following 
descriptive analyses were put forth: 

Frequency and percentage calculations were done in order to find out the sample’s distribution according to the variables of 
grade and department. One-sample Kolmogorov-Smirnov test was used to see whether the data demonstrated a normal distribution 
and they were found to have not been normally distributed (p<0.05). As the condition of normality was not satisfied, nonparametric 
tests were used. Mann-Whitney U test was used to see whether there was a significant difference between the two situations. 
Hypotheses of the research were tested at the significance level of,05. 
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Results

Out of 396 prospective teachers within the study group, 263 (66,4%) were female, 133 (33,6%) were male, 197 (49,7%) were 
students of education faculty, 199 (50,3%) were receiving education in the certification programme for pedagogical formation. 

Prospective teachers’ scores of competence at cognising students (CCS) were (97,67±8,69) in total. They averagely scored high 
on the subscales of managing to learn (ML) (36,57±5,46), recognising developmental features (RDF) (28,22±4,28) and directing 
(D) (12,35±1,89). However, their average scores on the subscale of recognising individual differences were low (RID) (20,52±7,13). 

Mean rank values, total CCS and RID scores of the male prospective teachers were higher than those of the female ones. As 
for ML, RDF and D, the female participants scored higher than the male ones did. A statistically significant difference was observed 
between the means for the subdimensions of RID (U=10449,5; p<0,01), ML (U=14633,5; p<0,01), RDF (U=11546,5; p<0,01) and D 
(U=14048,5; p<0,01). The difference between the means for total CCS (U=17076,5; p>0,05) was not statistically significant. These 
results indicate that CCS levels differ according to the gender variable. 

There was not a statistically significant difference between the mean scores of the education faculty students and the pedagogical 
formation students at ML (U=17662,0; p>0,05), RDF (U=15825,5; p>0,05), D (U=19046,0; p>0,05) and total CCS (U=17969,0, 
p>0,05). However, the difference between their mean scores at RID subscale (U=16107,0; p<0,01) was found statistically significant. 
These results indicate that the prospective teachers’ CCS levels do not differ according to the variable of department/programme. 

Conclusion
Being carried out with the aim of determining to what extent the prospective teachers gain “competence at (re)cognising 

students” as a key teaching competency, this study showed that the prospective teachers averagely scored high in terms of competence 
at cognising students, recognising/distinguishing individual differences, managing to learn, recognising developmental differences 
and directing. They averagely scored low at the subscale of recognising individual differences, however. It was seen that the prospective 
teachers’ level of competence at cognising students differ according to the variable gender but do not differ according to department/
programme. 

It is thought that these research results will contribute to determining the trainee teachers’ level of competence at cognising 
students and to adjusting the syllabi accordingly in teacher training institutions. The results may guide further research in this field 
as well. 

It should be taken into consideration that several limitations were in question when interpreting the results of this study. First 
of all, the participants were limited to the prospective teachers still receiving education in a university. Therefore, it is necessary to 
carry out further research with a larger group in order to make generalisations. Despite the mentioned limitation, this study can be 
regarded as important given the fact that it is the first research in the literature to aim at determining the prospective teachers’ level 
competence at cognising students. 

This study is supported by Ahi Evran University Scientific Research Projects Coordination Unit. Project number: EGT.
A3.16.012

Keywords: Prospective teacher, competence at cognising students, education faculty, pedagogical formation.
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PISA, OECD tarafından düzenlenen dünyanın en kapsamlı eğitim araştırmalarından birisidir. PISA bireylerin sadece var olan 
bilgi ve akademik başarılarını değil, aynı zamanda öğrencilerin farklı eğitim durumlarında bilgilerini ve becerileri nasıl kullandıklarını 
da ölçmektedir. PISA’da matematik okuryazarlığı konu alanı ağırlıklı gerçekleştirildiği 2003 ve 2012 yıllarında öğrencilere, problem 
çözme becerileri testi de uygulanmıştır. Problem çözme becerileri üzerine her geçen gün eğitim uygulamalarında daha fazla ağırlık 
verilirken, öncelikli olarak problem çözmenin ne olduğunu anlamak gereklidir. 

Problem çözme etkili ve anlamlı öğrenmenin gerçekleşebilmesi için en fazla başvurulan yaklaşımlardan birisidir. Bir problem 
durumunun çözümü sırasında öğrenenler problemi anlama, bir plan oluşturma ve problemi çözebilmek için planı deneme aşamalarına 
başvururlar. Bu doğrultuda, özellikle matematik dersi için problem çözme becerisini kullanabilmek temel beceri alanlarından biri 
olarak görülmektedir.

Türkiye’de 2004 eğitim programı güncellemesinden itibaren problem çözme becerileri temel yaşam becerileri arasında yer 
almaktadır. PISA 2012 problem çözme becerileri sonuçlarına göre, Türkiye’nin PISA 2003 sonuçlarına kıyasla artış gösterdiği fakat 
içerisinde yer aldığı yeterlik düzeyi ve başarı sıralaması açısından herhangi bir değişme olmadığı görülmektedir. Bu nedenle çalışma 
içerisinde, PISA problem çözme becerileri değerlendirme ölçeği başarı seviyelerine göre ele alınan altı farklı ülkenin PISA 2012 problem 
çözme becerileri sonuçlarına göre birbirleriyle olan benzerlik ve farklılıkları açısından durumlarının nasıl olduğunun incelenmesi 
Amaçlanmıştır. Araştırmada ülkelerin sosyoekonomik durumlarını ve demografik özelliklerini göz önünde bulundurarak OECD 
ortalaması üzerinde başarı gösteren Kore ve Japonya; OECD ortalamasında İngiltere ve Fransa; OECD ortalaması altında başarı 
gösteren Macaristan ve Türkiye’nin PISA 2012 problem çözme becerileri sonuçları karşılaştırılmıştır. 
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Araştırma nitel araştırma türünde gerçekleştirilmiştir. Bu araştırma nitel araştırma kapsamında karşılaştırmalı eğitim 
araştırmasıdır. Karşılaştırmalı eğitim araştırmalarının kendilerine özgü bir Yöntemi olmamakla birlikte nitel ve nicel araştırma 
türlerinde kullanılan veri toplama ve analiz Yöntemlerini kullanmaktadırlar. Araştırmada verilerin toplanmasında ve analizinde 
nitel araştırma veri toplama Yöntemlerinden birisi olan doküman incelemesi Yöntemi kullanılmıştır. Doküman incelemesi yoluyla 
elde edilen veriler betimsel analiz Yöntemi kullanılarak karşılaştırılmıştır. Araştırma sorusu kapsamında oluşturulan çerçevede 
verilerin seçimi, benzerlikleri ve farklılıkları bir araya getirilmiştir. Bu doğrultuda Fransa, İngiltere, Kore, Japonya, Macaristan ve 
Türkiye’nin PISA 2012 problem çözme becerileri sonuçları, PISA problem çözme becerileri değerlendirme ölçeğine göre alt düzeyde 
ve üst düzeyde başarı gösteren öğrenci oranlarına, diğer beceri alanları ile olan ilişkisi ve cinsiyete göre incelenmiştir. Bu bağlamda 
araştırma içerisindeki ülkeler araştırma amacı doğrultusunda karşılaştırılmıştır. Karşılaştırma sonucunda elde edilen Bulgular 
doğrultusunda benzerlikler ve farklılıklar tablolaştırılarak ortaya koyulmuş ve yorumlanmıştır. 

PISA 2012 sonuçlarına göre problem çözmede Singapur, Kore ve Japonya ilk üç içerisinde yer alırken; Bulgaristan, Uruguay 
ve Kolombiya’nın son üç içerisinde yer aldığı görülmektedir. Kore, Japonya, Fransa ve İngiltere istatistiksel açıdan anlamlı düzeyde 
OECD ortalamasının üzerindeyken, Türkiye ve Macaristan istatiksel açıdan anlamlı düzeyde OECD ortalamasının altında yer 
almaktadır. PISA 2012 problem çözme becerileri ortalama puanlarına göre sırasıyla Kore – 561, Japonya – 552, İngiltere – 517, Fransa 
– 511, Macaristan – 459 ve Türkiye – 454 puana sahiptir. Problem çözme becerileri değerlendirme ölçeğine ve ülkelerin ortalama 
puanlarına göre Kore ve Japonya düzey 4’te, İngiltere ve Fransa düzey 3’te ve Macaristan ve Türkiye düzey 2’de yer almaktadır. Üst 
sıralarda yer alan ülkelerin de üst düzey olarak ele alınan düzey 5 ve 6’da ortalama puanlarına göre yer almadıkları görülmektedir. 
Ülkelerin eğitim aracılığıyla gerçekleşmesi beklenen Amaçlar ve beklentiler doğrultusunda ortaya koydukları bakış açıları incelendiği 
zaman birbirlerine benzer oldukları ve benzer özellikler gösterdikleri söylenebilir.

PISA 2012 problem çözme becerilerine katılan ülkelerin farklı düzeylerde sergiledikleri performansları incelendiğinde 
neredeyse tüm ülkelerin bütün düzeylerde performans gösteren öğrencilere sahip oldukları görülmektedir. Genel olarak katılımcı 
tüm ülkelerin sonuçlarına göre her kırk öğrenciden sadece biri düzey 6’da performans göstermektedir. Kore’nin düzey 6’da yer alan 
öğrenci oranının diğer ülkelere kıyasla daha fazla olduğu ve Fransa ve İngiltere’nin düzey 6’daki öğrenci sayısının diğer düzeylere 
kıyasla oldukça düşük olduğu görülmektedir. Araştırmadan elde edilen Bulgulara göre problem çözme becerileri performans 
ortalamaları OECD ortalamasının altında yer alan ülkelerin üst düzeylerde (düzey 5 ve 6) çok fazla performans gösteremedikleri 
görülmektedir. OECD ortalamasının altında performans gösteren Macaristan ve Türkiye’nin üst düzeylerde yer alan öğrenci 
oranları %2,2’dir. Ülkeler ağırlıklı olarak düzey 3 ve 4’te performans göstermektedirler. Üst düzey yeterliklere ulaşan öğrenci 
oranları incelendiği zaman Kore ve Japonya’dan katılan öğrencilerin yaklaşık olarak yarısının üst düzeylerde (düzey 5 ve 6) yer aldığı 
görülmektedir. Katılımcı ülkelerin çoğunun diğer düzeylerde performans gösterdiği ve üst düzeylerde gösterilen başarının sınırlı 
kaldığı söylenebilir. 

Problem çözme becerileri ortalama sonuçları üst sıralarda yer alan ülkelerin diğer üç konu alanında da üst sıralarda yer aldığı 
görülmektedir. Bu doğrultuda problem çözme becerileri ile matematik, fen bilimleri ve okuma becerileri okuryazarlığı arasında 
güçlü düzeyde anlamlı ilişki olduğu söylenebilir. Buna göre Kore, Japonya, İngiltere ve Fransa problem çözme becerilerinde beklenen 
performansın üstünde performans sergilemişlerdir. Bu ülkelerin problem çözme becerilerinde diğer alanlara kıyasla daha iyi bir 
performans gösterdiği söylenebilir. Türkiye ve Macaristan problem çözme becerilerinde beklenen performansın altında başarı 
göstermektedir. Macaristan’ın Türkiye’ye kıyasla diğer beceri alanları performansı ile problem çözme becerileri performansı 
arasındaki farkın daha fazla olduğu görülmektedir. Katılımcı tüm ülkeler incelendiği zaman en üst düzeylerde erkek öğrencilerin 
kız öğrencilere daha yüksek başarı gösterdikleri görülmektedir. Üst düzeylerde performans gösteren erkek öğrencilerin oranı kız 
öğrencilerin oranının yaklaşık 1,5 katı olduğu görülmektedir. 

Kore, Japonya, Fransa, İngiltere, Macaristan ve Türkiye’nin eğitime bakış açıları ve eğitim yönetimi anlayışları birbirleriyle 
benzer özellikler göstermektedirler. Fakat Kore ve Japonya’nın eğitim anlayışında yer alan insanı bütünüyle geliştirme düşüncesinin 
uygulamalarda da aynı şekilde devam ettiği ve özellikle problem çözme becerilerindeki başarılarının bu durumdan kaynaklandığı 
söylenebilir. Macaristan ve Türkiye’nin problem çözme ortalamaları birbirleriyle oldukça yakın olduğu görülmektedir. Macaristan, 
Avrupa Birliği ülkeleri içerisinde yer almasına rağmen PISA’da pek çok Avrupa Birliği üyesi ülkenin gerisinde kalmaktadır. Ülkelerin 
farklı yeterlik düzeylerinde bulunması eğitim hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamaların farklılığı ve birbirleriyle 
örtüşmemesinden kaynaklanabilir. Araştırma içerisinde karşılaştırılan ülkelerin eğitim politikaları aracılığıyla öğrencilerinin 
yaratıcı ve yenilikçi olmalarına olanak sağlayan ve birtakım standartlaşan hedefler doğrultusunda geliştiren uygulamalar 
gerçekleştirmektedirler. Kore ve Japonya gibi PISA’da üst düzey performans gösteren ülkelerin eğitim sistemleri içerisinde yer 
alan eğitim politikalarının ve uygulamalarının, eğitim ve öğretimin ortaya çıkardığı sonuçlar ve çıktılar üzerinde odaklandığı 
görülmektedir. Üst düzey performans gösteren ülkelerin bir diğer önemli özelliği ise okul öncesinden başlayarak öğrencilerini 
sistematik bir şekilde ilgi ve becerilerine göre yetiştirmeleridir. Bu noktada, benzer yaklaşım ve uygulamaların PISA’da daha alt 
düzeylerde başarı gösteren ülkelerin eğitim sistemlerinin analiz edilmesi için gerekli olduğu söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: PISA, problem çözme, karşılaştırmalı eğitim
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A Comparison of the results of PISA 2012 problem solving  
skills of different countries

Duygu İleritürk1, Nilay Çelik Ercoşkun1, Remzi Kıncal1

PISA is one of the most common educational researches organized by OECD. PISA assesses not only people’s knowledge and 
academic successes but also how the students use different educational knowledge and skills. Problem solving skills test implemented 
in 2003 and 2012 which PISA had mathematical literacy as a focus. Problem solving skills has been emphasized in different educational 
settings day by day, and so it must be understood what the problem solving is. 

Problem solving is the most applied approach for doing effective and meaningful learning. Learners use to understand the 
problem and making plan about it, and the stages for trying the plan while solving a problem. Accordingly, using problem solving 
skill is seen as a main skill especially in maths. 

Problem solving skills play a part in main life skills since the 2004 curriculum in which was updated in Turkey. According to 
the results of PISA 2012 problem solving, Turkey has had some progress comparatively to the results of PISA 2003 problem solving, 
but there is no any change in terms of efficacy level and success ranking. Therefore, it is aimed to investigate in the study that six 
different countries would be compared in terms of similarities and differences and how they would be according to the scale of PISA 
problem solving. The PISA problem solving results of Korea and Japan which are above OECD level, United Kingdom and France 
which are at OECD level and also Hungary and Turkey which are below OECD level have been compared taken into consideration 
their socio-economic and demographical features. 

The study was implemented according to qualitative research. So, it is a comparative educational research in the scope of 
qualitative research. Comparative educational research has no any special method but also it uses data collection instruments 
and analysis methods used in qualitative and quantitative methods. Document analysis was used as data collection and analysis 
instrument in the study which is one of the qualitative research data collection methods. The data, which were collected with 
document analysis, were compared via narrative analysis method. The criteria for data selection which was constituted in the scope of 
research problem had similarities and differences collaboratively. Moreover, the results of PISA 2012 problem solving were analysed 
in terms of the percentage of student who are at higher and lower levels, its relationship with the other skills and gender. In this 
manner, the countries in the study were compared according to research aim. According to findings at the end of the comparison, 
similarities and differences were tabled and discussed. 

According to PISA 2012 results, it is pointed out that Bulgaria, Uruguay and Colombia are at the lowest level while Singapore, 
Korea and Japan are at the top three. Korea, Japan, France and United Kingdom are statistically significant above OECD level while 
Turkey and Hungary are statistically significant below OECD level. According to PISA 2012 problem solving averages, respectively 
Korea has 561 points; Japan has 552 points; United Kingdom has 517 points; France has 511 points; Hungary has 459 points and 
Turkey has 454 points. Korea and Japan are at level 4, United Kingdom and France are at level 3 and Turkey and Hungary are at 
level 2 according to the scale of problem solving skills. When analysed countries’ perspectives according to their expected aims and 
expectation via education could be said that they are similar and have some similar features. 

When the different scores of the participating countries in PISA 2012 have been analysed, it is pointed out that all the 
participating countries have the students performing at different levels. One in every forty students has been at level 6 according to 
the results of the participating countries. It is concluded that the percentage of the students from Korea who are at level 6 is more 
than the other countries while the percentages of the students from France and United Kingdom are less than the other countries. 
According to the findings of the study, it has been pointed out that the countries below OECD level has not performed at higher 
level (level 5 or 6). The percentages of the students from Hungary and Turkey at higher level whose levels are below OECD level have 
been %2,2. The participating countries have mainly been at level 3 or 4. When analysed the percentages of the students at higher 
levels, almost half of the students from Korea and Japan has been at higher levels (level 5 and 6). Most of participating countries have 
performed at other levels, and so it could be said that the performances at higher levels are limited. 

The countries, whose averages of problem solving test have been in higher levels, have also been at higher levels in different 
fields. Moreover, it could be said that there is a strong significant relationship among problem solving skills and mathematical 
literacy, science literacy and reading literacy. Accordingly, Korea, Japan, UK and France have performed higher than expected in 
problem solving test. It could be said they have performed better than other fields. Turkey and Hungary have performed lower than 
expected in problem solving test. Hungary has more difference among problem solving performance and other performances when it 
is compared with Turkey. Male students have performed higher than female students at higher levels in all the participating countries. 
The percentages of male students at higher levels is one and half more than female students. 

Korea, Japan, UK, France, Turkey and Hungary have similar educational perspectives and educational management approach. 
But all human development perspective in Korea and Japan’s educational perspective has continued in the same way and also, it could 
be said that the success of problem solving of them is resulted from this approach. The averages of problem solving of Hungary and 
Turkey are similar. Although Hungary involves in European Union, it falls behind in many countries in EU. The countries being at 
different proficiency levels could be resulted from the difference between educational aim and implemented situations and also not to 
overlap with each other. The countries in the study have some standardized aims and accordingly developed situations via education 
policy to make the students creative and innovative. The practices and education policies of the countries being at higher levels in 
PISA like Korea and Japan have been seen to focus on outputs and results of education and training. Another important feature of 
them is to raise the students systematically according to their interests and skills from pre-school education. Therefore, it could be 
said that similar practices and approaches in these countries would be analysed for the education systems of the other countries 
which have low successes.

Keywords: PISA, problem solving, comparative education
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Öğretmen Adaylarının Yaşam Boyu Öğrenme Eğilimleri

Levent Vural, Gökhan Ilgaz
Trakya Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Edirne

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0181 

Bilgi üretiminin hızlı bir şekilde artması ve üretilen bu bilgiye erişimin kolaylaşması nedeniyle örgün eğitim sistemi içerisinde 
bireylere kazandırılmaya çalışılan beceri ve yeterlikler günümüz gereksinimlerini karşılamada yeterli olmayabilmektedir. Bu durum 
yaşam boyu öğrenme, öğrenmeyi öğrenme gibi kavramların önemini artıran bir etki yaratmıştır. Yaşam boyu öğrenme kavramı 
uzun bir geçmişe sahip olmasına rağmen son yıllarda sıklıkla çalışılan, ulusal ve uluslararası eğitim politikalarının belirlenmesi 
ve geliştirilmesinde ise Amaç edinilen bir kavram haline gelmiştir. Yaşam boyu öğrenen bireyi yetiştirmek günümüz eğitim 
politikalarının özeti olarak belirtilebilir. Benzer bir durum öğretmen adayları için de söz konusudur. Öğretmen adaylarının da 
yetiştirilmesinde lisans eğitimi yeterli olmayabilmektedir. Derslerin öğretim programlarının duyulan gereksinimler doğrultusunda 
geliştirilmesi, öğretim Yöntem ve tekniklerinde yaşanan değişimler öğretmen adaylarını yaşam boyu öğrenen bir öğretmen olmaya 
zorlamaktadır. Öğretmenlik mesleğinin doğası incelendiğinde, gelecek nesli anlama ve yönlendirmeye dönük psikoloji temelli 
seminerlerden, güncellenen program uygulamalarına dönük hizmet içi eğitimlere kadar geniş bir yelpazede bilgi ve becerilerin 
güncellenmeye mecbur olunduğu bir yapıya sahiptir. Bunun yanında geleceğin öğrenmeyi öğrenen bireyinin yetiştirilmesi 
açısından da öğretmenlere düşen kimi roller bulunmaktadır. Bu ve benzeri nedenler öğretmen adaylarının da yaşam boyu öğrenme 
yeterliklerine sahip olmalarını gerekli kılmaktadır. 

Bu noktadan hareketle çalışmada öğretmen adaylarının yaşam boyu öğrenme yeterliklerine yönelik durumları belirlenmeye 
çalışılmıştır. Bu gereksinimden hareketle çalışmada aşağıdaki sorulara yanıtlar aranmıştır:

1.  Öğretmen adaylarının yaşam boyu öğrenme eğilimlerine ilişkin yeterlikleri ne düzeydedir?
2.  Öğretmen adaylarının yaşam boyu öğrenme eğilimleri cinsiyete göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
3.  Öğretmen adaylarının yaşam boyu öğrenme eğilimleri bölüme göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
Veri toplama aracı olarak Coşkun (2009) tarafından doktora tezi kapsamında geliştirilen yaşam boyu öğrenme eğilimleri 

ölçeğinden yararlanılmıştır. Ölçeğin geliştirilmesi aşamasında veriler üniversite öğrencilerinden elde edilmiş pilot ve asıl uygulama 
olmak üzere iki aşamada gerçekleştirilmiştir. Ölçek üzerinde faktör analizi yapılmış ve ölçek motivasyon, sebat, öğrenmeyi 
düzenlemede yoksunluk ve merak yoksunluğu olmak üzere dört faktörlü bir yapı oluşturulmuştur. Ölçeğin araştırma sürecinde 
kullanımı ile ilgi olarak araştırmacıdan gerekli izin alınmış ve ölçek Trakya Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde İngilizce (122), Sosyal 
Bilgiler (60), Okulöncesi (101), Zihin Engelliler (51), Müzik (18), Türkçe (30) ve Sınıf Öğretmenliği programlarında öğrenim gören 
400 (256 kız, 144 erkek) öğretmen adayına uygulanmıştır. 

Veri toplama aracından elde edilen veriler üzerinde öncelikli olarak olumsuz madde içeren verilerin dönüşümü gerçekleştirilmiş 
ve dağılımın normalliğine ölçeğin bütünü ve alt boyutlar üzerinden bakılmıştır. Yapılan istatistiksel analiz sonucunda dağılımın 
bütün ve alt boyutlar bağlamında çarpıklık ve basıklık değerleri üzerinden normal dağılım gösterdiği sonucuna ulaşılmıştır. 

Ardından ölçme aracından elde edilen verilerin iç tutarlığına bakılmıştır. Verilerin tümüne ve alt faktörlere ilişkin iç tutarlık 
katsayıları incelendiğinde değerlerin,70’in üzerinde olduğundan (Palland, 2011) çalışma grubundan elde edilen verilerin iç tutarlılık 
katsayılarına bakarak ölçümün iç tutarlılığının yüksek ve güvenilir olduğu belirtilebilir. 

Ardından ölçme aracının yapı geçerliği için doğrulayıcı faktör analizi (DFA) yapılmıştır. Ölçeğin geliştirilmesi aşamasında 
yapıların belirlenmesinde açımlayıcı faktör analizi yapıldığından bu analizin yeniden yapılmasına gereksinim duyulmamıştır. Yapılan 
DFA sonucunda uyum indekslerinin belirlenen sınırlar içerisinde olduğundan ölçeğin yapı geçerliğinin doğrulandığı sonucuna 
varılmıştır. Bu aşamadan sonra oluşturulan sorun ve alt sorunlar kapsamında istatistiksel analizler yapılmıştır. 

Öğretmen adaylarının yaşam boyu öğrenme eğilimlerine ilişkin yeterlikleri incelendiğinde, öğretmen adayları ölçme aracının 
tamamından ve alt faktörlerin tümünden ortalamanın üzerinde (en düşük puan 1 - en yüksek puan 6) puan aldığı görülmüştür. 
Faktörler içerisinde en düşük ortalama 4,47 ile merak yoksunluğuna aittir. 

Öğretmen adaylarının yaşam boyu öğrenme eğilimlerinin cinsiyete göre incelenmesi sonucunda ölçeğin tamamından ve 
alt faktörlerden elde edilen veriler kız öğrencilerin erkek öğrencilerden daha yüksek ortalamalara sahip olduklarını belirlenmiştir 
Ortalamalar arasında anlamlı bir farklılığın olup olmadığına yönelik istatistiksel analizde motivasyon ve sebat alt faktörleri açısından 
anlamlı bir farklılık görülmezken diğer faktörlerde cinsiyete göre anlamlı bir farklılık görülmektedir. Öğrenmeyi düzenlemede 
yoksunluk ile merak yoksunluğu ortalamaları karşılaştırıldığında ise kız öğretmen adayları lehine anlamlı bir farklılığın olduğu 
söylenebilir. Benzer bir bulgu ölçeğin tümünden elde edilen veriler için de söz konusudur. Anlamlı farklılık ortaya çıkan faktörlerdeki 
etki değerlerine bakıldığında ise değerler “büyük” bir etki değeri olduğunu ortaya koymaktadır. Yani öğrenmeyi düzenleme becerisi, 
merak güdüsü ve yaşamboyu öğrenme eğilimleri açılarından cinsiyet önemli bir bağımsız değişken olarak görülmektedir denilebilir. 

Öğretmen adaylarının öğrenim gördükleri bölümlere göre yaşamboyu öğrenme eğilimlerine bakıldığında, ölçekten alanına 
puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık olmadığı görülmektedir. Bu bulguya göre öğrenim görülen bölüm yaşam boyu 
öğrenme eğilimleri açısından anlamlı bir farklılık yaratmamıştır denilebilir.

Sonuç olarak öğretmen adayları, yaşam boyu öğrenme eğilimleri ve becerileri açısından ölçeğin tamamından ve alt faktörlerden 
ortalamanın üzerinde puan almışlardır. Öğrenmenin en temelinde merakın ve duygusal bağ kurmanın önemli olduğu dikkate 
alındığında “merak yoksunluğu” diğer çalışmalarla incelenmesi gereken alan olarak düşünülmektedir. Öte yanda kimi alt faktörler 
açısından karşılaştırıldığında ise cinsiyete göre bir farklılık görülürken hiçbir alt faktörde bölümlere göre anlamlı bir farklılığa 
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rastlanmamıştır. Cinsiyete göre anlamlı farklılık çıkan alt boyutlara dönük başka çalışmaların yapılması önerilmekle birlikte, 
bölümlere anlamlı farklılığın olmaması olumlu bir durum olarak değerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen adayı, yaşamboyu öğrenme, cinsiyet, bölüm

Life-Long Learning Tendencies of Prospective Teachers

Levent Vural, Gökhan Ilgaz
Curriculum and Instruction Department, Trakya University, Edirne, Turkey

Due to the rapid increases in producing information and the facilities to access these information, skills and competencies 
aimed to be conveyed to individuals within educational system may not be adequate for fulfilling current needs. This state increased 
the importance of concepts like life-long learning and learning to learn. Even though the concept of learning to learn had rather a long 
past, it recently became a concept which is frequently studied and aimed in determining and developing national and international 
educational policies. Current educational polices can be summarized as raising individuals having the perspective of life-long 
learning (i.e. who learns throughout their lives). A similar case is valid for prospective teachers. Undergraduate education may not be 
adequate for raising prospective teachers. Developing courses and educational programs according to the requirements and changes 
in teaching methods and techniques require prospective teachers to become teachers having the perspective of life-long learning. 
The nature of teaching profession has a structure requiring to update wide range of knowledge and skills from psychology based 
seminars towards understanding and guiding future generations to in-service trainings focusing on updated curriculum practices. 
In addition, teachers have some duties in order to raise future individuals learnt to learn. The aforementioned and similar reasons 
require prospective teachers to have life-long learning competencies. 

In this regard, the present study aims to determine the states of prospective teachers regarding their life-long learning 
competencies. Based on those requirements, this study tries to answer the following questions:

1.  What are the levels of the competencies of prospective teachers regarding their life-long learning tendencies? 
2.  Is there a significant difference between the life-long learning tendencies of prospective teachers according to gender?
3.  Is there a significant difference between the life-long learning tendencies of prospective teachers according to their 

department? 
Life-long leaning tendency scale developed by Coşkun (2009) within the scope of PhD thesis statement was used as data 

acquisition tool. In developing the scale, data were acquired from university students and realized in two stage as pilot and actual 
implementation. Factor analysis was conducted on the scale and four-factor structure as motivation, perseverance, lack of self-
regulation and lack of curiosity was created. Necessary consents for the implementation of the scale was taken and the scale was 
applied to 400 (256 female and 144 male) prospective teachers in the programs of English Language Education (122), Social Sciences 
Education (60), Preschool Education (101), Mentally Disabled Teacher Education (51), Music Education (18), Turkish Language 
Education (30) and Primary School Education (18). 

Primarily, among data obtained from data acquisition tool, data with negative items were transformed and the normality of 
distribution were tested on the whole scale and its sub-dimension. He statistical analysis showed normal distribution on skewness 
and kurtosis values within the scope of whole scale and its sub-dimensions. 

Then, internal consistency of data obtained from the scale was tested. Since the values of internal consistency coefficient of all 
data and sub-factors were above 70 (Palland, 2011), internal consistency of measurement can be said to be high and reliable regarding 
the internal consistency coefficient of data obtained from study group. 

Afterwards, confirmatory factor analysis (CFA) was conducted for the construct validity of measurement tool. Since exploratory 
factor analysis was conducted in order to determine the constructs in the stage of developing the scale, the reconstruction of this 
analysis was not needed. Conducted CFA showed that fit indices were between the determined limits, which concluded that the 
construct validity of the scale was confirmed. Statistical analyses were made within the scope of problems and sub-problems formed 
following this stage. 

Examining the competencies of prospective teachers regarding their life-long learning tendencies, prospective teachers were 
observed to have scores above average (1 as the lowest score- 6 as the highest score) from the whole scale and its sub-factors. Lack of 
curiosity has the lowest average among factors as 4.47. 

Examining the life-long learning tendencies of prospective teachers according to gender, data obtained from the whole scale 
and its sub-factors determined that female students had higher averages than male students. Statistical analysis testing the presence 
of significant difference between averages showed no significant difference in terms of motivation and perseverance sub-factors; 
however, a significant difference was observed in other factors in terms of gender. Comparing the averages of lack of self-regulation 
and lack of curiosity, there was a significant difference on behalf of female prospective teachers. A similar finding is valid for data 
obtained from whole scale. Examining the impact values in factors showing significant difference, the values determined the presence 
of “high” impact value. In other words, gender can be indicated as an important independent variable in terms of the skill of self-
regulation, the motive of curiosity and life-long learning tendencies. 

Examining the life-long learning tendencies of prospective teachers according to their departments, there was no significant 
difference between the score averages obtained from the scale. According to this finding, it can be said that departments did not cause 
a significant difference in terms of life-long learning tendencies.
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In conclusion, prospective teachers obtained scores above average from the whole scale and its sub-factors in terms of life-long 
learning tendencies and skills. Given the fact that learning is based on curiosity and forging emotional bonds, “lack of curiosity” 
is an area that should be examined in future studies. On the other hand, comparing with other sub-factors, there was a significant 
difference in terms of gender, while no significant difference was observed in any other sub-factors. It is suggested to conducting 
future studies regarding sub-factors where significant difference can be observed according to gender and the absence of a significant 
difference according to departments can be evaluated as a positive fact.

Keywords: Prospective teacher, life-long learning, gender, department

Atanan aday öğretmenlerin yetiştirme programının etkililiğine ilişkin görüşleri

Gökhan Ilgaz, Levent Vural
Trakya Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Edirne

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0182 

Bu çalışmanın amacı 2016 yılında uygulamaya konulan Aday Öğretmen Yetiştirme Programının etkililiğini katılımcıların 
algıları gözüyle irdeleyebilmek ve bununla birlikte cinsiyet, öğretmenlik deneyimi gibi faktörlere göre de farklıkları belirlemeye 
çalışmaktır.

Araştırma tarama modelinde olup, araştırmanın örneklemini Edirne Merkez İlçede eğitim alan gönüllü aday öğretmenler 
(Erkek=14, Kız=84) oluşturmaktadır. Araştırmada aday öğretmenlerin cinsiyet, branş ve mesleki tecrübeleri (Hayır, Evet Devlet, Evet 
Özel Kurum, Evet Devlet ve Özel Kurum) bilgileri istenmiştir ve Milli Eğitim Bakanlığının belirlediği altı Genel Yeterlik (A-Kişisel 
ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim, B-Öğrenciyi Tanıma, C- Öğrenme ve Öğretme Süreci, D- Öğrenmeyi, Gelişimi İzleme ve 
Değerlendirme, E- Okul-Aile ve Toplum İlişkileri ve F- Program ve İçerik Bilgisi ) alanın 33 maddelik göstergesinin düzenlenerek 
47 maddelik anket formuna dönüştürülmesi ile oluşturulmuştur. Anket, madde içerikleri ile ilgili aday öğretmenlerin eğitim öncesi 
ve sonrası algılarının 0-100 arasında değerlendirmelerini istemektedir. Verilerin analizinde her bir madde için ortalama ve standart 
sapma hesaplanmış, Wilcoxın Sıralı İşaretler, Mann-Whitney U, Kruskall Wallis testleri kullanılmış, deneyim değişkenin de anlamlı 
farklar için Bonferonni düzeltmesi uygulanmış ve anlamlı farkların etki değerleri belirlenmeye çalışılmıştır. 

Genel olarak incelenen analiz sonuçlarına göre her maddeye yönelik algıdaki değişimler pozitif (∆X ̅ min=1.53, Madde 
6- “Evrensel değerlere önem verme”-; ∆X ̅ max=16.56, Madde 12 –“ Mesleki yasaları izleyebilme”-) olup, değişimlerin tümü 
anlamlıdır. Etki değerleri incelendiğinde en yüksek ilk üç Madde 25 (Zamanı yönetebilme) (r=0.83), Madde 27 (Ölçme tekniklerini 
belirlemeyebilme) (r=.80) ve Madde 20 (Dersi planlayabilme) (r=.79) iken, en küçük üç Madde 6 (r=.30), Madde 5 (Ulusal değerlere 
önem verme) (r=.40) ve Madde 3 (Öğrencilere saygı gösterebilme) (r=.46)’tür.

Cinsiyete göre değişimlerdeki farklık karşılaştırıldığında anlamlı bir sonuç bulunamamıştır. Her bir cinsiyet kendi içinde 
değerlendirildiğinde erkekler için değişimler pozitif olup (∆X ̅ min=2.14, Madde 6; ∆X ̅ max=17.86, Madde 12) 4., 5., 6., 7., 8. ve 
14. Maddeler hariç tümünde anlamlı bir değişim bulunmuştur. Etki değerleri incelendiğinde ise en yüksek ilk üç Madde 25 (r=.89), 
Madde 12 (r=.86) ve Madde 20 (r=.83) iken, en küçük üç Madde 8 (Kişisel gelişimi sağlayabilme) (r=.54), Madde 38 (Ailelerle 
ilişkilerde tarafsız olabilme) (r=.59) ve Madde 13 (Mesleki görevleri getirebilme) (r=.63)’tür. Kızlar için değerlendirilme yapıldığında 
değişimler pozitif olup (∆X ̅ min=1.43 Madde 6; ∆X ̅ max=16.35, Madde 12) tüm maddelerde anlamlı bir değişim bulunmuştur. 
Etki değerleri incelendiğinde ise en yüksek ilk üç Madde 25 (r=.83), Madde 27 (r=.80) ve Madde 31 (Verileri yorumlayabilme) 
(r=.79) iken, en küçük üç Madde 6 (r=.33), Madde 5 (r=.39) ve Madde 3 (r=.43)’tür. 

Deneyim açısından incelendiğinde ise Bonferonni düzeltmesi uygulanarak yapılan analizlerde Madde 14 (Mesleki 
sorumlulukları yerine getirebilme)’te sadece devlet kurumlarında çalışma tecrübesi olanlar ile sadece özel kurumlarda ve hem devlet 
hem özel kurumlarda çalışma tecrübesi sahip olanlar arasında; Madde 19 (Öğrencilere rehberlik edebilme)’da ise sadece devlet 
kurumlarında çalışma tecrübesi olanlar ile sadece özel kurumlarda çalışma tecrübesi olanlar arasında sadece devlet kurumlarında 
çalışma tecrübesi olanların lehine anlamlı farklılıklar bulunmuştur.

Daha önceden herhangi bir öğretmenlik deneyime sahip olmayan öğretmen adaylarında tüm maddelerdeki değişimler pozitif 
olup (∆X ̅ min=2.65 Madde 5; ∆X ̅ max=18.41, Madde 12), 1. Madde (Öğrencilere değer verebilme) hariç tümünde anlamlı bir 
değişim bulunmuştur. Etki değerleri incelendiğinde ise en yüksek ilk üç Madde 25 (r=.88), Madde 8 (r=.86) ve Madde 33 (Veri analizi 
sonuçlarına göre öğretme-öğrenme sürecini gözden geçirme) (r=.86) iken, en küçük üç Madde 5 (r=.41), Madde 6 (r=.50) ve Madde 
3 (r=.55)’tür.

Daha önce devlet kurularında öğretmenlik yapmış aday öğretmenlerin maddelerdeki değişimleri değişimler pozitif olup 
(∆X ̅ min=1.44 Madde 6; ∆X ̅ max=15.92, Madde 12) Madde 6 hariç tümünde anlamlı bir değişim bulunmuştur. Etki değerleri 
incelendiğinde ise en yüksek ilk üç Madde 25 (r=.82), Madde 19 (r=.82) ve Madde 27 (r=.82) iken, en küçük üç Madde 5 (r=.41), 
Madde 3 (r=.48) ve Madde 4 (Öğrencilerin öğrenebileceğine ve başaracağına inanabilme) (r=.48)’tür.

Özel kurumlarda öğretmenlik deneyimi yaşamış aday öğretmenlerin maddelerindeki değişimler pozitif olup (∆X ̅ min=.36 
Madde 3; ∆X ̅ max=18.64, Madde 12) 1., 3., 5., 6., 18., 19. ve 40. maddeler hariç tümünde anlamlı bir değişim bulunmuştur. Etki 
değerleri incelendiğinde ise en yüksek ilk üç Madde 25 (r=.89), Madde 9 (Mesleki gelişmeleri izleyebilme) (r=.89) ve Madde 8 (r=.86) 
iken, en küçük üç Madde 41 (Türk Milli Eğitimin Amaçlarını bilme) (r=.55), Madde 14 (Mesleki sorumlulukları yerine getirebilme) 
(r=.55) ve Madde 42 (Türk Milli Eğitimin ilkelerini bilme) (r=.60)’tür. 

Hem devlet hem de özel kurumlarda öğretmenlik yapmış aday öğretmenlerin maddelerindeki değişimler 5. Madde (∆X ̅  min=0 
) hariç pozitif olup (∆X ̅  min=.63 Madde 3; ∆X ̅  max=17.75, Madde 20), sadece 21 madde de anlamlı bir değişim bulunmuştur. Etki 
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değerleri incelendiğinde ise en yüksek ilk üç Madde 15 (Öğrencilerin gelişim özelliklerini bilme) (r=.89), Madde 12 (r=.86) ve Madde 
28 (Değerlendirme Yöntemlerini belirleyebilme) (r=.85) iken, en küçük maddeler 16., 26., 30., 31., 33., 37. ve 41. maddelerdir (r=.72).

Anahtar Kelimeler: Atanan aday öğretmen, hizmet içi eğitim, program değerlendirme

The views of appointed prospective teachers on the effectiveness of training 
program

Gökhan Ilgaz, Levent Vural
Curriculum and Instruction Department, Trakya University, Edirne, Turkey

This study aims to examine the effectiveness of Prospective Teacher Training Program put into effect in 2016 from the 
perspective of the participants and determine the differences according to factors as gender and teaching experience. 

The present study is in survey model and the study group consists of volunteer prospective teachers training in Central District 
of Edirne (Male=14 and Female=84). Genders, branches and professional experiences (No teaching experience, Teaching experience 
in only state institutions, Teaching experience in only private institutions, and Teaching experience in both state and private 
institutions) of prospective teachers were acquired and 47-item survey form was created through organizing 33-item index of six 
Generic Competency Areas (A- Personal and Professional Values- Professional Development, B- Knowing the Student, C- Learning 
and Teaching Process, D- Monitoring and Evaluation of Learning and Development, E- School-Family and Society Relations and 
F- Knowledge of Curriculum and Content) determined by the Ministry of National Education of Turkey. The survey evaluates the 
pre and post-training perceptions of related prospective teachers regarding item contents between 0 and 100. In data analysis, mean 
and standard deviation was calculated for all items, Wilcoxon signed rank test, Mann-Whitney U test and Kruskal- Wallis test were 
used, Bonferroni correction was conducted for significant differences in experience variable and the impact values of significant 
differences were tried to be determined. 

In general, according to the analysis results, the changes in perceptions towards all items were positive (∆X ̅ min=1.53, 
Item 6- “Giving importance to universal values”-; ∆X ̅ max=16.56, Item 12 –“Following Professional Laws”-) and all changes 
were significant. Examining impact values, the highest three items were Item 25 (Managing time) (r=0.83), Item 27 (Determining 
measurement techniques) (r=.80) and Item 20 (Planning the course) (r=.79), while the lowest three items were Item 6 (r=.30), Item 
5 (Giving importance to national values) (r=.40) and Item 3 (Respecting students) (r=.46).

No significant difference was found comparing the changes according to gender. Evaluating each gender in its own, the changes 
were positive for males (∆X ̅ min=2.14, Item 6; ∆X ̅ max=17.86, Item 12) and significant changes were found in all items except for 
Items 4, 5, 6, 7, 8 and 14. Examining impact values, the highest three items were Item 25 (r=.89), Item 12 (r=.86) and Item 20 (r=.83), 
while the lowest three items were Item 8 (Enabling personal development) (r=.54), Item 38 (Being unbiased in relations with families) 
(r=.59) and Item 13 (Fulfilling professional tasks) (r=.63). The evaluations for females resulted that the changes were positive (∆X 
̅ min=1.43 Item 6; ∆X ̅ max=16.35, Item 12) and there were significant change in all items. Examining impact values, the highest 
three items were Item 25 (r=.83), Item 27 (r=.80) and Item 31 (Interpreting data), while the lowest three items were Item 6 (r=.33), 
Item 5 (r=.39) and Item 3 (r=.43). 

Examining in terms of experience, the analyses conducted after Bonferroni correction found significant differences on behalf 
of the ones having the experience of working only in state institutions in Item 14 (Fulfilling professional responsibilities) among the 
ones having the experience of working in only state institutions and working in only private institutions and working in both state 
and private institutions; and in Item 19 (Guiding students) among the ones having the experience of working in only state institutions 
and working in only private institutions. 

In prospective teachers having no teaching experience before, all changes in items were positive (∆X ̅ min=2.65 Item 5; ∆X 
̅ max=18.41, Item 12), and significant changes were observed in all items except for Item 1 (Giving value to students). Examining 
impact values, the highest three items were Item 25 (r=.88), Item 8 (r=.86) and Item 33 (Reviewing teaching-learning process 
according to data analysis results) (r=.86), while the lowest three items were Item 5 (r=.41), Item 6 (r=.50) and Item 3 (r=.55). 

The changes in the items of prospective teachers who had teaching experience in state institutions were positive (∆X ̅  min=1.44 
Item 6; ∆X ̅ max=15.92, Item 12) and significant changes were found in all items except for Item 6. Examining impact values, the 
highest three items were Item 25 (r=.82), Item 19 (r=.82) and Item 27 (r=.82), while the lowest three items were Item 5 (r=.41), Item 
3 (r=.48) and Item 4 (Believing in students to learn and succeed) (r=.48).

The changes in the items of prospective teachers who had teaching experience in private institutions were positive (∆X ̅ 
min=.36 Item 3; ∆X ̅ max=18.64, Item 12) and significant changes were found in all items except for Items 1, 3, 5, 6, 18, 19 and 
40. Examining impact values, the highest three items were Item 25 (r=.89), Item 9 (Following professional developments) (r=.89) 
and Item 8 (r=.86), while the lowest three items were Item 41 (Knowing the aims of Turkish National Education) (r=.55), Item 14 
(Fulfilling professional responsibilities) (r=.55) and Item 42 (Knowing the principles of Turkish National Education) (r=.60). 

The changes in the items of prospective teachers who had teaching experience both in state and private institutions were 
positive (∆X ̅ min=.63 Item 3; ∆X ̅ max=17.75, Item 20) except for Item 5 (∆X ̅ min=0), and significant changes were found in 
remaining 21 items. Examining impact values, the highest three items were Item 15 (Knowing the developmental characteristics of 
students) (r=.89), Item 12 (r=.86) and Item 28 (Determining assessment methods) (r=.85), while the lowest items were Items 16, 26, 
30, 31, 33, 37 and 41 (r=.72).

Keywords: Appointed prospective teachers, inservice training, program evaluation
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Probleme Dayalı Öğrenme Yönteminin eleştirel düşünme becerileri üzerindeki 
etkisi: Meta analiz çalışması

Şenel Elaldı
Cumhuriyet Üniversitesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Sivas

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0183 

Amaç
Bu çalışmanın amacı hem yurt içerisinde hem de yurt dışında son on yıl içerisinde probleme dayalı öğrenme (PDÖ) Yönteminin 

eleştirel düşünme becerileri üzerindeki etkisini inceleyen deneysel çalışmaların vardığı sonuçları meta analiz yoluyla sentezlemektir.
Bu genel Amaç doğrultusunda şu sorulara yanıt aranmıştır:
1. PDÖ öğrencilerin eleştirel düşünme becerileri üzerinde nasıl bir etkiye sahiptir?
2.  Çalışmaların gerçekleştirildiği yayın türü (makale, yüksek lisans tezi, doktora tezi) incelendiğinde, PDÖ’nün eleştirel 

düşünme becerilerine yönelik etki büyüklükleri arasında yayın türlerine göre anlamlı fark var mıdır?
3.  Çalışmaların yürütüldüğü konu alanları (fen, matematik, sağlık) incelendiğinde, PDÖ’nün eleştirel düşünme becerilerine 

yönelik etki büyüklükleri arasında çalışma konu alanlarına göre anlamlı fark var mıdır?
4. Çalışmaların uygulama süreleri incelendiğinde, PDÖ’nün eleştirel düşünme becerilerine yönelik etki büyüklükleri 

arasında uygulama sürelerine göre anlamlı fark var mıdır?
Yöntem
Bu araştırmada, sistematik derleme yapmanın etkili yollarından olan meta-analiz Yöntemine yer verilmiştir. PDÖ’nün eleştirel 

düşünme üzerindeki etkisini tespit etmek amacıyla, PDÖ’nün eleştirel düşünmeyle birlikte ele alındığı nicel çalışmalar araştırma 
kapsamında incelenmiştir. Bu araştırmanın kriterlerine uyan 2006-2016 yılları arasındaki çalışmalar meta-analize dâhil edilmiştir. 
Alanyazın taramasının dâhil edilme sürecinde; PDÖ’nün eleştirel düşünme ile birlikte ele alındığı Türkiye’de ve yurt dışında uygulanan 
doktora ve yüksek lisans tezlerinden, elektronik kaynaklar üzerinden yayım yapan ulusal ve uluslararası veri tabanlarından elde 
edilmiş makalelerden faydalanılmıştır. Meta analiz çalışmalarında etki büyüklüğü hesaplamalarında deneysel ya da yarı deneysel 
çalışmaların seçilebileceğinden dolayı deneysel içerikli olmayan çalışmalar bu araştırmaya dahil edilmemiştir. Ayrıca tezlerden 
üretilen makaleler yerine tezlere ulaşılmaya çalışılmıştır. Deney ve kontrol gruplu ön test ve son test uygulamalarını içeren deneysel 
çalışmalar meta-analize dâhil edilmiştir. Sadece deney ve kontrol gruplu son test uygulamalarını içeren deneysel çalışmalar ya da tek 
gruplu deneysel çalışmalar meta analiz için gerekli verileri içermediğinden araştırmanın dışında bırakılmıştır. 

Sonuç olarak çalışma 9 doktora tezi, 1 yüksek lisans tezi ve 9 makaleden oluşan toplam 19 araştırma ile yürütülmüştür. 

Bulgular

PDÖ’nün eleştirel düşünme üzerindeki etkililiğine yönelik Bulgular

Hem yurt içi hem de yurt dışında PDÖ’nün eleştirel düşünme ile birlikte ele alındığı çalışmalar araştırmanın kapsamında 
incelenmiş ve kriterlere uygunluk gösteren 19 çalışmanın toplamı düşünüldüğünde deney grubunun 630, kontrol grubunun ise 636 
öğrenciden oluştuğu görülmüştür.

PDÖ’nün eleştirel düşünmeye etkisinin incelendiği bu çalışmanın sabit etkiler modeline göre yapılan analizi sonucunda, 
standart hata 0.058, %95’lik güven aralığının üst sınırı 0.477 ve alt sınırı 0.251 ile ortalama etki büyüklüğü 0.364 olarak hesaplanmıştır. 
İstatistiksel anlamlılık amacıyla gerçekleştirilen Z-testi hesaplamaları sonucunda Z=6.319 bulunmuştur. Buna göre ulaşılan sonuç 
p=0.000 ile analizin istatistiksel anlamlılığa sahip olduğu söylenebilir. Homojenlik analizi sonucunda Q istatistiksel değeri 40.577 
olarak hesaplanmıştır. Ki-kare tablosundaki %95 anlamlılık düzeyinde 18 serbestlik derecesi ile kritik değer olan 28.869’dan büyük 
olduğu için etki büyüklükleri dağılımlarının sabit etki modeline göre heterojen bir yapıya sahip olduğu söylenebilir. Rastgele 
etkiler modeline göre yapılan analizler sonucunda, standart hata 0.091, %95’lik güven aralığının üst sınırı 0.583 ve alt sınırı 0.225 
ile ortalama etki büyüklü 0.404 olarak hesaplanmıştır. Hesaplanan bu etki büyüklüğünün orta düzeyde olduğu kabul edilmiştir. 
İstatistiksel anlamlılık amacıyla gerçekleştirilen Z-testi hesaplamaları sonucunda Z=4.424 bulunmuştur. Buna göre ulaşılan sonuç 
p=0.000 ile analizin istatistiksel anlamlılığa sahip olduğu saptanmıştır. Homojenlik analizi sonucunda Q istatistiksel değeri 40.577 
olarak hesaplanmıştır. Ki-kare tablosundaki %95 anlamlılık düzeyinde 18 serbestlik derecesi ile kritik değer olan 28.869’dan 
büyük olduğu için etki büyüklükleri dağılımlarının rastgele etkiler modeline göre heterojen bir yapıya sahip olduğu söylenebilir. 
Çalışmadaki dağılımın heterojen yapıya sahip olmasından dolayı, rastgele etkiler modeline uygun analizler yapılarak, örneklemin 
heterojen olmasından kaynaklanan yanılsamaların ortadan kaldırılması Amaçlanmıştır.

Araştırmaya dâhil edilen çalışmalardaki yayın türü, çalışma konu alanı ve uygulama süreleri bağımsız değişken olarak ele 
alınmış ve bu değişkenler için alt grup analizleri gerçekleştirilmiştir.Genellikle bu çalışmalarda eleştirel düşünme ölçme aracı olarak 
ön test ve son test akademik başarı testi, eleştirel düşünmeye yönelik mevcut ölçeklerden yararlanıldığı için farklı ölçme araçları 
bağımsız değişken olarak ele alınmamıştır.

Çalışmaların yapıldığı yayın türüne göre PDÖ’nün eleştirel düşünme üzerindeki etkisi
PDÖ’nün eleştirel düşünme üzerindeki etkisine yönelik yapılan çalışmalar yayın türü açısından makale ve doktora tezi 

olarak gruplandırılmıştır. Yüksek lisans tez sayısı ikiden az olduğu için analizden çıkarılmıştır. Analiz sonucunda, en yüksek etki 
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büyüklüğünün 0.482 ile makale çalışmalarında, en düşük etki büyüklüğünün ise 0.340 ile tez çalışmalarında olduğu görülmüştür. 
Grupların toplam etki büyüklüğü ise 0.401 değeri ile orta düzeyde olarak bulunmuştur. 

Çalışmaların yürütüldüğü konu alanı türlerine göre PDÖ’nün eleştirel düşünme üzerinde etkisi
PDÖ’nün eleştirel düşünme üzerindeki etki büyüklüğünün konu alanı türlerine göre farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek 

amacıyla çalışmalar sağlık, fen ve matematik olmak üzere üç farklı gruba ayrılmıştır. En yüksek etki büyüklüğünün 0.654 ile 
matematik konu alanında, en düşük etki büyüklüğünün ise 0.182 ile sağlık konu alanında olduğu görülmüştür. Grupların toplam 
etki büyüklüğü ise 0.431 olarak yani orta düzeyde bulunmuştur. 

Yapılan çalışmaların uygulama sürelerine göre PDÖ’nün eleştirel düşünme üzerindeki etkililiği
PDÖ’nün eleştirel düşünme üzerindeki etki büyüklüğünün uygulama sürelerine göre farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek 

amacıyla çalışmalar 4-8 hafta, 9-13 hafta, 14-18 hafta, ve belirtilmemiş olmak üzere dört farklı gruba ayrılmıştır. En yüksek etki 
büyüklüğünün 0.633 ile 4-8 hafta uygulama süresinde, en düşük etki büyüklüğünün ise 0.134 ile 9-13 hafta uygulama süresinde 
olduğu görülmüştür. Grupların toplam etki büyüklüğü ise 0.370 olarak bulunmuştur. 

Tartışma
Bu araştırmada, PDÖ’nün eleştirel düşünme üzerindeki etkisini belirlemek için, bu konuda gerçekleştirilmiş kontrol gruplu 

deneysel çalışmalar incelenmiş ve Bulguları sayısal olarak bir araya getirilmiştir. PDÖ’nün öğrencilerin eleştirel düşünme becerileri 
üzerindeki etkisi sabit ve rastgele etkiler modeline göre anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir. 

Türkiye’de ve yurtdışında yapılan ve belirlenen kriterlere uygun olan 19 çalışmadan elde edilen verilerin analizinin sabit etki 
modeline göre etki büyüklüğü 0.364 olarak bulunmuştur. Yapılan homojenlik testi sonrasında çalışmaların heterojen çıkması verilerin 
tüm evrene genellenemeyeceğini göstermiştir. Bundan dolayı sabit etki modeli yerine rastgele etkiler modeline göre hesaplamalar 
yapılmıştır. Rastgele etkiler modeline göre yapılan analizler doğrultusunda; 0.091 standart sapma ve %95’lik güven aralığının üst 
sınırı 0.583 ve alt sınırı 0.225 ile etki büyüklüğü değeri EB=0.404 olarak hesaplanmıştır. Bu değer, PDÖ’nün öğrencilerin eleştirel 
düşünme becerileri üzerinde orta düzeyde, pozitif ve anlamlı bir etkisinin olduğunu göstermektedir (Z=4.424; p=0.000). 

Meta analize dâhil edilen çalışmalar bağımsız değişkenler olan yayın türleri, konu alanları ve uygulama süreleri açısından da 
analiz edilmiştir. Elde edilen sonuçlara göre; yayın türleri (Q=0.514; p=0.474) ve uygulama süreleriyle (Q= 4.108; p=0.244) ilgili 
olarak etki büyüklükleri açısından gruplar arasında anlamlı bir farklılığa rastlanmazken, çalışma konu alanlarına göre örneklemlerin 
analizinde gruplar arasında anlamlı bir farklılığa rastlanmıştır (Q =6.819; p=0.007).

Anahtar Kelimeler: Probleme Dayalı Öğrenme, Eleştirel Düşünme, Etki büyüklüğü, Meta- analiz

Effects of Problem Based Learning on Critical Thinking Skills:  
A Meta –Analysis Study

Şenel Elaldı
Cumhuriyet University, School of Foreign Languages, Sivas

Aim
The purpose of the present meta-analytic study is to synthesize recent research on the impact of PBL on the development of 

critical thinking skills. To fulfill the purpose of this study, the following sub-aims have been included: 
1. What is the effectiveness of PBL on the development of critical thinking skills in terms of effect sizes 
(ES) calculated from the recent research?
2. Is there a significant difference between effect sizes of the studies encompassing the impact of PBL on
the development of critical thinking skills with regard to the publication types
3. Is there a significant difference between effect sizes of the studies that included the impact of PBL on
the development of critical thinking skills in terms of subject areas?
4. Is there a significant difference between effect sizes of the studies with regard to the PBL’s 
implementation period?
Method
A meta-analysis method which aims to combine statistical analysis of the qualitative finding of the independent and similar 

studies and results of the studies in a coherent and consistent way was employed in this research. A set of inclusion criteria was 
established for selecting studies including PBL and its effect on critical thinking. In this context, studies using experimental and 
control groups in pretest-posttest control group model, including sample sizes, means and standard deviations, or t-test values, F-test 
values, or p-values, so that effect sizes could be calculated, and published between 2006 and 2016 were selected. 

Results
Based on the results of the literature review, nine PhD theses, one master’s thesis, and nine articles were retained in the analysis 

with a total sample size of 1266 participants. While the experimental group consisted of 630, the control group consisted of 636 
students. 

Results related to the effectiveness of PBL on the development of critical thinking skills 
Related to fixed effect model (FEM) calculation, the standard error was 0.058and the upper limit for 95% of the confidence 

interval was 0.477, the lower limit was 0.251 and the effect size was 0.364. Additionally, Z test calculations revealed statistically 
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significant at.01 level (z= 6.319; p=0.000).As a result of the homogenous test, the Q statistical value was calculated to be 40.577. In 
a 95 percent significance level from the chi-square table, the approximate critical value of 28.869 and 18 degrees of freedom were 
accepted. Thus, Q statistical value of 40.577 was found to exceed the critical value of chi-square distribution at 18 degrees of freedom 
(χ2(0.95) =28.869) and according to the FEM, homogeneity of effect-size distribution was rejected. The analyses were carried out 
according to random effect model (REM). The standard error was 0.0091 and while the upper limit for 95% of the confidence interval 
was 0.583, the lower limit was 0.225. The effect size was 0.404, which indicated a medium effect level. When the statistical significance 
was calculated according to the z-test, it was found to be 4.424 (p=0.00). The Q statistical homogenous test value was calculated as 
40.577. Therefore, as the distribution of χ2 with regard to 18 degrees of freedom with Q statistical value of 28.869 exceeded the critical 
value of 40.577 with 18 degrees of freedom, the heterogeneity of effect-size distribution was accepted according to the REM. 

The studies included in this research were separated into three subgroups as publication type, subject areas and implementation 
periods and analyzed respectively. 

The effectiveness of PBL on the development of critical thinking skills according to publication types 
The studies were grouped as articles and PhD theses in terms of publication types. Since the number of master’s thesis was less 

than two, it was excluded from the analysis. The analyses revealed that the highest effect size (ES=0.482) was in the articles group 
and the lowest effect size (ES= 0.340) was in the PhD theses group. The total effect size for the groups occurred at 0.401 which is at 
a medium level effect size. 

The effectiveness of PBL on the development of critical thinking skills according to subject areas
The studies were grouped as health, science and mathematics in terms of subject areas. While the highest effect size (ES=0.654) 

was in the mathematics group and the lowest effect size (ES= 0.182) was in the health group. The total effect size for the groups 
occurred at 0.431 which is at a medium level effect size. 

The effectiveness of PBL on the development of critical thinking skills according to implementation periods
The studies were separated four groups as 4-8 week, 9-13 week, 14-18 week, and not specified in terms of implementation 

periods. While the highest effect size (ES=0.633) was in the 4- 8 week group and the lowest effect size (ES= 0.134) was in the 9-13 
week group. The total effect size for the groups occurred at 0.370 which is at a medium level effect size. 

Discussion 
In the current study, in order to reveal the effects of PBL on the development of critical thinking skills, studies including the 

pretest-posttest control group model and conducted on this subject nationally and internationally were examined. In this context, 19 
studies that met inclusion criteria were first analyzed according to FEM in the meta-analytic procedure. Since the distribution in the 
research was accepted as heterogeneous, the analyses were carried out according to REM. The standard error was 0.091 and while the 
upper limit for 95% of the confidence interval was 0583, the lower limit was 0.225. The effect size was 0.404.This value was interpreted 
as at a medium level, positive and significant (Z=4.424; p=0.000).

The studies were also analyzed as independent variables which are publication types, subject areas, and implementation periods. 
The results revealed that while there were no significant differences amongst the inter groups in terms of effect sizes according to both 
publication types (Q=0.514; p=0.474) and implementation periods (Q= 4.108; p=0.244), there was a significant difference amongst 
the inter groups in terms of effect sizes according to subject areas (Q =6.819; p=0.007).

Keywords: Problem Based Learning, Critical thinking, Effect size, Meta- analysis

Öğretim programı okuryazarlığı ölçeğinin geliştirilmesi: Geçerlik ve güvenirlik 
çalışması

İbrahim Yıldırım
Harran Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Şanlıurfa

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0184 

Amaç
Öğretim programları felsefi, sosyal, ekonomik ve psikolojik temeller üzerine inşa edilmektedir. Yani bir öğretim programı 

ülkenin ve eğitim süreçlerinin temel aldığı eğitim felsefesini, toplumsal dinamiklerini, ekonomik yapısını yansıtmasının yanı sıra 
bireyin ve toplumun psikolojik özelliklerine göre şekillendirilmektedir. Tüm bu etkenler göz önünde bulundurularak geliştirilen 
öğretim programları; Amaç (kazanımlar), içerik, öğrenme öğretme süreci ve ölçme değerlendirme çalışmaları olarak ifade 
edilen ögelerden meydana gelmektedir. Öğretmenlik mesleğini ifa etmek üzere öğrenim gören bir öğretmen adayının veya görev 
yapmakta olan bir öğretmenin kendi alanına ilişkin öğretim programını okuduğunda öğretim programının temellerine ilişkin 
ipuçlarını, programın ögelerini ve bu ögeler arasındaki ilişkileri algılayabilmesi beklenmektedir. Öğretim programına ilişkin bu 
beklentiler “öğretim programı okuryazarlığı” olarak tanımlanabilir. Bir öğretmenin alanına ilişkin öğretim programı okuryazarı 
olması, öğretimin kalitesi ve öğrenci başarısı açısından önemli katkılar sağlayacaktır. Bu kapsamda, bu çalışma ile geçerli, güvenilir 
ve kullanışlı bir öğretim programı okuryazarlığı ölçeği geliştirilmesi Amaçlanmaktadır. Geliştirilen ölçek “öğretim programı 
okuryazarlığı” kavramını tanımlayarak alanyazına önermesinin yanı sıra öğretmen adaylarının ve öğretmenlerin öğretim programı 
okuryazarlıklarını inceleme imkânı vermesi ve bu duruma ilişkin atılması gereken adımlar hakkında veriler sunması bakımından 
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önem arz etmektedir. 
Yöntem
Bir ölçek geliştirme çalışması olan araştırma nicel Yöntemlerle yürütülmüştür. Ölçek geliştirme sürecinde ilk olarak bilimsel 

süreçler takip edilerek maddeler yazılmıştır. Madde yazım işlemi ile başlayan süreçte maddeler gözden geçirilmiş, düzenlenmiş, bir 
kısmı elenmiş ve 47 maddelik form oluşturulmuştur. Sonrasında 5 Eğitim Programları alan uzmanı, 5 öğretmen, 5 öğretmen adayı, 
1 Ölçme Değerlendirme alan uzmanı ve daha önce Talim Terbiye Kurulunda bir öğretim programının geliştirilmesi sürecinde üye 
olarak yer almış 1 akademisyen olmak üzere toplam 17 kişinin görüşlerine başvurulmuştur. Görüşlerden yola çıkarak maddelerden 7 
tanesi elenmiş ve bazı maddelerde düzenlemelere gidilmiştir. Ölçeğin son hali bir Türkçe dilbilimciye okutularak yazım ve dilbilgisi 
yönünden uygun hale getirilmiştir.

Toplam 40 maddeden oluşan ölçek 283 eğitim fakültesi öğrencisine, 201 pedagojik formasyon öğrencisine ve 253 öğretmene 
olmak üzere toplamda 737 katılımcıya uygulanmıştır. Katılımcılar Türkiye’nin güneyinde bulunan bir devlet üniversitesinde öğrenim 
gören öğretmen adaylarından ve aynı bölgede devlet okullarında çalışmakta olan öğretmenlerden oluşmaktadır. Ölçeğe ilişkin 
açımlayıcı faktör analizi çalışmaları eğitim fakültesi öğrencileri ile, doğrulayıcı faktör analizi çalışmaları öğretmenler ve pedagojik 
formasyon öğrencileri ile yürütülmüştür. Uyum geçerliği ve güvenirlik çalışmaları ise 737 kişilik grubun tamamı ile yapılmıştır. 
Veriler IBM SPSS 20.0 ve IBM AMOS paket programları ile analiz edilmiştir.

Bulgular
Ölçeğe ilişkin geçerlik çalışmaları kapsamında yapı geçerliği için ilk olarak açımlayıcı faktör analizi uygulanmış ve 25 madde - 6 

faktörden oluşan bir yapı elde edilmiştir. Birinci faktörün 3 maddeden (1, 2, 3 numaralı maddeler), ikinci faktörün 4 maddeden (4, 5, 
6, 7 numaralı maddeler), üçüncü faktörün 3 maddeden (8, 9, 10 numaralı maddeler), dördüncü faktörün 6 maddeden (18, 19, 21, 22, 
23, 24 numaralı maddeler), beşinci faktörün 5 maddeden (30, 31, 32, 35, 36 numaralı maddeler) ve altıncı faktörün 4 maddeden (37, 
38, 39, 40 numaralı maddeler) oluştuğu görülmüştür. Aynı faktörde yer alan maddeler incelenerek birinci faktöre “Felsefi temeller 
okuryazarlığı” ikinci faktöre “Sosyoekonomik temeller okuryazarlığı”, üçüncü faktöre “Psikolojik temeller okuryazarlığı”, dördüncü 
faktöre “Amaçlar ve içerik bilgisi okuryazarlığı”, beşinci faktöre “Öğrenme-öğretme süreci okuryazarlığı” ve altıncı faktöre “Ölçme-
değerlendirme süreci okuryazarlığı” isimleri verilmiştir. Bu faktörler ölçeğe ilişkin toplam varyansın % 65,4’ünü açıklamaktadır. 
Sonrasında bu yapı birincil ve ikincil doğrulayıcı faktör analizi ile kontrol edilmiştir. Birincil ve ikincil doğrulayıcı faktör analizi 
basamaklarında içlerinde X2/sd, CFI, RMSEA ve SRMR’nin de bulunduğu 8 farklı uyum indeksi incelenmiş ve değerlerin tamamının 
kabul edilebilir veya mükemmel uyum aralıklarında olduğu görülmüştür. Görünüş ve kapsam geçerliği için uzman görüşüne 
başvurulmuş ve uygunluğuna karar verilmiştir. Uyum geçerliği kapsamında ise benzer bir ölçeğe alanyazında rastlanılamadığı için 
ölçeğin alt boyutları ile arasındaki korelasyon değerleri incelenmiştir. Yapılan analiziler neticesinde korelasyonların 0,69 ile 0,842 
aralığında değiştiği ve ölçeğin alt boyutları ile uyumlu bir yapı sergilediği belirlenmiştir.

Güvenirlik çalışması kapsamında; iç tutarlık katsayısı hesaplanmış, t değerleri ve madde-toplam korelasyonları incelenmiştir. 
40 madde olarak uygulanan ölçeğin ilk haline ilişkin Cronbach’s Alpha katsayısı 0,965; 25 maddelik son haline ilişkin Cronbach’s 
Alpha katsayısı ise 0,942 olarak hesaplanmıştır. Ölçekte yer alan 25 maddenin t değerleri 17,0 ile 22,837 aralığında değişmekte 
olup tamamı,01 düzeyinde anlamlıdır. Yine benzer şekilde madde-toplam korelasyonları 0,577 ile 0,713 aralığında değişmekte olup 
tamamı,01 düzeyinde anlamlıdır. Bu veriler ölçeğin güvenilir olduğuna işaret etmektedir.

Sonuç
Toplamda 737 katılımcı ile yürütülen çalışma neticesinde geçerli, güvenilir ve kullanışlı olan “öğretim programı okuryazarlığı 

ölçeği” geliştirilmiştir. Altı alt boyuttan oluşan ölçek, olumsuz madde içermemektedir ve 5’li Likert tipindedir. Ölçekte puanlama 
aralığı 1=tamamen yetersiz ve 5=tamamen yeterli aralığında değişmekte olup her maddeden en az 1, en çok 5 puan alınabilmektedir. 
Toplamda ise en az 25 en çok 125 puan alınabilecek ölçek genel toplam puan olarak veya alt boyut toplamları olarak da 
kullanılabilecektir. Ölçeğin uygulandığı grup dikkate alındığında, hem öğretmen adayları hem de öğretmenler için uygulanabileceği 
söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Program okuryazarlığı, öğretim programı, ölçek geliştirme

Development of curriculum literacy scale: Validity and reliability study

İbrahim Yıldırım
Harran University, Education Faculty, Department of Educational Sciences, Şanlıurfa / Turkey

Purpose
Curricula are built on philosophical, social, economic and psychological foundations. That is, a curriculum both reflects 

and is shaped by the philosophy of education the country and educational processes in it take as basis, its social dynamics and 
economic structure, and the psychological characteristics of individuals and the society as a whole. Curricula, which are developed 
by considering all these factors, consist of components such as objective, content, learning-teaching process, and assessment. 
When a pre-service or in-service teacher reads a curriculum concerning his field, he is expected to recognize the clues about its 
foundations, its components, and the relationships between these components. These expectations about the curriculum can be 
defined as “curriculum literacy”. If a teacher has curriculum literacy concerning his field, he can provide a higher quality teaching 
and make more contribution to student achievement. In this regard, the purpose of this study is to develop a valid, reliable, and useful 
curriculum literacy scale. This scale is important in that it defines the concept of “curriculum literacy”, introduces it to the literature, 
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allows investigating pre-service and in-service teachers’ curriculum literacy, and provides an insight into the steps to be taken in this 
matter. 

Method
Quantitative methods were employed in this study, which is a scale development study. In the scale development process, items 

were written first by following scientific processes. In the process, which started with writing the items, the items were revised and 
arranged. After some items were eliminated, a 47-item form was created. Then the form was submitted for the examination of a total 
of 17 people (i.e. five curriculum domain experts, five in-service teachers, five pre-service teachers, one assessment domain expert, 
and one academician who had taken part in the Turkish Education Board as a member in the development process of a curriculum 
before). Based on the views they delivered, seven items were eliminated while some others were re-arranged. The final version of the 
scale was read by a Turkish linguist to ensure that it is orthographically and grammatically error-free.

The scale composed of 40 items was administered to 283 Faculty of Education students, 201 students receiving pedagogical 
formation education and 253 in-service teachers (i.e. 737 participants in total). The participants were either pre-service teachers 
attending a state university located in southern Turkey or in-service teachers working at public schools situated in the same region. 
While the exploratory factor analysis of the scale was made with faculty of education students, its confirmatory factor analysis was 
made with in-service teachers and students receiving pedagogical formation education. Concurrent validity and reliability, on the 
other hand, were investigated with the entire 737-person group. Data were analyzed via IBM SPSS 20.0 and IBM AMOS packages.

Findings
Within the scope of validity studies, exploratory factor analysis was made to ensure construct validity in the first place. In this 

way, a construct composed of 25 items and six factors was obtained. The first factor was comprised of 3 items (Nos. 1,2,3), the second 
one was 4 items (Nos. 4,5,6,7), the third one was 3 items (Nos. 8,9,10), the fourth one was 6 items (Nos. 18,19,21,22,23,24), the fifth 
one was 5 items (Nos. 30,31,32,35,36) and the sixth one was 4 items (Nos. 37,38,39,40). Through examination of the items falling 
under the same factor, the first factor was named as “Literacy of philosophical foundations”, the second factor as “Literacy of socio-
economic foundations”, the third factor as “Literacy of psychological foundations”, the fourth factor as “Literacy of objectives and 
content knowledge”, the fifth factor as “Literacy of the learning-teaching process”, and the sixth factor as “Literacy of the assessment 
process”. These factors explain 65.4% of the total variance concerning the scale. Then this construct was checked through primary and 
secondary confirmatory factor analyses. During the primary and secondary confirmatory factor analyses, eight different fit indices 
including X2/sd, CFI, RMSEA, and SRMR were explored. All the values were seen to be within acceptable or perfect fit ranges. Expert 
opinion was taken to ensure face validity and content validity. Based on the expert opinion, the scale was determined to be suitable 
in terms of face validity and content validity. As the literature did not contain a similar scale, the values of correlations between the 
scale and its sub-dimensions were checked to ensure concurrent validity. In the analyses, the values of correlations ranged from 0.69 
to 0.842, and the scale was seen to be concurrent with its sub-dimensions.

Within the scope of reliability studies, internal consistency coefficients, t-values, and item-total correlations were calculated. 
Cronbach’s alpha coefficient was found to be 0.965 for the 40-item first version of the scale and to be 0.942 for the 25-item final 
version of the scale. T-values of 25 items contained in the scale range from 17.0 to 22.837, and all of them are significant at.01 
significance level. Likewise, item-total correlations range from 0.577 to 0.713, and all of them are significant at.01 level. All these data 
indicate that the scale is reliable.

Conclusion
With the study involving 737 participants, reliable, valid, and useful “Curriculum Literacy Scale” was developed. The scale 

consisting of six sub-dimensions contains no negative item. It is a 5-point Likert-type scale (1=completely inadequate; 5=completely 
adequate). Minimum score to be obtained from each item is 1 while maximum one is 5. Minimum total score to be taken from the 
entire scale is 25 while maximum one is 125. It can be used either as the total scale score or as the sum of scores obtained from sub-
dimensions. The scale can be administered to both pre-service and in-service teachers.

Keywords: Curriculum literacy, curriculum, scale development

Endüstri Meslek Lisesi Öğrencilerinin Kimya Dersi Öğrenme Ortamı Hakkındaki 
Görüşlerinin İncelenmesi

Duygu Bilen Kaya
Dicle Üniversitesi, Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi, Kimya Eğitimi ABD, Diyarbakır

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0186 

İnsanoğlu dünyaya geldiği andan itibaren öğrenmeye başlamakta ve her geçen gün kazandığı bilgi, beceri ve tecrübeler 
artmaktadır. Toplumsal değişmenin hızlı yol alışı ile birlikte, bilgi ve bilgilerin uygulanmasında görülen dinamik gelişmeler 
eğitim sistemlerinin de etkilenmesine yol açmıştır. Bugün eğitimden ne fayda beklenildiği, eğitim politikasını tayin eden hususlar 
arasındadır. Eğitimden beklenen faydalar arasında ekonomik hayatla ilgili olanlar önemli bir yer tutar. İnsanlığın dünyayı anlama 
gayretlerinin temelinde kimya bilgisi yer almaktadır. Uygulamalı bir bilim olması ve felsefi temelleri sayesinde kimya, bilim dalları 
içerisinde merkezi bir konuma sahiptir. Bu sayede kimya bilimi dünyanın ve evrenin anlaşılmasında en temel katkıları sunmaktadır. 
Kimya deneysel bir bilim dalıdır. Laboratuarda, yaparak yaşayarak yapılan bir öğretim, tüm duyu organlarını kullanma imkânı 
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verir ve sebep-sonuç yorumu yapma zorunluluğu nedeniyle de edimsel ve düşünsel beceriler birleştirme olanağı sağlar. Dolayısıyla 
kalıcı bir eğitim türü olarak tanımlanabilir. Kimya dersinin uygulamalı olarak işlendiği laboratuarların yanında eğitim sisteminin 
temel öğesi olan sınıf ortamında, öğrencilerin birbirleriyle ve öğretmenleri ile etkileşimi gerçekleşir. Burada öğretim programları 
uygulanır, öğrencide istendik davranışlar geliştirilerek başarısı sağlanır. Araştırmalar, sağlıklı iletişimin (öğretmen-öğrenci; öğrenci-
öğrenci) kurulduğu, birlikteliğin egemen olduğu, düşünselliğin öne çıktığı, başarının teşvik edildiği ve ödüllendirildiği ortamdaki 
öğrencilerin; katı kuralların egemen olduğu soğuk ve heyecandan yoksun ortamlara göre daha başarılı olduklarını ortaya koymuştur. 
Kimya konuları işlenirken, bir yandan bilgi ve beceriler edinen öğrencilerin, bir yandan da bilimin Yöntemini sezerek kavrayıp 
kullanması ve yine bu süreçte, bilim insanlarına yakışır değerlendirme itiyadı, tutum ve değerleri edinmesi beklenir. Bilimsel 
Yöntemlerle gerçekleşen öğrenme sürecinde sınıf öğrenme ortamı da üzerinde durulması gereken bir kavram olmaya başlamıştır. Bu 
bağlamda öğrenme ortamı, öğrenmeyi sağlayacak öğretim yaklaşımının seçilmesini, buna uygun öğretim çevrelerinin tasarlanarak 
planlanan etkinliklerin yürütülmesini ve ilgili sürecin değerlendirilmesini içine alan oldukça yeni bir kavramdır. Fen derslerinde farklı 
eğitim programlarının kullanılmasıyla birlikte literatürde bu Yöntemlerin etkililiğinin ortaya çıkarılması amacıyla bu Yöntemlere 
uygun öğrenme ortamı ölçeklerinin kullanıldığı çalışmalar bulunmaktadır. Bu çalışmalarda, sınıf içi öğrenme ortamıyla öğrencilerin 
bilişsel ve duyuşsal öğrenme ürünleri arasında tutarlı ilişkiler saptanmıştır. Aynı zamanda mevcut sınıf ortamı ile öğrencilerin 
bulunmak istedikleri sınıf ortamı arasında büyük oranda benzerliklerin olduğu durumlarda öğrenci başarısının daha da arttığı ortaya 
konulmuştur. Bu kapsamda araştırmada, endüstri meslek lisesi öğrencilerinin kimya dersi öğrenme ortamı hakkındaki algılarının 
belirlenmesi ve sınıf düzeyinin öğrencilerin bu konudaki algıları üzerinde etkili bir değişken olup olmadığının ortaya konulması 
Amaçlanmaktadır. Araştırmada mevcut durumun herhangi bir müdahalede bulunulmaksızın olduğu gibi ortaya konulması 
Amaçlandığından, çalışma tarama modeline göre yürütülmüştür. Araştırmanın çalışma grubunu Diyarbakır ilinde bulunan Vali 
Gökhan Aydıner Endüstri Meslek Lisesi ve Diyarbakır Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Kimya Bölümü’nde okuyan toplam 294 
ortaöğretim öğrencisi oluşturmaktadır. Öğrencilerin sınıf düzeyine göre dağılımı; 9.sınıfta okuyan 169, 10. sınıfta okuyan 64 ve 11. 
sınıfta okuyan 61öğrenci şeklindedir. Çalışmada veri toplama aracı olarak Hofstein ve arkadaşları tarafından geliştirilen “Endüstriyel 
Kimya Dersi Öğrenme Ortamı Ölçeği” kullanılmıştır. Bu ölçek hem genel kimya hem de endüstriyel kimya dersi öğrenme ortamı 
hakkında öğrenci görüşlerinin tespit edilmesi amacıyla geliştirilmiştir. Dört dereceli (kesinlikle katılmıyorum, katılmıyorum, 
katılıyorum, kesinlikle katılıyorum) Likert tipi bu ölçekte toplam 37 madde bulunmaktadır. Ölçeğin Türkçe formunun geçerlik 
ve güvenirlik çalışmasına yönelik işlemler 416 ortaöğretim öğrencisinden oluşan bir grup üzerinde gerçekleştirilmiştir. Türkçeye 
uyarlama çalışmasında ölçeğin Cronbach alpha güvenirlik katsayısı 0.78, Sperman Brown korelasyon katsayısı 0.68 ve Guttman 
split-half güvenirlik katsayısı 0.64 olarak hesaplanmıştır. Tüm veriler, ölçeğin geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğunu ortaya 
koymuştur. Araştırma kapsamında toplanan verilerin analizinde betimleyici istatistikler ve tek yönlü varyans analizinden (One-
Way ANOVA) yararlanılmıştır. Öğrencilerin kimya dersi öğrenme ortamına ilişkin algılarının nasıl olduğunu belirlemek amacıyla 
aritmetik ortalama değeri hesaplanmıştır. Sınıf düzeyine göre öğrencilerin kimya dersi öğrenme ortamına ilişkin algılarında sınıf 
düzeyine göre bir farklılık olup olmadığı ise tek yönlü varyans analizi ile test edilmiştir. Varyans analizi sonucunda tespit edilen 
anlamlı farklılıkların kaynağını tespit etmek amacıyla ise Scheffe testtine başvurulmuştur. Araştırma kapsamında uygulanan tüm 
istatistiksel analizlerde SPSS paket programı kullanılmıştır. 

Araştırmadan elde edilen Bulgular öğrencilerin kimya dersi öğrenme ortamına yönelik olumlu algılara sahip olduğunu 
göstermiştir. Sınıf düzeyine göre öğrencilerin kimya dersi öğrenme ortamına ilişkin algıları arasında anlamlı fark bulunduğu 
görülmüştür. Belirlenen bu anlamlı fark 9-10 ve 9-11 sınıfları arasında olduğu tespit edilmiştir. 10 ile 11. sınıfların ortalamaları 
arasındaki farkın ise istatistiksel açıdan anlamlı olmadığı saptanmıştır. Bununla birlikte, genel olarak sınıf düzeyine paralel olarak 
ortalama değerler de artmaktadır. Diğer bir deyişle, sınıf düzeyi yükseldikçe öğrencilerin kimya öğrenme ortamına ilişkin algıları 
daha olumlu olmaktadır. 

Araştırmanın sonuçlarına göre modern çağda kimya, öğrencilere hazır bilgi olarak sunulmaktan ziyade hayattaki endüstriyel, 
ekonomik ve çevresel olgularla ilişkilendirilerek öğretildiğinde öğrencilerin kimya öğrenme ortamına ilişkin algıları olumlu 
olmaktadır ayrıca yine bu çalışmadan elde edilen bilgilere göre endüstriyel kimya çalışmaları kimya döngüsünde önemli bir yere 
sahip olmakta ve kimyayla ilişkilendirildiğinde kimya dersini daha ilgi çekici yapmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Ders, Endüstriyel, Kimya, Ortam, Ölçek, Uygulaması

Examining vocational high school students’ views about the learning environment 
in the course of chemistry

Duygu Bilen Kaya
Dicle University Ziya Gökalp Faculty of Education, Department of Chemistry Education, Diyarbakır

Human being starts learning starting from birth and increases his or her knowledge and skills. With the rapid changes in 
society, dynamic developments in information and its application have influenced education systems as well. Today, expectations from 
education are among the factors determining the education policy. The benefits expected from education include those regarding 
the economic life. The basis of human beings’ efforts to understand the world constitutes knowledge of chemistry. Thanks to its 
philosophical grounds and because it is an applied science, chemistry has a central place among other sciences. Therefore, the science 
of chemistry helps understand the world and the universe to a great extent. Chemistry is an experimental branch of science. Teaching 
by doing and living in a laboratory environment allows using all the sense organs and helps combine performance and thinking skills 
due to the obligation to make cause-effect interpretations. For this reason, it could be defined as a type of permanent education. 
Besides laboratories, the course of chemistry is taught practically, students interact with each other as well as with their teachers 
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in class environment, which is the basic element of an education system. These environments include application of curricula, and 
the purpose is to help students develop terminal behavior. Studies show that students in environments which include establishing a 
healthy communication (student-student; student-teacher) and cooperation, encouraging intellectuality and achievement, and giving 
awards for achievements become more successful than those in environments which include harsh rules and lack excitement. While 
teaching chemistry subjects, students who develop their knowledge and skills and are expected to understand and use the method 
of science and to acquire the values, attitudes and habits of making scientific evaluations. In the learning process executed with 
scientific methods, the class learning environment has become another concept that attracts attention. In this respect, the learning 
environment is quite a recent concept which includes selecting the teaching approach to facilitate learning; conducting activities 
planned by designing appropriate instructional environments; and evaluating the related process. In related literature, with the use of 
different curricula in science courses, there are several studies involving the use of learning environment scales appropriate to these 
methods to reveal the effectiveness of the methods. In these studies, with the in-class learning environment, consistent relationships 
were found between the students’ cognitive and affective learning products. In addition, it was found that students’ success increased 
in cases where there were big similarities between the current class environment and the class environment that students were willing 
to join. In this respect, the purpose of the present study was to determine vocational high school students’ perceptions regarding 
the learning environment in the course of chemistry and to reveal whether the class grade was a variable influential on students’ 
related perceptions. In the study, since the purpose was to reveal the current situation without making any related intervention, 
the study was conducted with the survey model. The study group included a total of 294 secondary school students attending the 
Department of Chemistry in Diyarbakır Technical and Vocational High School and Vali Gökhan Aydıner Vocational High School in 
the city of Diyarbakır. The distribution of the students with respect to their class grades was as follows: 169 students in 9th grade; 64 
students in the 10th grade; and 61 students in the 11th grade. In the study, as the data collection tool, “Learning Environment Scale 
for the Industrial Chemistry Course” developed by Hofstein and colleagues was used. This scale was developed for the purpose of 
determining students’ views about the learning environment both in the course of general chemistry and in the course of industrial 
chemistry. In this 4-point Likert-type scale (I Completely Disagree, I Disagree, I Agree and I Completely Agree), there were 37 items. 
The reliability and validity studies of the Turkish version of the scale were conducted with a group of 416 secondary school students. 
In the study carried out to adapt the scale into Turkish, the Cronbach alpha reliability coefficient was calculated as 0.78; Spearman 
Brown correlation coefficient as 0.68; and Guttman split-half reliability coefficient was calculated as 0.64. All the data revealed that 
the scale was a valid and reliable measurement tool. For the analysis of the data collected within the scope of the study, descriptive 
statistics and one-way analysis of variance (One-Way ANOVA) were applied. In order to determine the students’ perceptions 
regarding the learning environment in the course of chemistry, mean scores were used. In the study, one-way analysis of variance was 
conducted to determine whether the students’ perceptions regarding the learning environment in the course of chemistry differed 
depending on their class grades. For the purpose of determining the cause of the significant differences determined as a result of the 
analysis of variance, Scheffe test was run. For all the statistical analysis applied in the present study, SPSS package software was used. 

The findings obtained in the study demonstrated that the students had positive perceptions regarding the learning environment 
in the course of chemistry. Also, in the study, a significant difference was found between the students’ perceptions regarding the 
learning environment in the course of chemistry with respect to their class grades. This significant difference was found to be 
between 9-10 and 9-11 class grades. As for the difference between the mean scores of the 10th and 11th class grades, it was found to 
be statistically insignificant. In addition, the mean scores generally increased parallel to the class grades. In other words, in higher 
class grades, the students had more positive perceptions regarding the learning environment in the course of chemistry. 

Depending on the results obtained in the study, it could be stated that if, in this modern era, chemistry is taught in association 
with the industrial, economic and environmental facts in life rather than teaching it in an easy way to provide students with basic 
information about chemistry, then students are more likely to have positive perceptions regarding the learning environment in the 
course of chemistry. In addition, the results also revealed that industrial chemistry studies have an important place in chemistry cycle 
and make the course of chemistry more interesting when associated with chemistry.

Keywords: Chemistry Course, Learning Environment, Industrial Chemistry, Course Learning, Environment Scale.

Sınıf öğretmenlerinin farklı problem kurma durumlarına yönelik ortaya koydukları 
problemlerin incelenmesi

Neşe Tertemiz, İlknur Çarkcı
Gazi Üniversitesi, Sınıf Eğitimi Ana Bilim Dalı, Ankara

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0188 

Literatürde problem kurma farklı kişiler tarafından farklı şekillerde tanımlanmıştır. Leung, problem kurmayı verilen bir 
problemin yeniden düzenlenmesi şeklinde tanımlarken, Silver, hem yeni problemler üretme, hem de var olan problemi düzenleme 
olarak tanımlamıştır. Benzer şekilde, NCTM ‘de problem kurmanın yeni bir problem oluşturma olduğunu vurgulamıştır. Gonzales, 
ise problem kurmayı Polya’nın problem çözme adımlarının sonuncusu olarak tanımlamıştır. Tüm bu tanımlar incelendiğinde 
problem kurma ile ilgili ortak noktanın problem üretme olduğu söylenebilir. 

Problem kurma çalışmaları ile ilgili farklı sınıflamalar yapılmıştır. Bu sınıflamalardan en bilineni Stoyanova ve Ellerton 
tarafından ortaya konmuştur. Stoyanova ve Ellerton problem kurma stratejilerini serbest, yapılandırılmış ve yarı yapılandırılmış 
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durumlar olmak üzere 3’ e ayrılmıştır:
• Serbest problem kurma etkinliğinde, öğrencilere herhangi bir problem sunulmadan öğrencilerden olabildiğince yaratıcı 

bir problem kurmaları istenir.
• Yapılandırılmış problem kurma etkinliğinde; öğrencilere bir resim, bir hikâye, bir tablo veya bir çözüm sunulduktan 

sonra öğrencilerden bu veri ya da verileri kullanarak yeni bir problem kurmaları istenir.
• Yarı yapılandırılmış problem kurma etkinliğinde öğrencilere açık uçlu bir durum sunulduktan sonra, öğrencilerden bilgi 

beceri ve deneyimlerini kullanarak yeni bir problem kurmaları istenir.
Christou, Mousoulides, Pittalis, Pitta- Pantazi & Sriraman ise problem kurmayı 4 kategoride ele almıştır.
• Editing (Düzenleme) problem kurma etkinliğinde, öğrencilerden problem kurma sırasında dikkate alacakları üzerinde 

sayıların olduğu günlük hayattan alınan resimleri kullanarak hiçbir kısıtlama olmaksızın problemdeki verileri kullanarak 
problem kurmaları istenir. 

• Selecting (Seçme) problem kurma etkinliğinde, öğrencilere belli bir hikâye durumu ve kuracakları problemin sonucu 
verilir verilen cevaba uygun bir problem kurmaları istenir.

• Comprehending (Kavrama) problem kurma etkinliğinde öğrencilerden bütün sayıları, işlem basamakları ve sonucu belli 
bir eşitlik verilerek problem kurmaları istenir.

• Translatimg ( Aktarma) problem kurma etkinliğinde öğrencilerden verilen grafik veya tabloya uygun problem kurmaları 
istenir.

Problem kurma ile ilgili alan yazın incelendiğinde, problem kurmanın öğrencilerin muhakeme becerilerini geliştirdiği, 
kavramsal öğrenmeyi arttırdığı görülmüştür. Ayrıca problem kurma öğrencilerin günlük yaşamda karşılaştıkları matematiği fark 
etmelerini de sağlamaktadır. Problem kurma deneyimi sayesinde öğrenciler, problemlerde geçen kavramları daha iyi anlamakta; 
neler yaptıklarının farkında olmaktadır. Whiten, öğretmenlerin problem kurmayı bir ölçme aracı olarak kullanabileceklerini ifade 
etmiştir. Benzer şekilde Silver ve Cai ‘da öğrencilerin aritmetiksel işlem becerilerinin değerlendirilmesinde problem kurmanın 
kullanılabileceğini ifade etmiştir. Problem kurmanın öğrencilerin matematiğe yönelik tutumlarını olumlu anlamda etkilediğini 
savunan araştırmalarda bulunmaktadır. 

İlkokul düzeyinde problem kurma becerisinin İlkokul Matematik Dersi Öğretim Programında (2005) önemli bir yer tuttuğu 
görülmektedir. Programda, her sınıf düzeyinde tüm öğrenme alanlarına ilişkin son kazanımda problem kurmaya yönelik “……
problemleri çözer ve kurar” ifadesinin yer aldığı kazanımlar tüm öğrenme alanlarında problem kurmanın önemine işaret etmektedir. 

Programda problem çözme becerisi öğrenciler kazandırılırken problem çözme etkinliklerinin gerçek hayatla 
ilişkilendirilmesine;onu edilen problem durumlarının gerçek hayattan seçilmesine ve matematik dünyası içinde ulaşılan çözümlerin 
tekrar gerçek hayat bakımından yorumlanmasına özellikle önem verilmesine vurgu yapılmaktadır. Bu durum konunun önemini 
ve üzerinde daha çok çalışmaya duyulan ihtiyacı ortaya koymaktadır. Literatür incelendiğinde Türkiye’ de yapılan çalışmaların 
genellikle problem çözme üzerine olduğu, problem kurma konusundaki çalışmaların genellikle öğretmen adaylarıyla yapılmış olduğu 
görülmektedir. Bu çalışma tüm bu düşünce ve ihtiyaçlardan yola çıkarak sınıf öğretmenlerinin farklı problem kurma durumlarına 
yönelik oluşturdukları problemlerin incelenmesine yöneliktir.

Amaç
Ülkemizde yapılan problem kurma ile ilgili çalışmalara bakıldığında, problem kurma konusunun 2005 yılında uygulanmaya 

başlanan İlköğretim Matematik Dersi Öğretim Programında yer almasına rağmen bu konuda az sayıda araştırma yapıldığı 
görülmüştür. İlgili literatür incelendiğinde bu konuda yapılan çalışmaların daha çok öğretmen adaylarına yönelik olduğu, ilkokul 
düzeyinde yapılmış birkaç çalışmadan öteye gidilmediği ve öğretmenlere yönelik çalışma yapılmadığı görülmüştür. Bu çalışma 
farklı problem durumlarına yönelik problem kurma etkinliklerine dikkati çekmek ve söz konusu alanda yaşanan eksikliği gidermek 
adına bir katkı sunacağı düşüncesiyle yapılmıştır. Bu Amaçla araştırmada ele alınan problem ve alt problemler aşağıdaki gibi ifade 
edilmiştir: 

Problem
Sınıf öğretmenlerinin farklı problem kurma durumlarını içeren doğal sayılarla dört işlem becerisine yönelik kurdukları 

problemler nasıldır?”
Alt Problemler: Sınıf öğretmenlerinin, 
a) serbest problem kurma, 
b) yarı-yapılandırılmış problem kurma, 
c) yapılandırılmış problem kurma durumları durumlarını içeren doğal sayılarla dört işlem becerisine yönelik kurdukları 

problemler nasıldır?
Yöntem
Araştırmanın, sınıf öğretmenlerinin farklı problem kurma durumlarına yönelik oluşturdukları problemlerin incelenmesi 

amacıyla yapılmış olması nedeniyle, eldeki çalışmada nitel araştırma yaklaşımı benimsenmiş olup, nitel araştırma türlerinden durum 
(örnek olay) çalışması kullanılmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubunu, Ankara ili merkez ilçelerinden birinde matematik öğretimi ve problem çözme üzerine 
verilen bir hizmet-içi eğitim programına katılan 33 gönüllü sınıf öğretmeni oluşturmaktadır. Çalışma grubunun oluşturulmasında 
kolay ulaşılabilir durum örneklemesinden yararlanılmıştır. Öğretmenlerden 6’sı erkek, 27’si kadındır. Öğretmenlerin meslekteki 
deneyimleri 15 yıl üstüdür. 
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Problem kurma durumları; Stoyanova ve Ellerton (1996) tarafından geliştirilen, serbest, yarı–yapılandırılmış ve yapılandırılmış 
problem kurma çalışması ve Christou vd. (2005) tarafından öne sürülen modelde yer alan kavrama, aktarma, düzenleme ve seçme 
alt boyutları ile sınırlıdır. Veri toplama aracı olarak; Çarkcı (2016) tarafından geliştirilen, toplam 6 sorudan oluşan problem kurma 
görevi verilmiştir. Veri toplama aracı geliştirilirken, Stoyanova, Ellerton ve Christou tarafından ortaya konulan alt boyutlara ilişkin 
önce 3’er problem kurma durumu oluşturmuştur. Ölçekte yer alması düşünülen sorular için 3 alan uzmanı Doç. Dr. (sınıf öğretmeni 
deneyimi olan ve matematik eğitimi üzerine çalışan) ve sınıf öğretmenine başvurularak ölçeğin kategorilere ve ilkokul dördüncü sınıf 
düzeyine uygunluğuna yönelik puanlamalar yapmaları istenmiştir. Sorulara 1’den 10’a kadar puanlar verilmesi istenmiş, 8 in üzerinde 
puan alan sorularla ön uygulama gerçekleştirilmiştir. Ölçme aracı “4.sınıf öğrencilerinin farklı problem kurma durumlarını içeren 
doğal sayılarla dört işlem becerisine yönelik kurdukları problemler nasıldır?” sorusuna yanıt vermek amacıyla hazırlandığından ön 
uygulaması 4. Sınıf öğrencileriyle gerçekleştirilmiştir. 32 öğrenciye soruların her biri ayrı ayrı uygulanmıştır. Ön uygulama ve uzman 
görüşleri dikkate alınarak ölçeğe son hali verilmiştir. Ölçme aracında her alt boyuta ilişkin alt boyutu iyi temsil ettiği düşünülen 
bir soru yer almaktadır. Öğrenciler için uygun olduğu belirlenen problem durumları bu çalışmada öğretmenler için kullanılmıştır. 
Öğretmenlere Matematik Dersi Öğretim Programında (2005) yer alan doğal sayılarla dört işlem alt öğrenme alanında belirtilen 
kazanımlar sınırlılığı içinde kalınarak hazırlanan eldeki problem durumları verilerek, “Size bu problem durumları verildiğinde 
dördüncü sınıf öğrencileriniz için nasıl bir problem kurup çözdürürsünüz?” sorusu yöneltilerek oluşturulmuştur. Çalışmanın 
başında belirlenen ana kategoriler çerçevesinde öğretmenler tarafından kurulan problemler içerik analizine tabii tutulmuştur. 
Verilerin analizinde kodlayıcılar arası güvenirlik çalışması yapılmıştır. Sınıf öğretmenlerinin problem kurma becerileri; oluşturulan 
problemlerin verilen duruma uygunluğuna ve problemler kurulurken hangi dört işlem becerisine yönelik olarak yazılmış olduğuna 
bakılarak değerlendirilmiştir. Her bir probleme özgü kategoriler ayrı ayrı oluşturulmuştur.

Bulgular
Nitel araştırma yaklaşımına göre ele alınan veriler içerik analizine tabii tutularak ele edilen Bulgular anlaşılır olması açısından 

nicelleştirilmiş ve tablolar oluşturularak sunulmuştur. Ayrıca, problem örnekleri uygun yerlerde olduğu gibi sunulmuştur. Bulgular 
sunulurken serbest problem kurma durumları: öğretmenlere bir konu verilmeden ve kendilerine bir konu verildiğinde biçiminde ele 
alınmıştır. Yarı-yapılandırılmış problem kurma durumları: öğretmenlerin düzenleme gerektiren ve aktarma gerektiren durumlarda 
ele alınmıştır. Yapılandırılmış problem kurma durumu ise: öğretmenlerin kavrama ve seçme gerektiren durumlarda kurdukları 
problemler başlıkları altında sunulmuştur.

Sonuç
Araştırmadan elde edilen Bulgulara genel olarak bakıldığında, araştırmacı tarafından 2016 yılında 4. Sınıf öğrencileri 

üzerinde yapılan araştırma sonuçlarıyla paralellik göstermektedir. Başka bir deyişle öğretmenler, öğrencilerinin kurduklarına benzer 
problemler kurmuşlardır. Araştırma sonuçlarına göre, sınıf öğretmenlerinin serbest, yarı yapılandırılmış ve yapılandırılmış problem 
kurma durumlarına yönelik doğal sayılarda dört işlem gerektiren türde kurdukları problemlerin hemen hemen tamamının rutin 
problemler olduğu görülmektedir. Ayrıca dört işlem becerisine yönelik bu problemlerin çoğu sonuç bilinmeyen problemler olduğu 
görülmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Matematik eğitimi, problem kurma, sınıf öğretmeni, doğal sayılarda dört işlem

Investigation Of The Problems Encountered By Classroom Teachers In Different 
Problem Posing Situations

Neşe Tertemiz, İlknur Çarkcı
Gazi University, Division of Classroom Instruction Education, Ankara

Summary
In the related literature there are many distinct definitions of problem posing. For instance, Leung described it as re-formulation 

of given problems. Silver defined it as problem posing refers to both the generation of new problems and the re-formulation, of given 
problems. Similarly, NCTM defined it as generation a new problem. For Gonzales problem posing is the last step of Polya’s problem-
solving process. Therefore, all these definitions have a common point, indicating that problem posing is to produce problems. 

There are also different classifications of problem posing. Of these problems, the most known is that developed by Stoyanova 
and Ellerton. Stoyanova and Ellerton classified the problem posing into three categories: free, structured and semi-structured. These 
are given as follows:

• During the free problem posing activities students are asked to pose creative problems without giving them any model 
problem.

• During the structured problem posing activities students are given either a picture or a story or other materials and then, 
they are asked to pose a new problems based on these materials.

• During the semi-structured problem posing activities students are given an open-ended case and are asked to pose a 
problem based on it using their skills and prior experience.

• Christou, Mousoulides, Pittalis, Pitta- Pantazi, &Sriraman introduced a classification of the problem posing with four 
categories; editing, selecting, comprehending and translating. These categories are given as follows:

• Editing:Students are given the pictures taken from the real world texts, which include the numbers to be used in the 
problem posing process and they are asked to use the data to pose new problems. 

• Selecting: Students are given a story and the result of the problem which they are asked to pose. In short, they are asked 
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to pose a problem in accordance with the result given them. 
• Comprehending:Students are given the related numbers, operation steps and result and then, are asked to pose the 

problem. 
• Translating:Students are first given a graphics or a table and then, are asked to pose a problem in accordance with the 

materials given to them.
The studies about the problem posing process suggest that this process improve students’ reasoning skills and conceptual 

learning. It also makes it possible for students to recognize the daily-life mathematics. With the help of the problem posing experience 
students can better understand the concepts covered in problems and become much more aware of what they are doing. Whiten 
argued that teachers may employ the problem posing activities as an evaluation technique. Similarly, Silver and Cai stated that in 
assessing students’ arithmetic operations skills the problem posing activities could be used. There are also findings suggesting that 
the problem solving activitieshave positive effects on students’ attitudes towards mathematics. 

The skill of problem posing is significantly emphasized in the Primary Education Mathematics Curriculum(2005). In the 
curriculum it is stated that at each grade and in all learning domains students“…… could pose and solve problems”. 

Curriculum suggests that problem-solving activities should be connected to the daily life activities to improve students’ 
problem-solving skills and that problems should be chosen from daily life routines and the problem solutions should be interpreted 
taking into consideration the daily life situations.Therefore, this topic is so significant that more research is needed. Studies carried 
out in Turkey are generally about the problem-solving process and those studies on the problem posing process are generally carried 
out with pre-service teachers. Therefore, the current studydeals with the problem posing process used by classroom teachers. 

Aim 
Although the problem posing is emphasized in the Primary Education Mathematics Curriculumwhich was effective from 2005, 

there are relatively less studies on the problem posing process in Turkey. As stated above, such studies have been generally carried 
out with pre-service teachers and there are even no studies targeting in-service teachers.The aim of the current study is to analyse the 
problem posing process used by classroom teachers. In parallel to this aim, the study tries to answer the following research question: 

Problem: How do the classroom teachers pose problems in different problem-posing situations involving four operations with 
natural numbers for fourth grade students?

Method 
In the study a qualitative research approach was adopted and case study technique, part of the qualitative research approach, 

was employed. 
The participants of the study were selected through the convenient sampling technique. They were thirty-three classroom 

teachers who were working at a primary school in a district of Ankara province and who participatedin an in-service training 
program about mathematics teaching and problem-solving. Of them, six were male and 27 female. The professional experience of the 
techers was more than fifteen years. The participants voluntarily took part in the study. 

The data of the study were obtained through the administartion of a form developed by Çarkcı (2016).The form covers six 
problem posing cases.The form represents the problem posing cases included in the classifications of Stoyanova and Ellerton and 
Christou et. al. The form was reviewed by three field specialists (having an experience as a classroom teacher and on mathematics 
education) and one teacher in terms of the consistency of the items and categories and of the appropriateness to the fourth grade 
mathematics course. They were asked to evaluate the items using the scores 1-10 and it was accepted that those items with a mean 
scores of either nine or ten would be used. Then, the form was used in a pilot study. Given that the original form targeted the fourth 
grade students, the pilot study was carried out on twenty-two fourth grade students.Based on the feedback of the reviewes and the 
results of the pilot study the form was finalized. For each item, the following question was asked to the participants: “For such a 
problem posing case how do you make your students to solve this problem?”

The problem posing status of the participants was examined using the content analysis and was analysed using the classification 
of Stoyanova and Ellerton (1996), which includes three categories; free, semi-structured and structured categories as well as the 
model by Christou et. al. (2005) which covers the subdimensions of editing, selecting, comprehending and translating. For the 
reliability of the study intercoder consistency was analysed. Participants’ problem posing skills were evaluated based on the related 
problem posing category and the related mathematical operation. 

Findings 
The findings obtained were quantified to make them much more understandable and are given in tables. Direct quotations 

were also used in presenting the findings.During the free problem posing case the participants were asked to pose problems without 
any similar problem or any material. During the semi-structured problem pose case the products of the participants were evaluated 
in terms of using reorganization. During the structured problem posing case their products were analysed in terms of comprehension 
and selection.

Conclusion 
The findings of the study are very similar to those of the study by the authors carried out on the fourth-grade students in 2016. 

In other words, teachers and students posed similar problems. It is also found that the participants posed routine problems with 
natural numbers in four operations under all three conditions, free, semi-structured and structured cases. In addition,most of these 
problems are those of which results are not known.

Keywords: Mathematics teaching, problem posing, classroom teacher, number operations
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Amerika’da Hizmet İçi Eğitimde Uygulanan Profesyonel Gelişim Uygulamasının 
Değerlendirilmesi ve Türkiye’ye İlişkin Öneriler

Necdet AYKAÇ
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Fakültesi eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve Öğretim anabilim Dalı

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0190 

Bir ülkenin geleceği açısından nitelikli bireylerin yetiştirilmesi oldukça önemlidir. Nitelikli bireylerin yetiştirmesinde eğitim 
programlarının ve bu programların uygulayıcısı olan öğretmenlerin rolü oldukça önemlidir. Bu yönüyle öğretmenlerin nitelikli 
bireyler yetiştirebilmesi için öncelikle meslek öncesinde ve sonrasında iyi eğitim alması ve kendini kişisel ve mesleki olarak 
geliştirilmesi ile doğrudan orantılı görünmektedir. Öğretmenlerin kişisel gelişimini için birçok ülkede farklı hizmet içi eğitim 
modelleri önerilmiş ve uygulamaya konmuştur. ABD’de Mesleki Gelişim Okulları modeli birçok farklı öğrenme aktiviteleri adı 
altında üniversite okul işbirliği ile işlevsel bir şekilde uygulanmaktadır Türkiye’de ise 2007 yılından itibaren MGO (Mesleki Gelişim 
Okulları) ile benzer teorik alt yapıya sahip bir program hazırlanarak uygulamaya konmuş ancak bu teorik alt yapı üniversite okul 
arasındaki işbirliğinin yeterince kurulamaması, okullar arsındaki kopukluk ve programın uygulama dayanaklarından yoksun olması 
ve sorumluluğun tamamıyla öğretmenlere bırakılmasından dolayı uygulamaya yeterince yansımamıştır.

ABD’de Mesleki Gelişim Okulları hem okulların hem de öğretmenlerin gelişimini birlikte ele almakta, öğretmenlerin okullarda 
ve bölge okullarında bir araya gelerek üniversite ile işbirliği halinde kendi öğrenmelerini sağlama yönünde önemli olanaklar 
sunmaktadır. Mesleki Gelişim Okulları, öğretmenlerin kendi gelişimleri kadar okuldaki diğer öğretmenlerin gelişimin içinde de 
çaba harcamaya yönlendirmekte ve okulun genel başarısından onların sorumlu olduğu duygusu uyandırmaktadır. Mesleki Gelişim 
Okullarında öğretmenler için; kitap kulüpleri, bölgesel ve ulusal konferanslar, akran koçluğu, diğer okullara geziler, üniversitelerce 
stajyer öğretmenlere ve diğer öğretmenlere yönelik olarak workshoplar düzenlenmektedir. MGO’lar öğretmenlerin geçmiş 
deneyimlerinden yararlanarak kendi kendilerine öğrenmeleri üzerinde etkili bir yaklaşım olarak görülmektedir. Bu yaklaşımın etkili 
olmasında öğretmenlerin grup olarak bilgiyi paylaşması, planlamayı birlikte yapmaları, karaları birlikte alarak eğitim sürecini birlikte 
yapılandırmaları ve uygulama dönütlerini birbirleriyle paylaşmalarının önemli bir rolü olduğu söylenebilir.

Bu araştırmada ABD Ohio Eyaleti Kent State Üniversitesi koordinatörlüğünde yürütülen Mesleki Gelişim Okulları 
uygulamasının incelenerek olumlu yanların Türkiye’deki öğretmenlerin mesleki gelişim programlarına uyarlanması açısından 
oldukça önemlidir bir çalışma olarak görülebilir.

Yöntem
Araştırma nitel bir durum çalışmasıdır. Bu araştırma da Mesleki Gelişim Okulları uygulamasının bir örneği olan Kent 

Devlet Üniversitesi Mükemmel Ortaklık (KEEP) uygulamasına ilişkin olarak programın ana unsurlarından olan öğretim üyeleri 
ve öğretmenlerin görüşleri alınmıştır. Ayrıca araştırmada doküman analizi ve uygulamaya ilişkin olarak gözlemler yapılmıştır. 
Araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 yılında kent State Üniversitesi koordinatörlüğünde yürütülen KEEP uygulamasına katılan 
40 öğretmen oluşturmuştur. Araştırmada veriler online görüşmeye yanıt veren 17 öğretmen ve uygulamanın koordinasyonunu 
sağlayan ve çalışma kapsamında yüz yüze görüşme yapılan iki öğretim üyesinde toplanmıştır. Araştırmada veriler nitel veri toplama 
Yöntemlerinden biri olan yarı-yapılandırılmış görüşme tekniği ve online yazılı görüş alma formu ile toplanmıştır. Araştırmada 
öğretim üyeleri ile yapılan görüşmelerden elde edilen veriler ve öğretmenlere yazılı olarak online gönderilen görüş alma formundan 
elde edilen veriler betimsel analiz tekniği kullanılarak çözümlenmiş ve araştırmacı tarafından yorumlanmıştır. Araştırmacı uygulama 
sürecine katılımcı gözlemci olarak katılarak notlar tutmuş, uygulama süresince yaptığı gözlemleri raporlaştırmıştır.

Araştırmanın Bulguları
Araştırmada öğretim üyeleri profesyonel gelişim okulu KEEP uygulamasının öğretmenlerin bir araya gelerek ne öğrenmek 

istediklerine ve bunu nasıl öğreneceklerine kendilerinin karar verdikleri, üniversite öğretim üyeleri ve öğretmenlerin Workshoplar, 
araştırmalar, uygulama örnekleri sunular ve tartışmalar yoluyla birbirlerinden öğrendikleri bir süreci içerdiğini belirtmişlerdir. 
Öğretim üyeleri profesyonel gelişim uygulamasının öğretmenlere profesyonel gelişim, öğrenme imkânı sağlamak yanında hizmet 
öncesi öğretmen adaylarının eğitimine destek olmak gibi iki Amaçlarının olduğunu ve etkinliklere öğretmenlerin gönüllü olarak 
katıldıklarını belirtmişlerdir. Öğretim üyeleri, öğretmenlerin kendi meslektaşlarının farklı öğretim uygulamalarını görmeleri, 
öğrenci ve öğretmenlerle kurulan etkili iletişimlerin, katıldığı konferanslardaki hazırladıkları sunumların, tartışmaların ve workshop 
uygulamalarının öğretmenlerin öğretme-öğrenme anlayışlarını zenginleştirdiğini belirtmişlerdir

Araştırmacının gözlemlerine göre ise profesyonel gelişim okulu uygulamaları alandan bir uzman çağrılarak yapılan seminer 
ve konferanslardan farklı olarak öğretmenlerin üniversite ve diğer okullarla işbirliği halinde kendi kendilerine öğrenmeleri 
gerçekleştirdikleri aktif bir öğrenme sürecini içerdiği görülmüştür. Bu uygulama sürecinde öğretmenlerin araştırmacı, uygulayıcı 
ve aktif bir katılımcı olarak rol aldığı Üniversite öğretim üyelerinin çabası, koordinatörlüğü ve etkili iletişim becerileri sürecin 
başarılı olmasında önemli bir rol oynadığı görülmüştür. Profesyonel Gelişim Okulu uygulamasında öğretmenlere maddi destek 
verilmesi, mastır ve doktora yapan öğretmenlerin önemli oranda maaşlarının artırılması, eğitimlere katılan öğretmenlerde ücretsiz 
kredi verilmesi öğretmenleri kendilerini geliştirmeleri ve eğitimlere katılmaları yönünde önemli bir motivasyon kaynağı olduğu bu 
yönüyle öğrenme sürecinin etkililiğini artırdığı gözlenmiştir.

Uygulamaya katılan öğretmenler ise profesyonel gelişim okulu uygulaması sayesinde üniversite öğretim üyeleri ve farklı 
okullardan gelen öğretmenlerin işbirliği halinde birlikte öğrenme ve gelişme imkânı buldukları, birçok konuyu birlikte öğrendikleri, 
motivasyonlarının arttığı, yeni Yöntem ve teknikleri öğrendikleri bir öğrenme olanağına sahip olduklarını ifade etmişlerdir. 
Ayrıca öğretmenler programın çok iyi organize edildiği, öğretim üyelerinin istekliliğinin onlara da yansıdığı öğretim üyelerinin 
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kendilerinden, öğretmenlerinde öğretim üyelerinden ve diğer meslektaşlarından çok şey öğrendiklerini belirtmişlerdir. 
Sonuçlar
Araştırma sonucunda Amerika’da öğretmenlerin hizmet içi ve hizmet öncesi eğitiminde uygulanan Mesleki Gelişim Okulunun 

bir örneği olan ve Kent State Üniversitesi Koordinatörlüğünde uygulanan KEEP uygulamasının farklı okullardaki öğretmenlerin 
ve okulların bölgesinde yer alan üniversitelerdeki öğretim üyelerinin bir araya gelerek ortaklaşa öğrendikleri bir öğrenme sürecini 
içerdiği görülmüştür. Bu sürecin başarılı olmasında, üniversitelerde yer alan profesyonel gelişim bölümünün okullarla sürekli 
etkileşimde bulunarak öğretmenlerin eğitim sürecinde koordinatör rolü üstlenmesinin, uygulamanın yıl içindeki uzun bir döneme 
yayılmasının, planlamanın ve uygulamanın öğretmenlerle birlikte yapılmasının önemli bir payı olduğu görülmüştür. Mesleki Gelişim 
Okulunu diğer öğretmen eğitimlerinden ayıran en önemli özellik ise öğretmenin sadece bir dinleyici olarak öğrenme sürecine 
katılan bir kişi olmaktan çıkararak kendi öğrenme sürecini planlayan, uygulayan, sınıftaki uyguladığı iyi örnekleri arkadaşları ile 
paylaşan, eğitimle ilgili konularda okuyan, okuduklarını meslektaşları ile paylaşan, tartışma ve workshoplara katılan araştıran ve 
araştırmalarını sunan bir rol üstlenmesi olduğu söylenebilir.

Türkiye’de 2007 yılında uygulamaya konan “Okul Temelli Mesleki Gelişim” ile profesyonel gelişim okulu uygulaması teorik 
olarak öğretmenlerin kendi kendine öğrenmeleri anlamın da oldukça benzerlik göstermesine karşın bu uygulamanın üniversite 
ayağının eksik olması, okullar arasında yeterli işbirliği olmaması ve iyi bir planlama ve koordinasyon yapılmaması nedeniyle 
Amerika’daki kadar etkili olamamıştır. Ayrıca öğretmenlerin katılımı ve motivasyonu anlamında da Amerika’daki ödüllendirme 
sisteminin olmamasına karşın tüm sorumluluğun öğretmene bırakılması ve bu koşullarda kendini geliştirmesinin beklenmesi bu 
uygulamaların başarılı olmasını önemli ölçüde engellemiştir. Türkiye’de öğretmen adaylarının eğitim sürecinde de üniversite okul 
işbirliğinin yeterince etkili kılınmamasının ve montörlük sisteminin işlevsel kılınmamasının olumsuz yansımalarını görmek olası 
görünmektedir. Bu yönüyle Türkiye’de de Üniversite okul işbirliği sağlanarak öğretmenlerin planlama ve uygulama aşamasına aktif 
katılımları ve öğretmenlerin sürekli olarak kendilerini ve birbirlerini ve okullarını geliştirmelerine olanak sağlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelişim Okulları, Hizmet içi Eğitim, Öğretmen Eğitimi

Evaluation of Professional Development Practices Used in In-Service Teacher 
Education in America and Recommendations for Turkey

Necdet AYKAÇ
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Fakültesi eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve Öğretim anabilim Dalı

Training of qualified individuals is of great importance for the future of a country. Educational programs and teachers as the 
implementers of these programs play important roles in training of qualified individuals. In this regard, quality programs needed by 
the country to meet the needs of the society should be designed and accordingly teacher training programs should be continuously 
revised and improved. Important changes occurred in the roles of the teacher and thus teachers also need continuous professional 
development to fulfill these new roles and to offer effective guidance to students. In order to foster teacher professional developments, 
different professional development models and programs have been offered and implemented in many countries. While school-
based professional development model is implemented in Turkey, it is implemented as professional developments schools which 
offer teachers to collaborate with universities in the United States. School-based professional development in Turkey are usually held 
at the end or beginning of the term as seminars or they are offered in the form of training programs planned by the city or district 
directorates of national education for a specific group of teachers. 

One of the teacher training models in which the teacher actively participate in learning process, conduct research like a researcher 
and develop his/her own and other teachers’ learning on the basis of cooperation with the university is Professional Development 
Schools (MGO).In order to develop practices in MGO, teachers work in cooperation with universities to conduct research and 
develop new models and share their findings in conferences and seminars. In MGO, teachers get involved in in-school and out-of-
school issues, they observe trainee teachers and investigate their out-of-class interactions and initiatives they take at school. Thus, 
trainee teachers not only investigate the class but also different dimensions of education proceeding from school to university and get 
involved in cooperation. In professional development schools, for experienced teachers to maintain their professional development, 
schools and universities work in cooperation. Activities such as book clubs, regional and national conferences, peer coaching, trips 
to other schools and workshops are organized for teachers. The purpose of this study is to examine advantage and disadvantage of 
MGO in the United States and how it may be implemented in Turkey.

Methods
In this study, I utilized an instrumental single case study with qualitative methods to address the aforementioned research 

questions. For this aim, as a good and comprehensive example of PDSs in the US, Kent Education Excellence Partnership was 
examined in terms of faculty members’ and teachers’ views. Seventeen teachers (eleven women and five men) who taught various 
teaching subjects in thirteen schools in which involved with KEEP in Kent, OH participated in this study. In this study, multiple data 
collection methods were used including semi-structured interviews, observation and structured open-ended questions. Once IRB 
permission is granted, structured open-ended questions were administered to the volunteered the teachers. Because of its convenience 
to the researcher, the open-ended question from were distributed with potential teacher participants via email. In this study data 
obtained from interviews with two faculty members and from the teachers via online open-ended question form were analyzed by 
utilizing qualitative content analysis methods. Addition to this, the field notes were merged with the themes. An independent expert 
analyzed a quarter of the data and the agreement was %88. The disagreements were solved with discussion. The researcher of the 
study actively participated in research process, and took some field notes and reported them by observing the process. 
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Findings
Faculty members mentioned that experts who specialized in professional development taught teachers at the schools. However, 

teachers came together and decided what and how they want to learn it. Faculty members reported that the KEEP was a different 
project in which mainly aimed at promoting and allowing teachers to develop their professional development by themselves. 
Faculty members stated that observing teachers’ practice with educational activities, communications with teachers and teachers’ 
presentations in the meetings enhanced their teaching and learning visions. Faculty members stated they always kept in touch with 
the school so that they needed the schools and the school needed them to train the prospective teachers. The participated teachers 
mostly mentioned that they have positive attitudes about the KEEP. The teachers stated that the most positive aspect of the KEEP 
was that the university and the schools are in a good collaboration. They mentioned that they had such a good opportunity to 
explore different teaching techniques and to put them into practices. Earning credit that the teachers can use for taking courses at the 
university is one of things that made the program appealing to the teachers.

Findings from observations revealed that faculty members and teacher interchangeably led to the discussion and workshops. 
They brainstormed about the topics they had been working. In the workshop, different implications in other schools and states were 
discussed. They shared their ideas about how topics were taught in other schools. In these meetings, the teachers presented the 
practical implications that they had decided in the previous meetings. They had their attendance of certificate and earned credit that 
they could use to take courses at the university.

Discussion
Based on the findings from the researcher’s observation, professional development school programs are implemented under 

different names in the US. Based on the needs of states or districts, these programs let experienced teachers do mentorship for pre-
service and in-service teachers as professional learning activities in lifelong learning. These programs aim at allowing teachers to 
improve their professional knowledge and skills and faculty members to be in collaboration with teachers. With the understanding 
of what good teachers are educated in good schools, the programs create opportunities for schools to enhance their learning progress. 
Apart from other professional development projects, getting help from experts, the KEEP allow the teachers to decide what and how 
they want to learn. Faculty members stated that the KEEP aims at supporting professional development for pre-service and in-service 
teachers. Because it allows faculty members to observe teachers and collaborate with them, faculty members also get benefits of such 
programs.

When this program was compared with the in-service training activities conducted in Turkey, it was seen that though 
there are some similarities with the program called School-based Professional Development Program put into practice in 2007 in 
terms of teachers’ learning on their own, due to lack of cooperation between schools and universities and lack of good planning 
and coordination, School-based Development Program is not as effective and successful as its counterpart in America. The in-
service training programs organized by the Ministry of National Education and district and local directorates of education require 
teachers to be listeners rather than active participants. In these programs, teachers have difficulties in finding opportunities for 
effective communication and interaction with experts from universities and other teachers. Moreover, seminars organized in June 
and September are not planned and coordinated well; therefore, they are not much effective. Thus, by providing the necessary 
collaborations between universities and schools in Turkey, these collaborations can get teachers active participation in planning and 
implementation processes. These collaborations can provide teachers to help their schools ‘developments and each other’s progress.

Keywords: Professional development schools, In-Service Teacher Education, Teacher Education

Muğla Sıtkı Koçman ve Kent State Üniversitelerindeki Okulöncesi Öğretmen 
Yetiştirme Programlarının Karşılaştırmalı Olarak İncelenmesi

Necdet AYKAÇ, Monica Miller Marsh
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Muğla

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0191 

Öğretmen yetiştirme programlarının geliştirilmesinde farklı ülkelerde uygulanan eğitim programlarının incelenmesi ve 
olumlu uygulamaların ülkenin koşulları ve toplum yapısı göz önüne alınarak programlara yansıtılması oldukça önemlidir. Türkiye’de 
öğretmen yetiştirme ile ilgili birçok çalışma olmasına rağmen bu çalışmaların oldukça yüzeysel olduğu, çalışmaların genellikle 
farklı ülkelerdeki öğretmen yetiştirme sistemleri ile Türkiye’deki öğretmen yetiştirme sisteminin kaynak taramasına dayalı olarak 
karşılaştırılmasını kapsadığı görülmektedir Bu araştırmada ise öğretim üyelerinin ders izlenceleri ve uygulama sürecine ilişkin 
araştırmanın gözlemleri ön plana alınmıştır. Okul öncesi eğitimin diğer eğitim kurumlarına temel oluşturduğu göz önüne alınarak 
okul öncesi öğretmenliği bölümlerinin programlara karşılaştırmalı olarak incelenmiştir. 

Bu araştırmada Amerika’daki Kent State Üniversitesi’ndeki erken çocukluk eğitimi ve Türkiye’ deki Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi’ndeki okul öncesi öğretmenliği programlarının ders izlenceleri üzerinden karşılaştırmalı olarak incelenmesi ve benzer 
ve farklı yanların ortaya çıkarılması Amaçlanmıştır. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır.

1.  Amerika Birleşik Devletleri (ABD) ve Türkiye’deki okulöncesi öğretmeni yetiştiren kurumların Giriş koşulları açısından 
benzerlik ve farklılıklar nelerdir?

2.  ABD ve Türkiye’de öğretmen yetiştirme programını yürüten öğretim elamanlarının ders izlencelerinde dersler, derslerin 
Amaçları, içeriği, öğrenme durumları ve değerlendirmeleri açısından benzerlik ve farklılıklar nelerdir?
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3.  Türkiye ve ABD’de öğretmenliğe atanmak için hangi koşullar gerekmektedir.
Yöntem
Araştırma betimsel bir çalışmadır. Bu yönüyle çalışmada Türkiye ve ABD’deki öğretmen eğitimi olduğu gibi betimlenmiştir. 

Çalışmada karşılaştırmalı eğitim çalışmalarında kullanılan yatay yaklaşım Yöntemi kullanılarak karşılaştırılan iki ülke arasındaki 
öğretmen yetiştirme sistemlerindeki tüm boyutlar yan yana getirilerek benzer ve farklı yönler belirlenmiştir. Araştırmanın verilerinin 
toplanmasında nitel araştırma desenlerinden biri olan doküman analizi kullanılmıştır. Bu yönüyle araştırmada Türkiye’de Muğla Sıtkı 
Koçman Üniversitesi Okul Öncesi öğretmenliği anabilim dalındaki ve ABD Ohio eyaletinde yer alan Kent State Üniversitesindeki 
Erken Çocukluk Eğitimi Bölümündeki ders izlenceleri Amaç, içerik, öğrenme durumları ve değerlendirme öğeleri açısından 
karşılaştırılmıştır. Doküman analizi yapılırken araştırma sorularına uygun olarak iki ülke programları arasındaki benzerlikler ve 
farlılıklar dikkate alınarak veriler karşılaştırılmış ve yorumlanmıştır.

Bulgular
Türkiye’de Okul öncesi öğretmenliği bölümüne sadece Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan 

Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) sonuçlarına göre girilebilmektedir. Bu yönüyle tek bir sınavla öğretmen adaylarının mesleki, sosyal 
ve kişisel özellikleriölçülmeye çalışılmaktadır. Amerika’da ise ACT ya da SAT sınavına ek olarak öğrencilerden özgeçmiş istenmekte 
buradan öğrencilerin katıldığı sosyal ve kültürel etkinlikler değerlendirilmekte, sözlü sınavı yapılmakta ve öğrencilerden referans 
mektubu istenmektedir. Bu yönüyle öğretmen adayları programa alınırken çok yönlü bir değerlendirme sürecine tabi tutulmaktadır. 

Amerika’da eyalet sisteminden dolayı öğretmen eğitim programlarda tam bir benzerlik bulunmamakta eyaletlere ve üniversitelere 
göre öğretmen eğitim sisteminde farklılıklar olabilmektedir. Bu araştırma kapsamında incelenen Ohio Eyaletinde bulunan Kent State 
Üniversitesi’nde erken çocukluk eğitimi programı incelendiğinde ilk iki yıl alana ilişkin derslere çok az yer verildiği ve bu derslerin 
2. yıl, 3. dönemde başladığı görülmektedir. Ayrıca programda 3 yıldan itibaren alan uygulamaları, okulöncesinde staj derslerinin yer 
aldığı ve son yıl ikinci dönem sadece mesleki pratik uygulaması ve staj dersinin yer aldığı öğrencilerin bir dönem boyunca uygulama 
yaptığı görülmektedir. Bu yönüyle Türkiye’de bir dönem boyunca sadece haftada bir gün uygulamaya giden öğretmen adaylarına 
göre Amerika’da öğrenciler çok daha fazla uygulama olanağı bulabilmektedirler. Ayrıca Amerika’da, programda yer alan derslerin 
neredeyse tamamında öğrencilere okullarda araştırma, gözlem ve çalışma olanağı yaratılmakta ve öğrenciler uygulama sürecine 
daha fazla katılabilmektedir. Ayrıca Amerika’da Ohio Eyaleti Kent State Üniversitesi bünyesinde Erken Çocukluk Merkezi adı altında 
kreş ve anaokulu yer almakta bu sayede öğrenciler her ders için bu merkezde uygulama olanağı bulabilmektedir. Türkiye’de ise okul 
öncesi öğretmenliğinde öğrencilerin mesleki, kişisel ve sosyal gelişimine yararlı olabilecek seçimlik ve zorunlu derslerin önemli 
oranda yer aldığı saptanmıştır. Amerika’da da seçimlik derslere yer verildiği ancak Türkiye’ ye oranla programda daha az ders olduğu 
görülmüştür. Ancak Amerika’da Türkiye’den farklı olarak daha fazla oranda derslerin alana entegre edildiği ve uygulamalara geniş yer 
verildiği saptanmıştır. Değerlendirme sisteminde ise Türkiye’de öğrencilerin daha çok vize, final sınavı ve ödevlerle değerlendirildiği, 
Amerika’da ise ders değerlendirmesi yapılırken araştırmalar, incelemeler, uygulamalar, sunumlar, grup tartışmaları, okumalar derse 
katılım ve öğrenci davranışlarını kapsayan süreç temelli bir değerlendirme sisteminin yer aldığı görülmüştür.

Sonuçlar
Araştırma sonucunda, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Okul öncesi öğretmenliği eğitim programında alana katkı getirebilecek, 

öğretmen adaylarının mesleki sosyal ve kişisel gelişimi üzerinde önemli rol oynayabilecek seçimlik derslere yer verildiği görülmüştür. 
Ancak derslerin ders izlenceleri incelendiğinde bu derslerin alana yeterince entegre edilmediği daha çok teorik bilgi ağırlıklı ve 
bu bilginin aktarımına dayalı bir öğrenme sürecini içerdiği saptanmıştır. Türkiye’de araştırma, Yöntemleri ve ölçme değerlendirme 
derslerine okul öncesi programında yer verilmesi öğretmen adaylarının araştırmacı bir bakış kazanması açısından önemli katkılar 
sağlayabilir. ABD’deki erken çocukluk eğitimi programında Türkiye’deki gibi araştırma Yöntemleri ve proje dersleri yer almaması 
program açısından olumsuz bir yan olarak görünmesine karşın programda yer alan tüm derslerin içerisinde araştırma ve uygulama 
projelerinin yer alması öğrencilerin uygulamalar içinde araştırmacı kimliği kazanmalarında daha etkili bir rol oynayabileceği 
söylenebilir. ABD’de programda Türkiye’ye oranla daha az derse yer verildiği görülmesine karşın programda yer alan derslerin okul 
öncesi programı ile bütünleştirildiği, teorik derslerden daha çok uygulamaya ağırlık verildiği tüm dersler için okullarda öğrencilerin 
uygulamaya gönderilmesi okul öncesi öğretmenlerin yetiştirilmesinde önemli bir işlev görebilir. Türkiye’de ise ders çeşitliliğini çok 
fazla olması olumlu bir yan olmasına karşın derslerin daha çok teorik olarak okulöncesi bölümü ile entegre edilmeden uygulanması 
programın etkililiğini kısıtlayan olumsuz yanlardan biri olduğu söylenebilir. Programda derslerin değerlendirilmesi sürecinde 
de Amerika’da daha çok araştırma ve uygulama ağırlıklı olarak süreç temelli bir değerlendirme sistemi esas alınırken Türkiye’de 
vize ve final sınavları ağırlıklı sonuç temelli bir değerlendirme sürecinin olması yapılandırmacı bir program anlayışını temel alan 
programla örtüşmemektedir. Bu yönüyle iki ülke eğitim programlarında da yapılandırmacı anlayışı benimsemesine karşın uygulama 
süreci incelendiğinde Türkiye’deki okulöncesi programların özellikle uygulama temelinde yapılandırmacı anlayıştan önemli 
oranda uzaklaştığı söylenebilir. Araştırma sonuçları dikkate alınarak Türkiye’deki okul öncesi programların etkililiği açısından 
öğretmen adaylarının Amerika’dakine benzer şekilde çok yönlü bir değerlendirme sürecine tabi tutularak alınması, derslerin alanla 
bütünleştirildiği ve uygulamaya ağırlık verilmesi etkili okul öncesi öğretmeni yetiştirilmesi açısından önemli katkılar sunabilir.

Anahtar Kelimeler: Okul öncesi öğretmenliği, Öğretmen eğitimi, Karşılaştırmalı eğitim
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The Comparison of Early Childhood Teacher Education Programs Between Mugla 
Sitki Kocman University, Turkey and Kent State University, ABD

Necdet AYKAÇ, Monica Miller Marsh
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Muğla

It is important to review teacher preparation programs in different countries and transfer effective implementations into 
programs by taking account of social-cultural structures and circumstances. Although there is plenty of research about teacher 
education in Turkey, all these studies have not put detailed knowledge and just compared different countries’ teacher education 
programs to the programs in Turkey by reviewing the related literature. On the contrary, this research aimed to compare early 
childhood teacher education programs in Turkey and in the USA by giving attention to the teacher educators’ syllabuses and the 
current study’s researcher experiences. The early childhood teacher education programs were investigated comparatively. 

This research aimed to explore comparatively the early childhood teacher education programs in Turkey and in the USA. With 
this overall aim, the following questions were addressed:

4. What are the similarities and differences on the admission requirements for early childhood teacher education programs in 
the USA and in Turkey?

5. What are the similarities and differences on the course contents of early childhood teacher education programs in the USA 
and in Turkey?

6. What qualifications are necessary for appointment of teaching profession for early childhood teacher education programs 
in the USA and in Turkey?

Method
This research employed survey method. In the present research, the horizontal techniques appearing in comparative education 

studies was used. Thorough this technique, all similarities and differences between two countries are described with the all parts in 
teacher education programs. In the collection data process, the document analysis, one of the qualitative methods, was utilized. In 
that regard, the course syllabus’ learning outcomes, contents, learning circumstances, and assessment processes in the early childhood 
teacher education program of Mugla Sitki Kocman University and early childhood education program of Kent State University, Ohio-
ABD were compared. In this comparative study, considering document analysis process, the similarities and differences between 
both two the countries’ early childhood teacher education programs explored. 

Findings
The admission of early childhood teacher education program is regulated according to the university qualification exam 

organized by the Measuring, Selection and Placement Center. Through only one exam, pre-service teachers’ personal, social and 
pedagogic characteristics are measured. In contrast to this, the SAT and ACT exams are organized in addition to requesting the 
CVs of possible candidates. With the CVs of the candidates, their attendance at social and cultural activities are evaluated. Also, 
oral exams are employed and the reference letters are requested. Compared to Turkish system, multiple assessment procedures are 
employed in the USA. 

Considering the early childhood teacher education program in Kent State University, the content courses are not so much in 
two years. These courses are given in third semester of the program. Additionally, after third year of the program, field experiences 
and teaching experiences courses are seen in the program and in the second semester of last year, the candidates are assigned to the 
schools for the whole semester. 

The candidates in Kent State University, USA find more teaching and field experience opportunities compared to the candidates 
in Mugla Sitki Kocman University, Turkey since Turkish candidates are assigned to the schools just one day in a week. Beside this, in 
the program of Kent State, USA, the candidates find more participation in practice in schools through research and observations than 
Turkish peers in Mugla Sitki Kocman University, Turkey. Also, the early childhood teacher education program in Kent State enables 
the candidates entering preschool and kindergarten organized by Early Childhood Center. There are selective and required courses 
on the candidates’ professional, personal and social developments in early childhood education program of Mugla Sitki Kocman 
University, Turkey. Although there are selective courses in Kent State University’ program, they are not so much compared to the 
program in Mugla Sitki Kocman University. The difference between two universities with regard to the courses, in the program of 
Kent State, courses are integrated into school experiences much more than the program of Mugla Sitki Kocman University. Given the 
assessment procedure between two programs, it can bees seen more assessment procedures including midterm, final, assignments, 
and etc. in the program of Turkish university. In contrast to this, assessment process of the courses in the program of American 
university, projects, research, implementations, presentations, group discussions, readings, active participation in to the courses, and 
the candidates’ behaviors are draw attention. 

Results
The present comparative study results showed that there are the selective courses on professional, social, and personal 

developments of the candidates in the program of Turkish university. However, considering the contents of the courses in the 
programs, the courses in Turkish university are not integrated into the field more and the contents of the course are related to theory 
and reciting of knowledge. Giving research methodology and assessment courses in early childhood teacher education programs in 
Turkey can contribute to the candidates’ developing a researcher perspective. Although it is negatively seen that there are not research 
methodology and assessment courses in American university, al the contents of the courses are based on research and implementation 
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processes. This provides new insights into the research perspectives of the candidates in early childhood teacher education program 
in Kent State University. Compared to the program in Turkish university, in the program in American university, there are not so 
many courses, but the courses are integrated with the program, instead of giving much more knowledge in the courses, the active 
participation into field and teaching experiences dominate the program content. By contrast, although the course diversity in Turkish 
program is enough to have the extensive impact on the candidates, the course contents of the program are implemented without 
integrated into the early childhood teacher education program. In the program of American university, while formative assessment 
processes are used, summative assessment procedures are employed in the program of Turkish university. This is not consistent with 
the program based on constructive approach. In terms of this, although both two universities’ programs are constructed based on 
constructive approach in theory, Turkish university’s program does not give attention to the constructive approach in practice given 
the implementation processes of the two universities. 

Taken account of the current research findings, the admission requirements of Turkish candidates to the early childhood 
teacher education programs should be varied similar to the admission requirements of the American candidates to the early 
childhood teacher education program in Kent State University. In addition to this, putting implementations into the courses contents 
are important educate effective teachers from the early childhood teacher education programs in Turkey.

Keywords: Early childhood teacher education program, Turkey, ABD, Teacher education, Comparative education
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Purpose of the study
Several different types of curriculum are at work in education. When they are reasonably congruent with each other, learner 

achievement is improved, so they will better achieve the intended outcomes. The purpose of the study is to check the alignment of an 
EFL teacher education program in a state university in central Turkey as regards the instructional materials education being offered. 
In this study, it is believed that the alignment of teacher education curriculum requires a close examination because with an aligned 
program pre-service teachers will be better prepared for working effectively with language learners at schools. With this purpose, the 
authors examined the alignment among the written, taught, learned and tested curricula. Specifically, this study posed the research 
question: “To what extent are the written, taught, learned and tested curricula of the EFL pre-service instructional materials course?”. 
It is hoped that by examining the alignment among curriculum types, this research may ultimately play a role in raising the awareness 
for aligned teacher education programs training teacher candidates in a way that ensures them adequately prepared for their future 
careers, which will affect quality of education.

Method
Data Collection
To achieve this specific purpose, qualitative data were collected through curricular documents, semi-structured interviews with 

3 teacher educators and focus group interviews with 21 pre-service teachers. The data were analysed through curriculum mapping 
method. To be more specific, data for “written” curriculum came from the course syllabus (i.e., objectives and the content elements) 
and course materials such as textbook(s), readings and the printed course notes. Data for “tested” curriculum were collected from 
the instruments used for assessment purposes such as the assignments, midterms, quizzes and performance tasks. Data for “taught” 
curriculum were collected from teacher educators giving the Materials Adaptation and Development course in 2015-2016 academic 
year fall semester (n= 3). For the semi-structured interviews, the researchers framed the questions about what was enacted in class 
throughout the semester, particularly with respect to the dimensions (i.e., instructional materials related knowledge, material 
selection, use, adaptation, evaluation and design). For the “learned” curriculum, 3 focus group interviews including a total of 21 pre-
service teachers were administered. The questions in the interviews were aimed to enable participants to describe what they learned 
in the course.

Data Analysis
Initially, the content and the objectives in the “written” curriculum were analysed through content analysis. Syllabi, particularly 

course objectives and content, and course readings and materials of the course were analysed and the emerging list of course content 
and learning outcomes were listed on a table (the curriculum map). The codes were categorized under seven general themes: 1) 
General background knowledge for instructional materials; 2) Material selection; 3) Material adaptation; 4) Material evaluation; 5) 
Material design; 6) Material use and 7) Other. 

These codes were listed vertically on the left of the curriculum map representing the written curriculum of the course. Later, the 
other components of the curriculum, namely, “taught”, “learned” and “tested” curricula were listed horizontally on the top of the map.

Both the transcription of teacher educator interviews and were analysed through content analysis by two reviewers and the 
emerging codes were transferred (if present on the map) onto the map by marking the relevant column intersecting with the row 
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“taught” curriculum with an X. Similarly, the transcription of focus group interview with pre-service teachers were analysed through 
content analysis and the emerging codes were transferred onto the map.

The emerging curriculum map wherein intended outcomes and content in the teacher education curriculum were identified 
and listed vertically on the left and components of the curriculum (taught, learned and tested curricula) were listed horizontally on 
the top of the table. The Xs on the map indicated whether an outcome was evident in a particular curriculum component.

Findings
The curriculum map suggested that the components of the teacher education curriculum seems to be moderately aligned as 

out of the 23 teaching points intended to be taught and declared in the written curriculum, 11 points (47.8%) are fully aligned to 
the taught, learned and tested curricula of the course. In means that less than half of the intended outcomes were actually enacted 
in class by the course instructor, were actually taken in and made sense of by students and got measured to figure out what student 
learned in exams. 

Also, it was seen that out of the 23 objectives and/or content appearing in the written curriculum, 20 were stated to be taught by 
instructors, 11 of them were learned by the pre-service teachers and 17 were tested in exams. Studying these numbers, the researchers 
found a pattern for the relation among curriculum types. 

Conclusion
The curriculum map suggested a moderate alignment among the curriculum types. It also depicted displayed that there is a 

closer relation between written and taught curriculum, taught and tested curriculum and tested and learned curriculum; a moderate 
relation between written and tested curriculum and taught and learned curriculum; and a weak relation between written and learned 
curriculum. 

At the end of the study, it was suggested all curriculum types should be aligned with each other through constructive alignment 
method so that the system in teacher education course can naturally function effectively. To constructively align a course, outcome 
based learning objectives should be stated clearly. Teaching/learning activities that will lead students to attain these objectives should 
be chosen and pre-service teachers need to be engaged in these learning activities. At the end, students’ learning outcomes should be 
assessed through methods requiring them to demonstrate the intended learning. Consequently, teacher educators can evaluate how 
well they match with what was intended and give feedback to help pre-service teachers improve their learning.

Keywords: Curriculum alignment, teacher education, instructional materials, curriculum mapping, curriculum types
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Eğitim sisteminin nitelikli işleyişinin en önem unsurlarından biri öğretmen ve onun eğitimidir. Bilindiği gibi öğretmenlerin 
mesleki nitelikleri, genel kültür, konu alan bilgisi, öğretmenlik meslek bilgi ve becerileri olmak üzere üç boyutta ele alınmaktadır. 
Öğretmen adayları öğretmenlik meslek bilgi, beceri ve yeterliklerini geliştirmek için birçok ders almaktadırlar. Bu derslerden biri 
de Eğitimde Program Geliştirme dersidir. Bu ders ile öğretmen adaylarının, eğitim programlarının geliştirilmesi süreci ile ilgili 
bilgi, beceri ve tutumlar kazanması hedeflenmektedir. Bu sayede, öğretmen adayları öğretmen olduklarında program geliştirme 
sürecindeki rollerini etkili bir biçimde gerçekleştirebilirler. Bu rollerin etkili bir şekilde yerine getirilmesinde derse ilişkin bilgi 
ve becerileri kadar o derse ilişkin tutumları ve o derse yükledikleri metaforların da büyük önem taşıdığı düşünülmektedir. Bu 
araştırmayla Eğitimde Program Geliştirme Dersine ilişkin öğretmen adaylarının tutum ve metaforik algıları tespit edilirken diğer 
taraftan da tutum düzeyleriyle metaforları arasındaki ilişkiler keşfedilmeye çalışılmıştır. Çalışmanın sonuçlarının ilgili alan yazına 
katkı sağlaması umulmaktadır. Bu bağlamda çalışmanın amacı pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına devam eden 
öğretmen adaylarının eğitimde program geliştirme dersine ilişkin tutumları ve metaforik algıları arasındaki ilişkinin incelenmesidir. 
Bu Amaçla ilişkili üç araştırma sorusu oluşturulmuştur: 1)Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına devam eden öğretmen 
adaylarının eğitimde program geliştirme dersine ilişkin tutumları bölüm ve mezun olma durumuna göre değişmekte midir? 2) 
Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına devam eden öğretmen adayları program geliştirme dersini hangi metaforlarla 
açıklamaktadır? 3) Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına devam eden öğretmen adaylarının tutumları en yüksekten en 
düşüğe sıralandığında en düşük ve en yüksek tutum puanlarına sahip öğretmen adaylarının metaforları nasıl değişmektedir?

Yöntem
Çalışmada, nicel ve nitel veri toplama Yöntemleri kullanarak bulgu ve sonuçların bir çerçeve içerisinde sunulmasına, analiz 

edilmesine ve bir araya getirilmesine imkan sağlayan karma Yöntem kullanılmıştır. Araştırmanın nicel boyutunu “Program 
Geliştirme ve Öğretim Dersi Tutum Ölçeği”nden aldıkları puanlar, nitel boyutunu ise öğretmen adaylarının eğitimde program 
geliştirme dersine ilişkin ürettikleri metaforlar oluşturmaktadır. 

Çalışma Grubu: Çalışma grubu 2015-2016 eğitim-öğretim yılında Celal Bayar Üniversitesi bünyesinde açılan pedogojik 
formasyon programına devam eden 255 öğretmen adayından oluşmaktadır. 
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Veri Toplama Araçları: Araştırmada veri toplama aracı olarak Yadsıma, Sevme, Önem verme olmak üzere üç faktörden oluşan 
“Program Geliştirme ve Öğretim Dersi Tutum Ölçeği” ve Metafor formu kullanılmıştır. Metafor sorusu “Eğitimde Program Geliştirme 
Dersini; bir nesneye, bir şekle, bir masal kahramanı, tarihsel bir kimlik ya da canlıya benzetmeniz istense neye benzetirdiniz? Neden? 
Şeklinde oluşturulmuştur.

Verilerin Toplanması ve Analizi: Araştırmaya katılan öğretmen adaylarına “Program Geliştirme ve Öğretim Dersi Tutum 
Ölçeği” ve metafor formu birlikte verilmiştir. Ulaşılan nicel verilerin analizinde, Anova, t testi ve betimsel analizlere başvurulmuştur. 
Nitel verilerin çözümlenmesinde ise içerik analizi Yöntemi kullanılmıştır. 

Bulgular
Çalışmanın ilk araştırma sorusu “Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına devam eden öğretmen adaylarının eğitimde 

program geliştirme dersine ilişkin tutumları bölüm ve mezun olma durumuna göre değişmekte midir?” Şeklinde belirlenmiştir. 
Buna ilişkin Bulgular, öğretmen adaylarının öğrenim gördükleri bölümlere göre Eğitimde Program Geliştirme dersine ilişkin tutum 
puanları arasında anlamlı bir fark olmadığını göstermektedir. Ancak, öğretmen adaylarının mezun olma durumuna göre EPG dersine 
ilişkin tutum puanları arasında mezunlar lehine anlamlı bir fark vardır. Çalışmanın ikinci araştırma sorusu, “Pedagojik formasyon 
eğitimi sertifika programına devam eden öğretmen adayları program geliştirme dersi hangi metaforlarla açıklamaktadır?” olarak 
belirlenmiştir. Bu bağlamda, yapılan içerik analizi sonucunda en sık tekrar eden metaforlar ağaç, ajanda, Atatürk, beyin, bigisayar, 
bulmaca-yap boz, basamak- merdiven, güneş, hazine kutusu, kalp, kitap, matruşka, organizatör, orkestra şefi, pusula, puzzle, 
rehber, saat, salyangoz, süpermen, şirin baba, takvim, temel, trafik polisi, yemek tarifi şeklinde belirlenmiştir. Üçüncü araştırma 
sorusu “Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına devam eden öğretmen adaylarının tutumları en yüksekten en düşüğe 
sıralandığında en düşük ve en yüksek tutum puanlarına sahip öğretmen adaylarının metaforları nasıl değişmektedir?” Şeklinde 
oluşturulmuştur. Öğretmen adaylarının tutum puanlarıyla metaforları ilişkilendirildiğinde en yüksek tutum puanlarına sahip ilk 
yirmi öğretmen adayının metaforlarından bazıları şöyledir. Alice’in yol gösteren tavşanı, Atatürk, Batman’ın yardımcısı Robin, doğa 
ana, hazine kutusu, klavuz, navigasyon, protein, Robin Hood, teknik direktör, zeka küpü vb. En düşük tutum puanlarına sahip 
öğretmen adaylarının metaforlarından bazıları ise şöyledir: Adolf Hitler, ahtapot, boş levha, buzdağı, derin kuyu, Hades (yeraltı 
tanrısı) hızlı tren, Hidra (çok başlı yaratık) içi boş havuz, kısa metrajlı film, labirent, Malefiz (masal kahramanı), sabır taşı vb. 

SONUÇLAR
Sonuç olarak, çalışmaya katılan öğretmen adaylarının tutum puan ortalamaları arasında anlamlı bir farkın olmadığı ancak 

mezun durumundaki öğretmen adaylarının 4. sınıfta öğrenim gören öğretmen adaylarına göre tutum puanlarının anlamlı bir 
biçimde farklılaştığı tespit edilmiştir. Ayrıca öğretmen adaylarının Eğitimde Program Geliştirme dersine ilişkin uç değerler ele 
alındığında tutum puanları yüksek olanların metaforik algılarının olumlu düşük olanların ise metaforik algılarının olumsuz olduğu 
belirlenmiştir. Bu sonuçlardan hareketle şu öneriler sunulabilir:1) Olumlu ve olumsuz metafor yükleme nedenleri analiz edilerek 
ders içi süreçler gözden geçirilebilir. 2) Eğitimde Program Geliştirme dersini neye benzettikleri bu dersi veren öğretim üyelerine ve 
eğitim fakültesinde öğrenim gören öğrencilere sorulabilir. 3) Ders notlarıyla metaforları arasındaki bağlantı incelenebilir.

Anahtar Kelimeler: Eğitimde Program Geliştirme Dersi, Tutum, Metaforik Algılar, Öğretmen Adayları.

Investigating RelationshipBetween the Attitudes of the Prospective Teachers to the 
Curriculum Development in Education Course and the Metaphoric Perceptions

Derya Göğebakan Yıldız
Celal Bayar University, Departmant of Educational Sciences

One of the most important elements of the quality process of the education system is the teacher and his education. As one 
knows, the professional qualities of the teacher has been dealt with three dimensions as general culture knowledge, subject field, 
and teacher profession knowledge and skills. Prospective teachers take many courses in order to develop their teacher profession 
knowledge, skills and qualifications. One of these courses is the Curriculum Development in Education (CDE) Course. With the 
help of this lesson, it is aimed that the prospective teachers gain knowledge, skills, and attitudes related the process of development 
of the curriculum. Thus, prospective teachers can realise the roles of the program development process when they have become 
teachers effectively. In the effective realization of these roles, it is thought that knowledge and skills have great importance as well as 
the attitudes they develop related to that course and metaphors they assign to that lesson is of great importance. With this study, as 
the metaphoric perceptions and attitudes of the prospective teachers related to the CDE Course have been determined, on the other 
hand, the relations between levels of attitudes and the metaphors have been tried to be discovered. It has been hoped that the results 
of the study should benefit the related literature. Within this context, the aim of the study, is a study into the relationship between the 
attitudes of the prospective teachers who continue the pedagogical formation certificate program and the metaphoric perceptions. 
With this aim in mind, three research question have been formed: 1) Do the attitudes of the prospective teachers change according 
to the department and graduation? 2) By which metaphors do the prospective teachers explain the CDE Course? 3) How do the 
metaphors of the prospective teachers who have the lowest and the highest attitude points change when their attitudes are listed from 
the highest to the lowest?

METHOD
In the study, the mix method was used. The quantitive dimension of the study forms the points they had from the “Scale for 

Attitude towards the Curriculum Development and Instruction Course”(SATCDI), the qualitative dimension forms the metaphors 
they have produced regarding with the CDE Course of the prospective teachers.
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Work Group: The work group is formed of 255 prospective teachers who continue the pedagogical formation program which 
has been opened in the organization of the Celal Bayar University, in the 2015-2016 education-teaching year.

Data Gathering Tools:
As the data gathering tool, SATCDI and Metaphor Form formed by three factors like denial, liking, giving importance. 

Metaphor question is formed in the shape of “If you are wanted to liken the the CDE Course to an object, a legendary character, a 
historical identity or a living being, what would you liken it to? Why?”

Data Gathering and Analysis: To the prospective teachers, SATCDI and metaphor form have been given together. In the 
analysis of the quantitative data gathering, Anova t test and descriptive analysis have been referred. In the analysis of the qualitative 
data the content analysis method has been used. 

FINDINGS
The first research question of the study is formed as “ Do the attitudes of the prospective teachers regarding with the CDE 

Course change according to the department and graduation quality? The findings regarding with this, shows that of the prospective 
teachers there is not a meaningful difference between the attitude points related to the CDE Course according to the departments 
they get education. However, according to the quality of graduation of the prospective teachers, there is a meaningful difference in 
favor of the graduates between the attitude points related to the CDE Course. The second research question of the the study has been 
determined as “By which metaphors the CDE Course of the prospective teachers who continue the pedagogic formation certificate 
education program?” Within this context, the most recurrent metaphors have been determined as tree, agenda, Atatürk, brain, 
computer, jig-saw, puzzle, step, stair, sun, treasure box, heart, book, stacking doll, organizer, maestro, compass, guide, clock, snail, 
superman, papa smurf, calendar, basic, traffic police, recipe. The third research question is formed as “How do the metaphors of the 
prospective teachers who continued the pedagogical formation certificate program and who have the lowest and the highest attitude 
points change when their attitudes are listed from the highest to the lowest? Some of the metaphors of the first twenty prospective 
teachers who have the highest attitude points when the attitude points are linked to the metaphors of the prospective teachers are as 
such: The guiding rabbit of Alice, Atatürk, The helper of the Batman, mother nature, treasure box, guide, navigation, protein, Robin 
Hood, tecnic director, a brain box. Etc. Some of the metaphors of the prospective teachers who have the lowest attitude points are like 
that: Adolph Hitler, octopus, Tabula Rasa, ice berg, deep well, Hades (underground god), express train, Hidra ( A creature with many 
heads), empty pool, short-film, labyrinth, Malefiz ( legendary character), end of one’s rope. Etc.

RESULTS
As a result, it has been determined that there is not a meaningful difference between the avarage of the attitude points of the 

prospective teachers who participate in the study, but the attitude points of the prospective teachers who have been graduates differ 
from the prospective teachers who are getting education in the 4th year. Besides, it has been also determined that when one deals 
with the extreme values related to the the curriculum development in education course of the prospective teachers, those who have 
high attitude points have positive metaphoric perceptions, those who have low attitude points are negative. These suggestions can be 
presented from this point of view: 1) The processes during the course can be reviewed by analyzing the assignment the positive and 
negative metaphor reasons. 2) To what they liken curriculum development and ınstruction course can be asked to the instructor and 
students in faculty of education. 3) Relationship between the course notes and course metaphors can be investigated.

Keywords: the Curriculum Development in Education Course, Attitudes, Metaphoric Perceptions, Prospective Teachers.

Sınıf öğretmenlerinin matematik dersinde problem kurma becerisi kazandırmaya 
yönelik görüşleri

Memet Karakuş, Buket Turhan Türkkan
Çukurova Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Sarıçam/Adana

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0194 

Giriş
Matematik dersi kapsamında problem kurma, bireylerin çeşitli durumlardan yola çıkarak kendilerine ait bir problem üretme 

süreci olarak tanımlanabilir. Problem kurma kapsamında çeşitli durumlar mevcut olmakla birlikte, genel olarak farklı yaklaşımlar 
söz konusudur. Bu kapsamda, verilen bir matematik problemindeki verileri değiştirerek yeni bir problem üretme; verilen verileri ve 
durumları kullanarak bir problem üretme; bir problem veya veri vermeden serbest şekilde bir problem üretme; problem hikayeleri 
oluşturma gibi çeşitli yaklaşımlar yer almaktadır. Problem kurma sürecinde, bireyler kendi problemlerini üretirken bir yandan da 
problemin çözümüne odaklanarak ürettikleri problemin nasıl çözülebileceğine yönelik fikirler geliştirirler. Dolayısıyla problem 
kurma ile problem çözme arasında sıkı bir ilişkinin olduğu söylenebilir. Problem kurma çalışmaları yapmanın problem çözme becerisi 
ve diğer matematiksel beceriler üzerinde önemli etkileri olduğu belirtilirken ayrıca eleştirel düşünme, yaratıcı düşünme, yansıtıcı 
düşünme gibi düşünme becerilerine de katkıları olduğu söylenmektedir. Bununla birlikte, problem kurma becerisine sahip bireylerin 
gerçek yaşamda karşılaştıkları sorunları fark etme ve bu sorunlara yönelik çözüm üretme becerilerini de geliştirdiği düşünülmektedir. 
Ayrıca, problem kurma becerisinin ilkokul düzeyinde kazandırılmasının bu katkıları daha da arttıracağı belirtilmektedir. Bu 
doğrultuda, Türkiye’de uygulanmakta olan ilkokul matematik dersi öğretim programında problem kurma becerisi kazandırmaya 
yönelik kazanım ve etkinliklere yer verilmekte olması önemli bir durumdur.
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Problem kurmaya yönelik çeşitli çalışmalar olmasıyla birlikte, çalışmaların sınırlı sayıda olduğu ve uygulamada yeterince önem 
verilmediği de dile getirilmektedir. Bu açıdan, problem kurma becerisine sahip olmaya yönelik katkılar göz önünde bulundurulduğunda 
daha fazla çalışmaya ihtiyaç duyulduğu ve özellikle uygulama sürecine yönelik çalışmaların yapılması gerektiği söylenebilir. Bununla 
birlikte problem kurma kapsamında, ilkokul düzeyinde gerçekleştirilen çalışmalar incelendiğinde, öğrencilerin problem kurma 
sürecinde zorluk yaşadıkları, dili etkili bir biçimde kullanamamaktan kaynaklanan sorunların var olduğu ve öğrencilerin kavram 
yanılgısına sahip oldukları belirtilmektedir. Yine sınıf öğretmenlerinin de kendi problemlerini üretmede sorunlar yaşadıkları, 
problem kurmaya yeterince önem vermedikleri, problem kurma konusunda yeterince bilgi sahibi olmadıkları, bazı öğretmenlerin 
ise derslerinde problem kurma becerisine yönelik herhangi bir etkinlik yapmadıkları da dile getirilmektedir. Ayrıca, sınıf öğretmeni 
adaylarının da bazı problemleri üretmede güçlük yaşadıkları, sınırlı çerçevede problem kurabildikleri ve basit problemler kurma 
eğiliminde oldukları ve problem kurma konusunda çeşitli sorunlar yaşadıkları da belirtilmektedir. Problem kurmanın bireyler 
üzerindeki olumlu etkileri ve gerçekleştirilen çalışmaların sonuçları değerlendirildiğinde, bireylere problem kurma becerisinin etkin 
bir şekilde kazandırılması önem kazanmaktadır. Bu açıdan öğretmenlerin, problem kurma becerisi kazandırmaya yönelik donanımlı 
olması gerekmektedir. Yine öğretmen adaylarının da, problem kurma becerisi kazandırmaya yönelik bilgi ve becerilere sahip olmaları 
gereksinimi ortaya çıkmaktadır. Bu durumlardan yola çıkılarak, ilkokul düzeyinde öğrenci, öğretmen ve öğretmen adaylarının 
problem kurma konusunda sorunlar yaşadıkları ve yaşanılan bu sorunlara yönelik çözümler üretilmesi gerektiği söylenebilir. Bu 
gereksinimden hareketle, mevcut uygulamaların incelenerek sorunların ortaya çıkarılması ve bu sorunlara çözümler üretilmesinin, 
ilkokul öğrencilerinin problem kurma becerilerinin geliştirilmesine ve sınıf öğretmeni adaylarının matematik öğretimine yönelik 
derslerine yansıtılmasına olumlu etkiler yaratacağı düşünülmektedir. Bu doğrultuda, sınıf öğretmenlerinin problem kurmaya yönelik 
görüşlerinin belirlenmesinin önemli olduğu söylenebilir. Bu doğrultuda araştırmanın amacı, sınıf öğretmenlerinin matematik dersi 
kapsamında problem kurma becerisi kazandırmaya yönelik görüşlerinin belirlenmesidir. 

Yöntem
Araştırma, nitel araştırma Yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın katılımcılarının belirlenmesinde Amaçlı örnekleme 

Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemi göz önünde bulundurulmuştur. Ölçüt örneklemede göz önünde bulundurulan ölçütler; 
katılımcıların üçüncü ve dördüncü düzeyde sınıf öğretmenliği yapıyor olmaları ve matematik dersinde problem kurma etkinliklerine 
yer vermeleri olarak belirlenmiştir. Araştırmanın katılımcılarını, ilkokulda farklı sınıf düzeylerinde görev yapmakta olan on dört 
sınıf öğretmeni oluşturmaktadır. Katılımcıların yedi tanesi üçüncü sınıf, yedi tanesi de dördüncü sınıf düzeyinde sınıf öğretmenliği 
yapmaktadırlar. Ayrıca, öğretmenlerin dört tanesi üst sosyo-ekonomik düzey, altı tanesi orta sosyo-ekonomik düzey ve dört tanesi alt 
sosyo-ekonomik düzey ilkokulda görev yapmaktadırlar. Araştırma verilerinin toplanmasında yarı yapılandırılmış görüşme tekniği 
çerçevesinde, araştırmacılar tarafından hazırlanan görüşme formu kullanılmıştır. Görüşme formunun oluşturulmasında, uzman 
görüşü alınmış ve forma yönelik pilot uygulama da gerçekleştirilmiştir. Görüşmeler, öğretmenlerin görev yaptıkları okullardaki 
uygun mekanlarda randevu alınarak öğretmenlerin istekleri doğrultusundaki zaman dilimlerinde gerçekleştirilmiştir. Görüşmeler 
2016 yılının Haziran ayında gerçekleştirilmiş olup, görüşmelerin süresi ortalama yirmi beş dakika sürmüştür. Araştırmada elde edilen 
verilerin analizi, Nvivo 10 programıyla gerçekleştirilmiş olup, veri analizinde içerik analizi kullanılmıştır. İçerik analizi çerçevesinde, 
görüşmelerin yazılı dökümleri kodlanmış, ilişkili kodlar bir araya getirilerek temalar oluşturulmuştur. 

Bulgular ve Sonuç
Gerçekleştirilen analizler sonucunda sınıf öğretmenlerinin, derste yer verilen problem kurma etkinlikleri, problem kurmanın 

öğrenciler üzerindeki etkileri, problem kurma konusunda sahip olunan bilgi ve beceriler, öğrencilerin problem kurma becerileri, 
problem kurma çalışmalarında karşılaşılan sorunlar, zorluklar ve çözüm önerileri ile problem kurma becerisini geliştirmeye 
yönelik öneriler temaları altında görüş belirttikleri sonucuna ulaşılmıştır. Araştırmada ulaşılan sonuçlar doğrultusunda, problem 
kurma etkinlikleri çerçevesinde farklı yaklaşımların daha etkili bir şekilde uygulanmasına yönelik programda ve ders kitaplarında 
düzenlemeler yapılması, problem kurma becerisi kazandırmaya ilişkin sınıf öğretmenlerine yönelik hizmet içi eğitimlerin planlanması, 
sınıf eğitimi programında yer alan matematik öğretimi dersi kapsamında problem kurma becerisi kazandırmaya yönelik çalışmaların 
yapılması ve bireylerin problem kurma becerisini geliştirmelerine yönelik uygulamalı araştırmaların yapılması önerilmektedir. 

*Bu çalışma Çukurova Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından desteklenmiştir (SBA-2016-6792).
Anahtar Kelimeler: Problem kurma, ilkokul matematik eğitimi, sınıf öğretmenleri

The opinions of primary school teachers on gaining problem posing skill in 
mathematics course

Memet Karakuş, Buket Turhan Türkkan
Çukurova University Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Department of Curriculum and Instruction, Sarıçam/

Adana

Introduction
Within the context of mathematics course, problem posing can be defined as a process during which individuals produce 

their own particular problems starting from various situations. Although there are various cases within the context of problem 
posing, there are different approaches in general. In this context, there are various approaches such as producing a new problem 
by changing the data in a math problem given, producing a problem by using the data and situations given, producing a problem 
without giving any problem or data, and creating problems stories. During the problem posing process, while individuals produce 
their own problems, they also develop ideas on how to solve the problems they produce by focusing on the solution of the problem. 
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Thus, there is a close relationship between problem posing and problem solving. While it is stated that problem posing activities have 
an important effect on problem solving and other mathematical skills, it is also mentioned that it makes a contribution to thinking 
skills such as critical thinking, creative thinking, and reflective thinking. In addition, it is believed that individuals with problem 
posing skills also develop their skills to notice the problems they encounter in real life and develop solutions for these problems. 
Furthermore, it is stated that gaining problem posing skill at the primary school level will further increase these contributions. In 
this regard, including attainments and activities for gaining problem posing skill in the mathematics curriculum applied at primary 
schools in Turkey is important.

Together with the presence of various studies on problem posing, that the number of studies is limited and they are not attached 
importance in practice are mentioned. From this aspect, taking into consideration the contributions to having problem posing skill, 
it can be said that further studies are needed and particularly studies on the implementation process should be carried out. However, 
when the studies carried out at the primary school level are examined within the context of problem posing, it is stated that students 
have difficulties in problem posing process, that there are problems resulting from the ineffective use of the language and that 
students have misconceptions. It is mentioned that primary school teachers have difficulties in producing their own problems, that 
they do not attach enough importance to problem posing, that they do not have enough knowledge about problem posing, that some 
teachers do not perform activities for problem posing skills. Furthermore, it is stated that preservice primary school teachers have 
problems in producing some problems and that they produce problems in a limited framework and tend to produce simple problems 
and have various difficulties in problem posing. When the positive effects of problem posing on individuals and the results of the 
studies carried out are evaluated, enabling individuals to gain problem posing skills effectively is gaining importance. So, teachers 
must be equipped to gain problem posing skills. The need to provide preservice teachers with knowledge and skills to provide 
problem posing skill emerges. Hence, it can be said that students, teachers and preservice teachers at the primary school level have 
difficulties in problem posing and that solutions to these problems experienced should be found. Starting from these requirements, 
it is considered that discovering the problems by examining the current practice and finding solutions to these problems will create 
positive effects on the development of problem posing skills of primary school students and reflecting it on the courses of preservice 
primary school teachers for mathematics teaching. In this regard, it can be said that the opinions of primary school teachers on 
problem posing are important. The purpose of this study is to determine the views of primary school teachers on gaining problem 
posing skill within the context of mathematics course. 

Method
Qualitative research methods was used in this study. As for determining the participants of the study, criterion sampling among 

purposeful sampling methods was used. Being a primary school teacher in the third and fourth grades and performing problem 
posing activities were considered as criteria for determining the participants. The participants of the study consist of fourteen primary 
school teachers working at different grade levels at primary school. When collecting the data of the study, an interview form prepared 
by the researchers according to the semi-structured interview technique was used. Expert opinions were obtained when preparing 
the interview form and the pilot scheme was performed for the form. Interviews were conducted with the teachers in the suitable 
places at schools where they work in time periods determined by teachers by getting an appointment. Interviews were conducted in 
June 2016 and lasted 25 minutes on average. The analysis of the data obtained in the study was carried out with 10 Nvivo program, 
and the content analysis was used to analyze the data. Within the context of the content analysis, the transcripts of the interviews were 
coded and themes were formed by bringing the related codes together. 

Findings and Results
As a result of the analysis performed, it was found out that primary school teachers expressed their opinions under the themes 

such as problem posing activities implemented in the class, the effects of problem posing on students, the knowledge and skills 
regarding problem posing, students’ problem posing skills, difficulties and problems experienced in problem posing studies and 
suggestions to develop problem posing skills and solution proposals. In line with the results obtained in the study, it is suggested 
to re-arrange curriculum and textbooks in order to implement different approaches more effectively within the context of problem 
posing activities, plan in-service training for primary school teachers to enable them to provide problem posing skills for students, 
conduct studies on providing problem posing skill within the context of mathematics course in in the curriculum of primary school 
and carry out applied studies to enable individuals to develop their problem posing skills.

*This study was supported by Çukurova University Scientific Research Projects Unit (SBA-2016-6792).
Keywords: Problem posing, primary mathematics education, primary school teachers
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Amaç 
Gelişen teknolojiler çerçevesinde öğrenme ortamlarının sınıf dışına taşınması ve uzaktan eğitimin yaygınlaşması ile birlikte 

öğrenme ortamlarını uzaktan yönetebilme problemini gündeme gelmiştir. Bu problemi çözebilmek adına tasarlanan yapılara 
Öğretim Yönetim Sistemleri (ÖYS) adı verilmektedir. Bilimsel çalışmalar, çevrimiçi öğrenme, harmanlanmış öğrenme gibi öğrenme 
ortamlarının yaygınlaşması ile önem kazanmaya başlayan ÖYS’lerin ilkokuldan yükseköğrenime kadar her aşamada kullanılabildiğini 
göstermektedir. Bu bağlamda bu çalışmada öğretim süreçlerinin takip ve kontrolünü uzaktan yapmaya imkân veren, üst düzey 
teknoloji bilgisi gerektirmeyen kullanıcı dostu ÖYS’lerden bir kısmının tanıtımı yapılacak ve öğrenme süreçlerinde kullanılabilecek 
uygulamaları üzerine özet bilgiler verilecektir.

Kuramsal Çerçeve
ÖYS’ler eğitsel içeriğin elektronik formatta hazırlanmasını, öğrenme materyalinin, yardımcı ders araçlarının ve ders içeriklerinin 

web üzerinden sunulmasını ve yönetilmesini, sunulan materyalin sohbet ya da tartışma ortamları gibi farklı yollarla paylaşılmasını, 
öğrencinin performansının değerlendirilmesini ve katılımının gözlenmesini, ödev alma, sınava girme, bu ödev ve sınavlara ilişkin 
geribildirim sağlama, öğrenci ve öğretmen için sistem kayıtlarını tutma, öğretmen-öğrenci, öğrenci-öğrenci iletişimini sağlama gibi 
olanakların web üzerinden gerçekleştirilmesini sağlayan yazılımlardan oluşur. Öğrenme yönetim sistemlerinin amacı, çevrimiçi 
öğrenme faaliyetlerini kolaylaştırmak, daha sistematik ve planlı şekilde gerçekleştirmektir. Öğrenme yönetim sistemleri başta eğitim 
kurumları olmak üzere özel Amaçlı olarak insan kaynaklarının gelişimi için işletmeler ve birçok kurum tarafından kullanılmaktadır. 
Şu an için piyasada 50’nin üzerinde açık kaynak kodlu öğrenme yönetim sistemi (Moodle, Dokeos, Olat, Blackboard, ATutor, 
Edmodo…) olmakla birlikte birçok ticari yazılım da mevcuttur. Bu çalışmada kullanıcı dostu beyazpano, edmodo ve khanakademi 
hakkında bilgi verilecektir. Her üç platformun da ortak özelliği ücretsiz, güvenli ve kullanımının kolay olmasıdır. Bu platformlarda 
öğretmenler için, öğretmen olarak Giriş yapıldıktan sonra otomatik bir kod üretilmektedir. Bu kod öğretmenin kullanacağı sınıfa 
giriş için öğrencilerin kullanacağı koddur. Öğrenciler ilgili kod aracılığıyla kullanıcı adı ve belirleyecekleri bir şifre ile sisteme giriş 
yapabilirler. 

Beyaz pano
Beyaz pano 2013’den itibaren yaygınlaşmaya başlayan Türkiye merkezli bir ÖYS’dir. Beyazpano.com, bir eğitmenin sınıfında 

üstlenmiş olduğu pek çok fonksiyonu dijital platforma taşıyan tamamen ücretsiz ve güvenli bir öğrenme yönetim sistemidir. Beyaz 
pano’da eğitmenler çevrimiçi sınıflar oluşturabilir, bu sınıflar altında yer alan kütüphanelere sınırsız dosya yükleyerek saklayabilir 
ve bu dosyaları gerektiğinde öğrencileri ile paylaşabilirler. Yine öğretmenler, sınıfları altında tartışma grupları, çevrimiçi ödevler 
veya sınavlar oluşturabilir, cevap anahtarına göre oluşturulan sınavları otomatik olarak kontrol ederek not defterine aktarabilir, not 
defterinde öğrencilerin tüm ödev ve sınav notlarını izleyebilir ve öğrencilere geri bildirim verebilirler. 10 farklı dil seçeneği bulunan 
beyaz panoda öğretmenler; ders programı, etkinlikler, ödevler ve sınavlarla ilgili tarihleri kişisel takvim altında düzenleyebilir, grup 
modülü ile gerek branşı gerekse ilgi alanlarıyla ilgili gruplar oluşturabilir, gruplara katılabilir ve dünya genelinde diğer eğitmenlerle 
etkileşime geçebilirler. Beyazpano.com, yukarıdaki özelliklerin yanı sıra gizlilik ayarlarından bildirimlere, mesajlaşmadan profil 
sayfası ve arkadaş listesine kadar bir sosyal ağda olması gereken pek çok özelliği de bünyesinde barındırmaktadır.

Edmodo
Edmodo, 2008’de kurulan ve merkezi ABD’de bulunan öğretmenler, öğrenciler ve veliler için tasarlanmış bir web sitesidir. 

Edmodo; Facebook ve Twitter gibi sosyal ağlardan olan, tamamen eğitsel Amaçlı tasarlanmış, sosyal medyanın gücünü eğitim 
ortamlarında kullanmamızı sağlayan, öğretici ve öğrenenler için güvenli ve profesyonel bir sosyal öğrenme ağı olarak ele alınabilir. 
Edmodo öğretmen ve öğrenciler için; eğitsel işbirliği, fikir alışverişi, öğrencinin gelişimini takip edip geribildirim verme, bireysel 
hızda öğrenmeye hizmet etme gibi birçok konuda elverişli bir ortam oluşturmaktadır. Öğretmenler Edmodo’da; farklı sınıflar için 
gruplar oluşturabilir, sınıf takvimini düzenleyebilir, uyarılarda bulunabilir, link paylaşıp, anket uygulayabilir, duyurular yapabilir, ders 
dokümanlarını dosya uzantısına bakmadan (ofis dosyaları, pdf, video, resim vb.) sistemin kütüphane kısmına yükleyip istediği zaman 
öğrencilerin erişimine açabilir, ders materyallerini klasörlerde tutabilir, onlara sayfadan bireysel veya toplu mesajlar gönderebilir, 
ödevler verebilir, çeşitli soru tarzlarının kullanımına imkân veren sınavcıklar (quiz) oluşturabilir, sınavcıkları kişiye özel olarak veya 
tüm gruba uygulayabilir, öğrenci çalışmaları için zaman sınırlaması koyabilir, öğrencilerin ödevlerine ve sınavcıklarına yönelik 
geribildirimlerde bulunabilir, her bir öğrencinin sınavcıkları hangi saatte ve ne kadar sürede çözdüğünü görebilirler. Yazılımın akıllı 
telefonlar için mobil uygulaması da mevcut olup her an ve mekânda bilgi paylaşımına olanak tanımaktadır. Edmodo’nun olumsuz 
yanı Türkçeye uyarlamasının bütünüyle yapılmamış olmasıdır. Facebook’un ara yüzüne oldukça benzeyen Edmodo; dünyanın farklı 
yerlerindeki öğretmenlerin bir araya gelerek fikir ve bilgi alışverişi yapmalarına imkân tanımaktadır.

Khan Akademi
Khan Akademi, 2006 yılında eğitimci Salman Khan tarafından “herkes için her yerde birinci sınıf bedava eğitim” sloganıyla 

kurulmuş, kâr amacı gütmeyen eğitim odaklı bir kuruluş olup, dünyanın en büyük ücretsiz çevrimiçi öğrenme platformlarındandır. 
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Khan akademi matematikten organik kimyaya, basit toplamadan diferansiyel denklemlere, ilkokuldan üniversite seviyesine, hatta 
örgün öğretim kapsamı dışında finanstan sanat tarihine kadar pek çok konuda ortalama 8 dakika uzunlukta 8000’den fazla ders 
videosu ve farklı zorluk düzeylerinde (Türkçe) 100.000’den fazla interaktif alıştırma içeren, eğitimde fırsat eşitliğinin güçlenmesine 
katkı sağlamayı Amaçlayan, öğretici ve öğrenenler için güvenli ve profesyonel bir platformdur. 

Khan Akademi’nin akıllı telefonlar için mobil uygulaması da mevcut olup her an ve mekânda dünya standartlarında herkese 
açık ücretsiz öğrenim imkânına olanak tanımaktadır. Khan Akademi flipped classroom (ters çevrilmiş sınıf) mantığına göre 
çalışmaktadır. Khan Akademi ile ders birçok sınıfta öğrenciler sınıfa gitmeden önce konuları Khan Akademi’de öğrenmekte, sınıfta 
ise öğretmen ile birebir vakit geçirmek ve birlikte soru çözmek için daha çok zaman bulabilmektedirler. Böylece sınıfın gerisinde 
kalan öğrenciler eksiklerini telafi edebilmekte, hızlı öğrenen öğrenciler ise ilerlemeye devam edebilmektedir.

Khan Akademi sistemi ile öğrenenler bir konuda uzmanlaşmadan bir sonraki konuya geçememektedir. Sistem her kullanıcının 
bilgi seviyesini gelişmiş tespit algoritmaları sayesinde tespit etmekte ve bilgi haritası üzerinden kendilerine en uygun seviye ve 
konulara yönlendirmektedir. Sistem ayrıca, öğretmen ve velilere yönlendirme, seviye belirleme, öğrenci gelişimi, beceri kazanımı 
ile ilgili bireysel ve etkinlik temelli raporlama özelliği sayesinde öğrencilerin gelişimini takip edebilme ve rozetler aracılığı ile 
ödüllendirme imkânı sağlamaktadır. Khan Akademi’nin olumsuz yanı Türkçeye uyarlamasının bütünüyle yapılmamış olması olarak 
düşünülse de platformda Türkçe çeviri sürecinin devam ettiği ifade edilmektedir.

Sonuç ve Öneri
Çalışma kapsamında; ücretsiz olarak kullanılabilen ÖYS’lerden Beyazpano. Edmodo ve KhanAkademi tanıtılmış ve bu 

platformlar aracılığı ile neler yapılabileceği kısaca açıklanmıştır. Öğretmenlerin ve akademisyenlerin ders dışı etkinlikleri takip ve 
kontrol edebilecekleri bu yapılar, sosyal medyaya ilgileri olan öğrencilerin derse yönelik ilgi ve isteklerini de artırabilecektir. Bu 
bağlamda bu tür platformların öğretim süreçlerinde kullanılması önerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Beyazpano, Edmodo, Khan akademi, Öğretim yönetim sistemleri
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Theoretical Framework 
LMSs consist of software allowing preparation of educational content in electronic format; presentation and management 

of learning materials, assisting course tools, and course contents over the web; sharing of offered materials through various ways 
such as chat or discussion environments; assessment of student performance and observation of student participation; submitting 
assignments, taking exams, and receiving feedbacks about such assignments and exams over the web; keeping system records for 
students and teachers; and establishment of teacher-learner and learner-learner communication over the web. The purpose of LMSs 
is to facilitate online learning activities and carry out such activities more systematically and based on a schedule. This study deals 
with user-friendly EasyClass, Edmodo, and Khan Academy. The common characteristic of these three platforms is their being free, 
safe, and easy to use. These platforms produce an automatic code for teachers when they log in as a teacher. This code is used by 
students to log into the class that will be used by the teacher. The students define a username and password by using the relevant code 
to log into the system. 

EasyClass
EasyClass is a Turkey-based LMS which has become widespread as of 2013. Beyazpano.com is a completely free and secure 

learning management system carrying many of the functions undertaken by an educator in his classroom to the digital platform. 
With EasyClass, educators can create online classes, upload and store unlimited files in the libraries under these classes, and share 
these files with the students when necessary. Moreover, teachers can create discussion groups, online assignments, or exams under 
their classes. They can automatically check the exams according to the answer key and transfer the marks to the notebook. They can 
monitor all the assignment and exam marks of the students and give feedback to them. EasyClass has 10 different language options. 
Teachers can arrange dates about the syllabus, activities, assignments, and exams under their personal calendar. Through the group 
module, they can create groups about their branches or areas of interests or join the established groups and interact with other 
educators all around the world. Beyazpano.com also has many other features that can be found in a social network such as privacy 
settings, notifications, messaging, profile page, and friends list.

Edmodo
Edmodo was founded in 2008 with its center in the USA. It is a web site designed for teachers, students, and parents. Edmodo 

can be considered to be a safe and professional social learning network designed for teachers and learners with a platform similar 
to those in Facebook and Twitter. It is only for educational purposes and allows using the power of social media in educational 
environments. Edmodo offers a convenient environment for teachers and students to collaborate in educational terms and exchange 
opinions, for teachers to monitor student progress and give feedbacks to them, and for students to learn at individual pace. On 
Edmodo, teachers can create groups for different classes, organize the class calendar, make warnings, share links, perform surveys, 
make announcements, upload course documents regardless of their file extensions (e.g. MS office, pdf, video, images) onto the 
library of the system, open their access to students when needed, keep course materials in folders, send messages to students either 
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individually or collectively, assign homework, create quizzes allowing the use of various question types, perform these quizzes either 
individually or to a whole group, put a deadline for student works, give feedbacks to student assignments and quizzes, and view the 
time and the duration taken by any student to solve the quizzes. A mobile version of this software is also available, which allows 
sharing of information anytime and anywhere. The negative aspect of Edmodo is that its Turkish adaptation is not complete. The 
interface of Edmodo is very similar to that of Facebook. It also allows for teachers all around the world to share ideas and exchange 
information with one another.

Khan Academy
Khan Academy was founded by educator Salman Khan in 2006. It is a non-profit organization focusing on education with the 

motto “free world-class education for anyone, anywhere”. It is one of the biggest free online learning platforms in the world. Khan 
Academy has more than 8,000 course videos lasting approximately eight minutes on many subjects from mathematics to organic 
chemistry, from basic addition to differential equations, from primary school level to university level, and even from finance to art 
history, which are outside the scope of formal education, and more than 100,000 interactive exercises at different levels of difficulty 
(also in Turkish language). It aims at making contribution to equal opportunities in education. It is a secure and professional platform 
for both teachers and learners. 

Khan Academy also has mobile application for smart phones. It offers world-class free education for all anytime and anywhere. 
Khan Academy operates according to the flipped classroom logic. Thanks to Khan Academy, students learn many subjects from all 
classes before going to the classroom and find more time to interact one-to-one and solve problems with their teachers when they 
are in the classroom. Thus, the students who fall behind the classroom can compensate for their deficiencies while fast learners can 
continue their progress.

Khan Academy does not allow learners to proceed to the next subject without having a good command of the current one. The 
system estimates each user’s knowledge level via advanced estimation algorithms and directs them to the most appropriate levels and 
subjects on the knowledge map. With its individual and activity-based reporting feature involving guiding, determination of student 
level, student development, and skill acquisition, the system allows teachers and parents to monitor student progress and reward 
them via badges. The negative aspect of Khan Academy is that its Turkish adaptation is not complete. However, it is stated that its 
Turkish translation process is still ongoing.

Keywords: EasyClass, Edmodo, Khan academy, Teaching management systems
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Amaç
Harmanlanmış öğrenme yüz yüze öğrenme ve çevrimiçi öğrenmenin dezavantajlarının minimize edilmesi ve her ikisinin 

avantajlı taraflarının bir araya getirilmesinin düşünülmesi üzerine ortaya çıkan eklektik bir yaklaşımdır. Literatürde harmanlanmış 
öğrenmenin öğrenme olanaklarını artırdığı, iletişim, notlandırma yapma ve geribildirimler sağlama gibi ders yönetim etkinliklerini 
desteklediği, öğrencilerin bilgi ve kaynaklara erişimini kolaylaştırdığı, işbirliği ve etkileşim ile öğrencileri motive ettiği, etkili ve 
verimli öğrenme deneyimleri sunduğu gibi pek çok avantajı sıralanmaktadır. Sağladığı pek çok avantaj harmanlanmış öğrenmeyi 
cazip ve çekici kılarak hızla yaygınlaşmasını sağlamakta, buna göre harmanlanmış öğrenmenin tüm dünya ülkelerinde benimseneceği 
vurgulanmaktadır.

Farklı harmanlanmış öğrenme modellerinin gücü üzerine mevcut literatürde yer alan çalışmalar, etkili ders tasarımı ve 
uygulaması için standartlar oluşturmak üzere spesifik harmanlanmış öğrenme dersleri üzerine daha fazla araştırma yapılması 
ihtiyacı olduğunu göstermektedir. Nitekim literatürde başarılı bir harmanlamanın nasıl tasarlanacağı üzerine öğretmenlere ve 
yöneticilere rehberlik edebilecek daha çok çalışma yapılması gerektiği vurgulanmaktadır. Bu bakımdan eldeki çalışmada, literatürde, 
kullanımı ile öğrenmenin dinamik, kolay ve kalıcı olduğu belirtilen, öğrenci başarısını teşvik eden, öğrenenlerin öğrenme deneyimi 
yaşamalarını, uygulama yapmalarını ve içeriği öğrenenler için anlamlı kılmayı sağlayan, kısaltması EEL Dr.C olarak bilinen Kuantum 
Öğrenme döngüsü kullanılarak bir harmanlanmış ders planlanmış ve yürütülmüştür. Kuantum Öğrenme döngüsü, yakalama 
(Enroll), deneyimlerle ilişkilendirme (Experience), etiketleme (Label), gösterme (Demonstrate), tekrar etme (Review) ve kutlama 
(Celebrate) aşamalarından oluşur; sınıf seviyesi, hedef kitle ve içerik alanından bağımsız olarak öğrenenlerin her derste ilgili ve 
meraklı olmalarını garanti eder. Buna göre bu çalışma kapsamında Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme dersinde harmanlanmış 
öğrenme tasarımı kuantum öğrenme döngüsü ile desteklenerek yürütülmüştür.

Çalışma kapsamında Kuantum öğrenme döngüsünün yakalama/ilişkilendirme aşaması için her bölümün başında çevrimiçi 
ortamda ilgili konuya dair bir resim/afiş vb. ile öğrencilerin önceki yaşantılarına dair tartışma, yorum soruları verilmiş; öğrencilerden 
sunulan başlığa dair yorumda bulunmaları istenmiştir. Öğrenciler yüz yüze derslere gelmeden önce materyallere hazırlanmak 
ve küçük sınavları cevaplayarak gelmekten sorumlu tutulmuşlardır. Öğrencilerin hazırlıklı geldiği yüz yüze derslerde, çevrimiçi 
ortamda öz olarak sunulan konunun detaylarına inilmiş; böylece etiketleme aşaması gerçekleştirilmiştir. Etiketleme aşamasından 
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sonra yine yüz yüze derslerde öğrencilere o derste öğrendiklerini uygulayabilecekleri çalışma kâğıtları dağıtılmış ve grup olarak 
(2 ya da 3 kişi) sınıfta uygulamaları sağlanarak döngünün gösterme aşaması gerçekleştirilmiştir. Yüz yüze derslerin bitiminde 
öğrencilerden ilgili konuya dair grup olarak zihin haritası hazırlamaları, mektup yazmaları, bunları çevrimiçi ortama yüklemeleri 
veya çevrimiçi ortamdan kendilerine sunulan “Bu hafta neyi en iyi öğrendim, neyi en az öğrendim?” gibi sorular aracılığı ile ders 
tekrarı yapmaları sağlanmış; böylece çevrimiçi ortamda tekrarlama aşaması gerçekleştirilmiştir. Kutlama aşaması için ise haftanın 
çevrimiçi sınavcığında en yüksek puanı alanlar ve tartışma/yorum sorularına katılanların yanıtları düzenli olarak puanlanıp çevrimiçi 
ortamda övgü sözleri ile duyurulmuş, başarılı olanlara rozetler verilmiştir.

Bu çalışmanın amacı, Kuantum Öğrenme Döngüsü ile Desteklenen Harmanlanmış Öğrenmenin Ölçme Değerlendirme 
Dersindeki etkililiğinin öğrenci başarıları, motivasyonları ve bilişsel-sosyal-öğretimsel buradalıkları üzerindeki etkisinin 
belirlenmesidir. Böylece alan yazında kullanılabilecek spesifik bir model önerisi sunulabilecektir. 

Yöntem
İlgili Amaç çerçevesinde çalışmada deneysel desenlerden “öntest-sontest kontrol gruplu seçkisiz desen” kullanılmıştır. Çalışma 

31’i deney 32’si kontrol grubunda olmak üzere 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde Gaziantep Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği 3. Sınıfta öğrenim görmekte olan 63 öğrenci ile gerçekleştirilmiştir. Çalışmada veriler 
araştırmacılar tarafından geliştirilen başarı testi, Ders motivasyon Ölçeği ve araştırma topluluğu ölçeği aracılığı ile kullanılmıştır.

Bu minvalde araştırma verileri SPSS paket programı kullanılarak araştırma verilerinin özelliğine göre (t testi ve ANCOVA) 
uygun Yöntemlerin seçimi ile analiz edilmiştir. Deney ve kontrol gruplarına öntest ve sontest olarak uygulanan başarı testinin 
neticesinde öğrenci başarıları arasındaki farklılığı incelemek amacıyla Kovaryans analizi (ANCOVA) kullanılmıştır. Deney ve 
kontrol gruplarından elde edilen CIS puanlarının karşılaştırılmasında Bağımsız örneklem t testi kullanılmıştır. Deney ve kontrol 
gruplarından elde edilen Araştırma Topluluğu Ölçeği puanlarının karşılaştırılmasında Bağımsız örneklem t testi kullanılmıştır.

Araştırma problemlerinin analizinde ANCOVA ve t testi kullanılabilmesinin sebebi, ulaşılan ön test ve son test başarı puanları, 
CIS ölçeği puanları ve araştırma topluluğu ölçeği puanlarının sürekli olması, normal dağılım göstermesi ve gerekli diğer koşulların 
sağlanmış olmasındandır. Verilerin analizinde istatistikî işlemlerden aritmetik ortalama (¯X), standart sapma (s) ve araştırma 
sonuçlarının pratikteki anlamlılığının göstergesi niteliğinde olan eta kare etki büyüklüğü (n2) değeri kullanılmıştır. Elde edilen 
farklılıkların anlamlı olup olmadıkları 0.05 manidarlık düzeyinde test edilmiştir.

Bulgular
Araştırma bağlamında aşağıdaki ortalamalar elde edilmiştir. Standart sapma ve t değerlerine sunum esnasında yer verilecektir.
Deney grubu başarı puanı düzeltilmiş ortalama=70,29; kontrol grubu başarı puanı düzeltilmiş ortalama=63,66
Deney grubu motivasyon puan ortalaması=125; kontrol grubu motivasyon puan ortalaması=100,91
Deney grubu öğretimsel buradalık puan ortalaması=125; kontrol grubu öğretimsel buradalık puan ortalaması=100,91
Deney grubu toplumsal buradalık puan ortalaması=125; kontrol grubu toplumsal buradalık puan ortalaması=100,91
Deney grubu bilişsel buradalık puan ortalaması=125; kontrol grubu bilişsel buradalık puan ortalaması=100,91 
Tüm bunlara göre başlangıçta başarı anlamında birbirine denk olan deney ve kontrol grubundaki öğrencilerin uygulama 

sonunda başarı puanları arasındaki farklılık istatistiksel olarak.031 anlamlılık düzeyi ve pratik olarak.077 ile; hem motivasyon hem de 
bilişsel, sosyal ve öğretimsel buradalıkları arasındaki farklılık ise.000 anlamlılık düzeyi ile deney grubu lehine anlamlı bulunmuştur. 
(anlamlılık düzeyi<0.05)

Yani hem başarı hem motivasyon hem de bilişsel, sosyal ve öğretimsel buradalıklar arasındaki farklılığın deney grubu 
lehine hem istatistiksel hem de pratik olarak anlamlı olduğu bulgulanmıştır. Söz konusu farklılığın deney ve kontrol gruplarının 
ait oldukları gruplarla ilişkili olduğu söylenebilir. Buradan Ölçme ve Değerlendirme dersinde kullanılan kuantum öğrenme 
döngüsünün öğrenci başarısını artırmada, motivasyonu ve bilişsel, sosyal, öğretimsel buradalığı sağlamada etkili olduğu sonucuna 
ulaşılmıştır. Buna göre bu sonuçların kuantum öğrenme döngüsünün literatürde belirtilen motivasyonu artırdığı, öğrenci başarısını 
teşvik ettiği ve öğrenmeye dâhil ettiği bilgisini doğruladığı ifade edilebilir. Kaldı ki literatürde harmanlanmış öğrenme ortamlarında 
öğrenci motivasyonu ve başarısı arasında anlamlı ilişki olduğu da vurgulanmaktadır. Çalışmanın öğrenci başarısı ve motivasyonu 
ile ilgili Bulguları gerçekleştirilen harmanlanmış tasarımların farklılıklarına karşın ilgili literatürün büyük çoğunluğuyla da uyum 
göstermektedir.

SONUÇ
Yukarıda ifade edilenlerin tümü yalnızca ders içeriğini çevrimiçi bir platformda erişime açmanın yetersiz bir harmanlanmış 

öğrenme tasarımı oluşturduğu görüşünü doğrulamaktadır. Yani harmanlanmış öğrenme ortamlarının dikkatle ve spesifik olarak 
tasarlanması gerektiği farklı öğrenme modellerinin de harmanlanmış öğrenme süreçlerine dahil edilebileceği ve kuantum öğrenme 
döngüsünün harmanlanmış öğrenme ortamlarında gerekli verimliliği sağlamada kullanılabilir olduğu sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Başarı, Bilişsel-öğretimsel-sosyal buradalık, Harmanlanmış öğrenme, Kuantum öğrenme döngüsü, 
Motivasyon
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The effect of a blended course on students’ success, motivation, and cognitive-
teaching-social presence

Sevilay Çırak Kurt, Erdal Bay
Gaziantep University, Faculty of Education, Department of Education Sciences, Gaziantep, Turkey

Purpose
Blended learning is an eclectic learning approach that emerged to minimize the disadvantages of face-to-face and online 

learning and to combine the advantages of both learning methods. The studies in the literature report that blended learning has 
many advantages. It offers additional learning opportunities and promotes the course management activities such as communication, 
grading and providing feedback as well as facilitating the students’ access to information and resources, motivating them through 
cooperation and interaction and offering efficient and effective learning experiences. Such advantages of blended learning make 
it attractive, helping this learning method become popular very quickly. Therefore, it is emphasized that blended learning will be 
adopted in all countries around the world. 

The studies conducted on the impact of different blended learning models reveal the need for further studies on specific 
blended learning courses in order to set some standards for effective course design and implementation. The studies also emphasize 
the need for further studies that will guide teachers and administrators to find out how to successfully design a blended course. In 
this sense, this study involves planning and implementation of a blended course using the Quantum Teaching and Learning design 
framework abbreviated as EEL Dr. C which is known to allow for dynamic, easy and permanent learning and to encourage the 
success of students as well as making the content meaningful for the learners and ensuring them to have learning experiences and to 
put into practice what they have learned. Quantum Teaching and Learning consists of the following steps: enrolling, experiencing, 
labeling, demonstrating, reviewing and celebrating. These steps ensure that the learners are interested and curious in all courses 
independent of the class level, target audience and content. In this study, a blended learning design supported by the quantum 
learning design framework was used in the course “Educational Measurement and Assessment”. 

This study aims to examine the impact of the use of Blended Learning Supported by the Quantum Learning design framework 
in the Educational Measurement and Assessment Course on student’s success, motivation and cognitive-social-teaching presence. 
Thus, we propose a specific model to be used in the literature. 

Method
In the study, the “pretest-posttest control groups” design was used. A total of 63 third grade students (31 in experimental group, 

32 in control group) studying in the Department of Elementary Mathematics Education of Gaziantep University Faculty of Education 
in the 2014-2015 academic year participated in the study. Data collection was performed using a success test, the Course Interest 
Survey (CIS) and the Community of Inquiry (CoI) framework developed by the researchers.

The data were analyzed using the SPSS package program. Among the two procedures, i.e. t-test and ANCOVA, the proper 
one was chosen depending on the data characteristics. Following the success test applied on the experimental and control groups 
as a pretest and posttest, the Analysis of Covariance (ANCOVA) was used to examine the differences between the success levels of 
the students. Comparison of the CIS scores and CoI scores of the experimental and control groups was done using the independent 
samples t-test. 

We used ANCOVA and t-test for the analysis of the research questions, because the pretest and posttest scores of the students 
in the success test, the CIS and the CoI were constant. Moreover, the scores showed normal distribution and met the other criteria. 
Among the statistical tools, we used arithmetic mean (¯X), standard deviation (s) and eta-squared (effect size) (n2) which is the 
indicator of practical significance of the research results. The significance of the differences was tested at the 0.05 significance level. 

Findings
Following mean values were obtained at the end of the study. Standard deviation and t-values will be given in the presentation. 
Winsorized mean of the success scores (experimental group)=70.29, Winsorized mean of the success scores (control 

group)=63.66
Mean of motivation scores (experimental group)=125; Mean of the motivation scores (control group)=100.91
Mean of teaching presence scores (experimental group)=125; Mean of the teaching presence scores (control group)=100.91
Mean of social presence scores (experimental group)=125; Mean of the social presence scores (control group)=100.91
Mean of cognitive presence scores (experimental group)=125; Mean of the cognitive presence scores (control group)=100.91
According to the findings, the students in the experimental and control groups were equivalent in terms of success at the 

beginning; however, the difference between their success scores at the end of the tests was found to be statistically significant at.031 
and practically significant at.077, while the difference between their cognitive, social, teaching presence and motivation scores was 
found to be significant at.000 in favor of the experimental group (significance level<0.05)

Both the difference between the success scores and the difference between the motivation and cognitive, social and teaching 
presence scores were found to be statistically and practically significant in favor of the experimental group. The difference can 
be said to be related to the experimental and control groups. The study concluded that the quantum learning design framework 
used in the Measurement and Assessment course was effective in increasing the success of the students as well as promoting their 
motivation and their cognitive, social and teaching presence. The findings can also be said to confirm that the quantum learning 
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design framework increases motivation, promotes success of the students and engages them in learning. Besides, the studies in the 
literature also highlight the significant relation between blended learning and motivation and success among students in the learning 
environments. The findings of this study related to the success and motivation among the students are in conformity with those of 
most of the other studies conducted on different blended learning designs. 

Conclusion
The findings of this study confirm that making only the course content accessible in an online platform leads to an insufficient 

blended learning design. In other words, blended learning environments must be designed specifically with care. We also concluded 
that different learning models can be included in the blended learning processes. Moreover, the quantum learning design framework 
was found to be feasible in ensuring the required level of efficiency in the blended learning environments.

Keywords: Blended learning, Cognitive-teaching-social presence, Success, Quantum learning design framework, Motivation

Fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumlarını bazı 
değişkenlere göre araştırılması

Murat Aydın
Adıyaman Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İlköğretim Bölümü, Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı, Adıyaman

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0197 

Amaç
Öğrencilerin, fen grubu derslerinden biri olan fizik derslerindeki soyut kavramları kalıcı ve anlamlı öğrenebilmeleri için 

laboratuvarın önemli bir işlevi vardır. Fizik öğretiminde laboratuvar, öğrencilere bilimsel düşünme becerisi, deney yapma, deney 
sonuçlarını yorumlama ve analiz etme yeteneği kazandırır. Ayrıca, laboratuvarın öğrencilerin teorik derslerde öğrendikleri 
bilgileri pratiğe dökebilmelerine ve günlük yaşamda kullanabilmelerine, problem çözme kabiliyetlerini, bilimsel süreç becerilerinin 
geliştirmelerine, fizik dersine olan motivasyonlarının artırılmasına katkı sağladığı bilinmektedir. Öğrencilerin, derslere yönelik tutum 
ve davranışlarının anlamlı ve kalıcı öğrenmelerini dolayısıyla akademik başarılarını etkilediği yapılan çalışmalarda tespit edilmiştir. 
Öğrencilerin, fizik dersine yönelik olumlu tutum geliştirmeleri fizik laboratuvarlarının etkin biçimde kullanılması ile mümkün 
olabilir. Fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik olumlu veya olumsuz tutumları, öğretmenlik mesleğindeki 
başarılarını da etkileyecektir. Bu nedenle fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik dersine yönelik tutumlarının belirlenmesi ve 
olumsuz tutumların giderilmesine yönelik çalışmalar önemlidir. Bu çalışmanın genel amacı fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik 
laboratuvarına yönelik tutum düzeylerini belirlemektir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır. 

1. Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumları hangi düzeydedir.
2.  Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumları cinsiyete göre farklılaşmakta 

mıdır?
3.  Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumları mezun olunan lise türüne 

göre farklılaşmakta mıdır?
4.  Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumları ailenin yaşadığı yere göre 

değişmekte midir?
5.  Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumları fizik dersi başarılarına göre 

değişmekte midir?
6.  Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumları sınıf düzeyine göre 

farklılaşmakta mıdır?
Yöntem
Araştırmada, fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutumlarını var olduğu şekliyle belirlemek için 

tarama modeli kullanılmıştır. Araştırmanın evrenini, Adıyaman Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim Bölümü Fen Bilgisi 
Öğretmenliği Programında 2015-2016 Öğretim yılında öğrenim görmekte olan öğrenciler oluşturmaktadırlar. Araştırmanın 
örneklemi, aynı öğretim yılı bahar yarıyılında aynı programda öğrenim görmekte olan ve araştırmaya gönüllü olarak katılan 110 
öğrenciden oluşmaktadır. Araştırmada veri toplama aracı olarak araştırmacı tarafından hazırlanan kişisel bilgi formu ve Tanrıverdi 
vd. (2012) tarafından geliştirilen “Fizik Laboratuvarına Yönelik Tutum Ölçeği” kullanılmıştır. Söz konusu ölçek Likert tipi 5’li 
derecelendirme ölçeğinde yapılandırılmış olup 27 madde içermektedir. Ölçeğin Cronbach-alpha güvenirlik katsayısı 0,90 olarak 
bulunmuştur. Ayrıca ölçeğin, “derste uygulanan Yöntem ve teknikler”, “derse karşı öğretmenin tutumu”, “laboratuvardaki teknik 
imkânlar”, “dersi günlük hayatla ilişkilendirme”, “derse karşı öğrencinin kişisel tutumları” ve “alan bilgisi” şeklinde 6 alt faktörü 
bulunmaktadır. Veri toplama araçları ile toplanan veriler puanlanıp kodlanarak bilgisayar ortamına aktarılmış ve “SPSS” paket 
programından yararlanarak verilerin analizi yapılmış ve tablolara aktarılmıştır. 
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Bulgular ve Sonuç
Araştırmada elde edilen Bulgular incelendiğinde fen bilgisi öğretmen fizik laboratuvarına yönelik tutum puanlarının 1.78 ile 

4.96 puan arasında değiştiği ve aritmetik ortalamasının 3.84 olduğu belirlendi. Belirlenen aralık katsayısına göre, öğretmen adaylarının 
fizik laboratuvarına yönelik tutum puan ortalamalarının 3,40’ nin üzerinde (katılıyorum) olduğu görülmektedir. Bu duruma göre 
öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına ilişkin tutum düzeylerinin ortalamanın üzerinde olduğu söylenebilir. Araştırmaya katılan 
fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutum puanları ile cinsiyetleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark 
olamadığı bulunmuştur. Benzer sonuçlar bu konuda yapılmış olan çalışmalarda da tespit edilmiştir. Bizim araştırmada elde ettiğimiz 
bulguya ve daha önceki çalışmalardan elde edilen sonuçlara göre bay ve bayan fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına 
yönelik tutumlarının benzerlik gösterdiği ifade edilebilir. Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına 
yönelik tutumlarının mezun olunan lise türüne göre istatistiksel olarak farklılık göstermediğine ilişkin Bulgular incelendiğinde, mezun 
olunan lise türünün öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına ilişkin tutumlarını etkilemediği saptanmıştır. Araştırmaya katılan 
fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına yönelik tutum puanlarının ailenin yaşadığı yere göre değişip değişmediğine 
ilişkin verilerin analizinden, öğretmen adaylarının ailelerinin yaşadığı yer ile fizik laboratuvarına yönelik tutumları arasında bir ilişki 
olmadığı (hem ölçeğin toplamında hem de alt faktörlerinde) tespit edilmiştir. Araştırmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının 
fizik laboratuvarına yönelik tutum puanlarını fizik dersi başarılarının etkileyip etkilemediğine ilişkin yapılan Anova ve Scheffe testi 
sonuçları incelendiğinde, fizik dersi başarılarını “iyi-zayıf ” (p = 0.001) ve “orta-zayıf ” (p = 0.004) orak belirten öğretmen adaylarının 
fizik laboratuvar puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı fark olduğu belirlendi. Fizik başarı durumunu iyi ve orta olarak belirten 
öğrencilerin tutumları arasında anlamlı bir fark olmadığı görüldü (p=0.650). Öğretmen adaylarının fizik dersi başarı durumu 
ile fizik laboratuvarına yönelik tutumlarının ölçeğin alt faktörlerinden “laboratuvardaki teknik imkânlar”, “dersi günlük hayatla 
ilişkilendirme”, “derse karşı öğrencinin kişisel tutumları” arasında da anlamlı fark olduğu, diğer alt faktörlerde ise anlamlı bir fark 
olmadığı görüldü. Bu Bulgulara göre öğretmen adaylarının fizik dersi başarı durmalarının fizik laboratuvarına yönelik tutumlarını 
etkilediği ifade edilebilir. Araştırmaya katılan birinci sınıf ve dördüncü sınıf fen bilgisi öğretmen adaylarının fizik laboratuvarına 
yönelik tutum puanlarına ilişkin t-testi sonuçları incelendiğinde, birinci sınıftaki öğretmen adaylarının lehine istatistiksel olarak 
anlamlı bir fark olduğu tespit edildi (p=0.011). Ölçeğin alt faktörlerine ait Bulgular incelendiğinde “laboratuvardaki teknik imkânlar”, 
“derse karşı öğretmenin tutumu” ve “alan bilgisi” alt faktörlerinde anlamlı bir fark olmadığı görüldü. Buna karşın “derste uygulanan 
Yöntem ve teknikler”, “dersi günlük hayatla ilişkilendirme” ve “derse karşı öğrencinin kişisel tutumları” alt faktörlerinde birinci sınıf 
öğretmen adayları lehine anlamlı fark olduğu saptandı. Dördüncü sınıfta okumakta olan öğretmen adaylarının tutum puanlarının 
düşük çıkmasının nedeni olarak, öğrencilerin son sınıfta merkezi sınavlara (KPSS, ALES ve YDS) hazırlanıyor olmaları ve dördüncü 
sınıfta fizik laboratuvarı dersinin olmaması söylenebilinir.

Elde edilen Bulgular sonucu fen bilgisi öğretmen adaylarının genel olarak fizik laboratuvarına yönelik olumlu tutuma sahip 
oldukları ifade edilebilir. Bu araştırmada, fen bilgisi öğretmen adayların fizik laboratuvarına yönelik tutumları ile ilgili elde edilen 
sonuçlar ve yorumlar bu araştırmanın örnekleminden elde edilen Bulgularla sınırlıdır. Bu nedenle, öğretmen adaylarının fizik 
laboratuvarına yönelik tutumlar ile ilgili eğitim fakültesi öğrencileri üzerinde daha büyük örneklemde gerçekleştirilen araştırmalar 
yapılmasının yararlı olacağı söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Fen Eğitimi, Tutum, Fizik Laboratuvarına Yönelik Tutum Ölçeği, Fen Bilgisi Öğretmen adayları.

Investigation of the Attitudes of Science Teacher Candidates Physics Laboratory 
According to Some Variables

Murat Aydın
Adıyaman University, Faculty of Education, Department of Elementary Education, Division of Science Education, Adıyaman

The overall objective of this study was to determine the attitude of science teacher candidates of physics laboratory level. In 
investigation, screening model was used to determine the attitudes of science teacher candidates toward physics laboratory. The 
population of the study includes Adiyaman University Faculty of Education Department of Elementary Science Education Program 
to students who are studying in the Academic year 2015-2016. The sample of the study consists of 110 science teacher candidates 
studying in Faculty of Education, Adıyaman University; in the same academic year spring semester. In the study data collection tool 
as Tanriverdi et al. (2012) developed by “Attitude Scale towards Physics Laboratory” has been used. Collected data were analyzed by 
using SPSS statistical programs. According to the results of this study; the attitude of science teacher candidates physics laboratory 
were found at higher mean level. Results of the study indicated that there is a significant difference in terms of students’ physics 
laboratory attitude scores related to students’ academic achievement. On the other hand the study showed that there is no significant 
difference in terms of science teacher candidates’ physics laboratory attitudes related to gender and also there is no significant 
difference on science teacher candidates’ physics laboratory attitudes related to family living in.

Keywords: Science education, attitude, Physics laboratory, Science teacher candidates
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Giriş
Dünya üzerindeki insanların yaygın olarak kullandıkları dillerin başında İngilizce gelmektedir. İngilizce, ekonomik ilişkilerde 

olduğu kadar, turizm, akademik yayıncılık, ülkeler arası siyasi ilişkiler vb. pek çok alanda yaygın olarak kullanılan bir dildir. Bu 
nedenle pek çok ülkede ikinci dil yabancı dil olarak öğretilmektedir. Türkiye’de de ilkokuldan üniversiteye kadar okutulan yabancı 
dillerin başında gelmektedir. Düzenlenen toplantı ve seminerlerden kurulan uluslararası örgütlere kadar birçok yerde İngilizce resmi 
dil olarak kabul edilmektedir. Bu gelişmeler doğal olarak Türkiye’de İngilizce öğretimine önem vermenin gerekliliğini göstermektedir. 
Bundan dolayı 1980 – 1990’lı yıllarda okullarımızda ve üniversitelerimizde seçmeli bir ders olan İngilizce, bugün ilkokul 2. sınıftan 
itibaren zorunlu ders haline gelmiştir.

Günümüz dünyasında öğretmenlerin İngilizce öğrenerek değişik ülkelerdeki gelişmeleri takip etmeleri, sürekli olarak 
kendilerini geliştirmeleri, ülkelerin de hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim yoluyla bu gelişmeyi sağlayacak ortamlar yaratması 
gerekmektedir. 

Bir yabancı dili öğrenme, o dilde dinlediği ve okuduğunu anlamayı ve düşündüklerini, tasarladıklarını başkalarına konuşma 
ve yazma yoluyla anlatmayı gerektirir. Bu becerilerin en önemlilerinden biri konuşmadır. Konuşma, dinleme ile birlikte İngilizce 
konuşan insanlarla yüzyüze iletişim kurmada en çok kullanılan beceridir. Son yıllardaTürkiye ile başta Avrupa Birliği ülkeleri olmak 
üzere dünyadaki ülkelerle gelişen ilişkiler ve bu ülkelere yapılan eğitim Amaçlı geziler, uluslararası kongreler, eğitim ve öğretmenlik 
mesleğindeki gelişmeleri takip etme ihtiyacı, öğretmenlerin İngilizce konuşma becerilerini geliştirmelerini bir zorunluluk haline 
getirmiştir. Bu bağlamda, öğretmenlerin hizmet öncesi eğitimlerinde İngilizce konuşma becerilerini geliştirmeleri, böylece mesleğe 
başlamadan once bu alanda temel yeteliklerin kazanmaları bir ihtiyaç olarak ortaya çıkmıştır. Bu Amaçla düzenlenecek eğitimin 
hedeflerine, içeriğine, kullanılacak Yöntem ve tekniklere, sınama durumlarına karar vermek için eğitim ihtiyacının belirlenmesi 
gerekir. Eğitim ihtiyacının belirlenmesinde, İngilizce eğitimi konusunda toplumun ihtiyaçları, İngilizce öğretimindeki dünyadaki 
gelişmeler gibi öğelerin yanı sıra, eğitilenlerin ihtiyaçlarını belirlemek için onların görüşlerine başvurulması da gerekmektedir. 

Amaç
Bu araştırmanın amacı, Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi’nin çeşitli bölümlerinde öğrenim gören öğretmen 

adaylarının İngilizce konuşma becerisi ile ilgili eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesidir. Bu Amaç doğrultusunda şu sorulara yanıt 
aranmıştır:

Öğretmen adayları İngilizce konuşma ihtiyacı duymakta mıdırlar?
İngilizce konuşmayı niçin istemektedirler?
İngilizce konuşma becerisi konusundaki ihtiyaçları nelerdir?
Yöntem
Araştırma Yöntem olarak nitel araştırma deseninde gerçekleştirilmiştir. Nitel araştırma, doğal ortamda gerçekleştirildiği ve 

katılımcılardan derinlemesine bilgi elde etmeye olanak verdiği ve araştırma konusunda yaşanılan sorunları anlama, anlamlandırma 
ve daha sağlıklı yorumlalar yapmaya elverişli olmasından olmasındann dolayı tercih edilmiştir.

Araştırmanın verileri, Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi’nin değişik bölüm/anabilim dallarında öğrenim gören 
40 öğretmen adayından oluşan bir çalışma grubundan yarı yapılandırılmış görüşme tekniği ile elde edilmiştir. Araştırma, İngilizce 
konuşmayı ihtiyaç olarak gören katılımcılardan oluşan adaylar ile odak grup görüşmesi tekniği kullanılarak gerçekleştirilmiştir. 
Verilerin toplanmasında görüşülenlerin verdikleri yanıtlar araştırmacılar tarafından notlar alınarak kaydedilmiştir. Katılımcıların 
bir bölümü ise soruları yazılı olarak yanıtlamayı tercih etmiştir. 

Verilerin analizinde İngilizce konuşma becerisini öğrenmede öğretmen adaylarının öncelikleri belirlenmiştir. Daha sonra 
bunlardan yararlanılarak temalar oluşturulmuştur. Araştırmada belirlenen temalar üç boyuttan oluşmaktadır. Bunlar: Diğer 
kültürleri tanımak, arkadaşlık ve dostluk kurmak, kariyer ve akademik çalışmalar yapmak şeklindedir. Öğretmen adaylarından 
araştırma sorularına verdikleri yanıtlardan elde edilen verilerin çözümlenmesinde içerik analizi tekniğinden yararlanılmıştır. Böylece 
elde edilen ham veriler anlamlandırılarak belirli bir çerçeve oluşturulmuştur. Öğretmen adaylarının İngilizce konuşma becersi 
ile ilgili ihtiyaçlarını belirlemeye netlik kazandırılmıştır. Araştırmada içerik analizi türlerinden ‘kategorisel analiz’ tekniğinden 
yararlanılmıştır. Kategorisel analiz, genel olarak belirli bir mesajın önce birimlere bölünmesi ve ardından bu birimlerin önceden 
saptanmış ölçütlere göre kategoriler hâlinde gruplandırılmasıdır. 

Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim fakültesinde öğrenim gören öğretmen adaylarının İngilizce konuşma becerisi konusunda 
eğitim ihtiyacı çeşitlilik göstermektedr. Sınırların kalktığı, internet ve sosyal medya gibi kitle iletşim araçlarının hayatımızı her geçen 
gün giderek daha çok etkilediği bu yüzyılda öğretmen adayları, başka kültürleri tanımak, dünyanın değişik ülkelerindeki insanlarla 
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iletişim ve arkadaşlıklar kurmak, gelecekte üstlenecekleri öğretmenlik mesleğinde kendilerini geliştirmek ve gerçekleştirmek, başka 
ülkelerde iş bulmak, evlenmek gibi gerekçelerle İngilizce öğrenmek istemektedirler. 

Bulgular ve Sonuç
Öğretmen adayları, İngilizceyi bir bilgi dersi gibi öğrenmesi, öğretim elemanlarının da İngilizcenin kurallarını aktardıkları 

bir ders olarak görmeleri anlayışından vaz geçilmesi gerekmektedir.Öğretmen adayları İngilizceyi dinleme, konuşma, okuma ve 
yazma becerilerini geliştiren bir ders olarak görmekte ve öğretimin de buna uygun olmasını istemektedirler. Dolayısıyla İngilizcenin 
kurallarının öğretilmesinden daha çok iletişimci yaklaşıma dayalı olarak öğretilmesinin doğru olacağı söylenebilir. Böyle bir 
yaklaşım öğretmen adaylarının İngilizce sınıflarında, birbirleriyle ve öğretim elemanlanıyla İngilizce iletişim kurmalarına olanak 
verecek drama, rol oynama, tartışma vb. öğrenci merkezli Yöntem ve teknikleri kullanılmayı gerektirmektedir. Bunun için ise, 
İngilizce sınıflarındaki öğrenci sayısının az olmasına, sınıfların iletişimci yaklaşımla öğretime imkan verecek fiziki ve araç-gereç gibi 
ortamlara sahip olmasına ihtiyaç vardır.

Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli uygulamaları etkili bir şekilde kullanabilecekleri beceriler kazanmaları gerekir. Eğer 
ihtiyaç duyulursa öğretim elemanları yurt içi ya da yurt dışı hizmet içi eğitimlerden geçirilebilir.

Bu araştırmadan elde edilen Bulgular, Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi’nde öğrenim gören öğretmen adaylarının 
görüşleri ile sınırlıdır. Bu nedenle benzer araştırmaların Türkiye’deki diğer eğitim fakültelerinde de gerçekleştirilmesi gerekir.

Anahtar Kelimeler: İngilizce konuşma becersi, İngilizce eğitim ihtiyacı, öğretmen adayları, öğretmen yetiştirme, yabancı dil
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Introduction
English is one of the most commonly used languages in the world. It is as widely used in economic relations as in tourism, 

academic publishing, transnational political relations and so on. Therefore, it is the second language in many countries, in Turkey 
as well, from primary schools to university degrees. In many places, from the meetings and seminars to founded international 
organizations, English is accepted as an official language. In line with these developments, Turkey has given importance to English 
teaching. Accordingly, whilst English was an elective course at our schools and universities in 1980s and 1990s, now it is compulsory 
starting from the 2nd grade of elementary schools.

In today’s world, teachers have to learn English to follow developments and improve themselves while countries must provide 
pre-service and in-service trainings for this advancement.

Learning a foreign language requires understanding the listening and reading part of the target language as well as expressing 
his/her thoughts to others through speaking and writing. One of the most essential skills of these is speaking. Speaking, along with 
reading, is the widely used skill in establishing a face to face communication with English speakers. In recent years, it has become 
an obligation for teachers to develop their English speaking skills due to the relations with European Union countries in particular 
with the world countries, travels to such countries for learning, international congresses and the need to follow educational and 
vocational advancements. Within this context, it has become a need for teachers to improve their English speaking skill in the pre-
service trainings so as to habilitate in this field. Educational needs should be determined in order to decide on training goals, learning 
content, methods and techniques to be used and testing cases. Educational needs of the society, developments in English teaching in 
the world as well as students’ needs should be taken into account when these educational needs are specified.

Aim
The aim of this study was to figure out the educational needs of teacher candidates, who study at different departments of Ziya 

Gokalp Educational Faculty at Dicle University, in English speaking skills. For this aim, these questions were asked:
Are teacher candidates in need of English speaking?
Why do they want to speak English?
What do they need to speak English?
Methodology
The methodology of this study was qualitative research design. Qualitative research was preferred because it was carried out in 

a natural environment, the participants could give thorough information and it was suitable for understanding experienced problems 
and making proper comments.

Data of this study was obtained from 40 teacher candidates studying at various departments of Ziya Gokalp Educational 
Faculty at Dicle University via semi-structured interview technique. The study was carried out by focus group discussion technique 
with participants who saw English speaking as a requirement. For the data collection, the replies given were recorded via note-taking 
by researchers. Some participants, on the other hand, preferred to give written answers.
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In the analysis of the data, the priorities of the teacher candidates were identified for English language skill. Afterwards, three 
topics were formed based on them: Getting to know other cultures, making friends, doing a career and academic study. In analysis of 
the data obtained from the teacher candidates’ responses, content analysis technique was used; therefore, the raw data were interpreted 
so as to have a specific frame. In this study, categorical analysis technique of content analysis was used. In categorical analysis, firstly a 
certain message is divided in units and then these units are grouped in categories in pursuant of predetermined criteria.

Educational needs of teacher candidates, who study at Ziya Gokalp Educational Faculty of Dicle University, in English speaking, 
vary from person to person. In a century when borders are removed and means of communication like the internet and social media 
have high impact on our daily lives, teacher candidates want to learn English in order to get to know other cultures, make friends 
with others from anywhere around the globe, develop themselves in their teaching jobs, find jobs in other countries and get married.

Findings and Conclusion
Teacher candidates should avoid learning English as an informative language and lecturers should avoid teaching English 

with its rules. Teacher candidates want English teaching to involve and improve listening, speaking, reading and writing skills. In 
this way, English would be a communicative language instead of a grammatical language, which would require teacher candidates 
to communicate with one another and lecturers through such learner centered methods and techniques as drama, role playing, 
discussion, and so on. To achieve this, the classroom size should not be crowded, the physical setting and the proper equipments 
should be available for communicative approach to be applied.

Lecturers, on the other hand, should become skillful at using leaner centered implementations, and if they need they can take 
part in national or international in-service trainings.

The findings taken from this study are limited to students who study at Ziya Gokalp Educational Faculty of Dicle University, 
ergo similar studies should be done at other educational faculties in Turkey.

Keywords: English speaking skill, English educational need, teacher candidates, teacher training, foreign language

Aday öğretmen yetiştirme sistemi üzerine aday öğretmenlerin değerlendirmeleri
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Ülkemizde öğretmen yetiştirme sistemi üzerine sürekli araştırmalar yapılmakta ve yapılan araştırmalar ile öğretmen yetiştirme 
sistemindeki sorunlar ve çözüm önerileri belirlenmeye çalışılmaktadır. Özellikle ülkelerin eğitim sistemlerinin ve uluslararası 
sınavlardaki başarılarının karşılaştırılmalı olarak incelendiği çalışmalarda en önemli etkenin öğretmen olduğu görülmektedir. 
Ülkemizdeki öğretmen açığı sorunu 2005 yılında 591.000 olan öğretmen sayısının 2015 yılına kadar yapılan büyük çaplı atamalarla 
894.511’e ulaşması ile büyük oranda çözülmüş görülmektedir. Ancak yine de eğitimdeki sorunların en önemli değişkenlerin başında 
öğretmen gelmektedir.

Ülkemizde 2016 yılı Şubat ayında farklı branşlarda yapılan atamalarla 30 bine yakın aday öğretmen eğitim sistemine katılmıştır. 
Aynı zamanda aday öğretmenlik sürecini yeniden tanımlayan bir düzenleme yapılmış ve uygulamaya geçilmiştir. Aday öğretmenler, 
adaylıklarının ilk altı ayında yetiştirme sürecine tabi tutulurlar. Aday öğretmenler, adaylık süreçlerini atandıkları okullar yerine kendi 
tercihlerine uygun olarak farklı illerde geçirme olanağına sahiplerdir ve aday öğretmenlerin yaklaşık beşte biri adaylık süreçlerini 
İstanbul, Ankara ve İzmir’de geçirmektedirler. Yetiştirme süreci, Bakanlıkça belirlenen Yetiştirme Programı doğrultusunda aday 
öğretmenlerin görevlendirildiği eğitim kurumunda, eğitim kurumu yöneticileri ve danışman öğretmenlerin sorumluluğunda 
gerçekleştirilir. Her bir aday öğretmenin deneyimli meslektaşları arasından belirlenmiş bir danışmanı bulunmaktadır. Bakanlık, 
danışman öğretmenlerin belirlenmesi için belirli ölçütler getirdikten sonra bu görevi okul müdürlerine bırakmıştır. Bu ölçütlere göre 
danışman öğretmenin en az 10 yıl deneyime sahip olması, ulusal ve uluslararası projelerde görev almış olması, sosyal ve kültürel 
faaliyetlere katılmış olması, iletişim ve temsil yeteneği güçlü olması gerekmektedir. Bu Yöntemle Türkiye genelinde 35 bin danışman 
öğretmen belirlenmiş ve danışman öğretmenler yaklaşık 10 günlük bir eğitimden geçmişlerdir.

Hizmet öncesi öğretmen yetiştirme programlarında “öğretmenlik uygulaması” dersleri öğretmen adaylarının gerekli 
deneyimleri kazanmaları için yetersiz bulunmaktadır. Yeni düzenlemede büyük bölümü uygulamalı eğitimden oluşan 26 haftalık 
bir süreçten geçecekler ve bu dönemde deneyimli meslektaşları onlara danışmanlık yapacaklardır. 30 bine yakın aday öğretmen 1 
Mart 2016 itibarıyla başlayan ve ağustos sonuna dek sürecek altı aylık bir yetiştirme sürecine girmiştir. Bu sürecin 14 haftası izleme, 
eğitim ve okul dışı faaliyetleri; 10 haftası ise hizmet-içi eğitim uygulamaları kapsamaktadır. Bu süreçte uygulamalı eğitim sınıf içi, 
okul içi ve okul dışı etkinlikler olarak üçe ayrılmıştır. Sınıf içi uygulamalar kapsamında, aday öğretmenler danışman öğretmen 
gözetiminde derslere girebilecekler ayrıca danışman öğretmene nöbet sırasında eşlik edecekler ancak kendileri tek başlarına nöbetçi 
olmayacaklardır. Okul içi uygulamalar daha çok okul idarecileriyle birlikte yapılacak çalışmaları içermekte ve okulun genel işleyişini 
aktarmaya yönelik olacaktır. Okul dışı uygulamalarda ise aday öğretmenlerin rehberlik araştırma merkezi, halk eğitim merkezi, müze 
gibi alanları ziyaret etmeleri planlanmıştır. 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından ilk defa 2016 yılı Şubat döneminde uygulanmaya başlanan Aday Öğretmen Yetiştirme 
Programı modelinin uygulamaya nasıl yansıyacağını, mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin gereksinimlerini ne ölçüde karşılayacağını 
ve ilk uygulamada ne gibi sorunların yaşandığını incelemek önemli görülmektedir. Bu bağlamda bu araştırmanın amacı, aday 
öğretmen yetiştirme sürecinin aday öğretmen görüşlerine göre değerlendirilmesidir.
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Bu araştırmada, aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin görüşlerinin belirlenmesi amacıyla nitel 
araştırma yaklaşımına göre desenlenmiştir. Nitel araştırma, görüşme, gözlem ve doküman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin 
kullanıldığı, olayların ve algıların doğal ortamda gerçekçi ve holistik bir biçimde ortaya konmasına yönelik nitel bir sürecin 
gerçekleştiği araştırma türüdür. Araştırmanın çalışma grubunu 2016 yılı Şubat ayında öğretmenlik mesleğine ilk defa atanmış 
10 aday öğretmen oluşturmaktadır. Araştırmada verilerin elde edilmesi amacıyla araştırmacılar tarafından hazırlanan açık uçlu 
sorulardan oluşan görüşme formu kullanılmıştır. Görüşme formunun hazırlanmasında ilk olarak ilgili literatür taranmış elde edilen 
bilgiler doğrultusunda görüşme soruları ortaya çıkarılmıştır. Görüşme formunda yer alan açık uçlu sorular aşağıda belirtilmiştir:

1-  Sizce aday öğretmenlik nedir?
2-  Aday öğretmen yetiştirme sürecinin size katkıları neler olmuştur?
3-  Aday öğretmen yetiştirme sürecinin eksik yönleri sizce nelerdir?
4-  Hizmet öncesi eğitimde almış olduğunuz öğretmenlik uygulaması ve okul deneyimi derslerinde yapmış olduğunuz 

stajyerlik dönemi ile aday öğretmenlik süreci arasındaki farklar nelerdir?
5-  Aday öğretmen yetiştirme sürecinde danışmanlık yapan öğretmenlerin süreç boyunca performanslarını değerlendirir 

misiniz?
6-  Aday öğretmen yetiştirme süreci hakkında belirtmek istediğiniz diğer görüşleriniz /önerileriniz nelerdir?
Veri analizinde bilgisayar destekli nitel veri analizi programı olan NVivo 11 programı kullanılmıştır. NVivo’da araştırma 

sorularının her biri için veri analizini kolaylaştırmak amacıyla bir kod tanımlanmış ve öğretmenlerin bu sorulara vermiş olduğu 
cevaplar kelime kelime ve cümle cümle analiz edilerek programın in-vivo kod oluşturma özelliği ile kodlar oluşturulmuştur. Kod 
oluşturma sürecinde katılımcıların görüşlerini ifade ederken kullandıkları kelimeler kullanılmış ve doğrudan alıntılar yoluyla kodlar 
oluşturulmuştur. Temaların belirlenmesinde ise benzer kodları içine alacak tema isimleri araştırmacılar tarafından belirlenmiş ve 
kodlar bu temalar altında toplanmıştır. 

Araştırma verilerinden elde edilen Bulgular ışığında aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin sürecin olumlu ve eksik 
yönleri belirlenmiştir. Bu yeni modelle öğretmen yetiştirmede teorik eğitimden çok uygulamaya dönük eğitime odaklanılması 
mesleğe uyum için olumlu görülebilir. Eğitim fakültelerindeki uygulamalı eğitim olanaklarının da sınırlı olması nedeniyle adaylık 
sürecinde uygulamaya ağırlık verilmesi olumlu bir adım olarak düşünülebilir. Danışman öğretmenlerin birer “usta” olarak “mesleğin 
inceliklerini” genç meslektaşlarına aktarmaları, aday öğretmenlerin “öğretmen duruşu” kazanmalarına katkıda bulunacak olmaları 
önemli görülmektedir. Bu uygulama da, aday öğretmenlerin atandıkları illerden farklı bir ilde göreve başlamaları onların görev 
yapacakları bölgelerle bağ kurmalarını geciktirecek nitelikte olarak görülebilir.

Anahtar Kelimeler: Aday öğretmen, öğretmen yetiştirme, danışman öğretmen

Preservice teachers’ reviews on preservice teacher training system

Sedat Altıntaş, İzzet Görgen
Department of Curriculum and Instruction, Mugla Sitki Kocman University, Mugla, Turkey

In our country, there have been lots of researches on teacher training system and with the help of these researches, the problems 
and their solutions on this field have been tried to be determined. When the researches that are especially comparing the educational 
systems and international exams in different countries are examined, it is easily realized that teacher is an important factor on 
education systems. In our country, the problem on teacher shortage has been mainly solved because teacher number in Turkey was 
591.000 in 2005 and this number has been reached on 894.511 in 2015. Nevertheless, one of the main problems on education is 
teacher.

In our country, as a result of the appointment in some different disciplines, nearly 30000 preservice teachers could be a part of 
education system. Also, a new revision has been completed on preservice teacher training and it has been put into action. Preservice 
teachers have been trained for six months after they have been appointed. These teachers can change their cities or schools from the 
schools they have been appointed; and nearly one fifth of these teachers have been in Ankara, İstanbul and İzmir in this training 
program. The training process which is determined by the Ministry on training program has been carried out by administrators and 
supervisors on the schools in which the preservice teachers have been appointed. Each preservice teacher has got a supervisor chosen 
from experienced teachers. Ministry has determined some criteria for chosen the supervisors and then they are determined by the 
school managers. In terms of these criteria; the supervisor should be experienced at least ten years, s/he should join some national or 
international projects, s/he should join some social and cultural activities, and also s/he should have some skills on communication 
and representation. As using these criteria, 35000 supervisors have been determined in Turkey and these supervisors have been 
trained for ten days in an education program. 

In preservice teacher training programs, it is thought that ‘teaching practice’ courses given at universities have not been enough 
to get some necessary experience. Yet, with the new program, they should have a practical education program for 26-weeks and their 
experienced supervisors should help them in this process. In 1 March 2016, nearly 30000 preservice teachers have begun to get a 
training program that is completed in six months. 14-weeks of this program contain observation and out-of-school activities; then 
10-weeks of it contain in-service training. In this process, practical training is divided into three categories as in-class activities, in-
school activities and out-of-school activities. Via in-class activities, preservice teachers can join the lessons with their supervisors and 
they can try to teach to students; and also they can keep watch with their supervisors in school garden, yet they cannot keep watch 
alone. In-school activities generally contain some activities completed with school manager and other administrators and preservice 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

246

teachers can learn something on school administration. It is planned that, with the help of out-of-school activities, preservice teachers 
can visit a museum, counselling and research centers and public training centers.

It is seen as important for searching that how the new model begun to be used by Ministry of National Education in 2016 for 
the first time can affect applications, how it serves the purpose of preservice teachers’ needs and what if there are problems in the first 
application. In this manner, the aim of this study is to analyze preservice teachers’ remarks on preservice teacher training process. 

This study is designed as a qualitative research to get information about preservice teachers’ ideas on preservice teacher training 
process. The qualitative research design is a research study that consists of interview, observation and data analysis as data collection 
instruments and also in this research type, all of the events and perceptions are tried to be display in a natural and holistic way. The 
participants of this study are 10 preservice teachers appointed for first time in February, 2016. In order to get information for the 
study, an interview form consisting of open-ended questions designed by the researchers is used. While designing the open-ended 
questions, first of all, the literature in this field has been searched and then the questions have been designed by the researchers. The 
open-ended questions used in this study are given below: 

1.  According to you, what is preservice teaching?
2.  What are the contributions of preservice teacher training process for you?
3.  According to you, what are the shortages in preservice teacher training process?
4.  What are the differences between teaching practice/school experience courses given in preservice education and 

preservice teacher training process? 
5.  Can you evaluate the performances of supervisor teachers in this process?
6.  What are your other remarks/offers on preservice teacher training process? 
In this study, to analyze the data, NVivo 11 that is a data analysis program is used. In order to make data analysis easier, a code 

is given for each question and the answers of the participants are coded word by word and sentence by sentence in this program. 
While determining the codes, the answers of the participants are used in the same way and quotations are used directly. In theme 
determination, the theme names determined by the researchers are used and codes are given under these themes.

As results of the data gathered from the study, both deficiency and positive sides of preservice teacher training process are 
determined. In the new model, organizing a more practical plan instead of theoretical one can be seen as more positive for teachers. 
Because practical education is limited in Faculty of Education, practical education can be thought as more helpful for preservice 
teachers. It is seen as important that as trained preservice teachers on ‘professional details’ by supervisors as an ‘expert’, preservice 
teachers have a chance in terms of having a ‘teacher position’. In this study, it is realized that starting profession in different cities can 
delay to make a relation on preservice teachers’ own schools.

Keywords: Preservice teacher, teacher training, supervisor

İlkokul öğrencilerinin okumaya yönelik tutumlarının belirlenmesi

Çiğdem Şahin Taşkın, Hanife Esen Aygün
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı, Çanakkale

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0200 

Okuma tutumu, çocukların bir kitaptan zevk alma ve kitabı takdir etme konusundaki görüşleri olarak tanımlanmaktadır. Bir 
çocuğun okuma ve öğrenmeden zevk alması Türkçe dersinin vizyonu içinde yer alır. Araştırmalar, öğrenme sürecinin en önemli 
unsurlarından olan okuma ve okuduğunu anlama becerisinin gelişiminin öğrencilerin okumaya yönelik tutumları ile doğrudan ilgili 
olduğuna dikkati çekmektedir. Okumaya yönelik olumlu tutuma sahip öğrencilerin daha etkili ve verimli öğrendikleri bilinmektedir. 
Bununla beraber, öğrencilerin okumaya yönelik tutumları akademik başarılarına ve genel olarak bilişsel öğrenme düzeylerine de etki 
etmektedir.

Okumaya yönelik olumlu tutum kazandırmak ve okuma alışkanlığının yerleşmesini sağlamak için gelişim dönemlerinin 
özelliklerini dikkate almak gerekmektedir. Alan yazın incelendiğinde, ilkokul düzeyindeki çocukların okumaya yönelik tutumlarının 
düşük olduğu ve çocuğun ailesinin, çevresinin, ev ortamının ve daha pek çok unsurun okuma tutumu üzerinde etkili olduğu 
görülmektedir. Oysa öğrencilerin dilsel ve zihinsel becerilerinin küçük yaşlarda geliştirilmesi gerekmektedir. Çocukların okuma-
yazmaya karşı erken dönemlerde olumsuz tutum edinmeleri geliştirmeleri gelecekte okuma-yazma bozuklukları olarak kendini 
gösterecek ve dolayısıyla okuma işleminin niteliğini de azalacaktır. Araştırmalar incelendiğinde, okumaya yönelik olarak olumsuz 
tutum geliştiren öğrencilerin okuma verimliliğinin düşük olduğu ve ayrıca okuma tutumunun okuduğunu anlama becerisi ve 
akademik başarı üzerinde etkili olduğu görülmektedir.

Uluslararası alan yazın ilkokulda öğrenim gören öğrencilerin okumaya yönelik tutumlarını değerlendiren birçok çalışma 
yapıldığını göstermektedir. Bu çalışmalar incelendiğinde, öğrencilerin okumaya yönelik tutumları ile okuma başarıları arasında ilişki 
olduğu, okuma tutumu yüksek olan öğrencilerin okuduğunu anlama becerisinin de yüksek olduğu ortaya konmuştur. Ülkemizde de 
okuma tutumu ve okuduğunu anlama becerisini inceleyen benzer çalışmaların yapıldığı görülmektedir. Bu araştırmalar, sonuçları 
bakımından incelediğinde, uluslar arası alan yazındaki Bulgular ile benzerlik göstermekte olup, öğrencilerin okumaya yönelik 
tutumları ile okuduğunu anlama becerileri arasında ilişki olduğu ortaya konmuştur. Bununla beraber, bu araştırmaların genellikle 
ortaokul ve lise düzeyinde öğrenim görmekte olan katılımcılar ile gerçekleştirildiği görülmektedir. İlkokul öğrencilerinin okuma 
tutumları ile ilgilenen sınırlı sayıda çalışma bulunmaktadır. Bu araştırmalarda okuma tutumu ile başarı arasındaki ilişki saptanmış ve 
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anne-baba tutumu, ailenin gelir düzeyi ve eğitim seviyesi gibi hususların bu ilişkiyi etkilediği vurgulanmıştır.
Alan yazından elde edilen bilgiler ışığında, bir çocuğun akademik başarısında önemli rol oynayan okuduğunu anlama 

becerisinin çocuğun okumaya yönelik tutumu ile ilişkili olduğu sonucu elde edilmiştir. Bu bilgilerden hareketle, çocukların okuma-
yazmayı öğrendiği ve geliştirdiği ilkokul çağlarında okumaya yönelik tutumlarının ve okumaya yönelik tutumlarını etkileyen 
faktörlerin belirlenmesi gerektiği sonucuna varılmıştır. 

Araştırmanın amacı
Bu araştırma ilkokul 3. sınıf ve 4. sınıf öğrencilerinin okumaya yönelik tutumlarını belirlemeyi Amaçlamaktadır. Bu Amaç 

doğrultusunda araştırmanın problemleri aşağıdaki gibi belirlenmiştir: İlkokul öğrencilerinin okumaya yönelik tutumları ne 
düzeydedir? İlkokul öğrencilerinin okumaya yönelik tutumları cinsiyete göre anlamlı farklılık göstermekte midir? Öğrencilerin sınıf 
düzeyine göre anlamlı farklılık göstermekte midir? Öğrencilerin yaşına göre anlamlı farklılık göstermekte midir? Öğrencilerin Anne-
babalarının eğitim durumuna göre anlamlı farklılık göstermekte midir? 

Yöntem
Bu araştırmada, ilkokul öğrencilerinin okumaya yönelik tutumlarının belirlenerek çeşitli değişkenler açısından incelenmesi 

Amaçlanmaktadır. Araştırmanın amacı doğrultusunda nicel araştırma Yöntemlerinden tarama modeli kullanılacaktır. Araştırmanın 
örneklemini 2015-2016 akademik yılı güz yarıyılında Çanakkale ilinde öğrenim gören 3 ve 4. sınıf öğrencileri oluşturmaktadır. 
Örneklem seçiminde, basit seçkisiz örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. Öğrencilerin okumaya yönelik tutumlarını en iyi şekilde 
yansıtacak ve aynı zamanda temsil yeterliğini de zedelemeyecek en az sayıda öğrenciye ulaşılması hedeflenmiştir. Araştırmanın 
verileri Çakıroğlu ve Palancı (2015) tarafından Türkçeye uyarlanan Okuma Tutum Ölçeği aracılığı ile toplanmıştır. Verilerin 
analizinde, öğrencilerin okumaya yönelik tutumları belirlenecek ve bu tutumların araştırmanın amacında belirtilen değişkenlere 
göre nasıl bir dağılım gösterdiğini belirmek için yüzde ve frekans hesabı yapılacak, normallik dağılımı incelenecek ve ardından 
değişkenlere bağlı olarak gruplar arasındaki farkları belirlemek ve ilişkileri ortaya koymak amacıyla parametrik ve non-parametrik 
testlerden uygun olan testler uygulanacaktır. 

Bulgular
Bu araştırmada, ilkokul 3 ve 4. sınıf öğrencilerinin okumaya yönelik tutumları incelenecek ve bu tutumların cinsiyet, yaş, 

sınıf düzeyi, anne-baba eğitim durumu, açısından nasıl şekillendiği ortaya konacaktır. Araştırmadan elde edilen veriler, kız ve erkek 
öğrencilerin okuma tutumları hakkında bize bilgiler verecektir. Ayrıca, bu araştırma kapsamında ilkokul öğrencilerinin yaşı ve anne-
babalarının eğitim durumu ile okuma tutumları arasındaki ilişki incelenecektir. Böylelikle, ilkokul öğrencilerinin okuma tutumları 
ile okuma tutumlarını etkileyen etkenler hakkında ayrıntılı bilgiler elde edilecektir. 

Sonuç
Bu araştırmadan elde edilecek Bulgular öğrencilerin okumaya yönelik tutumlarının yanında bu tutumu güçlendirecek unsurların 

belirlenmesine yardımcı olacaktır. Böylelikle, öğrencilerin okuma alışkanlıklarını arttırmada ve öğrencilerin okuduğunu anlama 
becerilerini güçlendirmede alan yazına önemli bilgiler sağlayacaktır. Okuma, dilin anlama boyutu içerisinde yer alan ve öğrenmeye 
eşlik eden dil araçlarından biridir. Bir öğrencinin okuduğunu anlamadan öğrenim hayatında başarılı olması beklenemez. Bu nedenle, 
akademik anlamda başarılı öğrenciler yetiştirmek için okuma başarısını geliştirmek gerekmektedir. Buna bağlı olarak, bu araştırma 
ile ilkokul öğrencilerinin okuma tutumları üzerinde etkili olan unsurlar belirlenerek; öğrencilerin okuma tutumlarının geliştirilmesi 
konusundaki çalışmalara katkı sağlayacaktır. Böylece, elde edilen bilgiler bu alanda araştırmalar yapan akademisyenlerin yanında; 
okuma becerisi kazandıran sınıf öğretmenlerine öğrencilerinin okuma tutumlarını geliştirmeleri amacıyla yardımcı olacaktır.

Anahtar Kelimeler: okuma tutumu, okuma alışkanlığı, öğrenme-öğretme

Investigating primary students’ attitudes towards reading

Çiğdem Şahin Taşkın, Hanife Esen Aygün
Canakkale Onsekiz Mart University, Department of Primary Education, Canakkale, Turkey

Students’ attitudes towards reading show their views on reading for enjoyment and appreciating books. Turkish curriculum 
aims to help students to enjoy reading and learning. Previous research pointed out that there is a direct correlation between the 
development of reading skills and students’ attitudes towards reading. Students who have positive attitudes towards reading learn 
effectively. However, students’ attitudes towards reading effect their academic achievement and cognitive levels of learning. In order 
to develop students’ attitudes of reading and reading habit, we need consider their developmental features. The literature emphasize 
that primary school students do not hold positive attitudes towards reading. Factors such as family and environment influence 
students’ attitudes. However, language and cognitive skills develop at a young age. Developing a negative attitude towards reading 
will cause the failure of reading and students’ reading performance will decrease. Students who develop negative attitudes towards 
reading show low level of reading skills and academic achievement. Previous literature reveals that there are many studies conducted 
about primary school students’ attitudes towards reading. These studies showed that there is a relationship between students’ attitudes 
towards reading and achievement. Students who hold positive attitudes towards reading also have higher skills of reading.

International research indicated that there has been extensive research on primary school students’ attitudes towards reading. 
Examining these research pointed out that there is a strong relationship between students’ attitudes towards reading and their 
achievement in reading. The research also showed that students hold positive attitudes towards reading also developed high-level 
reading skills. The literature also revealed that there has been research conducted about attitudes towards reading and reading skills 
in Turkey. Findings of these research also showed that there is a relationship between students’ attitudes towards reading and their 
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reading skills. However, these research most of the time investigated high school and/or secondary school students’ attitudes. The 
research involved primary school students’ attitudes towards reading are limited. Although, these limited research focuses on the 
relationship between students’ attitudes towards reading and their achievement, investigated primary school students’ attitudes 
towards reading in depth will help us to gain a broader perspective about this issue. 

Overall, the literature indicates that students’ attitudes towards reading as well as reading skills effects their academic 
achievement. Therefore, investigating the issues influence students’ attitudes towards reading is of great importance to understand 
how can we help them to develop positive attitudes towards reading. 

Aims of the Research
This research aims to understand 3rd and 4th grade primary students’ attitudes towards reading. Regarding this aim, the 

research problems are stated as follows: Do primary school students hold positive attitudes towards reading? Are there any differences 
between primary school students’ attitudes towards reading regarding their gender, grades, age and parents’ level of education? 

Methodology
As stated above, this research aims to investigate primary school students’ attitudes towards reading with respect to different 

variables. Quantitative research methods is used in this research. Participants involved 3rd and 4th grade students who attend 
primary schools in Çanakkale during 2015-2016 academic year. Simple random sampling is used in this research. The researchers 
aimed to receive minimum number of participants who will reflect their attitudes towards reading effectively. Data are collected 
through Reading Attitude Scale adopted by Çakıroğlu ve Palancı (2015). In the data analysis, first of all, percentage and frequency 
distribution will be calculated. Then, the analysis will be carried out to understand whether the data meet the assumptions of the 
parametric test. Thus, appropriate tests will be determined to reach the research aims. 

Findings
Findings of this research will help us to understand if there are any differences among primary school students’ attitudes towards 

reading regarding their gender, grades, age and parents’ level of education. Thus, we will understand primary school students’ reading 
attitudes in depth and the factors influence them. 

Discussion
Findings of this research will help us to understand the way we can help primary school students to develop positive attitudes 

towards reading. Thus, the research will contribute to increase students’ reading attitudes and develop their reading skills. Researchers 
indicate that reading helps students to learn. Students who does not understand what they are reading cannot be successful. Although, 
attitude is a complex construct, as pointed out previously, there is a relationship between students’ attitudes towards reading and their 
reading skills. Therefore, we need to encourage them to develop positive attitudes towards reading. This research, thus, will help us 
to find out the variables influence students’ attitudes towards reading. Besides, the research will help academicians as well as primary 
teachers to develop their students’ reading attitudes effectively.

Keywords: reading attitude, reading habit, teaching and learning
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Bu araştırmanın amacı Gagné’nin öğretim durumları modelinin ayrıntılarıyla açıklanması ve öğretim sürecine yönelik bir 
uyarlama yapılmasıdır. Bu kapsamda çalışmada, öğretim durumları modelinin aşamaları, kavramsal vurguları, öğrenme taksonomileri 
ve Gagné’nin öğrenme taksonomileri arasındaki yeri, öğrenme koşulları, öğrenme ürünleri ve çıktıları ortaya konmaktadır. Bunların 
yanı sıra araştırmada, İngilizce öğretimine yönelik örnek bir ünite öğretim süreci uyarlaması yapılmıştır. Gagné’ye göre öğrenme 
çıktıları; “sözel bilgi, zihinsel beceriler, bilişsel stratejiler, tutumlar, motor beceriler” şeklindedir. Öğrenenin rolü ise “öğretime bir bilgi 
işlemci olarak katılma” olarak tanımlanmaktadır. Öğrenenlerin “koşullara bağlı olarak kendi öğrenme çıktılarını tanımlayabilme, 
öğrenme koşullarını düzenleyebilme ve kendi öğretim olaylarını temin etme” gibi rolleri de bulunmaktadır. Eğitmen ya da öğretim 
tasarımcısının rolü ise bu süreçte, “Sistematik olarak istendik öğrenme çıktılarına ve öğrenenin özelliklerine bağlı öğrenme koşullarını 
ve öğretim olaylarını düzenleme” şeklinde belirlenmiştir. Öğrenmenin girdileri veya önkoşulları ise öğrenme çıktısı türüne bağlı olan 
iç ve dış öğrenme koşullarına göre değişmektedir. Öğrenme süreci ise “bilgiyi işlemeyi kolaylaştıran öğretim olayları” biçiminde 
tanımlanmaktadır.

Gagné’ye göre öğrenmenin ilkeleri: “1. Farklı öğrenme sonuçları için farklı öğretim Yöntemleri gereklidir.”, “2. Öğrenme 
olayları öğrencilerde öğrenmelerin koşullarını oluşturacak şekilde işler.”, “3. Öğretime ilişkin olayları oluşturan özel işlemler, her bir 
farklı öğrenme sonuçları için farklıdır.”, “4. Öğrenme hiyerarşisi: hangi zihinsel becerilerin öğretileceğini ve ardışık öğretmelerin ne 
olduğunu tanımlar.”

Gagné’ye göre başarılı bir öğretime katkısı olan 3 prensip: “1. Görev Analizi: Her görev ayrı görev bileşenlerine ayrılabilir.” “2. 
Görev Başarısı: Bir görevin tam olarak gerçekleşebilmesi için öncelikle her bir görev bileşeninin tamamen başarılması gerekir.” “3. 
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Görev Dizilimi: Öğrenme durumu tüm görev tamamlanmadan önce, her bir görev bileşeninin uygun sırada öğrenilmesini sağlayacak 
şekilde düzenlenmelidir.” Şeklinde tanımlanmaktadır.

Gagné’nin 1965-1975 yılları arasında yayınladığı kitap ve makaleler incelendiğinde, görüşlerinde kademeli ve sürekli olarak 
bir değişim–dönüşüm meydana gelmiştir. Gagné’nin değişim göstermeyen ve onu koyu davranışçılardan ayıran iki nokta şunlardır: 
“1. Öğrenmeyi yöneten iç zihinsel sürecin işleyişine duyduğu ilgi”, “2. Çeşitli türlerde öğrenmeler olduğunu belirtmesi” şeklinde 
açıklanabilir. Gagné’ye göre öğrenme ürünleri ve tanımlamaları şu şekildedir: “Sözel Bilgi: Gerçekler, kavramlar, ilkeler ve Yöntemler 
gibi, daha önce öğrenilmiş materyali belirtme”; “Zihinsel Beceriler; Ayırt Etme: Nesneleri, özellikleri ya da sembolleri ayırt etme, 
Somut Kavramlar: Somut nesnelerin, özelliklerin ya da olayların sınıflarının tanınması, Tanımlanmış Kavramlar: Olayların ya da 
fikirlerin yeni örneklerinin tanımlarıyla sınıflandırma, Kurallar: Tek bir bağlantıyı, bir sorunlar sınıfını çözmek için uygulama, Üst 
Seviye Kurallar: Zor bir problemi çözmek için, kuralların yeni bir kombinasyonunu uygulama”; “Bilişsel Stratejiler: Öğrenmeye, 
düşünmeye, eylemlere ve duygulara rehberlik etmek için kişisel yollar kullanma”; “Tutumlar: Anlama ve hissetme içsel durumlarına 
dayanan kişisel eylemler seçme”; “Motor Beceriler: Kas kullanımını içeren performansları yürütme.”

Gagné’nin teorisi öğrenmenin tüm boyutlarını kapsasa da, odaklandığı nokta zihinsel becerilerdir. Gagné’ye göre zihinsel 
becerilere ilişkin öğrenme görevleri karmaşıklıklarına göre şu şekilde düzenlenebilir: uyaranı tanıma, tepkiyi genelleme, prosedürü 
izleme, terminoloji kullanımı, ayrım yapma, kavram oluşturma, kuralı uygulama ve problem çözme. Öğrenme hiyerarşileri öğretimi 
düzenleyebilmek için bir temel sağlar. Ancak unutulmamalıdır ki farklı öğrenmeler için farklı öğretim gerekmektedir. Gagné’ye göre, 
herhangi bir beceriyi öğrenme, yeni beceride yer alan ön öğrenmeleri gerektirmektedir. Örneğin üst düzey bir teoriyi öğrenmek 
onun temellendiği daha basit teori ve/ya teorileri öğrenmeyi gerektirir. Ayrıca Gagné, öğrenmenin; karmaşıklığı gitgide artan ve 
hiyerarşik olarak sıralanmış becerileri kullanan bir inşa süreci olduğunu belirtmektedir. Buna bağlı olarak da öğrenciler eğer tüm 
önkoşul alt-düzey bilgiyi öğrendiyse, üst düzey kavramlarla sorgulayabilir. Bu teoriye göre birkaç farklı türde ya da düzeyde öğrenme 
bulunmaktadır. Her bir öğrenme türü için farklı iç ve dış koşullar gerekmektedir. Örneğin bilişsel stratejilerin öğrenilmesi için 
sorunlara yeni çözümler geliştirebilme imkânı olmalıdır. Tutumların öğrenilmesi için öğrencilerin uygun bir rol modele maruz 
kalması gerekir. Motor becerilerin ediniminde, öğrenci aletlere çalışma ve laboratuvarda deney yapma olanaklarına sahip olmalıdır.

Gagné öğrenme ürünlerini “1. Sözel Bilgi (Verbal Information), 2. Zihinsel Beceriler (Intellectual Skills), 3. Bilişsel Stratejiler 
(Cognitive Strategies), 4. Tutumlar (Attitudes), 5. Devinimsel Beceriler (Motor Skills)” şeklinde sınıflandırmaktadır. Gagné’ye göre 
öğretim etkinlikleri “1. Dikkati çekme, 2. Öğrenciyi hedeften haberdar etme; motivasyonu harekete geçirme, 3. Ön koşul öğrenmelerin 
hatırlanmasını sağlama, 4. Uyarıcı materyali sunma, 5. Öğrenciye rehberlik etme, 6. Performansı ortaya çıkarma, 7. Dönüt sağlama, 
8. Performansı değerlendirme, 9. Hatırlama ve transferi güçlendirme” biçiminde sıralanmaktadır.

Öğrenme taksonomileri ve Gagne’nin öğrenme taksonomileri arasındaki yeri incelendiğinde, Bloom, Gagné, Ausubel, 
Anderson, Merrill ve Reigeluth’un öğrenme çıktılarına yönelik taksonomileri karşılaştırıldığında, Gagné’nin sözel bilgi alanı, 
Bloom’un bilme ve kavrama; Ausubel’in ezber ve anlamlı öğrenme; Anderson’un bildirimsel biliş; Merrill’in kelimesi kelimesine 
hatırlama ve açımlananı hatırlama; Reigeluth’un bilgiyi ezberleme ve ilişkileri anlama basamakları ile bağdaştırılabilir. Gagné’nin 
zihinsel beceri alanı ise Bloom’un uygulama; Anderson’un işlemsel biliş; Merrill’in genelliği kullanma ve Reigeluth’un becerileri 
uygulama basamaklarına eşdeğer sayılabilir. Gagné’nin bilişsel strateji alanı, Bloom’un analiz-sentez-değerlendirme; Merrill’in 
genellik bulma ve Reigeluth’un jenerik/üretken becerileri uygulama basamaklarına denk gelmektedir.

Çalışmada, Gagné’nin ortaya koyduğu öğretimin dokuz olayına ilişkin öğretim basamaklarını ve öğrenme ürünlerini kapsayan, 
İngilizce öğretimine yönelik bir ünite (Arkadaşlık [Friendship] Ünitesi) öğretim planı uyarlaması da yapılmıştır. Bu uyarlama, 
Gagné’nin öğretim durumları modelinin bileşenlerini içermekte ve uygulamaya bir reçete sunması bakımından örnek bir tasarıdır.

EK:
Özette bahsedilen örnek öğretim uygulaması Gagné’nin öğrenme ürünleri ile örneklendirilecek olursa:
1.  Sözel Bilgi (Verbal Information): Bu öğretim süreciyle öğrencilere friendship (arkadaşlık) ile ilişkili kelime ve kavramlar 

ile birlikte sözel yapıların öğretimi de sağlanmıştır.
2.  Zihinsel Beceriler (Intellectual Skills): Bu öğretim süreciyle öğrencilere günlük yaşamında da işlerine yarayabilecek yapı 

ve işlemlerin öğretimi sağlanmıştır. Bu şekilde öğrenciler, İngilizcedeki arkadaşlık terminolojisini ve iletişim için gerekli 
deneyimleri edinmeye çalışmışlardır.

3.  Bilişsel Stratejiler (Cognitive Strategies): Bu öğretim sürecinde öğrencilerin kelime, kavram ve yapıları nasıl 
öğrenebilecekleri hakkında yeterli bilgi ve yönerge açıklanmadığı görülmektedir! Öğrencilere zihinsel becerileri ve sözel 
bilgileri nasıl öğrenebilecekleri konusunda daha fazla bilgilendirme yapılması gerekmektedir. Gerektiğinde öğrencilere 
çalışma becerileri ve öğrenmeyi öğrenme konusunda daha fazla çalışma yaptırılabilir. Bunlarla birlikte öğrencilerin 
çatışma çözümleme, arkadaşlık ve iletişim problemlerinin üstesinden gelme vb. konularda ek öğrenme etkinlikleri de 
uygulanabilir!

4.  Tutumlar (Attitudes): Bu öğretim sürecinde duygusal zeka boyutunda öğrencilerin empati becerilerinin geliştirilmesine 
yönelik etkinlik ve adımlar söz konusudur. Ünite öğretim sürecinde mektup tamamlama, arkadaşlık ilişkileri, soru-cevap 
vb. etkinlikler esnasında öğrencilerin duyuşsal becerilerine ve tutumlarına ilişkin farkındalık yaratmaya yönelik adımlar 
görülmektedir. Bunlara daha fazla yer verilmesi, öğrencilerin duyuşsal alan öğrenmelerini ve becerilerini daha fazla 
geliştirmelerine yardımcı olabilir.

5.  Devinimsel Beceriler (Motor Skills): Bu öğretim süreciyle öğrencilerin İngilizce yapı ve kavramları kullanarak dil yeterliliği 
kapsamında dinleme, okuma, konuşma ve yazma becerilerinin geliştirilmesi Amaçlanmıştır. Bu becerilerin tamamen 
devinimsel beceriler olduğu söylenemez. Bu becerilerin kazanılmasında çoklu zekâ boyutları birlikte kullanılmaktadır. 
Bu noktada holistik (bütüncül) bir yapı söz konusudur. Ancak yazı yazma ve konuşma becerileri, zihinsel becerilerden 
daha çok devinimsel beceriler olarak da tanımlanmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Gagné, öğretim durumları modeli, öğretimin dokuz olayı
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The purpose of this study is to explain Gagné’s model of instructional design in details and adopting it to the teaching process. In 
this context, the stages, the concepts, learning taxonomies, learning conditions, learning outcomes of Gagné’s model of instructional 
design will be presented and its place among the other taxonomies will be discussed. Besides these, a sample unit teaching process 
for an English class is adapted. According to Gagné learning outcomes are “verbal information, intellectual skills, cognitive strategies, 
attitudes and motor skills”. Learners’ role is “to participate the teaching process as a data processor”. Furthermore, they have roles like 
“defining their own learning outcomes, arranging their learning conditions and providing their instructional events”. In this process 
the instructor’s or instructional designer’s role is to systematically organize instructional events and learning conditions regarding 
the expected learning outcomes and learner’s characteristics. Learning inputs or prerequisites alters according to the internal and 
external learning conditions that depend on the type of learning output.

Gagné’s principles of learning are: “1. Different instruction is required for different learning outcomes.” “2. Events of learning 
operate on the learner in ways that constitute the conditions of learning.” “3. The specific operations that constitute instructional 
events are different for each different type of learning outcome.” “4. Learning hierarchies define what intellectual skills are to be 
learned and a sequence of instruction.”

Gagné declares that for a successful education there needs to be three principles: “1. Task Analysis: Each task can be divided 
into different components of tasks.” “2. Task Achievement: ın order to achieve a task each component task must be mastered.” “3. 
Sequence of Tasks: Sequencing the component tasks to ensure optimal transfer to the final one.” 

Examining Gagné’s works between 1965 and 1975 it can be seen that, there was a continuous and gradual change and 
transformation in his ideas. The only two stable points in his views that distinguishes him from the behaviourists are: 1. his interest in 
the internal mental process which governs learning 2. his opinion that there are different types of learning. Gagné describes learning 
outcomes and their definitions as: Verbal Information: emphasizing the previously learned material such as facts, concepts, principles 
and methods”; “Intellectual Skills; Distinguishing: distinguishing objects, features or symbols, Concrete Concepts: recognition of 
concrete objects, features or event categories, Defined Concepts: Classifying events or ideas with definitions of new ones, Rules: 
Applying one connection in order to deal with a set of problems, Higher Order Rule: Generating a new combination of rules to deal 
with a difficult problem”; “Cognitive Strategies: Using personal ways to guide learning, thinking, acting and feelings”; “Attitudes: 
Choosing personal actions depending on internal conditions such as understanding and feeling”; “Motor Skills: Performing tasks by 
using muscles.”

Although Gagné’s theory includes all the aspects of learning, the main focus in on intellectual skills. According to Gagné 
learning tasks regarding the intellectual skills can be organized depending on their complexity, as follows: recognizing the stimuli, 
generating reaction, following the procedure, using terminology, distinguishing, creating a concept, applying the rule, and problem 
solving. Learning hierarchies form a basis to organize instruction. However, it should be kept in mind that different types of 
instruction are required for different kinds of learning. According to Gagné in order to learn a skill learner should have the required 
knowledge related to the new skill. For instance, learning an advanced theory requires learning the basic theory and/or theories 
on which it is rooted. Furthermore, Gagné states that learning is a construction period which uses skills which become more and 
more sophisticated and are ranked hierarchically. Correspondingly, learners should learn all the required low-level information to 
question with high-level concepts. According to this theory there are several kinds and levels of learning. Each learning type requires 
different internal and external conditions. For instance, there should be possibilities to develop new solutions for the problems to 
learn cognitive strategies. Also to learn attitudes students should be exposed to appropriate role models. While learning motor skills 
learners should be able to practice with the necessary tools and do experiments in the laboratories.

Gagné classified five domains of learning outcomes as 1. Verbal Information, 2. Intellectual Skills, 3. Cognitive Strategies, 
4. Attitudes and 5. Motor Skills. According to Gagné, events of learning are aligned as 1. Gaining learners’ attention, 2. Informing 
learners of objectives, 3. Stimulating recall of prerequisites, 4. Presenting stimulus for learning, 5. Providing prompts & guidance, 6. 
Providing for practice, 7. Providing feedback, 8. Assessing the performance and 9. Promoting transfer and retention.

When Gagné’s learning taxonomy is compared with others developed by Bloom, Ausubel, Anderson, Merrill and Reigeluth’s; 
Gagné’s Verbal Information domain can be associated with; Bloom’s Knowledge and Comprehension; Ausubel’s Rote learning and 
Meaningful learning; Anderson’s Declarative Knowledge; Merrill’s Remember fact verbatim and Remember fact by paraphrasing; 
Reigeluth’s Memorize information and comprehend relationship. Also, Gagné’s Intellectual Skills can be seen as equivalent to 
Bloom’s Application; Anderson’s Procedural Knowledge; Merrill’s Using principles and Reigeluth’s applying skills. Gagné’s cognitive 
strategy domain can be taken as equipollent with, Bloom’s Analysis-Synthesis-Evaluation; Merrill’s Finding principles and Reigeluth’s 
Applying general skills.

In this study, an instructional unit plan for teaching English is adapted to Gagné’s nine events of learning and taxonomy of 
learning outcomes. This adaptation contains components of Gagné’s Conditions of Learning Theory and stands as an example of an 
ensample implementation.

Keywords: Gagné, conditions of learning, Gagné’s nine events of learning
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Öğretim tasarımları, öğretimin nasıl gerçekleştirileceğine ilişkin bir kılavuz niteliğindedir. Eğitim ve öğretim programlarının 
öğelerinden birisi olan öğrenme-öğretme sürecini şekillendirmeye yardım eden öğretim tasarımları, öğretimi gerçekleştirilen alana 
yönelik planlama-uygulama-değerlendirme süreçlerini içerir. Bu çalışmada Keller’ın ARCS (Attention-Relevance-Confidence-
Satisfaction [Dikkat-Uygunluk-Güven-Doyum]) öğretim tasarımı modeli kullanılarak fen bilgisi öğretmen adaylarının öğretime 
yönelik duyuşsal farkındalık düzeyleri ve bilimin doğasına yönelik görüşleri incelenmiştir.

Keller öğrencileri motive etme görevini, birbirini izleyen bir süreç olarak gösterir. Keller’ın ARCS motivasyon modeli 
stratejileri, sınıf ortamında yüz yüze öğretimde, bilgisayar destekli öğretimde ve web destekli öğretimde başarılı bir şekilde 
uygulanmış, geçerli ve güvenilir motivasyon stratejileridir. Keller’a göre öğrenme ve öğretme sürecinde öğrenenlerin performansını 
etkileyen etmenler içinde motivasyonun kritik bir rolü vardır. Keller, motivasyonun çabayı, çabanın da performansı oluşturduğunu 
belirtmektedir. Yazara göre, öğrenenlerin performansını sadece motivasyon değil, aynı zamanda öğretimsel ve ödül stratejileri de 
etkilemektedir. Bunların dışında, öğrencinin yeteneği, ön bilgi miktarı ve kaynaklara erişimi gibi çevresel değişkenler de öğrenenlerin 
performansını etkilemektedir. Ancak, bireyin motivasyonu ve çabası performansın oluşumunda ve gelişiminde diğer unsurlara göre 
daha önemli iki kavramdır. Çünkü, bireyin gösterdiği çaba ve motivasyon düzeyi, bireysel girdiler ve çevresel girdilerden etkilenir 
ve performans gelişim düzeyini belirler. Keller’ın motivasyon modeli eğitimcilere, öğretim planlamasında güdüleyici tasarım 
açısından yol göstericidir. Öğretim tasarımı motivasyon açısından önemlidir. Bunun yanında öğrenci performansı, çabası ve becerisi 
de motivasyonu etkilemektedir. Keller’ın motivasyon teorisi öğrenme ortamlarında öğrencilerin motivasyonlarını ve dolayısıyla 
performanslarını artırmak ve motivasyon durumlarını değerlendirmek için bir dizi Yöntem sunmaktadır. Bu Yöntemlerin hepsi 
de hazırlayıcı olarak geçerlilik kazanmıştır ve bunların farklı ortamlardaki uygulanabilirliklerinin ve yapılabilirliklerinin bir süre 
daha denenmesi gerekmektedir. Dahası, değerlendirme sürecinde kesinlik sağlayabilmek için farklı Yöntemlerin nasıl kombine 
edilebileceğinin de araştırılması gerekmektedir.

ARCS motivasyon modelinde; dikkat stratejileri, merak ve ilginin uyandırılmasına ve sürdürülmesine yöneliktir; uygunluk 
stratejileri, öğrenenlerin ihtiyaçları, ilgileri ve güdüleri ile ilişkilidir; güven stratejileri, öğrencilerde başarı için olumlu bir beklentinin 
gelişmesinde yardımcı olur; doyum stratejileri ise, öğrencilerin çaba göstermesi için içsel ve dışsal destek sağlar. ARCS Motivasyon 
Modeli öğrenme ve öğretmede önemli bir yapı olarak düşünülür çünkü öğretimin etkinliğini artırmada önemli sayılan öğretim 
tasarımına dayalı tek motivasyon modelidir. Keller, ARCS Modeli ile öğretim materyallerinin motive edici yönünü ve öğretmen 
davranışlarını geliştirmeyi, öğrencilerin dikkatlerini çekip bunu sürekli kılmayı, eğitime karşı olumlu bir ilgiyi oluşturabilmeyi, 
öğrencilerin güvenini kazanabilmeyi ve tatmin edici sonuçlar sağlamayı hedeflemektedir. Bunun için de öğretmenlere öğrencilerin 
derse karşı meraklarının uyandırılması ve sürdürülmesi için imkânlar sağlamaktadır.

Keller’a göre, ARCS Motivasyon Modeline uygun tasarım süreci temel olarak 5 basamaktan oluşur. Bunlar;

1.  İnsan motivasyonunun unsurlarını bilme ve tanımlama

2.  Motivasyon gereksinimlerini belirlemek için kişilerin özelliklerini analiz etme
3.  Motivasyonun oluşturulmasında kullanılacak öğretim materyallerinin özelliklerini belirleme
4.  Uygun motivasyon Yöntemlerini belirleme
5.  Seçilen motivasyon Yöntemlerini uygulama ve değerlendirme
ARCS motivasyonel öğretim tasarım modelinin ayrıntılı basamakları aşağıdaki gibi tanımlanmaktadır:
1.  Dersle ilgili bilgi toplanması
2.  Hedef kitle ile ilgili bilgi toplanması
3.  Hedef kitlenin çözümlenmesi
4.  Var olan materyallerin çözümlenmesi
5.  Amaçların ve ölçeklerin belirlenmesi
6.  Olası stratejilerin belirlenmesi
7.  Stratejilerin seçilmesi ve tasarlanması
8.  Stratejilerin öğretimde kullanılması
9.  Materyallerin seçilmesi ve geliştirilmesi
10.  Değerlendirme ve düzeltmelerin yapılması
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Keller’ın ARCS motivasyonel öğretim tasarım modelinin aşamaları ve aşamaların anahtar kavramları aşağıda belirtilmektedir:
1.  Dikkat (Attention): Algısal Uyarılma, Araştırmaya Yönelik Uyarılma, Değişkenlik
2.  Uygunluk (Relevance): Hedefe Yöneltme, Güdü Uygunluğu, Yakınlık-Aşinalık
3.  Güven (Confidence): Öğrenme İhtiyacı, Başarı Fırsatı, Kişisel Sorumluluk
4.  Doyum (Satisfaction): Doğal Sonuçlar, Olumlu Sonuçlar, Eşitlik-Adalet
Bu çalışmada Keller’ın ARCS motivasyonel öğretim tasarımı ile ilgili motivasyon bileşenleri olarak “Dikkatin Kazanılması 

ve Sürdürülmesi”, “Uygunluğun Arttırılması”, “Güven Yaratma” ve “Memnuniyet Oluşturma” süreçleri kullanılmıştır. Araştırmada, 
Keller’ın ARCS motivasyonel öğretim tasarımı modeli Biyoloji Laboratuvarı dersinde Fen Bilgisi öğretmen adaylarına uygulanarak 
öğretime yönelik duyuşsal farkındalıklarının ve bilimin doğasına yönelik görüşlerinin analiz edilmesi planlanmıştır. Bu 
araştırmanın amacı, Keller’ın ARCS motivasyonel öğretim tasarımı kullanımının fen bilgisi öğretmen adaylarının öğretime yönelik 
duyuşsal farkındalık düzeylerine ve bilimin doğasına yönelik görüşlerine etkisinin incelenmesidir. Deneysel bir araştırma olarak 
gerçekleştirilen bu çalışma, ön test – son test kontrol gruplu deneysel desene göre tasarlanmıştır. Araştırmanın örneklemini 2015-
2016 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim Fen Bilgisi Öğretmenliği 
Anabilim Dalında öğrenim gören 60 öğretmen adayı oluşturmaktadır. Araştırmanın verileri, Duman ve Yakar (2016) tarafından 
geliştirilen “Öğretime Yönelik Duyuşsal Farkındalık Ölçeği” ile Özgelen (2013) tarafından geliştirilen “Bilimin Doğası Ölçeği” 
aracılığıyla toplanmıştır. Ölçekler, çalışmanın deney ve kontrol grubunda yer alan öğrencilere ön test ve son test olarak uygulanmıştır. 
Deney ve kontrol grubunda yer alan öğrencilere uygulanan Öğretime Yönelik Duyuşsal Farkındalık Ölçeğine ve Bilimin Doğası 
Ölçeğine verdikleri yanıtlar SPSS programı aracılığıyla çözümlenmiştir. Veriler, öğrencilerin bu ölçeklerden elde ettikleri puanların 
ortalamalarının karşılaştırılması amacıyla bağımsız gruplar t-testi kullanılarak analiz edilmiştir. Deney grubunda gerçekleştirilen 
uygulamalar aşağıdaki gibidir:

Konu Strateji Odak Noktası ve Süreç
Gözün Yapısı ve Özellikleri Dikkat Stratejileri Algısal Uyarılma
Araştırmaya Yönelik Uyarılma
Değişkenlik
Kalbin Yapısı ve Özellikleri Uygunluk Stratejileri Hedefe Yöneltme
Güdü Uygunluğu
Yakınlık-Aşinalık
Böbreğin Yapısı ve Özellikleri Güven Stratejileri Öğrenme İhtiyacı
Başarı Fırsatı
Kişisel Sorumluluk
Genel Değerlendirme Doyum Stratejileri Doğal Sonuçlar
Olumlu Sonuçlar
Eşitlik-Adalet
Elde edilen Bulgulara göre, son testler incelendiğinde, fen bilgisi öğretmen adaylarının öğretime yönelik duyuşsal farkındalık 

düzeylerinde deney grubu lehine anlamlı düzeyde farklılık belirlenmiştir. Çalışmaya katılan fen bilgisi öğretmen adaylarının bilimin 
doğasına yönelik görüşlerine ilişkin deney ve kontrol grupları arasında anlamlı bir farklılık belirlenmemiştir.

Anahtar Kelimeler: Keller, ARCS motivasyonel öğretim tasarım modeli, duyuşsal farkındalık, bilimin doğasına yönelik 
görüşler

The Effects of using Keller’s ARCS motivational instructional design on pre-service 
science teachers’ affective awareness levels towards teaching and views on nature 

of science
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Instructional designs have the characteristics of a guide about how to make teaching. Instructional design, which helps to 
shape teaching learning process, is one of the elements of education and training programs and includes planning - implementation 
- evaluation processes carried out for the teaching area. In this study, affective levels of science teachers towards teaching and their 
views on nature of science were investigated by using Keller’s ARCS (Attention-Relevance-Confidence-Satisfaction) instructional 
design.
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Keller shows the task of motivating students as a process that follows each other. Keller’s ARCS motivational model strategies 
are valid and reliable motivational strategies which were applied in face to face instruction at classroom environment, computer-
assisted instruction and web-assisted instruction successfully. According to Keller, motivation has a critical role among the factors 
that affect the performance of learners in teaching and learning process. Keller states that motivation creates effort and effort creates 
performance. According to author, not only motivation but also reward strategies affect the learners’ performance. In addition, 
environmental variables such as students’ ability, amount of foreknowledge and access to resources affect the learners’ performance. 
However, effort and motivation of an individual are two more important concepts than other factors in the formation and development 
of performance. Since the motivation and effort level of an individual is influenced by environmental and individual inputs and 
determines the development of performance level. Keller’s motivational model is a guide to educators in curriculum planning in 
terms of incentive instruction. Instructional design is important for the motivation and in addition, student performance, effort 
and skills affect the motivation. Keller’s motivational theory presents many methods to raise and evaluate students’ motivation and 
performance in learning environment. All these methods have gained validity as prepares and their applicability and feasibility in 
different environments need to be tested one more time. Furthermore, it is necessary to investigate how different methods can be 
combined in order to provide certainty in the evaluation process.

In ARCS Motivational Model, attention strategies are for awaking and maintaining the curiosity and interest and relevance 
strategies are associated with needs, interests and incentives of learners. Confidence strategies help the development of positive 
expectations for student success, while satisfaction strategies provide internal and external support for the efforts of the students. 
ARCS Motivational Model is considered as a significant structure in teaching and learning because it is the only motivational model 
based on instructional design which is accepted important in enhancing the effectiveness of teaching. Keller aims to develop teachers’ 
attitudes and motivational aspects of teaching materials, to take and maintain students’ attention; additionally, he also aims to create 
a positive interest towards education and to win students’ trust and to provide satisfactory results. To achieve this, he provides 
opportunities for teachers to awake and continue the curiosity of students towards the course.

According to Keller, design process suitable for the ARCS Motivational Model consists of basically 5 steps. These are as follows:
1.  Knowing and describing the elements of individual motivation
2.  Analyzing the characteristics of individuals to determine the requirements of motivation
3.  Determining the characteristics of teaching materials that will be used to create motivation
4.  Determining suitable motivation methods
5.  Implementing and evaluating the chosen motivational methods
Detailed steps of ARCS Motivational Instructional Design Model are defined as follows:
1.  Collecting information about courses
2.  Collecting information about target group
3.  Analyzing of target group
4.  Analyzing of existing materials
5.  Determining purposes and scales
6.  Determining potential strategies
7.  Choosing and designing strategies
8.  Using strategies in teaching
9.  Choosing and improving materials
10.  Making correction and evaluation
The stages and key concepts of Keller’s ARCS Motivational Instructional Design Model are stated below:
1.  Attention: Perceptional Stimulation, Research-oriented Stimulation, Variability
2.  Relevance: Directing to Target, Suitability of incentive, Proximity – Familiarity
3.  Confidence: Learning Needs, Opportunity of Success, Individual Responsibility
4.  Satisfaction: Natural Results, Positive Results, Equality-Justice
In this study, processes of “Acquiring and Sustaining of Attention”, “Improving of Suitability”, “Developing Trust” and “Creating 

Satisfaction” are used as motivation components related with Keller’s ARCS Motivational Instructional Design. In the study, it is 
planned to analyze teachers’ affective awareness levels towards teaching and views on nature of science by applying the Keller’s 
ARCS Motivational Instructional Design Model to prospective Science teachers in the course of Biology Laboratory. The aim of this 
study is to investigate the effects of using Keller’s ARCS motivational instructional design on science teachers’ affective awareness 
levels towards teaching and views on nature of science. This study carried out as an experimental research is designed according to 
experimental design with pre-test post-test control group. The sample of this study consists of 60 prospective teachers studying at 
Mugla Sıtkı Kocman University, Faculty of Education, Department of Science Education, in the academic year of 2015-2016 spring 
term. Data of the research is collected via “Affective Awareness Scale towards Teaching” developed by Duman ve Yakar (2016) and 
“Science of Nature Scale” developed by Özgelen (2013). Scales are applied to students in control and experimental group as pre-
test and post-test. The responses from Affective Awareness Scale towards Teaching and Science of Nature Scale applied to students 
in experimental and control group are analyzed via SPSS program. Data are analyzed by using independent group t-test in order 
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to compare the average scores of students obtained from these scales. According to the findings, when post-tests are examined, 
significant differences are determined in prospective science teachers’ affective awareness levels towards teaching in favor of 
experimental group. It is determined that there is no significant difference between experimental and control group in terms of 
science teachers’ views about nature of science.

Keywords: Keller, ARCS motivational instructional design model, affective awareness, views on nature of science

Okul Öncesi Yaşta İşitme Yetersizliği Olan Çocukların Kaynaştırma Eğitimine 
Yönlendirme Süreci: Ailelerin Görüşleri

Şule Yanık, Hasan Gürgür
Anadolu Üniversitesi Özel Eğitim Bölümü İşitme Engellilerin Eğitimi Anabilim Dalı, Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0203 

İşitme yetersizliği olan öğrenciler dahil özel gereksinimli öğrenciler için yaşamlarının ilk yıllarında erken çocukluk eğitimine 
başlamaları daha sonra alacak oldukları eğitimlerin temelini oluşturması açısından büyük önem taşımaktadır. Bu bağlamda, kritik 
dönem olarak adlandırılan erken çocukluk döneminde, işitme yetersizliği olan öğrencilerin normal gelişim gösteren akranlarıyla 
birlikte eğitim almaları onların bilişsel, akademik, dil, iletişim ve sosyal becerilerindeki gelişimlerinin hızlanması ve normal gelişim 
gösteren akranları ile aralarındaki farklılıkları en aza indirgeyebilmek için önemlidir.

Bu bağlamda işitme yetersizliği olan çocukların erken teşhis ve tanılanmaları erken çocukluk döneminde kaynaştırma eğitimi 
alabilmeleri için ön koşul niteliğindedir. Bu ön koşulun ardından ise okul öncesi dönemdeki işitme yetersizliği olan öğrencilerin 
kaynaştırma ortamlarına yönlendirilmeleri ve normal gelişim gösteren akranlarıyla birlikte eğitim almalarının sağlanması 
gelmektedir. 

Ülkemizde bu doğrultuda kaynaştırma ortamı dahil eğitim ortamına yönlendirme işlemlerinin Rehberlik ve Araştırma 
Merkezleri tarafından yürütüldüğü bilinmekte ve ailelerin de bu süreçte önemli bir role sahip olduğu Özel Eğitim Hizmetleri 
Yönetmeliği’nde belirtilmektedir. İlgili yönetmelik incelendiğinde Rehberlik ve Araştırma Merkezleri’nde kaynaştırma ortamına 
yönlendirme işlemlerinin ailelerin de daimi üyesi olduğu Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu tarafından yürütüldüğü ve burada 
alınan kararlarda aile görüşlerinin birincil önem taşıdığı vurgulanmaktadır. 

Ancak alan yazın incelendiğinde kaynaştırma ortamlarına yönlendirme süreçleriyle ilgili gerekli olan yasal düzenlemeler 
sağlanmış olsa da uygulamaları yürüten kurum ve şahısların (hastaneler, rehberlik ve araştırma merkezi personeli, öğretmenler, 
idareciler, Milli Eğitim personeli) yeterli ve işbirliği halinde olmamaları kaynaştırma uygulamalarının başarısını yönlendirme 
sürecinden itibaren etkilemektedir. Bu noktadan hareketle kaynaştırma uygulamalarının başarısında yasal düzenlemelerin, kurumlar 
arası işbirliğinin, ekip çalışmalarının ve destek hizmetlerin önemli olduğu düşünülmektedir.

Bu bağlamda kaynaştırma uygulamalarının yürütülmesi ile ilgili birçok sorundan söz edilebilmektedir. Bu sorunlar kaynaştırma 
eğitimi veren okullardaki sınıf mevcutlarının fazla olması, yetersizliği olan öğrencinin ihtiyaçlarına yönelik uygun materyal ve araç 
gerecin bulunmaması, okullarda Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) geliştirme birimlerinin bulunmayışı ve BEP’in işlevsel 
olarak yürütülmemesi, öğretmenlerin ve okul yönetiminin kaynaştırma öğrencileri ile ilgili bilgi ve deneyim sahibi olmaması, rehber 
öğretmenlerin yetersizliği olan öğrenciler hakkında bilgi sahibi olmayışı ve öğretmen ve ailelere danışmanlık hizmeti vermede 
yetersiz kalması şeklinde sıralanabilir. 

Amaç 
Bu doğrultuda bu çalışmanın amacı okul öncesi eğitime devam eden işitme yetersizliği olan çocuğa sahip ailelerin, çocuklarının 

kaynaştırma ortamına yönlendirme sürecindeki rolleri, kaynaştırma ortamına karar verme sürecinde yaşadıkları deneyimleri, 
rehberlik ve araştırma merkezlerinin bu süreçteki rolü ve okul idarecileri ve öğretmenlerin tutumlarını ortaya koyarak kaynaştırma 
uygulamalarına yerleştirme süreci ve sonrasındaki sürecini incelemektir.

Yöntem 
Bu araştırma betimsel modelde desenlenmiştir. Araştırmanın katılımcılarını Eskişehir ilinde yaşayan işitme yetersizliği olan 

ve okul öncesi kaynaştırma eğitimine devam eden çocuğa sahip 6 aile oluşturmaktadır. Araştırma verileri, ailelere yönelik olarak 
hazırlanmış olan yarı yapılandırılmış görüşme sorularıyla elde edilmiştir. Veriler, geçerlik güvenirlik çalışmalarının ardından 
tümevarım Yöntemiyle analiz edilmiştir. 

Bulgular 
Araştırmanın Bulguları incelendiğinde işitme yetersizliği olan çocuğa sahip ailelerin çocuklarının okul öncesi kaynaştırma 

eğitimine yerleştirme süreçlerinde Rehberlik ve Araştırma Merkezleri’nin herhangi bir rolü olmadığı, çocuklarını kaynaştırma ortamına 
yerleştirme sürecinde aile olarak kendilerinin rol aldıkları, işitme engeliyle ilk kez karşılaşmaları nedeniyle bu süreçte bir uzman 
tarafından yönlendirilmeye ihtiyaç duyduklarını belirtmişlerdir. Bununla birlikte ailelerin öncelikle çocuklarının eğitim süreçleri 
ile ilgili çocuklarının yetersizlik düzeylerini göz ardı ederek çevre etkisi (hastane, özel özel eğitim ve rehabilitasyon merkezleri ve 
diğerleri) ve yönlendirmesiyle İşitme Engelli Çocuklar Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi’ne (İÇEM) çocuklarını yerleştirmeye 
istekli oldukları ve bu nedenle yaşadıkları şehirleri dahi değiştirdikleri görülmektedir. Aileler, İÇEM’le olan deneyimleri ve İÇEM’in 
yönlendirmesiyle birlikte kendi araştırmaları sonucunda devlet okulu ya da özel okullarda kaynaştırma eğitimi almaya başladıklarını 
belirtmişlerdir. Ancak aileler bu süreçte okul idarecilerinin çocuklarını okullara kayıt etmek istememeleri, öğretmenlerin işitme 
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yetersizliği olan öğrenci özellikleri, eğitim gereksinimleri ve işitme cihazları ve kullanımıyla ilgili bilgi sahibi olamamaları, normal 
gelişim gösteren öğrenci ve aileleri tarafından kabul edilmemeleri gibi sorunlarla karşılaştıklarını belirtmişlerdir.

Sonuç 
Araştırma Bulgularından yola çıkarak ülkemizde kaynaştırma ortamlarına yönlendirme ve yerleştirme süreçlerinde ailelerin 

büyük zorluklar yaşadıkları görülmektedir. Söz konusu sorunların ailelerin işitme engeliyle ilk kez çocuklarının yaşantılarında 
olmasıyla karşılaşmaları, işitme kaybı ve çocuklarının hayatları ve eğitimleri üzerindeki olası etkileri hakkında bilgi ve deneyim sahibi 
olmamaları bu zorlukların ilk nedenleri arasında yer almaktadır. Söz konusu çocuklar için erken eğitim kritik bir önem taşıması 
ve bununla birlikte kaynaştırma eğitimine başlanması gerekirken aileler tıbbi tanılama sürecinden sonra ne yapmaları gerektiğini 
bilmemekte hatta tıbbi tanılama için bile geç kalmış olabilmektedirler. Bu bağlamda ailelerin çocukları için uygun olan eğitim 
hizmetleri hakkında bilgi sahibi olabilmeleri için hastaneler, Rehberlik ve Araştırma Merkezleri ve okullar gibi ilgili kurumların 
işbirliği halinde çalışması, hastanelerde tanılanan işitme yetersizliği olan öğrencilerin Rehberlik ve Araştırma Merkezlerine 
yönlendirilerek kaynaştırma eğitimi dahil kendileri için uygun olan eğitim ortamlarından erken dönemlerde yararlandırılmalarının 
sağlanması önem taşımaktadır. 

Bu anlamda bu araştırmanın okul öncesi dönemdeki işitme yetersizliği olan çocuğa sahip ailelerin, çocuklarındaki işitme 
engelinin tanılanmasının ardından kaynaştırma ortamı dahil eğitim ortamına yönlendirme süreçlerinin Rehberlik ve Araştırma 
Merkezleri, okul ve aile arasındaki iş birliğinin attırılmasını sağlayacağı ve sürecin daha nitelikli hale gelebileceği düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: işitme yetersizliği olan öğrenciler, okul öncesi kaynaştırma, yönlendirme süreci, aile rolü, rehberlik ve 
araştırma merkezi

Guidance Process of Pre-school Age Children with Hearing Impairment Towards 
Inclusive Settings: Parents’ Opinions

Şule Yanık, Hasan Gürgür

Anadolu University Special Education Department Department of Education of the Deaf,Eskişehir

Students with special needs, including hearing impairment, beginning early childhood education in the first years of their lives, 
is of paramount importance in terms of creating the basis for the education they will receive later. In this context, it is important for 
children with hearing impairment, to receive training with their peers with normal development during early childhood, a critical 
period, for accelerating the development of their cognitive, academic, language, communication and social skills and minimize their 
differences with their peers with normal development.

In this context, early diagnosis and identification of children with hearing impairment in early childhood is a prerequisite for 
them to receive an inclusive setting. Following this comes guidance of students with hearing impairment towards inclusive settings 
in pre-school environment and ensuring that they receive education with their peers with normal development.

It is known that in our country, the process of guidance towards educational environments including inclusive settings is 
performed by Guidance and Research Centers (GRC), and the fact that families also have an important role to play in this process 
are specified in the Special Education Services Regulation. When the relevant regulation is examined, it has been emphasized that 
processes of guidance towards inclusive settings in GRCs are carried out by Special Education Evaluation Boards, which families are 
also a permanent member of, and views of parents are of primary importance for the decisions taken here.

However, when literature is investigated, even though necessary legal regulations regarding the processes of guidance towards 
inclusive settings are established, institutions and individuals conducting these practices (hospitals, counseling and research center 
staff, teachers, administrators, the National Education staff) not being enough and not being in collaboration has been affecting the 
success of inclusive applications from the guidance process. From this point, it is considered that legal regulations, inter-institutional 
cooperation, collaboration and support services are important for the success of inclusive applications.

In this context, many problems can be mentioned regarding the execution of inclusive applications. These problems can be 
listed as large class sizes in schools providing inclusive education, lack of appropriate materials and tools to meet the needs of students 
with impairments, lack of Individualized Education Program (IEP) development units in schools and non-functional execution of 
IEP, teachers and school administration not having information and experience about inclusive students, guidance teachers not 
having enough information about students with impairment and their insufficiency to provide consulting services to teachers and 
parents.

Purpose 
Accordingly, the purpose of this research is to examine the roles of families having children with hearing impairment continuing 

pre-school education in the guidance process towards inclusive settings, the experiences of the families during the decision making 
process, role of GRCs in this process, the process of placement in inclusive settings by taking into account the attitudes of school 
administrators and teachers, and subsequent processes. 

Method 
This research is designed with a descriptive model. 6 families living in the city of Eskişehir who have children with hearing 

impairment continuing pre-school inclusive education constitute the participants of the research. Research data have been obtained 
by semi-structured interviews prepared for the families. The data have then been analyzed with inductive analysis after validity and 
reliability studies.
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Findings
When research findings are examined, families with children with hearing impairment stated that GRCs do not play a role 

in the placement of children to pre-school inclusive settings, the families play a role themselves in the process, and they require 
guidance from an expert since they are encountering the hearing impairment for the first time. In addition, it is seen that families, 
while neglecting the inabilities of their children regarding educational processes, are willing to place their children at Hearing 
Impaired Children Education, Research and Application Center (İÇEM) with the effect and the guidance of the environment 
(hospital, private special education and rehabilitation centers and others), and they even move to other cities. Families indicate that 
they begin receiving inclusive settings in state or private schools after their experience with İÇEM and their research with İÇEM’s 
guidance. However, they state that they encounter problems such as school administrators not wanting to sign their children up for 
the school, teachers not having information on the characteristics, educational needs of students with hearing impairment, hearing 
aids and their use, and not being accepted by students with normal development and their families. 

Conclusion 
It can be seen that families are facing major problems during guidance and enlisting processes for inclusive settings in our 

country. Families facing hearing impairment as an issue in the lives of their children for the first time, not having information 
and experience on hearing impairment and its impact on the lives and education of their children are among the first causes of 
these problems. Although pre-school education is critical for these children, and they should start in inclusive settings, families do 
not know what to do after medical diagnosis and may even be late for medical diagnosis. It is important that relevant institutions 
like hospitals, GRCs and schools work collaboratively so that families can get information about educational services suitable for 
their children, and ensuring that students diagnosed with hearing impairment be guided to GRCs and benefit from educational 
environments suitable for them including inclusive settings in early stages.

In this regard, we think that this research will help increase the collaboration of educational guidance processes including 
inclusive settings between families having children with hearing impairment, Guidance and Research Centers, and schools, and 
increase the quality of the process. 

Keywords: students with hearing impairment, pre-school inclusion, guidance process, role of families, guidance and research 
center

Yabancı Dil öğretmenleri ve ortaokul öğrencilerinin Seçmeli İngilizce dersine ilişkin 
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Ülkemizdeki eğitim uygulamaları, çağdaş eğitim akımları doğrultusunda yenilenmekte olup klasik ve otoriter eğitim anlayışı 
yerini daha demokratik, esnek ve öğrenci odaklı bir sisteme bırakmaktadır. Yenilenen öğretim programlarında ve birçok uygulamada 
bu eğilim açıkça görülmektedir. Seçmeli ders uygulaması da bu eğilimin bir sonucu olarak ortaya çıkmıştır. Konu ile ilgili gerekli 
düzenlemeler yapılarak öğrencilere zorunlu temel derslerin yanında ilgi alanları ve yetenekleri doğrultusunda ortaokul düzeyinde 
ikişer saatlik üç ders seçme hakkı tanınmıştır. 

Günümüzde kişilerin dünyada meydana gelen gelişmelerden haberdar olması ayrıca mesleki ve gündelik yaşamda daha 
entelektüel bir bakış açısına sahip olabilmesi için birden fazla dili kullanabilme ihtiyacı bulunmaktadır. Seçmeli dersler içerisinde yer 
alan Seçmeli Yabancı Dil dersi de bilgi ve iletişim çağında yabancı dil öğrenme zorunluluğunun farkında olan öğrenciler tarafından 
yoğun olarak seçilmektedir. Bunun yanında gerek öğrencilerin İngilizceye olan ilgisi, gerekse ailelerin bu konudaki yaklaşımları 
Seçmeli Yabancı Dil dersinin en çok seçilen dersler arasında olmasını sağlamıştır. Ancak her ne kadar Seçmeli Yabancı Dil dersi 
öğrenciler tarafından yoğun olarak seçilse de ülkemizde dil öğretiminde yaşanan sıkıntılar nedeniyle yabancı dil edinmeye yönelik 
derslerin işlevselliği tartışılır hale gelmiştir. Zaman zaman değiştirilen uygulama ve Yöntemlere rağmen yabancı dil dersinden 
beklenen kazanımlara ulaşılamamaktadır. Seçmeli Yabancı Dil dersinin de etkinliğini arttırmak için bu derse ait öğretim programının 
uygulayıcısı olan öğretmenlerin ve bu dersi alan öğrencilerin konu ile ilgili görüşlerinin önemli olduğu düşünülmektedir. Çünkü 
uygulama sürecinden sonra dönütler alınmadan gerekli değerlendirme çalışmaları yapılmayan programların işlevselliğinin mümkün 
olmayacağı yadsınamaz bir gerçektir. 

Bu araştırmanın amacı ortaokullarda dört dönem seçilebilen Seçmeli Yabancı Dil dersine yönelik öğretmen ve öğrenci 
görüşlerini belirlemektir. Bu bağlamda öğrencilerin bu dersi seçme nedenleri, dersten beklentileri, bu dersi tekrar seçme ile ilgili 
görüşleri, öğretmen ve öğrencilerin dersin içeriğine yönelik görüşleri, Seçmeli Yabancı Dil dersinin zorunlu Yabancı Dil dersine 
katkı sağlayıp sağlamadığı, bu derste karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileriyle ilgili öğretmen ve öğrenci görüşlerinin belirlenmesi 
Amaçlanmıştır.

Araştırma, Amaçları göz önüne alınarak nitel araştırma ile tasarlanmış ve durum çalışması yapılmıştır. Bu bağlamda katılımcılar 
2015-2016 eğitim öğretim yılında Kırıkkale il merkezinde Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı devlet okullarında görev yapan, Seçmeli 
Yabancı Dil dersini yürüten öğretmenler ve bu dersi alan öğrenciler arasından basit seçkisiz örnekleme Yöntemiyle seçilmiştir. 
Araştırmanın çalışma grubunu 20 İngilizce öğretmeni ve 30 ortaokul öğrencisi oluşturmaktadır. Araştırmanın verileri öğretmen 
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ve öğrencilere yönelik paralel sorular içeren yarı yapılandırılmış görüşme formu ile toplanmıştır. Hazırlanan görüşme formlarının 
geçerlik güvenirlik çalışması için uzman görüşüne başvurulmuş, alınan görüşler doğrultusunda form yeniden yapılandırılmıştır. 
Ayrıca soruların işlevselliğini kontrol etmek amacıyla bir öğretmen ve bir öğrenciyle ön uygulama yapılmış ve uygun görülen 
düzeltmeler yapılarak uygulamaya geçilmiştir. Gönüllü katılım esas alınarak yapılan görüşmeler ses kayıt cihazı ile kayıt altına 
alınmış ve ortalama yirmi dakika sürmüştür. Daha sonra kayıtlar yazıya geçirilerek veriler analiz edilmiştir. İçerik analizi Yöntemine 
uygun olarak Amaçlar doğrultusunda kodlar oluşturulmuştur. Kodların güvenirliğini sağlamak amacıyla her iki araştırmacı ayrı 
ayrı kodlamaları gerçekleştirmiş, güvenirlik Miles ve Huberman’ın formülü kullanılarak 0.88 olarak hesaplanmış ve sonra kodlar 
temalaştırılmıştır. 

Araştırma sonucunda elde edilen verilerden katılımcıların Seçmeli Yabancı Dil dersine yönelik görüşlerinin okulların 
seçmeli ders uygulama Yöntemlerine göre değişiklik gösterdiği tespit edilmiştir. Seçilecek derslerin okul yönetimi kararı ile ya da 
öğrencilerin çoğunluğunun isteği dikkate alınarak belirlenmesi ve dersi sınıfın bütününün alması şeklindeki uygulamalarda görev 
yapan öğretmenler ve dersi alan öğrenciler olumlu değerlendirmeler yaparken, öğrencilerin seçtiği derse göre oluşturulan karma 
sınıflarda dersi yürüten öğretmenler ve bu dersi başka sınıftan öğrencilerle birlikte alan öğrenciler seçmeli yabancı dil dersi hakkında 
olumsuz değerlendirmeler yapmışlardır. İngilizce dil becerilerini geliştirmek, kelime hazinesi ve okuma becerilerini arttırmak 
amacıyla bu dersi seçen öğrenciler eğlenceli etkinliklerle ders işlemek istediklerini belirtirken öğretmenler ise eğlenceli etkinlikler 
ile dersi işlemeye çalıştıklarını fakat öğretmen kılavuz kitabı ve ders kitabı olmamasından kaynaklı planlama sorunları yaşadıklarını 
belirtmişlerdir. Ayrıca her iki grup da Seçmeli Yabancı Dil dersinin zorunlu İngilizce dersine gerek not gerekse kelime hazinesi 
gelişimi bakımından katkı sağladığını belirtmişlerdir. Bulgulara ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 

Seçmeli Yabancı Dil dersine yönelik öğretmen ve öğrenci görüşlerine dayanarak konu ile ilgili iki grup arasında benzer ve 
farklı görüşlerin olduğu tespit edilmiştir. Seçmeli derslerin uygulanma sürecinde farklı sınıflardan öğrencilerin toplandığı karma 
sınıf uygulamasında görev alan öğretmenlerin dersi tekrar vermek istememesi, dersi bu şekilde alan öğrencilerin dersi tekrar seçmek 
istememesi işleyişin yeniden yapılandırılma ihtiyacının olduğunu göstermektedir. Dersin öğrenme öğretme süreçlerinde de öğretmen 
kılavuz kitabının ve ders kitabının olmamasının işlenişi öğretmenlerin bireysel çabasına bırakılarak plansız, gelişigüzel uygulamalara 
neden olduğu gözlemlenmiştir. Bu nedenle en kısa sürede bu dersin planlamasıyla ilgili çalışmaların tamamlanmasının ve gerekli 
kaynakların öğretmenlere sağlanmasının dersin verimini önemli ölçüde arttıracağı düşünülmektedir. Özellikle akıllı tahtalara uygun 
yazılımların bu derse kaynak olarak sağlanması, eğlenceli etkinliklere yer verilmesi, öğretimin görsellerle desteklenmesi önerilerden 
bazılarıdır. Bulguların analizi ile ilgili çalışmalar sona erdiğinde araştırmaya ait tüm sonuçlar detaylı olarak verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Seçmeli Yabancı Dil dersi, İngilizce, Nitel araştırma

Views of foreign language teachers and secondary school students about the 
elective English course

Eda Duman Öz, Gürcü Erdamar Koç
Gazi University, Curriculum and Instruction Department, Ankara

The education practices in Turkey update itself to align with the contemporary education approaches and move from 
conventional and authoritarian education to a more democratic, flexible and student-centred system. This tendency can be clearly 
seen in new curriculum and many practices. Elective courses are an outcome of this tendency. Following the necessary arrangement, 
in addition to the mandatory core courses, secondary school students are offered two-hour three elective courses in accordance with 
their interests and skills.

Today, people are in need also to be aware of the developments taking place in the world to use multiple languages in order 
to be able to have a more intellectual point of view in terms of professional. Foreign language course, as an elective course, is 
being increasingly selected by students who are aware of the necessity of learning a foreign language in an era of knowledge and 
communication. In addition, both students’ interest in English and positive attitudes of families towards the course places it among 
the most selected courses. Although students increasingly opt for elective foreign language course, the functionality of the foreign 
language courses has become a highly controversial topic due to the difficulties experienced in teaching language. Despite the 
changing practices and methods, the gains expected from foreign course cannot be achieved. The views of teachers, as the appliers of 
curriculum of the course, and the students who take this course are thought to be important to increase the efficiency of the elective 
foreign language course. This is because their feedback about the course and the evaluation carried out in the light of the feedback 
can guide us on the functionality of the course. 

The aim of this study is to identify the views of teachers and students regarding the elective foreign language course which 
is offered for four terms in secondary schools. Within this context, the study aimed to explore students’ reasons for choosing this 
course, their expectations from the course, their views about re-electing this course and teachers’ and students’ ideas regarding the 
course content. It also aimed to find out whether elective course contributes to the compulsory foreign language course and the 
problems experienced in this course along with the students’ and teachers’ views regarding the suggested solutions.

This research employs qualitative research methodology and case study in accordance with its aims. The study is conducted 
with foreign language teachers and students in public schools in Kırıkkale during 2015-2015 academic year. Simple random sampling 
is used in the selection of participants. The participants are 20 English teachers and 30 secondary school students. Data is collected 
through semi-structured interviews. An interview protocol is prepared and the experts’ views were taken into consideration for 
the validity and reliability of the interview protocol. Then, the protocol was re-visited. In addition, before starting the interviews, 
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two interviews were conducted with one teacher and one student in order to test the functionality of the questions and necessary 
amendments were made to create a better structured interview protocol. The participation in the interviews were voluntary. The 
interviews were tape-recorded and lasted around 20 minutes. Later on they were transcribed and analysed. Content analysis was 
employed and codes were formed in the line with the aims. To ensure the reliability of the codes, two researchers did the coding 
separately. The reliability was calculated as 0.88 by using Miles and Huberman’s formula. Then, the themes were formed out of codes.

The findings show that participants’ views regarding the elective foreign language course differ according to schools’ elective 
course practices. Students and teachers had positive attitudes in the cases when the elective courses are determined either by school 
management or by taking into majority of students’ demands and when the entire class sit for the same course. On the other hand, 
teachers who conduct mix classes formed according to the course students choose and students who take this course with students 
in other classes had negative evaluations about the elective foreign language course. Students who choose English course to improve 
their language skills, vocabulary and reading skills indicated that they want to have a course with entertaining activities whereas 
teachers stated that they try to teach in a vibrant and entertaining way but they face problems resulting from lack of teachers’ guide 
book and course book. Moreover, both groups indicated that foreign language course contributes both in terms of increasing their 
marks and improving their vocabulary. Analyses of findings are still in progress.

Based on the views of teachers and students on elective foreign language course, different and common ideas were identified 
between two groups. Teachers who teach in mix classes composed of students from different class do not want to teach the same 
course again and likewise students who take the course with the students from different class do not want re-elect the course. This 
shows that the process needs to be re-structured. It was also observed that lack of teachers’ guide and course book lead to unplanned 
and arbitrary practices and push teachers to take individual initiatives. Therefore, completion of studies regarding the planning 
of this courses and supplying teachers with necessary resources can increase the efficiency of the course. Particularly, using smart 
board software as resources for this course, including entertaining activities and supporting the teaching with visuals are some of the 
suggestions. Upon completing the analysis, the results will be presented in detail.

Keywords: Elective Foreign language course, English, Qualitative research

İlkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerilerinin belirlenmesi

Hanife Esen Aygün, Çiğdem Şahin Taşkın
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı, Çanakkale

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0211 

Bir bireyin kendi duygu ve düşüncelerinin farkında olması, duygularını yönetebilmesi, empati kurabilmesi, ilişki kurma 
kapasitesi ve etkili karar alabilmesini ifade eden sosyal-duygusal beceriler, iyi bir öğrenci, iyi bir çalışan ve iyi bir vatandaş olmak 
için hayatımızda önemli bir yere sahiptir. Başarılı ve mutlu bir birey olmanın yolu sosyal-duygusal becerilerin gelişimi ile doğrudan 
ilgilidir. Birçok araştırmacı sosyal-duygusal öğrenmenin öz-farkındalık, öz-yönetim, sosyal farkındalık, ilişki kurma becerileri ve 
karar verme becerileri olmak üzere beş yeterlikten oluştuğunu belirtmektedir. Sosyal-duygusal öğrenme, özel eğitime gereksinim 
duyan öğrenciler ve diğer okul paydaşlarının yanında tüm okul kademelerindeki normal zihinsel kapasiteye sahip öğrencilere 
ulaşmayı hedefler. Bu doğrultuda, sosyal-duygusal becerilerin kazanılmasında toplumsal bir kurum olan okullara önemli görevler 
düşmektedir. 

Pek çok araştırmacı bir bireyin kendi duygu ve düşüncelerinin farkında olmasını ifade eden özfarkındalık, duygu, düşünce ve 
davranışlarını kontrol edebilmesini ifade eden özyönetim, çevresine ve çevresindeki olaylara karşı duyarlı olmasını ifade eden sosyal 
farkındalık, kendisini ve başkalarının iyiliği için kararlar vermesini ifade eden etkili ve yapıcı karar alabilme ve çevresindeki bireylerle 
iletişim kurabilmesi ve bu bağı devam ettirebilmesini ifade eden sağlıklı ilişki kurma ve sürdürme becerileri olarak isimlendirilen 
beş temel boyutta hem fikirdir. Sosyal-duygusal öğrenme konusunda yapılan çalışmalar, sosyal-duygusal öğrenme becerilerinin 
çocukların duygularını etkili ve uygun bir biçimde ifade edebilmesi, problem ve çatışmaları çözümleyebilmesi ve insanlarla iyi iletişim 
kurabilmesinin yanında başarılarının artmasında ve yaşam boyu öğrenmenin gerçekleşmesinde önemli bir role sahip olduğunu 
göstermektedir. Ancak, ülkemizde örgün eğitim düzeyinde öğrencilerin sosyal-duygusal gelişimleri üzerine yapılan çalışmaların 
sınırlı olduğu görülmektedir. Bu sınırlı sayıdaki çalışmalar incelendiğinde, özellikle okul öncesi eğitimde PATHS, Strong Start ve 
First Step gibi dünyanın birçok ülkesinde kullanılan sosyal-duygusal öğrenme programlarının bizim kültürümüze de uyarlanarak 
etkililiğinin sınandığı araştırmaların yapıldığı anlaşılmaktadır. Bu çalışmaların erken çocukluk eğitiminde Türkiye’de sosyal-duygusal 
eğitimin yerleşmesi bakımından öncü ve önemli çalışmalar olduğu görülmektedir. Ancak, sosyal-duygusal öğrenme çıktılarının 
sürdürülebilir olması için okul öncesi dönemden yükseköğretime kadar eğitimin temel bir parçası olmalıdır. Okul öncesi dönemde 
sosyal-duygusal öğrenme üzerine yapılan çalışmalar eğitim-öğretim sürecinin diğer basamaklarında desteklenmediği takdirde 
anlamını yitirecektir. Bununla beraber, ülkemizde sosyal-duygusal öğrenme konusunda yapılan çalışmaların çoğunlukla okul öncesi 
öğrencileri ile gerçekleştirildiği ve ilkokul öğrencilerine yönelik çalışmaların bulunmadığı anlaşılmaktadır. Ayrıca, öğrenme üzerine 
yapılan çalışmalar incelediğinde, bu çalışmaların çoğunlukla öğrencilerini bilişsel gelişimlerine odaklandığı görülmektedir. Ancak, 
son yıllarda araştırmacılar okullarda öğrencilerin yalnız bilişsel gelişimine odaklanmanın nitelikli öğrenmenin sağlanmasında yetersiz 
kaldığını belirterek; bilişsel gelişimin yanında öğrencilerin sosyal-duygusal becerilerin geliştirilmesi gerektiğini vurgulamaktadırlar. 
Bu nedenle, bu araştırma ilkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerileri üzerine odaklanmaktadır. Böylelikle, gelecekte 
ilkokul öğrencileri ile sosyal-duygusal öğrenme üzerinde yapılacak çalışmalara öncü olacağı düşünülmektedir. 
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Amaç 
Bu araştırmanın ana amacı ilkokul 3. ve 4. sınıf öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme beceri düzeylerini belirlemek ve bu 

becerileri çeşitli değişkenler açısından incelemektir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki alt Amaçlara yanıt aranacaktır:
1-  İlkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerisi düzeyleri nedir?
2-  İlkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerileri cinsiyete göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
3-  İlkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerileri sınıf düzeyine göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
4-  İlkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerileri öğrencilerin yaşına göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
5-  İlkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerileri anne-babaların eğitim düzeyine göre anlamlı farklılık 

göstermekte midir?
Yöntem
Bu araştırmada ilkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerilerinin incelenmesi Amaçlanmaktadır. Araştırmanın 

amacı doğrultusunda nicel araştırma Yöntemlerinden tarama modeli kullanılmıştır. Tarama modeli, söz konusu durumu değiştirme 
ya da etkileme amacı olmaksızın, belirli bir grubun özelliklerini belirlemek ve bir durumu mevcut haliyle ortaya koymayı Amaçlayan 
araştırma yaklaşımıdır.

Araştırmanın örneklemini 2016-2017 akademik yılı güz yarıyılında Çanakkale ilinde öğrenim görmekte olan 3. ve 4. sınıf 
öğrencileri oluşturmaktadır. Örneklemin belirlenmesinde basit seçkisiz örnekleme yolu ile öğrencilerin sosyal-duygusal öğrenme 
becerilerini en üst düzeyde yansıtacak ve temsil yeterliğini zedelemeyecek en az sayıda öğrenciye ulaşılması planlanmıştır. 
Araştırmanın verileri Sosyal-Duygusal Öğrenme Becerisi Ölçeği ile toplanacaktır. Ölçek araştırmacılar tarafından geliştirilmiş olup, 
geçerlik çalışmaları kapsamında verilere açımlayıcı faktör analizi ve doğrulayıcı faktör analizi uygulanmıştır. Elde edilen Bulgular 
ölçeğin 7 faktör ve 27 maddeden oluştuğunu göstermektedir. Güvenirlik çalışmaları kapsamında ölçeğin toplan Cronbach Alpha 
katsayısı 0,856 olarak hesaplanmıştır. 

Araştırma verilerinin analizinde, ilkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerilerinin çeşitli değişkenler açısından 
incelemek için, yüzde, frekans hesaplanacak, normallik dağılımı incelenecek ve ardından parametrik ve non-parametrik testlerden 
uygun olan testler uygulanacaktır. 

Bulgular 
Bu araştırma ilkokul 3. ve 4. sınıfta öğrenim görmekte olan öğrencilerin, cinsiyet, sınıf düzeyi, yaş, anne-baba eğitim durumu 

ile ailenin ekonomik düzeyinin sosyal-duygusal öğrenme becerileri ile olan ilişkisi hakkında bilgiler verecektir. Elde edilen Bulgular, 
ilkokul öğrencilerinde sosyal-duygusal öğrenmenin etkili bir biçimde sağlanmasına katkıda bulunacaktır. 

Sonuç
Bu araştırma ile ülkemizde ilkokul 3. ve 4. sınıf öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerileri ilk defa ayrıntılı olarak 

incelenecektir. Böylelikle, elde edilecek Bulgular, öğrencilerin sosyal-duygusal öğrenme konusundaki ihtiyaçlarını anlamamıza ışık 
tutacak, öğrencilerin bir bütün olarak gelişimlerinin sağlanmasına katkıda bulunacaktır. Toplumun önemli bir parçası olan okulun, 
en önemli Amaçlarından biri de öğrencileri toplumsal yaşantıya ayak uyduracak şekilde yetiştirmektir. Dolayısıyla, öğrencilerden 
okulda kendilerini akademik olarak geliştirmenin yanında sosyal-duygusal açıdan da geliştirmeleri beklenmektedir. Bu doğrultuda, 
elde edilen sonuçların ilkokul öğrencilerinin sosyal-duygusal öğrenme becerilerine ilişkin bundan sonra yapılacak çalışmalara yol 
göstereceği düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal-Duygusal Öğrenme, İlkokul Öğrencileri, Sosyal-Duygusal Beceriler

Identifying Primary School Students’ Social-Emotional Learning Skills

Hanife Esen Aygün, Çiğdem Şahin Taşkın
Canakkale Onsekiz Mart University, Department of Primary Education, Canakkale, Turkey

Social-emotional learning is described as the process through which children and adults gain and effectively apply the 
knowledge, attitudes, and skills. Social-emotional learning skills help students to manage their own emotions, set and achieve 
positive goals, feel and show empathy for others, establish and maintain positive relationships, and make responsible decisions. 
Social-emotional skills are critical to being a good student and citizen. Social-emotional learning can be implemented in different 
settings to help children in their lives. Through developing students’ social-emotional skills, we can prevent or reduce many risky 
behaviors (e.g., drug use, violence, bullying, and dropping out). 

Many researchers agree that there are five key competences of social-emotional learning. They are named as: self-awareness, 
self-management, social awareness, relationship skills and responsible decision making. In order to learn from our own emotional 
and social experiences we need to grow up in healthy and responsible ways. Therefore, awareness of ourselves and others enhance 
the foundation for social-emotional competences. Research about social-emotional learning indicates that social-emotional learning 
skills are of great importance in the way children express their feelings and emotions. These skills also enable them to solve problems, 
establish good relationships with people and be successful. In order to enhance students’ social-emotional learning skills, we need 
to provide opportunities for them to practice and apply them. Within this context, teachers’ support is significant in addition to 
parents’ and other adults’ support. Social-emotional learning can serve all children as part of the regular education process as well as 
special needs students in special education programs and the adults working with our children. Thus, schools play an important role 
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in developing students’ social-emotional learning skills. Besides, implementing social-emotional learning programs and approaches 
effectively enable students to increase their academic achievement and improve their relationships among friends.

However, the literature shows that there has been limited research on students’ social-emotional learning in Turkey. These 
limited research mostly focused on adopting social-emotional programs for early childhood education such as; Paths, Strong Start, 
First Step etc. These research take a leading role in establishing social-emotional skills effectively. However, in order to develop 
students’ social-emotional skills effectively, we need to support them not only when they are in pre-school but also in secondary and 
high school. As stated above, reviewing the literature revealed that research carried out on social-emotional learning mostly focused 
on pre-school students. Besides, studies about learning mostly focused on students’ cognitive development. However, researchers 
has pointed out that providing effective learning for students, we need not only to consider on students’ cognitive developments but 
also their social-emotional development. Based on these explanations, this research focused on primary students’ social-emotional 
learning skills. 

Aims of the Research 
The main aim of this research is to investigate 3rd and 4th grade primary students’ social-emotional learning skills. Regarding 

this aim, the research questions determined as follows: What are levels of primary school students’ social-emotional skills? Are there 
any differences between primary school students’ social-emotional learning skills with respect to gender, class level, age, and parents’ 
education?

Methodology
Survey method is used in this research. Survey method aims to identify the features of a selected sample and reveal a situation 

without changing or interfering it. The sampling involves 3rd and 4th grade primary students who attend primary schools in 
Canakkale during fall semester of the 2016-2017 academic year. Simple random sampling is used for this research. It is a most 
widely used method to make generalizations about the larger group and it represents accurately the larger population. Data are 
collected through Social-emotional Learning Skills Scale. The scale is developed by the researchers. exploratory factor analysis and 
confirmatory factor analysis are carried out to understand the factor structure. The results pointed out that the scale consists of 7 
factors and 27 items. Cronbach Alpha is calculated 0.856. Percentage and frequency distribution will be calculated during the data 
analysis. Then, the analysis will be carried out to understand whether the data meet the assumptions of the parametric test. Thus, 
appropriate tests will be determined to reach the research aims. 

Findings
The research being carried out at the moment. Findings of this research will help us to understand the relationship between 

primary school students’ social-emotional learning skills and their gender, class level, age, parents’ education, geographical area they 
live. Hence, findings will contribute to the effective social-emotional learning for primary children.

Conclusion
Through this research, 3rd and 4th grade primary school students’ social-emotional learning skills are going to be explored in 

great detail for the first time in Turkey. Thus, findings will help us to understand students’ social-emotional learning needs. Schools 
that are the crucial part of the society aim to raise people who harmonize with the society. Therefore, students are expected to develop 
themselves socially and emotionally as well as academically. Accordingly, findings of this research will also lead future studies about 
students’ social-emotional learning skills.

Keywords: Social-Emotional Learning, Primary Students, Social-Emotional Skills
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Giriş
Yaşadığımız yüzyılda bilim ve teknoloji en önemli güç haline gelmiş, bu gücün ortaya çıkarılmasının yanında sürdürülebilirliğini 

de sağlamak eğitimin temel sorumluluklarından biri olmuştur. Eğitim bunu gerçekleştirirken iki kaynaktan beslenir. Bunlardan biri 
eğitim programı iken diğeri eğitim çalışanlarıdır. Eğitim programı “Öğrenene, okulda ve okul dışında planlanmış etkinlikler yoluyla 
sağlanan öğrenme yaşantıları düzeneği” olarak düşünüldüğünde, eğitim programının tüm eğitim ve öğretimin çatısını oluşturduğu 
söylenebilir. Bu tanım doğrultusunda eğitim programını, öğretim süreçleri ile ders dışı etkinlikler (kulüp çalışmaları, geziler, kurslar, 
özel günler ve haftalar… vb.), rehberlik ve kişilik hizmetleri gibi sadece bireyin akademik başarısına odaklanmayıp kişisel gelişimini 
de hedeflediği söylenebilir. Eğitim programı, hedeflerine ulaşmada eğitim çalışanlarından ve özellikle de okul yöneticilerinden destek 
alır. Okul yöneticisi “bir okulun ya da okul türünün yönetici başı ve mesleksel önderi” veya okullarda görev yapan müdür ve müdür 
yardımcıları şeklinde tanımlanabilir. Okul yöneticileri okulun işleyişinden, eğitim programı uygulanmasına kadar geniş bir yelpazede 
çalışmak zorundadır. Eğitim programı ne kadar iyi olursa olsun sonuçta öğretmen ve yöneticilerin elinde hayat bulmaktadır. Bunun 
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yanında yöneticilerin, okulun işleyişi ile ilgili çok çeşitli sorumlulukları varsa da esas sorumlulukları eğitim ve öğretimdir. Başka bir 
deyişle yöneticinin temel görevi “Okulu eğitim programında yer alan Amaçlarına uygun yaşatmak” olarak söylenebilir. Ancak, okul 
yöneticileri mesai saatlerinin çoğunluğunu eğitim programının uygulanmasına yönelik etkinliklere değil daha çok yönetsel işlere 
ayırmaktadırlar. Programların uygulanmasında etkin rol oynayan yöneticilerin eğitim programına ilişkin görüşleri ve uygulamadaki 
görev ve sorumluluklarına yönelik algıları önemli görülmektedir. Çalışmanın amacı bu doğrultuda belirlenmiştir.

Amaç
Bu çalışmada okul yöneticilerinin, eğitim programlarının uygulanmasındaki görev ve sorumluluklarının neler olduğunu kendi 

bakış açılarına göre ortaya koymaları Amaçlanmıştır. Bu Amaç doğrultusunda alt Amaçlar şöyledir:
1- Okul yöneticileri, kendilerinin en önemli sorumluluk alanlarını ne olarak görmektedir?
2- Okul yöneticilerinin eğitim programlarının uygulanmasında sıklıkla işbirliği içinde oldukları iç ve dış paydaşlar 

hangileridir?
3- Okul yöneticilerinin eğitim programlarının uygulama sürecine katılım düzeyleri nedir?
4- Okul yöneticilerinin eğitim programlarının uygulama sürecine katılımını engelleyen unsurlar nelerdir?
5- Okul yöneticilerine göre, eğitim programlarının uygulanması sürecini, yöneticiler ve öğretmenler açısından olumsuz 

etkileyen faktörler nelerdir?
6- Okul yöneticileri, eğitim programlarını uygulama sürecinde karşılaştıkları sorunların tespitinde ve çözümünde nasıl bir 

yol izlemektedir?
7- Okul yöneticileri, eğitim programlarının başarısının ölçütü olarak neyi görmektedir?
8- Okul yöneticilerinin öğretim programı dışındaki süreçlere katılım düzeyleri nedir?
Yöntem
Araştırmada, “Tarama” modelindedir ve betimleme için nicel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Çalışmada çok daha fazla 

kişinin görüşlerine ulaşmak, mevcut olan durumu, hiçbir şey eklemeden, değiştirmeden mevcut olduğu şekilde tasvir etmek amacı 
ile bu model tercih edilmiştir. Araştırmanın evrenini, 2014-2015 eğitim ve öğretim yılı içerisinde Bartın ili ve ilçelerinde görev yapan 
tüm ilkokul, ortaokul ve lise yöneticileri oluşturmaktadır. Araştırmaya özel okullar (kolejler ve temel liseler), halk eğitim merkezleri, 
çıraklık eğitim merkezleri, akşam sanat okulları, yapı, imkân, program, gibi farklılıklarından dolayı dâhil edilmemiştir. Araştırmada 
örneklem alma yoluna gidilmemiş tüm yöneticiler çalışmaya dâhil edilmiştir. Buna göre toplam 243 yöneticiye anket gönderilmiş 
olup 213 anket geri dönmüştür. Araştırmada kullanılmak üzere araştırmacı tarafından oluşturulan ve üç bölümden meydana gelen 
“Eğitim Programlarının Uygulanmasına Yönelik Yönetici Anketi” geliştirilmiştir. Anket geliştirirken eğitim yöneticilerinden ve 
eğitim programları ve öğretim alanından dört öğretim üyesinden uzman görüşü alınmıştır. Verilerin analizinde SPSS ( Statistical 
PackagesfortheSocialSciences) kullanılmıştır. Okul yöneticilerinden toplanan anketler SPSS programına girilmiş ve birinci etapta 
ankette yöneltilen tüm soruların frekans ve yüzdeleri yapılmıştır. Ankette bazı sorularda verilen “Diğer” seçeneğine ait Bulgular ise 
ilgili sorunun altında ayrı bir tablo olarak verilmiştir. 

Bulgular
Okul yöneticileri, sorumlulukları içerisinde en önemli sorumluluklarını eğitim öğretim olarak görmektedirler. Eğitim 

programlarının uygulanmasında en önemli sorumluğu öğretmenlerde olduğunu ifade etmektedirler. Eğitim programlarının 
uygulanması süreçlerine kendilerinin kısmen katıldıklarını, bunun nedeni olarak da bürokratik işlerin fazlalığının bu süreçlere 
katılımı engellediğini söylemektedir. Bunun yanında diğer seçeneğini işaretleyen yöneticiler programların uygulama sorumluluğunu 
Milli Eğitim Bakanlığı’nda olduğunu belirtmektedirler. Yöneticiler, eğitim programının başarısının ölçütünün “bireylerin iyi bir 
vatandaş olmasını sağlanmasının yanında ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünü yetiştirme” olarak ifade etmektedirler. 
Yöneticiler, gerek kendilerinin gerekse öğretmenlerin programların uygulanması konusunda yeterli bilgiye sahip olmadıklarını 
da ifade etmektedir. Eğitim programlarının uygulanması esnasında yöneticiler karşılaşılan sorunları belirlemek için daha çok 
toplantılardan (öğretmen kurulları, zümre toplantıları, şube öğretmenler kurulu… vb) yararlandıkları ve sorunları çözerken daha 
çok İl milli eğitim müdürlüğünden görüş istedikleri görülmektedir.

Sonuç ve Öneriler
Okul yöneticileri en önemli sorumluluk alanlarını eğitim ve öğretim görmelerine rağmen, uygulamada bunu 

gerçekleştirememektedir. Yöneticiler, programın uygulanmasında birinci sorumluluğu öğretmende, ikinci sorumluluğu kendilerinde 
görmektedir. Yöneticiler eğitim programlarının uygulanmasında sorumluluklarının farkında olmalarına rağmen, bunları 
gerçekleştirmede özellikle bilgi ve zaman boyutunda sıkıntılar yaşadıkları, kısaca teoriyi uygulamaya dökemedikleri görülmektedir. 
Yöneticiler programlarının uygulanması sürecinde hem kendilerini hem de öğretmenleri olumsuz etkileyen faktörlerin, birinci 
sırasında Eğitim programları konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalarını ifade etmiştir. Bu sonuçlara bağlı olarak şu öneriler 
verilebilir.

1- Yöneticiler, eğitim programlarının uygulanmasında en önemli sorunlardan birini gerek kendilerinin gerekse öğretmenlerin 
programlar hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları olarak görmektedir. Bu nedenle eğitim programlarının uygulanma 
süreçleri ile ilgili, öğretmen ve yöneticilere yönelik, düzenli hizmet içi eğitimler verilmeli, eğitim çalışanları lisansüstü 
eğitime teşvik edilmelidir.

2-  Programların uygulanmasında etkin rol oynayan uygulayıcıların (Yönetici, Öğretmen), görüş ve önerileri dikkate 
alınmalıdır.
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3- Yöneticilerin oldukça fazla zamanlarını alan eğitim ve öğretim süreçleri dışındaki diğer görevleri yeniden tanımlanmalı, 
eğitim öğretime destek niteliğindeki bu görevleri için ayrı bir kadro tahsisi yapılmalıdır. 

4-  Eğitim Programların uygulanmasında yöneticilerin görev ve sorumluluklarına dönük öğretmen görüşleri alınarak, 
yöneticilerin görüşleri ile karşılaştırılabilir.

Anahtar Kelimeler: Eğitim programları, Okul yöneticileri, Program sorunları

The School Administrators’ Views on Their Duties and Responsibilities in the 
Implementation of Curriculum

Durak Doğan1, Nuriye Semerci2

1Davut Fırıncıoğlu High School, Bartın, Turkey
2Department of Educational Sciences, Bartın University, Bartın, Turkey

Introduction 
In today’s world, science and technology have become the most important strengths; and ensuring the sustainability of this 

strength as well as revealing it have become a main responsibility of the education. While fulfilling this objective, education uses 
two resources. One of them is curriculum and the other is the people who work in education. When curriculum is considered as 
“set of learning experiences provided for learners through planned activities within and outside the school”, it is possible to say 
that curriculum is the framework for all education and instruction. Based on this definition, it is possible to say that curriculum 
does not only focus on such academic achievements of the individual as teaching process, extracurricular activities (clubs, trips, 
courses, special days and weeks etc.) and guidance and personal services but also on the individual development of the individual. 
In realizing these objectives curriculum gets support from those people working in education and in particular, from the school 
administrators. A school administrator could be defined as “the head of and occupational leader of a school or a type of school” or 
the principals and vice-principals at schools. School administrators have to work on a wide range of issues involving the functioning 
of the school and the implementation of the curriculum. No matter how good the curriculum is, it works in the hands of teachers 
and the administrators. In addition, although administrators have a wide range of responsibilities related to the functioning of the 
school, their main responsibility is education and teaching. In other words, the main responsibility of the administrator is “to ensure 
that the school functions in line with the objectives in the curriculum”. However, school administrators spend most of their working 
hours not for the implementation of the curriculum but for the administrative works. The purpose of the current study is determined 
accordingly. 

Purpose
The purpose of this study is to find out the duties and responsibilities of school administrators in the implementation of the 

curriculum in their own points of view. The research questions based on this purpose are as given below: 
1- What do school administrators consider as their most important responsibility?
2- Who are the internal and external partners that school administrators cooperate in the implementation of the curriculum?
3- To what extent school administrators participate in the implementation process of the curriculum?
4-  What are the factors that prevent school administrators from participating in the implementation of the curriculum?
5- In school administrators’ opinion, what are the factors that negatively affect the implementation process of the curriculum 

by the administrators and teachers?
6-  What is the path school administrators follow in determining and solving the problems they face in the implementation 

process of the curriculum?
7- What do school administrators consider as the success measure of the curriculum? 
8- What is the level of participation of the school administrators to the processes apart from the curriculum?
Method
The research was made by using “Survey” model and a quantative research method was used for description. The population 

of the study was the administrators in primary schools, secondary schools and high schools working in Bartın province and its 
districts during 2014-2015 academic year. All administrators were included in the study without choosing a sample group.We sent 
the questionnaire to 243 administrators and we got feedback from 213 of them.“Questionnaire for Administrators towards the 
Implementation of Curriculum” was developed by the researcher to be used in the study. While developing the questionnaire,we 
got expert opinions from school administrators and 4 academic members of the department of curriculum. The questionnaire 
involved three sections. In analysing the data collected SPSS (Statistical Packages for the Social Sciences) was used. The collected 
questionnaires from the school administrators were entered into SPSS and then, their frequency and per cents were calculated. 

Findings 
School administrators consider education as their most important responsibility. And they expressed that the most important 

responsibility belongs to teachers in implementing the curriculum. They stated that they partly agreed with the statement that they 
participate in the implementation process of the curriculum and they expressed that the reason behind this situation was the intensity 
of the bureaucratic works. Those administrators choosing the “other” option indicated that the responsibility of implementation of the 
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curriculum belonged to the Ministry of National Education. According to the administrators, the success criteria of the curriculum 
was “ensuring that the individuals are good citizens and educating the qualified workforce for the country”. Administrators indicated 
that neither they nor the teachers were qualified enough to implement the curriculum. Administrators indicated that they used the 
meetings (teacher boards, group meetings, branch teacher board etc.) to determine the problems encountered in implementing the 
curriculum; and asked for opinions from the Provincial Directorate for national education while solving the problems. 

Result and Suggestions
Although school administrators consider education as their most important responsibility, they cannot do it in practice. 

Administrators think teachers have the primary responsibility in implementing the program and see themselves as the second 
responsible authority in implementation. Although administrators are aware of their responsibilities in the implementation of the 
program, it is seen that they have problems in realizing these responsibilities especially in terms of knowledge and time. In short, they 
cannot put theory into practice. Administrators indicate that the main factor that negatively affect both themselves and the teachers 
in the implementation of the curriculum is the fact that they do not have the necessary knowledge on the curriculum. Based on these 
results, the following suggestions could be made: 

1-  Regular in-service trainings should be given both to the teachers and the administrators on the implementation process 
of the curriculum and they should be encouraged to continue graduate education. 

2-  The opinions and suggestions of the implementers (administrators, teachers) who take active part in the implementation 
of the curriculum should be taken into consideration.

3-  The responsibilities of the administrators other than the education process should be defined again and a separate staff 
should be assigned for such duties.

4-  Teachers opinions regarding the duties and responsibilities of the administrators in implementing the curriculum can be 
taken and their opinions can be compared to the opinions of the administrators.

Keywords: Curriculum, school administrators, problems in the curriculum

Medya okuryazarlığı eğitimi alanında yapılan çalışmaların tematik, metodolojik ve 
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Sevilay Aydemir, Gürcü Erdamar Koç
Gazi Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Ankara
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Medya; gündelik yaşamı, sosyal ve kültürel değerlerin biçimlenmesini önemli derecede etkileyen bir araçtır. İletişim 
teknolojilerinin hızlı bir şekilde gelişmesi, kitle iletişim araçlarındaki çeşitliliğin artması ve bilginin hızlı ve farklı kanallardan elde 
edilebilmesi doğru bilgiye nasıl ulaşılacağı sorununu da beraberinde getirmiştir. Bu bağlamda medya okuryazarlığı; medyanın 
bilinçli kullanılması, medya mesajlarının eleştirel bir anlayışla analiz edebilmesi, değerlendirebilmesi ve bireylerin kendi medya 
mesajını oluşturabilmesi açısından önemli bir beceri alanı olarak ortaya çıkmıştır. 2004 ve 2006 yılları arasında konuyla ilgili çeşitli 
araştırmalar yapılarak medya okuryazarlığı dersinin gerekliliği bilimsel bir zemine oturtulmuştur. Ayrıca medya okuryazarlığının 
önemine ilişkin farkındalıkla birlikte bilimsel çalışmaların sayısı da zamanla artmıştır. Dolayısıyla bilimsel araştırmalar; medya 
okuryazarlığıyla ilgili sorun alanlarının tespit edilmesi, çalışmaların daha sağlam temellere dayandırılması ve alanın gelişimine katkı 
sağlanmasında önemli bir rol oynamaktadır. Bu alanla ilgili çalışmaların incelenmesi ve değerlendirilmesi de hem mevcut durumu 
ortaya koymak hem de sonraki araştırmalara yol göstermek açısından katkı sağlayacaktır. Bu nedenle medya okuryazarlığına ilişkin 
çalışmaların tematik, metodolojik ve istatistiksel eğilimlerinin belirlenmesi; benzer konuları ve Yöntemleri tekrarlamak yerine daha 
zengin ve çeşitli çalışmalar elde edilebilmek açısından önemli görülmektedir.

Amaç
Bu araştırmanın temel amacı; Türkiye’de medya okuryazarlığı eğitimi alanında yapılan çalışmaları tematik, metodolojik ve 

istatistiksel yönelimleri açısından incelemektir. Bu Amaç kapsamında öğretmen, öğretmen adayları, öğrenciler ve öğretim programına 
yönelik medya okuryazarlığıyla ilgili yapılan araştırmaların konuları, örneklem kitlesi veya çalışma grubu, örnekleme Yöntemi, veri 
toplama araçları, araştırma Yöntemi, istatistiksel veri analizi teknikleri, ulaşılan öneriler açısından dağılımları incelenmiştir.

Yöntem 
Bu araştırma nitel araştırma Yöntem ve teknikleri kullanılarak yapılandırılmıştır. Araştırmada medya okuryazarlığıyla 

ilgili yapılan araştırmaların tematik ve metodolojik açıdan, önerilerin yoğunlaştığı konuların dağılımları açısından durumlarının 
incelenmesi Amaçlandığından durum çalışması modeli kullanılmıştır. Bu araştırmanın çalışma grubunu Türkiye’de medya 
okuryazarlığı eğitimi ile ilgili yapılmış lisansüstü tezler, hakemli dergilerde yayınlanmış makaleler ve tam metin bildiriler 
oluşturmaktadır. Nitel araştırma Yöntemleriyle özdeşleşen Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemi kullanılarak 
43 lisansüstü tez, 55 makale ve 6 tam metin bildiri olmak üzere toplam 104 çalışmaya ulaşılmıştır. Araştırmada veriler doküman 
analizi tekniği kullanılarak elde edilmiştir. Medya okuryazarlığı eğitimine yönelik araştırmaların seçimindeki temel ölçüt; öğretmen, 
öğretmen adayları, öğrenciler ve medya okuryazarlığı dersi öğretim programı ile ilgili olmasıdır. Araştırmada elde edilen veriler 
içerik analizi türlerinden kategorisel analiz ve frekans analizi teknikleri ile çözümlenmiştir. 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

264

Bulgular
İçerik analizi sonucunda; medya okuryazarlığı eğitimi alanında yapılan araştırmaların konuları incelenmiş ve on üç tema 

belirlenmiştir. Her bir temaya ilişkin frekanslar incelendiğinde ise medya okuryazarlığı dersi (%35.6) ve medya okuryazarlık 
düzeylerinin (%20.1) ilk sıralarda yer aldığı bulgulanmıştır. Diğer yandan araştırmaların örneklem kitlesi çoğunlukla öğrenci (%43.3) 
ve öğretmen adaylarından (%33.7) oluşmaktadır. Öğrencilerle ilgili araştırmaların daha çok ortaokul öğrencilerine yönelik olduğu, 
öğretmen ve öğretmen adaylarıyla ilgili araştırmaların ise Sosyal Bilgiler, Sınıf ve Türkçe Öğretmenliği branşlarına yönelik olduğu 
bulgulanmıştır. Araştırmalarda en fazla tesadüfi (%24) örnekleme Yönteminin kullanıldığı ortaya çıkmıştır. Ancak araştırmaların 
neredeyse yarısında (%52.8) kullanılan örnekleme Yönteminin belirtilmediği görülmüştür. Araştırmaların çoğunda veri toplama 
aracı olarak, ölçek (%47.1) ve görüşme formu (%30.8) kullanılmıştır. Bunun yanı sıra araştırmalarda kullanılan araştırma 
Yöntemlerinin yüzdeleri incelendiğinde nicel araştırmaların (%54.8), nitel (%35.5) ve karma (%9.6) araştırmalardan daha fazla 
olduğu, araştırma modeli olarak da en çok tarama modelinin (%35.6) kullanıldığı ve araştırmaların önemli bir kısmında (%40.4) 
araştırma modelinin belirtilmediği bulgulanmıştır. Veri analizi tekniklerinden en çok kullanılanlar sırasıyla; betimsel istatistikler 
(%45.2), t-testi (%42.3), ANOVA (%37.5) ve içerik analizi (%28.8) Yöntemleridir. Araştırmaların önerileri incelendiğinde ise ilk üç 
sırada; eğitim fakültelerinde medya okuryazarlığı eğitimine/dersine yer verilmesi (%33.7), medya okuryazarlığı dersinin ortaokulda 
zorunlu olması (%22.1), öğretmenlerin hizmet içi eğitim alması (%20.2) yer almaktadır.

Sonuçlar
Medya okuryazarlığı eğitimi alanında yapılan araştırmalar yıldan yıla düzenli bir oranda olmasa da önemli sayıda artış 

göstermiştir. Çalışma kapsamında incelenen 104 araştırmada on üç temanın ele alındığı ve bu temalar içerisinde medya okuryazarlığı 
dersi ve medya okuryazarlık düzeylerinin çalışılma yüzdesi en yüksek olan temaları oluşturduğu ortaya çıkmıştır. En çok çalışılan 
tema olan medya okuryazarlığı dersi teması altında daha çok dersin etkisi incelenirken, medya okuryazarlık düzeyleri teması altında 
da daha çok ortaokul öğrencileri ve öğretmen adaylarının medya okuryazarlık düzeyleri incelenmiştir. Örneklem kitlesi olarak 
üzerinde en çok çalışılan örneklemler öğrenciler ve öğretmen adaylarıdır. Öğretmenlerle ilgili çalışmaların sayısı ise sınırlı kalmıştır. 
Öğrencilerle ilgili çalışmalar daha çok ortaokul düzeyindeyken, öğretmen ve öğretmen adaylarıyla ilgili çalışmalarda Sosyal Bilgiler, 
Sınıf ve Türkçe Öğretmenliği branşları daha fazla incelenmiştir. En çok kullanılan veri toplama araçları ölçekler ve görüşme formları 
olmuştur. Araştırmaların çoğunda nicel Yöntemlerin kullanılmasının yanı sıra tarama modeli en sık kullanılan araştırma modeli 
olmuş, örnekleme Yöntemlerinden de en çok tesadüfî örnekleme Yöntemi tercih edilmiştir. Araştırma kapsamında incelenen önemli 
bir kısım çalışmada da kullanılan araştırma modeli ve örnekleme Yöntemi belirtilmemiştir. Diğer yandan araştırmalarda kullanılan 
veri analizi tekniklerinde çeşitlilik görülse de; ileri düzeyde istatistiksel Yöntemlerin kullanıldığı araştırmalar oldukça azdır ve en 
bilinen Yöntemler olan betimsel istatistikler, t-testi, ANOVA ve içerik analizi gibi Yöntemler olmuştur. Türkiye’de eğitim fakültelerinde 
medya okuryazarlığı öğretmenliği bölümünün olması gerektiği araştırmaların önerilerine yansımıştır. Bu bağlamda önemli sayıda 
araştırmada eğitim fakültelerinde medya okuryazarlığı eğitimine veya dersine yer verilmesi ve öğretmenlerin de hizmet içi eğitim 
alması önerilmiştir. Ayrıca seçmeli bir ders olan medya okuryazarlığı dersinin de ortaokulda zorunlu olması öne çıkan önerilerden 
biri olmuştur.

Anahtar Kelimeler: Medya okuryazarlığı, medya okuryazarlığı dersi, medya okuryazarlığı eğitimi, tematik eğilim

Thematic, methodological and statistical tendencies of studies in the field of media 
literacy education

Sevilay Aydemir, Gürcü Erdamar Koç
Department of Curriculum and Instruction, Gazi University, Ankara, Turkey

Media is a significant tool for structuring daily life, social and cultural values. Rapid development of communication 
technologies, increase in variety of mass communication tools and acquisition of information through different channels emerged 
the question of how to reach the true knowledge. Within this context, media literacy appeared as an important skill to use the media 
consciously, analyse and evaluate the media messages critically and to form an individual’s own media message. Several studies 
on media literacy were undertaken between 2004 and 2006 which prepared a scientific foundation for the necessity of the course. 
In addition, the number of scientific research in this field has increased along with the increase in importance of media literacy 
consciousness. Thereby, scientific research plays an important role in identifying the problematic areas of media literacy, carrying out 
studies on a firm ground and contributing to the expansion of the field. Analysing and evaluating the relevant research in this field 
can contribute to both revealing the current situation and guiding further studies. Therefore, identifying thematic, methodological 
and statistical tendencies of studies regarding media literacy is seen important for obtaining rich and diverse studies rather than 
reproducing similar subjects and methods. 

Purpose
The main of this research is to analyse the studies on media literacy education in Turkey in terms of thematic, methodological 

and statistical tendencies. To serve this purpose, research topics on media literacy purposed at teachers, student teachers, students 
and curriculum; sampling group; sampling method; data collection tools; research methodology; statistical data analysis techniques 
and distribution of the studies in terms of suggestions have been examined.

Method
This study employs qualitative research methods and techniques. The study is based on a case study since it examines the 

distribution of suggestions of the media literacy research from thematic and methodological aspect. The data of this study is composed 
of dissertations, peer-reviewed journal articles and conference proceedings on media literacy education. Criteria sampling has been 
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used and in total 104 research studies have been used; 43 postgraduate dissertations, 55 journal articles and 6 proceeding articles. 
Data are collected by documentary analysis technique. The fundamental criterion in selecting research on media literacy education 
is identified as the relevance of research with teacher, student teachers, students and media literacy curriculum. Data is analysed by 
categorical and frequency analysis techniques of content analysis.

Findings
Thirteen themes have been identified as a result of content analysis of research on media literacy education. When frequency 

of each theme is analysed, media literacy course (%35.6) and media literacy levels (%20.1) have been on the first ranks. On the 
other hand, the sampling of research studies has been mostly composed of students (%43.3) and student teachers (%33.7). It has 
been found out that research on students are mostly about secondary students and research on teachers and student teachers are 
most directed towards Social Science Teaching, Primary Teaching and Turkish Teaching. The studies showed that mostly random 
sampling (%24) is used. However, almost half of the studies did not indicate their sampling techniques (%52.8). Scales (%47.1) and 
interview (%30.8) have been frequently used in most research as data collecting tools. In addition, when the percentages of research 
techniques are analysed, quantitative research (%54.8) appeared to be used more than qualitative (%35.5) and mixed studies (%9.6) 
and survey model (%35.6) is the most preferred research model. A good majority of the research did not specify the research model/
method (%40.4). The most employed data analysis techniques are respectively; descriptive statistics (%45.2), t-test (%42.3), ANOVA 
(%37.5) and content analysis (%28.8). When the suggestions of the research are looked into, the top three themes are listed as; 
introducing media literacy education/course in education faculties (%33.7), making media literacy course compulsory in secondary 
school (%22.1), and providing teachers with in-service training (%20.2).

Results
The studies on media literacy show an increase - though not gradually. Thirteen themes have been identified out of total 104 

research studies and among them media literacy course and media literacy level had the highest percentage as the most studied 
themes. Respectively the influence of the course and the media literacy level of secondary school teachers and student teachers are 
the most researched topics under the themes of media literacy and media literacy level. Sampling of the studies has mostly focused on 
students and student teachers. It was found that the studies concentrating on teachers remained limited. The studies about students 
are mostly at the level of secondary school while studies conducted with teachers and student teachers mostly focused on social 
sciences, primary and Turkish language teaching fields. Scales and interview are protocols are the most employed data collection 
tools. The most used research and models are quantitative research and survey models whereas random sampling is the most opted 
technique. A good majority of research did not specify research model and sampling methods. Although data analyses techniques 
were diverse, there are very few studies using advanced and complex statistics. The most known methods such as descriptive statistics, 
t-test, ANOVA and content analysis are used. The necessity of introducing media literacy teaching department in education faculties 
is mentioned in the suggestions. In this regard, a considerable amount of research suggested that media literacy education or course 
should be included in the curriculum of education faculties. Furthermore, a prominent suggestion was on the necessity of offering 
media literacy, which is offered as an elective course at secondary schools, as a compulsory course.

Keywords: Media literacy, media literacy course, media literacy education, thematic tendency

Ortaokul Türkçe Dersi Öğretim Programının Hedefe Dayalı ve Hedeften Bağımsız 
Yaklaşıma göre Değerlendirilmesi

Mustafa Fidan

Bartın Üniversitesi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0219 

Araştırmanın amacı

Bu araştırmanın amacı, ortaokul 6. sınıf Türkçe dersi öğretim programı “Duygular” temasını öğretmen ve öğrenci görüşlerine 
göre Tyler modeli (hedefe dayalı) ve Scriven’in Hedeften Bağımsız modeli doğrultusunda incelemektir. Bu Amaç ışığında aşağıdaki 
sorulara cevap aranmıştır: 

“Duygular” teması kazanımlarının ulaşılabilirlik düzeyi nedir?
“Duygular” temasına yönelik ders içi öğretmen davranışları nelerdir?
Öğrencilerin derse yönelik beklentileri nelerdir?
“Duygular” temasına yönelik öğrencilerin sahip olduğu öğrenme durumları, öğrencilerin beklentilerini karşılamakta mıdır?

Yöntem 
Araştırmada nicel ve nitel Yöntemlerin birlikte kullanıldığı karma araştırma Yöntem tasarımlarından iç içe desen kullanılmıştır. 

Bu araştırmada iç içe desen hedefe dayalı değerlendirme sonucunda öğrencilerin başarılarını ya da başarı durumlarını daha iyi 
açıklamak için kullanılmıştır. İç içe karma desen, araştırmacı deneysel çalışma gibi nicel bir aşama içerisine, nitel bir aşama veya 
durum çalışması gibi nitel bir aşama içerisine nicel bir aşama ekleyebilir. İç içe karma desende, destekleyici aşama, genel deseni bir 
şekilde geliştirmek amacıyla eklenir. 
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Veri Toplama Araçları

Bu araştırmada hedefe dayalı değerlendirme yaklaşımı kapsamında, veri toplama aracı olarak öğretimin başında ve sonunda 
uygulanmak üzere “Duygular” teması başarı testi kullanılmıştır. Diğer taraftan, araştırmada hedeften bağımsız değerlendirme 
kapsamında ise, yarı yapılandırılmış görüşme formu ve ders içi gözlem formu kullanılmıştır. Araştırmada ders içi gözlem verilerinden 
elde edilen gerçek öğrenme çıktıları ile görüşme sonucu ortaya çıkan öğrenci beklenti ve ihtiyaçlarının karşılaştırılmasının yapılması 
Amaçlanmıştır.

Çalışma Grubu

Araştırmanın nicel boyutunda çalışma grubunu, Batı Karadeniz’de bir ilde bulunan ortaokulda 2014-2015 eğitim ve öğretim 
yılı bahar döneminde öğrenim gören 6.sınıf öğrencileri (n=284) oluşturmaktadır. Araştırmaya katılan öğrencilerin %38.4’ü (n=109) 
erkek, %61.6’sı (n=175) kadındır. Araştırmanın nitel boyutunda ise tamamlayıcı bir değerlendirme modeli olan hedeften bağımsız 
model kullanıldığı için, çalışma grubunu yukarıda bahsedilen ortaokulun 6.sınıf şubelerinden (n=10) rastgele seçilen iki farklı şubenin 
(A, B) Türkçe öğretmenleri (n=2) ve her iki şubeden üçer öğrenci olmak üzere toplam altı öğrenci oluşturmaktadır. Araştırmada 
gözlemlenen Türkçe öğretmenlerinden birisi erkek (A şubesi) ve diğeri kadın (B şubesi) olup, ortalama mesleki deneyimleri (7-10 
yıl) birbirine yakındır. Ayrıca görüşme yapılan öğrencilerin ise üçü kadın, diğer üçü de erkektir.

Uygulama Süreci
Araştırmada ilk olarak, bahar döneminde (Nisan ayının son haftasında) başarı testi ön test şeklinde uygulanmıştır. Daha sonra 

belirlenen üç haftalık zaman diliminde düzenli olarak gözlemler gerçekleştirilmiştir. Araştırmada öğretim programı değerlendirildiği 
için, araştırmanın nitel boyutu da nicel boyutundaki örneklem içerisinden seçilmiştir. Gözlemler, her hafta her şubede dört ders 
saati şeklinde planlanarak toplam 24 ders saatinde (40 dk. x 24) her iki şubede gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın nitel boyutunda, 
gözlemci ve görüşmeyi yapan kişi değerlendirici (hedeften bağımsız) rolündedir. Değerlendirici, -yanlılığı azaltmak için- lisans 
alanı Türkçe bölümü dışından seçilmiş bir program geliştirme uzmanıdır. Ayrıca gözlemci sınıfta -üç haftalık süreç boyunca- 
gerçekleştirilen uygulamalara, öğretmen davranışlarına, öğrencilere vb. hiçbir şekilde müdahale etmemiştir ve manipülasyondan 
kaçınmıştır. Belirlenen öğrenme süreci sonunda kazanımların ulaşılabilirliğini tespit etmek amacıyla öğrencilere başarı testi tekrar 
–son test olarak- uygulanmıştır. Ayrıca gözlem verilerini desteklemek için, öğrencilerle görüşme yapılmıştır. Görüşmeler ortalama 
45-60 dakikada gerçekleştirilirken, öğrencilerden izin alınarak ses kaydı (toplam beş kayıt) yapılmıştır. Bir öğrenci ise ses kaydı 
yapılmasını istemediği için, değerlendirici tarafından görüşme notları alınmıştır.

Veri Analizi
Araştırmanın nicel boyutunda, kazanımların ulaşılabilirlik düzeyinin belirlenmesinde, Standart Sapma (SS), aritmetik ortalama 

(¯X) değerleri hesaplanmıştır. Verilerin çarpıklık, basıklık değerleri ve histogram grafiği incelendiğinde normal dağılım gösterdiği 
görülmüştür. Bu doğrultuda öğretimin başında ve sonunda uygulanan ön test ve son test başarı puanları arasındaki ilişkinin tespitinde 
ilişkili örneklem t testi kullanılmıştır. Ayrıca kazanımların her birinin ulaşılma düzeyinin tespiti için başarı testindeki maddelerin 
güçlük indeksine (pjx) bakılmıştır. Bu değerin yorumlanmasında.75, ölçüt olarak kabul edilmiştir.

Bulgular ve Sonuç
Araştırmada “Duygular” temasına ilişkin kazanımlara ulaşılabilirlik düzeyinin %78.5 olduğu tespit edilmesine rağmen, 

öğrencilerin ders içi görevleri gerçekleştirme ve derse katılım durumlarının yetersiz olduğu görülmüştür. “Noktalama işaretlerini 
işlevlerine uygun olarak kullanır” kazanımının ulaşılabilirlik düzeyinin (.81) ise en uygun olduğu görülmüştür. Genel olarak Türkçe 
dersi yapısı gereği temel bir ders olarak ele alındığında, araştırmada “Duygular” temasına ilişkin kazanımlarının ulaşılabilirlik 
düzeyinin ve sağlamlığının kısmen yeterli olduğu söylenebilir.

Diğer taraftan, araştırmada öğretmenlerin öğrenme ve öğretme sürecinde sıklıkla sunu ve düz anlatım Yöntemlerini tercih 
ettikleri, derste daha baskın oldukları sonuçlarına ulaşılmıştır. Ayrıca öğretmenlerin tamamlayıcı ölçme ve değerlendirme tekniklerini 
kullanmadıkları, işbirliğine dayalı etkinliklere yer vermediği, ders kitaplarına sıklıkla bağlı kalınarak bunların dışında farklı/yaratıcı 
etkinliklere yer vermemesi araştırmanın dikkat çekici Bulgularındandır.

Araştırmada öğrencilerin beklentilerinin tablet ve teknolojik araçların (TV, telefon) sınıf ortamında kullanılması yönünde 
olduğu görülmüştür. Ayrıca öğrenciler öğretmenlerinin derslerde teknolojiyi kullanmalarını istemektedirler. Bunun yanında gözlem 
verileri doğrultusunda da, öğretmenlerin derste bilişim teknolojilerini çok sıklıkla kullanmadıkları, sadece sunu (soru gösterimi) 
Amaçlı kullandıkları da tespit edilmiştir. 

Araştırma Bulguları kapsamında şu öneriler getirilebilir: Türkçe öğretmenleri ve öğretmen adayları öğretim Yöntemleri, 
tamamlayıcı ölçme ve değerlendirme metotları, derste teknolojinin kullanılması konularında bilgilendirilmelidir. Sınıflarda özellikle 
öğrencilere yönelik eğlenceli ve ilgi çekici etkinlikler planlanmalıdır. Ayrıca araştırmada daha uzun süreli gözlemler yapılması ve daha 
fazla temanın incelenmesi programdaki diğer beklenmeyen, olumlu ya da olumsuz gizil durumların ortaya çıkmasını sağlayabilir.

Anahtar Kelimeler: Türkçe dersi, öğretim programı, hedefe dayalı değerlendirme, hedeften bağımsız değerlendirme.
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An evaluatıon of the secondary Turkish curriculum  
according to goal-based and goal free approach

Mustafa Fidan
Bartın University

Extended Abstract 
Aim of the this study
The aim of this study is to examine the sixth grade Turkish curriculum “Emotions” theme in line with Tyler model (goal-based) 

and Scriven’ goal-free evaluation model according to teacher and student’ perceptions. In this context, the following sub-questions 
will be answered:

1- What extent are levels of accessibility regarding goals in “Emotions” theme?
2-  What are the behaviours of teachers in the classroom regarding “Emotions” theme
3-  What are the expectations of students towards the course?
Method
The nested design contained in mixed research method that can use together with both quantitative and qualitative methods 

was used in this study. As a result of goal-based evaluation, it was used for explaining students’ achievements and their situation 
better in this study. In the nested mixed pattern, the researcher can add a qualitative step into such a stage, such as quantitative 
experimental research into a stage. In the nested mixed pattern, supporting stage is added to develop the general design anywise. 

Data Collection Tool
In this study, Emotions” theme achievement test was used as data collection tool within the context of goal-based approach 

at the both outset and last of education. On the other hand, semi-structured interview and classroom observation form was used to 
within the context of goal-free approach in this study. Furthermore, it was aim to compare the real outputs obtained from observation’ 
data and needs and expectations emerged from interviews. 

Participants
In the spring term of the 2014-2015 academic year, a total of 384 6th grade students from a junior secondary school in a 

province located in the north-west of the Black Sea region. 38.4% of students who participated in the study (n = 109) were male, 
61.6% (n = 175) were female. In order to use goal free evaluation approach being a complemental model in qualitative dimension of 
this study, a total of 6 students and two teachers participated from two class mentioned above. One of teachers is man, another one 
is also female. Their work experiences are close with each other. On the other hand, 3 of students made interview are female and 2 
of them are also male. 

Process
First of all, achievement test was administered in the form of a pre-test during the spring (the last week of April) in the study. 

Then, each of the three-week time observations were performed regularly. For his research on curriculum evaluation, in the sample 
of qualitative research in the quantitative dimension is selected. The observations were performed by planning 24 hours of lesson 
(40 minutes x 24) in four course hours in every week. In the qualitative part of the study, person observing and meeting is evaluator. 
Evaluators selected from outside the Turkish section of the license is a program development specialist in order to reduce the bias. 
Furthermore, the observer didn’t never manipulate to teacher and students behaviors, implementations during three week and he 
refrained from manipulation. Because of the fact that the goals’ accessibility was determined, the achievement test were performed 
as post-test to students. Furthermore, the interviews were performed in order to support observation data. They continued 45-60 
mean minutes and voice record (five record) is took from students. The evaluator noted because of the fact that a student didn’t want 
interview. 

Data Analysis
In the quantitative part of the study, standard deviation (SD), arithmetic mean values were calculated in determining the 

acquisition of attainment. Data skewness, kurtosis values and histogram graph showed that normal distribution is analyzed. In 
this direction, the related sample t test was used in determining scores between post and pre achievement test implemented before 
instruction and after instruction. Difficulty indexes (pjx) regarding all items in achievement test were examined to determine 
accessibility levels of all goals. 0.75 value was accepted as criteria for the interpretation.

Findings and Conclusion
Despite of the fact that accessibility level is found to be 78.5% regarding “Emotions” theme, it was found that the students 

perform classroom tasks and attendance situations are inadequate. The accessibility level (.81) were found to be the most appropriate 
regarding the goal (A student uses punctuations appropriately). When the general structure of the Turkish language should be taken 
as a main course, it can be said that accessibility levels and stability regarding “Emotions” theme are partially appropriate in this study. 

On the other hand, they were inferred that the teachers often have preferred learning and presentations and lectures in 
the teaching process and they became more dominant in the course. Furthermore, they concluded that the teachers didn’t use 
complemental evaluation and assessment techniques, collaborative techniques, creative and different activities. They stuck to course 
book firmly. These findings are remarkable findings in this study. 

It was seen that students’ expectations want the technologic tools such as tablet computer and tv, clever telephone. In addition, 
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they want to use educational technologies in the course. Contrary to, it was determined that teachers didn’t use information 
technologies in the classroom according to observation data and they used only presentation method in the class. These suggestions 
should be brought as follow within the scope of the research FINDINGS: Turkish teachers and teachers teaching methods, 
complementary measurement and evaluation methods and lessons should be informed of the use of technology issues. The interesting 
and entertaining activities should be planned for students in the classroom. Furthermore, observations made more and more long-
term research program examining the theme of the other unexpected can lead to the emergence of a positive or negative latent state.

Keywords: Turkish curriculum, goal-based approach, goal free approach

Öğretmen eğitiminde kullanılan alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik 
başarıya etkisi: Bir meta-analiz çalışması

Özgür Tutal1, İlhan Kaçire1, Erkan Atabey2

1Dicle Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalı, Diyarbakır
2Milli Eğitim Bakanlığı, Yiğitçavuş Ortaokulu, Diyarbakır

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0220 

Amaç: İlgili alan yazında öğretmen eğitiminde kullanılan alternatif öğretim Yöntemlerinin etkililiğinin incelendiği çok sayıda 
çalışmaya rastlanılmaktadır. Farklı konu alanı, bölüm, sınıf seviyesi ve şekillerde yapılan çalışmalar mevcuttur. Araştırmada bu 
çalışmaların etki büyüklüklerini belirleyerek alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisinin belirlenmesi 
hedeflenmektedir. Araştırmanın amacı; öğretmen eğitiminde kullanılan alternatif öğretim Yöntemlerinin geleneksel Yönteme göre 
öğretmen adaylarının akademik başarıları üzerine etkisini inceleyen deneysel çalışmaların ulaştığı sonuçları meta-analiz Yöntemiyle 
analiz etmek ve çeşitli çalışma karakteristiklerinin araştırmalara olan etkisini ortaya çıkarmaktır.

Bu çalışma için belirlenen çalışma karakteristikleri; çalışmanın yayın türü, deneysel uygulamanın yapıldığı ders, çalışmaya 
katılan öğretmen adaylarının sınıf düzeyleri, çalışmaya katılan öğretmen adaylarının bölümleri, çalışmanın yayın yılı, çalışmadaki 
deneysel işlemin uygulanma süresi, deneysel işlemde kullanılan öğretim Yöntemi, çalışmayı gerçekleştiren yazarın bölümü, 
çalışmanın yapıldığı üniversite ve enstitüdür. 

Araştırmada belirlenen Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
1.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin öğretmen adaylarının akademik başarıları üzerindeki etkisi nedir?
2.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi çalışmaların yayım türü bakımından farklılık 

göstermekte midir?
3.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi deneysel işlemin gerçekleştirildiği ders türüne göre 

farklılık göstermekte midir?

4.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi çalışmaya katılan öğretmen adaylarının sınıf 
düzeyleri bakımından farklılık göstermekte midir?

5.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi çalışmaların yayımlanma yılları bakımından farklılık 
göstermekte midir?

6.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi deneysel işlemin uygulanma süresine göre farklılık 
göstermekte midir?

7.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi çalışmaların bünyesinde yapıldığı üniversite 
bakımından farklılık göstermekte midir?

8.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi bünyesinde yapıldığı enstitü bakımından farklılık 
göstermekte midir?

9.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi çalışmayı gerçekleştiren yazarın bölümü bakımından 
farklılık göstermekte midir?

10.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi çalışmaya katılan öğretmen adaylarının bölümleri 
bakımından farklılık göstermekte midir?

11.  Alternatif öğretim Yöntemlerinin akademik başarı üzerindeki etkisi deney grubuna uygulanan alternatif öğretim 
Yöntemine göre farklılık göstermekte midir?

Yöntem: Araştırmada alternatif öğretim Yöntemlerinin etkililiğini belirlemek amacıyla meta-analiz Yöntemi kullanılmıştır. 
Alternatif öğretim Yöntemleri ile ilgili yurt içinde yapılan lisansüstü tezlere ulaşılmaya çalışılmıştır. Bu Amaçla internet ortamında 
YÖK Ulusal Tez Merkezi ve üniversite kütüphanelerinde “aday öğretmen”, “öğretmen adayları”, “teacher candidates” ve “pre-service 
teacher” anahtar kelimeleri taranmıştır. Tarama sonucu listelenen 1817 tezden dâhil edilme ölçütlerine uyan 98 tez meta-analiz 
sürecine tabi tutulmuştur. Bu çalışmalardan 142 etki büyüklüğü değeri elde edilmiştir.
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Araştırma için belirlenen dâhil edilme ölçütleri şunlardır:

• Çalışmanın ülkemizde yayımlanmış yüksek lisans veya doktora tezi olması.

• Çalışmanın Türkçe veya İngilizce dillerinden birinde yazılmış ve elektronik ortamda taranıyor olması.

• Alternatif öğretim Yöntemlerinin öğretmen adaylarının akademik başarılarına olan etkisini inceleyen çalışmalar olması.

• Çalışma grubunun aday öğretmenlerden oluşuyor olması.

• Öntest - sontest kontrol gruplu modeli kullanan deneysel veya yarı deneysel çalışmalar olması.

• Deney gurubuna alternatif öğretim Yöntemlerinin, kontrol grubuna ise geleneksel öğretim Yöntemlerinin uygulanmış 
olması.

• Etki büyüklüğünü hesaplamayı sağlayacak deney ve kontrol grubuna ait örneklem büyüklüğü, aritmetik ortalama ve 
standart sapma değerlerini içeren çalışmalar olması.

Araştırmaların özelliklerini ifade eden betimsel bilgiler bir sistematik dâhilinde toplanıp nicel verilere dönüştürülerek kodlama 
yapılmıştır. Çalışmanın güvenirliğini sağlamak için kodlama işlemi araştırmacılardan ikisi tarafından ayrı ayrı gerçekleştirilmiştir. 
Kodlamaların güvenirliği “Güvenirlik = [Görüş Birliği / (Görüş Ayrılığı + Görüş Birliği)] x 100” formülü kullanılarak hesaplanmış ve 
kodlayıcılar arasında % 95,64 görüş birliği olduğu belirlenmiştir. Bu sonuç kodlayıcılar arası güvenirliğin yeterli düzeyde olduğunu 
göstermektedir.

Bulgular: Meta-analize dâhil edilen 142 çalışmanın tamamında deney grubu 4982, kontrol grubu 5079 olmak üzere toplam 
10061 öğretmen adayı üzerinden veri toplanmıştır. Çalışmaların birleştirilmesi sonucunda rastgele etkiler modeli kullanılarak 
alternatif öğretim Yöntemlerinin genel etki büyüklüğü değeri 1,086 ile 1,383 güven aralığında 1,234 (%95 CI, SE=.105) olarak 
bulunmuştur. Elde edilen sonuç alternatif öğretim Yöntemlerinin geleneksel öğretim Yöntemlerine göre öğretmen adaylarının 
akademik başarılarında güçlü düzeyde ve pozitif etkisinin olduğunu göstermektedir. Meta - analize dâhil edilen 142 etki büyüklüğü 
değerinin 10 tanesinin negatif, 132 tanesinin ise pozitif değere sahip olduğu görülmüştür. Pozitif yönlü olan çalışmalardan 6 tanesinin 
zayıf etki, 14 tanesinin küçük etki, 43 tanesinin orta etki ve 69 tanesinin güçlü etki düzeyinde olduğu belirlenmiştir. 

Sonuç: Çalışma karakteristiklerine göre yapılan analiz sonucunda en yüksek etki büyüklüğü değerlerinin doktora tezlerinde 
(ES = 1,415), Mersin Üniversitesi’ nde yapılan tezlerde (ES = 13,68), Sosyal Bilimler Enstitüsü’ nde yapılan tezlerde (ES = 1,633), 
İngiliz Dili eğitimi bölümündeki araştırmacılar tarafından hazırlanan tezlerde (ES = 3,004), katılımcılarının orta öğretim matematik 
öğretmenliğinde öğrenim gören öğretmen adaylarının olduğu tezlerde (ES = 2,455), deneysel uygulamaların fen bilgisi dersinde 
gerçekleştirildiği tezlerde (ES = 2), katılımcıları dördüncü sınıfta öğrenim gören öğretmen adayları olan tezlerde (ES = 1,724), 
deneysel işlem süresinin 5 - 8 hafta olduğu tezlerde (ES = 1,445), 2008 yılında yayımlanan tezlerde (ES = 1,721), işbirliğine dayalı 
öğrenme Yönteminin etkililiğinin sınandığı tezlerde (ES = 2,662) olduğu görülmüştür.

Anahtar Kelimeler: Meta-analiz, öğretmen eğitimi, öğretmen adayları, alternatif öğretim Yöntemleri

The effect of alternative teaching methods used in teacher education on academic 
achievement: A meta-analysis study
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1Department of Educational Sciences, Dicle University, Diyarbakır, Turkey
2The Ministry of Education, Yiğitçavuş Secondary School, Diyarbakır, Turkey

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: ??? 

Purpose: There are numerous studies invastigating the effectiveness of alternative teaching methods in teacher education in the 
literature. Studies in different forms, subject areas, departments and grade levels are available.

In this research it is aimed to identify the effect of alternative teaching methods on the academic achievement by determining 
the effect sizes of these studies.

The purpose of the research is to analyse the results of experimental studies which investigate the effect of alternative teaching 
methods on academic achievements of pre-service teachers by using meta-analysis technique and expose the impact of various study 
characteristics (independent variables) on these studies.

The study characteristics which designated for this research are; type of publication, lessons, grade levels of pre-service teachers, 
departments of pre-service teachers, publication year of studies, experiment periods, teaching methods that used in the studies, 
departments of the authors, university and institutes where the studies were conducted.

For the purpose of research the following questions are tried to be answered:
•  What is the effect of alternative teaching methods on the pre-service teachers’ academic achievements?
•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by type of 

publication?
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•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by the type of 
courses that the experimental process held?

•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by grade levels 
of pre-service teachers who participated in the study?

•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by publication 
year of studies?

•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by experiment 
periods?

•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by university 
where the study were conducted?

•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by institute 
where the study were conducted?

•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by departments 
of the authors?

•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by departments 
of pre-service teachers?

•  Does differ impact on the academic achievement of pre-service teachers of alternative teaching methods by alternative 
teaching methods that applied to the experimental group?

Method: In this research, meta-analysis method is used to designate of alternative teaching methods’ effectiveness. Postgraduate 
theses held in the country on alternative teaching methods have been tried to obtain. For this purpose, “pre-service teachers” and 
“teacher candidates” keywords are scanned in the National Council of Higher Education Thesis Center and the university libraries 
by the internet. 98 theses fit the inclusion criteria listed in 1817 were subjected to meta-analysis process as the result of the research. 
142 effect sizes are optained from these studies. 

The identified inclusion criteria for this research are:
•  Published in Turkey as master or doctoral theses of study.
•  Written in languages of Turkish or English and being indexed on internet of study.
•  Studies examining the effect of alternative teaching methods to pre-service teachers’ academic achievement.
•  Study group composed of the pre-service teachers.
•  Experimental or quasi-experimental studies that use the pretest-posttest control group model. 
•  Application of alternative teaching methods to experimental group, traditional method to control group. 
•  Studies for calculating the effect sizes giving sample size, arithmetic average and standart deviation values at experimental 

and control groups. 
Descriptive informations that expresses the characteristics of the research were systematically collected and converted to the 

quantitative datas and coded. To ensure the reliability of the study, the codification process were conducted by two researchers 
seperately. The reliability of coding was calculated by using the Formula “reliability = [number of agreements / (total number of 
agreements + disagreements)] x 100” and intercoder reliability was found %95,64. This result shows that there is a sufficient level of 
reliability between the coders.

Findings: Data were collected through 4982 of experimental group, 5079 of control group, total of 10061 pre-service teachers in 
the whole 142 studies that included in the meta-analysis. As a result of merging of studies, the effect size of the alternative teaching 
methods, between 1,086 and 1,383 confidence interval, has been found 1,234 ( %95 CI, SE=.105) by using random effects model. The 
obtained result shows that alternative teaching methods have a strong and positive impact on academic achievement of pre-service 
teachers with regard to traditional teaching methods. Among the studies that are included in this meta-analysis, 132 of 142 studies 
have positive, 10 of 142 studies have negative effect size value. In these studies which have positive effect value; 6 of them are poor, 14 
of them are at modest, 43 of them are at moderate and 69 of them are at strong effect size level. 

Conclusions: As a result of analysis done by the study characteristics (independent variables) the highest effect sizes have been 
found at doctoral theses (ES = 1,415), the theses at the Mersin University (ES = 13,68) and social sciences institute (ES = 1,633), 
theses that researchers in the English Language teaching department (ES = 3,004), theses that participants are pre-service teachers of 
secondary mathematics (ES = 2,455), theses that experiment carried out in science lesson (ES = 2), theses that participants are fourth 
grade pre-service teachers (ES = 1,724), theses that experimental duration in 5-8 weeks (ES = 1,445), theses that published in 2008 
(ES = 1,721), theses that tested the effectiveness of cooperative learning (ES = 2,662).

Keywords: Meta-analysis, teacher education, pre-service teachers, alternative teaching methods
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First year of the “human rights, citizenship and democracy” course at a glance
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0221 

The strengthening of democratic citizenship and human rights in the education system is vital for all countries in Europe, 
including Turkey. These concepts become more effective in today’s societies. The concepts promotes equality, empowerment and 
participation as well as conflict prevention and resolution in every area of life. Therefore democratic citizenship and human rights 
concepts are gaining more and more importance as general aims of the education. Education for democratic citizenship and human 
rights education (EDC/HRE) are educational areas that contribute fundamentally to our ability to live together in communities, 
in countries and as neighbours across national borders. To promote democracy and social progress education system should be 
designed for international and national dynamics and pedagogical aspects. Democracy and human rights based education requires 
a life-cycle approach that seeks to build opportunities for children to achieve their optimum capacities throughout their childhood 
and beyond. In the 2005 curricular reform movement the Ministry of Education set a new course as ‘Citizenship- and Democracy 
Education’ by underlining the importance of “democratic citizenship” and pointing out that “democracy education includes human 
rights education”. In addition suitable course objectives were placed for interdisciplinary concepts like democracy and human rights. 
But that is not enough for comprehensive education for that vital concepts and skills. Last year “Human Rights, Citizenship and 
Democracy” course for 4th grades were started. 

The purpose of this study is to make an evaluation of the first year of implementation of “Human Rights, Citizenship and 
Democracy” course for 4th grades in Turkey between 2015-2016 years. The descriptive method was conducted. To collect data 
document analysis and interview techniques were used. Curriculum and textbook reviewed and interviews were conducted. 
Interviews carried out with students (N=10), teachers (N =10) and specialists (N=2). Human Rights, Citizenship and Democracy 
course has a critical role to provide students with the awareness of their individuality. This course also provides students with a greater 
sense of citizenship. Human Rights, Citizenship and Democracy course contents consist of “human centered”, “active citizenship”, 
“peace”, “reconciliation”, “pluralism”, “living together”, “diversity”, “supremacy of law” topics.

As a result of study the course objectives, content, learning and teaching process and evaluation phases are evaluated from 
the point of view of curriculum development theory. It was found that objectives and contents of the curriculum are appropriate to 
the target. However, specialists and teachers were not found enough the coursebook and teaching activities in terms of achieving 
the goals. In particular new regulations which is related to the teaching methods and coursebook is required for this course. As an 
example fairy tales and fables were used to all themes and content of the teaching. This choice has been useful in the teaching of some 
abstract concepts and values for 4th grade. But fairy tales may be insufficient to establish relationships with modern life and some 
basic concepts of “Human Rights, Citizenship and Democracy”. It also has been expressed by teachers that teaching through fairy 
tales and fables just focused on value education and that limits the understanding of the key concept of modern life. Furthermore, 
teachers stated that it would be more beneficial to apply these course out of classroom activities besides in class activities. The students 
are mostly positive for textbook in terms of to be boring. According to the students textbook is interesting like a story book but not 
related with “real problems.” They noted that the course is easy and associated with reading skills overall. Citizenship and Democracy 
Education coursebook, in this regard, includes several progressive elements such as compliance with self- reading and processing to 
learning. But that is really a small step for gaining vital skills for active citizenship. According to UN Declaration on Human Rights 
Education and Training, an effective comprehensive education in human rights not only provides knowledge about human rights 
and the mechanisms that protect them, but also imparts the skills needed to promote, defend and apply human rights in daily life. 
With this aspects the new course seems in need of improvement in terms of extracurricular hands on activities that basis on school 
culture. At this point hidden curriculum is other important issue for democracy education. The written/intended curriculum can be 
distinguished from the implemented curriculum and even further from the learned curriculum. That course should be cooperated 
and if necessary against to the fair conditions. One of the most effective way of promoting children’s understanding of the democracy 
and human rights is to create an environment where their own rights are respected. Through this experience, they develop the 
capacities to exercise responsibility. Despite all deficiencies of the first year implementations of Human Rights, Citizenship and 
Democracy course is very important steps to gain a culture of democracy and citizenship for elementary education in Turkey.

Keywords: Democracy and human rights education, course evaluation, textbooks.
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Çoklu zekâ kuramının akademik başarıya etkisinin çoklu bütüncül yaklaşımla 
karşılaştırmalı analizi
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Amaç
Bu çalışmanın amacı Çoklu zekâ kuramının (ÇZK) akademik başarı üzerindeki etkililiğinin çoklu bütüncül yaklaşım 

bağlamında belirlenmesidir. Ayrıca bu araştırmada kullanılan çoklu bütüncül yaklaşımın üç aşamalı bir süreçle dikkat çekici nitelikte 
olduğu ve sonuçların bütüncül bir perspektifle değerlendirilerek alana katkı sunacağı düşünülmektedir. 

Yöntem
ÇZK’nın akademik başarı üzerindeki etkililiğinin belirlenmesi amacıyla yapılan çalışma, bilimsel araştırmalarda farklı 

Yöntemlerin (nicel ve nitel) ve programların (SPSS, MetaWin, CMA, Nvivo, Maxqda, vb.) disiplinler arası anlayışıyla holistik olarak 
değerlendirilip daha kapsamlı ve genel sonuçlara ulaşılmayı içeren bir yaklaşım olarak belirtilen çoklu bütüncül yaklaşım bağlamında 
yürütülmüştür. Çalışma ön-bütüncül, son-bütüncül ve bütüncül bilgilere ulaşmak amacıyla üç aşamada gerçekleştirilmiştir. İlk 
aşamada, ÇZK’yla ilgili yapılmış çalışmaların doküman analiziyle (meta-analitik ve tematik analiz) taraması yapılarak bu konudaki 
eksikliğin belirlenmesi veya ön-bütüncül bilginin edinilmesi Amaçlanmıştır. Meta-analiz kapsamında ÇZK’yla ilgili 2000-2016 
yıllarında ulusal/uluslararası alanda yapılmış, ProQuest Dissertations and Theses, YÖK Ulusal Tez Merkezi, Google Scholar, 
Ebscohost-Eric, Ebscohost-Professional Development Collection ve ScienceDirect veri tabanlarından 220 tez ve 680 makale arasından 
63 çalışma dâhil edilme kriterleri çerçevesinde seçilmiştir. Verilerin analizinde CMA ve MetaWin programlarından yararlanılarak 
yorumlar Cohen’in düzey sınıflamasına göre yapılmıştır. Çalışmada değerlendiriciler arası güvenirlik hesaplaması yapılarak sonuç 
%100 bulunmuştur. Çoklu bütüncül yaklaşım bağlamında araştırmanın ilk aşamasına veri zenginliği sağlamak amacıyla ÇZK’yla 
ilgili tematik bir inceleme yapılması kararlaştırılmıştır. Ulusal/uluslararası alanda ÇZK’ya ilişkin ulaşılan 12 çalışmanın verileri 
Maxqda-11 programıyla incelenerek farklı temalar altında birleştirilmiştir. Güvenirlik açısından nitel veri kodlayıcıları arasındaki 
uyumu değerleri (Cohen Kappa) hesaplanarak.611 ile 1.000 arasında “iyi/çok iyi düzeyde uyum” şeklinde yorumlanmıştır.

Ön-bütüncül bilgiyle eksik yönü belirlenen araştırmanın tamamlanması için ikinci aşamada deneysel bir çalışma yapılması 
Amaçlanmıştır. Çalışmada ÇZK’ya yönelik ortaöğretim 12. sınıflarda yapılmış çalışmaya rastlanmaması ve yabancı dil dersinde 
uygulanan çalışma sayısının sınırlı olması nedeniyle deneysel boyutta son-bütüncül bilgiye ulaşmak amacıyla, 12. sınıf yabancı dil 
dersinde ÇZK, öntest-sontest kontrol gruplu deneysel desen ile uygulanmıştır. Deneysel çalışma grubu, 2014-2015 akademik yılında 
Elazığ il merkezindeki bir Anadolu Lisesi’nde 12. sınıf şubeleri arasından belirlenen 180 öğrenciden oluşmaktadır. Öğrencilerin 
yansız ataması kümeleme analiziyle yapılmıştır. 2014-2015 yılı birinci döneminde deney grubunda ÇZK’yla işlenen 12. Sınıf yabancı 
dil dersinin ardından Bloom taksnomisine göre belirtke tablosu hazırlanarak geliştirilen; geçerlik ve güvenirliği TAP programıyla 
sağlanan 25 soruluk başarı testi, 12. Sınıf deney ve kontrol gruplarına uygulanmıştır. Uygulama öncesi öntest ve sonrası sontest 
uygulanarak veriler SPSS-17 programıyla analiz edilmiştir. Başarı testinin ortalama güçlüğü.420 ve KR-20 güvenirlik kat sayısı.868 
olarak belirlenmiştir.

Çoklu bütüncül yaklaşımın ikinci aşamasındaki son-bütüncül bilgilerin farklı verilerden elde edilmesinin araştırmanın 
kapsam genişliği, güvenirliği ve veri zenginliği noktasında fayda getireceği düşüncesiyle ikinci aşamaya nitel boyut da eklenmiştir. 
Eylem araştırması deseniyle yürütülen bu boyutta veriler içerik analiziyle çözümlenmiştir. Çalışma grubu olarak deneysel boyuttaki 
öğrenci grubu arasından maksimum çeşitlilik örneklemesine göre deney ve kontrol gruplarında “alt, orta, iyi” olmak üzere üç farklı 
başarı düzeyinden 24 öğrenci seçilmiştir. Hazırlanan yarı yapılandırılmış görüşme formuyla alınan öğrenci görüşleri Maxqda-11 
programıyla analiz edilerek uyum değerleri hesaplanmıştır. Çoklu bütüncül yaklaşım doğrultusunda yürütülen çalışmanın son 
aşamasında sentez söz konusudur. Bu aşamada ÇZK’yla ilgili ulaşılan ön-bütüncül bilgiyle (meta-analitik ve tematik Bulgular) 
son-bütüncül bilgiler (deneysel ve tematik Bulgular) sonuç bölümünde birleştirilerek araştırmanın bütünüyle ortaya konulması 
sağlanmıştır. 

Bulgular-SONUÇ
Çoklu bütüncül yaklaşımın ilk aşamasındaki meta-analitik veriler incelendiğinde, akademik başarı puanlarının REM’e göre 

etki büyüklüğü değerinin ES=.95 olduğu, Cohen’e göre bu değerin geniş aralıkta yer aldığı ve ÇZK’ya dayalı uygulamaların akademik 
başarıya etkisinin olumlu yönde olduğu söylenebilir. Öğretim kademesi bağlamında ÇZK’nın lise 12. sınıf düzeyinde uygulandığı 
hiçbir çalışmaya ulaşılmadığı, üniversite düzeyinde çok az çalışmaya rastlandığı; ders alanı açısından ise en az çalışmanın yabancı 
dil dersinde uygulandığı görülmüştür. Tematik boyutta kuramın uygulama sürecinde birtakım güçlüklerle karşılaşılmasına rağmen 
öğrencilerin akademik başarıları üzerinde olumlu etkisinin olduğu şeklindeki sonuç meta-analitik sonuçla paralel nitelik taşımaktadır. 

Araştırmanın birinci aşamasındaki ön-bütüncül Bulguları tamamlayıcı Amaçlı yürütülen deneysel çalışmada 12. sınıf İngilizce 
dersinin ÇZK’yla öğretilmesi sürecinde araştırmacı tarafından zümre öğretmenlerle geliştirilen 40 soruluk başarı testinin analizleri 
TAP programıyla yapılarak 25 soruya inmiştir. Diğer yandan ÇZK’nın kullanıldığı deney grubu ile geleneksel yaklaşımın kullanıldığı 
kontrol grubu arasında ( deney=19.78; kontrol=18.47) deney grubu lehine anlamlı farklılık saptanmıştır (t=2.447, p<.05). Bu 
durum ÇZK’nın akademik başarı üzerinde olumlu etkiye sahip olduğunu ve birinci aşamadaki meta-analitik ve tematik sonuçlarla 
örtüştüğünü göstermektedir. Araştırmanın deneysel boyutunu tamamlayıcı Amaçlı eklenen nitel boyut kapsamında sınıf mevcudu, 
ders kitaplarının niteliği, fiziki şartlar gibi noktalarda sorunlar yaşanmasına rağmen ÇZK’nın düşünme becerileri, uygulama ve 
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etkinlikler, ders planlama ve değerlendirme noktalarındaki olumlu etkileriyle öğrencilerin akademik başarılarını arttırdığı 
anlaşılmıştır.

Çoklu bütüncül yaklaşım bağlamında üçüncü aşamadaki sentez noktasında ÇZK’nın akademik başarıyı pozitif yönde etkilediği 
anlaşılmaktadır. Ancak ÇZK’yla ilgili yürütülmüş çalışmalara lise 12. Sınıf düzeyinde rastlanmaması ve yabancı dil dersinde yürütülmüş 
çalışma sayısının sınırlı olması birinci aşamada belirlenen eksiklikler olarak dikkat çekmiştir. Bu nedenle ön-bütüncül bilgilerdeki 
eksikliğin tamamlanması amacıyla ikinci aşamada ÇZK’nın lise düzeyinde ve yabancı dil dersinde yürütülmesi sağlanmıştır. Ulaşılan 
ön ve son-bütüncül Bulguların paralel nitelikte olması araştırma sonuçlarının geçerliği, güvenirliği ve kapsamlılığı noktasında önemli 
görülmektedir. Bu anlamda ön-bütüncül verilerden anlaşıldığı üzere, araştırmacıların, özellikle ÇZK’yla ilgili sınırlı çalışmanın 
yürütüldüğü üniversite düzeyinde ve yabancı dil derslerinde yeni çalışmalarını çoklu bütüncül yaklaşım bağlamında yürütmeleri 
önerilmektedir. Ayrıca ön ve son bütüncül verilerdeki sınıf mevcudu, fiziki koşullar gibi sorunların ÇZK’yı olumsuz yönde etkilediği 
anlaşılarak bu noktada akademik başarının sağlanması amacıyla ilgililerin gerekli düzenlemeleri yapmaları önerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: akademik başarı, çoklu bütüncül yaklaşım, çoklu zekâ kuramı, ön-bütüncül bilgi, son-bütüncül bilgi.

A comparative analysis of the effect of multiple intelligence theory on academic 
achievement through multi-complementary approach

Veli Batdı
Department of Education Sciences, Curriculum and Instruction, University of Kilis 7 Aralık, Kilis, Turkey

PURPOSE
The aim of this study is to determine the effect of multiple intelligence theory (MIT) on academic achievement through a multi-

complementary approach (McA). Involving a three-stage process, McA is a remarkable innovation, and its outcomes are expected to 
contribute to the field by evaluating results via a holistic perspective.

METHOD
The study is conducted through the use of McA to identify the effect of MIT on academic achievement. McA can be defined 

as an approach using various analysis programs (SPSS, MetaWin, CMA, Nvivo, Maxqda, etc.) and combining both qualitative and 
quantitative results within the framework of a holistic approach in order to obtain comprehensive, valid and reliable results. The 
study is carried out in three stages to obtain pre-complementary, post-complementary and complementary information. In the 
first stage, studies with regard to MIT are searched via document analysis (meta-analytic and thematic analysis) to find the missing 
points of the selected subject. 63 out of 900 studies from the national/international databases between 2000 and 2016 were selected 
in terms of the inclusion criteria. In the analyses, Comprehensive Meta-Analysis and MetaWin programs are used, and the results are 
assessed according to Cohen’s classification. The inter-rater reliability is found to be 100%. A thematic analysis is added in the pre-
complementary stage to enrich the data. Thus, 12 studies concerning MIT collected in the national/international area are analyzed 
using the Maxqda-11 program. The agreement values amongst the raters are calculated, and ranged between.611 and 1.000 which 
indicates “good/very good agreement”. 

The aim is to conduct an experimental study in the second phase of the study to complete the deficiencies that have been 
identified in terms of the pre-complementary information. It is seen there have been no studies regarding MIT conducted in the 
12th grade of high school, and only a few ones with regard to foreign language courses; thus, a pretest-posttest controlled group 
experimental study is conducted with regard to a 12th grade foreign language course to achieve post-complementary information. 
The experimental group consists of 180 12th grade students of an Anatolian High School in Elazığ during the 2014 and 2015 academic 
years. The students’ neutral assignment is made through cluster analysis. Following the application of MIT for the experimental 
group who were part of the 12th grade foreign language course during the first term of the related year, an achievement test is 
developed based on Bloom’s cognitive taxonomy. An indicator chart is then prepared. A 25-question achievement test whose validity 
and reliability is ensured through a TAP-analysis program is applied to both the experimental and the control groups. Pretest before 
and posttest after the application are implemented then the data is analyzed using the SPSS-17 program. The average difficulty of the 
achievement test is found to be.420 while the reliability coefficient of the KR-20 is.868. 

At the second stage of McA, a qualitative dimension is added to contribute to the research coverage width, and to the reliability 
and data enrichment achieved in terms of the post-complementary information. Using an action research design, data is analyzed 
through content analysis. The working group includes 24 students of three different success levels - “low, medium and good” - 
selected from students in the experimental dimension involving maximum variation sampling. The students’ views are collected via 
semi-structured interviews which are analyzed using the Maxqda-11 program, and adjustment values are calculated. The final stage 
of the study includes synthesis. Pre- and post-complementary information related to MIT are combined at this synthesis stage for a 
holistic view of the study. 

Results and CONCLUSIONS: At the first stage of McA, it is seen from the meta-analytic findings that the effect size of the 
achievement scores is 0.95 and is in a large effect size according to Cohen’s classification. This means that MIT has a positive effect on 
academic achievement. In terms of teaching grades, there is no study regarding MIT with regard to 12th grade students and only a 
few at university level, while the least number of studies are conducted in terms of foreign language learning as a subject field. Despite 
certain problems identified from the thematic results, positive effects of MIT on achievement are recognized. This means that the 
results are similar to the meta-analytic results.
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In the experimental dimension of the study, the researcher has developed a 40-question achievement test with the help of 
branch teachers, and has reduced the number of questions to 25 following the TAP analysis. A significant difference in favor of the 
experimental group ( experimental=19.78; control=18.47; t=2.447, p<.05) is seen. This means MIT has a positive effect on academic 
achievement, and it coincides with meta-analytic and thematic results. To add a complementary role to the second stage, a qualitative 
dimension is attached to the experimental application in which certain problems such as class size, course book quality and physical 
conditions are recorded. However, it is also determined that MIT affects thinking skills, applications and activities, lesson planning 
and evaluation positively, and thus increases students’ success. 

The third stage of McA is synthesis. This reveals that MIT has a positive impact on success. However, it is remarkable there 
is no study regarding MIT within the 12th grade and there are only a few that have been conducted in terms of foreign language 
courses, all of which is determined as deficiencies. Thus, it is decided that the MIT application be implemented in terms of high 
school foreign language lessons to complete the deficiencies of pre-complementary information. The similar nature of pre- and 
post-complementary results is considered significant in terms of the validity, reliability and comprehensiveness of the research. As 
seen from the pre-complementary results, it is recommended that researchers conduct more studies with regard to foreign language 
lessons at universities involving the application of MIT in accordance with McA. Additionally, given that problems such as class size 
and physical conditions affect MIT negatively, this reminds us that related institutions should make necessary arrangements to ensure 
academic success.

Keywords: academic achievement, multi-complementary approach, multiple intelligence theory, pre-complementary 
information, post-complementary information.

Proje tabanlı öğrenmenin akademik başarıya etkisinin çoklu bütüncül yaklaşım 
bağlamında değerlendirilmesi

Veli Batdı
Kilis 7 Aralık Üniversitesi, Eğitim Biimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim ABD, Kilis, Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0223 
Amaç
Bu çalışmanın amacı proje tabanlı öğrenme yaklaşımının akademik başarı üzerindeki etkisini çoklu bütüncül yaklaşım 

doğrultusunda belirlemektir. Çoklu bütüncül yaklaşım bilimsel araştırmalarda farklı Yöntemlerin ve programların holistik olarak 
değerlendirilip daha kapsamlı ve genel sonuçlara ulaşılmayı içeren bir yaklaşım olarak açıklanabilir. Çoklu bütüncül yaklaşımın üç 
aşamalı ön-bütüncül, son-bütüncül ve bütüncül süreçleri dikkate alınarak proje tabanlı öğrenmenin başarıya etkisinin bütüncül bir 
bakış açısıyla değerlendirilmesi ile geniş kapsamlı sonuçlara ulaşılması beklenmektedir.

Yöntem
Proje tabanlı öğrenmeye ilişkin ön-bütüncül verilere ulaşmak amacıyla birinci aşamada meta-analitik ve tematik Yöntemler işe 

koşulmuştur. Meta-analiz bağlamında 2014-2016 yıllarında YÖK Ulusal Tez Merkezi ve Google Scholar arama motorundan yapılan 
tarama sonucunda 190 adet çalışma arasından 40 çalışma (6 makale, 34 tez) dahil edilme kriterleri çerçevesinde ilgili çalışma için 
tercih edilmiştir. Ancak verilerin güncelliği amacıyla tarama halen devam etmektedir. Veriler CMA ve MetaWin programlarıyla 
analiz edilerek yorumlarda Thalheimer ve Cook’un düzey sınıflaması dikkate alınmıştır. Meta-analitik boyutta değerlendiriciler 
arası güvenirlik hesaplaması %100 olarak hesaplanmıştır. Diğer yandan ön-bütüncül verilerde çeşitlilik sağlamak amacıyla proje 
tabanlı öğrenmenin tematik açıdan da incelenmesi düşünülmüştür. Ulusal/uluslararası alanda bu konuda yapılmış 12 çalışma 
Maxqda-11 programından yararlanılarak içerik analiziyle çözümlenmiştir. Doküman analizine dayalı tematik boyutun güvenirliği 
veri kodlayıcıları arasındaki uyumu değerleri hesaplanarak “iyi düzeyde uyum” şeklinde bulunmuştur.

Çoklu bütüncül yaklaşım bağlamında araştırmanın ön-bütüncül verileri incelenerek fark edilen eksikliklerin giderilmesi 
amacıyla çalışmanın ikinci boyutunda deneysel bir çalışma yapılması kararlaştırılmıştır. Son-bütüncül veri toplamak amacıyla 
gerçekleştirilen bu süreçte, proje tabanlı öğrenmenin en az uygulandığı derslerden birinin İngilizce ve öğretim kademesi olarak lise 
olduğu görülerek bu noktadaki boşluğu doldurmak amacıyla deneysel boyutta İngilizce dersinde proje tabanlı öğrenmenin öntest-
sontest kontrol gruplu deneysel desen ile uygulanması düşünülmüştür. Bunun için çalışma grubu, 2015-2016 akademik yılında Elazığ 
il merkezindeki bir Anadolu Lisesinde 11. sınıf şubeleri arasından belirlenen 130 öğrenciden oluşmaktadır. Yansız ataması kümeleme 
analiziyle yapılan öğrenciler deney ve kontrol grubu olarak belirlenmiştir. İkinci dönemde deney grubunda proje tabanlı öğrenme 
ile dersler işlenirken, kontrol grubunda geleneksel Yöntemle devam edilmiştir. Geçerlik ve güvenirliği TAP programıyla sağlanan 
40 soruluk başarı testi, dönem başında ve sonunda gruplara uygulanmıştır. Ulaşılan öntest ve sontest verileri SPSS-17 programıyla 
analiz edilerek testin ortalama güçlüğü.442 ve KR-20 güvenirlik kat sayısı.911 olarak belirlenmiştir.

Çoklu bütüncül yaklaşım bağlamında ulaşılan son-bütüncül verileri güçlü kılmak, araştırmanın geçerlik ve güvenirliğinin 
artmasına katkı sağlar düşüncesiyle ikinci aşamada deneysel çalışmanın yanı sıra tematik işlemler de yapılmıştır. Eylem araştırması 
deseni dikkate alınarak yürütülen bu boyutta veriler içerik analiziyle çözümlenmiştir. Çalışma grubu için deneysel boyuttaki 
öğrenciler arasından maksimum çeşitlilik örneklemine uygun olarak “alt, orta, iyi” şeklinde üç farklı başarı düzeyinden 18 öğrenci 
seçilmiştir. Araştırmacı tarafından uzman görüşleriyle hazırlanan yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılarak öğrenci 
görüşlerine başvurulmuş, veriler Maxqda-11 programıyla analiz edilmiş ve uyum değerleri hesaplanmıştır. Çoklu bütüncül yaklaşım 
doğrultusunda yürütülen araştırmada son olarak sentez yapılmıştır. Proje tabanlı öğrenmeye yönelik ulaşılan ön-bütüncül ve son-
bütüncül veriler sonuç bölümünde bir araya getirilerek konunun tüm yönleriyle açıklığa kavuşturulması ve ilgili öneriler sunulması 
hedeflenmiştir. 
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Bulgular-SONUÇ
Çoklu bütüncül yaklaşım doğrultusunda ön-bütüncül verilere ulaşmak amacıyla yürütülen meta-analiz sonuçları incelendiğinde, 

öğretim kademesi bağlamında en az çalışmanın ilkokul ve lise düzeyinde; ders alanına göre ise en az çalışmanın Yabancı dil dersinde 
yürütüldüğü görülmüştür. Etki büyüklüklerine bakıldığında proje tabanlı öğrenmenin akademik başarı üzerindeki genel etki 
büyüklüğünün ES=1.145 olarak çok geniş aralıkta yer aldığı görülmüştür. Buna göre proje tabanlı öğrenmenin akademik başarıya 
etkisinin olumlu yönde olduğu söylenebilir. Ayrıca Q-istatistiksel değeri çalışmaların etki büyüklüğü dağılımının heterojen yapıda 
olduğunu göstermiştir (Q=395.765). Tematik açıdan yapılan incelemeler, proje tabanlı öğrenmenin öğrenme ortamındaki uygulama 
boyutunda bazı sınırlılıklar yaşandığını ancak sonuçların öğrenci başarısını olumlu yönde etkilediğini göstererek meta-analitik 
sonuç ile örtüşmektedir. 

Meta-analitik ve tematik boyutlarla ulaşılan ön-bütüncül Bulguları tamamlamak amacıyla yürütülen deneysel çalışmada 11. 
sınıf İngilizce dersinde proje tabanlı öğrenmeyle işlenen sürecin başında ve sonunda araştırmacı tarafından geliştirilen başarı testi 
uygulanmıştır. İlgili analizler TAP programıyla yapılmıştır. Diğer taraftan farklı uygulamalar kullanılan deney ile kontrol grubu 
sontest puanları arasında ( deney=34.94; kontrol=33.44) deney grubu lehine anlamlı farklılık olduğu (t=2.505, p<.05) görülerek proje 
tabanlı öğrenmenin akademik başarı üzerinde olumlu etki gösterdiği belirlenmiştir. Bu sonuç meta-analitik ve tematik sonuçlarla aynı 
yönde ve örtüşür niteliktedir. Deneysel boyutu destekleyici Amaçlı yürütülen tematik analizler sonucunda projelerin beklenenden 
fazla zaman alması, kaynak sıkıntısı yaşanması, hazırlık ve planlama gerektirmesi, değerlendirmenin zor olması gibi birtakım 
problemlerle karşılaşılabileceği ancak proje tabanlı öğrenmenin eğlenceli, motive edici, gerçekçi, yaratıcı ve üretici özelliklerinin 
iletişim becerileri, bilişsel beceriler, teknolojiyi kullanma becerisi, özgüven, tutum ve inanç noktalarında pozitif etkisinin olduğu 
anlaşılmıştır.

Araştırmanın son aşaması olan sentez bölümünde, proje tabanlı öğrenmenin meta-analitik+tematik ve deneysel+tematik 
sonuçları bir arada sunulmuştur. Genel anlamda mevcut uygulamanın akademik başarıyı pozitif yönde etkilediği görülmüştür. 
Ancak meta-analiz sonuçlarına göre lise düzeyinde ve yabancı dil dersinde yürütülmüş çalışma sayısının sınırlı olması ön-bütüncül 
Bulgularla ulaşılan eksiklikler olarak belirlenmiştir. Eksikliği tamamlayıcı Amaçla yapılan deneysel çalışma 11.sınıf lise düzeyinde ve 
yabancı dil dersinde yürütülerek ulaşılan sonuçlar proje tabanlı öğrenmenin akademik başarıyı arttırdığı yönünde benzer niteliktedir. 
Bulguların benzerliği ve aynı yönde olması araştırma sonuçlarının geçerli ve güvenilir olmasına katkı sunmuştur. Dolayısıyla proje 
tabanlı öğrenmenin en az yürütüldüğü kademelerden biri olan ilkokul düzeyinde de ilgili araştırmaların yapılması ve özellikle 
İngilizce derslerinde bu uygulamaların daha yaygın kullanılması gerekli görülmektedir. Daha kapsamlı sonuçlara ulaşılması amacıyla 
araştırmaların çoklu bütüncül yaklaşım doğrultusunda geniş çaplı yürütülmesi önerilmektedir. Ayrıca tematik analizlerde belirlenen 
eksikliklerin giderilmesi noktasında gerekli tedbirlerin alınmasının öğrenci başarısında önemli etkiler yaratacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: akademik başarı, çoklu bütüncül yaklaşım, meta-analiz, proje tabanlı öğrenme, tematik analiz.

Evaluating the effect of project-based learning on academic achievement through a 
multi-complementary approach

Veli Batdi
Department of Education Sciences, Curriculum and Instruction, University of Kilis 7 Aralık, Kilis, Turkey

PURPOSE
This study aims to identify the effect of project-based learning (PBL) on academic achievement through a multi-complementary 

approach (McA). McA can be explained as an approach using different analysis programs and combining qualitative and quantitative 
results to get valid and reliable results. Considering the three-stage approach of McA - pre-complementary, post-complementary and 
complementary - it is hoped to evaluate the impact of PBL from a holistic perspective and to obtain comprehensive results. 

METHOD
Meta-analytic and thematic methods are involved in the first stage with a view to obtaining pre-complementary data. For 

the meta-analysis, 40 out of 190 studies from the certain databases between 2000 and 2016 were chosen, based on the inclusion 
criteria. However scanning data is still going on in order to obtain up-to-date data. In the analyses, comprehensive meta-analysis and 
MetaWin programs are used, and evaluations are made involving Thalheimer and Cook’s classification. The inter-rater reliability is 
calculated to be 100%. Moreover, a thematic analysis is also applied in the pre-complementary stage to ensure diversity of the data. 
Thus, 12 studies from the national/international area concerning PBL are examined using the Maxqda-11 program and in terms of 
content analysis. The reliability of the thematic dimension based on documentary analysis is ensured by calculating the agreement 
values amongst the raters which indicates “good/very good agreement”.

An experimental study is carried out in the second stage of McA to eliminate the deficiencies identified with regard to the pre-
complementary data. It is recognized in the first stage that only a few studies regarding PBL have been conducted in high schools and 
in terms of English courses. Thus, PBL is intended to be implemented in English lessons involving a pretest-posttest controlled group 
experimental design. The experimental group includes 130 11th grade students of an Anatolian High School in Elazığ during the 
2015 and 2016 academic years. The students were separated into groups regarding cluster analysis. A 40-question achievement test, 
whose validity and reliability is ensured through a TAP-analysis program, is applied to both the experimental and the control groups 
before and after the second term. The data is analyzed using the SPSS-17 program and the average difficulty of the achievement test 
is found to be.442, while the reliability coefficient of the KR-20 is.911.
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A qualitative aspect is added to the second stage of McA. Data is analyzed through content analysis by using an action research 
design. The experimental group includes 18 students with three different success levels - “low, medium and good” - selected from 
students in the experimental study in terms of maximum variation sampling. A semi-structured interview form developed by the 
researcher is used to obtain the students’ opinions. The data is analyzed using the Maxqda-11 program, and adjustment values 
are also calculated. Finally, comes the synthesis stage of McA. The aim is to clarify the related theme in all respects and to offer 
suggestions through combining pre- and post-complementary data at this stage of synthesis. 

Results and CONCLUSIONS
The meta-analytic findings whose aim is to obtain pre-complementary data in the context of McA, indicate that in terms of 

the teaching grade, the least number of studies have been carried out in primary and high schools, while in terms of subject field it is 
English courses. The general effect size of PBL on academic achievement values is 1.145 which indicates a large effect. It can therefore 
be inferred that PBL has a positive effect on academic achievement. The Q value indicates that the distribution of effect sizes in this 
collection of studies is heterogeneous (Q=395.765). The thematic results indicate that certain limitations can be seen with regard to 
the PBL process; however, given that PBL affects student success positively in general, this coincides with the meta-analytic outcomes.

An experimental application is conducted in order to complete pre-complementary findings. Here, an achievement test is 
implemented before and after the application of PBL in the 11th grade English course. Analyses are accomplished through the 
use of the TAP program. A significant difference between the posttest scores of groups in favor of the experimental group ( 
experimental=34.94; control=33.44; t=2.505, p<.05) is recorded, and this indicates the positive effect of PBL on academic achievement. 
A qualitative dimension is also incorporated to support the results of the experimental application. It is stated in the results there 
may be some problems such as a more than expected time being required with regard to the project studies, limitations in terms of 
resources, an increased need for planning and preparation, and difficulty in terms of project evaluation. However, considering PBL 
is entertaining, motivating, realistic, creative and productive, it has positive effects on communication and cognitive skills, the ability 
to use technology, and a positive effect on self-confidence, attitude and belief. 

In the synthesis stage of the research, meta-analytic+thematic and experimental+thematic results of PBL are presented together. 
It is seen that PBL affects academic success positively in general. Moreover, the fact that in terms of teaching grade, the fewest 
number of studies have been carried out in high schools, while in terms of subject field this is also true of English courses, these 
can be considered as deficiencies in terms of pre-complementary results. In order to eliminate such deficiencies, the experimental 
dimension is implemented with regard to an 11th grade English course, and it is observed PBL has a positive impact on success. The 
similarity of the results underlines the validity and reliability of the research outcomes. It is suggested that studies be carried out in 
primary schools where there are the least number of studies regarding PBL and that this be done especially with regard to English 
lessons in which PBL is to be used more commonly. It is recommended that studies be carried out in accordance with McA to achieve 
comprehensive results. It is also suggested that there is a need to take necessary measures to eliminate those deficiencies which are 
supposed have a major impact on student achievement.

Keywords: academic achievement, meta-analysis, multi-complementary approach, project-based learning, thematic analysis.

Sınıf öğretmenlerinin gözünden hayat bilgisi dersi
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Anadolu Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İlköğretim Bölümü, Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı, Eskişehir
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Formal eğitim etkinliklerinin ilk basamağını oluşturan ilkokulun ilk üç sınıfı, birey için büyük bir önem taşımaktadır. Bu 
dönemde öğrencilerin ilk kez karşılaştıkları derslerden biri de Hayat Bilgisi dersidir. Hayat Bilgisi dersi bireyleri değişim kavramına 
ve bu kavramın oluşturduğu toplum yaşamına hazırlarken, bireylerin çağın gerekleri ve becerileri ile donanmasını sağlamaktadır. 
Ayrıca Hayat Bilgisi dersi, bireylere demokratik yaşam kurallarını benimsemede ve iyi bir vatandaş olma özelliklerini kazanma 
sürecinde önemli bir işlev üstlenmektedir. Aslında Hayat Bilgisi dersi, çocukların yaşam boyu kullanacakları bilgi, beceri ve 
tutumların temellerini oluşturmaktadır. 

Hayat Bilgisi dersi ile çocuklar, sosyal, kültürel ve kişisel yönden gelişirken yeni bir dünyanın kapılarını aralamaktadırlar. Bu 
yönüyle Hayat Bilgisi dersi çocuğun doğal ve sosyal çevresine uyum sağlamasında yol gösterici bir nitelik taşımaktadır. Dolayısıyla 
Hayat Bilgisi bir yaşam dersidir.

Özetle Hayat Bilgisi dersi, toplu öğretim yaklaşımına dayalı olarak oluşturulmuş, çocuklara gelişim özelliklerine uygun biçimde 
yaşamla ilgili temel beceri ve alışkanlıklar kazandıran, çocukların kendilerini ve çevresini tanımasına yardım eden ve çocuğun çok 
yönlü gelişmesini sağlayan bir yaşam dersidir. Hayat Bilgisi bir yandan diğer derslerin kendisi etrafında ve ekseninde işlenmesine 
katkıda bulunurken, diğer yandan Fen Bilimleri ve Sosyal Bilgiler derslerine temel oluşturmaktadır. İlkokulun 1, 2 ve 3. Sınıflarında 
okutulan Hayat Bilgisi dersi doğal ve toplumsal gerçekle kanıtlamaya dayalı bir bağ kurma süreci ve bu süreç sonucunda elde edilen 
bilgi ve birikimler olarak tanımlanabilir. İlkokulda gelişim dönemi gereği çocuklar çevresindeki yaşamı bir bütün olarak algıladığı 
için ilk üç sınıfta dersler sosyal ve fen bilgisi dersleri adı altında ayrılmamıştır. Bunun yerine sanat, çağdaş düşünce ve değerleri 
bir arada toplayabilen hayat bilgisi dersi düzenlenip programdaki yerini almıştır. Hayat bilgisi dersinde doğal ve toplumsal olay ve 
olgular ele alınmaktadır. Bireyler bu derste yukarıda ifade edilen olay ve olguları bilmek, yorumlamak, analiz etmek, değerlendirmek 
gibi farklı davranışlar edinir. Edindiği bu davranışlar yaşama ilgilidir. Bu sebeple bu dersin düşünsel ve sanatsal alanları da içerdiği 
bir gerçektir. Bu denli öneme sahip bir dersin öğretmenler tarafından nasıl yorumlandığı oldukça önemli bir noktadır. Bu çalışmada 
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yola çıkış noktasını öğretmenlerin bu derse ilişkin görüşlerini alarak dersin önemini ve yerini ifade etmek oluşturmaktadır. 
İlkokul programında yer alan temel derslerden biri olan Hayat Bilgisi dersine yönelik çeşitli araştırmalar yapılmıştır. Konuya 

ilişkin literatür incelendiğinde; Aykaç tarafından 2011 yılında “Hayat Bilgisi Dersi Öğretim Programında Kullanılan Yöntem ve 
Tekniklerin Öğretmen Görüşlerine Göre Değerlendirilmesi (Sinop İli Örneği)”,yine Aykaç tarafından 2007 yılında gerçekleştirilen 
“İlköğretim Sosyal Bilgiler Dersi Egitim-Öğretim Programına Yönelik Öğretmen Görüşleri”, Güven tarafından 2010 yılında 
gerçekleştirilen “İlköğretim Hayat Bilgisi Dersi Ders Ve Öğrenci Çalışma Kitaplarını Öğretmen Görüşlerine Göre Değerlendirilmesi”, 
Kazu ve Aslan tarafından 2012 yılında gerçekleştirilen “Birleştirilmiş Sınıf Öğretmenlerinin Hayat Bilgisi Dersi Öğretim Programına 
Yönelik Görüşlerinin İncelenmesi (Nitel Bir Araştırma)”, Dinç ve Doğan tarafından 2010 yılında gerçekleştirilen “İlköğretim İkinci 
Kademe Sosyal Bilgiler Öğretim Programı ve Uygulanması Hakkında Öğretmen Görüşleri”, Güven, Soydaş ve Durulan tarafından 2014 
yılında gerçekleştirilen “Sınıf Öğretmenlerinin Yenilenen Hayat Bilgisi Dersi Programını Uygulamaya Yönelik Öz-Yeterlik Algıları”, 
Şenay tarafından 2015 yılında “Sınıf öğretmenlerinin hayat bilgisi programına ilişkin görüşlerinin incelenmesi: Bursa ili örneği”, 
Kurşun tarafından 2013 yılında gerçekleştirilen “Hayat bilgisi dersi öğretim programının araştırma becerilerine ulaşabilirliğinin 
öğretmen görüşlerine göre değerlendirilmesi: Nitel bir araştırma”, Alak tarafından 2011 yılında gerçekleştirilen “Hayat bilgisi öğretim 
programı öğelerinin öğretmen görüşlerine göre değerlendirilmesi”, Türkyılmaz tarafından 2011 yılında gerçekleştirilen “İlköğretim 
hayat bilgisi dersi öğretim programının öğretmen görüşlerine dayalı olarak değerlendirilmesi: Balıkesir ili örneği”, Gülener tarafından 
2010 yılında gerçekleştirilen “Hayat bilgisi dersi öğretim programı’na ilişkin öğretmen görüşlerinin değerlendirilmesi (Şanlıurfa ili 
örneği)”, İnal tarafından 2010 yılında gerçekleştirilen “İlköğretim 3. sınıf hayat bilgisi ders kitaplarına ilişkin öğretmen görüşleri”, 
Özkan tarafından 2009 yılında gerçekleştirilen “2005 hayat bilgisi 3. sınıf programı içeriği hakkında öğretmen görüşlerinin çeşitli 
değişkenler açısından incelenmesi (Balıkesir ili örneği)”, Yıldız tarafından 2009 yılında gerçekleştirilen “2005 Hayat bilgisi dersi 
öğretim programının birleştirilmiş sınıflarda uygulanabilirliğinin öğretmen görüşlerine göre değerlendirilmesi (nitel bir araştırma)”, 
Tuncer tarafından 2009 yılında geçekleştirilen “İlköğretim 3. sınıf hayat bilgisi öğretim programının öğretmen görüşlerine göre 
değerlendirilmesi”, Baysal tarafından 2008 yılında gerçekleştirilen “2005 İlköğretim hayat bilgisi dersi öğretim programındaki 
öğrenci etkinliklerine yönelik öğretmen görüşleri”, Demir tarafından 2008 yılında gerçekleştirilen “İlköğretim okulu hayat bilgisi 
dersi programının öğretmen görüşlerine göre incelenmesi (Kayseri ili örneği)”, Aküzüm tarafından 2006 yılında gerçekleştirilen 
“Hayat bilgisi dersi öğretim programı pilot uygulaması ile ilgili öğretmen görüşlerinin değerlendirilmesi” adlarında çalışmalar 
bulunmaktadır. 

Amaç
Yapılan çalışmalar incelendiğinde, öğretmenlerin doğrudan Hayat Bilgisi dersine yönelik görüşlerinin belirlendiği bir çalışmaya 

rastlanmamıştır. Oysa bir yandan çocuklara içinde yaşadıkları toplumu ve dünyayı tanıtıp onları toplumsallaştırırken, diğer yandan 
onların temel yaşam becerilerini kazanmalarına ve olumlu kişisel nitelikler geliştirmelerini sağlamayı Amaçlayan Hayat bilgisi dersi, 
ilkokulun vazgeçilmez bir dersi durumundadır. Bu nedenle, bu dersi öğretmenlerin gözünden incelemek önemli görülmektedir. 
Buradan yola çıkarak bu çalışmanın amacı, sınıf öğretmenlerinin hayat bilgisi dersine yönelik görüşlerini belirlemektir. 

Yöntem
Sınıf öğretmenlerinin hayat bilgisi dersine yönelik görüşlerini belirlemeyi Amaçlayan bu araştırma nitel araştırma 

Yöntemlerinden olgu bilim (fenomenoloji) deseni benimsenerek gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın katılımcılarını 2016-2017 
eğitim-öğretim döneminde Eskişehir il merkezinde farklı sosyo-ekonomik durumdaki 5 ilkokulda görev yapmakta olan 8 öğretmen 
oluşturmaktadır. Öğretmenlerin belirlenmesinde öğretmenlerin ilkokulda dört sınıfı da okutmuş ve gönüllü olması esas alınacaktır. 
Araştırma verilerinin toplanmasında, odak grup görüşme formu kullanılacaktır. Odak grup görüşmesi, küçük bir grup katılımcının 
bir oturum etrafında toplanması ve araştırmacının üzerinde çalıştığı konu ile ilgili görüşlerini bildirmeleri şeklinde gerçekleşir. Odak 
grup görüşmesi kapsamında sınıf öğretmenlerine yarı yapılandırılmış sorulardan oluşan sorular sorulacaktır. Bu bağlamda yapılan 
odak grup görüşmesi ses kayıt cihazı ve kamera ile kayıt altına alınacaktır. Araştırma kapsamında kullanılacak odak grup görüşmesi 
sonucunda elde edilecek verilerin çözümlenmesinde “betimsel analiz” kullanılacaktır. Bu kapsamda belirlenen temalara göre veriler 
düzenlenecek ve tanımlanacaktır. Bulgular, öğretmen görüşlerinden doğrudan alıntılar yapılarak desteklenecektir.

Anahtar Kelimeler: Hayat Bilgisi Dersi, Sınıf Öğretmeni, Odak grup görüşmesi

From the primary teachers’ view: Life Science Course

Mehmet Gültekin, Betül Yar Sevmiş
Anadolu University, Faculty of Education, Department of Primary School Education, Eskişehir

The first three grade of primary school that form the first step of formal education activities have great importance for individual. 
The one of courses in this period that students encounter is Life Science Cource. While Life Science Course makes individuals ready 
for the notion of changing and social life formed by the notion, the course provides individuals to be equiped the needs and skills 
of the age. Besides, Life Science Course is functional at adopting the codes of democratic life and achieving the features of agreeable 
citizen for individuals. In fact, Life Science Course is basis of the knowledge, skills and attitudes that children use all over the life span.

When developing in terms of social, cultural and personal perspective with Life Science Course, children open the door to a 
new world. In this respect, Life Science Course has the feature ensuring children to adopt their own natural and social environment. 
Accordingly, Life Science Course is a life course.

Briefly, Life Science Course is a life course that brings children the basic skills and habits pertaining life in accordance with the 
developmental features of children, contributes children to recognize themselves and their environments and contributes children 
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to development as versatile. Life Science Course not only contributes teaching other courses whirl around, but also, constitute basis 
for other courses such as Science Education and Social Studies. Life Science Course could be defined as a process of establishing 
a bond with natural and social fact based on proofing and at the end of this process, achieved knowledge and backlog. Because 
children perceive life around themselves as a whole in terms of the developmental period in primary school, in the first three grade, 
the courses is not deviated as Science Education and Social Studies. In place of this, Life Science Course that could draw together 
contemporary ideas and values has been accomodated in the curriculum. The natural and social events and phenomenons is dealed 
with in Life Science Course. In this course, individuals achieve the different behaviours such as knowing events and phenomenons 
mentioned above, commentating, analyzing and evaluating these. These behaviours is related to the life. Therefore, it is the fact that 
this course contains ideal and artical scopes. It is pinpoint that how the course that has importance is commentated by teachers. The 
entry way of this research is to voice the importance and position of the course based on views of teachers regarding this course.

A bunch of Studies regarding Life Sciences course, which is one of the basic courses in Primary Curriculum, have been 
conducted. When the related literature is examined, 

“The Teachers’ Opinions About The Elementary Socıal Scıence Lesson Programme” was conducted by Aykaç in 2007. 
“Evaluation Of The Methods And Techniques Used In Knowledge Of Life Course Teaching Pro(Sinop Case Study) Gram According 
To Teacher Opinions” was conducted by Aykaç in 2011. “The Evaluation of Primary Education Life Sciences Coursebooks and 
Workbooks According to the Teachers’ Views” was conducted by Güven in 2010. “Investigation Of Vıews Of Multigrade Classroom 
Teachers On Life Sciences Curriculum (A Qualitative Study)” was conducted by Kazu and Aslan in 2012. “The Views of Teachers 
on the Upper Primary Social Studies Curriculum and Its Practice” was conducted by Dinç and Doğan in 2010. “Perceptions Of 
Elementary School Teachers’ Self Effıciency Toward Application Of Renewed Life Sciences Curriculum” was conducted by Güven, 
Soydaş and Durulan in 2014. “The examination of Primary teachers’ views on life science Curriculum: Bursa Case” was conducted 
by Şenay in 2015. “Assessment On Accessibility Of Socıal Studies Syllabus To Study Skills In Respect Of Teachers’ Opinion (A 
Qualitative Research)” was conducted by Kurşun in 2013. “Assessment Of Elements Relating The Instructional Program Of Socıal 
Studies As A School Subject Based On The Vıews Of Teachers” was conducted Alak and Nalçacı in 2012. “The evaluation of Primary 
life Sciences Curriculum based on teachers’ views: Balıkesir case” was conducted Türkyılmaz in 2011. The evaluation of teachers’ 
views on life Sciences Curriculum: Şanlıurfa case” was conducted Gülener in 2011. “Teachers’ views on Primary school 3rd grade life 
Sciences Textbooks” was conducted İnal in 2010. “The examination of teachers’ views on 2005 life Sciences 3rd grade Curriculum 
content in terms of some variables: Balıkesir case” was conducted by Özkan in 2009. “The evaluation of the feasibility regarding 2005 
life Sciences Curriculum into combined classrooms based on teachers’ views: a Qualitative Research” was conducted Yıldız in 2009. 
“Evaluation in 3rd Grades Elementary Life Skills Curriculum Based on Teachers Views (The Case of Aydın)” was conducted Tuncer 
in 2009. “Teachers’ views on student activities in 2005 life Sciences Curriculum” carried out by Baysal in 2008” “The examination of 
Primary school life Sciences Curriculum According to teachers’ views” carried out by Demir in 2008. “The evaluation of teachers’ 
views on pilot implementation of life Sciences Curriculum” carried out by Aküzüm in 2006, can be identified. 

Aim
Examining the conducted researches, a research that determines the view of teachers directly about Life Science Course has 

not been encountered. Life Science Courses that on the one hand purposes introducing society and world children live in to children 
and in this way, communalizing children, on the other hand, purpose providing children to achieve the basic life skills and improve 
positive personal features is a irreplaceable course of primary school. For this reason, observing this course in teachers’ notice is 
significant. Taking into account of this, the aim of this research is to determine the view of primary school teachers regarding Life 
Science Course.

Method
This research that aims to determine the view of primary school teachers regarding Life Science Course was conducted, using 

the design of phenomenology that is one of qualitative research methods. The participants of the research are 10 primary school 
teachers serving five school that have different socio-economic condition in downtown of Eskisehir at 2016-2017 education period. 
The basic rule of determining teachers is that the teachers have taught every four grade and they are voluntary for the interview. 
For the purpose to compile the data of the research, focused group interview are going to be used. The focused group interview 
is conducted by the way of getting together a small group around a sitting and voicing views regarding the subject. In the scope 
of focused group interview, semi-structured questions are going to be asked to the primary school teachers. In this context, the 
conducted interview is going to be recorded by the way of voice recorder and video camera. The data derived from focused group 
interview is going to be analysed with descriptive analysis. The data are going to be arranged and recognized in terms of themes 
determined in terms of descriptive analysis. The results are going to be contributed by quotations derived from the views of teachers.

Keywords: Life science course, primary teachers, focused group interview
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Öğretmenlerin eğitim programına karşı yönelimlerinin çeşitli değişkenler açısından 
incelenmesi

Pınar Karaman1, Ebru Bakaç2

1Sinop Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dalı, Sinop
2Sinop Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğtim Programları ve Öğretimi Anabilim Dalı, Sinop

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0226 

Öğrencilere istenen davranışların kazandırılması öğretim programının gerçek durumlarda uygulanabilir ve işlerliğinin 
olması ile mümkündür. Bir eğitim programı hazırlanırken programın bütün öğelerinin dikkate alınması ve birbiri ile bir bütünlük 
içerisinde hazırlanmış olması gerekmektedir. Program geliştirmenin temel ilkelerinden olan amaca uygunluk ve öğelerin birbirine 
uygunluğu programın iç tutarlılığını oluşturmaktadır. Ancak bir programın, program geliştirme ilkelerine uygun olarak hazırlanmış 
olması programın etkililiği için yeterli değildir. Programın uygulanma sürecinde eğitici personelin iyi yetiştirilmesi, eğitime kaynak 
aktarılması ve uygulama sırasında ortaya çıkan aksaklıkların uygulama sonuçları ışığında öğretmen, veli ve öğrencilerden gelen 
dönütler doğrultusunda sürekli geliştirilmesi gerekmektedir. 

Eğitim programının etkili bir şekilde hayata geçirilmesinde, öğretmenlerin sınıf uygulamalarına yönelik düşünceleri ve inançları 
önemli rol oynamaktadır. Öğretmenlerin profesyonel anlamda görevlerini yerine getirmelerinde etkili olan iki önemli psikolojik 
yapı vardır. Bunlar: öğretmenlerin eğitim programına olan yönelimleri ve öğretime yönelik düşünceleridir. Eğitim programına karşı 
yönelimler; programın hedefleri, içeriği, organizasyonu, öğrenme-öğretme stratejileri ve ölçme değerlendirme sürecine yönelik 
kararlarında etkili olan düşünceleridir. Öğretmenlerin eğitim programına yönelik genel düşünceleri ve uygulamaları, öğretmenlerin 
sahip oldukları inançlara ve değerlere bağlıdır. Öğretmenlerin eğitim programına karşı yönelimleri, öğretim süreçlerindeki 
kararlarına rehberlik etmektedir. Bu kararlar arasında programın amacı, öğrencinin rolü, öğretmenin rolü, programın içeriği, sınıfta 
yapılan etkinlikler ve öğrencilerde hedeflenen kazanımlar gelmektedir. Bugüne kadar eğitim alanında reformların etkili bir şekilde 
uygulanmasını engelleyen sebepler arasında araştırmalarda öğretmenlerin programın amacına yönelik düşünce, inanç ve felsefeleri 
üzerine yeteri kadar odaklanılmaması olmuştur. Bu nedenle, öğretmenlerin eğitim programına karşı yönelimlerini bilmek bir 
program reformunun başlangıcında yapılması gereken önemli adımlardan biridir.

Amaç

Bu çalışmanın amacı öğretmenlerin eğitim programına yönelik yaklaşımlarını belirlemektir. Bu bağlamda, öğretmenlerin 
eğitim programına karşı yönelimleri çeşitli değişkenler açısından incelenmiştir.

Önem

Birçok araştırmada eğitimde yapılan reformların hayata geçmesinde ya da başarılı olmasında öğretmenlerin eğitim programına 
karşı yönelimlerinin önemli olduğu ortaya çıkmıştır. Bu çalışma ile öğretmenlerin eğitim programına yönelik bakışları, inanç 
sistemleri incelenerek sınıfta uygulamalarını etkileyen önemli faktörlerden biri incelenmiştir. 

Problem Cümlesi

Öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihlerinin çeşitli değişkenlere göre incelenmesini Amaçlayan bu 
çalışmada şu sorulara cevap aranmıştır.

1-  Öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihleri nedir?

2-  Öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihleri cinsiyetlerine göre farklılaşmakta mıdır?

3-  Öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihleri öğrenim düzeylerine göre farklılaşmakta mıdır?

4-  Öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihleri kıdemlerine göre farklılaşmakta mıdır?

5-  Öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihleri branşlarına göre farklılaşmakta mıdır?

6-  Öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihleri mezun oldukları fakülteye göre farklılaşmakta mıdır?

Yöntem

Araştırma Modeli

Bu çalışmada, betimsel tarama araştırma deseni kullanılacaktır. Betimsel araştırmalar olayı olduğu gibi araştırmaya ve var olan 
durumu olduğu gibi belirlemeye çalışan araştırmalardır.

Evren ve Örneklem
Çalışmanın evrenini Sinop ilinde ilkokul, ortaokul ve lise devlet okullarında görev yapan öğretmenler oluşturmaktadır. 

Çalışmanın örneklemini ise Sinop il merkezindeki ilkokul, ortaokul ve lise devlet okullarında görev yapan öğretmenler 
oluşturmaktadır. 
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Veri Toplama Araçları
Bu araştırmada öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihlerinin çeşitli değişkenlere göre incelenmesi amacıyla 

Baş (2013) tarafından geliştirilen “Öğretmenlerin Eğitim Programı Tasarım Yaklaşımı Tercihleri Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek 
açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi yapılarak geliştirilmiştir. Açımlayıcı faktör analizi sonucuna göre 30 maddeden oluşan ölçeğin 
konu merkezli tasarım, öğrenci (öğrenen) merkezli tasarım ve sorun (problem) merkezli tasarım olmak üzere toplam üç boyuttan 
oluştuğu ortaya çıkarılmıştır. Faktörlerin açıkladığı toplam varyansa bakıldığında; faktör-1 (konu merkezli tasarım) için %19.978, 
faktör-2 (öğrenci merkezli tasarım) için %18.324, faktör-3 (sorun merkezli tasarım) için %13.709 olduğu tespit edilmiştir. Ölçeğin 
açıkladığı toplam varyans %52.011’dir. Buna göre açıklanan varyans değerlerinin kabul edilebilir düzeyde olduğuna karar verilmiştir. 
Doğrulayıcı faktör analizinde ise elde edilen değerler [X2/sd=604.02/402; GFI= 0.83; AGFI= 0.80; RMSEA= 0.05; CFI= 0.90; NFI= 
0.77; NNFI= 0.89; RMR= 0.077; SRMR= 0.056] ölçeğin üç boyutlu yapısını doğrulamıştır. Ölçeğin Cronbach Alpha güvenirlik 
katsayısı 0.94, Spearman-Brown iki yarı testi sonucu ise 0.91 olarak hesaplanmıştır. Bunun yanında, ölçeğin alt boyutlarına ilişkin 
Cronbach Alpha güvenirlik katsayıları ise 0.89 ile 0.87 arasında değişmektedir. Buna göre Cronbach Alpha güvenirlik katsayılarının 
0.70’in üzerinde olması, ölçeğin hem genelinin hem de alt boyutlarının oldukça güvenilir olduğu söylenebilmektedir. 

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde nicel analiz Yöntemi kullanılmıştır. Araştırmadan elde edilen veriler SPSS 21 paket programları kullanılarak 

analiz edilmiştir. Çalışmada öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımı tercihlerini belirleyebilmek için betimsel istatistikler, 
iki kategorili bağımsız değişkenler için (cinsiyet) bağımsız örneklem t-testi; ikiden fazla kategorili bağımsız değişkenler (kıdem, 
eğitim durumu, branş, fakülte) açısından anlamlı bir fark olup olmadığının belirlenmesinde Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) 
kullanılacaktır.

Bulgular ve Sonuç
Veriler analiz aşamasındadır. Öğretmenlerin eğitim programına karşı yönelimleri çeşitli değişkenler açısından (cinsiyet, kıdem, 

öğrenim düzeyi, mezun oldukları fakülte) incelenerek anlaşılması ülkemizde eğitim programında yapılan reformlara ışık tutacak 
ve önerilerde bulunacaktır. Öğretmenlerin program geliştirmeye yönelik düşünceleri ortaya çıkarılarak günümüzdeki gelişme 
değişimlerin öğretmenlerin bakış açılarını ne kadar etkilediği ve değiştirdiği tartışılacaktır.

Anahtar Kelimeler: eğitim programı, öğretmenler, program yönelimleri

Investigating teachers’ curriculum orientations in terms of various variables

Pınar Karaman1, Ebru Bakaç2

1Sinop University, Department of Educational Sciences, Measurement and Evaluation in Education, Sinop
2Sinop University, Department of Educational Sciences, Curriculum and Instruction, Sinop

Reaching desired learning outcomes by students depend largely on the applicability and operability of the curriculum followed 
in an education program. Organizing all key curriculum elements in a way to interact with each other efficiently is very important 
in the curriculum development process. Expediency and conformity of the curriculum elements, which are the two of the most 
basic principles of curriculum development process, ensure the consistency of the newly developed curriculum. However, preparing 
a curriculum in accordance with the basic principles of the curriculum development process is not sufficient for constructing 
an efficient curricula. In the implementation process of the curricula, giving a proper training to educators, allocating sufficient 
resources to schools, and taking the relevant feedbacks from all stakeholders are crucially important for the further development of 
the curriculum program. 

The beliefs held by teachers are one of the most important factors that influence their classroom practices. Chief among them is 
the curriculum orientations of teachers. There are basically the following two psychological constructs affecting teachers’ professional 
duties: curriculum orientation and conception of teaching. Curriculum orientation affects the decisions made by teachers about 
curriculum objectives, content, teaching-learning strategies, and assessment. Teachers’ orientations guide their decisions about the 
education program. The decisions taken by teachers could be related to the purpose of the program, students’ role, teachers’ role, the 
content of the program, classroom activities, and targeted student gains. Historically, one of the most important reasons preventing 
effective implementation of reforms in education results from failing to focus sufficiently on teachers’ orientations in research. 
Therefore, determining the curriculum orientations of in-service teachers is crucial step to be taken.

Purpose of the study
The purpose of this study was to determine the curriculum orientations of teachers. In this regard, teachers’ curriculum 

orientations were investigated in terms of various variables.
Significance of the study
According to many studies in the literature, the curriculum orientations of teachers were found to be one of the most important 

factors for the future success of education reform movements. In this research study, considering their crucially important place in 
influencing teachers’ classroom activities. The conceptions and beliefs of teachers about the education programs were investigated. 

Statement of the problem

This study investigating the curriculum orientations of teachers in terms of various variables aimed to answer the following 
research questions:
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1-  What are the curriculum orientation preferences of teachers?
2-  Does “gender” make a difference in terms of curriculum orientation preferences of teachers?
3-  Does “education level” make a difference in terms of curriculum orientation preferences of teachers?
4-  Do “years of teaching experience” make a difference in terms of curriculum orientation preferences of teachers?
5-  Does “teaching discipline” make a difference in terms of curriculum orientation preferences of teachers?
6-  Does “faculty from which teachers graduated” make a difference in terms of their curriculum orientation preferences?

Method

In this study, survey research methods were used to describe the conceptions of the teachers. Descriptive research is usully used 
to delineate an existing situation as it is without any manipulation. 

Population and Sampling

The target population of the research study consisted of elementary, middle, and high school teachers in Sinop province. 
Elementary, middle, and high school teachers working in central province of Sinop were used as the sample of the research study. 

Data Collection 
in terms of various variables, an instrument entitled “Curriculum Design Orientation Preferences Scale of Teachers” developed 

originally by Baş (2013) was used in this study. The construct validity of the instrument was tested using exploratory and confirmatory 
factor analyses. The result of the exploratory factor analysis revealed that the scale with 30 items consisted of the following three 
factors: (1) subject-centered curriculum design orientation, (2) student-centered curriculum design orientation, and (3) problem-
centered curriculum design orientation. The total variance explained by the factors was as follows: explained variance for factor-1 
(subject-centered) was %19.978; explained variance for factor-2 (student-centered) was %18.324, and explained variance for factor-3 
(problem-centered ) was %13.709. The total explained variance was %52.011. These values were decided to be acceptable for research 
purposes. The result of the confirmatory factor analysis confirmed that the scale was formed of the three factors. The values produced 
by the confirmatory factor analysis [X2/sd=604.02/402; GFI= 0.83; AGFI= 0.80; RMSEA= 0.05; CFI= 0.90; NFI= 0.77; NNFI= 0.89; 
RMR= 0.077; SRMR= 0.056] were considered to be acceptable to confirm the construct validity of the instrument. As a measure of 
internal consistency of the instrument, Cronbach’s Alpha Coefficient was calculated as 0.94. Cronbach’s Alpha values calculated for 
the sub-scales were ranged from 0.87 to 0.89. The value of Spearman-Brown Correlation Coefficient calculated for the instrument 
was found to be 0.91, which corresponds to a high score. Therefore, the validity and reliability analysis of the instrument indicated 
that it was a valid and reliable instrument to be used in this study.

Data Analysis
Quantitative analysis methods were used in investigating the curriculum orientations of teachers. The data obtained from this 

study were analyzed using SPSS 21 software package. Descriptive analysis was performed to determine the curriculum orientation 
preferences of teachers. In the analysis of an independent variable (gender) with two levels, independent samples t-test was conducted. 
In the analysis of independent variables (level of education, teaching experience, major, faculty) with more than two levels, one-way 
analysis of variance (ANOVA) were used to determine whether there is a significant difference.

Finding and Results

This study is still in the stage of data analysis. Determining teachers’ curriculum orientations in terms of various variables have 
the potential to contribute to the curriculum development process and education reform in Turkey. 

Keywords: curriculum, curriculum orientations, teachers
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Giriş
Problem durumu 
Bilimsel araştırma esas olarak bireylerin yaşam kalitesini geliştirmeyi Amaçlayan vazgeçilmez bir süreçtir. Bu süreçte bilimsel 

araştırmanın problem çözme aşamaları izlenir. Problem çözme aşamaları genel olarak (a) problemin belirlenmesi, (b) problemin 
tanımlanması ve sınırlandırılması, (c) problem çözümüne ilişkin denenceler/hipotezler oluşturma, (d) problemin çözümüne 
ilişkin veri toplama, (e) toplanan verileri test etme, (f) çözümü uygulama/Bulguları ortaya koyma ve (d) öneriler geliştirme gibi 
aşamalardan oluşmaktadır. Bu aşamaların her biri önemli ve vazgeçilmezdir. Bu araştırmanın konusunu oluşturan bölüm ise veri 
toplama aşamasıdır. 
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Araştırmalarda veriler çeşitli kaynaklardan toplanır. Yazılı kaynaklar, canlı, cansız varlıklar gibi pek çok veri kaynağından 
veri toplanabilir. Bilimsel araştırmanın geçerliliği ve güvenirliği açısından önemli olan ne tür veri kaynağı olursa olsun, elde 
edilen verinin geçerli ve güvenilir veri olmasıdır. Bu açıdan bakıldığında veri kaynağının çeşitli özellikleri geçerli ve güvenilir veri 
toplanmasını etkileyici önemli bir unsurdur. Özellikle sosyal bilimler araştırmalarında önemli veri kaynaklarından olan insandan 
veri toplamanın da kendine has özellikleri vardır. Örneğin gözlem, görüşme yapmak, anket ya da ölçek benzeri araçlar uygulayarak 
görüşleri düşünceleri belirlemeye çalışmak insandan dolaylı veri toplama yolları olarak ifade edilebilir. Çünkü elde edilen veri gerçek 
anlamda somut bir şekilde ölçme ile elde edilen veri değil, insanın iradesine bağlı olarak dışa yansıyan veridir. Bu açıdan veri kaynağı 
olan insanın veri sağlamaya ilişkin tutumu, tavrı, bakış açısı son derece önemlidir. İnsandan elde edilen verilerin yansızlığından kesin 
olarak emin olmak oldukça güçtür. Bu nedenle bazı önlemler alınmaya çalışılır. Örneğin anketlerin, ölçeklerin Giriş bölümüne doğru 
bilgi vermenin önemini vurgulayan, bilgilerin hiçbir şekilde bilimsel Amaçlar dışında kullanılmayacağını ifade eden açıklamalar 
yazılır. Böylelikle katılımcıların isteyerek cevap vermeleri, araştırmaya gönüllü olarak katılmaları sağlanmaya çalışılır. Ya da 
istatistiksel analizlerde bazı kontroller sonucu elemeler, düzenlemeler yapılır. 

Veri kaynağı olan insanlar içinde araştırmacı olan akademisyenlerin, kendilerinden veri toplanması gerektiğinde ne tür tutumlar, 
davranışlar sergiledikleri bu araştırmanın temel konusunu oluşturmaktadır. Çünkü söz konusu akademisyenler diğer insanlardan 
veri toplarken (öğretmenler, öğrenciler, yöneticiler vb.) ne tür güçlükler yaşadıklarından sıklıkla söz ederken, kendilerinden veri 
toplanması gerektiğinde nasıl bir tutum sergilediklerine ilişkin yeterli araştırmaya rastlanılmamıştır. Bu açıdan yapılan bu araştırma 
ile akademisyenlerin bilimsel araştırma sürecinde veri kaynağı olma rolü üstlendikleri zaman nasıl tavırlar ortaya koyduklarını 
belirleyerek, bilim insanlarının farkındalıklarının artmasına ve alan yazına bir katkı oluşturulabileceği düşünülmektedir. 

Araştırmanın Amacı

Araştırmanın genel amacı, bilimsel araştırmalarda akademisyenlerden veri toplanması sürecinde yaşanan olumlu ve olumsuz 
olayları ve bunların bilimsel araştırma sürecine etkilerini belirlemektir. Bu temel Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap 
aranmıştır:

•  Akademisyenlerden veri toplama sürecinde yaşanan ve süreci olumlu etkileyen olaylar nelerdir? 
•  Akademisyenlerden veri toplama sürecinde yaşanan ve süreci olumsuz etkileyen olaylar nelerdir?
•  Yaşanan olumlu ya da olumsuz olaylar söz konusu araştırma süreçlerini nasıl etkilemiştir?
Yöntem
Araştırma nitel araştırma modeline göre tasarlanmış ve olgubilim (fenomenoloji) Yöntemi kullanılmıştır. Buna göre araştırma 

sürecinde odaklanılan olgu, araştırmalarda veri kaynağı olarak akademisyenlerin kullanılması durumunda yaşanan olumlu ve 
olumsuz olaylar ve bu olayların araştırmanın sürecini nasıl etkilediği betimlenmeye çalışılmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubu 
Araştırmada çalışma grubu sosyal paylaşım sitesi (Facebook) üzerinden araştırmaya katılan araştırmacılardır. Bu kesime 

yönelik araştırma soruları 15 Nisan – 15 Temmuz 2016 tarihleri arasında sistemde açık biçimde tutulmuş daha sonra sürece son 
verilmiştir. Bu süreçte toplam 55 kişiden veri toplanmıştır. Çalışma grubuna katılım ve görüşlerini yazma bütünüyle gönüllülük 
esasına göre oluşmuştur. 

Veri toplama aracı
Araştırma verileri facebook ortamında araştırmaya katılan çalışma grubuna yönelik olarak sorulan tek bir soru ile toplanmıştır. 

“Araştırmanızda akademisyenlerden veri toplamanız gerekiyorsa, bu süreçte ne gibi olumlu ve olumsuz durumlarla karşılaştınız ve 
bu durum sizin araştırma sürecinizi nasıl etkiledi?” biçimindeki soru temel veri toplama aracı sorusu olarak yöneltilmiştir. Facebook 
ortamında sorulan sorunun iç geçerliliği araştırmanın Amaçları açısından 3 uzmanın görüşüne göre incelenmiş ve uzmanlar 
tarafından uygun bulunmuştur.

Araştırmanın güvenilirlik hesaplaması için Miles ve Huberman’ın(1994) önerdiği güvenirlik formülü formülü (Güvenirlik 
= Görüş Birliği/ (Görüş Birliği + Görüş Ayrılığı) kullanılmıştır. Buna dayalı olarak güvenirlik üç uzman da görüş birliği içinde 
bulundukları için %100 olarak hesaplanmıştır. Bu araştırma için güvenilir kabul edilmiştir.

Verilerin analizi
Verilerin analizinde nitel veri analizi Yöntemi kullanılmıştır. Buna göre çalışma grubundan elde edilen veriler betimsel analiz 

Yöntemine göre çözümlenmiştir. 
Sonuç ve Öneriler
Elde edilen verilerin çözümlemesi genel olarak tamamlanmıştır Taslak veriler genel olarak incelendiğinde araştırmacıların 

yaşadıkları olumsuzluklar veri toplama sürecinde akademisyenlerle iletişim kurduklarında çok yüksek oranda sorun yaşadıkları 
yönündedir. Bu sorunların özellikle veri sağlamayı red etme, veri toplama sürecine katılmaya gönüllü çok sınırlı oranda gönüllü olma, 
hiç zaman ayırmama ya da çok kısıtlı sürelerle veri sağlamaya zaman ayırma ve sürece katılmayı kabul etmekle beraber süreci uzun 
zamanlara yayma olarak özetlenebilir. Oldukça az sayıda araştırmacı veri toplarken olumlu durumlarla karşılaştıklarını belirtmişler 
ve akademisyenlere kolaylıkla ulaşabildiklerini, istedikleri zaman görüşebildiklerini, araştırmaları için geçerli güvenilir veriler 
toplayabildiklerini belirtmişlerdir. Araştırmaya ilişkin veri çözümleme süreci tamamlandığında uygun öneriler geliştirilebilecektir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyenler, veri toplama süreci, araştırma
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Introduction
Problem statement 
Scientific inquiry is an indispensable process aiming to improve the life quality of individuals. During this process, problem 

solving stages of scientific inquiry are followed. In general, problem solving stages are (a) determination of the problem, (b) definition 
and limitation of the problem, (c) generating hypotheses about the solution of the problem, (d) collecting data related to the solution 
of the problem, (e) testing the collected data, (f) applying the solution/expressing findings and (d) developing suggestions. Each of 
these stages is important and indispensable. The current study, on the other hand, focuses on the data collection stage. 

In research, data are collected from different resources. These can be written documents, living and non-living entities etc. In 
terms of the reliability and validity of a study, what is important, regardless of the source of the data, is the reliability and validity of 
the data. Various characteristics of the data source make up an important element affecting the collection of reliable and valid data. 
Particularly in social sciences research, human is an important source of data and this source has its special properties. Observations, 
interviews, questionnaires and scales are among the tools used to collect data from human subjects and as the data collected through 
these instruments are self-reported data, they are subjected to some biases. Therefore, the attitudes, perceptions and viewpoints of 
human subjects related to the provision of data are of great importance. It is highly difficult to be sure of the impartiality of data. 
Therefore, some precautions should be taken such as putting some statements emphasizing the importance of providing correct 
information and that the collected data will not be used for purposes apart from scientific purposes in the introduction part of the 
scale. In this way, participants are encouraged to participate and give their answers on a volunteer basis. Or, in statistical analyses, 
some arrangements are made as a result of controls. 

The main objective of the current study is to determine what kinds of attitudes and behaviors are displayed by academicians 
who are mostly researchers when they are required to be a source of data. This is because while there is a great deal of research looking 
at the difficulties experienced by academicians while collecting data from their human subjects (teachers, students, administrators 
etc.), there is a paucity of research about what kinds of attitudes are adopted by these academicians when they are requested to be a 
source of data. Thus, it is intended to reveal what kinds of attitudes are displayed by academicians when they are requested to take the 
role of a data source and in this way, to raise the awareness of scientists and to make contributions to the literature. 

Purpose of the Study 
The general purpose of the current study is to determine the positive and negative incidences experienced while collecting data 

from academicians and their effect on the scientific research process. To this end, answers to the following questions were sought:
• What are the positive incidences experienced while collecting data from academicians and affecting the process positively? 
• What are the negative incidences experienced while collecting data from academicians and affecting the process 

negatively?
• How did these experienced positive and negative incidences affect research processes?
Method
The study was designed according to qualitative research model and employed the phenomenological method. In this regard, 

the phenomenon focused in the study is to describe positive and negative incidences experienced when academicians are used as the 
source of data and their effect on the research process. 

Study Group of the Research 
The study group of the current research is comprised of researchers participating in the study on a social networking site 

(Facebook). The research questions were available for the academicians between 15 April and 15 July, 2016 in the site. During this 
time period, data were collected from 55 academicians. Participation in the study group and responding to the questions were 
completely on a volunteer basis. 

Data Collection Instrument 
The data of the study were collected through the responses given to a single question on Facebook “What kinds of positive 

and negative incidences did you encounter when you attempted to collect data from academicians in your research and how did 
they affect the research process?” The internal consistency of the research question was examined by 3 experts and then approved. 
The reliability assessment of the study was conducted on the basis of Miles and Huberman’s (1994) reliability formula (Reliability = 
Inter-rater Agreement = Inter-rater Agreement/ (Inter-rater Agreement + Inter-rater Disagreement). The findings obtained in this 
way were submitted to the scrutiny of 3 experts and agreement in terms of the compliance with the purposes of research was tested. 
As the experts are completely in agreement thus, 100% reliability was established. 

Data Analysis 
In the analysis of the data, qualitative research method was used. In this regard, the collected data were analyzed according to 

descriptive analysis method. 
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Results and Suggestions 
The analysis of the collected data has been completed to a great extent. When the data were examined, it was seen that when 

the researchers attempted to collected data from academicians, a large number of problems were experienced. These problems can 
be collected under the following headings: rejecting data provision, shortage of participants in terms of voluntary participation, 
reluctance to spare enough time to complete data collection instruments and not completing instruments in due time. A small 
number of researchers stated that they experienced very few positive incidences while collecting data from academicians, that they 
could easily reach academicians, that they could meet them whenever they wanted and that they could collect valid and reliable data. 
When the data analysis process has been completed, suggestions will be made.

Keywords: Academicians, data collection process, research
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Problem Durumu
Ülkelerin kalkınması için nitelikli bireylere gereksinim vardır. Nitelikli bireylerin yetiştirilmesinden öncelikli olarak eğitim 

programlarının uygulayıcısı olan öğretmenler sorumludur. Nitelikli öğretmenlerin de yetişmesi için ise, nitelikli öğretmen 
eğitimcilerine gereksinim vardır. Bu anlamda nitelikli öğretmen eğitimcilerini yetiştirmek, işe almak, bu eğitimcilerin meslekte 
profesyonelleşmesi için öğretmen eğitimcilerinin öncelikle kimler olduğu ve rollerinin neler olduğunun belirlenmesi gereklidir. 

Yurtdışında başta Hollanda ve ABD olmak üzere birçok ülkede öğretmen eğitimcilerinin kimler olduğu ve görev tanımları 
belirlenmiştir. Öğretmen eğitimcilerinin sahip olduğu önemli etkiden dolayı, öğretmen eğitimcilerinin görevlerini tanımlamak 
oldukça önemlidir. İşinde ehil olan ve mesleğini iyi bir şekilde icra eden öğretmen eğitimcileri nitelikli öğretmen yetiştirir. 

Uluslararası kuruluşlar tarafından öğretmen eğitimini desteklemek için iki anahtar faaliyetten öncelikle öğretmen eğitimcilerinin 
profilini belirlemektir. İkinci olarak ise öğretmen yetiştirmenin tüm aşamalarında yer alan anahtar aktörler arasındaki işbirliğini 
güçlendirmenin gerekli olduğu ifade edilmektedir.

Dünyada birçok ülkede “öğretmen eğitimcisi” nin tanımı farklılaşmaktadır. Türkiye’de ise alanın uzmanlarının görüşleri alınarak 
öğretmen eğitimcisinin tanımının yapılan araştırmalar olmamakla birlikte öğretmen eğitimcilerinin öğretmen yetiştirmedeki 
rollerinin neler olduğu ifade edilmemiştir. Bu konuda çalışma yapmanın eğitim bilimleri alanı ve öğretmen yetiştirme ile ilgili katkı 
sağlayacağı, aynı zamanda özgün bir araştırma olacağı düşünülmektedir. 

Araştırmanın Amacı
Bu araştırmanın amacı “öğretmen eğitimcisi kavramını tanımlamak ve 
“öğretmen eğitimcilerinin öğretmen yetiştirme sürecindeki rollerini belirlemektir. 
Yöntem
Araştırma nitel araştırma modeline göre tasarlanmış ve olgubilim (fenomenoloji) Yöntemi kullanılmıştır. Buna göre 

araştırma sürecinde odaklanılan olgu, “öğretmen eğitimcisi” kavramı ve öğretmen eğitimcilerinin öğretmen yetiştirmedeki rolleri 
betimlenmeye çalışılmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubu 
Araştırmanın çalışma grubu, nitel araştırma Yöntemine dayalı olarak “Amaçlı eleman örnekleme” Yöntemine göre belirlenmiştir. 

Öğretmen yeterlikleri konusunda ulusal ve uluslararası projelerde görev almış öğretmen eğitimcileri ile görüşme planlanmıştır. 
Araştırmaya dört uzman katılmayı kabul etmiştir. Bu nedenle uzman sayısının sınırlılığından söz edilebilir. 

Veri toplama aracı
Araştırmanın kavramsal analizine ilişki veriler ulusal ve uluslararası dokümanların nitel analizi ile elde edilmiştir. Konu ile ilgili 

uzman görüşleri ise görüşme Yöntemi yoluyla “Yarı yapılandırılmış görüşme formu” kullanılarak toplanmıştır. Toplam 7 sorudan 
oluşan aracın iç geçerliliği 3 uzmanın görüşüne göre incelenmiş ve uygun bulunmuştur. Araştırmanın güvenilirlik hesaplaması ise 
elde edilen görüşlerin uzmanlar tarafından incelenmesi sonucunda Miles ve Huberman’in (1994) güvenirlik formülüne (Güvenirlik 
= Görüş Birliği/ (Görüş Birliği + Görüş Ayrılığı) göre test edilmiştir.

Verilerin analizi
Verilerin analizinde nitel veri analizi Yöntemi kullanılmıştır. Buna göre doküman analizi ile araştırmanın temel konusuna 

ilişkin alan yazın taranmıştır. İncelenen dokumanlar özellikle Türkiye’de öğretmen yetiştirme, öğretmen yeterlilikleri konusundaki 
MEB dokumanları, ulusal ve uluslararası projeler odaklı olarak ele alınmıştır. Katılımcıların görüşleri ise betimsel analiz Yöntemine 
göre çözümlenmiştir. Betimsel analiz 4 aşamada yapılmıştır. İlk aşamada kavramsal çerçeve ve görüşlerden yola çıkılarak bir çerçeve 
oluşturulmuştur. Belirlenen çerçeveye göre ikinci aşamada temalar oluşturulmuştur. Üçüncü aşamada, belirlenen tematik çerçeveye 
göre veriler işlenerek Bulgular tanımlanmıştır. Bu aşamada görüşmelerden aynen alıntılara da yer verilmiştir. Son aşamada ise 
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Bulgular, ilgili literatürle de karşılaştırılarak yorumlanmıştır. 
Bulgular
Yapılan görüşmeler doğrultusunda yedi farklı tema belirlenmiştir. Ele alınan ilk temada uzmanlar, öğretmen eğitimcilerini 

hizmet öncesi ve hizmetiçi düzeyde öğretmenleri yetiştiren, öğretmenlerde olması gereken özelliklere sahip olan ve bu özellikleri 
öğretmen adaylarına kazandıran kişiler, kendi uzmanlık alanında yetişmiş ve belirli birtakım niteliklere sahip olması gereken 
akademisyenler olarak tanımlamışlardır. Öğretmen eğitimcilerinin öğretim Yöntem- teknikleri kullanmalarına yönelik olan ikinci 
temada ise uzmanlar, yeni öğretim Yöntem- teknik ve yaklaşımları kullanılması gerektiğini özellikle de öğretimsel amacın niteliğine 
ve öğretmen adayından beklenilen davranışın standardına bağlı olarak seçilmesinin uygun olacağını ve “yaparak-yaşayarak” 
öğrenme Yöntemlerinin uygulanması gerektiğini ifade etmişlerdir.Üçüncü temada öğretmen eğitiminde etkin öğrenme için öğrenme 
ortamının düzenlenmesinde bireysel farklılıkların dikkate alınması, kalabalık ve çakılı sınıflar yerine esnek sınıflar olması ve 
informal öğrenme ortamları oluşturulması gerektiğini ifade etmişlerdir. Ayrıca gerçek öğrenme ortamları oluşturularak üniversite-
okul işbirliği sağlanmasının önemli olduğunu belirtmişlerdir.

Öğretmen eğitiminin niteliğinin arttırılmasına yönelik olan dördüncü temada iyi bir eğitim vizyonu ile tutarlı bir öğretmen 
yetiştirme ve istihdam politikası olması gerektiğini, öğretmenleri yetiştirmek için iyi bir eğitim programı gerekirken özellikle 
de öğretmen yetiştiren programlara Girişte öğrencilerin kişisel özelliklerine de bakılmasının önem arz ettiğini ifade etmişlerdir.
Öğretmen yetiştirme sistemi için en çok vurguladıkları noktalardan birisi de öğretmen eğitimcilerinin nitelikli olması gerektiğidir. 
Aynı zamanda eğitim fakültelerinin sayısı azaltılmasını ve sosyokültürel imkanların olduğu yerlerde olmasını önermişlerdir. 

Beşinci temada, öğretmen eğitimcilerinin eğitim alanında ve okullardaki sorunlara çözüm arayan çalışmalar, eylem araştırmaları 
yapmalarının önemli olduğunu aynı zamanda öğretimde kullanılmak üzere farklı Yöntem ve teknikler için araştırmalar yapmaları 
gerektiğini belirtmişlerdir. Öğretmen eğitimcilerinin eğitim ihtiyaçlarına yönelik olan altıncı temada ise yeni pedagojik anlayışlar, 
bilgiler, Yöntem ve teknikler, çalıştığı alandaki yeni bilgilere yönelik eğitim almaları gerektiğini bu eğitimleri ise kendi yeterliliklerine 
göre belirlenmesinin önemli olduğunu ifade etmişlerdir. Ayrıca yabancı dil bilmelerinin ve yabancı dili etkin kullanmalarının gerekli 
olduğunu ve akademik alanda kongre ve çalıştaylara katılım oranın artması gerektiğini belirtmişlerdir. 

Yedinci temada ise öğretmen eğitimcilerinin gelecek nesli eğitecek olan öğretmen adaylarını yetiştiren kişiler olduğunu ifade 
ederlerken öğretmen eğitimcilerinin diğer alanlardaki öğretim elemanlarından farklı olarak öğretmen adaylarına herhangi bir alana 
ait bir bilgiyi öğretmekten öte o bilginin nasıl öğretileceğini göstermeleri olduğu üzerinde durmuşlardır. Aynı şekilde öğretmen 
eğitimcilerinin formasyon sahibi olmaları ve tutumları ile ilgili diğer alanlardaki öğretim elemanlarına göre farklılaştıklarını ifade 
etmişlerdir.

Sonuç ve Öneriler
Ülkemizde öğretmen eğitimcilerinin tanımının yapılması ve hangi görevleri yerine getirilmesi beklendiğinin belirtilmesi 

öğretmen yetiştirme alanına önemli katkılar getireceği düşünülmektedir. Bu bağlamda uzmanlarla yapılan görüşmeler neticesinde 
öğretmen eğitimcilerinin hem öğretmen yetiştirme açısından hem de kendini yetiştirme açısından birçok rolü olduğu ortaya 
çıkmıştır. Öğretmen eğitimcileri “genel olarak lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim veren, öğretmen adaylarını/öğretmenleri yetiştiren 
akademisyenler” olarak tanımlanabilir. Öğretmen eğitimcilerinin araştırmacı kimliği onların mesleki gelişimlerine en az onların 
pedagojik yönleri kadar etki etmektedir. Öğretmen eğitimcileri farklı Yöntem ve teknikleri kullanmalı, bireysel farklılıkları dikkate 
almalı ve kendilerini sürekli geliştirmeleri gereklidir. Öğretmen eğitimcileri öğretmen adaylarına herhangi bir alana ait bir bilgiyi 
öğretmekten öte o bilginin nasıl öğretileceğini göstermelidirler. Başka bir deyişle öğretmen eğitimcileri “öğretmeyi öğretme” 
misyonuna sahip olmalıdır.

Anahtar Kelimeler: öğretmen eğitimcisi, öğretmen yetiştirme, eğitim fakülteleri, öğretmen eğitimcilerinin özellikleri

The concept of “teacher educator” in Turkey and characteristics to be possessed by 
teacher educators

Fatma Gözalan Çiçek1, Mehmet Taşpınar2

1Ministry of National Education
2Gazi University,Gazi Education Faculty, Department of Educational Sciences

Introduction 

Problem Statement
Nations need qualified individuals for their development. For the training of qualified individuals, main responsibility should 

be taken by teachers who are the implementers of educational programs. And for the training of qualified teachers, qualified teacher 
educators are needed. In this regard, for the recruitment, development and professionalization of teacher educators, the characteristics 
to be possessed and roles to be fulfilled by teacher educators need to be determined. 

In foreign countries such as Holland and America, the characteristics to be possessed and duties to be served by teacher 
educators have been defined. Because of their great influence on the quality of teachers, the job description of teacher educators must 
be precisely done. Teacher educators who are good at their job and practicing it effectively can train qualified teachers. 

One of the two key activities undertaken by international organizations to support teacher education is to determine the profile 
of teacher educators. The other one is to establish and reinforce the cooperation between the key agents involved in all the stages of 
teacher training. 
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In many countries in the world, there are different definitions of the teacher educator. In Turkey, while there are some studies 
providing definitions of the teacher educator on the basis of opinions of field experts, it has not been studied what roles should be 
fulfilled by teacher educators for the training of teachers. Thus, it is believed that a study focusing on the roles to be assumed by 
teacher educators in teacher training will make some contributions to the field of educational sciences and teacher education and at 
the same time it will be an original study. 

Purpose of the Study 

The purpose of the current study is to define the concept of “teacher educator” and to determine the role of teacher educators 
in the teacher training process. 

Method
The current study was designed according to qualitative model and employed phenomenological method. In this regard, the 

study focused on the definition of the central phenomenon of the current study, the concept of “teacher educator”, and the role of 
teacher educators in teacher training. 

Study group 

The study group of the current research is determined according to “purposive sampling method” on the basis of qualitative 
research method. The interview with teacher educators who took part in national and international projects about the subject of 
teacher competencies is planned. Four experts accepted to attend for the research. Therefore, it can be mentioned about the number 
of experts’ limitation.

Data collection instrument
The data pertinent to the conceptual analysis of the study were obtained through the qualitative analysis of national and 

international documents. Experts opinions related to the purpose of the study were collected by means of the interview method using 
“semi-structured interview form”. Internal validity of the instrument consisting of 7 questions was analyzed in light of the opinions 
of 3 experts and it was found to be acceptable. The reliability calculation of the study was tested as a result of the analysis of the 
collected opinions by experts according to Miles and Huberman’s (1994) reliability formula (Reliability = Agreement/ (Agreement 
+ Disagreement). 

Data Analysis 
In the analysis of the data, qualitative data analysis method was used. In this connection, the literature related to the main 

purpose of the study was reviewed through document analysis. Reviewed documents, specially teacher training in Turkey and 
Ministry of National Education documents about teacher competencies, focused on national and international projects, were handled.

The participants’ opinions were analyzed according to descriptive analysis method. 
Descriptive analysis is made at four phases. At first phase a frame was created from conceptual framework and interviews. 

According to defined frame at second phase themes were created. At third phase according to defined thematic frame, datas were 
defined by processing the findings. At this phase the quotes from interviews were given place too. At last phase, findings were 
interpreted by comparing related literature.

Findings
On the basis of the interviews conducted, seven different themes were determined. The experts in the field of teacher training 

defined teacher educators as people training teachers in both pre-service period and in-service period, having the characteristics that 
should be possessed by teachers and imparting these characteristics to pre-service teachers and as academicians who are good at their 
area of expertise and should have some certain qualifications. 

The experts whose opinions were sought stated that teacher educators should use new teaching methods, techniques and 
approaches and these methods, techniques and approaches should be selected depending on the characteristic of instructional 
objective and the standards of the behaviors expected from pre-service teachers and “doing-experiencing” learning methods should 
be applied in actual instructional settings. They also stated that for effective learning in teacher education, individual differences 
should be taken into consideration while setting the learning environment, crowded and rigid classes should be replaced by flexible 
classes and informal learning settings should be created. Moreover, they pointed to the importance of establishing university-school 
cooperation by creating real-life learning environments. 

They finally stated that as teacher educators are people who train teachers of future generations, they should not only teach 
field-specific information but also teach how to teach this information to their students in the future. They also stated that teacher 
educators should have formation and their attitudes should be different from academicians working in fields different from education.

Results and Suggestions 
Definition of the concept of teacher educator and of the duties they need to undertake in our country is believed to make 

important contributions to the field of teacher training. In this regard, the interviews conducted with the experts revealed that 
teacher educators have many roles to be served in terms of both teacher training and their own professional development. Teacher 
educators can be defined as “academicians teaching courses at undergraduate and graduate levels and training pre-service teachers/
teachers”. Researcher identity of teacher educators is as effective as their pedagogical aspects in their professional development. That 
is, teacher educators should have the mission of “teaching how to teach”.

Keywords: teacher educator, teacher training, education faculties, characteristics of teacher educators
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Öğretmen adaylarının üstbilişsel farkındalıkları ile yanal düşünme eğilimleri 
arasındaki ilişkiler

Çetin Semerci
Bartın Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Bartın

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0229 

Amaç
Araştırmanın amacı, öğretmen adaylarının üstbilişsel farkındalıkları ile yanal düşünme eğilimleri arasındaki ilişkilerin 

belirlenmesidir. Bu Amaç çerçevesinde aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:
1. Öğretmen adaylarının cinsiyet ve öğretmenlik tipi değişkenlerine göre, üstbilişsel farkındalıkları ve yanal düşünme 

eğilimlerinde bir farklılık var mıdır?
2. Öğretmen adaylarının üstbilişsel farkındalıklarının alt boyutları ile yanal düşünme eğilimleri arasında bir ilişki var 

mıdır?
3. Öğretmen adaylarının üstbilişsel farkındalıklarının yanal düşünme eğilimlerini yordama gücü nedir? 
Yöntem
Araştırma ilişkisel tarama modeliyle yürütülmüştür. İki ölçekten yararlanılmıştır. Araştırmada kullanılan birinci ölçek, 

Üstbilişsel Farkındalık (ÜFAR) ölçeğidir. Ölçeğin derecelendirilmesi, “Tamamen Katılıyorum” (5), “Katılıyorum” (4), “Kısmen 
Katılıyorum” (3), “Katılmıyorum” (2) ve “Hiç Katılmıyorum” (1) şeklindedir. Faktör analizi sonucunda ölçeğin toplamlı varyans 
yüzdesi (cumulative %) 51,845’dir. Ölçekteki faktörlerin ortak varyansı 0.306 ile 0.772 arasında değişmektedir. Ölçeğin KMO değeri 
0,893, Bartlett testi değeri 4539,827’dir. ÜFAR ölçeği, 9’u olumsuz, 22’si olumlu olmak üzere toplam 31 maddeden ve yedi alt boyuttan 
oluşmaktadır. ÜFAR ölçeğinin ölçüt geçerliğini belirlemek için, ÜFAR ölçeği ve benzer olarak kabul edilebilecek “Yetişkinler İçin Biliş 
Üstü Beceri Testi” Orta Öğretim Sosyal Alanlar Eğitimi Türk Dili ve Edebiyatı bölümü 4. sınıfta öğrenim gören 36 öğretmen adayına 
uygulanmıştır. Öğretmen adaylarının iki ölçeğe vermiş oldukları cevaplar arasındaki korelasyon 0,79 (p<.01) olarak bulunmuştur. 
Ölçekle ilgili testi yarılama Yöntemi kullanılarak iki yarı puan korelasyonu bulunmuştur. 538 kişiye uygulaman ölçekteki 31 madde 
iki yarıya bölünmüştür. Ölçekte toplam 31 madde olduğu için son soru alınmayarak ilk 15 ve son 15 madde ayrı ayrı puanlanmıştır. 
Puanlama sonucu iki yarıdan alınan puanlar arasındaki korelasyon 0,78 (p<.01) olarak bulunmuştur. Ölçeğe ilişkin iç tutarlık katsayısı 
hesaplanmıştır. 538 öğretmen adayının verdikleri cevaplar doğrultusunda iç tutarlığı ifade eden Cronbach Alpha katsayısı 0,89 olarak 
bulunmuştur. Araştırmada kullanılan ikinci ölçek, yanal düşünme eğilimi (YADE) ölçeği 908 öğrenciye uygulanarak geliştirilmiştir. 
Faktör analizi sonuçlarına göre, YADE ölçeğinin KMO değeri 0.794, Bartlett testi değeri 1585.363’dir (Sd= 36, p=0.000). YADE ölçeği 
tek boyutludur. Ölçek, varyansın % 46.637’sini karşılamaktadır. YADE ölçeği için yapılan analiz sonuçlarında, faktör yüklerinin 0.41-
0.70 arasında ve madde toplam korelasyonlarının 0.474-0.668 arasında değiştiği görülmektedir. Ölçeğin test tekrar test korelasyonu 
0.771 ve iki yarı puanları arasındaki korelasyon katsayısı 0.685 bulunmuştur. YADE ölçeğinin Cronbach Alpha katsayısı 0.754’dir. 
Ölçek, 9 maddeden oluşmuştur. Geçerliği ve güvenirliği sağlanmış YADE ölçeğinin AMOS programı ile doğrulayıcı faktör analizi 
yapılmıştır (Kay kare=6.744, Sd=16, GFI=0.998, CFI=1.000, RMSEA=0.000). Deneklerin iki yarıdan aldıkları puanlar arasındaki 
korelasyon 0.895 (p<0.01) bulunmuştur. Çalışmada, Cronbach Alpha katsayısı 0.896 (Madde sayısı:35) bulunmuştur. 

Bulgular
Araştırma Bulgularından bazıları şu şekildedir: Öğretmen adaylarının üstbilişsel farkındalıkları ile yanal düşünme eğilimleri 

arasında 0.01 manidarlık düzeyinde 0.45’lik bir ilişki bulunmuştur. Bu anlamda öğretmen adaylarının üstbilişsel farkındalıkları ile 
yanal düşünme eğilimleri arasında orta düzeyde bir ilişkiden söz edilebilir. Yordayıcı değişkenlerle (planlama, farkındalık, kontrol-
gözden geçirme, düzenleme, sorgulama, motivasyon ve değerlendirme) bağımlı değişken (yanal düşünme) arasındaki ikili ve 
kısmı korelasyonlar incelendiğinde, “planlama” ile yanal düşünme eğilimi arasında pozitif ve ortanın altında bir ilişkinin (r=0.37) 
olduğu, ancak diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişen arasındaki korelasyonun r=0.072 olarak hesaplandığı görülmektedir. 
Farkındalık ile yanal düşünme eğilimi arasında pozitif ve ortanın altında bir ilişki (r=0.36) vardır. Ancak diğer iki değişken kontrol 
edildiğinde, bu korelasyonun r=0.069 olarak hesaplandığı görülmektedir. Kontrol-gözden geçirme puanları ile yanal düşünme 
eğilimi arasında pozitif ve ortanın altında bir ilişki (r=0.36) bulunmuş, ikili korelasyonun ise diğer iki değişken kontrol edildiğinde, 
pozitif ve düşük düzeyde (r=-0.012) olduğu görülmektedir. Diğer taraftan, “düzenleme” ile yanal düşünme eğilimi arasında pozitif ve 
ortanın altında bir ilişkinin (r=0.39) olduğu, ancak diğer değişkenler kontrol edildiğinde iki değişen arasındaki korelasyonun r=0.068 
olarak hesaplandığı görülmektedir. Sorgulama puanları ile yanal düşünme eğilimi arasında pozitif ve orta düzeyde bir ilişki (r=0.49) 
bulunmuş, ikili korelasyonun ise diğer iki değişken kontrol edildiğinde, pozitif ve düşük düzeyde (r=0.24) olduğu görülmektedir. 
“Motivasyon” puanları ile yanal düşünme eğilimi arasında pozitif ve orta düzeye yakın bir ilişki (r=0.38) bulunmuş, ikili korelasyonun 
ise diğer iki değişken kontrol edildiğinde, pozitif ve düşük düzeyde (r=0.12) olduğu görülmektedir. Değerlendirme puanları ile yanal 
düşünme eğilimi arasında pozitif ve düşük düzeyde bir ilişki (r=0.17) bulunmuş, ikili korelasyonun ise diğer iki değişken kontrol 
edildiğinde, pozitif ve düşük düzeyde (r=-007) olduğu görülmektedir. Yordayıcı değişkenler birlikte, bağımlı değişken durumundaki 
yanal düşünme eğilimine ait varyansı %28.5 oranında açıkladığı, diğer bir ifadeyle yanal düşünme eğiliminin toplam varyansının 
%28.5’inin adı geçen değişkenlere bağlı olduğu anlaşılmaktadır (R²=0.285, p<.01). Standardize edilmiş regresyon katsayına (β) 
göre, yordayıcı değişkenlerin yanal düşünme eğilimi üzerindeki göreli önem sırası; sorgulama, motivasyon, planlama, düzenleme, 
farkındalık, kontrol-gözden geçirme ve değerlendirme şeklindedir. Regresyon katsayılarının anlamlılığına ilişkin t-testi sonuçları 
incelendiğinde ise, sorgulama, motivasyon, planlama, düzenleme ve farkındalık değişkenlerinin yanal düşünme eğilimi üzerinde 
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anlamlı bir yordayıcı olduğu görülmektedir. Sorgulamanın beta değeri (β=0.298) diğerlerine göre, mutlak değerce daha büyük olması 
model için en önemli yordayıcı konumuna sokmaktadır. Kontrol-gözden geçirme ve değerlendirme değişkeni ise, önemli bir etkiye 
sahip değildir. Ayrıca, Durbin-Watson (DW) istatistiği 1.918 bulunmuştur. Bu sonuç hata terimlerinde otokorelasyon bulunmadığını 
göstermektedir. Durbin-Watson istatistiğinin yaklaşık 2 olması otokorelasyon olmadığının bir göstergesidir. 

SONUÇ
YANAL DÜŞÜNME EĞİLİMİ= 1.588 + 0.065 planlama, 0.063 farkındalık +0.012 kontrol ve gözden geçirme, 0.08 düzenleme, 

0.29 sorgulama, 0.088 motivasyon – 0.005 değerlendirme.
Anahtar Kelimeler: Öğretmen adayları, üstbilişsel farkındalık, yanal düşünme

Relations between the metacognitive awarenesses and lateral thinking tendencies 
of teacher candidates

Çetin Semerci
Bartin University, Department of Educational Sciences, Bartın, Turkey

PURPOSE
Research purpose is to indicate the relations between the metacognitive awarenesses and lateral thinking tendencies of teacher 

candidates. Within this purpose, answers were searched for those questions:
1.  Is there a difference upon metacognitive awarenesses and lateral thinking tendencies of teacher candidates according to 

the variables of their genders and teaching types?
2.  Is there a relationship between metacognitive awarenesses’ sub dimensions of teacher candidates and their lateral thinking 

tendencies?
3.  How is the predictive power of metacognitive awarenesses of teacher candidates to their lateral thinking tendencies?
METHOD
Research was carried out with relational survey method. Two scales were used. The first scale which is used in this study is 

Metacognitive Awarenesses (ÜFAR) scale. As a result of factor analyses, total variance percentage of the scale (cumulative %) is 
51,845. Communality of the factors in the scale changes between 0.306 and 0.772. KMO value of the scale is 0,893, Bartlett test 
value is 4539,827. ÜFAR scale consists of 9 negative and 22 positive, totally 31 items and seven sub dimensions. In order to define 
the criterion validity of ÜFAR scale, ÜFAR scale and as similar to it ‘Metacognition Skill Test For Adults’ were applied to 36 teacher 
candidates who study at 4th class in department of Secondary Education, Social Domains Training, Turkish Language and Literature. 
The correlation among answers which teacher candidates gave for two scales was found as 0,79 (p<.01). About the scale, two halves 
points correlation was found by using half test method. 31 items in the scale which was applied to 538 people were cut into halves. As 
there were totally 31 items in the scale, the last question wasn’t included and the first 15 and the last 15 items were graded seperately. 
As a result of grading, the correlation between the points which were taken from two halves was found as 0,78 (p<.01). Concerning 
the scale, internal consistency index was calculated. In accordance with the answers given by 538 teacher candidates, Cronbach Alpha 
index which meant the internal consistency was found as 0,89. The second scale used in the research, lateral thinking tendency scale 
(YADE) was developed by applying to 908 students. As a result of factor analysis, KMO value of YADE scale is 0.794, Bartlett test 
value is 1585.363 (Sd= 36, p=0.000). YADE scale is unidimensional. Scale meets 46.637 % of the variance. In results of YADE scale 
analysis, it seems that factor loads are between 0.41 and 0.70 and total item correlation changes between 0.474 and 0.668. It was 
found that test-retest correlation of the scale was 0.771 and the correlation index between two split halves points was 0.685. Cronbach 
Alpha index of YADE scale is 0.754. Scale consists of 9 items. Confirmatory factor analysis of YADE scale, of which validity and 
reliability were supported, was made with programme AMOS (Kay kare=6.744, Sd=16, GFI=0.998, CFI=1.000, RMSEA=0.000). The 
correlation between the points that experimental subjects got from two halves was found as 0.895 (p<0.01). In this study, Cronbach 
Alpha index (Number of Items: 35) was found as 0.896. 

FINDINGS
Some of research findings are as below:
At a significance level of 0.01, a relation between metacognitive awarenesses and lateral thinking tendencies of teacher 

candidates was found at a level of 0.45. In this sense, it can be mentioned about the relation between metacognitive awarenesses 
and lateral thinking tendencies of teacher candidates at a medium level. When the binary between predictor variables (planning, 
awareness, control-revision, arrangement, questioning, motivation and evaluation) and dependent variable (lateral thinking), and 
partial correlation were analysed,it was seen that there was a positive and below avarage relation between planning and lateral 
thinking tendency, however when other variables were controlled, the correlation between two variables was calculated as r=0.072. 
There is a positive and below avarage relation (r=0.36) between awareness and lateral thinking tendency. However, when two other 
variables were controlled, it seemed that this correlation was calculated as r=0.069. It was found that there was a positive and below 
avarage relation (r=0.36) between control-revision points and lateral thinking tendency, when other two variables were controlled, it 
seemed that binary correlation was positive and at a low level (r=-0.012). On the other side, there was a positive and below avarage 
relation (r=0.39) between “arrangement” and lateral thinking tendency, however when other variables were controlled, it seemed 
that the correlation between two variables was calculated as r=0.068. It was found that there was a positive and medium level relation 
(r=0.49) between questioning points and lateral thinking tendency, when the other two variables were controlled, it seemed that 
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binary correlation was positive and at a low level (r=0.24). It was found that there was a positive and medium level relation (r=0.38) 
between ‘Motivation’ points and lateral thinking tendency, when the other two variables were controlled, it seemed that binary 
correlation was positive and at a low level (r=0.12). A positive and low level relation (r=0.17) between evaluation points and lateral 
thinking tendency was found, when the other two variables were controlled, it seemed that binary correlation was positive and 
at a low level (r=-007). It is understood that predictor variables together clarify the correlation which belongs to lateral thinking 
tendency as being dependent variable with the rate of 28.5 %, in other words, 28.5 % of total variance of lateral thinking tendency 
connects to the other variables mentioned (R2=0.285, p<.01). According to the standardized regression coefficient (β), predictor 
variables’ comparative order of importance on lateral thinking tendency is like that; questioning, motivation, planning, arrangement, 
awareness, control-revision and evaluation. 

RESULTS
When t-test results are analysed concerning the significance of regression coefficients, it seems that questioning, motivation, 

planning, arrangement and awareness variables are precussor on lateral thinking tendency. Comparing to the others, being greater 
with regards to absolute value, makes Beta value of questioning (β=0.298) the most important precussor for the model. Control-
revision and evaluation variable do not have an important effect.

Keywords: Teacher candidates, metacognitive awarenesses, Lateral thinking

Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim Dersine Yönelik İhtiyaç Analizi

Fatma Karakuş
Çukurova Üniversitesi, Sınıf Eğitimi Ana Bilim Dalı, Adana

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0230 

Amaç
Öğretmenlik, iyi alan ve meslek bilgisinin yanında mesleki beceri, tutum ve değerlere sahip olunmasını da gerektirir. 

Öğretmenlerin birey üzerinde yaratacakları etki ve toplumsal yaşamın laboratuvarları olarak görülen okullarda gerçekleştirilen 
eğitimin niteliği; bilgi ve becerilerini hizmet öncesi eğitimleri sürecinde bu laboratuvarlarda pratiğe dönüştürme fırsatı bulan 
öğretmenlerin nitelikleriyle doğrudan ilişkilidir. 

Eğitim fakültelerinde 2006 yılında gerçekleştirilen düzenleme ile diğer öğretmenlik programlarında olduğu gibi sınıf eğitimi 
programında da içerik, ders sayısı ve kredisi, teori-uygulama dengesi konularında düzenlemeye gidilmiş, bununla birlikte programda 
yer alan derslerin içeriği ile öğretmenin görev yapacağı okuldaki öğretim alanı içeriği arasındaki tutarlılığın sağlanması Amaçlanmıştır. 
Birleştirilmiş sınıflarda öğretim dersinin Yüksek Öğretim Kurumunda yer alan içeriği incelendiğinde dersin “Birleştirilmiş sınıf 
kavramı, birleştirilmiş sınıflarda eğitimin önemi; birleştirilmiş sınıfları ortaya çıkaran nedenler, birleştirilmiş sınıflarda öğretim 
programının yapısı, birleştirilmiş sınıflarda sınıf yönetimi, birleştirilmiş sınıflarda öğrenme-öğretme sürecinin planlanması ve 
değerlendirilmesi” şeklinde tanımlandığı görülmektedir. Ancak 2011 yılında Antalya’da gerçekleştirilen Ulusal Öğretmen Stratejisi 
Çalıştayında eğitim fakültelerinin öğretim programlarında yeterli ve etkili öğretmenlik uygulamalarına ve okul deneyimine imkân 
verilmediğinin ve alan bilgisine ağırlık verilerek öğretim bilgisinin ihmal edildiğinin belirtilmesi öğretmen niteliğini artırmada 
mevcut sorunların devam ettiğini göstermektedir. Nitekim alan yazında yer alan çalışmalar incelendiğinde mesleğe yeni başlayan 
öğretmenlerin uyum ve adaylık sürecinde, atandıkları bölgeye ait sorunlardan, okul türüne; öğrenci profilinden, veli beklentisine 
kadar pek çok sorunla karşılaştıkları görülmektedir. Söz konusu problemlerle en çok karşılaşan öğretmenlerin meslek hayatına 
birleştirilmiş sınıflı okullarda başlayan yeni mezun öğretmenlerin olduğu belirtilmektedir. Birleştirilmiş sınıflı okullarda görev 
yapmış ve bu okullarda kısa süreli öğretmenlik deneyimi edinmiş bazı öğretmen adayları yaşadıkları sorunların kaynağını öğretimi 
planlama, öğretim programını birleştirilmiş sınıfların doğasına göre yorumlama ve uygulama, eğitim durumlarını düzenleme, ödevli 
ders saatlerini planlama, aile katılımı ve okul aile işbirliğini sağlama, idari yazışmalar ve zaman yönetimi olarak dile getirmişlerdir. Bu 
durum, öğretmenleri birleştirilmiş sınıflı okullarda göreve hazırlaması Amaçlayan Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim dersine yönelik 
bir öğretim programının, mevcut ihtiyaçlar dikkate alınarak yeniden düzenlenmesi gerekliliğini hissettirmiştir. Bu doğrultuda 
öncelikle program geliştirme sürecinin ilk basamağı olan ihtiyaç analizi çalışmasıyla ilgili alan yazın da dikkate alınarak hedef kitlenin 
değişen ilgi ve gereksinimlerinin belirlenmesi Amaçlanmıştır. Çalışma kapsamında yanıt aranacak araştırma sorusu “Birleştirilmiş 
Sınıflarda Öğretim dersinin eğitim gereksinimlerine yönelik paydaş (öğretmen adayı, öğretmen, maarif müfettiş, öğretim elemanı, 
veli) görüşleri nelerdir?” olarak belirlenmiştir.

Yöntem
Bu çalışma nitel araştırma desenlerinden durum çalışması ile gerçekleştirilmiştir. Yapılan araştırma kapsamında ele alınan 

durum yüksek eğitimde sınıf eğitimi programında yer alan Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim dersidir. Durumun ortaya konması için 
dersin paydaş görüşleri kapsamında derinlemesine incelenmesi Amaçlanmıştır. 

Araştırmanın katılımcıları Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemi kullanılarak belirlenmiştir. Bu 
doğrultuda katılımcılar, 2014-2015 öğretim yılı bahar döneminde Türkiye’nin güneyinde yer alan bir kamu üniversitesinin eğitim 
fakültesi sınıf eğitimi ana bilim dalında öğrenim gören ve Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim dersini almış 15 öğretmen adayı ile 
aynı bölgede birleştirilmiş sınıflı okullarda görev yapan beş sınıf öğretmeni, birleştirilmiş sınıflı okullarda en az bir kez denetim 
yapmış beş maarif müfettişi, yine güneyde yer alan iki kamu üniversitesinde en az bir dönem Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim dersini 
yürütmüş iki öğretim elemanı ile birleştirilmiş sınıflı okullarda öğrenim gören çocuklara sahip beş öğrenci velisinden oluşmaktadır. 
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Araştırma verilerinin elde edilmesinde araştırmacılar tarafından hazırlanan yarı yapılandırılmış görüşme formları kullanılmıştır. 
Araştırmada elde edilen verilerin analizinde nitel veri analizi Yöntemlerinden tümevarımcı içerik analizi kullanılmıştır. 

Bulgular
Araştırma kapsamında elde edilen Bulgular incelendiğinde, öğretmen adaylarının çoğunluğu (f:12) Birleştirilmiş Sınıflarda 

Öğretim dersinin işlenişini genel olarak etkili bulmadıklarını ifade etmişlerdir. Öğretmen adayları dersin ihtiyaç ve beklentileri 
karşılamamasının nedenlerini programın boyutları, fiziksel koşullar, sınıf yönetimi ve diğer temaları altında belirtmişlerdir. Öğretim 
programı boyutları teması altında bilgi düzeyinde öğrenme kazanımlarının yer almasını (f:12), uygulamanın olmamasını (f:15), 
sınırlı strateji, Yöntem ve teknik kullanımını (f:9), aktif katılımın olmamasını (f:6), öğretim materyali eksikliğini (f:2), sınırlı ölçme-
değerlendirme tekniğinin kullanımını (f:5), kapsam geçerliliği düşük ölçme-değerlendirme aracı kullanımını (f:2) ifade eden 
öğretmen adayları fiziksel koşullar temasında daha çok kalabalık sınıf ortamını (f:10) ve bundan kaynaklı oluşan gürültüyü (f:4) 
neden olarak dile getirmişlerdir. Sınıf yönetimi temasında dile getirilen nedenler ise otoriter tutum (f:8), tek düze ses tonu (f:4) ve 
göz teması kurmama (f:2) şeklinde ifade edilmiştir. Bazı öğretmen adayları dersin ihtiyaç ve beklentileri karşılamamasının nedenleri 
arasında dönem sonunda Kamu Personeli Seçme Sınavının (KPSS) olmasını (f:4) ve dersin son öğrenim döneminde yer almasını (f:4) 
belirtmişlerdir. Öğretmen adaylarının belirttikleri bu iki neden, diğer teması altında yer almıştır.

Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim dersinin geliştirilmesine yönelik paydaş görüşleri kapsamında öğretmen adayları, öğretim 
elemanları, sınıf öğretmenleri, maarif müfettişler ve velilerden elde edilen Bulgularda katılımcılar dersin öğrenme kazanımlarının bilgi 
ve beceri düzeyinde olması gerektiğini (f:22), dersin içeriği ve kapsamı temasında öğretimi planlamaya (f: 13), okul yönetimine (f:11), 
aile katılımını sağlamaya (f:6) ve konu alanı bilgisine (f:4) yer verilmesi gerektiğini ifade etmişlerdir. Katılımcıların dersin öğrenme-
öğretme sürecine ilişkin görüşleri incelendiğinde en fazla vurgulanan nokta (f:25) bu dersin gerçek bir okul ve sınıf ortamında 
uygulama basamağının olması gerektiği olmuştur. Bununla birlikte katılımcılar gezi-gözlem etkinliğine yer verilmesine (f:13), farklı 
öğretim strateji, Yöntem ve tekniklerin kullanılmasına (f:11), görsel-işitsel materyal kullanımına (f:7), sınıf içi uygulamalara (f:3) 
mesleki deneyimlerin paylaşıldığı ortamların sunulmasına (f:3) ihtiyaç olduğunu belirtmişlerdir. Dersin ölçme-değerlendirme 
boyutunda katılımcıların çoğunluğu alternatif ölçme-değerlendirme tekniklerinin kullanılması (f:20) gerektiğini belirtmişlerdir. 
Bununla birlikte bazı katılımcılar (f:7) çoktan seçmeli, doğru-yanlış cevaplı, kısa cevaplı sorulardan oluşan testlerin kullanımını da 
öneri olarak dile getirmişlerdir. Öğretmen adaylarından oluşan katılımcıların diğer katılımcılardan farklı olarak belirttikleri görüş ve 
öneriler arasında güvenli sınıf atmosferinin oluşturulması (f:6) ve sınıf mevcutlarının azaltılması da (f:2) yer almaktadır.

Sonuç
Sonuç olarak araştırmada, Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim dersinin öğrenme kazanımlarının bilgi ve beceri düzeyinde olması 

gerektiği belirlenmiştir. Dersin içerik boyutunda öğretimi planlama, aile katılımı, okul yönetimi ve konu alanı bilgisine yer verilmesi 
gerektiği ortaya çıkmıştır. Bununla birlikte dersin otantik öğrenme yaşantıları sunan uygulama boyutunun olması gerektiğine, 
bilginin kalıcılığını arttıran öğrenci merkezli farklı strateji, Yöntem ve teknikler ile görsel-işitsel öğretim materyallerine ve mesleki 
deneyimlerin paylaşıldığı öğrenme ortamlarına gereksinim duyulduğu belirlenmiştir. Öğretimin değerlendirilmesi boyutunda ise 
alternatif ölçme-değerlendirme araçları ile farklı soru tiplerinin yer aldığı testlerin kullanılması gerektiği ortaya çıkmıştır. Araştırma 
kapsamında elde edilen sonuçlar, uygulanan Birleştirilmiş Sınıflarda Öğretim dersi öğretim programının yeniden düzenlenmesine ya 
da bu eksiklikleri gideren yeni bir öğretim programının geliştirilmesine gereksinim duyulduğunu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Program geliştirme, ihtiyaç analizi, öğretmen eğitimi, sınıf eğitimi, birleştirilmiş sınıflarda öğretim.

A Needs Analysis for the Course “Teaching Multigrade Classes”

Fatma Karakuş
Department of Primary Education, Çukurova University, Adana, Turkey

Aim
The studies in the literature report that teachers who start the profession encounter many problems from those specific to 

the regions they are appointed to, the type of school to student profiles and parents’ expectations during the adaptation process 
and the probationary period. It is stated that the teachers who experience these problems most are new graduates who start their 
professional life in multigrade classes. Some of the teacher candidates who worked in schools with multigrade classes and had a short-
term experience in these schools perceived the source of the problems as planning instruction, interpreting and implementing the 
curriculum in accordance with the nature of multigrade classes, organising instructional situations, planning the course hours with 
assignments, ensuring family involvement and school-family cooperation, administrative correspondences, and time management. 
Therefore, considering the existing needs, it seems necessary to develop a new curriculum for that course “Teaching Multigrade 
Classes” that aims to prepare teacher candidates to work in schools with multigrade classes. In this regard, this study primarily aimed 
to identify the interests and needs of the target population by taking into account the literature on needs analysis as the first step 
of any curriculum development process. The research question addressed in the study was “What are the views of the stakeholders 
(i.e. teacher candidates, teachers, inspectors, university instructors, parents) on the instructional needs of the course ‘Teaching 
Multigrade Classes’ ?”.

Method
In the study, the case study design, a qualitative research method, was used. The case examined within the scope of this study 

was “Teaching Multigrade Classes” included in the elementary teaching programs at higher education level. In order to reveal the 
case, it was aimed to make an in-depth analysis of stakeholders’ views. 
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The participants were selected by using criterion sampling, a purposeful sampling method. In this respect, the participants 
were 15 teacher candidates who were studying in the elementary teaching program of a Turkish university in the spring term of 
the 2014-2015 school year and took the course “Teaching Multigrade Classes”, five elementary school teaching working in schools 
with multigrade classes, five educational inspectors who conducted an inspection in at least one school with a multigrade class, two 
university instructors who taught the course “Teaching Multigrade Classes” for at least one semester, and five parents having children 
who studied in schools with multigrade classes. 

Semi-structured interview forms developed by the researchers were used to gather the data in the study. In data analysis, 
inductive content analysis, a qualitative data analysis method, was employed. 

Findings
Most of the teacher candidates (f:12) stated that the course “Teaching Multigrade Classes” was not taught effectively in general. 

They thought that the reasons why the course did not meet their needs and expectations included the dimensions of the curriculum, 
physical conditions, classroom management and the issues mentioned under theme “others”. Under the theme of the dimensions of 
the curriculum, the teacher candidates mentioned the lack of learning outcomes at the knowledge level (f:12), the lack of practice 
(f:15), the limited use of strategies, methods and techniques (f:9), not having active participation (f:6), insufficient instructional 
materials (f:2), the limited use of assessment techniques (f:5), and the use of measurement tools with low content validity (f:2), 
whereas under the theme of physical conditions, they indicated the crowded classroom environment (f:10) and the noise because 
of this (f:4) as the reasons in this respect. Under the theme of classroom management, the reasons mentioned were authoritative 
attitudes (f:8), routinized tone of voice (f:4) and not having eye contact (f:2). Some of the teacher candidates referred to the state 
personnel selection examination (KPSS) being at the end of the semester (f:4) and the course being taught in the final semester of the 
program (f:4) as the reasons why it did not meet their needs and expectations. These two reasons were included in the theme “others”.

As for the findings obtained from the teacher candidates, university instructors, elementary school teachers, educational 
inspectors and parents in the scope of stakeholder views on improving the course “Teaching Multigrade Classes”, the participants 
stated that the learning outcomes of the course should be at the levels of knowledge and skill (f:22), and planning instruction (f: 13), 
school administration (f:11), ensuring family participation (f:6) and content area knowledge (f:4) should be included. With regard 
to their views on the instructional process of the course, the mostly emphasised aspect (f:45) was that this course should have a 
practical step in a real school and classroom environment. At the same time, they asserted that a trip-observation activity should be 
included (f:13), different instructional strategies, methods and techniques should be used (f:11), and there is a need for using visual-
audio materials (f:7), in-class applications (f:3) and environments where professional experiences are shared (f:3). Under the theme 
of assessment, the participants stated that alternative assessment techniques should be employed (f:20). On the other hand, some of 
the participants (f:7) also suggested using tests that consist of multiple-choice, true-false and short-answer questions. Different from 
the other participants, the teacher candidates mentioned forming a safe classroom atmosphere (f:6) and reducing the class sizes (f:2).

Results
As a result, it was found that the learning outcomes of the course “Teaching Multigrade Classes” should be at the levels of 

knowledge and skill. The contents of the course should include planning instruction, family involvement, school administration and 
content area knowledge. Moreover, it was also expressed that the course should have a practical dimension that presents authentic 
learning experiences, and there is a need for student-centred strategies, methods and techniques that contribute to the permanence 
of what is learned, visual-audio materials and learning environments where professional experiences are shared. As for assessment, it 
was revealed that alternative assessment tools and different question types should be used. The results obtained in the study show that 
there is a need to revise the existing curriculum of the course “Teaching Multigrade Classes”, or to develop a brand-new curriculum 
that addresses the negative aspects revealed.

Keywords: Curriculum development, needs analysis, teacher education, elementary education, teaching multigrade classes.

Topluma Hizmet Uygulamalarında Bir Sanat Eğitimi Projesi “ 
Minik Yürekler Büyük İşler”

Emine Teker
Harran Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü,Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı, Şanlıurfa

Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0232 

Giriş
Sanat toplum içerisinde yaşayan ve gelişen bir faaliyettir. Sanat eğitiminin temelinde etkileşim yer almaktadır ve bu nedenle 

insanın olduğu her yerde sanat da vardır. Geçmişten günümüze kadar gerek bilinçli gerek bilinçsiz olarak insanlar içinde yaşadığı 
toplumu geliştirmeye, güzelleştirmeye ve var olan sorunların çözümünde yararlanılan önemli bir alan olarak sanatı kullanmışlardır. 
Sanat yoluyla kişi duygularını, düşüncelerini rahatça ifade edebilmekte ve yaşadığı sıkıntılarından sanat eğitimi sayesinde 
arınabilmektedir. Sanat eğitimi ile insan kendisini, çevresini tanır ve çevresinde olup bitene karşı daha duyarlı davranır. Toplumsal 
iyileştirmenin temelinde de sanat eğitimi önemli bir araçtır. Buradan hareketle sanat eğitiminin toplumdan kopuk olmaması gereken 
bir alan olduğu ve sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katkı sunan yaratıcı bir alan olduğu düşünülmektedir. Son yıllarda artan 
sosyal sorumluluk olgusuyla birlikte, üniversitelerde sosyal sorumluluk bilincinin oluşturulması kapsamında bir takım düzenlemeler 
yapılmıştır. Yükseköğretim Kurulu tarafından 2006 yılından itibaren Eğitim fakültelerinde 1 saati teorik, 2 saati uygulama olmak 
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üzere haftada toplam 3 saat ve 2 kredilik zorunlu bir ders olarak verilen Topluma hizmet uygulamaları dersi, öğrencilerin toplumsal 
duyarlılık ve farkındalığını geliştiren, işbirliği, dayanışma ve etkili iletişim becerilerini desteklemek amacıyla uygulamalı olarak 
verilen bir derstir. Toplumsal gelişime sanat eğitimi yoluyla destek vermek amacıyla birçok etkinliği içerisinde barındırdığından son 
derece önemli ve gereklidir. 

Araştırmanın Amacı;
Sanat eğitimcisi adaylarının almış oldukları Topluma hizmet uygulamaları dersi ile sosyal sorumluluk adına birçok proje 

yaptıkları ve ürettikleri bu projelerle daha nitelikli sanat eğitimcileri oldukları düşünülmektedir. Yine topluma hizmet uygulamaları 
dersi sayesinde var olan sorunlara yaratıcı çözümler üretebilmektedirler. Buradan hareketle; araştırmanın amacı, topluma hizmet 
uygulamaları dersinde bir sanat eğitimi projesi olarak hazırlanan “Minik Yürekler Büyük İşler” projesini tüm süreçleriyle birlikte 
tanıtarak, topluma hizmet uygulamaları dersinin Sanat eğitimindeki yeri ve önemine değinmek olarak özetlenebilir. Bu Amaç 
doğrultusunda projede fiziksel bakımdan eksiklikleri olan bir köy okulunun, var olan eksikliklerinin imkânların el verdiği ölçüde 
gidererek hazırlanan görsellerle daha eğitici ve estetik bir ortam oluşturmaya çalışmak ve köy okulunda okuyan çocuklar için 
eğlenceli aktivitelerle kaliteli zaman geçirmelerine olanak vermek alt Amaçlar olarak ifade edilebilir.

Yöntem
Araştırma Modeli:
Konusu bakımından nitel bir araştırmadır. Proje süreçlerinin nasıl yürütüldüğünü gösteren betimsel bir araştırmadır. Araştırma 

türü bakımından Uygulamalı ve kısa süreli bir projedir.
Çalışma Grubu:
Araştırmanın çalışma grubunu Harran Üniversitesi, Resim İş Öğretmenliği Lisans programında okuyan 2015/2016 eğitim 

öğretim yılı güz yarıyılında Topluma Hizmet Uygulamaları dersini alan 8 öğrenci oluşturmaktadır. Bu süreçte çalışma grubu 
öğrencileri tarafından random (rastgele) Yöntemiyle seçilen Şanlıurfa iline bağlı Bakımlı Köyü ilkokulunda uygulamak üzere “Minik 
Yürekler Büyük işler” adında bir proje hazırlamış ve tüm basamakları uygulamaya çalışmışlardır. 

Verilerin Toplanması ve Verilerin Analizi
Proje taslağı hazırlanırken bu alanda daha önce yapılmış olan projeler ve ilgili kaynaklar taranmıştır. Proje uygulamasında 

öncelikle gerekli izinler ve ön görüşmeler yapılmış bu alanda yapılmış projeler incelenerek yaklaşık 4 haftalık bir çalışma programı 
belirlenmiş ve iş bölümü yapılmıştır. Projenin ilk haftasında proje dosyasında önceden belirlenen taslakta eğitici (sağlıklı yaşam 
görselleri, okul kuralları vb.) ve öğretici görseller (kendi milli kültürümüzde yer alan Keloğlan, Nasrettin Hoca, Hacivat ve Karagöz 
vb.) okulun duvarlarına çizilmiş, ikinci hafta kitap bağışı kampanyasıyla çocuklar için hikaye kitapları toplanmaya başlanmış, temin 
edilen malzemelerle çizilen görseller boyanmış ve okula yapılan kütüphane renklendirilmiş, projenin üçüncü haftasında çocuklarla 
resim çalışmaları yapılarak küçük bir sergi açılmış, projenin dördüncü haftasında toplanan kitaplar kütüphaneye teslim edilmiş ve 
çalışmalar tamamlanmıştır. Süreçle ilgili edinilen gözlemler, proje sonunda çalışma grubu tarafından hazırlanan bir proje sunumuyla 
aktarılmıştır. Ayrıca uygulamalar sırasında çekilen fotoğraflar da araştırmaya eklenmek üzere toplanmıştır.

Bulgular VE YORUM
Süreçle ilgili veriler, gözlem, görüşme ve yazılı/görsel kaynaklardan elde edilmiştir. Projede çalışan çalışma grubu öğrencileri 

gözlemlerini; sürecin keyifli ve öğretici geçtiğini, uygulamalar sırasında en çok malzemelerin temini sırasında sıkıntılar yaşandığını, 
uygulama yaptıkları okulun fiziksel olarak var olan eksikliklerini kısmen de olsa tamamladıklarını, köy okulunda okuyan 
çocukların tüm aktiviteler sırasında yanlarına gelerek aktif katıldıkları ve öğretmenlik süreciyle ilgili deneyimlerini arttırdıkları 
şeklinde özetlemişlerdir. Buradan hareketle öğrencilerin aktif olarak katıldıkları “Minik Yürekler Büyük İşler” adlı Topluma hizmet 
uygulamaları projesinde genellikle araştırma grubu öğrencilerinin projeye yönelik olarak olumlu bir tutum sergiledikleri, etkili 
iletişim becerileri kazandıkları ve öğretmenlik adına birçok şeyi yaşayarak öğrendikleri Bulgularına ulaşılmıştır.

SONUÇ VE ÖNERİLER
Tüm bu Bulgulardan hareketle araştırma sonucunda; Topluma hizmet uygulamaları dersinin öğrencilerin uyguladığı projeler 

sayesinde yaratıcılığını ortaya koyabilecek özgür ve uygun bir ortam sağladığı, öğretmen adayları için son derece gerekli ve önemli 
olduğu sonuçlarına ulaşılmıştır. Ayrıca topluma hizmet uygulamaları dersi kapsamında araştırma grubu öğrencileri tarafından 
üretilen ve uygulanan ‘Minik Yürekler Büyük İşler” adlı proje ile etkili iletişim becerileri kazandıkları, öğretmenlik deneyimini 
yaşayarak öğrendikleri ve süreci keyifli ve öğretici buldukları sonuçlarına ulaşılmıştır. Araştırma sonuçlarından hareketle; Topluma 
Hizmet Uygulamaları dersi kapsamında yapılan projelerin çekirdek projeler olarak düşünülmesi ve bu projelerden sürdürülebilir 
nitelikte olanların daha da zenginleştirilerek ilgili kurumlarca uygulanması önerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: sanat eğitimi, topluma hizmet uygulamaları, yaratıcılık, proje.
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“Little Hearts, Great Jobs”: A Project of Art Education in Social Service Practices

Emine Teker
Harran University, Faculty of Education, Department of Fine Arts, Division of Art Education, Şanlıurfa

INTRODUCTION
Art is an activity that lives and grows in society. Interaction underlies the art education and thus art is everywhere people live. 

Throughout history, people have employed arts, consciously or unconsciously, to cultivate and beautify their societies and solve their 
problems. People can express their feelings and thoughts easily by means of arts and can get rid of hardships they face thanks to the 
art education. With this education, individuals come to know themselves better and treat their surroundings more mindfully. The art 
education is an important instrument for social rehabilitation. Therefore, it is suggested that the art education as a study field should 
not be isolated from the society but should contribute to it with projects of social responsibility. Some regulations have been made 
at universities due to the increasing sense of social responsibility in recent years. The Council of Higher Education introduced in 
2006 the course of Social Service Practices as part of the curriculum of schools of education. The course is a required one, 2 credits 
and 3 hours a week, 1 theoretical and 2 applied. It helps improve students’ social awareness and consciousness, support their skills 
of cooperation and effective communication. It contains many activities that underpins social development by the means of art 
education.

Purpose of the Study
It is argued that the course of Social Service Practices enables art teacher candidates to design and realize many projects of 

social responsibility, which contributes to their quality of teaching in the field. They can suggest creative solutions for social problems 
thanks to the course. The purpose of this study is to introduce the “Little Hearts, Great Jobs” as a project of art education prepared 
in the course of Social Service Practices, with its all steps. The study also discusses the significance of the mentioned course for art 
education. The project aimed to meet the needs of a village school that had physical shortcomings: making a new educational context, 
more instructive and aesthetic, and introducing entertaining activities that help the kids spend time more effectively.

METHOD
Research Model
This is a qualitative study in terms of subject. It is also a descriptive one that shows how the stages of the project were managed. 

It is a short term, applied study as well.
Study Group
The study group consisted of 8 students who attend the undergrad program of Art and Craft Teaching at Harran University and 

who took the course of Social Service Practices in the fall semester of the academic year of 2015-2016. The group developed a project 
called “Little Hearts, Great Jobs” to be applied at the primary school of the Bakimli village in the Şanliurfa province. The school was 
chosen by the method of random selection.

Collection and Analysis of the Data
We examined the relevant sources and the projects previously done in preparing the draft of the project. We made necessary 

meetings and received the required permissions. We set a schedule of 4 weeks and shared the work. In the first week, the group drew 
on the school walls some instructive images about the rules of healthy life and school life and some figures from Turkish culture like 
Keloglan, Nasreddin Hodja, Hajivat and Karagoz. In the second week, the group painted these images and figures, made colorful 
the library, and initiated a charity campaign to collect story books for children. In the third week, the group organized hands-on 
painting workshops for kids and a small exhibition for the outcomes. In the fourth week, the group submitted the books collected 
in the campaign to the library and completed the project. At the end of the project, the study group made a presentation for their 
observations. The photos taken during the application of the project were also included in the study.

FINDINGS and DISCUSSION
Data of this study were collected from observations, meetings, and written or visual sources. The study group summarized their 

observations as follows: The project was enjoyable and instructive overall; they faced hardship most while gathering the materials 
needed; they resolved in part the physical shortcomings of the school; the kids who attend the school participated willingly and 
actively in all activities; and all members of the group enriched their experiences of teaching. Finally, it was found that the members 
of the study group demonstrated positive attitudes toward the project, gained skills of effective communication, and learned many 
things about teaching with actual experience.

CONCLUSION and SUGGESTIONS
The conclusion is that the course of Social Service Practices provides a free and convenient context in which students can 

demonstrate their creativity by the means of applied projects. This is what makes the course important for teacher candidates. It is 
also concluded that, thanks to the project called “Little Hearts, Great Jobs,” the members of the study group acquired skills of effective 
communication, shared the experience of teaching, and found the process of the project enjoyable and instructive. Based on these 
findings, it is suggested that projects for the course of Social Service Practices be designed as seed projects so that the sustainable ones 
may be enhanced by the relevant institutions.

Keywords: art education, social service practices, creativity, project
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Biçimlendirici değerlendirmenin öğrencilerin akademik başarıları üzerindeki etkisi

Ceyhun Ozan, Remzi Y. Kıncal
Atatürk Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Erzurum

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0233

Giriş
Yapılandırmacı anlayışa göre öğrenme, yeni bilgilerle var olan bilgiler arasında bağ kurarak var olan bilgilerin geliştirilmesidir. 

Yapılandırmacılığa göre öğrenme aktif, yapılandırmacı bir süreçtir ve öğrenciler öğretmenlerinin rehberliğinde ve öğretmenleriyle 
işbirliği içerisinde öğrenme öğretme etkinliklerine katılır ve bilgiyi zihinlerinde yapılandırarak öğrenirler. Yapılandırmacı öğrenme 
kuramında hedeflerin ve öğrenme yaşantılarının belirlenmesinde olduğu gibi ölçme ve değerlendirme etkinliklerinde de öğretmen 
öğrenci işbirliği esastır. Bu yaklaşımda ölçme ve değerlendirmenin işlevi, öğrenene yardımcı olmaktır. Yapılandırmacı öğrenme 
kuramında sadece ürün değil, süreç de değerlendirilir. Öğrenenleri birbirleri ile karşılaştırmak yerine onlara öğrenmelerini 
paylaşmaları ve daha fazla öğrenmeleri için fırsat verir. Değerlendirme yapılsa da öğrenme devam eder. Bu bağlamda ezberlenen 
bilgiler değil, özümsenen bilgiler değerlendirilir. Biçimlendirici değerlendirme McManus tarafından, öğretim çıktılarına yönelik 
öğrenci başarısını artırmak amacıyla öğrenme ve öğretme sürecini düzenlemek için öğretim süresince öğretmenler ve öğrenciler 
tarafından geri bildirimin sağlandığı bir süreç olarak tanımlanmıştır. Biçimlendirici değerlendirme ilk ve ortaöğretimde popüler 
bir konumdadır. Biçimlendirici değerlendirme, eğitim ile ilgili düzenlenen bilimsel toplantılarda ortak bir tema, sınav şirketlerinin 
yayınlarında önerilen bir uygulama, hükümet politikalarının önemli bir ögesi ve öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerinin odak noktası 
haline gelmiştir. Biçimlendirici değerlendirme, ABD`de 25 eyalette resmi politika olarak okullarda kullanılmaktadır. Dünyanın 
farklı bölgelerindeki uygulamalara bakıldığında biçimlendirici değerlendirmenin tüm eğitim kademeleri için öğrenme öğretme 
süreçlerinin ve öğrencilerin değerlendirilmesinde işe koşulan en önemli etkenlerden biri olduğu söylenebilir. Bu açından dünyada 
sıklıkla örneklerine rastlanılan biçimlendirici değerlendirme uygulamalarına yönelik araştırmaların Türkiye`de de yapılması 
öğrenme-öğretme süreçlerinin geliştirilmesi ve niteliği adına katkı sağlayabilir.

Amaç
Bu araştırmanın amacı, biçimlendirici değerlendirme uygulamalarının ortaokul beşinci sınıf öğrencilerinin akademik başarıları 

üzerindeki etkisini incelemektir. 
Yöntem
Araştırma, eşitlenmemiş öntest-sontest kontrol gruplu yarı deneysel desendedir. Araştırma grubunu 2014-2015 eğitim-

öğretim yılında Erzurum`da bir ortaokulun beşinci sınıfında öğrenim gören öğrenciler oluşturmuştur. Yansız atama yoluyla beşinci 
sınıf şubelerinden “B Şubesi” kontrol, “D Şubesi” ise deney grubu olarak belirlenmiştir. Kontrol grubunda 21, deney grubunda 24 
olmak üzere araştırmaya toplam 45 öğrenci katılmıştır. Araştırma, ortaokul beşinci sınıf sosyal bilgiler dersinde iki dönem süresince 
(28 hafta) yürütülmüştür. Dersler, hem kontrol hem de deney grubunda sosyal bilgiler öğretmeni tarafından verilmiştir. Kontrol 
grubunda dersler, mevcut programda yer alan öğrenme-öğretme süreci kapsamında yürütülmüş biçimlendirici değerlendirme 
uygulamaları kullanılmamıştır. Deney grubunda ise mevcut program uygulamalarının içerisinde biçimlendirici değerlendirme 
uygulamalarına yer verilmiştir. Biçimlendirici değerlendirmenin beş temel bileşeni vardır: Öğrenme hedefleri ve başarı ölçütlerinin 
açıklanması, soru sorma/diyalog niteliğinin artırılması, puanlama/geribildirim/kayıt tutma niteliğinin artırılması, öz ve akran 
değerlendirmenin kullanılması, düzey belirleyici testlerin biçimlendirici Amaçla kullanılması. Deney grubunda biçimlendirici 
değerlendirme uygulamaları beş bileşen çerçevesinde gerçekleştirilmiştir. 

Kontrol ve deney grubu öğrencilerinin deney öncesi ve sonrasında sosyal bilgiler dersi başarıları arasındaki farkı karşılaştırmak 
amacıyla “Sosyal Bilgiler Başarı Testi” kullanılmıştır. Başarı testinin geliştirilmesi için beşinci sınıf sosyal bilgiler dersi programında 
yer alan her kazanımdan iki soru olacak şekilde 46 kazanım için toplam 92 soru yazılarak soru havuzu oluşturulmuştur. Soruların 
kapsam geçerliği için okulda görev yapan 4 sosyal bilgiler öğretmeni ve eğitim programları ve öğretim alanında uzman 3 öğretim 
elamanının görüşleri alınmıştır. Görüşler doğrultusunda herhangi bir düzeltmeye gidilmeden teste deneme uygulaması için son hali 
verilmiştir. Test, konuları, bir önceki yıl öğrenim görmüş olmaları sebebiyle altıncı sınıf öğrencilerine uygulanmıştır. 92 sorudan oluşan 
test öğrencilerin gelişim düzeyleri göz önünde bulundurularak iki bölüm halinde uygulanmıştır. Başarı testinin ön uygulamasının 
ardından her bir soru için madde analizi yapılarak güçlük ve ayırt edicilik dereceleri belirlenmiştir. Her kazanımdan bir soru olacak 
şekilde ve ayırt edicilik derecelerine göre seçilerek son hali verilen test toplam 46 çoktan seçmeli sorudan oluşmuştur. 46 maddeden 
oluşan testin ortalama madde güçlük katsayısı 0,60; ortalama madde ayırt edicilik katsayısı ise 0,56 olarak hesaplanmıştır. Testin 
KR-20 güvenirlik katsayısı 0,86 olarak belirlenmiştir. Verilerin analizinde, normallik varsayımları karşılandığı için kontrol ve deney 
grubu öğrencilerinin ön testleri arasındaki farkı incelemek için bağımsız gruplar t-testi; son testleri arasındaki farkı incelemek için 
ise çok değişkenli çok yönlü kovaryans analizi yapılmıştır. 

Bulgular 
Kontrol ve deney gruplarının akademik başarı ön test puanları arasında anlamlı bir farklılığa ulaşılmamıştır. Kontrol ve deney 

gruplarının son test puanları arasında anlamlı bir fark olup olmadığını belirlemek için kovaryans analizi yapılmıştır. Sosyal bilgiler 
dersi akademik başarılarına ilişkin grupların son test puan ortalaması kontrol grubu için =28,19, deney grubu için =34,13 iken, 
düzeltilmiş ortalamalarda ise kontrol grubu son test puan ortalaması =28,25, deney grubu puan ortalaması ise =34,07’dir. Kontrol ve 
deney grubunda yer alan öğrencilerin sosyal bilgiler dersi akademik başarı son test puan ortalamaları incelendiğinde deney grubu 
son test puan ortalamalarının kontrol grubu son test puan ortalamalarından yüksek olduğu anlaşılmaktadır. Kontrol ve deney grubu 
öğrencilerinin sosyal bilgiler dersi akademik başarılarına ilişkin son test puanları arasında anlamlı farklılık bulunmuştur (F=5,141; 
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p<0,05; η2=,109). Buna göre deney grubu öğrencilerinin akademik başarılarının kontrol grubu öğrencilerine göre deneysel işlemlerle 
birlikte istatistiksel açıdan anlamlı ölçüde arttığı söylenebilir.

Sonuçlar
Araştırmada, biçimlendirici değerlendirme uygulamalarının yapıldığı deney grubunda yer alan öğrencilerin akademik 

başarılarının biçimlendirici değerlendirme uygulamalarının yapılmadığı kontrol grubu öğrencilerinin akademik başarılarına göre 
anlamlı düzeyde daha yüksek olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuç, literatürde biçimlendirici değerlendirmenin akademik başarı 
üzerindeki etkisini inceleyen çalışmaların sonuçları ile de örtüşmektedir. Birçok çalışmanın incelendiği meta-analiz çalışmaları 
da biçimlendirici değerlendirmenin standartları yükselttiği ve öğrencilerin başarısını artırdığını göstermektedir. Biçimlendirici 
değerlendirme yaygın bir şekilde öğrenci başarısının merkezi olarak kabul edilir. Biçimlendirici değerlendirme Yöntemleri tüm 
kademelerde öğrenci başarısını artırmak için önemlidir. Biçimlendirici değerlendirme üzerine yapılan nicel ve nitel çalışmalar 
biçimlendirici değerlendirmenin yüksek-performansı teşvik etmek için yapılacak iyileştirmelerin en önemlilerinden biri olduğunu 
göstermektedir. Dikkatli ve stratejik bir şekilde planlanmış biçimlendirici değerlendirme öğrenci başarısının artırılmasında 
öğretmenler için en güçlü araçlardan biri olabilir. Biçimlendirici değerlendirme, öğretmenlerin kavram yanılgılarına sahip 
öğrencileri belirlemelerine yardımcı olur. Bu durum da öğretimi geliştirmeye öncülük edebilir. Son 20 yılda yapılan çalışmalarla, 
biçimlendirici değerlendirme ile öğrencilerin öğrenmeleri arasında pozitif bir ilişki bulunmuştur. Biçimlendirici değerlendirme 
etkili olarak uygulandığında öğrencilerin öğrenme düzeylerini artırmaktadır. Biçimlendirici değerlendirmenin öğrencilerin 
akademik başarılarını önemli ölçüde artırdığı sonucuna ulaşan farklı kademelerde yapılmış pek çok çalışma bulunmaktadır. Sonuç 
olarak, biçimlendirici değerlendirmenin öğrencilerin akademik başarılarını önemli ölçüde artıran bir değerlendirme anlayışı olduğu 
belirlenmiştir. Türkiye`de sınavlara dayalı düzey belirleyici değerlendirme anlayışının hâkim olduğu ortaokul kademesinde, baskın 
değerlendirme anlayışının biçimlendirici değerlendirmeye yönelik değişmesinin öğrencilerin başarılarını önemli ölçüde artıracağı 
ve dolayısıyla eğitimin niteliğini yükselteceği söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Akademik başarı, Biçimlendirici değerlendirme, Ölçme ve değerlendirme

Introduction
According to the constructivist learning approach is the development of the information that exists establishing a connection 

between the existing information with new information. Active learning based on constructivism, constructivist learning is a process 
and students will participate in the teaching activities in cooperation with the guidance of teachers and teachers and learn about 
configuring the information in mind. Constructivist learning theory in the measurement and evaluation activities as well as to 
determine the goals and learning experiences as teacher and student collaboration is essential. This measurement and evaluation 
functions of the approach is to help the learner. Constructivist learning theory not only in products, processes are evaluated. 
Learners to compare with each other, rather than give them the opportunity to share their learning and more learning. Assessment 
been performed continue learning not the information memorized in this context is considered absorbed information. Formative 
assessment by McManus, learning to improve educational outcomes for student achievement and teacher’s feedback by teachers 
and students throughout the education is provided to regulate the process has been described as a process. Formative assessment 
is a popular location, primary and secondary education. Formative assessment is a common theme in scientific meetings held on 
education, a recommended practice in the publishing company of the exam, a major element of government policy and in-service 
training of teachers has become the focal point. Formative assessment is used in schools in 25 states in the United States as official 
policy. Looking at the different regions of the world formative assessment practices in all levels of education said that the teaching 
and learning process for students and is one of the most important factors in assessing work conditions. This is the world in terms of 
research in Turkey for commonly encountered examples of formative assessment on behalf of the application can also contribute to 
the development and qualification of the teaching-learning process done.

Purpose
The purpose of this research, the practice of formative assessment is to examine the impact on secondary school fifth grade 

students’ academic achievement.
Method
Research, unequivalent semi-experimental pretest-posttest control group design. The research group education in the school 

year 2014-2015 in the Erzurum fifth grade students from a secondary school has established. using a random assignment of the fifth 
grade classes “B branch” control, “D Branch” is defined as the experimental group. In the control group 21, a total of 45 students 
participated in the study, including 24 in the experimental group. Research, fifth grade, middle school social studies classes during 
the two periods (28 weeks) was carried out. Courses in social studies in both control and experimental groups were given by teachers. 
subjects in the control group was used formative assessment has been carried out within the scope of application of the learning-
teaching process in the current program. In the experimental group was given to formative assessment practices in the application of 
the existing programs. There are five basic components of formative assessment: the explanation of learning objectives and success 
criteria, ask questions/enhancement of dialogue quality, grading/feedback/record keeping improving the quality, the essence and the 
use of peer review, intended uses formative of summative tests. formative assessment practices in the experimental group was held 
in the framework of five components.

In the social studies test before and after the control and experimental groups of students in order to compare the difference 
between the course of “Social Studies Achievement Test” is used. fifth grade social studies program is located in a total of 92 
written questions to gain way 46 will be two questions from me all goose question pool has been created for the development of the 
achievement test. 4 social studies working in the school for the content validity of the questions teachers and educational programs 
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and training in specialized teaching element has three views were taken. Opinion was finalized in line to go to trial application 
testing without any correction. The test subjects were applied to the sixth grade students have seen the previous year due to their 
education. The test consists of 92 questions was applied developmental level of students in two sections in mind. difficulty performing 
material analysis for each question, then test the success of the pre-application and degree of distinctiveness is determined. Each 
acquisition, selected according to the manner and degree of distinctiveness to be a question of finalizing the test consists of 46 
multiple-choice questions are. 46 per item difficulty coefficient of test material consisting of 0.60; The average item discrimination 
coefficient was calculated as 0.56. Test K-20 reliability coefficient was 0.86. In analyzing the data, the normality assumption of control 
and experimental groups met for an independent group to examine the difference between the pre-test of the student’s t-test; In 
multivariate analysis of covariance was conducted multiple tests to examine the difference between post tests.

Findings
Academic achievement of the experimental and control groups did not reach a statistically significant difference between 

pre-test scores. post-test scores between the control and experimental groups to determine whether a significant difference is made 
analysis of covariance. Social studies classes for the final test scores of the control group of groups related to academic achievement 
= 28.19, while = 34,13 for the experimental group, while the adjusted mean control group posttest mean score = 28.25, while the 
experimental group mean score = 34, 07. social studies students in the control and experimental group lessons last academic 
achievement test scores of the experimental group is understood to mean when examined post-test scores of the control group was 
higher than the average post-test scores. The control and experimental group of social studies students were significant differences 
between post-test scores related to academic achievement (F=5.141; p<0.05; η2= 109). According to the experimental group students’ 
academic success of the students it said that the control group increased significantly with statistical significance according to the 
experimental procedure.

Results
In the study, formative assessment of the students’ academic success in the experimental group where the practice of formative 

assessment application is made to the control group students according to the results to be significantly higher levels of academic 
achievement has been reached. These results are consistent with results of studies examining the impact on the academic achievement 
of formative assessment in the literature. Many studies have examined the meta-analysis shows that the formative assessment raises 
standards and improve student achievement. Formative assessment is considered to be the center of widespread student achievement. 
Formative assessment methods are important to improve student achievement at all levels. Careful and strategic way in improving 
student achievement planned formative assessment can be one of the most powerful tools for teachers. Formative assessment helps 
teachers to identify students who have misconceptions. This situation may lead to the development of education. the work done in the 
last 20 years has found a positive relationship between students’ learning and formative assessment. When formative assessment of 
student learning levels is increasing their effective implementation. Formative assessment of student academic achievement, reaching 
the conclusion that dramatically increases are made at different levels in several studies. Consequently, the academic achievement 
of students in formative assessment it was determined that an evaluation approach improves significantly. Turkey in the secondary 
stage is based on the summative evaluation of the dominant understanding of exam, it will change for the evaluation of the dominant 
understanding of formative assessment of student achievement, and therefore is likely to increase significantly raise the quality of 
education.

Öğretmen Eğitimi Programlarını Gözden Geçirmek. Hizmet Öncesi Eğitim 
Programlarında Yeni Boyut: Sosyal Beceriler

Şaban Berk
Marmara Üniversitesi, Atatürk Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilimdalı, Kadıköy/

İstanbul

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0234 

Amaç

Ulusal düzeyde sosyal ve ekonomik politikaların belirlenmesinde, bireysel ve toplumsal refahın geliştirilmesinde ve bireylerin 
kendilerini gerçekleştirmelerinde eğitim hayati öneme sahiptir (Rowe, 2003). Eğitim sistemi birçok öğeden (ekonomik ve teknik 
girdiler, materyal, fiziksel imkânlar, her tür ve düzeyde insan kaynakları, eğitim programları vb)oluşmasına karşın, bu öğeler 
içerisinde beklenen çıktıların oluşmasında en önemli etki öğretmene aittir. Yaygın kabul gören bakış açısına göre “bir eğitim 
sisteminin niteliği öğretmenin niteliğinin önüne geçemez”. Bu bakış açısına göre eğitimden beklenen çıktıların nicel ve nitel olarak 
en üst düzeyde elde edilebilmesi, diğer öğelerin varlığı ile birlikte öğretmenlerin niteliklerine bağlıdır. Diğer ülkelerde olduğu gibi 
Türkiye’de de bireylerin, toplum ve diğer paydaşların beklentilerini en üst düzeyde karşılayacak niteliklerle donatılmasında önemli 
role sahip olan öğretmenlerin eğitimi farklı zamanlarda değişikliklere uğramıştır. 

Türk Eğitim Sisteminde en köklü değişiklikler 1974 yılında uygulamaya konan 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile 
gerçekleştirilmiştir. Bu kanunla yalnızca Türk Eğitim Sisteminde değil aynı zamanda öğretmen yetiştirme sisteminde de önemli 
değişikliklere gidilmiştir. Bu kanunla tüm öğretmenlik alanları yükseköğretim seviyesine çekilmiştir. Ayrıca, öğretmenlik mesleğine 
hazırlığın genel kültür, özel alan eğitimi ve pedagojik formasyon (öğretmenlik meslek bilgisi dersleri) ile sağlanacağı karara 
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bağlanmıştır. 1982 yılında yürürlüğe giren 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun ile de öğretmen yetiştiren tüm kurumlar üniversite 
çatısı altında toplanmıştır. 1739 sayılı kanunla öğretmen eğitiminin genel çerçevesinin (genel kültür, özel alan eğitimi ve pedagojik 
formasyon) belirlenmesinden sonra öğretmen eğitiminin içeriğinde ve çerçeveyi oluşturan öğelerin oranlarında bazı değişiklikler 
olmasına karşın öğretmen eğitimi genel kültür, özel alan eğitimi ve pedagojik formasyon olarak süregelmektedir. Günümüzde de 
durum aynıdır ve öğretmenlik mesleğine hazırlık bu üç öğeden oluşan programlar aracığıyla gerçekleşmektedir. Uygulamada olan 
bir programı geliştirmeyi zorunlu kılan nedenler arasında toplumsal beklentiler ve iş dünyasının beklentileri de yer almaktadır. 
Yapılan araştırmalar (OECD, 2001; Dünya Bankası,2006) toplumun ve iş dünyasının eğitimli bireyden beklentilerinin değişmekte 
olduğunu; istihdam edilen bireylerde sosyal becerilerin de istihdama konu alan bilgisi kadar, hatta bazı alanlar için daha önemli 
önemli olduğunu ortaya koymaktadır. 

Toplumda ve iş dünyasında bu kadar önemsenen sosyal becerilerin bireylere kazandırılması programlar ve öğretmenler 
aracılığıyla eğitim kurumlarına düşmektedir. Ancak öğretmen yetiştiren fakültelerin öğretim programlarında öğretmen adaylarının 
sosyal becerileri kazanmalarına ya da geliştirmelerine yönelik etkinlikler bulunmamaktadır. Sosyal becerilerle donatılmayan ve bu 
becerilerin nasıl öğretileceği konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan öğretmenlerin, bu nitelikleri paydaşların beklediği 
düzeyde kazandırabilmeleri olası gözükmemektedir. 

Bu çalışmanın amacı, yönetici, öğretmen ve öğretmen adaylarının bakış açısıyla öğretmenlik mesleğinin etkili yapılabilmesi 
için gereksinim duyulan sosyal becerileri saptamak ve bu becerilerin kazandırılmasına yönelik bir program önerisi sunmaktır. 

Yöntem
Tarama modelinde yapılan bu çalışmada tekil ve ilişkisel tarama türleri kullanılmıştır. Sosyal becerilerin önem sıralamasında 

Borda-Kendall modeli kullanılmıştır. 
Araştırmanın çalışma evrenini İstanbul ilinde görev yapan yönetici ve öğretmenler ile Marmara Üniversitesinde pedagojik 

formasyon eğitimine devam eden öğretmen adayları oluşturmaktadır. Örneklemini ise tesadüfi örneklem yoluyla seçilen 74 yönetici, 
762 ögerğretmen ve 309 öğretmen adayı oluşturmaktadır. 

Veriler, araştırmacı tarafından oluşturulan veri toplama aracı ile toplanmıştır. Aynı veri toplama aracıyla hem nicel hem de nitel 
veriler toplanmıştır. Nicel verilerin çözümlenmesinde istatistiksel paket programlardan yararlanılmış olup frekans, yüzde ve ki-kare 
analizi yapılmıştır. Nicel verilerin çözümlenmesinde ise betimsel analiz kullanılmıştır. 

Bulgular
Katılımcıların %60’ı (n=693), öğretmenlerin mesleklerini yaparken gereksinim duydukları birinci derecede önemli sosyal 

becerinin Etkili İletişim olduğunu belirtirken, bu beceriyi sırasıyla Hayatboyu Öğrenme (%6,9; n=80), Strese Dayanıklılık 
(%4,9;n=56), Problem Çözme (%3,2; n=37) ve İşbirliği (%2,9; n=37) takip etmektedir. 

Öğretmenlerin mesleklerini yaparken gereksinim duydukları ikinci önemli sosyal becerinin Hayatboyu Öğrenme olduğunu 
vurgulayan katılımcıların oranı 17,8’dir (n=205). Bu beceriyi sırasıyla Problem Çözme (%13,7; n=158), Etkili İletişim (%11,6; n=134), 
İşbirliği (%11,6; n=134), ve Strese Dayanıklılık (%8,2; n=95) takip etmektedir. 

Öğretmenlerin mesleklerini etkili yapabilmeleri konusunda gereksinim duydukları üçüncü sosyal becerinin ilk sırasına %16,8 
(n=193) ile Problem Çözme becerisi yerleşmektedir. Bunu, Strese Dayanıklılık (%10,6; n=122), Planlama ve Organizasyon (%10,3; 
n=119), Hayatboyu Öğrenme (%10,2; n=117), İşbirliği (%9,5; n=109) ve Etkili İletişim (%5,7; n=66)

Gereksinim duyulan dördüncü sosyal becerinin Planlama ve Organizasyon olduğunu belirtenlerin oranı %12,9’dur (n=149). 
Dördüncü önemli beceri şu şekilde devam etmektedir; Problem Çözme (%11,8; n=136), Hayatboyu Öğrenme (%9,9; n=114), Strese 
Dayanıklılık (%9,5; n=110) ve İşbirliğidir (%7,6; n=88).

Öğretmenlerin sahip olması gereken beşinci sosyal becerinin ne olması gerektiği konusunda katılımcıların %13,5’i (n=155) 
Planlama ve Organizasyon derken, bu beceriyi sırasıyla Hayatboyu Öğrenme (%10,1; n=116), Problem Çözme (%9,5; n=110), Strese 
Dayanıklılık (%8,9; n=102) ve Esneklik (%11,6; n=134) takip etmektedir. 

Öğretmenlerin sahip olması gereken beş sosyal becerinin sırasına ilişkin katılımcıların görevlerine (aday öğretmen, öğretmen, 
yönetici) göre görüşlerinde birinci, ikinci ve beşinci sosyal becerilerin sıralamasında farklılıklar saptanmıştır.

Öğretmenlerin sahip olması beklenen sosyal becerilerin sıralamasında katılımcıların yaşlarına göre ikinci, üçüncü ve beşinci 
sosyal becerilerin sıralamasında manidar farklılığa rastlanmıştır. 

Katılımcıların görev yaptıkları kurum türüne ve mesleki kıdemlerine göre gereksinim duyulan sosyal becerilerin sıralamasında 
farklılığa rastlanmamıştır. 

Katılımcıların branşlarına göre sadece birinci derecede öneme sahip olduğunu düşündükleri sosyal becerinin sıralamasında 
manidar farklılık saptanmıştır. 

SONUÇ
Sosyal beceriler hayattaki başarının önemli bir yordayıcısıdır. Bu beceriler sadece iş hayatı için değil, günlük yaşam için de 

önem arz etmektedir. Bu becerilerin saptanması, öğretmenlere kazandırılması ve dolayısıyla geleceğin toplumunu oluşturacak 
bireylerin bu becerilerle donatılması sadece başarılı bir iş yaşamı için değil aynı zamanda mutlu bir toplum için de önemli olduğu 
değerlendirilmektedir. 
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1152 katılımcıdan oluşan çalışma grubundaki katılımcıların görüşlerinden yola çıkarak yapılan değerlendirmede öğretmenlerin 
mesleklerini etkili yapabilmeleri için gereksinim duydukları sosyal becerilerin sıralaması en önemliden başlayarak şöyledir; Etkili 
İletişim, Hayat boyu Öğrenme, Strese Dayanıklılık, Problem Çözme, İşbirliği, Planlama ve Organizasyon ve Esneklik. Bu sıralama 
diğer araştırmalarda ortaya çıkan durumla büyük benzerlik göstermektedir (Cimatti, 2016). 

Sosyal becerilerin yükseköğretim düzeyinde kazandırılması diğer ülkelerde ya zorunlu dersler veya seçmeli dersler ya da 
projeler aracılığıyla sağlanmaktadır (Cimatti, 2016). Sosyal beceriler Türkiye’deki eğitim fakültelerinde ilişkili becerilerin belirli 
modüller altında toplanmasıyla oluşturulan modüler bir sistemle mevcut öğretim programlarına eklenebilir. Dikkat edilmesi 
gereken konu kazandırılması öngörülen her sosyal becerinin her öğretmen adayı tarafından en az on etkinlikle uygulanması ve 
sadece kuramsal öğretimden kaçınılmasıdır. Sosyal becerilerin öğretmenlere kazandırılmasına ilişkin ülkemizin de ortak olduğu, 
ülke koordinatörlüğü yazarın yaptığı uluslararası destekli bir proje uygulanmaktadır. Proje ve Sosyal becerilerin kazandırılmasına 
ilişkin etkinlik örnekleri hem sunumda hem de tam metinde verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Becerilerin Kazandırılması, Öğretmen Eğitimi, Sosyal Beceri Eğitimi, Öğretmenlere Sosyal Beceri 
Kazandırma, Öğretmen Yetiştirme Programlarının Güncellenmesi

The Review of Teacher Training Curricula. A New Dimension of Pre-Service Training 
Curricula: Social Skills

Şaban Berk
Marmara University, Faculty of Ataturk Education, Department of Educational Sciences, Curriculum Development&Instruction, 

Kadıköy/Istanbul

AIM
Education has a vital role in determining social and economic policies at the national level, developing personal and social 

prosperity and individual fulfilment (Rowe, 2003). Although education system consists of several elements(economic and technical 
inputs, material, physical facilities, human resources of any kind and level, education programs, etc.), teachers have the most 
important effect in creating expected outputs among these factors. According to the widely accepted viewpoint, “the quality of an 
education system cannot get ahead of the quality of the teacher”. According to this viewpoint, obtaining the outputs expected from 
education at the highest level qualitatively and quantitatively is subject to the existence of other elements together with the qualities 
of the teacher. Just as in other countries, teacher training system in Turkey, who has an important role in equipping individuals with 
qualities that will meet the expectations of the society and other stakeholders at the highest level, changed at different times.

The most significant changes in the Turkish Education System occurred with the National Education Fundamental Law No. 
1739 that was come into force in 1974. With this law, substantial changes were made not only in Turkish Education System but also in 
the teacher training system. As a result of this Law, all areas of teacher training were taken to the higher education level. Furthermore, 
it was decided that the preparation for teaching profession would be ensured via general culture, field education and pedagogical 
formation. All teacher training institutions enhanced university level with the Higher Education Law No. 2547 that entered into force 
in 1982. Although certain changes occurred in the ratio of the elements in the content of teacher training that make up the frame 
after determining the general framework (general culture field education, and pedagogical formation) of teacher training with Law 
No. 1739, teacher training is maintained as general culture, special field education and pedagogical formation. Today, the situation 
is the same, and the preparation for teaching profession is performed by means of the curricula consisting of these three elements. 
Among the reasons requiring the development of a curricula that is in practice are society and sector. The studies carried out (OECD, 
2001; World Bank,2006) show that the expectations of the society and sector from educated individuals change, and social skills 
of the individuals employed are as important as the technical skills being the subject of employment and even more important for 
certain sectors. 

Education institutions are responsible for equip prospective teachers with the social skills that are attached this much 
importance by the society and sector to the individuals through curricula and teachers. However, curricula of the faculties that train 
teachers do not include activities aimed at gaining social skills to pre-service teachers. It does not seem possible for teachers, who 
are not equipped with social skills and do not have sufficient knowledge and skills on how to teach these skills, to ensure that these 
qualities are gained at the level that is expected by the stakeholders.

The objective of this study is to determine the social skills that are needed in order teach effectively from the point-of-view of 
the principals, teachers, and pre-service teachers and offer a curricula aimed at gaining these skills.

METHOD
General and relational Survey models were used in this study. The Borda-Kendall model was used in the ranking of the 

significance of the social skills.
Population of the research consists of the principals and teachers working in Istanbul province and pre-service teachers who 

continue their pedagogical formation training at Marmara University. The sample consists of 74 principals, 762 teachers, and 309 
pre-service teachers selected randomly. 

The data were collected using the data collection tool created by the researcher. Both qualitative and quantitative data were 
collected using the same tool. Analysis of the quantitative data, frequency, percentage, and chi-square were executed. The descriptive 
analysis was used for qualitative data.
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FINDINGS
While 60%(n=693) of the participants stated that the social skill that is of primary importance for teachers while doing teaching 

job is Effective Communication. This skill is followed by Lifelong Learning 6,9%(n=80), Cooping with Stress 4,9%(n=56), Problem 
Solving 3,2%(n=37) and Cooperation 2,9%(n=33), respectively. 

Participants stated that Second most important social skill is Lifelong Learning 17,8%. This skill is followed by Problem 
Solving 13,7%(n=158), Effective Communication 11,6%(n=134), Cooperation 11,6%(n=134) and Cooping with Stress 8,2%(n=95) 
respectively. 

Problem Solving skill is top third social skill that teachers need with 16,8%(n=193). It is followed by Cooping with Stress 
10,6%(n=122), Planning and Organization 10,3%(n=119), Lifelong Learning 10,2%(n=117), Cooperation 9,5%(n=109) and Effective 
Communication 5,7%(n=66).

Fourth most important social skill is Planning and Organization is 12,9%(n=149). It is followed by Problem Solving 
11,8%(n=136), Lifelong Learning 9,9%(n=114), Cooping with Stress 9,5%(n=110) and Cooperation 7,6%(n=88).

13,5%(n=155) of the participants said that the fifth important social skill is Planning and Organization. This skill is followed 
by Lifelong Learning 10,1%(n=116), Problem Solving 9,5%(n=110), Cooping with Stress 8,9%(n=102) and Flexibility 11,6%(n=134) 
respectively. 

Considering the ranking of five social skills that teachers must possess, differences were determined in the ranking of the first, 
second and fifth social skills in the opinions by the title/position of the participants (pre-service teacher, teacher, and principal).

A significant difference was determined in the ranking of the second, third and fifth social skills by the ages of the participants 
in the ranking of the social skills that teachers are expected to possess.

No difference was encountered in the ranking of the social skills needed by the type of the institution where the participants 
work and their experiences.

A significant difference was determined only in the ranking of the social skill they think is of primary importance by the 
branches of the participants.

CONCLUSION
Social skills are important predictors of the success in life. These skills are not only important for business life but also daily life. 

The determinations of these skills, gaining them to teachers and thus equipping the individuals who will make up the future society 
with these skills are considered as important not only for a successful work life but also for a happy society.

In the assessment from the views of the participants in the study group consisting of 1152 participants, the ranking of the 
social skills the teachers need in order to perform their profession effectively is as follows starting from the most important one: 
Effective Communication, Lifelong Learning, and Cooping with Stress, Problem Solving, Cooperation, Planning and Organization 
and Flexibility. This ranking is very similar to the results revealed in other studies (Cimatti, 2016). 

The equip the teachers with social skills at teacher training institution is provided in other countries either by means of 
compulsory courses or elective courses or projects (Cimatti, 2016). Social skills can be added to the existing curricula with a modular 
system consisting of gathering related skills at education faculties in Turkey under particular modules. What should be taken into 
consideration is practicing each social skill that is foreseen to be gained by each pre-service teacher in at least ten activities and 
avoiding solely theoretical teaching. An internationally supported project on gaining social skills to teachers, to which our country 
is a partner and the country coordinator of which is the author, is being carried out. Information about the project and activity 
examples regarding how to gain Social Skills will be provided both in the presentation and full text.

Keywords: Gaining Social Skills, Teacher Training, Social Skill Trainnig, Social Skill Trainnig of Teachers, Updating Teacher 
Training Curricula

Anadili İngilizce olmayan İngilizce öğretmen adaylarının yabancı dil konuşma 
kaygıları
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0235 

Amaç 
Yabancı dil öğreniminde duyuşsal boyutun etkisiyle ilintili olan “Duyuşsal Filtre Varsayımı’na” göre öğrenciler kendilerini 

dil ediniminden alıkoyan psikolojik engeller geliştirebilirler. Bu varsayım kaygı, tutum, güdülenme ve özgüven gibi kavramların 
dil edinimi üzerinde önemli etkiye sahip olduğunu belirtmektedir. Bu duyuşsal filtrelerden biri olan kaygı birey tarafından yüksek 
düzeyde hissediliyorsa, dil öğrenimi engellenecektir. Temel dil becerilerinden olan konuşmada başarının sağlanabilmesi için 
öğrencinin güdülenmeye, özgüvene ve kaygıdan uzak, rahat bir öğrenme ortamına ihtiyacı vardır. 

Yabancı dil kaygısı sınıfta dil öğrenmeyle ilgili olan ve bu sürecin benzersizliğinden kaynaklanan farklı bir özalgılama, inanç, 
duygu ve davranışlar bütünüdür. Kaygıdan arındırılmış öğrenme ortamı ancak öğretmen tarafından sağlanabilmektedir. Fakat 
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anadili İngilizce olmayan öğretmenler bir zamanlar bu dili öğrenen kişiler oldukları, öğrenme süreçleri hala devam ediyor olabileceği 
için benzer konuşma kaygılarına sahip olabilirler. Bu sebeple İngilizce öğretmen adaylarının yabancı dil kaygıları incelenmelidir. 
Dolayısıyla bu araştırmanın amacı, anadili İngilizce olmayan İngilizce öğretmen adaylarının yabancı dil konuşma kaygı düzeylerini 
belirlemek ve bu kaygı düzeyinin cinsiyet, yaş, mezun olunan lise türü, resmi olarak İngilizce öğrenme süresi, İngilizce öğretme 
süresi, İngilizce konuşulan ülkelerde bulunma, sınıf düzeyi, akademik ortalama ve öğretim dili değişkenlerine göre anlamlı bir fark 
gösterip göstermediğini ortaya koymaktır. 

Yöntem
İlişkisel tarama modeli benimsenen bu çalışmanın araştırma grubunu Ankara’daki iki devlet üniversitesinin Eğitim Fakültesi 

İngilizce Öğretmenliği bölümünde 2013-2014 öğretim yılında öğrenim görmekte olan ve anadili İngilizce olmayan 631 İngilizce 
öğretmen adayı oluşmaktadır. Öğretmen adaylarının yabancı dil konuşma kaygı düzeylerini belirlemek amacıyla “Yabancı Dil 
Sınıf Kaygısı Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek Horwitz (1983) tarafından geliştirilen anketler uyarlanılarak Yoon (2012) tarafından 
“Teaching English though English: Exploring Anxiety in Non-native Pre-service ESL Teachers” isimli makalesinde hazırlanmıştır 
ve 4 boyut, 24 madde ve 2 açık uçlu sorudan oluşmaktadır. Uzman görüşüne başvurularak gerçekleştirilen Türk dili ve kültürüne 
uyarlama aşamasında ölçekteki 2 açık uçlu sorunun kullanılmamasına ve ölçeğe iki yeni madde (25 ve 26. maddeler) eklenmesine 
karar verilmiştir. Ölçeğin yeni formundaki değişkenler arasındaki ilişkilerden hareketle faktör dağılımını bulmak için açımlayıcı 
faktör analizi yapılmıştır ve sonucunda 5 boyut ortaya çıkmıştır. Geçerliğini belirlemek için doğrulayıcı faktör analizi yapılmış 
ve güvenirliğini belirlemek için Cronbach a değerleri hesaplanmıştır. Ölçek katılımcılara kendi bölümlerinde öncesinde gerekli 
açıklamaları yapılarak araştırmacı tarafından uygulanmıştır. Elde edilen veriler SPSS 20.00 paket programıyla analiz edilmiştir.

Bulgular
Araştırma sonucunda anadili İngilizce olmayan İngilizce öğretmen adaylarının yabancı dil konuşma kaygılarının ne düzeyde 

olduğunu belirlemek amacıyla kaygı puanlarının ortalama, standart sapma ve minimum maksimum değerleri hesaplanmıştır. 
Katılımcıların genel olarak İngilizce konuşma konusunda en yüksek düzeyde yabancı dil konuşma kaygısına ( = 32.65) sahip oldukları 
tespit edilmiştir. Öğretmen adayları sınıfta İngilizce konuşma ( = 23.43), hata yapma ( = 6.47) ve mikro öğretim ( = 6.10) üzerinde 
nispeten daha düşük seviyede kaygılanmaktadır. 

Anadili İngilizce olmayan İngilizce öğretmen adaylarının yabancı dil konuşma kaygı düzeylerinin cinsiyet, İngilizce konuşulan 
ülkelerde bulunma ve öğretim dili değişkenlerine göre anlamlı bir fark gösterip göstermediğini belirlemek için Bağımsız Örneklemler 
t-Testi uygulanmıştır. Kaygı düzeylerinin yaş değişkenine göre farklılık gösterip göstermediğini tespit etmek amacıyla Kruskal Wallis 
H-Testi uygulanmıştır. Kaygı düzeylerinin mezun olunan lise türü, resmi olarak İngilizce öğrenme süresi, İngilizce öğretme süresi, 
sınıf düzeyi ve akademik ortalama değişkenlerine göre farklılaşıp farklılaşmadığını tespit etmek için ise Tek Yönlü Varyans Analizi 
yapılmıştır. 

Adayların cinsiyetlerine göre yabancı dil konuşma kaygı düzeylerinin genel olarak İngilizce konuşma [t(629)= 5.52, p<.05], 
sınıfta İngilizce konuşma [t(629)= 3.22, p<.05], hata yapma [t(629)= 3.43, p<.05], mikro öğretim [t(629)= 4.06, p<.05] ve kaygının 
üstesinden gelme çabaları [t(629)= 3.56, p<.05] alt boyutlarında anlamlı fark olduğu belirlenmiştir. Ölçeğin bütün alt boyutlarında; 
genel olarak İngilizce konuşma ( = 33.66; 29.18), sınıfta İngilizce konuşma ( = 23.84; 22.00), hata yapma ( = 6.60; 6.00), mikro öğretim 
( = 6.25; 5.57) ve kaygının üstesinden gelme çabaları ( = 7.49; 7.02) kadınların kaygı düzeyinin erkeklerden daha yüksek olduğu tespit 
edilmiştir.

Adayların yaşlarına göre kaygı düzeylerinin kaygının üstesinden gelme çabaları alt boyutunda anlamlı farklılık (p=.030*) 
ortaya koyduğu görülmüştür. 21 yaş ve altında olan adaylar, 25 yaş ve üstü olanlardan daha yüksek düzeyde kaygıya sahiptir.

Adayların mezun oldukları lise türüne göre kaygı düzeylerinde anlamlı fark bulunmamaktadır. 
Sınıfta İngilizce konuşma alt boyutunda İngilizce öğrenme sürelerine göre [F(3-601) =3.65, p<.05] 5-8 yıl ile 9-12 yıl ve 5-8 yıl 

ile 13+ yıl arasında adayların kaygı düzeylerinde anlamlı fark bulunmuştur. 
Adayların İngilizce öğretme deneyimlerine göre kaygı düzeylerinin üç alt boyutta anlamlı olarak farklılaştığı görülmüştür. 

Genel olarak İngilizce konuşma alt boyutunda [F(3-619) =11.17, p<.05] 0 yıl ile 1-2 yıl ve 0 yıl ile 3+ yıl arasında, sınıfta İngilizce 
konuşma alt boyutunda [F(3-619) =8.11, p<.05] 0 yıl ile 1-2 yıl ve 0 yıl ile 3+ yıl arasında, mikro öğretim alt boyutunda [F(3-619) 
=4.23, p<.05] 0 yıl ile 1-2 yıl arasında anlamlı farklılık bulunmuştur. 

Adayların İngilizce konuşulan ülkelerde bulunmalarına göre kaygı düzeylerinin genel olarak İngilizce konuşma [t(623)= 5.02, 
p<.05], sınıfta İngilizce konuşma [t(623)= 2.14, p<.05], mikro öğretim [t(623)= 3.16, p<.05] ve kaygının üstesinden gelme çabaları 
[t(623)= 2.04, p<.05] alt boyutlarında anlamlı fark olduğu belirlenmiştir. Ölçeğin genel olarak İngilizce konuşma ( = 33.16; 26.82), 
sınıfta İngilizce konuşma ( = 23.58; 21.67), mikro öğretim ( = 6.16; 5.34) ve kaygının üstesinden gelme çabaları ( = 7.42; 7.00) alt 
boyutlarında İngilizce konuşulan ülkelerde bulunmayanların kaygı düzeyinin bulunanlardan daha yüksek olduğu belirlenmiştir.

Adayların sınıf düzeylerine göre kaygı düzeyleri arasında üç alt boyutta anlamlı farklılık olduğu görülmüştür. Sınıfta İngilizce 
konuşma alt boyutunda [F(4-627) =3.72, p<.05] 1 ile 2, 1 ile 3, 2 ile 4 ve 3 ile 4. sınıflar arasında, mikro öğretim alt boyutunda [F(4-
627) =7.19, p<.05] 1 ile 2, 1 ile 3, 2 ile 4 ve 3 ile 4. sınıflar arasında ve kaygının üstesinden gelme çabaları alt boyutunda [F(4-627) 
=4.65, p<.05] 1 ile 4, 2 ile 4 ve 3 ile 4. sınıflar arasında anlamlı bir fark bulunmuştur. 

Adayların akademik ortalamalarına göre kaygı düzeylerinin sınıfta İngilizce konuşma [F(4-510) =6.76, p<.05] AA ile BB, AA 
ile CB, BA ile CB ve BB ile CB harf notları arasında ve kaygının üstesinden gelme çabaları alt boyutunda [F(4-510) =3.68, p<.05] AA 
ile CB, BA ile BB ve BA ile CB harf notları arasında anlamlı olarak farklılaştığı tespit edilmiştir. 

Adayların öğretim diline göre kaygı düzeylerinin hata yapma alt boyutunda [t(629)= 2.48, p<.05] anlamlı fark olduğu 
belirlenmiştir. Ayrıca genel olarak İngilizce konuşma ( = 33.26; 32.01), sınıfta İngilizce konuşma ( = 23.56; 23.29) ve hata yapma 
( = 6.64; 6.28) alt boyutlarında öğretim dili Türkçe olan üniversitede öğrenim görmekte olan İngilizce öğretmen adaylarının kaygı 
düzeyinin daha yüksek olduğu belirlenmiştir. 
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Sonuç
Araştırma sonucunda anadili İngilizce olmayan İngilizce öğretmen adaylarının yabancı dil konuşma kaygısına sahip olduğu ve 

kadınların kaygı düzeyinin erkeklere göre daha yüksek olduğu tespit edilmiştir. Daha uzun süre İngilizce öğrenme geçmişi, İngilizce 
öğretme deneyimi olan, İngilizce konuşulan ülkelerde bulunan veya üniversite öğretim dili İngilizce olan katılımcıların daha düşük 
seviyede yabancı dil konuşma kaygısı yaşadıkları belirlenmiştir. Ayrıca daha düşük düzeyde yabancı dil konuşma kaygısına sahip 
İngilizce öğretmen adaylarının akademik yönden daha başarılı olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Araştırma sonuçlarından hareketle 
öğretmen adaylarının kaygısı seviyesini düşürebilmek için daha erken yaşlarda konuşma ağırlıklı dil eğitimine başlanması, yabancı 
dil öğrenenlerin hata yapmanın sürecin doğal bir parçası olduğu konusunda bilinçlendirilmesi, İngilizce öğretmeni yetiştirme 
programlarında mikro öğretim uygulamalarına alt sınıflardan itibaren başlanması ve öğretim dili olarak İngilizce kullanılması ve bu 
bölümlerde okuyan öğrencilerin hedef dilin konuşulduğu ülkelerde bulunmalarının teşvik edilmesi önerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yabancı dil kaygısı, yabancı dil konuşma kaygısı, anadili İngilizce olmayan İngilizce öğretmen adayı

Foreign language speaking anxiety in non-native pre-service English teachers

Derya Çölkesen1, Gülay Bedir2

1Department of Curriculum and Instruction, Gaziosmanpaşa University, Tokat, Turkey
2Department of Curriculum and Instruction, Kahramanmaraş Sütçü İmam University, Kahramanmaraş, Turkey

Aim 
According to the Affective Filter Hypothesis which is related to the effect of affective dimension on foreign language learning, 

learners might develop psychological barriers preventing them from language acquisition. Concepts such as anxiety, attitude, 
motivation and self-confidence have a significant impact on language acquisition. If an individual feels anxiety, one of the affective 
filters, at a high level; language learning will be blocked. Learner needs motivation, self-confidence and an anxiety-free comfortable 
environment to acquire foreign language speaking ability.

Foreign language speaking anxiety is a different body of self-perception, belief, emotions and behaviour that is related to 
language learning and due to the uniqueness of this process. Anxiety-free learning environment can only be provided by teacher. 
However non-native English teachers might suffer from similar anxiety since they were once language learners and their learning 
process might still continue. Thus this fact should be investigated. Therefore this study aims to determine foreign language speaking 
anxiety level of non-native pre-service English teachers and reveal whether this level shows significant differences according to 
variables such as gender, age, their high school type, formal time for learning English, teaching English experience, visit to English-
speaking countries, class level, academic average and medium of instruction. 

Method
Relational survey model is adopted for this study and the research group consists of 631 non-native pre-service English teachers 

who were studying at English Language Teaching Department within the Faculty of Education in two state universities in Ankara in 
the 2013-2014 education year. Foreign Language Classroom Anxiety Scale was used to determine their anxiety level. The scale was 
prepared by Yoon (2012) in his article “Teaching English though English: Exploring Anxiety in Non-native Pre-service ESL Teachers” 
by adapting the questionnaires developed by Horwitz (1983). It consists of 4 dimensions, 24 items and 2 open-ended questions. 
During the adaptation phase of the scale into Turkish language and culture that was carried out by referring to expert opinion, it was 
decided that 2 open-ended questions would not be used and 2 new items would be added to the scale. Based on the relationships 
between the variables in the new version, exploratory factor analysis was conducted to find distribution of the factors and as a result 
5 dimensions emerged. Confirmatory factor analysis was conducted to determine validity and Cronbach’s a values were calculated 
to determine reliability. The scale was administered to the participants in their own department by the researcher by giving required 
explanations beforehand. Obtained data was analyzed via SPSS 20.00 package program. 

Findings
As a result of the study; to determine the anxiety level of the participants, mean, standard deviation, minimum and maximum 

values of their anxiety scores were calculated. Participants have the highest level of foreign language speaking anxiety about speaking 
English in general ( = 32.65) and they feel relatively less anxious about speaking English in classroom ( = 23.43), making mistakes ( 
= 6.47) and micro teaching ( = 6.10). 

In order to determine whether the anxiety level of the participants differs significantly according to the gender, visit to English-
speaking countries and medium of language variables; Independent Samples t-Test was conducted. To see if the anxiety level shows 
significant difference according to the age variable, Kruskal Wallis H-Test was applied. In order to determine whether the anxiety 
level differs significantly according to the high school type, formal time for learning English, teaching English experience, class level 
and academic average variables; One Way ANOVA was administered.

According to gender there are significant differences in all sub-scales; speaking English in general [t(629)= 5.52, p<.05], 
speaking English in classroom [t(629)= 3.22, p<.05], making mistakes [t(629)= 3.43, p<.05], micro teaching [t(629)= 4.06, p<.05] 
and efforts to overcome anxiety [t(629)= 3.56, p<.05]. Females have higher level of anxiety than males; speaking English in general ( 
= 33.66; 29.18), speaking English in classroom ( = 23.84; 22.00), making mistakes ( = 6.60; 6.00), micro teaching ( = 6.25; 5.57) and 
efforts to overcome anxiety ( = 7.49; 7.02).
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The anxiety level of the participants differs significantly (p=.030*) in terms of age in efforts to overcome anxiety sub-scale. 
Participants who are 21 and younger have higher anxiety level than ones who are 25 and older. 

There is no significant difference in anxiety level according to participants’ high school type. 
According to their formal time for learning English, the anxiety level differs significantly [F(3-601) =3.65, p<.05] in speaking 

English in classroom sub-scale between 5-8 and 9-12 years, 5-8 and 13+ years. 
The anxiety level differs significantly in three sub-scales in terms of teaching English experience. There are significant differences 

between 0 and 1-2 years, 0 and 3+ years in speaking English in general [F(3-619) =11.17, p<.05], 0 and 1-2 years, 0 and 3+ years 
in speaking English in classroom [F(3-619) =8.11, p<.05] and 0 and 1-2 years in micro teaching sub-scale [F(3-619) =4.23, p<.05]. 

According to visit to English-speaking countries variable, there are significant differences in speaking English in general 
[t(623)= 5.02, p<.05], speaking English in classroom [t(623)= 2.14, p<.05], micro teaching [t(623)= 3.16, p<.05] and efforts to 
overcome anxiety [t(623)= 2.04, p<.05] sub-scales. Participants who have never been to English-speaking countries have higher 
anxiety level than ones who have been in speaking English in general ( = 33.16; 26.82), speaking English in classroom ( = 23.58; 
21.67), micro teaching ( = 6.16; 5.34) and efforts to overcome anxiety sub-scales ( = 7.42; 7.00).

Participants’ anxiety levels differ significantly in terms of their class level. There are significant differences between 1 and 2, 
1 and 3, 2 and 4, 3 and 4th graders in speaking English in classroom [F(4-627) =3.72, p<.05], 1 and 2, 1 and 3, 2 and 4, 3 and 4th 
graders in micro teaching [F(4-627) =7.19, p<.05] and 1and 4, 2 and 4, 3 and 4th graders in efforts to overcome anxiety sub-scale 
[F(4-627) =4.65, p<.05].

According to academic average variable, participants’ anxiety level differs significantly between AA and BB, AA and CB, BA 
and CB, BB and CB letter grades in speaking English in classroom [F(4-510) =6.76, p<.05] and AA and CB, BA and BB, BA and CB 
letter grades in efforts to overcome anxiety sub-scale [F(4-510) =3.68, p<.05].

Participants’ anxiety level differs significantly in terms of their medium of instruction in making mistakes sub-scale [t(629)= 
2.48, p<.05]. Also, participants whose medium of instruction is Turkish have higher anxiety level than ones whose medium of 
instruction is English in speaking English in general ( = 33.26; 32.01), speaking English in classroom ( = 23.56; 23.29) and making 
mistakes sub-scales ( = 6.64; 6.28).

Results
As a result of the study it is revealed that non-native pre-service English teachers suffer from foreign language speaking anxiety 

and females have higher anxiety level than males. Participants who have English learning background for a longer time, have teaching 
English experience, have been to English-speaking countries or whose medium of instruction is English feel a lower level of anxiety 
than others. Also, it is concluded that participants who have a lower level of anxiety are more successful academically. Based on the 
research results in order to decrease pre-service English teachers’ foreign language speaking anxiety; it is suggested that language 
learning that is mainly consists of speaking should be started at an earlier age, language learners should be informed that making 
mistakes is a natural part of language learning process, micro teaching applications in English language teaching programs should 
start at earlier class levels, English should be used as a medium of instruction in these departments and students at these departments 
should be encouraged to visit English-speaking countries.

Keywords: Foreign language anxiety, foreign language speaking anxiety, non-native English pre-service teacher

Yükseköğretim ders kitaplarında yaşam boyu öğrenme: Eğitim Bilimine Giriş 
kitapları örneği

Dilşat Peker Ünal
Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü, Yozgat

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0236 

Amaç
Bilgi miktarındaki artış ve teknolojik ilerlemeler sosyal, politik ve ekonomik gelişmeleri beraberinde getirmektedir. Yaşamını 

etkili ve verimli olarak sürdürmek isteyen bireyler bilgi ve becerilerini bu gelişmelere göre güncellemek zorundadırlar. Bu zorunluluk 
yaşam boyu öğrenme becerilerinin kazanılmasını gerektirmektedir. Yaşam boyu öğrenme becerilerinin kazanılmasında diğer örgün 
ve yaygın eğitim kurumları kadar yükseköğretim kurumlarına da büyük görevler düşmektedir. Yükseköğretim kurumlarında 
uygulanan eğitim programları ile Yöntem ve teknikler, kullanılan eğitim araç gereçleri, izlenen ölçme ve değerlendirme yaklaşımları 
öğrencilerin yaşam boyu öğrenme becerilerini geliştirecek biçimde düzenlenmelidir. Bu kapsamda öğretmen ve öğrenciler 
tarafından yoğun olarak kullanılan ders kitaplarının da yaşam boyu öğrenmeyi sağlayacak ve sürdürecek çeşitli niteliklere sahip 
olması gerekmektedir. 

Bu çalışmanın genel amacı Eğitim Fakültelerinde birinci yarıyılda yer alan Eğitim Bilimine Giriş dersi için hazırlanan kitapların 
yaşam boyu öğrenme becerilerini kazandırma durumunu ortaya koymaktır. Bu genel Amaç kapsamında Eğitim Bilimine Giriş ders 
kitaplarının sahip olduğu hangi biçim ve içerik özellikleri yaşam boyu öğrenme becerilerini kazandırmada etkilidir? sorusuna yanıt 
aranmıştır.

Eğitim Bilimine Giriş dersi öğretmen yetiştirme lisans programlarının ilk yarıyılında yer alan bir meslek bilgisi dersidir. Ders 
kapsamında eğitimin temel kavramları, eğitimin diğer bilimlerle ilişkisi ve işlevleri (eğitimin felsefi, sosyal, hukuki, psikolojik, 
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ekonomik, politik temelleri), eğitim biliminin tarihsel gelişimi, 21.yüzyılda eğitim biliminde yönelimler, eğitim biliminde araştırma 
Yöntemleri, Türk Milli Eğitim Sisteminin yapısı ve özellikleri, eğitim sisteminde öğretmenin rolü, öğretmenlik mesleğinin özellikleri, 
öğretmen yetiştirme alanındaki uygulamalar ve gelişmeler öğrencilere kazandırılmaya çalışılmaktadır. Sıralanan konu başlıkları ile 
öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleği hakkında temel bilgilere sahip olması Amaçlanmaktadır. Öğretmen adaylarının mesleği 
tanımaları ve benimsemeleri, önemini fark etmeleri ve bu farkedişin sonrasında kendilerini sürekli yenilemek, geliştirmek istemeleri; 
öğretmenlik mesleğine yönelik bilişsel ve duyuşsal temellerinin atıldığı ilk yarıyılda kullandıkları ders kitapları ile ilişkilidir. Bu 
nedenle araştırma kapsamında Eğitim Bilimine Giriş ders kitabı analiz konusu olarak belirlenmiştir. 

Yöntem
Araştırma sorusuna yanıt vermek için nitel araştırma Yöntemlerinden “doküman incelemesi” kullanılmıştır. Doküman 

incelemesi, araştırılması hedeflenen olgu veya olgular hakkında bilgi içeren yazılı materyallerin analizini kapsar (Yıldırım, Şimşek, 
2005, s.187). Doküman incelemede; analize konu olan veriden örneklem seçme, kategorilerin geliştirilmesi, analiz biriminin 
saptanması ve sayısallaştırılması aşamaları izlenmiştir. Araştırma kapsamında incelenecek kitapların belirlenmesinde merkezi 
Ankara’da bulunan ve eğitim bilimleri alanında yayınları bulunan iki yayınevinden (A ve B olarak adlandırılmışlardır) bilgi alınmıştır. 
A yayınevi 5, B yayınevi ise 14 Eğitim Bilimine Giriş ders kitabı yayınladığını belirtmiştir. Her iki yayınevinin en çok satan Eğitim 
Bilimine Giriş kitapları belirlenmiş, bu kitaplarla örneklem oluşturulmuştur. Ancak kitapların tümünün incelenmesi araştırmacının 
sınırlılıkları nedeni ile mümkün olmayacağından her iki kitapta da yer alan bir bölüm başlığı seçilmiştir. Bölüm başlığının seçiminde 
Eğitim Fakültesindeki öğrencilerin öğretmenlik mesleğine yönelik bilişsel ve duyuşsal kazanımlarının temelini oluşturan/oluşturması 
beklenen “Öğretmenin Rolleri” başlığı seçilmiştir. Bu bölüm A yayınevi tarafından basılan kitapta “Eğitim Sisteminde Öğretmenin 
Rolü”, B yayınevi tarafından basılan kitapta ise “Bir Meslek Olarak Öğretmenlik” başlıkları altında yer almaktadır. Bu başlık altındaki 
içerik Hummel (1988) tarafından editörlüğü yapılan “School Textbooks and Lifelong Education: An Analysis of Schoolbooks from 
Three Countries” başlıklı araştırmada yer alan kategorilere göre analiz edilmiştir. Kategoriler; öğrenmede motivasyonu sağlama, 
yaratıcılık-öz yönetim, bilginin transferi, eski bilgilerle ilişkilendirme ve esneklik olarak sıralamıştır. Kategori analizinden sonra 
bulunan sonuçlar “Var” ya da “Yok” şeklinde 1 ve 0 değerleri ile sunulmuştur. 

BULGU
Hummel (1988, 41) bir ders kitabının öğrenmede motivasyonu sağlaması diğer bir ifade ile öğrenmenin içten gelen bir dürtü 

ile yaşam boyu gerçekleştirilmesi için kitapların biçimsel ve içerik olarak bazı niteliklere sahip olması gerektiğini belirtmiştir. Bu 
nitelikler; dış kapağının ciltli ve çok renkli olması, içeriğin sunumunda fotoğrafların ve renklerin kullanılması, fotoğraf ve çizimlerde 
yapılan küçültme ve büyültmeler; konu ve alt konu başlıklarının ilgi çekici olması; kullanılan dilin anlaşılır olması; öğrenci için çeşitli 
öğrenme yaşantılarının tasarlanması ve sunulması ile Özet- Sonuç bölümlerinin varlığı olarak sıralamıştır. Öğrenmede motivasyonu 
sağlama kategorisi kapsamında aşağıdaki Bulgulara ulaşılmıştır:

Dış Kapak: A Yayınevi tarafından yayınlanan ders kitabının beyaz zemin üzerine kırmızı ve kahverenginin karışımı ile oluşan 
kiremit renginin açığı bir ton kullanılarak hazırlandığı, B Yayınevi tarafından yayınlanan kitabın ise mavi, açık yeşil, turuncu, beyaz 
gibi daha canlı renklerle tasarlandığı görülmüştür. Her iki kitap kapağı da ciltli değildir, karton kapak kullanılarak hazırlanmıştır. 

Fotoğraf Kullanımı: Her iki yayında da içerik sunumunda fotoğraf kullanılmamıştır. 
Renk kullanımı: Her iki yayında da içerik sunumunda renkler kullanılmamıştır.
Fotoğraf ya da çizimlerde yapılan küçültme ya da büyütmeler: Her iki yayında da fotoğraf ya da çizimlerde küçültme ya da 

büyütme kullanılmamıştır.
İçerikte yer alan konu ve alt konu başlıklarının ilgi çekici olması: A yayınevi tarafından yayınlanan kitaptan seçilen bölümde 

öğretmenin rolleri; öğreticilik, eğiticilik ve bilgi yayıcılık rolü; liderlik rolü; sosyal lider rolü; model olma rolü; değişimci/yenilikçi 
rolü; yargıçlık/hakemlik rolü; ana baba rolü olarak belirlenmiştir. B yayınevi tarafından yayınlanan kitapta ise; fark yaratan öğretmen 
ve rolü; öğretme işi ve öğretmen; yaratıcılık ve öğretmen; oyun ve öğretmen; hayal kurdurmak ve öğretmen; disiplin ve öğretmen; 
güler yüzlü ciddiyet; iletişim ve öğretmen başlıkları yer almaktadır. 

Öğrenci için tasarlanan öğrenme yaşantılarının çeşitliliğine göre analiz yapıldığında; her iki kitapta da bilgilerin öğrenciye 
sunulduğu ancak bu sunumda öğrenme yaşantılarının oluşturulmadığı görülmüştür. 

Özet-Sonuç bölümlerinin iki yayında da yer aldığı görülmüştür. 
Araştırmanın analiz çalışmaları sürmektedir. 
SONUÇ
Araştırma sonuçları henüz oluşturulmamıştır.
Anahtar Kelimeler: yaşam boyu öğrenme becerileri ve ders kitapları, doküman incelemesi, Eğitim Bilimine Giriş ders kitapları

Lifelong Learning in the Course Books of Higher Education: The Example of 
Introduction to Educational Science Books

Dilşat Peker Ünal1

AIM: The increase in knowledge and progresses in technology lead to social, political and economic developments. The 
individuals who want to continue their lives efficiently and productively have to update their knowledge and skills accordingly. 
This must needs acquiring the skills of lifelong learning. To gain the skills of lifelong learning, the institutions of higher education 
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have great responsibilities as well as the other institutions of formal and informal education. The educational programs, method 
and techniques, educational tools, assessment and evaluation approaches implemented at higher education institutions are to be 
organized so as to improve the lifelong learning skills. In this respect, the course books commonly used by the students and teachers 
have to have qualities bringing about providing and maintaining lifelong learning.

The general objective of this study is to reveal the position of the acquisition of lifelong learning skills in books prepared as the 
course book called as Introduction to Educational Science taught at the first semester at the Faculties of Education. 

Introduction to Educational Science course which takes place at the first semester of the undergraduate programs is a 
profession knowledge course. In scope of the issue, the basic concepts of education, the functions of education and its relations 
with other sciences (the philosophical, social, legal, psychological and economic basics of education), the historical development of 
educational science, tendencies in educational science in the 21st century, the research methods in educational science, the structure 
and features of the Turkish National Education, the role of teachers in educational system, the characteristics of teaching profession, 
the implementations and developments in the fields of teacher training are tried to be taught to the students. With the enumerated 
subject titles, it is aimed to let the prospective teachers have fundamental knowledge about the teaching profession. The prospective 
teachers’ recognition and adaptation of the profession, noticing its importance, after that notice, having desire to renovate and 
develop themselves continuously have significant relation with the course books they use at the first semester during which their 
cognitive and affective basics are mostly established. Therefore, the Introduction to Educational Science book has been determined 
as the analyzing theme of the research. 

METHOD: To answer the research question “document analyzing” as one of the methods of qualitative research has been used. 
Document analyzing covers the analysis of the written materials comprising information the fact or facts targeted by the research 
(Yıldırım, Şimşek, 2005, p.187). During the analysis, choosing sample from the data being the subject of the analysis, developing the 
categories, determining the unit of analysis and the digitizing stages have been followed. In order to determine the books that are 
going to be examined, information has been gathered from two publishing houses which have publications on educational sciences 
in the center of Ankara (Coded as A and B)

Publishing house A has declared that they have published 5, publishing house B has declared that they have published 14 
Introduction to Educational Science course books. The most commonly sold Educational Science course books of both publishing 
houses have been determined and the sample has been decided accordingly. Since it can’t be possible to examine all books due to 
the limits of the research subject, a title of a section taking place in two books has been chosen. While specifying the title “The 
Teachers’ Roles” that is expected to give cognitive and affective acquisitions of the teaching profession of the students at the faculties 
of education has been selected. This part has been titled as “The Teacher’s Role in Educational System” by the publishing house A and 
“The Teaching as a Profession” by the publishing house B. The content of this part has been analyzed according to the categories in the 
research called “School Textbooks and Lifelong Education: An Analysis of Schoolbooks from Three Countries” edited by Hummel 
(1988). The categories are collocated as providing motivation for learning, creativity-self control, the transfer of the knowledge, 
relating with previously learnt knowledge and flexibility. The results that have been found out after the category analysis are presented 
as the values 1 and 0 in the form of “there is” or “there is not”. 

Finding: Hummel (1988, 41) indicated that the motivation of a book for learning, in other words, to actualize learning that 
comes with a stimulation from inside lifelong the books have to have some stylistic and content qualities. He enumerated these 
qualities as having colorful hardcover, using photographs and colors while presenting the content, minimizing and enlarging 
the photos and drawings; having interesting title and subtitles of the subjects; using an understandable language; designing and 
presenting various learning experiences for the student and Abstract and Conclusion. The following findings have been found out in 
the scope of providing motivation category for learning:

The Hardcover: it has been noticed that the course book published by publishing house A has prepared the cover with light tile 
red, a mixture of red and brown on the white ground and the course book published by publishing house B has designed the cover of 
the book with more vivid colors like blue, light green and white. Both books do not have hardcover, they have carton cover. 

Using Photograph: both publishing houses have not used the photograph while presenting content.
Using Color: both publishing houses have not used the color while presenting content.
Minimizing and enlarging the photos or drawings: both publishing houses have not used minimizing and enlarging the photos 

or drawings. 
Having interesting title and subtitles of the subjects: the teacher’s roles, instructiveness, informativeness and spreading 

knowledge role; leadership role, social leader role, modeling role, changing/innovative role; judicature/ justiceship role, parents’ role 
have been determined by publishing house A. The book published by publishing house B has titles as creating difference teacher’s 
role teaching and the teacher, creativity and the teacher, game and the teacher; having imagination and the teacher, discipline and the 
teacher, friendly seriousness; communication and the teacher. 

While analysis is done according to the various learning experiences for the student: in both books knowledge has been 
presented to the students, however; there appear no student learning experiences. 

Abstract-Result parts are available in both publishing houses.
The analyzing studies are still continuing 
The RESULT: the results of the research have not been formed yet.
Keywords: lifelong learning skills and course books, document analyzing, Introduction to Educational Science course books.
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Öğretmenlerin öz-yeterlik algıları ile öğretmenlik mesleğine adanmışlık düzeyleri 
arasındaki ilişkinin incelenmesi

İshak Kozikoğlu
Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Van

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0237 

Araştırmanın amacı
Günümüz çağında bilgi ve teknolojide yaşanan hızlı değişim ve gelişim bireysel ve evrensel yaşamda yer alan her türlü kavram, 

olgu ve oluşumların yeniden tanımlanmasını ve düzenlenmesini gerekli kılmaktadır. İstenilen toplum düzeninin oluşturulmasındaki 
rolü okul ve öğretmen kavramlarının varlığını anlamlı kılmakta ve öğretmeni okul kavramı içerisindeki en önemli öğe haline 
getirmektedir. Bilgi dünyasında meydana gelen değişim ve yenilikler, öğretmenlerin sahip olması gereken yeterliklerin de 
farklılaşmasına neden olmaktadır. Dolaysıyla, öğretmenlerin çağın gerektirdikleri belirli yeterliklere sahip olmaları gerekmektedir. 
Ayrıca, öğretmenlerin bu yeterliklere sahip olduklarına dair inançları ve kendilerine yönelik algıları önemli bir yere sahiptir. Bu 
durum, “öz-yeterlik” kavramının önemine işaret etmektedir. 

Öz yeterlik kavramı, Bandura tarafından geliştirilen Sosyal Bilişsel Kuram’a (Social Learning Theory) dayanmaktadır ve 
Bandura’nın davranış üzerinde etkili olduğunu düşündüğü sosyal bilişsel kuramın temel kavramlarından biridir. Bu kuramda, birey 
kendi sosyal çevresinin ve sosyal sistemlerin bir ürünü olarak algılanmakta ve bu sitemin yaratıcısı olarak düşünülmektedir. İnsana bu 
gücü veren en önemli özellik, bireyin kendi yeterliğine ilişkin inançlarıdır ve bu inançlar öz-yeterlik kavramı içinde ele alınmaktadır.

Öğretmenlere ilişkin öz yeterlik, öğretmenlerin öğrencilerin öğrenmesine yardımcı olmak için gerekli yetenek ve becerilerle 
donanık olduğuna ilişkin inancıdır. İstenilen başarıya ulaşmak için yeterli bilgi ve beceriye sahip olma hissi öğretmenlerin öz yeterlik 
algısı üzerinde önemli bir etkiye sahiptir. Öğretmenlerin öz yeterlik algıları ile onların mesleğe tutkuları, güçlüklere karşı direnç 
göstermeleri, davranışları ve mesleğe adanmışlık düzeyleri arasında güçlü bir ilişki olduğu ortaya çıkmıştır.

Öğretmenlik sadece geçimini sağlamaya yönelik bir meslek değil, aynı zamanda sosyal bir hizmettir. Bu anlamda, bir öğretmenin 
mesleğine adanmış olması gerekmektedir. Mesleğe adanmışlık, meslek bireylerinin mesleğe bağlanma hissidir. Adanmışlık, eğitim 
kurumlarında gerçekleştirilmesi gereken hedeflere ulaşmak için bir gereklilik olarak karşımıza çıkmaktadır. Öğrencilerdeki bireysel 
farklılıklar, risk grubundaki öğrenciler, iş gücünün eğitim kurumlarına ve okullara yüklediği nitelikli eğitim ihtiyacı düşünüldüğünde, 
tüm bunların üstesinden gelme yüksek düzeyde adanmış öğretmenler olmadan mümkün gözükmemektedir. Bu durumda, çağın 
gerektirdiği nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi için yüksek düzeyde adanmış öğretmenlere ihtiyaç duyulduğu görülmektedir. 

Bu araştırmanın amacı, Van iline bağlı ilçelerde ilkokul, ortaokul ve lise düzeylerinde görev yapan öğretmenlerin öz-yeterlik 
algıları ile öğretmenlik mesleğine adanmışlık düzeylerini belirlemek; öğretmenlerin öz-yeterlik algıları ile öğretmenlik mesleğine 
adanmışlık düzeyleri arasındaki ilişkiyi incelemek ve öğretmenlerin öz-yeterlik algıları ile mesleğe adanmışlık düzeylerinin cinsiyete 
ve branşa göre değişip değişmediğini ortaya koymaktır. Bu genel Amaç doğrultusunda, bu araştırmada aşağıdaki sorulara cevap 
aranmıştır:

1- Öğretmenlerin öz-yeterlik algıları ne düzeydedir? 
2- Öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine adanmışlık düzeyi nedir? 
3- Öğretmenlerin öz-yeterlik algıları ve mesleğe adanmışlık düzeyleri; 
a) cinsiyete,
b) branşa göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
4- Öğretmenlerin öz-yeterlik algıları ile öğretmenlik mesleğine adanmışlık düzeyleri arasında anlamlı bir ilişki var mıdır?
Yöntem
Bu araştırma ilişkisel tarama modelindedir. Araştırmanın çalışma evrenini 2015-2016 öğretim yılında Van ili İpekyolu, Tuşba 

ve Edremit merkez ilçelerinde ilkokul, ortaokul ve lise düzeyindeki okullarda görev yapan öğretmenler oluşturmaktadır. Araştırmada 
evrenin tamamına ulaşmak zaman ve olanaklar bakımından imkânsız olduğu için tabakalı örnekleme Yöntemi kullanılarak çalışma 
evreninden örneklem alma yoluna gidilmiştir. Tabakalı örnekleme Yönteminde evren tabakalara bölünür ve her tabakanın tüm 
evrene olan oranına göre her tabakadan seçilecek birey sayısı belirlenir. Bu araştırmada çalışma evrenindeki okullar ilçelere göre 
listelenerek uzman görüşüne göre alt, orta, üst sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeylerine göre üç alt gruba ayrılmıştır. Her tabakadan 
çalışma evrenindeki oranı dikkate alınarak okul sayısı belirlenmiş ve bu okullarda görev yapan toplam 349 öğretmenle araştırma 
gerçekleştirilmiştir.

Araştırmada veri toplama araçları olarak, öğretmenlerin öz-yeterlik algılarını belirlemek için Senemoğlu (2006) tarafından 
geliştirilen 32 maddelik beşli Likert tipi “Öğretmen Öz-yeterlik Ölçeği” kullanılmıştır. Öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine 
adanmışlık düzeylerini belirlemek için ise Kozikoğlu (2016) tarafından geliştirilen 20 maddelik beşli Likert tipi “Öğretmenlik 
Mesleğine Adanmışlık Ölçeği” kullanılmıştır. 

Verilerin çözümlenmesinde betimleyici istatistikler (ortalama, standart sapma), t-testi, ANOVA ve Pearson Çarpım Momentler 
Korelasyon Katsayısı kullanılmıştır. 
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Bulgu ve Sonuçlar
Araştırmanın sonucunda, öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının ve mesleğe adanmışlık düzeylerinin yüksek olduğu ortaya 

çıkmıştır. Bu durum, nitelikli öğrenciler yetiştirilmesinde kilit rol üstlenen öğretmenler açısından olumlu olarak değerlendirilebilir. 
Öğretmenlerin öz-yeterlik algılarının ve mesleğe adanmışlıklarının cinsiyet ve branş değişkenlerine göre anlamlı düzeyde farklılık 
göstermediği belirlenmiştir. Dolaysıyla, cinsiyet ve branş değişkenlerinin öğretmenlerin öz-yeterlikleri ve mesleğe adanmışlıkları 
üzerinde etkili değişkenler olmadıkları söylenebilir. Ayrıca, öğretmenlerin öz-yeterlik algıları ile mesleğe adanmışlıkları arasında 
orta düzeyde, pozitif ve anlamlı bir ilişkinin olduğu saptanmıştır. Bu durum, öğretmenlerin öz yeterlik algıları arttıkça mesleğe 
adanmışlıklarının da artış gösterdiğini göstermektedir. Alanyazında da öğretmenlerin öz yeterliği ile mesleğe adanmışlığının yakın 
ilişkili olduğu ve öğretmenlerin öz yeterlik algılarının onların performansını, adanmışlığını ve meslekte kalıp kalmama durumunu 
etkilediği vurgulanmaktadır. Öz yeterlik algıları yüksek olan öğretmenler, mesleklerinde daha çok çaba sarf eder ve başarı veya 
başarısızlığa ilişkin daha çok sorumluluk alırlar. Öz yeterliği düşük öğretmenler ise başarı veya başarısızlığı başka etkenlere 
atfederler. Bu durumda, öğretmenlerin öz-yeterlikleri ile mesleğe adanmışlık düzeyleri arasında anlamlı bir ilişkinin olması beklenen 
bir durumdur.

Anahtar Kelimeler: öz-yeterlik, öğretmenlik mesleğine adanmışlık, öğretmenler

Analyzing the relationship between teachers’ self-efficacy perceptions and their 
professional commitment levels

İshak Kozikoğlu
Yüzüncü Yıl University, Division of Curriculum and Instruction, Van

Aim of the study
Rapid changes and developments taking place in today’s age of information and technology make redefinition of every concept, 

case and happening involved in individual and universal life. The role of schools and teachers in creating desired order of society 
makes their presence meaningful and gets teacher the most important element in the concept of school. Changes and innovations 
occurring in the information world leads to differentiation in teacher competences that they should have. Therefore, teachers 
are required to have certain qualifications that the age requires. In addition, teachers’ beliefs and perceptions about having these 
qualifications have an important place. This refers to the importance of “self-efficacy” concept.

The concept of self-efficacy is based on Social Cognitive Theory developed by Bandura and is one of the basic concepts of social 
cognitive theory that Bandura considers to be effective on behavior. In this theory, the individual is perceived as a product of their 
social environment and social system and is considered the creator of this system. The most important feature that gives the human 
being this power is individual’s beliefs about his/her competencies and these beliefs are discussed in the concept of self-efficacy. 

The self-efficacy concerning the teachers is their beliefs that they have the necessary skills and abilities to help students learn. 
The feeling of having sufficient knowledge and skills to achieve the desired success has a significant impact on teachers’ self-efficacy 
perceptions. there was found a strong correlation between teachers’ self-efficacy perceptions and their passion towards profession, 
showing resistance to the difficulties, behaviors, professional commitment levels. 

Teaching is not just a profession to make a living, but also a social service. In this sense, a teacher must be committed to his/
her profession. Professional commitment is the feeling of one’s dedication to the profession. Commitment emerges as a requirement 
for achieving the objectives that should be carried out in educational institutions. Considering the individual differences in students, 
students at risk, the need of qualified education that the labor force demands from educational institutions and schools, overcoming 
all of them does not seem possible without high level committed teachers. In this case, it is seen that high level committed teachers 
are needed for the training of skilled manpower required by age. 

The aim of this study is to determine teachers’ self-efficacy perceptions and professional commitment levels; to examine the 
relationship between their self-efficacy perceptions and professional commitment levels and to determine whether their self-efficacy 
perceptions and professional commitment levels change according to gender and branch. Concerning this general purpose, the 
following questions were answered in this research:

1. What is the level of teachers’ self-efficacy perceptions?
2. What is the level of teachers’ professional commitment?
3. Do teachers’ self-efficacy perceptions and professional commitment levels show a significant difference according to; 
a) gender
b) branch
4. Is there a significant correlation between teachers’ self-efficacy perceptions and professional commitment levels?
Method
This research is in correlational descriptive model. The population of the study constitutes teachers working at primary, 

secondary and high schools in İpekyolu, Tuşba and Edremit districts of Van province, in the academic year 2015-2016. As it is 
impossible to reach the entire universe in terms of time and facilities, it was preferred to take sample from the study population using 
the stratified sampling method. In stratified sampling method, the population is divided into layers and the number of individuals is 
determined based on the ratio of each layer in the entire population. In this research, the schools in the study population were listed 
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according to the school districts based on experts’ opinions and was divided into three sub-groups such as low, moderate and upper 
according to socio-economic development level. From each sub-group (layer), the number of schools was determined based on the 
ratio of each layer in the entire population and this study was conducted with 349 teachers working in these schools. 

In this study, as data collection tools, “Teachers’ Self-efficacy Scale” consisting of 32 items and developed by Senemoğlu (2006) 
was used in order to determine teachers’ self-efficacy perceptions. And, “Teachers’ Professional Commitment Scale” consisting of 20 
items and developed by Kozikoğlu (2016) was used in order to determine teachers’ professional commitment levels. In data analysis; 
descriptive statistics (mean, standard deviation), t-test, ANOVA and Pearson Correlation Coefficient was used. 

Findings and Results
As a result of the study, teachers’ self-efficacy perceptions and professional commitment levels were found as high. This can 

be considered as favorable in terms of teachers who have a key role in upbringing qualified students. It was found that teachers’ 
self-efficacy perceptions and professional commitment don’t change significantly according to gender and branch. Therefore, it can 
be said that gender and branch are not significant variables on teachers’ self-efficacy perceptions and professional commitment. 
Furthermore; a positive, moderate level and significant relationship was found between teachers’ self-efficacy perceptions and 
professional commitment. This shows that as teachers’ self-efficacy perceptions increase, so does their commitment. In the literature, 
it is emphasized that teachers’ self-efficacy and professional commitment are closely related, and teachers’ self-efficacy affect their 
performance, commitment and their situation whether they will remain in the profession or not. Teachers with high level of self-
efficacy will put more effort in the profession and take more responsibility for success or failure. Teachers with low level of self-
efficacy attribute success or failure to other factors. In this case, the absence of a significant relationship between teachers’ self-
efficacy and their professional commitment level is an expected outcome.

Keywords: self-efficacy, teacher professional commitment, teachers

Öğretmen eğitiminde yaratıcı düşünme ve inovasyon eğitim programının tasarımı, 
denenmesi ve değerlendirilmesi

Serkan Keleşoğlu1, Nurdan Kalaycı2

1Ankara Üniversitesi Sosyal Bilgiler Eğitimi Ana Bilim Dalı Ankara
2Gazi Üniversitesi Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Ankara

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0239 

Çağdaş medeniyetin devamlılığı ve gelişmesi insanların yaratıcı düşünme becerilerini kullanmaları sayesinde sağlanmaktadır. 
Yaratıcı düşünen bireyler insanlığın karşı karşıya kaldığı sorunlara uygun çözümler bulmakta ve bu çözümleri inovasyonlara 
dönüştürerek insanlığın hizmetine sunmaktadır. 21. yüzyılda bütün ülkelerin eğitim sistemlerinin ortak kaygısı, başta yaratıcı ve 
inovatif düşünme olmak üzere, çağın gerektirdiği becerilerin bireylere nasıl kazandırabileceğidir. Türk eğitim sistemi 2005 yılından 
itibaren uygulamaya başladığı öğretim programlarında inovasyonu ve yaratıcı düşünme becerisini ön plana çıkarmıştır. Yaratıcı 
düşünme becerisi bütün öğretim programlarında geliştirilmesi beklenen sekiz temel beceriden biri olmuştur. “Yaratıcı Düşünme” 
ve “Düşünme Eğitimi” dersleri seçmeli dersler olarak ilk ve ortaokul programlarında yer almıştır. “Teknoloji ve Tasarım” dersi 
inovasyon odaklı olarak yapılandırılmıştır. Eğitim sisteminde bu inovasyonlar yaşanırken sistemin en önemli paydaşlarından biri 
olan öğretmenlerin bu değişime ayak uydurabilmeleri için gerekli hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim durumlarının incelenmesi 
ve varsa belirlenen eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir. Öğretmen yetiştirme programları incelendiğinde “inovasyon” kavram 
olarak dahi yer almamaktadır. Yaratıcılık ya da yaratıcı düşünme becerisine ilişkin yalnızca Okul Öncesi ve Üstün Yetenekliler 
Öğretmenliği programlarında “Yaratıcılık ve Geliştirilmesi” adlı bir ders bulunmaktadır. Sınıf öğretmenliği programında “Görsel 
Sanatlar Öğretimi”, “Müzik” ve “Sanat Eğitimi”; Sosyal Bilgiler öğretmenliği programında “Sanat ve Estetik” ve Türkçe öğretmenliği 
programında “Tiyatro ve Drama Uygulamaları” adlı derslerin içerik bilgilerinde yaratıcılık kavram olarak yer almaktadır. Yaratıcılık/
Yaratıcı düşünme becerisi çoğu öğretmen yetiştirme programlarında yer almamaktadır. Bu durum öğretim programını uygulayacak 
öğretmenlerin aldıkları eğitimin, uygulayacakları öğretim programlarının hedefleri ile örtüşmediğini göstermektedir. Öğretmenlerin 
yaratıcı düşünme becerilerinin geliştirilmesi, inovasyon kavramı hakkında bilgilendirilmesi ve öğrencilerde yaratıcı düşünme 
becerisini nasıl geliştirebilecekleri konusunda yeterlilik kazandırılması gereksinimlerinin karşılanması gerekmektedir. 

Bu araştırmanın amacı; öğretmen yetiştirme programlarında yaratıcılık, yaratıcı düşünme ve inovasyon kavramlarını 
analiz etmek, eğitim sistemlerinde bu kavramlarla ilgili hedef ve uygulamaları tartışmak, farklı paydaşların bu konudaki görüşleri 
saptamak, Bulgular doğrultusunda yaratıcı düşünme ve inovasyon eğitim programı tasarlamak, denemek ve değerlendirmektir. Bu 
amaca yönelik olarak iki alt Amaç belirlenmiştir. İlki öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının inovasyon ve yaratıcı düşünme becerisi 
konusundaki görüşlerinin belirlenmesidir. İkincisi ise görüşlerden ortaya çıkan gereksinimlere dayalı bir eğitim programının 
tasarlanması, uygulanması ve değerlendirilmesidir. Bu araştırma öğretmen adaylarının yaratıcı ve inovatif düşünme becerilerinin 
geliştirilmesi ve öğretmenlerin yetiştirecekleri yaratıcı ve inovatif düşünen bireylerin ekonomik alanda rekabet edebilir gelişmiş bir 
Türkiye’nin gereksinim duyduğu insan gücünün karşılaması açısından önemlidir. 

İki alt amacı olan araştırmanın birinci alt amacının modeli betimseldir ve nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Bir ihtiyaç 
analizi çalışması yapılan birinci alt Amaçta demokratik yaklaşım tercih edilmiştir. Bu yaklaşım gereği araştırmanın çalışma grubu, 
Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden biri olan maksimum çeşitlilik örnekleme türü ile belirlenmiştir. Çalışma grubu 2013-2014 
öğretim yılında Ankara ilinde Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı alt, orta ve üst sosyo-ekonomik düzeylerde birer okulda hizmet veren 
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öğretmenler ve öğrenim gören öğrencilerden; Ankara, Gazi, Kırıkkale ve Abant İzzet Baysal üniversitelerinin eğitim/eğitim bilimleri 
fakültelerinde öğrenim gören öğretmen adaylarından oluşmaktadır. Farklı öğretmenlik alanları sayısal, sözel ve güzel sanatlar 
başlıkları altında gruplandırılmıştır. Veriler araştırmacı tarafından uzman görüşü alınarak geliştirilmiş üç anket ile toplanmıştır. 
Anketlerde birbirine paralel açık uçlu yorum soruları kullanılmıştır. Anketler içerik analizi Yöntemi ile analiz edilmiştir. Üç farklı 
uzman tarafından kodlanan anketlerde kodlayıcılar arası uyum katsayısı.88’dir. Gruplar arası karşılaştırma yapabilmek için analiz 
sonuçları frekans ve yüzde kullanılarak yorumlanmıştır. 

Araştırmanın ikinci alt amacının modeli deneyseldir. Nitel ve nicel araştırma Yöntemleri kullanılmıştır. Bir program 
değerlendirme çalışması olan bu bölümde program değerlendirme modellerinden Stuflebeam’e ait CIPP modeli kullanılmıştır. 
Araştırmanın çalışma grubu kolay ulaşılabilir örnekleme ile Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Sosyal Bilgiler 
Öğretmenliği ana bilim dalı dördüncü sınıf öğrencilerinden oluşturulmuştur. Ön-son test seçkisiz desende gerçekleştirilen çalışmada 
grup 24’er kişilik deney ve kontrol gruplarına ayrılmıştır. T-testi analizlerine göre gruplar arasında anlamlı fark bulunmamaktadır. 
Araştırmada öğretmen adaylarının yaratıcı düşünme beceri düzeylerindeki farklılığı test etmek için deneysel işlem öncesinde 
ve sonrasında Torrance Yaratıcı Düşünme Şekil Testi (TYDŞT) uygulanmış, ayrıca yaratıcı ders tasarımları hazırlatılmıştır. Elde 
edilen nicel veriler SPSS 20 istatistik paket programı kullanılarak analiz edilmiştir. Nicel verilerin desteklenmesi amacıyla ve CIPP 
program değerlendirme modeli gereği sürece ilişkin deney grubundan nitel veriler toplanmıştır. Eğitim programının sürecine ilişkin 
değerlendirme için öğretmen adayları günlükler tutmuşlardır. Günlükler içerik analizi tekniğiyle analiz edilmiştir. Eğitim programı 
sonunda rastgele örnekleme ile belirlenmiş bir grup ile odak grup görüşmesi yapılmıştır. Odak grup görüşmesi ise betimsel analiz 
teknikleri ile analiz edilmiştir. 

Öğretmenler ve öğrenciler inovasyon kavramını, kavram ile ilişkili sözcüklerle tanımlarken öğretmen adaylarının 
büyük çoğunluğu kavramın anlamını bilmemektedir. Öğretmenler ve öğrenciler yaratıcılık kavramını benzer sözcükler ile 
tanımlamaktadırlar. Öğretmen adayları farklı olarak yaratıcılık kavramını “özgünlük” olarak da ifade etmektedirler. Yaratıcılık 
ve inovasyon kavramının tanımlanmasında benzer sözcüklerin kullanılması bu iki kavramın aynı kavramlar olarak algılandığını 
göstermektedir. Özellikle sayısal branş öğretmenleri her iki kavramı da “problem çözme” olarak tanımlamaktadırlar. 

Öğretmen, öğrenci ve öğretmen adayları “gerekli eğitimlerle her birey yaratıcı düşünebilir” görüşüne sahiptirler. Öğretmenlerin 
ve öğrencilerin çoğu öğretmenlik mesleğinde yaratıcı düşünmenin gerekli olduğu ifade etmelerine rağmen bazı öğretmenler ve 
öğrenciler, öğretim programına bağlı kalındığı için öğretmenlik mesleğinde yaratıcı düşünmenin zorunlu olmadığını belirtmişlerdir. 

Alt SED okullarda öğrenim gören öğrencilerin çoğu, öğretmenlerinin yaratıcı düşünme becerisini geliştiren Yöntem ve teknikleri 
uyguladıklarını ifade ederken sırasıyla bu oran orta ve üst SED’de düşmektedir. Öğretmen yanıtları da bu bulguyu desteklemektedir. 

Öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının çoğu, öğretmen yetiştirme programlarında yalnızca teorik ve ezbere dayalı bir eğitim 
olduğu için yaratıcı düşünme becerilerine herhangi bir katkısı olmadığını belirtmişlerdir. 

Araştırmanın deneysel işlemi sonucunda TYDŞT ve Ürün Değerlendirme ön-son test ortalamaları arasında deney ve kontrol 
grubu arasında deney grubu lehine anlamlı fark saptanmıştır. Bu anlamlı fark odak grup görüşmesi sırasında öğretmen adaylarının 
görüşleri ile de desteklenmektedir. Öğretmen adayları günlüklerinin analizi sonucunda; yaratıcılık uygulamalarında ilk haftalarda 
zorlandıklarını ancak haftalar ilerledikçe kendilerini daha rahat hissettikleri; sınıf ortamını, yaratıcılıklarını destekleyici bir ortam 
olarak değerlendirdikleri; derslerde ortaya koydukları ürünleri yaratıcı olarak değerlendirmedikleri saptanmıştır. 

Araştırma sonucunda; ihtiyaç analizine dayalı olarak tasarlanan yaratıcı düşünme ve inovasyon eğitim programının başarılı 
olduğu saptanmıştır. Bu eğitim programının tüm öğretmen yetiştirme programlarında ders olarak yer alması önerilmektedir. Ancak 
tek başına bir ders olarak programlarda yer alması yaratıcı düşünen ve inovasyon kültürünü edinmiş öğretmenler yetiştirilmesi için 
yeterli olmayacaktır. Eğitim fakülteleri ile MEB okulları arasındaki bağlantının güçlendirilmesi ve öğretim programlarının hedefleri 
ile öğretmen eğitimi programlarının hedeflerinin paralelliği sağlanması gerekmektedir. Öğretmen yetiştirme programlarında tüm 
derslerde öğretmen adaylarının yaratıcı düşünme becerisinin gelişiminin desteklenmesi için ezberci, kuramsal bilgi aktarımından 
uzak durulmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Yaratıcı Düşünme, İnovasyon, Program Geliştirme, Program Değerlendirme
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Creative thinking skills have been one of the eight basic skills expected to be developed in all curricula. In this framework, 
“Creative Thinking” and “Training on Thinking” have taken their place in primary and secondary school curricula as elective courses. 
Moreover, “Technology and Design” course has been structured with a focus on innovation. While these innovations are taking place 
in the education system, it is necessary to examine pre-service and in-service training status of teachers, if any, so that they can 
adapt to this change. Examination of teacher education curricula shows that “innovation” is not referred to even as a concept. In 
relation with creativity or creative thinking skills, only one course is seen in the curricula for Pre-School Teaching and Education 
of the Gifted and Talented, called “Creativity and Development”. Creativity is referred to as a concept within the content knowledge 
in the “Visual Arts Education”, “Music” and “Art Education” courses within the scope of classroom teaching curriculum; in “Art 
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and Aesthetics” course in the social studies teaching department, and “Theatre and Drama Applications” in the Turkish language 
education. Creativity/creative thinking skills are not included in most teacher education curricula. 

The aim of this study is to analyse the concepts of creativity, creative thinking and innovation in the teacher education 
curricula; to discuss objectives and practices related to such concepts in the context of education systems; to find out views of a 
variety of stakeholders on this issue; and to plan, try and evaluate creative thinking and innovation curricula in the light of the study 
results. To his end, two sub-aims were determined in this study. The first is to find out of views on innovation and creative thinking 
skills of teachers and pre-service teachers. The second is about designing, implementing and evaluating a curriculum based on the 
requirements arising from the participants’ opinions. 

For the first sub-aim, descriptive model and qualitative research method were used. Democratic approach was used during the 
first part of the study, where a needs assessment study was carried. In this approach, study group was selected with the maximum 
diversity sampling method as a type of purposive sampling methods. The participants group consisted of teachers and students from 
each of the schools from lower, middle and upper socio-economic levels affiliated with the Ministry of Education in Ankara during 
the 2013-2014 academic year; and pre-service teachers enrolled in education/educational sciences faculties of Ankara, Gazi, Kırıkkale 
and Abant İzzet Baysal University. During the study implementation, participants from different teaching fields were grouped under 
headings of numerical, verbal and fine arts. As data collection instruments, three questionnaires were used which were developed by 
the researchers based on expert opinion. The questionnaires included parallel open-ended questions. The data obtained with these 
questionnaires were analyzed using content analysis method. The questionnaires were encoded by three different encoders, and the 
harmony coefficient was found as.88. In order to make comparisons between groups, the results of the analysis were interpreted using 
frequency and percentages. 

The second part of the research was carried out with experimental model. Qualitative and quantitative research methods 
were used. Since this part represented a curriculum evaluation study, the CIPP of Stuflebeam was used as a curriculum evaluation 
model. For this part, the study group was comprised of the fourth grade students attending Ankara University Educational Sciences 
Faculty Social Studies Teaching by using the easily accessible sampling method. In this study, which was conducted in random pre-
post-test model, the participants were divided into two as experimental and control groups with 24 people in each. T-test analysis 
revealed no significant difference between the two groups. In order to find out the differences in creative thinking levels of pre-
service teachers, the Torrance Test of Creativity Thinking Figural Form A (TTCTFF) was given to the participants both before 
and after the experiment. In addition, the pre-service teachers were told to prepare creative course designs. Obtained quantitative 
data were analyzed using SPSS 20 statistical software package. In order to support the quantitative data and as a requirement of the 
CIPP curriculum evaluation model, qualitative data were also collected from the experimental group about the overall process. In 
the scope of the evaluation of the curriculum, the pre-service teachers kept diaries which were then analyzed with content analysis 
techniques. Following the curriculum, focus group interviews were held with a group determined by random sampling. The focus 
group interviews were analyzed with descriptive analysis techniques. 

It was seen that while the teachers and students describe the concept of innovation with associated words, majority of the pre-
service teachers do not know the meaning of the concept. Both teachers and students were found to describe the concept of creativity 
with similar terms. Apart from that, pre-service teachers defined creativity also as “authenticity”. The use of similar words in defining 
the concepts of creativity and innovation implies that the two terms are perceived as one single concept. In particular, numerical 
branch teachers define both of the concepts as “problem solving”.

As a result of the experimental process of the research, significant difference was found in the experiment group between 
the TTCTFF and Product Evaluation pre-post test scores obtained by the experiment and control group. This difference was also 
supported by the perceptions of the pre-service teachers during focus group discussions. Analysis of the pre-service teachers’ diaries 
revealed that the participants had difficulties during the early weeks of the implementation, however they started feeling more 
comfortable as weeks passed; they regard the classroom environment as a supportive environment for their creativity; and they do 
not consider their outputs in the courses as creative products. 

The study revealed that the creative thinking and innovation curriculum designed based on the needs analysis is found 
successful by participants. It is recommended that this curriculum can be offered as a course in all teacher education curricula. Yet, 
exclusive inclusion of it in curricula would not be adequate and effective enough for bringing up creative-thinking teachers who have 
adopted the innovation culture.

Keywords: Creative Thinking, Innovation, Curriculum Development, Curriculum Evaluation
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Öğretmenlerin başarısı, öğretmenin kendi bireysel gelişimi ve öğretmenlik hayatı boyunca ona sağlanan uygun ve yerinde 
mesleki gelişim olanakları ile yakından ilgilidir. Günümüz toplumlarında öğretmenlerin sürekli mesleki gelişimlerinin sağlanması 
kaçınılmaz bir gerekliliktir. Mesleki gelişimin en önemli boyutlarından biri de hizmet içi eğitimlerdir. Oğuzkan, hizmet içi eğitimi, 
kişilerin hizmetteki verim ve etkinliklerinin artırılmasını, gelişmeye yol açan bilgi, beceri ve tutumların zenginleştirilmesini Amaç 
edinen ve kurumların genel çalışma düzenini sürekli olarak etkileyen eğitim şeklinde tanımlamıştır. Yeni öğretmenlerin sisteme uyum, 
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sağlamaları, mevcut öğretmenlerin ise meslekle alakalı değişikliklere ayak uydurabilmeleri ve bilgilerini güncelleyerek kendilerini 
geliştirmeleri için sürekli olarak hizmet içi eğitimle desteklenmelerine ihtiyaç vardır. Hizmet içi eğitimi önemli kılan noktalardan 
biri de eğitimde gerçekleştirilen reformlardır. Dünyadaki kurumların ve çalışanlarının hemen hepsinin yenilenen ölçütlere göre 
hizmet içi eğitime ihtiyaçları vardır. Her alanda yaşanmakta olan değişim, eğitim kurumlarını da etkilemektedir. Eğitim kurumları 
bu değişime uyum sağlama ve kendini sürekli yenileme durumundadır. Alanları ile ilgili olarak sürekli değişmekte olan bilgi ve 
becerileri takip etmeleri gerektiğinden öğretmenler meslek yaşamları boyunca bu bilgi ve becerileri kazanmaya gereksinim duyarlar. 
Öğretmenlerin yaşam boyu öğrenme yollarından birisi ve belki de en önemlisi, yaşam boyu öğrenme sürecinin bir parçası olan 
hizmet içi eğitimdir. 

Amaç
Bu araştırmanın amacı, Türkiye`de öğretmenlerin hizmet içi eğitime yönelik görüşlerini, yapılan araştırmaların sonuçlarından 

yola çıkarak meta-sentez Yöntemi ile ortaya koymaktır. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
1.  Öğretmenlerin hizmet içi eğitimin gerekliliğine yönelik görüşleri nelerdir?
2.  Öğretmenlerin hizmet içi eğitime yönelik tutumları nasıldır?
3.  Öğretmenlerin hizmet içi eğitimin katkılarına yönelik görüşleri nelerdir?
4.  Öğretmenlerin hizmet içi eğitimin sorunlarına yönelik görüşleri nelerdir?
5.  Öğretmenlerin hizmet içi eğitimin niteliğine yönelik görüşleri nelerdir?
6.  Öğretmenlerin hizmet içi eğitime yönelik önerileri nelerdir?
Yöntem
Bu araştırmada, araştırma Bulgularını sentezlemek için nitel araştırma desenlerinden biri olan “meta-sentez” Yöntemi 

kullanılmıştır. Meta-sentez, araştırmalardan elde edilen verileri sentezlemeyi ve yorumlamayı Amaçlayan bir yaklaşımdır. 
Türkiye`deki mevcut durumu ortaya koyması ve güncel olması açısından 2005-2014 yılları ile sınırlandırıldığı için önceki yıllara ait 
çalışmalar arama kapsamı dışında tutulmuştur. Listelenen tez ve makalelerin başlıkları tek tek kontrol edilerek araştırmanın konusuna 
ve amacına uygun olabilecek 120 çalışma belirlenmiştir. Bu çalışmalar, “dahil edilme ve hariç tutulma ölçütleri” çerçevesinde bu 
meta çalışmanın amacına hizmet edebilecek 9`nitel, 1`i karma ve 27`si nicel olmak üzere toplam 37 çalışma araştırma kapsamına 
alınmıştır. Bu araştırmada yer alan çalışmaların dahil edilme veya hariç tutulma ölçütleri aşağıda verilmiştir: Çalışmaların; 

1.  Tez veya hakemli dergilerde yayınlanmış makale olması,
2.  Yönteminin açıkça belirtilmiş olması,
3.  2005-2014 yıllarına ait olması,
4.  Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik görüşlerini içermesi,
5.  Örnekleminin Türkiye sınırları içerisinde yer alması.
Araştırmada, Noblit ve Hare tarafından belirlenen analiz basamakları dikkate alınarak araştırmaların analizi yapılmıştır: 1. 

Olgusal bir çalışmaya karar verme ve başlama, 2. İlgi alanına ilişkin hangi çalışmaların kullanılacağına karar verme, 3. Çalışmaları 
okuma, 4. Çalışmaların birbirleriyle nasıl ilişkili olduğunu belirleme, 5. Verileri birbirine dönüştürme, 6. Dönüştürmeleri sentezleme 
ve 7. Sentezleri ifade etme.

Bulgular 
Öğretmenlerin hizmet içi eğitime yönelik görüşleri ile ilgili çalışmalar tek tek analiz edilerek araştırmaların Bulguları belirlenen 

temalar doğrultusunda sınıflandırılmıştır. Ayrıca her bulgu öğretmenlerin katılım düzeylerine göre düşük-orta-yüksek şeklinde 
sınıflandırılmıştır. “Hizmet İçi Eğitimin Gerekliliği” temasına ilişkin olarak sekiz araştırmada yüksek düzeyde, bir araştırmada ise 
orta düzeyde olmak üzere öğretmenlerin hizmet içi eğitimin gerekli olduğunu düşündükleri; dört araştırmada yüksek, iki araştırmada 
orta düzeyde olmak üzere öğretmenlerin hizmet içi eğitimin mesleki gelişim için şart olduğunu düşündükleri; dört araştırmada 
yüksek düzeyde olmak üzere bir kurumun personelinin sürekli gelişimini hizmet içi eğitim ile sağlayabileceğini düşündükleri 
sonuçlarına ulaşılmıştır. “Hizmet İçi Eğitime Yönelik Tutum” temasına ilişkin olarak araştırmalardan en çok elde edilen Bulgular 
sırasıyla “HİE seminerlerinin beni branşımda ya da mesleğimde geliştireceğini düşündüğüm için katılıyorum.”, “Hizmet içi eğitim 
faaliyetlerine gönüllü/isteyerek katılırım.” ve “Gelişmeleri takip etmek için katılırım.” şeklindedir.

“Hizmet İçi Eğitimin Katkıları” temasına ilişkin olarak araştırmalardan pek çok farklı bulgu elde edilmiştir. Bu Bulgulardan ön 
plana çıkanlar sırasıyla “mesleki gelişim”, “yeni bilgiler öğrenme”, “moral-motivasyon sağlama”, “eğitim sisteminin etkililiğini artırma”, 
“eksikleri giderme”, “değişime-yeniliğe uyum/takip etme” ve “öğretmenin kuruma/eğitim sistemine uyumunu sağlama” şeklindedir.

“Hizmet İçi Eğitime Yönelik Sorunlar” temasına ilişkin olarak araştırmalardan elde edilen Bulgular sırasıyla “mekân ve 
fiziki şartlar, alt yapı eksikliği”, “pratikte uygulanabilecek bilgilerin olmaması-uygulama yetersizliği”, “faydalı olmaması-bilinenleri 
tekrarlama”, “eğitim görevlilerin yetersizliği”, “yapılış zamanının uygun olmaması”, “düzenli bir hizmet içi eğitim politikasının 
bulunmaması”, “barınma zorluğu-plansızlığı”, “teknolojik yetersizlik” ve “zorunlu olması” şeklindedir.

“Hizmet İçi Eğitimin Niteliği” temasına ilişkin olarak araştırmalardan en çok elde edilen Bulgular “İçerik uygundur.”, 
“Katılımcıların eğitim ihtiyaçlarına uygundur.”, “Etkinlik sonunda değerlendirme yapılmaktadır.”, “Süresi uygundur.”, “Yapılış zamanı 
uygundur.”, “Kullanılan Yöntem ve teknikler uygundur.” ve “Katılımcıların süreçle ilgili görüşleri alınmaktadır.” şeklindedir.

“Hizmet İçi Eğitime Yönelik Öneriler” temasına ilişkin olarak araştırmalardan elde edilen Bulgular sırasıyla “Uygulamalı 
olmalı, öğretmenler aktif hale getirilmeli.”, “Konular güncel olmalı.”, “Öğretmenlerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre düzenlenmeli.” ve 
“Alanında uzman/yeterli kişiler görev almalı.” şeklindedir.
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Sonuçlar
Araştırmadan elde edilen sonuçlara göre öğretmenler, hizmet içi eğitimin gerekliliğinin nedenlerine ilişkin olarak daha çok, 

bilim ve teknolojideki gelişmeler, toplumdaki değişmeler, hizmet öncesi eğitimden doğan eksiklikleri tamamlama, insanlar arası 
iletişim gereksinimi, öğretim sürecindeki gelişmeler ve eğitim sistemindeki değişmeler ifadelerine katılmaktadırlar. Öğretmenlerin 
hizmet içi eğitime yönelik tutumlarına yönelik genel olarak öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine yönelik tutumlarının 
olumlu olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Öğretmenlerin hizmet içi eğitimin, mesleki gelişim, yeni bilgiler öğrenme, moral-motivasyon 
sağlama, eğitim sisteminin etkililiğini artırma, eksikleri giderme, değişime-yeniliğe uyum sağlama gibi pek çok katkı sağladığı 
görüşündedirler. Hizmet içi eğitimin sorunları yönelik olarak özellikle de hizmet içi eğitimlerin pratikte uygulanamayacak başka 
bir deyişle okula yansıtılamayan faydasız bilgilerden oluştuğunu düşünmeleri, hizmet içi eğitimin etkililiğinin sorgulanması 
ve çözüm yolları üretilmesi gerekliliğini düşündürmektedir. Hizmet içi eğitimin niteliğine yönelik sonuçlar genel olarak 
değerlendirildiğinde öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerin niteliklerini düşük olarak değerlendirdikleri söylenebilir. Elde edilen 
sonuçlara göre öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre güncel konulardan oluşturulup uygun bir zaman 
çerçevesinde uygulamalı bir şekilde yürütülmesi gerektiğini vurguladıkları söylenebilir. Öğretmenler aynı zamanda faaliyetlerin 
Milli Eğitim ile üniversite iş birliği içerisinde teknolojik donanım eksikliği olmayan uygun fiziksel ortamlarda ve alanında uzman 
kişilerin görev aldığı faaliyetler şeklinde olmasını önermişlerdir. Hizmet içi eğitim programları planlanmadan önce öğretmenlerin 
ihtiyaç ve beklentilerinden yararlanılmaması, eğitim yönetimi ve planlamanın iyileştirilmesi, programların içeriğinin de buna göre 
düzenlenmemesi ve hizmet içi eğitim etkinliklerinin bitiminde programların değerlendirilmesi gerektiğini belirtmişlerdir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet içi eğitim, Mesleki gelişim, Meta sentez, Öğretmenler
The success of the teacher is closely related to their personal development and appropriate professional development 

opportunities that are provided them throughout their teaching life. Continuous professional development of teachers is absolutely 
necessary in today’s society. One of the most important aspects of professional development is in-service training. According to 
Oğuzkan, in-service training is aims to enrich the information, skills and attitudes that led to the development, to increase the 
efficiency and effectiveness of people on the services and affects continuously general working order of institutions. Adapting to 
the system of novice teachers, the profession of existing teachers to update the relevant information and be able to keep up with the 
changes are needed to support in-service education to continuously improve themselves. One of the important points of in-service 
training is education reforms. There are need all of the world’s institutions and employees in-service training according to the revised 
criteria. Changes in all areas, also affects education institutions. Educational institutions to adapt to these changes and continuously 
renew itself. The knowledge and skills to follow the constantly changing as related areas teachers need to gain the necessary knowledge 
and skills throughout professional life. One of the teachers’ lifelong learning path, and perhaps most importantly, in-service training 
is part of lifelong learning.

Purpose
The purpose of this research is to determine the views of teachers towards in-service training through the meta-synthesis 

method. For this purpose, it has sought answers to the following questions:
1.  What are the views of teachers on the need for in-service training?
2.  How attitudes of teachers towards in-service training?
3.  What are the views of teachers for the contribution of in-service training?
4.  What are the views of teachers about the problems of in-service training?
5.  What are the views of teachers on the quality of in-service training?
6.  What are the recommendations of teachers for in-service training?
Method
In this study, one of the qualitative research design to synthesize research findings “meta-synthesis” method is used. Meta-

synthesis, is an approach that aims to synthesise and interpret the data obtained from research. Studies belnoging to the previous 
year are excluded from the scope of the search for reveal the current situation in Turkey and in terms of being up to date is limited 
to the years 2005-2014. Listed theses and papers by controlling titles may be appropriate to the object and purpose of the research 
was identified 120 studies. These studies, “inclusion and exclusion criteria” in the framework that can serve the purpose of this meta-
study qualitative of 9, mixed of 1 and quantitative of 27 and total of 37 studies were included in the research. Inclusion or exclusion 
criteria to be included in the studies in this research are as follows: Studies;

1.  Thesis or peer-reviewed articles have been published in journals,
2.  Must be clearly explaned the research method,
3.  Belongs to the year 2005 to 2014,
4.  Contain the views of teachers about the professional development, 
5.  Samples take place within the borders of Turkey.
In the study was conducted to analyze the researches considering the analysis steps determined by Noblit and Hare. 1. Decide a 

factual study and start, 2. Used to decide which studies of interest, 3. Read the studies, 4. Determine how studies relate to each other, 
5. Transformation data to each other, 6. Synthesis to transformations, 7. Express to synthesis.
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Findings
Opinions about work-related in-service training of teachers are classified according to the themes identified and analyzed 

the findings of the individual studies. Also according to the findings of the level of participation of each teacher it is classified as 
low-medium-high. “Necessity In-service Training” as the theme for the high level of eight research is a research-service training of 
teachers they think is necessary to be moderate; in four reserch is high, they thought it was essential for professional development 
of teachers in-service training at the medium level in two research; four research at a high level, including the organization’s staff 
with the continuous development of in-service training has been reached on the results they think can provide. “Inservice Training 
Attitudes” The findings from the research regarding the most contact with, respectively, “I agree because I think that IST seminars 
me in my fields or develop my career.”, “In-service training activities volunteer/I participated willingly.” and “I joined to follow the 
developments.”. “In-service Training Contribution” in relation to the theme of the research were obtained in many different findings. 
Coming to the forefront of these findings are “professional development”, “new information”, “providing motivation”, “improving 
the efficiency of the education system”, “correct deficiencies”, “change-innovation alignment/tracking” and “ensure compliance with 
institution/the education system of teacher”. “Issues for In-Service Training”, respectively, as the findings obtained from research on 
the theme “place and physical conditions, lack of infrastructure”, “the lack of information that can be applied in practice-application 
failure”, “Not useful-repeating to be known”, “lack of teaching staff ”, “lack of appropriate time”, “the absence of a regular in-service 
training policy”, ”shelter challenge-unplanned”, “technological inadequacy”, “To be mandatory”. “Quality-Service Training” The 
findings from the research regarding the most contact “Content is appropriate.” “It is in accordance with the participants’ training 
needs.” “The event is at the end of evaluation done.”, “Time is appropriate.”, “Preparation time is appropriate.”, “Used methods and 
techniques are appropriate.” And “are consulted about the process of the participants.”. “Suggestions for In-Service Training” obtained 
from research findings in relation to the contact, respectively “It must be applied, teachers should be activated.”, “Subject should 
be updated.” “Teachers should be organized according to their interests and needs.” And “Field of specialized / competent persons 
should be served.”.

Results
According to the results obtained from the study, teachers, regarding the cause of the training requirements in service much, 

developments in science and technology, changes in society, the missing items arising from pre-service training, interpersonal 
communication requirements, improvements in the learning process and are involved in the expression for the change in the 
education system. The general attitude towards teachers for in-service training of teachers’ attitudes towards in-service training 
activities have reached the conclusion that there is a positive. In-service training of teachers, professional development, learning 
new information, motivation, morale-supply, increasing the effectiveness of the education system, correct the deficiencies, such as 
adapting to change-the view that innovation provides many contributions. As for the problems of in-service training shall also be 
applied in practice in-service training in other words, thinking that consists of useless information that is not reflected in the school, 
the questioning of the effectiveness of in-service training and production solutions suggests the need. The results for the quality of in-
service training said that they considered to be low when assessing the quality of in-service training of teachers in general. According 
to the results obtained from current issues created by their in-service training of teachers said that they stressed that the interests 
and needs should be carried out in a practical manner at an appropriate time frame. Teachers have also suggested that the activities 
of National Education in cooperation with universities in non-technological equipment in the physical environment and the lack of 
appropriate space in the form of the activities of the experts involved. teachers take advantage of the needs and expectations before 
the planned training programs in-service training, management and improvement of planning, the content of the program have 
indicated the need to evaluate the programs at the end of regulation failure and in-service training activities accordingly.

Bir Okul Öncesi Öğretmeninin Sorgulama Temelli Fen Etkinliklerini Geliştirmek İçin 
Katıldığı Eylem Araştırmasına İlişkin Görüşleri

İnanç Eti, Ayperi Sığırtmaç
Çukurova Üniversitesi, Okul Öncesi Eğitimi Ana Bilim Dalı, Adana

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0241 

Amaç/ Problem
Okul öncesi eğitim, çocukların gelişimsel ihtiyaçlarını desteklemek amacıyla birçok etkinlik türünü bünyesinde barındırmaktadır. 

Bu etkinliklerden biri de fen etkinliğidir. Fen etkinliği sayesinde çocukların erken dönemde doğaya ve bilime olan merakları 
desteklenmekte ve çocuklar birçok bilimsel süreç becerisini edinmeye başlamaktadırlar. Fen eğitiminde bilimsel süreç becerilerinin 
geliştirilmesi ve çocuğun doğal merakının sistematik bir şekilde desteklenmesi için sorgulama temelli bir yaklaşımla ele alınması 
gerektiği düşünülmektedir. Bu düşüncenin hem Gelecek Nesil Fen Standartları (NRC, 2012)’nda ve hem de Milli Eğitim Bakanlığı 
(MEB) Okul Öncesi Eğitim Programı’nda yer bulduğu görülmüştür. Sorgulama temelli öğrenme yaklaşımı, çocukların rahatça 
sorular sorabilmesine ve onları bilimsel araştırmaya hazırlayacak bir süreci öğrenmelerini teşvik edebilmesine olanak sağlamaktadır. 
Ülkemizde Okul Öncesi Eğitim Programı’nda (MEB, 2013), çocukların fen etkinliklerinde bilimsel süreç becerilerini kullanmalarını 
sağlayacak ilk elden deneyimlerle karşılaşmaları gerektiği vurgulanmıştır. Bu kapsamda öğretmenlerin, öğrenme sürecinde 
çocukların plan yapmalarına, uygulamalarına, düzenlemelerine, sorgulamalarına, araştırmalarına, tartışmalarına ve üretmelerine 
mümkün olduğu kadar çok olanak tanımaları gerektiğini belirtilmiştir. Ancak okul öncesi fen etkinliklerinin programın önerdiği 
şekilde çocuk merkezli ve sorgulama temelli olmaktan uzak öğretmen merkezli ve daha geleneksel şekilde ele alındığı görülmektedir. 
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Çoğu zaman öğretmenler geleneksel eğitim uygulamalarının dışına çıkarak yeni bir uygulama yapmak için kendilerini yeterli veya 
cesur hissedemezler. Ancak her öğretmen eğitimin niteliğini artırarak okul öncesi eğitimin Amaçlarına ulaşmakla görevlidir. Bu 
Amaçlara ulaşmak için nitel araştırma modellerinden eylem araştırması öğretmenlere sınıflarındaki eğitimin niteliğini artırmaları 
için uygun bir fırsat sağlamasıyla dikkat çekmektedir.

En genel ifadesiyle eylem araştırması; bir sosyal durumun, hem uygulamalarını hem de anlamını geliştirmek üzere yapılan 
çalışmalardır. Eğitim araştırmaları kapsamında ise Johnson (2014), eylem araştırmasını bir okul ya da sınıf ortamında, öğretimin ya 
da uygulamaların niteliğini anlamak, geliştirmek ve eğitim araştırmaları ile öğretim uygulamaları arasındaki boşluğa köprü kurmak 
için yürütülen ve daha sonra paylaşılabilen bir süreç olarak ele almıştır. Eylem araştırması türlerinden olan karşılıklı-işbirliğine dayalı 
eylem araştırması özellikle öğretmenlerin mesleki gelişimlerini desteklemek için başvurulan bir türdür. Bu işbirliğinde öğretmen 
uygulamaları yeri geldiğinde entelektüel ve duygusal olarak araştırmacı tarafından desteklenirken, araştırmacı da kendi çalışmasını 
yapar ve böylece her iki taraf da birlikte öğrenir ve gelişir. Eylem araştırması birbirini izleyen sarmal döngüsel süreçlerden oluşur. Her 
bir eylem döngüsü, planlama, uygulama, yansıtma-değerlendirme ve yeniden düzenleme basamaklarından oluşmaktadır. 

Öğretmenlere yine kendileri gibi bir öğretmenin sınıfında sorgulama temelli fen eğitim süreçlerini eylem araştırması 
deseninde nasıl geliştirdiğini ve araştırma sürecini nasıl algıladığını gösteren bu çalışma onların da kendi sınıflarında benzer 
araştırma süreçlerini denemelerini teşvik edebilir. Bu nedenle sınıfında sorgulama temelli fen etkinliklerini araştırmacı-öğretmen 
işbirliğiyle geliştirmeyi Amaçlayan bir öğretmenin eylem araştırması sürecine ilişkin görüşlerinin incelenmesi Amaçlanmıştır. Bu 
Amaç doğrultusunda “Okul öncesi eğitimde sorgulama temelli fen etkinliklerini geliştirmeyi Amaçlayan öğretmen katıldığı eylem 
araştırmasını nasıl algılamaktadır?” problem cümlesine yanıt aranmıştır. 

Yöntem
Bu çalışmada bir okul öncesi öğretmeninin sınıfında sorgulama temelli fen etkinliklerini geliştirmek amacıyla araştırmacı 

işbirliğiyle düzenlenen eylem araştırması sürecine yönelik görüşleri incelenmiştir. Bir durum olarak ele alınan eylem araştırması 
sürecinin öğretmen tarafından nasıl algılandığı nitel araştırma Yöntemlerinden durum çalışması deseni (case study) kullanılarak 
ortaya koyulmuştur. Durum çalışmasında bir birey, bir toplum, bir olayın veya bir programın uygulanması gibi sınırlı bir birimin 
bütüncül bir biçimde tanımlanması ve derinlemesine analiz edilmesi Amaçlanmaktadır. 

Sorgulama temelli fen etkinliklerini geliştirmek amacıyla öğretmen ve araştırmacı beş bilgilenme toplantısı ve altı eylem 
döngüsü gerçekleştirmişlerdir. Bu süreç sonunda öğretmenin etkin katıldığı eylem araştırmasına ilişkin görüşleri yarı yapılandırılmış 
dört görüşme sorusuyla ortaya koyulmuştur. Yapılan görüşme dijital bir ses kayıt cihazı ile kaydedilmiştir. Elde edilen ham veriler 
araştırmacı tarafından dinlenerek dijital ortamda yazıya dökülmüştür. Yazılı hale getirilen görüşme metinleri üzerinden tümevarımsal 
bir bakış açısıyla içerik analizi Nvivo 10 yazılımında gerçekleştirilmiştir. Analiz sonucunda elde edilen kodlar alt kategorilere 
ve kategoriler altında sunulmuştur. Analizin geçerlik ve güvenirliği nitel bir bakışla ele alınmış ve inanırlık, nakledilebilirlik, 
güvenilebilirlik ve onaylanabilirlik kriterleri sağlanmıştır. 

Bulgular
Bir okul öncesi öğretmeninin sorgulama temelli fen etkinliklerini geliştirmek amacıyla katıldığı karşılıklı işbirliğine dayalı 

eylem araştırması sürecine ilişkin görüşlerinin dört başlıkta toplandığı görülmektedir. İlk olarak öğretmen eylem döngüsünün birinci 
adımı olan planlama basamaklarında yaşadığı zorluklara ve planlama basamağında dikkat edilmesi gereken noktalara değindiği 
görülmüştür. Yaşanan zorluklar kategorisi altında öğretmenin çocuklara yönelik sorgulama temelli fen etkinliklerini planlarken 
problem durumunu belirlemede zorlandığı, kazanım-göstergelerden yola çıkarak planlama yapmak istemediği, bilgilenme 
oturumlarında incelediği örneklerden farklı olma çabası ve çocukların dikkatini çekecek etkinlikler planlama kaygısı yer almaktadır. 
Planlama basamağında öğretmen çocukların dikkatlerini çekecek bir problem durumunun yaratılması gerektiğinin ve sürecin alan 
gezileri ve/ya kaynaklar açısından zenginleştirilmesi gerektiğinin dikkate alınmasını önermiştir.

Öğretmen ikinci olarak uygulama basamaklarına ilişkin görüşlerini; uygulama sürecinin kesintiye uğraması, okul yapısından 
kaynaklanan sorunlar ve veli tutumlarını yaşadığı sorunlar kategorisi altında dile getirmiştir. Yine öğretmen uygulama basamaklarına 
ilişkin önerilerini öğretmenin süreç için çaba göstermesi gerektiği ve öğretmenin okul tarafından desteklenmesi gerektiği alt 
kategorilerinde belirtmiştir.

Üçüncü olarak öğretmen eylem araştırmasının son basamağı olan yansıtma-değerlendirme-yeniden düzenleme basamağına 
ilişkin olarak görüşlerini iki kategoride sunmuştur. İlk olarak öğretmen eylem araştırmasının bu basamağının kendisine öz-
değerlendirme fırsatı sunduğu için faydalı olduğunu belirtmiştir. Ancak bu süreçte öğretmenin uygulama sırasında kamera kaydına 
alınıyor olmaktan dolayı başta sorun yaşadığını ancak zamanla bu duruma alıştığını ve kendisini değerlendirme imkanı sunduğu 
için etkili olduğunu ifade etmiştir. 

Son olarak öğretmen eylem araştırmasının katılımcıları olan kendisi, sınıfındaki çocuklar ve araştırmacı ile ilgili görüşlerini 
belirtmiştir. Buna göre kendisini araştırma sürecinde değerlendiren öğretmen, kısıtlı imkanlar dahilinde elinden gelenin en iyisini 
yaptığı, uygulamaya başlayınca sürecin anlam kazandığı, uygulamaları tek başına yapmasının kendisini geliştirdiği, zihinsel olarak 
sürecin yorucu olduğu değerlendirmelerinde bulunmuştur. Sınıfındaki çocuklara yönelik olarak; araştırma sürecinde çocukların 
zorlanmadıklarını, uygulamaların çocukların seviyelerine uygun olduğunu belirtmiştir. Araştırmacıya yönelik olarak öğretmen, 
araştırmacıyla işbirliğinin şart olduğunu, araştırmacının sınıfta bulunmamasının kendisini rahatlattığını ve araştırmacının süreç 
boyunca yardımcı olduğunu belirtmiştir.

SONUÇ
Öğretmenin yapılan eylem araştırması sürecinde kendi uygulamalarından ve kendi uygulamalarına ilişkin yansıtıcı 

değerlendirmelerinden elde ettiği bilgilerle sorgulama temelli fen etkinliklerini başarıyla uyguladığı sonucuna ulaşılmıştır. 
Öğretmenin eylem araştırması sürecinde yaşadığı bir takım zorluklar olmasına karşın bu araştırma sürecinin kendi öğretmenlik 
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niteliğine katkı sağladığını belirtmiştir. Bu çalışma diğer öğretmenlere kendi eğitim uygulamalarını gözden geçirmeleri, eylem 
araştırmasında karşılaşabilecekleri durumları ortaya koyması açısından bir örnek niteliği taşımaktadır.

Anahtar Kelimeler: Eylem Araştırması, Mesleki Gelişim, Sorgulama Temelli Öğrenme

A Pre-school Teacher’s Opinions about the Action Research for improving the 
inquiry-based science activities

İnanç Eti, Ayperi Sığırtmaç
Cukurova University, Early Childhood Education Department, Adana

Purpose/ Problem
Early childhood education embodies various types of educational activities in order to support the developmental needs of 

children. One of these activities is the science activity. Through the science activities, the curiosity of nature and science is supported 
and also children have started to develop scientific process skills from early years of their life. It is considered that the development 
of science process skills and child’s natural curiosity should be supported within a systematic way such as inquiry-based approach 
in science education. This is addressed in both Next Generation Science Standards (NRC, 2012) and the Early Childhood Education 
Program of Ministry of Turkish National Education as a main idea. Inquiry-based learning approach helps children to ask questions 
easily and encourage them to deal with a process that will prepare them for scientific research. In our country, Early childhood 
Education Program emphasize that children should encounter with hands-on experience that will allow them to use science process 
skills science activities. In this context, the teachers should provide a learning environment which children can plan, practice, review, 
research, inquire, discuss and engage in their own learning process as much as possible. 

However, the ECE (early childhood education) program suggested that science activities should be child-centered and inquiry-
based, the current situation seems to be far away from the program as being teacher-centered and more traditional. Teachers can 
be avoided from be frightened to try new approaches and break their traditional educational practices but to achieve the objectives 
of ECE program teachers should improve the quality of teaching skills within their professional development. To achieve these 
objectives, action research which is a model in qualitative research considered as a suitable model for teachers who wanted to increase 
the quality of education in their classroom. 

In the most general sense, the action research defined as a study which aims to enhance both the meaninh anf the practices of 
a social situation. Under the terms of educational research, Johnson (2014) states that action research is a process which carried out 
to understand and to develop the quaility of educational practices, and to establish a bridge for the gap between educational research 
and teaching practices in a school or classroom environment. 

One of the types of action research, collaborative action research is referenced specifically to support the professional 
development of teachers. This collobrative research enables that while the teacher is being supported in entellectually and emotionally 
in process, the researcher can understand the teaching practices and thus both sides can learn and grow mutually. Action research 
consists of successive spiral cyclic process which are the planning, the acting, the observing and the reflecting steps.

This study may encourage the teachers who have the similar attempts to improve their classroom practices as reveals that 
how the inquiry-based science activities can be improved in an action research process and how the teacher perceieves the research 
process. Therefore this study aims to investigate that the opinions about the action research of a pre-school teacher who participated 
in a colloborative action research to improve the inquiry-based science activities in her classroom. For this purpose, “ What is the 
opinions about the action research of a pre-school teacher who participated in a colloborative action research to improve the inquiry-
based science activities?” reveals as a problem statement of the study. 

METHODS
The opinions about the action research of a pre-school teacher who participated in a colloborative action research to improve 

the inquiry-based science activities considered as a case, therefore this paper designed as a qualitative case-study. The case study aims 
to define and analyze holistically a limited unit such as an individual, a community, an event or the implimentation of a program in 
depth. 

In this case, five sessions of briefings about inquiry-based learning has done and then a colloborative action research is conducted 
in six cycles with the teacher and the researcher. To reveal the opinions of the teacher about the action research process, four semi-
structured interview questions are asked to teacher. Interviews were recorded with a Digital Voice Recorder. The obtained raw data 
has been listened and transcribed by the researcher. The transcribed texts are content analyzed as an inductive perspective with the 
help of Nvivo 10 software program. Codes obtained from the analysis are given below categories and subcategories. The reliability 
and validity of the analysis dealt with a qualitative perspective and credibility, transferability, dependability and confirmability 
criteria are provided. 

FINDINGS
The opinions about the action research of a pre-school teacher who participated in a colloborative action research to improve 

the inquiry-based science activities can be grouped under four headings. First, the teacher considered that the encountered problems 
and precautions in the planning cycle which is the first stage of an action reseach. Second, the teacher states the opinions about the 
acting phase which is the second stage of the action research. In that stage the teacher listed the interruption of the activities, the 
school climate and the parent attitudes considered as problems she encountered. She suggested that to implement the acting phase 
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of the action research properly, teachers should be supported by the school admistration and teacher should strive to the process.
Third, the teacher presented her views about the final stage of the action research which is observing and reflecting phase, in 

two categories. In the first category teacher mentioned that this last stage of the action research is beneficial for her because providing 
the opportunity of self-assessment. However, the teacher felt uncomfortable in the beginning because of video recording her teaching 
activities, she get used to the process and even she stated that phase as an opportunity of self-assessment.

Finally the teacher shared her opinions about the participants of the action research; herself, the children in her class and the 
researcher. Accordingly, the teacher evaluates herself in the research process as doing her best within the limited resources of school, 
improving through her own practices but mentally exhausted. As for the children in the class; the research process is not a pressure 
for the children and the inquiry-based science practices are appropriate to the developmental levels of the children. As for researcher, 
the teacher thought that it is essential to cooperate with the researcher and relieved that the researcher helps during the process. 

CONCLUSIONS
It is concluded that despite the problems which the teacher encountered in the action research process, the teacher stated that 

the action research had many contributions to her teaching quailty. And also the inquiry based science activities has been teached 
successfully thanks to the research.

Keywords: Action Research, Professional Development, Inquiry-based learning
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Dünyada gerçekleşen eğitim reformlarına paralel olarak ülkemizde de Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından 2005 yılından 
itibaren eğitim sisteminde önemli değişikliklere gidilmiştir. 2005-2006 öğretim yılından itibaren yapılandırmacı yaklaşım temel 
alınarak köklü değişikliklerin yapıldığı programlardan biri de Hayat Bilgisi Dersi Öğretim Programı olmuştur. Hayat Bilgisi Dersi, 
ilkokul 1., 2. ve 3. sınıflarında okutulan mihver bir derstir. Hayat Bilgisi Dersi programı geçmişten günümüze bütüncül bir program 
anlayışı ile kendisini, doğayı, içinde yaşadığı toplumu ve dünyayı tanımasını sağlayan önemli bir derstir. İnsanı biyolojik, sosyal 
ve kültürel bir varlık olarak ele alan program, “birey”, “toplum” ve “doğa” olmak üzere üç öğrenme alanını içinde bir bütün olarak 
gelişmeleri hedeflemektedir. Hayat Bilgisi Öğretim programında zaman içinde düzenlemelere, değişimlere ve güncellemelere (2005, 
2009 ve 2015 gibi) gidildiği görülmüştür. Programın hedef, içerik, öğrenme-öğretme süreci ve ölçme ve değerlendirme boyutlarında 
önemli değişimler gerçekleşmiştir. Eğitim programlarının uygulanmasında programın uygulayıcısı olan öğretmenlerin etkisi çok 
büyüktür. Öğretmenlerin programa yönelik düşünceleri eğitim-öğretim süreçlerini büyük oranda etkilemektedir. Bu nedenle, 
öğretim programlarının etkili bir şekilde uygulanmasında öğretmenler merkezi role sahiptir. 

Bu araştırma 2009 yılından itibaren yeniden düzenlenen Hayat Bilgisi Dersi Öğretim Programının hedef, içerik, öğrenme-
öğretme süreci ve ölçme-değerlendirme öğelerine yönelik öğretmen görüşlerini ortaya çıkarmayı hedeflemektedir. Bu çerçevede 
öğretmenlerin yenilenen programa yönelik düşüncelerini açık uçlu cevaplandırmaları istenmiştir. Yöntem

Tarama modeline göre gerçekleşen bu araştırma, nitel veri toplama Yöntemi kullanılarak öğretmenlerin 2009’da yenilenen 
Hayat Bilgisi Dersi Öğretim Programına yönelik görüşlerini ortaya çıkarmayı planlamaktadır. Katılımcılara elektronik ortamda 
cevaplayacakları açık uçlu sorular sorulmuştur. Açık uçlu sorulardan oluşan anketin ilk boyutunda öğretmenlerin demografik 
özelliklerini ortaya çıkaran sorular sorulmuştur. İkinci boyutta ise yenilenen öğretim programına yönelik üç tane olumlu ve üç tane 
de olumsuz düşüncelerini özgürce açıklamaları istenmiştir. 

Araştırmanın katılımcıları
Araştırma bir yaz bilim kampına başvuran 348 sınıf öğretmeni ile gerçekleşmiştir. Araştırmaya katılan öğretmenlerin % 43’ünü 

kadınlar, %57’sini ise erkekler oluşturmaktadır. Öğretmenlerin% 90’ı lisans, % 10’u ise yüksek lisans mezunudur. Türkiye’nin farklı 
bölgelerinde çalışan öğretmenlerin meslekteki görev süreleri 1 ile 19 yıl arasında değişmektedir.

Verilerin analizi
Araştırmada nitel veri analizi Yöntemlerinden içerik analizi kullanılmıştır. İçerik analizi sürecinde temalar belirlenmiş ve 

organize edilmiştir. Sınıf öğretmenlerinin yenilenen programa yönelik olumlu ve olumsuz görüşleri için ayrı kodlar oluşturulmuştur. 
Olumlu ve olumsuz düşünceleri içerisinde değindikleri farklı konular kodlar altında organize edilmiştir. Detaylı inceleme sonrası, 
birbirine benzeyen kodlar birleştirilerek temalar oluşturulmuştur. 

Bulgular
Henüz veri analizi sürecinde olan bu araştırmada, öğretmenlerin mevcut hayat bilgisi öğretim programına yönelik görüşleri 

programın öğeleri açısından ve genel açıdan iki ana tema altında sınıflandırılarak yorumlanmıştır. Öğretmenlerin yenilenen hayat 
bilgisi öğretim programının kazanımlarına, içeriğine, öğrenme-öğretme sürecine ve ölçme-değerlendirme boyutuna yönelik 
düşünceleri ortaya çıkarılmıştır. Ayrıca öğretmenlerin program hakkındaki genel düşünceleri belirlenmiştir. 
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Mevcut Hayat Bilgisi Öğretim Programının kazanımlarına göre öğretmenlerin görüşleri incelendiğinde; kazanımların 
öğrenci seviyesi ve gelişimine uygun olduğu ve öğrenci ihtiyacını karşıladığını ifade etmişlerdir. Ayrıca ara disiplinlerin öğrenciye 
kazandırılmasının Amaçlandığına dikkat çekmişlerdir. Bunun yanında, öğretmenler arasında bazı kazanımların öğrenci seviyesine 
uygun olmadığını, birbirini tamamlayacak kazanımların oluşturulmasına dikkat edilmediğini, kazanım sayılarının ders saati 
sürelerine göre fazla olduğunu düşünenler olmuştur. 

Programın içeriğine yönelik düşünceleri incelendiğinde; konuların sarmal şekilde öğretilmiş olduğunu, ders ve çalışma 
kitaplarının öğrenci seviyesine ve gelişimine uygun olduğunu belirtmişlerdir. Konuların üç temada verilmesi, azlığı, güncel olması, 
toplumun yapısına hitap etmesi, anlaşılır olması, bol görsellere ve etkinliklere yer verilmesi memnuniyetle karşılanmıştır. Ancak 
diğer taraftan konuların öğrencide ilgi ve merak duygusu uyandırmadığını, öğrenci gelişimine uygun olmadığını, ders kitaplarının 
yetersiz kaldığını, konuların çokluğunu ve diğer derslerle olan ilişkisinin zayıf olduğunu, ders saatlerinin yetersiz kaldığını, konuların 
dengesiz dağıldığını ve aynı konuların sık sık tekrarlandığını düşünenler de olmuştur. Ayrıca programın ülkedeki bölgesel farklılıklar 
dikkate alınmadan hazırlandığı konusunda eleştiriler olmuştur. 

Programın öğrenme-öğretme sürecine yönelik düşünceleri incelendiğinde; öğrenci merkezli Yöntem, teknik ve etkinliklerin 
kullanılmasını olumlu karşılamışlardır. Bunlar arasında araştırma-incelemeye dayalı öğretim, buluş yoluyla öğretim, çoklu zeka 
kuramına dayalı öğretim, eleştirel düşünme, problem çözme gibi Yöntem ve tekniklerin kullanılmasını, bol etkinliklere yer verilmesini 
olumlu karşılayanlar olmuştur. Diğer taraftan, öğrenci merkezli Yöntem ve tekniklerin Türkiye’nin her tarafında uygulanamaması 
konusunda ve etkinliklerin yeterli olmadığına dair endişelerini belirtmişlerdir.

Mevcut programın ölçme-değerlendirme boyutuna yönelik düşünceleri incelendiğinde ise öğretim programında hem süreç 
odaklı hem de ürün odaklı ölçme-değerlendirmeye önem verilmesinin önemli bir gelişme olduğunu düşünenler vardır. Öğrencilere 
verilen tamamlayıcı değerlendirme etkinliklerinin faydalı olduğunu belirtmişlerdir. Bazı öğretmenler ise, tamamlayıcı değerlendirme 
Yöntemlerini objektifliği ve ölçme-değerlendirme etkinliklerinin çok zaman aldığı açısından sıkıntılarını dile getirmişlerdir. 
Kitaplarda kazanımlara uygun yeteri kadar ölçme-değerlendirme etkinliklerinin olmadığını düşünenler olmuştur. Ayrıca bazı 
öğretmenler, programın öğrenci merkezli bir program olmasına rağmen kendilerinden geleneksel değerlendirme Yöntemiyle 
(sınavlar, testler) değerlendirme yapılmasının beklendiğini ifade etmişlerdir.

Öğretmenlerin Hayat Bilgisi Öğretim programına yönelik genel görüşleri incelendiğinde; ülke genelinde okullarda fiziki 
şartlarının yetersizliği, araç ve gereçlerin eksikliği, teknolojik alt yapının oluşturulmamasının programın hayata geçmesini etkileyen 
en önemli faktörler olarak sıralamışlardır. Ayrıca programın etkililiğini sağlamak ve geliştirmek adına yeni program hakkında 
her kademedeki öğretmenlerden görüş alınması ve hem öğretmenlere hem de yöneticilere yeterli düzeyde hizmet içi eğitimlerin 
verilmesinin gerekliliğine inanmaktadırlar. 

Sonuç
Bu araştırmada sınıf öğretmenlerinin 2009 yılında yenilenen Hayat Bilgisi Dersi Öğretim programının öğelerine yönelik 

görüşleri olumlu ve olumsuz görüşleri altında sınıflandırılarak incelenmiştir. Böylelikle öğretmen gözüyle programın kazanım, 
içerik, öğrenme-öğretme süreci ve ölçme-değerlendirme boyutlarına yönelik yaşadıkları sorunlarla değerlendirilmesi, programın 
etkililiğinin arttırılmasına ve geliştirilmesine katkıda bulunacaktır.

Anahtar Kelimeler: Hayat bilgisi dersi öğretim programı, hizmet-içi sınıf öğretmenleri, öğretmen görüşleri
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In parallel to the educational reform movements all over the world, some revisions have been made on Turkish education 
programs by The National Ministry of Education since 2005. One of the education programs revised in connection with the core 
principles of the constructivist teaching and learning approach is the one belonging to the “Integrated Science and Social Science” 
course. The course offered to students from first grade to third grade aims to help students develop a better understanding of 
themselves as individuals, the nature in which they live, the society to which they belong and the world of which they are a part. The 
holistic nature of the program considers individuals as biological, social and cultural beings and covers the following three learning 
domains: individual, society and nature. In the last decade, the program has periodically experienced some revisions. Teachers play 
one of the key roles in the successful implementation of any education program. Therefore, better implementation of the programs in 
the education system is dependent on unveiling teachers’ views about the specific elements of the programs. 

This research study aimed to uncover the views of elementary teachers about the program revised in 2009. Open-ended 
questions were posed to the participant teachers to obtain their thoughts about the revised program with respect to its objectives, 
content, teaching-learning strategies and assessment approaches.

Research Methods
Survey research methods were adopted in this study to unveil the views of elementary teachers about the revised curriculum 

in 2009. Qualitative data collected from elementary teachers through structured open-ended questions. The qualitative instrument 
included questions related to the demographic information about the teachers and their thoughts about the revised program. 
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Participant teachers were asked to provide their positive and negative views about the program. 
Participants
This survey research study was conducted with 348 elementary teachers who applied for a summer science camp. While 43 % of 

those applicant teachers were females, 57 % were males.90 % of them had a bachelor’s degree and 10 % of them had a master’s degree. 
The teachers working at different regions of Turkey had teaching experiences ranging from 1 year to 19 years. 

Data Analysis
The qualitative data collected from elementary teachers were analyzed using a content analysis approach. The positive and 

negative responses of the participant teachers about the revised program were organized using relevant codes. The codes related to 
one another were combined to create meaningful themes to represent the various perspectives of the participant teachers regarding 
the program revised in 2009. A sample of the verbatim responses of the teachers corresponding to the relevant themes was provided 
in the paper to give readers a better sense of the perspectives of the participant teachers.

Research Findings
The open-ended responses given by the participant teachers were examined in terms of the following components of the 

revised program: objectives, content, teaching-learning strategies, and assessment approaches. In addition, the overall feelings of the 
teachers about the revised program were investigated in the study.

With respect to the objectives of the revised program, many teachers expressed their approval of the overall program objectives 
in terms of their appropriateness to the children’s developmental levels. However, there were also several teachers who criticized the 
higher number of benchmarks incompatible with the weekly hours of the course, the benchmarks failing to support one another, and 
the benchmarks inappropriate for the cognitive development of the students.

In terms of the content of the revised program, teachers in general recognized the spiral design of the course content which 
introduces the students to the similar concepts periodically. Majority of the teachers found the course book and the workbook 
suitable for the cognitive development of the students. Many teachers indicated their satisfaction with the collection of the content 
in three general themes, the reduced amount of the content offered to students, up-to-date nature of the content in the course, 
cognizable character of the content by students, and inclusion of the plenty of the activities and visually supportive elements in the 
content. On the other hand, there were also teachers who thought that some of the topics included in the program were free from 
stimulating student curiosity and interest. Some teachers complained about the inadequate number of weekly hours of the course, 
weak connection of the course content with other courses, and unbalanced dispersion of the some topics over others. In addition, 
some were critical about the preparation of the revised program without taking into account the regional differences.

When it comes to the views of the teachers about the teaching-learning strategies of the revised program, majority of the 
teachers expressed their positive feelings about the student-centered teaching-learning approaches used in the program. Especially, 
certain teaching strategies like inquiry, discovery, multiple intelligence, critical thinking, and problem solving promoted in the 
program were supported by many teachers. However, some of the teachers stated their concerns about the limited use of student-
centered teaching strategies in some parts of Turkey. 

In regard to the assessment dimension of the revised program, teachers indicated their satisfaction with the inclusion of 
both formative and summative assessment approaches in the program. Some of the teachers expressed their concerns about the 
objectiveness of alternative assessment strategies and time-consuming nature of the alternative assessment activities. Some of the 
teachers underlined the controversy about the traditional assessment strategies expected from them to use in student-centered 
activities included in the revised program.

In terms of the overall views of the teachers about the revised program, they identified insufficient physical conditions at 
schools in some parts of the country, lack of materials, and technological deficiencies at classrooms as the handicaps in front of the 
implementation the revised program by a wider group of teachers. Some of the teachers stated that the effectiveness of the revised 
program could be improved if their ideas about the program were asked and if professional development opportunities about the 
program were provided to the teachers and administrators.

Keywords: Integrated science and social science program, in-service elementary teachers, teachers’ views
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Summary
Gen Z (Generation Z) is part of a generation that is global, social, visual and technological. They are the most connected, 

educated and sophisticated generation ever. Language learning is a complex and challenging work. For students to achieve the 
desired proficiency in English as a Foreign Language (EFL) their organizations need to devote time, effort and vast resources in order 
to provide for different learning styles. Games help and encourage many learners and their interest in EFL (English as a Foreign 
Language). Games also help the teacher to create contexts in which the language is useful and meaningful. If learners are pleased, 
annoyed, fascinated or surprised which means to evoke their senses while teaching the content is meaningful to them. Consequently, 
the meaning of the language they listen to, read, speak and write will be more intensely experienced and, therefore, better learnt and 
remembered.
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Objective
Technology is in fact in our lives whether we like it or not therefore, we should embrace it and use it in our advantage in teaching. 

This case study was done to see if using technology and games have a positive effect on learning English for young learners since they 
are the Gen Z. Generation Z (commonly abbreviated to Gen Z, also known as iGeneration, Homeland Generation or Plurals) are the 
cohort of people born after the Millennials. Given the wide-spread acceptance and use by students of these technologies, it may be of 
interest to examine some of the ways in which they are being adapted for use in formal and informal language learning.

Many language teachers have been experiencing that their young learners keep asking them the meanings of the words which 
they come across at the computer games they are playing or have played, and Gen Z loves to use technology. This shows that computer 
games are the meaningful language use for them therefore they tend to learn it and remember it better than traditional teaching 
methods used in the classrooms for example drills which have been used in the language classrooms since almost the beginning 
of ELT (English Language Teaching). In that sense I thought I should do a research to find out the outcome of using games and 
technology in a language classes full of Generation Z’s. 

Methodology
This research is a Case Study. This case study examined the use of games and technology (videos, computer games, etc.) in 

classes while teaching English to young learners from 2nd grade to 7th grade 3 hours a week for 34 weeks. 40 participants were 
from the age of 7 to 14 who are by definition the Gen Z. It used a variety of techniques including structured observation, interviews, 
pictures and videos to record pupils’ interactions with computer games and videos in English during sessions that were deliberately 
designed to teach and asses their learning process. 

Diagnosis
The outcome of the study indicated that when computer games and videos are used during teaching English, pupils learn 

quicker and do not forget the input easily while interacting more with each other. 
Results
40 participant said Yes when asked Do you like playing computer games while learning English. When asked why? 25 of them 

said: it’s fun. 7 of them said: I remember the words I learn later. 5 of them said: it’s much better than copying the text written on the 
board. 3 said: it’s interesting. My observations over the 34 weeks has led me believe learners indeed have a lot of fun while playing 
computer games, watching videos and even playing kids games using English. Time passes efficiently while these activities too so 
learners are eager to come back to the class the next week. Because they had to use only English while these activities they were 
willing to learn the words they were using so it helped them become autonomous learners which should be one of the main objectives 
of education. Future of education should use technology to attract pupils to the subjects. Because Gen Z generation’s characteristics 
require educators to change the way they use to teach. It is obvious result as tested regularly that the learners do learn the words and 
phrases they use while these activities better than traditional teachings like drills, copying down form the board, repletion (by repeat 
after me) and so on. It’s not enough to think just the teachers need to use technology in the classrooms. For better achievements 
in EFL in an educational establishment, it needs to take all personals who are involved into account, and their practices, and the 
environment in which they are working, including the funding and the policies. Results also mean that it also requires education 
programs and curriculums to include technology more and more especially in teaching Foreign Languages.

Keywords: ELT, Gen Z, Curriculum, Technology
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While education as a social system is a concept effected by any factors could come to your mind both in and out of school, 
the quality of teachers having the most significant role in implementing the curricula in schools is primary of the factors most 
effecting the education service provided. Which qualities should a teacher possess for a high quality education? What kind of a 
teaching approach and which educational philosophy should they have? These questions are explained in various ways by different 
approaches. In this study, perennialism, essentialism, progressivism, reconstructionism and existentialism approaches, having a wide 
literature coverage, as educational philosophies; as the approach regarding teaching profession professional-technician teaching 
classification were based on. 

It is seen that in the literature educational philosophies are accepted as five philosophies which are perennialism, essentialism, 
progressivism, reconstructionism and existentialism. Perennialism and essentialism are the philosophies reflecting traditional 
education approaches. While in perennialism, the main aim of education is developing the students physically and mentally to 
make them compatible with universal and invariant realities with the help of teachers’ questions bringing the ideas to the surface, 
for essentialism based on realism and idealism people learn everything through senses; providing them with more and more 
content, making students memorize and learn through a strict class environment with a perfect teacher authority. Progressivism 
and Reconstructionism are based on pragmatism and Dewey is the pioneer of these philosophies. Progressivists accept the school 
as the real life and emphasize the democratic classrooms providing students with active learning, problem solving, and researching, 
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questioning, scientific methods with teacher guidance. Reconstructionism having the similar ideals with progressivism goes one 
step forward taking educations as the leader of social change and development. Existentialism, on the other hand, focuses on the 
individual and his/her choices and expects education to help individual to realize own potential and get the ability to use it. It is 
important that individuals can make their choices being aware of their results and taking responsibility for them. 

Another variable dealt with through the study was views on teaching profession. According to professional-technician teaching 
classification used as a basis in this study, professional teacher is a person having the right to decide on classroom activities, decision 
making ability and authority, competency for solving the encountered problems, research and alternative ways developing ability, 
higher order thinking abilities such as critical, questioning, creative and reflective thinking, high level sensitiveness for student 
needs and social problems. In technician teaching approach, teacher is seen as an obedient worker implementing the decisions 
made by others more than a professional. This worker is the teacher gained technical skills regarding implementing the curriculum 
as it is, needing guidance, controllable, accountable, stick to standards, focused on implementing more than thinking and his/her 
fundamental duty is to prepare students for national exams. 

Whether a teacher will carry out his/her profession as a professional or technician teacher is closely related to the educational 
approach s/he possesses. As philosophy is the fundamental guide in any educational implementations, teachers’ activities show their 
own philosophy and therefore it is significant to raise teachers adopt the teaching approach contemporary, scientific and democratic 
education requires as well as the knowledge, skill and values through educational philosophies. It is even more important when 
it is thought one of the most crucial reasons for not successfully carrying out the curriculum is teachers’ being strict about their 
traditional teaching approaches. So, through this study it is seen as necessary to work on these closely related two variables. 

Purpose
The main purpose of this study is to analyze the educational philosophy approaches and views on teaching profession of pre-

service teachers. These questions are expected to be answered through the study: 
1.  What are philosophical approaches and views on teaching profession of pre-service teachers?
2.  Are there any significant differences between pre-service teachers’ philosophical approaches and views on teaching 

profession in terms of gender, class, and department? 
3.  Are there any significant differences between pre-service teachers’ views on teaching profession in terms of their 

philosophical approaches? 
4.  Is there any significant correlation between pre-service teachers’ philosophical approaches and views on teaching 

profession?
Method
Sample
This descriptive survey study, will include all volunteer pre-service teachers in one of the junior and senior classes of all 

departments determined in an unbiased way in Faculty of Education at Cukurova University. 
Data Collection Instruments
The Views on Teaching Profession Scale: VTS is a five point Likert scale (1. Not important at all – 5. Very important) with 32 

items and a structure of four dimensions: two of them related to technician teacher (exam-orientedness and curriculum dependence) 
and the other two related to professional teacher (effectiveness in learning-teaching process and self-development). Cronbach Alpha 
coefficients of these factors explaining 58% of total variance were between.80 and.95. The validity and reliability of the scale was 
re-tested both by exploratory and confirmatory factor analyses ending up with the same structure. Through this study, while the 
explained total variance is 52 %, Cronbach Alpha internal consistency coefficients were.79 -.92. The values obtained by confirmatory 
factor analysis also showed the scale is a valid instrument. 

Educational Beliefs Scale (EBS): Another instrument used for data collection was Educational Beliefs Scale (EBS), a five point 
Likert scale (1. Strongly disagree – 5. Strongly agree) with five factors (perennialism, essentialism, progressivism, reconstructionism 
and existentialism) of 40 items. According to exploratory factor analysis results scale explained 50% of total variance. Confirmatory 
factor analysis values also showed the scale is valid. Through reliability analyses, Cronbach Alpha coefficients were between.70 –.91 
for five sub-scales. The scale is used to determine to what extent participants adopt any educational philosophies. 

Data Analysis 
In addition to descriptive statistics, correlation and MANOVA analysis will be used for data analysis. 
Findings, Discussion and Recommendations
As the study process continues, the findings and interpretations will be presented at the end of study with the recommendations 

based on findings as well.
Keywords: Views on teaching, educational philosophy, teacher education
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Modern üniversitenin en önemli işlevleri, nitelikli bilimsel araştırmalar yapmak, eğitim-öğretim sürecini etkili bir biçimde 
yürütmek ve tüm bu çalışmaları toplumla bütünleştirebilmektir. Bu işlevlerinden eğitim ve öğretiminin Amaçlarından en önemlisi, 
mezunlarının hedeflenen bilgi ve becerilere sahip olmalarını ve bunları yaşam boyu geliştirerek sürdürebilmelerini sağlamaktır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ikinci bölümü 4. maddede belirtilenen Amaçlara ulaşmak için Yükseköğretim 
kurumlarında yer alan bilgi kategorileri: alan dersleri, seçmeli dersler ve zorunlu ortak derslerdir. Alan dersleri; ilgili lisans/ önlisans 
programının alan bilgisini kazandırmayı Amaçlayan derslerdir. Seçmeli dersler; öğrencinin zorunlu dersler dışında alan içinden ve 
alan dışından seçerek aldığı derslerdir. Zorunlu ortak dersler ise üniversitelerin tüm lisans/ önlisans programlarında tüm öğrencilerin 
zorunlu olarak alması gereken derslerdir. 1981 yılında Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından zorunlu dersler olarak belirtilen bu 
dersler; yabancı dil, Türk dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap dersleridir. Zorunlu ortak dersler, Yükseköğretim kanunun 5. maddesinin “ı” 
bendinde yer aldığı için “5ı” dersleri olarak da isimlendirilmiştir. Kabul edilen bu zorunlu ortak dersler eğitim fakültelerinde genel 
kültür dersleri olarak adlandırılmaktadır.

Yükseköğretim kurumlarında yabancı dil, Türk dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap derslerinin zorunlu ortak dersler olarak lisans 
/ önlisans programlarında bu derslerin yer alması öğrencilerin kendi ana dillerini doğru bir biçimde anlamaları, yazmaları ve 
konuşmaları, ülkelerinin yakın tarihine hâkim olmaları ve uluslararası bir dili anlamaları, iletişim kurabilmeleri açısından önemlidir. 
Bu gerekçelerle zorunlu ortak derslerin etkili bir biçimde öğretimine gereksinim vardır. YÖK’ün 2013 yılında yaptığı toplantıda 
aldığı karar üniversiteleri, lisans/ önlisans programlarında bulunan zorunlu ortak derslerin öğretimini uzaktan eğitim yoluyla 
yapılmasına karar vermiştir. Bu karar tavsiye niteliğindedir. YÖK’ ün sözü edilen bu tavsiye kararı ile 2013 yılından önce yüz yüze 
yapılan zorunlu ortak dersler, 2013 yılından sonra birçok üniversitede uzaktan eğitim yoluyla yapılmaya başlanmıştır. Bu durum bazı 
üniversitelerde zorunlu ortak derslerin uzaktan eğitim yoluyla yapılmasının çeşitli boyutlarıyla incelenip değerlendirilmesine ilişkin 
bilimsel araştırmaların yapılması gereksinimini doğurmuştur. Bu araştırma sonucunda elde edilen Bulgular, zorunlu ortak derslerin 
etkili uygulamaları için; genelde uzaktan veya yüz yüze eğitim özelde ise içerik-eğitim durumu- değerlendirme konularında program 
geliştirme çalışmaları yapanlara, uygulayıcılara ve yapılacak olan olası araştırmalara veri sağladığından önemlidir. 

Amaç
Bu araştırmada Yükseköğretim kurumlarında okutulan yabancı dil, Türk dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi adlı zorunlu 

ortak derslerin uzaktan eğitim uygulamalarının değerlendirilmesi Amaçlanmıştır. 
Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
Öğrencilerin;
1-  Zorunlu ortak derslerin eğitim programlarında yer alması hakkındaki görüşleri nelerdir?
2-  Zorunlu ortak derslerin yüz yüze veya uzaktan eğitim uygulamalarına yönelik görüşleri nelerdir?
3-  Zorunlu ortak derslerin uzaktan eğitim uygulanması konusunda önerileri nelerdir?
4-  Öğrenci görüşlerine göre uzaktan eğitim, yüz yüze eğitim ile karşılaştırıldığında avantaj ve dezavantajları nelerdir?
5-  Öğrenciler zorunlu ortak derslerin eğitimine yönelik nasıl bir uygulama modeli önermektedirler? Nedenleri nelerdir?
Yöntem
Bu çalışma betimsel bir araştırma modelidir ve nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır.
Araştırmanın evrenini Gazi Üniversitesinde 2015-2016 yılında öğrenim gören 1. ve 4. sınıf öğrencileri oluşturmuştur. 
Araştırmanın örneklemi, İletişim Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Tıp Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Hukuk Fakültesi 1. ve 4. 

sınıfta öğrenim gören öğrencilerden seçilmiştir. Belirlenen fakültelerin 4. sınıfında eğitim alan öğrencilerin seçilme nedeni zorunlu 
ortak dersleri yüz yüze alan en son grup olmalarıdır. Araştırmanın alt problemleri doğrultusunda zorunlu ortak dersleri uzaktan 
eğitim ile alan 1. sınıflardan 50, yüz yüze eğitim ile alan 4. sınıflardan ise 50 öğrenci olmak üzere toplam 100 öğrenci seçilmiştir. Gazi 
Üniversitesi’nin farklı fakültelerinde öğrenim gören farklı sınıf düzeyindeki öğrencilerin görüşleri arasındaki ortak ya da farklılaşan 
yönlerin ortaya konması için, Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden biri olan maksimum çeşitlilik kullanılmıştır.

Veri toplama Yöntemi görüşmedir. İlgili konu hakkında derinlemesine bilgi sağlayabilmek, görüşülene kendini ifade etme 
imkânı sağlamak için yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Yüz yüze ve uzaktan eğitim alan öğrencilerin görüşlerini 
karşılaştırmak amacıyla 2 farklı görüşme formu hazırlanmıştır. Her bir görüşme formu iki bölümden oluşmaktadır. Birinci bölüm 
kişisel bilgileri, ikinci bölüm alt problemler ile ilişkili açık uçlu soruları içermektedir. Yüz yüze eğitim alan öğrencilere uygulanan 
görüşme formu 10, uzaktan eğitim alan öğrencilere uygulanan görüşme formu 11 sorudan oluşmaktadır. Her iki görüşme formunun 
pilot uygulaması Gazi Üniversitesinde öğrenim görmekte olan 100’ er öğrenci ile gerçekleştirilmiştir. Yapılan pilot uygulamalardan 
elde edilen veriler doğrultusunda görüşülen öğrencilerin sorulan sorulara verdikleri tepkilere ve yanıtlara göre, görüşme formlarında 
gerekli görülen noktalarda düzeltme yoluna gidilerek görüşme formlarına son hali verilmiştir. Görüşmeler araştırmacılar tarafından 
yüz yüze yapılmıştır 
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Öğrenciler görüşme sürecinde ses kayıt cihazı kullanılmasına izin vermedikleri için sadece not tutulmuştur. 
Verilerin analizinde içerik analizi tekniği kullanılmıştır. Öğrenci görüşme formları fakültelere ve sınıf düzeylerine göre 

gruplara ayrılmıştır. Araştırmacılar nitel verilerin analizi için her fakülte ve sınıfa ait ayrı bir veri dosyası hazırlamıştır. Bu veri 
dosyaları dijital ortamda aktarılmıştır. Hazırlanan her bir veri dosyasında yer alan verilerde bulunan orijinal fikirler kodlanmıştır. 
Yapılan kodlamalardan benzer olan kodların içeriği doğrultusunda kategoriler oluşturulmuştur. Bu kategoriler kullanılarak görüşme 
formunda yer alan her soruya ait birer tablo yapılmıştır. Tabloya her bir kodun frekansı eklenmiştir. Oluşturulan frekans değerleri 
büyükten küçüğe doğru sıralanarak yüzdeleri belirlenmiştir. Son aşamada ise toplanan verilere anlam kazandırmak için elde edilen 
Bulgular arasındaki ilişkiler açıklanmış, neden-sonuç ilişkisi kurulmuş ve Bulgulardan bir takım sonuçlar çıkartılarak bu sonuçların 
önemine ilişkin açıklamalar yapılmıştır. Araştırmanın İç güvenilirliğini (tutarlılığını) sağlamak için, veri toplama araçlarının 
oluşturulması, verilerin toplanması ve analizi aşamalarının her birinde uzman görüşü alınmış ve gerekli görülen yerlerde değişiklikler 
yapılmıştır. Verilerin dış güvenilirliği (aktarılabilirliği) için verilerin birbiriyle olan ilişkileri, bir bütün olarak sergilediği örüntüler 
ve verilerin analiz aşamaları ayrıntılı biçimde açıklanmıştır. Bu ayrıntılı açıklama, araştırma sonuçlarının, öznel varsayımlardan ve 
önyargılardan etkilenme olasılığını azaltmakta ve benzer araştırmaları yapanlara yol gösterici olmaktadır. 

Bulgular ve Yorum
• Öğrencilerin zorunlu ortak dersler hakkındaki görüşleri, 
• Öğrencilerin zorunlu ortak derslerin yüz yüze eğitim ve uzaktan eğitim uygulanmasına yönelik görüşleri,
• Öğrencilerin Gazi Üniversitesi’nde ki uzaktan eğitim uygulanmasına yönelik görüşleri, 
• Öğrenci görüşlerine göre uzaktan eğitim, yüz yüze eğitim ile karşılaştırıldığında uzaktan eğitimin avantaj ve dezavantajları, 
• Öğrencilerin zorunlu ortak derslerin eğitimine yönelik önerdikleri uygulama modelleri, 
• Öğrencilerin zorunlu ortak derslerin eğitimine yönelik önerileri açıklanacak ve elde edilen tüm Bulgular karşılaştırılarak 

tablolar halinde sunulacaktır.
Sonuç
Tartışma Bulgulara dayalı olarak yapılacaktır.
Anahtar Kelimeler: Uzaktan eğitim,üniversite, yükseköğretim, yüz yüze eğitim, zorunlu ortak ders
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The leading functions of universities are to conduct qualified scientific researches, to maintain teaching-learning process 
efficiently and to integrate all studies with society. The most important aim of the teaching-learning process is to enable graduates to 
have intended knowledge/skills and to sustain them during life. 

To reach the aims stated in the Article 4 in the second part of 2547 Higher Education Law, information categories at higher 
education are major area, elective and common compulsory courses. Major area courses are ones aiming to bring students 
departmental knowledge of related associate/bachelor degree programs. Elective courses are ones students select in and out their 
major areas. Common compulsory courses are the courses all of the students in the associate/bachelor degree programs have to 
take. The courses indicated as compulsory by Higher Education Council (HEC) in 1981 are foreign language, Turkish language and 
Atatürk’s principles and reforms. Because they are expressed in the article 5 (ı) of 2547 Higher Education Law, they are called as “5ı” 
courses and also as general culture courses at educational faculties. 

Common compulsory courses are important for students to understand, speak and write their own language properly; to 
know their country’s recent history; to understand and communicate via an international language, so those courses should be 
taught efficiently. Thanks to the decision taken by HEC in 2013, universities can have distance education programs for these courses. 
However, this is an advisory decision. With that decision, the courses, implemented face-to-face before, have being implemented 
via distance education at many universities since 2013. That situation brings the necessity for scientific researches on the analysis 
and evaluation of the distance education programs of those courses. In that study, distance education applications of common 
compulsory courses have been evaluated. The findings of study are vital for curriculum developers- working on distance and face-to-
face education and on content- educational processes and evaluation of curriculum, applicators and future studies because they give 
information for effective teaching of those courses. 

Purpose 
It is aimed to evaluate distance education applications of common compulsory courses, namely foreign language, Turkish 

language and Atatürk’s principles and reforms.
In the frame of the purpose, the following questions have been answered:
1.  What are the students’ views about the common compulsory courses in the curriculum? 
2.  What are the students’ views about the face-to-face or distance education applications of the courses?
3.  What are the students’ suggestions about distance education applications of the courses?
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4.  What are the advantages and disadvantages of distance education compared to face-to-face education according to the 
students’ views? 

5.  What type of application models do the students offer for the courses? What are the reasons? 
Method
In this descriptive study, quantitative research method was applied. The universe of the study was the first and fourth grades 

students in the 2015-2016 academic year at Gazi University. The sample of the study was the first and fourth grades students at the 
faculties of Communication, Engineering, Medicine, Education and Law. Because they are the last group having taken those courses 
via face-to-face education, fourth grade students were selected. Based on the sub-problems, 50 students taking the courses via face-
to-face education and 50 students via distance education, totally 100 students were selected. One of the purposive sampling method, 
maximum variation, was applied to determine students’ views at the different grade levels of different faculties at Gazi University. 

The data collection method was interviewing. To get detailed information about the related subject and to enable the interviewees 
to explain themselves, semi-structured interview form was used. Two different forms were prepared to compare students’ view 
taking the courses via face-to-face or distance education. Each form included two parts: questions about personal information and 
open-ended questions on sub-problems. The form for the students taking the courses via face-to-face education, has ten questions. 
The second form for the students taking the courses via distance education, has eleven questions. The pilot study of both interview 
forms was implemented with 200 students -100 students for each one- of Gazi University. In the light of the obtained data from the 
pilot study, necessary regulations were made based on the students’ reactions/answers and final versions of forms were attained. The 
interviews were conducted face-to-face by the researchers. 

Because students didn’t let the researchers use recorders, they could only take notes during the interviews.
In the data analysis, content analysis was applied. The interview forms were arranged into groups based on students’ faculties 

and grade levels. The researchers prepared a specific data file for each faculty and grade level to analyze the qualitative data. After 
these files were converted into digital forms, original ideas in each file were coded. Based on the similar content of the codes, 
categories were established. Using these categories, tables for each question in the interview forms were constructed. Frequency 
numbers of codes were added to tables. After sorting the frequency levels in ascending order, the percentage was calculated. At 
the final step, to explain the obtained data, the relations among findings and cause-effect relations were clarified, importance of 
findings were explained. To provide internal reliability (consistency), expert opinion was taken in each step, that’s preparing data 
collection tools, data collection process and data analyses, then necessary changes were made. For external validity (transmissibility), 
the relations among data, patterns showing data as a whole and data analyses steps were explained. The detailed explanation decreases 
the possibility that research results can be affected by personal assumptions, prejudices and also guides similar studies. 

Findings and Comment
The following points will be explained and all of the data will be presented in tables by comparing and contrasting: 
• Students’ views about the common compulsory courses,
• Students’ views about the face-to-face or distance education applications of the courses,
• Students’ views about distance education application at Gazi University,
• The advantages and disadvantages of distance education compared to face-to-face education according to students’ views,
• Application models the students offer for the courses, 
• Students’ suggestions about distance education applications of the courses. 
Result 
Discussion will be made based on the findings.
Keywords: Common compulsory course,distance education, face-to-face education, higher education, university
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Amaç
Öğretmenlerin öğretme-öğrenme anlayışları, öğrencilerinin öğrenme anlayışlarını etkilemektedir. Öğretme-öğrenme 

anlayışında öğrenci merkezli anlayışa ve kavramsal değişime odaklanan öğretmenlerin öğrencileri daha derinlemesine öğrenme 
anlayışı geliştirmektedir. Geleneksel öğretme-öğrenme anlayışına sahip öğretmenlerin öğrenciler ise daha yüzeysel yaklaşım 
sergileyebilmektedir. Bu bağlamda nitelikli bir eğitim için öğrenci merkezli öğretim yaklaşımı programların odak noktası haline 
gelmiştir. Ancak programlardaki öğrenci merkezli öğretim anlayışının başarısı, öğretmenlerin bu anlayışa uygun bir öğretim 
sergilemesi ile mümkündür. Geleceğin öğretim elemanlarını yetiştiren üniversitelerin lisansüstü programlarında öğrenim görenlerin 
bu anlayışa uygun olarak yetiştirilmesi, reform çabalarının başarısına katkı sunacaktır. Öğretmenlerin öğretme-öğrenme anlayışları 
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cinsiyet, epistemolojik inanç, bilgi kaynakları gibi çeşitli değişkenlerden etkilenebilmektedir. Bu araştırmada, üniversitelerde 
lisansüstü eğitime devam eden öğrencilerin öğretme-öğrenme anlayışları ile epistemolojik inanç ve bilgi kaynakları arasındaki 
ilişkiyi belirlemek Amaçlanmıştır. 

Yöntem
Lisansüstü eğitime devam eden öğrencilerin öğretme-öğrenme anlayışları, epistemolojik inançları ve bilgi kaynakları 

arasındaki ilişkinin yanı sıra hangilerinin öğretme-öğrenme anlayışlarını yordadığını belirlemek için ilişkisel tarama modeli ile 
araştırma desenlenmiştir. 

Örneklem: Araştırmaya 4 farklı üniversitenin çeşitli bölümlerinde öğrenim gören 254 lisansüstü öğrenci katılmıştır. 
Araştırmaya katılan öğrencilerden verilerin bir bölümü yüz yüze bir bölümü ise elektronik posta yoluyla gönüllülerden toplanmıştır. 
Katılımcıların 112’si (%44.09) kadın, 142 (%55.91) erkektir. Katılımcıların 22’si (%8.7) sağlık bilimleri, 99’u (%39.0) fen bilimleri ve 
133’ü (%52.4) sosyal bilimler alanında eğitim görenlerdir. 

Ölçme Aracı: Araştırmada epistemolojik inançların belirlenmesinde 34 maddeden oluşan “Epistemolojik İnanç Ölçeği”, 
öğretme-öğrenme anlayışlarının belirlenmesinde 30 maddeden oluşan “Öğretme-Öğrenme Anlayışları Ölçeği” ve öğrencilerin bilgi 
kaynaklarının belirlenmesinde 9 maddeden oluşan “Bilgi Kaynağı” ölçeği kullanılmıştır. Epistemolojik İnanç ve Öğretme-Öğrenme 
Anlayışları ölçekleri 1= Kesinlikle Katılmıyorum’dan 5= Kesinlikle katılıyorum’a doğru sıralanan 5’li likerttir. Epistemolojik İnanç 
ölçeği Schommer (1990) tarafından geliştirilmiş ve Deryakulu ve Büyüköztürk (2005) tarafından Türk Kültürüne uyarlanmıştır. 
Öğretme-Öğrenme Anlayışları ölçeği Chan ve Elliot (2004) tarafından geliştirilmiştir ve Aypay (2011) tarafından Türk kültürüne 
uyarlanmıştır. Bilgi Kaynakları ölçeği Braten ve Ferguson (2015) tarafından geliştirilmiş ve bu araştırmada Türk Kültürüne 
Doğrulayıcı Faktör Analizi yapılarak adaptasyonu sağlanmıştır. Bilgi Kaynakları ölçeği, Formal, Tecrübe ve Popüler-Sosyal medya 
kaynaklarına ilişkin bilgi kaynakları olmak üzere 3 faktör yapısına sahiptir. Bilgi Kaynakları ölçeği, 1=Çok Küçük Ölçüde, 5=Çok 
Büyük Ölçüde olmak üzere 5’li likerttir. Bu araştırmada kullanılan verilere ilişkin Epistemolojik İnanç ölçeğinin Cronbach Alpha 
güvenirliği.79, Öğretme-öğrenme Anlayışları ölçeğinin.81 ve Bilgi Kaynakları ölçeğinin.80’dir.

Verilerin Analizi: Araştırmada değişkenler arasındaki ilişkinin belirlenmesinde korelasyon analizi kullanılmıştır. Korelasyon 
analizinde bağımsız değişkenler arasında otokorelasyon olmadığından ve linear ilişki olduğundan dolayı regresyon analizi yapılmıştır. 
Bağımlı değişken olan öğretme-öğrenme anlayışları, bağımsız değişken olarak ele alınan epistemolojik inançlar (öğrenmenin çabaya 
bağlı olduğuna ilişkin inanç, öğrenmenin yeteneğe bağlı olduğuna ilişkin inanç ve tek doğru var olduğuna ilişkin inanç) ve bilgi 
kaynaklarından (formal, tecrübe ve sosyal-popüler medya) hangilerinin yordayıcı olduğunu belirlemek için aşamalı regresyon 
metodu kullanılmıştır. Ayrıca denkleme dummy değişken olarak cinsiyet ve alan değişkenleri girilmiştir.

Bulgular
Araştırmanın betimsel analizine göre, öğrencilerin daha çok yapılandırmacı öğretme-öğrenme anlayışına sahip olduğu 

(Ortalama= 3.79), geleneksel öğretme-öğrenme anlayışının ise düşük olduğu (Ortalama= 2.98) belirlenmiştir. Öğrencilerin 
epistemolojik inanç bakımından öğrenmenin çabaya bağlı olduğuna ilişkin ortalamaları (Ortalama= 3.83) “katılıyorum” düzeyinde 
iken tek doğru olduğuna ilişkin epistemolojik inançlar (Ortalama= 2.93) ile öğrenmenin yeteneğe bağlı olduğuna ilişkin inanç 
düzeyinin (Ortalama= 2.70) düşük düzeyde olduğu gözlenmiştir. Bilgi kaynakları açısından ise formal (Ortalama= 3.42) ve tecrübeye 
dayalı bilgi kaynaklarının (Ortalama= 3.44) yüksek, popüler-sosyal medya (Ortalama= 3.15) bilgi kaynaklarının düşük olduğu 
belirlenmiştir.

Değişkenler arasında yapılan korelasyon analizinde yapılandırmacı öğretme-öğrenme anlayışı ile öğrenmenin çabaya bağlı 
olduğuna ilişkin inanç arasında pozitif orta düzeyde ilişki vardır (r=.36, p<.01). Yapılandırmacı öğretme-öğrenme anlayışı ile 
öğrenmenin yeteneğe bağlı olduğu (r=-.27, p<.01) ve tek doğru olduğuna ilişkin inanç arasında (r=-.16, p<.05) düşük korelasyon 
gözlenmiştir. Yapılandırmacı öğretme-öğrenme anlayışı ile tecrübeye dayalı bilgi kaynakları (r=.30, p<.05) ve sosyal-popüler medya 
bilgi kaynakları arasında (r=.16, p<.01) düşük düzeyde ilişki vardır. Geleneksel öğretme-öğrenme anlayışı ile öğrenmenin yeteneğe 
(r=.59, p<.01) ve tek doğru olduğuna ilişkin epistemolojik inanç (r=.63, p<.01) arasında orta düzeyde ilişki belirlenmiştir. Geleneksel 
öğretme-öğrenme anlayışı ile öğrenmenin çabaya bağlı olduğuna ilişkin inanç arasında düşük negatif korelasyon belirlenmiştir (r=-
21, p<.05). Geleneksel öğretme-öğrenme anlayışı ile sadece formal bilgi kaynakları arasında düşük düzeyde (r=.16, p<.05) korelasyon 
belirlenmiştir.

Öğretme-öğrenme anlayışı bağımlı değişken olarak ele alındığı aşamalı regresyon analizinde ilk olarak dummy değişkenler 
(cinsiyet ve bilim alanı [sağlık, fen, sosyal]) ilk olarak ikinci olarak bilgi kaynakları denkleme alınmıştır. Daha sonra epistemolojik 
inançlar denkleme girilmiştir. Yapılandırmacı öğretme-öğrenme anlayışının bağımlı değişken olarak ele alındığı ilk analizde bağımsız 
değişken olarak ele alınan Tecrübeye dayalı bilgi kaynakları varyansın %10’u (β=.238, t=4.198, p<.05), bunun üzerine öğrenmenin 
çabaya bağlı olduğuna ilişkin inanç %12 (β=.288, t=4.759, p<.05) ve yetenek %2 ilave katkı sunmuştur (β=-.141, t=-2.337, p<.05). 
Bilim alanları ve cinsiyet yordayıcı bulunmamıştır. Geleneksel öğretme-öğrenme anlayışının bağımlı değişken olarak alındığı ikinci 
regresyon analizinde ise cinsiyet ve bilim alanları yordayıcı bulunmamıştır. Formal Bilgi kaynakları hakkındaki inanç varyansın %3 
(β=.164, t=3.599, p<.05), bunun üzerine tek doğru olduğuna ilişkin inanç %40 (β=.402, t=6.490, p<.05) ve yetenek %6 ilave katkı 
sunmuştur (β=.339, t=5.462, p<.05). 

SONUÇ
Araştırma sonuçlarına göre öğrencilerin geleneksel öğretme-öğrenme anlayışından ziyade yapılandırmacı öğretme-öğrenme 

anlayışını benimsedikleri, epistemolojik inanç bakımından daha ziyade öğrenmenin çabaya bağlı olduğuna ilişkin inançlarının 
ortalamasının daha yüksek olduğu belirlenmiştir. Yapılandırmacı öğretme-öğrenme anlayışı ile öğrenmenin çabaya bağlı olduğuna 
ilişkin inanç arasında pozitif, öğrenmenin yeteneğe bağlı olduğuna ilişkin inanç arasında negatif ilişki belirlenmiştir. Geleneksel 
öğretme-öğrenme anlayışı ile tek doğrunun var olduğuna ilişkin anlayış arasında pozitif orta düzeyde ilişki vardır. Öğrenmenin 
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çabaya ve yeteneğe bağlı olduğuna ilişkin inanç ve tecrübeye dayalı bilgi kaynağı yapılandırmacı öğretme-öğrenme anlayışının 
anlamlı yordayıcılarıdır. Geleneksel öğretme-öğrenme anlayışını ise tek doğru ve öğrenmenin yeteneğe dayalı olduğuna ilişkin inanç 
ile formal bilgi kaynağının yordadığı belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Öğretme-öğrenme anlayışları, epistemolojik inanç, bilgi kaynağı, öğretim elemanı, öğretim üyesi yetiştirme

The relationship between postgraduate students’ teaching-learning conceptions 
with epistemological beliefs and sources of knowledge

Yıldız Çuvaş1, Erdoğan Tezci1, Rüçhan Özkılıç2

1Department of Educational Sciences, Balıkesir University, Balıkesir, Turkey
2Department of Educational Sciences, Uludağ University, Bursa, Turkey

AIM
Teachers’ teaching-learning conceptions affect students’ perception of learning. Students of teachers who have student centered 

approach and focus on conceptual change, develop a deep approach to learning. Students of teachers having traditional teaching-
learning conceptions have more surface approach to learning. The main point of the curriculum have become student-centered 
teaching approach for the quality of education within this context. However, the success of student centered teaching in the curriculum 
is possible through teachers’ teaching based on this approach. Educating postgraduate students of universities that trains prospective 
university academics’ in accordance with this conceptions will contribute to the success of reform efforts. Various variables such as 
gender, epistemological belief and sources of knowledge affect teachers’ teaching-learning conceptions. This study aims to determine 
which variables (epistemological belief and sources of knowledge) predicts postgraduate students’ teaching-learning conceptions. 

METHOD
The research is designed with relational screening model both for determining the relationship between postgraduate students’ 

teaching-learning conceptions, epistemological beliefs and sources of knowledge and which of these variables predict teaching-
learning conceptions.

Study Group: The data was collected from 254 postgraduate students from various departments of 4 different universities. The 
surveys were available both electronically and as paper copies. The participants consist of 112 female (44.09%) and 142 (55.91%) 
male. The study groups’ departments are as following; 22 (8.7%) health sciences, 99 (39.0%) natural sciences and 133 (52.4%) social 
sciences. 

Instrument: In the study three different scales were used. One of them is “Epistemological Beliefs Scale” consist of 34-items to 
determine epistemological beliefs. Second is “Teaching-Learning Conceptions Scale” consisting of 30-items for determining teaching-
learning conceptions. The last one is “Sources of Knowledge Scale” consisting of 9 items for determining students’ knowledge of 
sources. Epistemological Belief and Teaching-Learning Conceptions scales are rated on a 5-point Likert-type scale, ranging from 
1= “certainly disagree” to 5= “certainly agree”. Schommer (1990) developed Epistemological Beliefs scale and Deryakulu and 
Büyüköztürk (2005) adopted it into Turkish Culture. Teaching-learning conceptions scale was developed by Chan and Elliot (2004) 
and adopted to Turkish by Aypay (2011). Braten and Ferguson (2015) developed Sources of Knowledge scale and the adaptation 
of the scale to the Turkish Culture has been done with confirmatory factor analysis through this research. Sources of knowledge 
scale’s three factors were labelled formalized sources, experiential sources and popular-social media sources. Sources of Knowledge 
scale is also rated on 5-point Likert-type scale, ranging from 1= “a very little extent” to 5= “a very large extent”. Cronbach alpha 
reliability coefficient of epistemological belief scale was measured for as.79, for teaching-learning conceptions scale as.81 and sources 
of knowledge scale as.80 regarding the data used in this study.

Data Analysis: In the research, correlation analysis was used for determining the relationship between the variables 
(epistemological beliefs, teaching-learning conceptions and sources of knowledge). Thus having no autocorrelation between 
independent variables in correlation analysis and having a linear relationship, the regression analysis conducted. To determine which 
of these variables are predictor; taking into consideration teaching-learning conceptions as a dependent variable and epistemological 
beliefs (beliefs of learning depend on effort and ability, belief of learning depends on simple knowledge) and sources of knowledge 
(formalized sources, experiential sources and popular-social media sources) as independent variables, stepwise regression method 
was used. Moreover as dummy variables gender and department were entered to the equation. 

FINDINGS
According to descriptive statistics of the research, students have preferred more constructivist teaching-learning conceptions 

(Mean=3.79) than traditional teaching-learning conceptions (Mean=2.98). The arithmetic mean of students’ learning depends on 
effort in terms of epistemological belief is “Agree” level (Mean= 3.83), only one true truth (Mean=2.93) and learning depends on 
ability (Mean=2.70) in terms of epistemological belief has been detected as “low” level. It has seen that formalized (Mean=3.42) and 
experiential (Mean=3.44) sources have high mean and the popular-social media (Mean=3.15) sources has low mean with regard to 
sources of knowledge. 

According to correlation analysis between the variables, there is a medium-level relationship between constructivist teaching-
learning conceptions with the belief of learning depends on effort (r=.36, p<.01). It is seen that there is low correlation between 
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constructivist teaching-learning conceptions with the belief of learning depends on ability (r=-.27, p<.01) and belief of only one true 
truth (r=-.16, p<.05). There is a low correlation coefficient between constructivist teaching-learning conceptions and experiential 
sources (r=.30, p<.05], and popular-social media sources (r=.16, p<.01). There is medium-level relationship between traditional 
teaching-learning conceptions with belief of learning depends on ability (r=.59, p<.01) and belief of only one true truth (r=.63, 
p<.01) regarding to epistemological belief. There is a negative-low correlation between traditional teaching-learning conceptions and 
belief of learning depends on effort (r=-.21, p<.05). There is a low correlation between traditional teaching-learning conceptions and 
formalized sources (r=.16, p<.05).

According to stepwise regression analysis with block method taking teaching-learning conceptions as a dependent variable, first 
dummy variables (gender and science fields [health, natural, social]) and secondly sources of knowledge were entered to equation. 
Afterwards, epistemological beliefs were entered equation. Taking into consideration constructivist teaching-learning conceptions as 
a dependent variable, experiential sources as an independent variable contributed to %10 of variance (β=.238, t=4.198, p<.05), %12 
of belief of learning depends on effort (β=.288, t=4.759, p<.05) and %2 of belief of learning depends on ability (β=-.141, t=-2.337, 
p<.05). Science fields and gender variables have not been found significant predictors. According to second regression analysis which 
included traditional teaching-learning conceptions as a dependent variable, gender and science fields has not been found predictor. 
Belief of formalized sources contributed to %3 of variance (β=.164, t=3.559, p>.05), additional %40 of belief of learning only one true 
truth (β=.402, t=6.490, p<.05) and %6 of belief that learning depends on ability contributed (β=.339, t=5.462, p<.05).

RESULTS
According to research results, students prefer constructivist teaching-learning conceptions rather than traditional teaching-

learning conceptions. Epistemological belief of learning depends on effort was determined higher than other beliefs. Constructivist 
teaching-learning conceptions has a positive relationship with belief of learning depends on effort and a negative relationship with 
belief of learning on ability. There is positive medium-level relationship between traditional teaching-learning conceptions and belief 
of learning depends on only one true truth. In constructivist teaching-learning conceptions, beliefs of learning depends on effort and 
ability and experiential sources are significant predictors. It has been found that belief of learning depends on only one true truth and 
ability with formalized sources are predictors in terms of traditional teaching-learning conceptions.

Keywords: Teaching-learning conceptions, epistemological belief, source of knowledge, academic staff, training academic staff

Beden eğitimi dersinde sportmenlik davranışı kazandırmaya yönelik uygulama 
önerisi: Küçüklerin Oyununda Centilmenliğin Yapılandırılması (KOCY)

Yakup Koç
Erzincan Üniversitesi, Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü, Erzincan

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0249 

Amaç
Beden eğitimi dersi tüm toplumun spor ile ilgili aldığı temel eğitimin yeridir ve sporla ilgili toplumda geliştirilmek istenen 

davranışlar için önemli fırsattır. Ülke sporunda görülen önemli sorunlardan olan şiddet, saldırganlık ve sportmenlik dışı hareketlerin 
önlenmesinde okullarda sportmenliğe dönük iyi yapılandırılmış uygulama ve etkinliklere ihtiyaç bulunmaktadır.

Ülkemizde beden eğitimi öğretmenleri için sportmenlik kavramı ile ilgili sınırlı araştırma ve derlemenin ötesinde az sayıda 
ilgili fakülte veya yüksekokul programlarında ders veya ders içeriği bulunması, ayrıca Milli Eğitim müfredat programlarında da 
yeterince açıklayıcı bilgi, belge ve örnekler olmayışı böyle bir çalışmanın gerekliliğini arttırmıştır. 

Bu araştırmanın amacı beden eğitimi dersinde sportmenlik davranışı kazandırmaya yönelik uygulama önerisi sunmaktır. 
Yöntem
Araştırma da kaynak taraması Yöntemi kullanılmıştır. Sportmenlikle ile ilgili yurt içi ve özellikle yurt dışı çalışmalarda ön 

plana çıkan ve ortaokul beden eğitimi dersi programına uygun örnek etkinlik ve uygulamalar bir program dahilinde yapılandırılarak 
araştırmacı ve eğitimcilere sunulmuştur. Uygulama önerisi “Küçüklerin Oyununda Centilmenliğin Yapılandırılması” (KOCY) olarak 
adlandırılmıştır. 

Bulgular
Uygulamanın ortaokul 5. Sınıf bahar dönemi başında uygulanması öğrenciler açısından daha verimli olacağı düşünülmektedir. 

Uygulama taslağında yer verilen etkinlikler 5. sınıf düzeyine uygun seçilmiştir. Ortaokul beden eğitimi ve spor öğretim programında 
yer alan A. Hareket Yetkinliği Öğrenme Alanı içerisinde yer alan kazanımlar (A.5.11, A.5.15, A.5.16,) ve B. Aktif ve Sağlıklı Yaşam 
Öğrenme Alanı içerisinde yer alan kazanımlar (B.5.2, B.5.6 ve B.5.12) kullanılmıştır. 

Uygulamanın ilk üç haftasında sınıf içi ders ve etkinlikler (özellikle teorik bilgi verilmesi), sonraki dört haftasında uygulamaya 
dönük spor sahası ya da spor salonu etkinlikleri ve sekizinci haftada da uygulamalara dönük dönüt etkinlikleri planlanmıştır. 
Uygulama da yer alan etkinlikler farklı ünite konuları (Atletizm, Futbol, Voleybol vb.) ile birlikte kullanılabilme imkânı vermektedir. 
Uygulamada yer alan tüm etkinlikler kalıcılığın sağlanması amacıyla öğrencilerin tüm eğitim hayatı boyunca tekrar edilmesi, 
hatırlatılması ve kullanılması tavsiye edilmektedir.
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Uygulama içeriğinde beş farklı etkinlik türü bulunmaktadır. Bunlar;
A. Teorik bilgi verme: Sportmenlik kavramı ve bu kavramın ilişkili olduğu değerler (örneğin; insani, toplumsal, sportif, 

manevi ve resmi değerler) sınıf ortamında çeşitli Yöntem ve tekniklerle (Anlatım, drama, beyin fırtınası, soru cevap, vb. ) öğrencilere 
verilmesi. Sportmenliğin tanıtımına yönelik sunum, sınıf ortamında sportmenliğe yönelik ödül almış örnek davranışların tartışılması, 
sen olsaydın ne yapardın etkinliği, önceden hazırlanan drama etkinliği, beden eğitimi dersi içerisinde karşılaşılabilecek ikilemlerin 
tartışılması vb.

B. Beklentileri açıklama (3D): Beden eğitimi dersi Sportmenlik Davranışı Ölçeği’nin (BEDSDÖ) geliştirilmesinde kullanılan 
47 maddeli ölçek taslağı maddelerinin beklenti olarak öğrencilere verilmesi ve bu davranışların öğrencilerden beklendiğinin 
vurgulanması. Öğrencilerin ve beden eğitimi öğretmeninin beklentilerin uygulanmasına dönük sözleşme imzalaması.

1.  Pozitif Davranma: Örneğin; oyunda rakibim düşerse kalkmasına yardım etme.
2.  Negatif Davranmama: Örneğin; rakibin gözünü korkutmak için sert oynamama.
3.  Yeni ve Özel durumda Davranma: 1 ve 2 nolu beklentilerin paralelinde oluşabilecek yeni ve özel    

durumlarda doğru davranışta bulunma.
C. Ders uygulamaları (3O): Seçilen üniteye uygun olarak planlanacak oyun ve etkinlikler de öğrencilerin sırasıyla gayeye 

ulaşmayı, eğlenmeyi ve galip gelmeyi öğrenmeleri kontrollü olarak sağlanır.
1.  Gayeli Oyun: Öğrencinin çeşitli yönlerden kendisini geliştirmesi Amaçlanan etkinlikler. Örneğin; İp atlama.
2.  Galibsiz Oyun: Yenme olmadan da eğlenmenin mümkün olabileceğini gösteren oyunlar. Örneğin; Futbolda ortada sıçan 

oyunu ( 5 ’e 2 oyunu)
3.  Galibli Oyun: Galip ve mağlupların kontrollü uygulamalarına yer verilen oyunlar. Örneğin; kaybeden takım öğrencilerinin 

galip gelen takım öğrencilerinin tamamını tebrik etmesini sağlayacak düzenleme yapılması.
Öğretmenler tüm uygulamalar sırasında önceden imzaladığı sözleşmeye uygun olarak öğrencilere rol model olacak 

davranışlarda bulunur. Öğretmenler olumsuz davranışlar sergilememe noktasında hassas olmalıdır. Ders uygulamaları esnasında 
örnek öğrencilerin tespiti yapılır. Ayrıca öğrencilerin doğru davranışlarını sergilemeleri için etkinliklerde öğrencilere taraftar, hakem 
ve antrenör gibi roller de verilir. Verilen rollerin gereği sportmenliğe uygun davranışlar öğrencilere hatırlatılır.

D. Gözlem Yapma: Gözlem formu kullanarak öğrencilerin bireysel ve grup olarak sergilediği negatif ve pozitif davranışlarının 
kaydedilmesi, gerektiğinde anında müdahale edilmesi. 

E. Dönüt (3Ö): Öğrencilerin etkinliklere süresince gösterdikleri kayda değer sportmenlik davranışları çeşitli ödüllerle 
pekiştirilerek davranışların kalıcılığı sağlanır.

1. Sportif Ödül: Okul takımlarında yer alma. 
2. Öğretimsel Ödül: Not verme, Sertifika, başarı belgesi, 
3. Maddi Ödül: Hediye.
F. Takip: Öğrencilere daima verilen eğitimin takip edildiğini hissetmeleri için daima beklentiler hatırlatılır. Öğrencilerin 

davranışlarına yönelik anında dönüt verilebilmesi için öğrencilerin devamlı takibi yapılır.
Ayrıca yapılandırmacı yaklaşıma uygun olarak öğrencilerin sportmenlik tutumlarını geliştirmeye yönelik çoklu zekâ kuramına 

uygun ek etkinlikler ( slogan üretme, şiir yazma, resim yapma, poster hazırlama, afiş hazırlama, hikaye yazma, organizasyon yapma, 
vb. ) düzenlenmesi önerilmektedir.

Uygulamada kişisel davranış gelişimi beden eğitimi dersi sportmenlik davranış ölçeği ile grubun davranış gelişimi ise gözlem 
formu ile değerlendirilir.

SONUÇ
Uygulama önerisi özellikle yurtdışı çalışmalar derlenerek ortaya konmuştur. Çalışma, kongre sürecinde değerli katılımcıların 

yapacağı değerlendirme ve öneriler doğrultusunda düzenlenerek eğitimci ve araştırmacılara sunulacaktır. Ortaya çıkan uygulama 
önerisinin öğretmen adaylarına lisans eğitiminde, hâlihazırda görev yapan öğretmenlere de hizmet içi seminerlerle verilmesi 
gerektiği düşünülmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı desteğiyle beden eğitimi öğretmenlerimizin bu programı uygulaması sonucunda 
öğrencilerimizde sportmenlik davranışlarının gelişmesi beklenmektedir. 

Eğitimci ve araştırmacılara beden eğitimi dersi sportmenlik davranışlarını arttırmaya yönelik hazırlanan “KOCY” uygulama 
önerisinin uygulanabilirliği, verimliliği ve kalıcılığı deneysel çalışmalarla test etmeleri önerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden eğitimi dersi, sportmenlik, davranış kazandırma
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A practice proposal for promoting sportsmanship behavior in physical education 
course: Constructing Sportsmanship in Juniors’ Games (CSJG)

Yakup Koç
Erzincan University, Department of Physical Education and Sport, Erzincan

PURPOSE
Physical education courses are where everybody receives the basic education with regard to sports, and they represent an 

important opportunity to develop desired behaviors within the society. Well-structured sportsmanship practices and activities are 
required in schools to prevent violence, aggression as well as behaviors contrary to sportsmanship, which are among important 
problems of the domestic sports activities.

Only a small number of courses and limited content offered by relevant faculties and academies right along with limited 
number of research and compilations with regard to the sportsmanship concept for physical education teachers in Turkey and 
insufficient amount of information, documents and examples contained in the National Education syllabus have increased the need 
for such a study. 

The purpose of this study is to propose a practice for promoting sportsmanship behaviors in physical education lessons. 
METHOD
A literature review method has been used for the study. Sample activities and practices with regard to sportsmanship that are 

prominent in domestic and particularly foreign studies and that are suitable for secondary school physical education programs have 
been constructed following a program and offered to researchers and educators. This practice proposal is called as “Constructing 
Sportsmanship in Juniors’ Games (CSJG)”. 

RESULTS
The practice is considered to be more efficient when implemented at the beginning of spring term of 5th grade of secondary 

schools. Therefore, activities included in the practice draft are in compliance with grade 5 level. A. Attainments within the scope of 
the Learning Field of Behavior Competence (A.5.11, A.5.15, and A.5.16) and B. Attainments within the scope of the Learning Field 
of Active and Healthy Life (B.5.2, B.5.6, and B.5.12) that are included in secondary school physical education and sports teaching 
program were utilized. 

In-class lessons and activities were planned for the first three weeks of the practice (especially given the theoretical knowledge), 
court or gymnasium practical activities for the following four weeks, and practical feedback activities for the eighth week. Included 
activities may be performed along with different chapter subjects (Athletics, Football, Volleyball etc.). All included activities are 
recommended to be repeated, reminded and used during the all education life of students to provide permanence.

The practice contains five different types of activities, namely:
A. Theoretical Instruction: Providing students with the sportsmanship concept and related values (i.e. Human, social, sportive, 

spiritual and formal values) in the classroom using various methods and techniques (narration, drama, brainstorming, question-
answer method etc.). Presentations as an introduction to sportsmanship, discussion of award-winning sportsmanship model 
behaviors, ‘what would you do if...’ activities, pre-prepared drama activities, discussion of dilemmas that can be encountered during 
physical education lessons etc.

B. Expressing Expectations (3Bs): Providing students with 47 articles of the scale draft as an expectation which are used in 
development of the “Physical Education Course Sportspersonship Behaviors Scale” (PECSBS), and emphasizing that such behaviors 
are expected from students. Signing a contract for fulfillment of expectations by both the students and physical education teacher.

1.  Behaving Positively: For example, helping my opponent in getting up if he/she falls down.
2.  Not Behaving Negatively: For example, not playing though to intimidating the opponent.
3.  Behaving in New and Special Situations: Behaving correctly in new and special situations that may arise in line with 

expectations no. 1 and 2.
C. Lesson practices (3Gs): In the games and activities that will be planned according to the selected unit, students’ reach is 

achieved in a controlled manner to learn achieving the purpose, entertainment and beating, respectively 
1. Purposeful Games: Activities aiming development of students in various aspects. For example, skipping rope.
2. Games without a Winner: Games showing that entertainment also is possible without winning. For example, piggy in the 

middle (2 against 5 game)
3. Games with a Winner: Games involving controlled practices of winners and losers. For example, an arrangement in which 

students of the losing team(s) congratulate the students of the winning team.
During all practices, teachers display model behaviors in accordance with the previously signed contract. Teachers should 

be careful in not displaying negative behaviors. Model students are determined during these practices. Furthermore, students are 
assigned roles such as supporters, referees and trainers during activities to give them an opportunity to display correct behaviors. 
Students are reminded of sportsmanship behaviors required by these roles.

D. Making Observations: Recording negative and positive behaviors displayed by students both individually and as a group 
using an observation form, and intervening without a delay when required. 
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E. Feedback (3Rs): Significant sportsmanship behaviors displayed by students during activities are supported by various 
rewards to provide permanence of such behaviors.

1. Sportive Rewards: Participating in school teams. 
2. Educational Rewards: Give points, certificates of participation and/or achievement. 
3. Material Rewards: Gifts.
F. Follow-up: Students are always reminded of expectations to make them feel that the education they are provided is monitored. 

Students are always monitored to provide instant feedback about their behaviors.
Besides, It is recommended additional activities in accordance with the theory of multiple intelligences (generating slogans, 

writing poems, making pictures, preparing posters, writing stories, makings organizations etc.) to develop sportsmanship behaviors 
of students in accordance with the constructive approach.

During practice, individual behavior development is evaluated using the Physical Education Course Sportspersonship 
Behaviors Scale, and group behavior development is evaluated using an observation form.

CONCLUSION
Particularly foreign studies have been reviewed and compiled in preparation of this practice proposal. The study will be made 

available to educators and researchers after being revised under the light of criticisms and suggestions made by the distinguished 
participants during the congress process. This practice proposal should be provided to teacher candidates during undergraduate 
education and to working teachers within the scope of on-the-job training activities. Students are expected to develop sportsmanship 
behaviors after this practice is implemented by physical education teachers with the support of Ministry of National Education.

Educators and researchers are recommended to test the feasibility, efficiency and permanence of the “CSJG” practice proposal 
that is prepared with the purpose of developing physical education lessons sportsmanship behaviors.

Keywords: Physical Education Courses, sportsmanship, promoting behavior
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Amaç
İlgili alanyazında, öğretmenlerin eğitim felsefesi inançlarının ve eğitim programı tasarım yaklaşımlarının ayrı ayrı incelendiği 

az sayıda da olsa araştırma bulunmasına rağmen, bu iki fenomen arasındaki ilişkinin araştırıldığı bir çalışmaya rastlanılmamıştır. 
Alanyazında, öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımları ile eğitim felsefesi inançlarının yakın bir ilişki içerisinde 
olduğu dile getirilse de, bunun yapılan bir araştırma ile somut bir biçimde ortaya konulmamış olması ciddi bir eksiklik olarak 
değerlendirilmektedir. Bu açıdan, öğretmenlerin eğitim programı tasarım yaklaşımları ile eğitim felsefesi inançları arasındaki 
ilişkinin araştırılması alanyazındaki böylesi bir boşluğu dolduracağı için büyük bir önem taşımaktadır. Ayrıca, öğretmenlerin 
eğitim felsefesi inançları ile eğitim programı tasarım yaklaşımları arasında nasıl bir ilişkinin var olduğunun ortaya çıkarılması, 
ileride hem öğretmenlerin bu iki fenomene ilişkin sahip oldukları algıların daha iyi anlaşılmasına, hem de uygulamada daha etkili 
olabilecek eğitim programlarının geliştirilmesine katkı sağlayacağına inanılmaktadır. Bu anlamda, yapılan bu araştırmanın amacını, 
öğretmenlerin eğitim felsefesi inançları ile eğitim programı tasarım yaklaşımları arasındaki ilişkinin araştırılması teşkil etmiştir. 

Yöntem
Yapılan bu çalışmada, “ilişkisel tarama modeli” kullanılmıştır. Benimsenen bu araştırma modeli ile değişkeler arasındaki 

ilişkinin gücünün ve yönünün anlaşılması Amaçlanmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu ise, Bilecik ili Merkez ilçesinde resmi 
ilkokul, ortaokul ve liselerde görev yapmakta olan öğretmenler (n = 182) oluşturmuştur. Araştırmada verilerin toplanmasında 
“Öğretmenlerin Eğitim Programı Tasarım Yaklaşımı Tercih Ölçeği” ile “Eğitim Felsefesi İnançları Ölçeği” kullanılmıştır. Araştırma 
kapsamında kullanılan bu ölçeklerden “Öğretmenlerin Eğitim Programı Tasarım Yaklaşımı Tercih Ölçeği” toplam üç boyuttan 
(konu, öğrenci ve sorun), “Eğitim Felsefesi İnançları Ölçeği” ise toplam beş boyuttan (daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden 
kurmacılılık ve varoluşçuluk) oluşmaktadır. Araştırmada, toplanan verilerin analizinde Pearson momentler çarpımı korelasyon 
analizi ile çoklu doğrusal regresyon analizi kullanılmıştır. Verilerin analizinde, SPSS 20.0 paket programından faydalanılmıştır. 

Bulgular
Araştırmada elde edilen Bulgulara göre, öğretmenlerin daimici (r =.361, p <.01), esasici (r =.561, p <.01) ve yeniden kurmacı 

eğitim felsefeleri (r =.199, p <.01) ile konu merkezli tasarım yaklaşımı arasında pozitif yönde anlamlı ilişkiler olduğu görülürken, 
ilerlemeci (r = -.095, p >.01) ve varoluşçu (r = -.041, p >.01) eğitim felsefeleri ile konu merkezli tasarım yaklaşımı arasında anlamlı bir 
ilişkinin olmadığı tespit edilmiştir. Ayrıca, daimici eğitim felsefesi (r =.026, p >.01) ile öğrenci merkezli tasarım yaklaşımı arasında 
anlamlı bir ilişkinin olmadığı görülürken, esasici eğitim felsefesi (r = -.349, p <.01) ile öğrenci merkezli tasarım yaklaşımı arasında 
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negatif düzeyde anlamlı bir ilişkinin olduğu tespit edilmiştir. Bununla birlikte, ilerlemeci (r =.574, p <.01), yeniden kurmacı (r =.233, 
p <.01) ve varoluşçu (r =.431, p <.01) eğitim felsefeleri ile öğrenci merkezli tasarım yaklaşımı arasında pozitif yönde anlamlı ilişkiler 
olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Son olarak, daimici (r =.198, p <.01), ilerlemeci (r =.422, p <.01), yeniden kurmacı (r =.281, p <.01) 
ve varoluşçu (r =.549, p <.01) eğitim felsefeleri ile sorun merkezli program tasarım yaklaşımı arasında pozitif yönde anlamlı ilişkiler 
olduğu görülürken, esasici eğitim felsefesi (r = -.092, p >.01) ile sorun merkezli tasarım yaklaşımı arasında anlamlı bir ilişkinin 
olmadığı bulunmuştur. 

Diğer yandan, araştırmada yapılan çoklu doğrusal regresyon analizi sonuçlarına göre; eğitim felsefesi inançlarının konu 
merkezli tasarım yaklaşımının anlamlı bir yordayıcısı (F[176,5] = 24.269, p <.05) olduğu görülürken, eğitim felsefesi inançlarının 
konu merkezli tasarım yaklaşımının yaklaşık olarak %41’ini (R =.639, R2 =.408) açıkladığı görülmüştür. Ayrıca, eğitim felsefesi 
inançlarının öğrenci merkezli tasarım yaklaşımının anlamlı bir yordayıcısı (F[176,5] = 22.709, p <.05) olduğu görülürken, eğitim 
felsefesi inançlarının öğrenci merkezli tasarım yaklaşımının %39’unu (R =.626, R2 =.392) açıkladığı sonucuna varılmıştır. Son 
olarak, eğitim felsefesi inançlarının sorun merkezli tasarım yaklaşımının anlamlı bir yordayıcısı (F[176,5] = 17.410, p <.05) olduğu 
görülürken, eğitim felsefesi inançlarının sorun merkezli tasarım yaklaşımının %33’ünü (R =.575, R2 =.331) açıkladığı tespit edilmiştir. 

Sonuç
Yapılan bu çalışmada, öğretmenlerin eğitim felsefesi inançları ile eğitim programı tasarım yaklaşımları arasında ilişki 

araştırılmıştır. Araştırmada, genel olarak, geleneksel olarak nitelendirilen eğitim felsefesi inançlarının (daimicilik ve esasicilik) 
konu merkezli program tasarımı yaklaşımı ile ilişkili olduğu, çağdaş olarak nitelendirilen eğitim felsefesi inançlarının (ilerlemecilik, 
yeniden kurmacılık ve varoluşçuluk) ise öğrenci ve sorun merkezli program tasarım yaklaşımları ile yakından ilişkili olduğu sonucuna 
ulaşılmıştır. Elde edilen Bulgular, geleneksel eğitim felsefesi inançlarına sahip olan öğretmenlerin bilgi aktarıcılığı rolünü üstlenen bir 
program tasarımını benimsediklerini, çağdaş eğitim felsefesi inançlarına sahip öğretmenlerin ise öğrenciyi merkeze alan ve toplum 
sorunlarını önceleyen bir rolü üstlenen program tasarım yaklaşımlarını benimsediklerini göstermektedir. Dolayısıyla, yapılan 
çalışma öğretmenlerin eğitim felsefesi inançları ile eğitim programı tasarım yaklaşımlarının birbirleriyle yakından ilişkili kavramlar 
olduğunu göstermektedir. Elde edilen bu sonuç, her ne kadar doğrudan bu konuda üzerinde yapılan bir çalışmaya rastlanılamasa 
da, ilgili alanyazında ilgili konu üzerinde sarf edilen düşünce ve eğilimleri desteklemektedir. Araştırmadan elde edilen Bulguların 
öğretmenlerin eğitim felsefesi inançları ile eğitim programı tasarımı yaklaşımlarının anlaşılmasına ilişkin önemli ipuçları sağladığına 
inanılmakla birlikte, öğretme-öğrenme anlayışlarının anlaşılmasına da ışık tutabileceği düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Eğitim Felsefesi İnançları, Eğitim Programı Tasarım Yaklaşımları, Öğretmenler, İlişkisel Araştırma.
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Purpose
Although there is few research examining philosophy of educational beliefs and curriculum design orientations of teachers 

separately, no research has been found in regard of the relationship between these two phenomena. While it is stated in the relevant 
literature that there is a close relationship between philosophy of educational beliefs and curriculum design orientations of teachers, 
it is considered as an important lack that no research has been carried out on the related issue. Hence, it is thought very important 
to examine the relationship between philosophy of educational beliefs and curriculum design orientations of teachers, in order to fill 
such a gap in the related literature. Also, such a research is believed to contribute to put forward the relationship between philosophy 
of educational beliefs and curriculum design orientations of teachers, as well as to understand the perceptions of teachers towards 
these two phenomena, and to develop more effective curricula in practice in the future. In this sense, the purpose of this research was 
to examine the relationship between philosophy of educational beliefs and curriculum design orientations of teachers. 

Method
The “relational investigation model” was adopted in the current research. By adopting such a research model, it was aimed 

at understanding the power and the way of the relationship between the variables in the study. The study group of the research 
was consisted of teachers (n = 182), working in public primary, middle, and high schools in the province of Bilecik. To collect 
data, “Curriculum Design Orientations Preference Scale” and “Philosophy of Education Beliefs Scale” were used in the research. 
“Curriculum Design Orientations Preference Scale”, which was used as one of the data collection tools in the research was consisted 
of three sub-dimensions (subject, student, and problem) and “Philosophy of Education Beliefs Scale”, another tool used for collecting 
data for the research, was consisted of five sub-dimensions (perennialist, essentialist, progressivist, reconstructive, and existentialist). 
For the analyses of the data, Pearson moments correlation analysis and multiple linear regression analysis were adopted in the 
research. Also, for the analyses of the data collected for the research, SPSS 20.0 was performed. 

Findings
According to the findings obtained in the research, while it was seen that there were positive significant relationships between 

teachers’ perennialist (r =.361, p <.01), essentialist (r =.561, p <.01), reconstructive philosophy of education beliefs (r =.199, p <.01) 
and subject-centred curriculum design orientation, it was determined that there was no significant relationship between progressivist 
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(r = -.095, p >.01) and existentialist (r = -.041, p >.01) philosophy of education beliefs and subject-centred curriculum design 
orientation. Also, while it was seen that there was no significant relationship between perennialist philosophy of education belief (r 
=.026, p >.01) and student-centred curriculum design orientation, it was determined that there was a negative significant relationship 
between essentialist philosophy of education belief (r = -.349, p <.01) and student-centred curriculum design orientation. Besides, 
it was concluded that there were positive significant relationships between progressivist (r =.574, p <.01), reconstructive (r =.233, p 
<.01) and existentialist (r =.431, p <.01) philosophy of education beliefs and student-centred curriculum design orientation. Lastly, 
while it was seen that there was positive significant relationships between perennialist (r =.198, p <.01), progressivist (r =.422, p <.01), 
reconstructive (r =.281, p <.01) and existentialist (r =.549, p <.01) philosophy of education beliefs and problem-centred curriculum 
design orientation, it was found that there was no significant relationship between essentialist philosophy of education belief (r = 
-.092, p >.01) and problem-centred curriculum design orientation in the research. 

On the other hand, according to the multiple linear regression analysis results; while it was seen that philosophy of education 
beliefs were significant predictors of subject-centred curriculum design orientation (F[176,5] = 24.269, p <.05), philosophy of 
education beliefs were observed to explain approximately 41% (R =.639, R2 =.408) of subject-centred design orientation. Also, 
while it was seen that philosophy of education beliefs were significant predictors of student-centred curriculum design orientation 
(F[176,5] = 22.709, p <.05), philosophy of education beliefs were concluded to explain 39% (R =.626, R2 =.392) of student-centred 
design orientation. Lastly, while it was seen that philosophy of education beliefs were significant predictors of problem-centred 
curriculum design orientation (F[176,5] = 17.410, p <.05), philosophy of education beliefs were determined to explain 33% (R =.575, 
R2 =.331) of problem-centred design orientation.

Conclusion
In this research, the relationship between philosophy of education beliefs and curriculum design orientations adopted by 

teachers were tried to be examined. In the research, it was concluded, in general, that philosophy of education beliefs (perennialist and 
essentialist), which are characterised as traditional beliefs, were closely related with subject-centred curriculum design orientation, as 
well as philosophy of education beliefs (progressivist, reconstructive and existentialist), which are characterised as the contemporary 
ones, were closely related to student and problem-centred curriculum design orientations. The obtained findings of the research 
showed that while teachers who had traditional beliefs of education philosophy adopted the curriculum design orientation taking 
over a role of transferring knowledge, teachers having contemporary beliefs of education philosophy adopted the curriculum design 
orientations taking over roles of getting students to the centre and making the problems of the society a priority. Therefore, the 
current research indicated that philosophy of education beliefs and curriculum design orientations were closely related concepts 
with each other. The obtained result supports the views and trends put forward on the related issue in the literature, despite there is 
no research conducted directly on the subject itself. While the acquired findings from the research are believed to contribute to the 
understanding of philosophy of education beliefs and curriculum design orientations of teachers, they are also considered to shed 
light on the understanding of teaching-learning conceptions adopted by teachers as well.

Keywords: Philosophy of Education Beliefs, Curriculum Design Orientations, Teachers Relational Research.
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Introduction
Human being’s curiosity for the natural world has started with the very beginning of his/her existence and will never come to an 

end. No need to mention here in detail about the ancient civilizations which spent a plenty of effort to bring meaningful explanations 
to the natural events around their surroundings. More systematic efforts to make sense of the observed events in nature led to the 
birth of modern science in Galileo’s time. Since then, science has gradually become a discipline producing the trustworthy knowledge 
by using seemingly reliable and valid ways of researching the world. The methods devised historically by scientists to study the 
natural world have elevated the science to a special place in the civilizational development of humanity. Despite the existence of many 
controversy among scholars about the mechanisms used by scientists to produce scientific knowledge, science as a peculiar discipline 
so intrinsic to people’s lives in today’s world deserve to be understood appropriately by people and represented accurately in society. 
Today’s students to survive in a world driven by science and technology should develop a better understanding of the strengths and 
limitations of science. That is the primary reason that education policy makers in different countries, including Turkey, all over the 
world have recently integrated the nature of science (NOS) concepts into their respective standards in K-12 science education. NOS 
concepts are promoted in contemporary science education standards as one of the most essential ingredients of scientific literacy.

Significance of the Study
Integrating the most salient aspects of NOS concepts to science education programs is definitely a prerequisite condition for 

educating a scientifically literate generation. However, the success seems to be implausible without having competent teachers to 
teach these concepts to their students. Other than science teacher preparation programs, none of the teacher education programs in 
the country offers a separate course dedicated completely to NOS concepts. This makes it questionable whether teachers graduate 
from their programs with an adequate understanding of NOS concepts. The initial step to be taken to assist teachers to develop 
an accurate image of science in their minds is to examine their conceptions of NOS and determine their shortcomings. Questions 
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similar to the following ones are worth asking in order to keep the education literature up-to-date about the current status of teachers 
regarding NOS concepts: How knowledgeable are teachers about NOS concepts? What specific factors are more influential on their 
understanding of NOS concepts? What are the specific perspectives of teachers about NOS concepts? In this research study, an 
answer to these questions was sought with elementary, physics and science teachers. 

Research Design
A mixed methods research design was adopted in this study to investigate the NOS conceptions of teachers. Both quantitative 

and qualitative data were collected from a total of 539 teachers. Teachers applying to a summer science camp were asked to complete an 
adapted electronic version of an instrument entitled “Student Understanding of Science and Scientific Inquiry (SUSSI)” questionnaire. 
The original instrument developed by Liang et al. (2008) consisted of 24 questions designed in a Likert-type format with five levels. 
The instrument was formed by six dimensions of NOS, each of which included four Likert-type questions and one open-ended 
question. The construct validity of the instrument was examined using Principle Component Analysis (PCA). PCA results indicated 
that six factors accountable for 62.72 percent of the total variance were extracted to form the final version of the adapted instrument. 
A total of 20 items with factor loadings higher than 0.4 were kept in the adapted instrument. The internal consistency of the adapted 
instrument was calculated using Cronbach Alpha Reliability Coefficient. The values of the Cronbach Alpha ranged from 0.46 to 0.82 
for the factors of the instrument. Overall value of the Cronbach Alpha for the instrument was determined as 0.73, which is usually 
considered to be an acceptable level of reliability coefficient for social science research purposes.The analyses of the Likert-type 
questions were conducted using MANOVA statistics. The available data were analyzed with respect to the following five independent 
variables: teaching discipline, gender, education level, teaching experience, and previous NOS training. The responses of the teachers 
given to the open-ended questions in the instrument were analyzed using a content analysis approach. 

Conclusions and Discussions
The overall mean score of the participant teachers in the instrument was calculated as 3.46. The teachers received the highest 

mean score (M=4.24) in factor 6 (methodology of scientific investigation). The highest score obtained by the teachers in this specific 
aspect of NOS appears to be at odds with a number of research studies reporting otherwise in the education literature. The lowest 
mean score (M=2.42) was obtained by the teachers in factor 3 (scientific Laws vs. theories). This result indicated that the teachers 
needed an extended support in some aspects of NOS than others. According to MANOVA statistical test, teaching discipline variable 
made a statistically significant multivariate effect [F(12,1062)=2.639, p=0.002; Wilks’ Lambda=0.943; ηp2=0.029] on the NOS 
conceptions of the teachers. The conceptions of the teachers differed significantly in the following three aspects of NOS: factor 2 
(change of scientific theories), factor 3 (scientific laws vs. theories), and factor 4 (social and cultural influence on science). However, 
no statistically significant multivariate effect was detected in an analysis among NOS conceptions of the teachers with respect to 
the following independent variables: gender, education level, teaching experience, and previous NOS training. It looks striking that 
having a master’s degree or more teaching experience or previous NOS training was ineffective to help the teachers develop more 
informed conceptions of NOS, which highlights the concerns about the appropriateness of the education given to the teachers about 
NOS concepts. The responses of the teachers given to the open-ended questions in the instrument unveiled the nuances in their 
conceptions of NOS and enriched our understanding of their perspectives. The arguments made about the qualitative findings in 
the paper were supported with several excerpts taken from the teachers’ verbatim responses, which help readers contextualize the 
perspectives of the teachers better.

Keywords: Science Education, Nature of Science, In-service Teacher Conceptions, Teacher Education
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Oyun, çocuk gelişimi ve eğitim-öğretimdeki yerini bilimsel araştırmaların ortaya koyduğu sonuçlarla her geçen gün biraz 
daha sağlamlaştırmıştır. Çocuk denildiğinde akla ilk gelen kavramlardan olan oyunu, öğrenme faaliyetlerinin dışında düşünmek 
çocuğa haksızlık etmekle beraber öğretimi en etkili olacak aracından yoksun bırakmak anlamına gelmektedir. Günümüzde “oyun” 
artık bir öğretim Yöntemi olarak ta kullanılmaktadır. Çocukların kendileri için hazırlanan eğitim programlarından etkin yararlar 
sağlayabilmeleri, kendi öğrenme gereksinimleri ile ve kapasiteleri ile ilişkili olduğu kadar kendilerine sunulan öğretim olanakları ve 
öğretim Yöntemi ile de yakından ilişkilidir. 

Vygotsky çocuğun öğrenme ve bilişsel gelişiminde oyunun önemli bir role sahip olduğunu ayrıca oyunun her zaman bir 
öğrenme etkinliği olduğunu çünkü oyundaki kuralları kavramak, kuralların oluşturduğu sistemi görmek, bu sistemi inceleyerek 
biçimlendirmek ve çeşitli alıştırma biçimlerinde ustalaşmak gerektiğini vurgulamaktadır. Bu noktadan hareketle her oyunun kendi 
içinde eğlence, zevk, gönüllü katılım, özgürlük, hareket barındıran işlevsel bir öğrenme etkinliği olduğu gözükmektedir.

Günümüzde tüm dersleri oyun ve dramatizasyon yoluyla öğretmek mümkündür. Çünkü çocuk oyun aracılığıyla tecrübe 
kazanmakta, çözüm yolları geliştirmekte, stratejik düşünüp, karar verebilmektedir. Böylece öğrencilere kazandırılmak istenen bilgi, 
beceri ve davranışlar oyun içinde rahatlıkla kazandırılabilir. 
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Yapılan birçok araştırma incelediğinde oyun temelli olarak hazırlanan eğitim programlarının öğrencilerin öğrenmeye olan 
motivasyonları, derse aktif katılımları, sosyal duygusal öğrenmeleri ve akademik başarıları üzerinde olumlu etkisinin olduğunu 
ortaya çıkmaktadır. 

Milli Eğitim Programlarında da oyunun önemine sıkça vurgu yapılırken genel olarak bakıldığında öğrenme yaşantılarında 
oyuna yer vermek öğretmenlerin seçim, beceri ve oyuna karşı olan tutumları doğrultusunda değişiklik göstermektedir. Kavcar bir 
eğitim sisteminin en önemli öğesinin öğretmen olduğunu vurgulayarak, öğretmenlerin eğitim-öğretim etkinliklerinde gittikçe artan 
rolüne vurgu yapmıştır. Yukarıda belirtildiği gibi, öğrenme ve öğretme etkinliklerinin tasarlanıp organize edilerek uygulanmasına ve 
değerlendirilmesine daha genel bir çerçeveden bakıldığı zaman, öğretmenlerin tutum, davranış, bilgi ve kültürel alt yapı ile beraber 
deneyimlerinden kaynaklanabilen önemli farklılıklar gözlenecektir.

Oyunu öğrenme ortamına taşıyacak belirleyici en etkin unsur öğretmenlerdir. Özellikle ilkokul düzeyinde çocukların oyundan 
öğrendiği, öğrenmek için oynadığı ortamlar hazırlamak ilkokul öğretmenleri için daha büyük önem kazanmaktadır. 

Genel olarak bakıldığında öğrenme-öğretme etkinliklerinde oyunun kullanılmasında; öğretmenlerin oyuna karşı tutumları, 
oyun dağarcığı, oyunu yönetme becerileri, farklı Amaçlara, ders ve kazanımlara göre oyunları uyarlama yetkinlikleri, okul ve sınıf 
ortamı gibi çevresel faktörler etkili olmaktadır. Bu doğrultuda öğretmenlerin derslerde oyun kullanımın durumunun ne olduğunu ve 
kullanım sıklığını etkileyen unsurları görmek, oyun kullanımını arttırmak için neler yapılabileceği hakkında çözüm geliştirmemizde 
yol gösterici olacaktır. 

Araştırmanın Amacı: 
Tüm bunlardan dolayı bu çalışmada Amaç: aynı okulda çalışan 4. Sınıf öğretmenlerinin, derslerinde oyunu kullanma sıklığı 

ile oyunu kullanma sıklığını etkileyen unsurları tespit etmek, öğretmenlerin derslerde oyun planlama ve uygulama konusundaki 
temel ihtiyaçlarını belirleyerek bir mesleki eğitim programı hazırlamaktır. Daha sonrasında ise eyleme yönelik olarak, öğretmenlerin 
ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda geliştirilen bu mesleki eğitim programının belirlenen ihtiyaçlara ne ölçüde cevap verebildiğini 
sınamaktır. 

Yöntem
Araştırma Deseni: 
Bu çalışmada eylem araştırması deseni kullanılmıştır. Eylem araştırması, Yıldırım ve Şimşek’e göre: “Bir okulda çalışan yönetici, 

öğretmen, eğitim uzmanı veya diğer tür kuruluşlarda çalışan mühendis, yönetici, planlamacı, insan kaynakları uzmanı gibi bizzat 
uygulamanın içinde olan bir uygulayıcının doğrudan kendisinin ya da bir araştırmacı ile birlikte gerçekleştirdiği ve uygulama 
sürecine ilişkin sorunların ortaya çıkarılması ya da halihazırda ortaya çıkmış bir sorunu anlama ve çözmeye yönelik sistematik veri 
toplamayı ve analiz etmeyi içeren bir araştırma yaklaşımıdır.” Eylem araştırma deseni doğrultusunda ilk olarak öğretmenlerin 4.sınıf 
düzeyinde oyun kullanma sıklığı ve bu sıklığı etkileyen unsurlar saptanmış. Ortaya çıkan Bulgular sonuca fark edilen eksiklik ve 
yanlış uygulamaları gidermek için bir eylem planı oluşturulmuştur. 

Katılımcılar:
Bu çalışmada sınıf öğretmenlerinin 4.sınıf düzeyinde oyun kullanım sıklığını ve bu sıklığı etkileyen unsurları belirlemek 

amacıyla İstanbul’un Üsküdar İlçesindeki bir devlet okulda görev yapan 10 sınıf öğretmeni katılımcı olarak belirlenmiştir. Katılımcı 
öğretmenlerin 2’si (%20) erkek, 8’i (%80)’i ise kadındır. Mesleki kıdemleri arasındaki dağılım ise 3 kişi (%30) 6-10 yıl, 4 kişi (%40), 11-
15 yıl, 3 kişi ise (%30) 16 ve üstü şeklindedir. Katılımcıların belirlenmesinde Amaçlı örneklem Yöntemi uygulanmıştır. Bu doğrultuda 
katılımcılar seçilirken en az bir defa 4.sınıf öğretmenliği yapmaları ölçüt olarak belirlenmiştir. Programın katılımcı öğretmenlerin 
görev yaptıkları okul Üsküdar ilçesinin sosyo-ekonomik anlamda düşük ailelerin çocuklarının bulundukları bir yapıdadır. 

Veri Toplama:
Araştırmada ilk olarak öğretmenlerin kendi sınıf uygulamalarında oyun kullanma sıklığı ve bu sıklığı etkileyen unsurların 

neler olduğunu belirlemek için yarı-yapılandırılmış görüşme tekniği kullanılmıştır. Bu görüşmede kullanılan yarı-yapılandırılmış 
görüşme formu araştırmacılar tarafından oluşturulmuş bir ölçme değerlendirme uzmanı ve bir akademisyenin görüşleri alınarak 
tekrar düzenlenmiş daha sonrasında deneme uygulaması yapılarak son haline getirilmiştir. 

Araştırmanın ikinci bölümü olan tespit edilen soruna yönelik geliştirilen eylemin değerlendirilmesi kısmını oluşturmaktadır. 
Bu kısımda ise uygulanan mesleki gelişim eğitiminde ortaya çıkan katılımcı ürünleri değerlendirilmiş ve programın sonunda 
uygulanan program değerlendirme formun analizi yapılmıştır. 

Mesleki Gelişim Eğitiminin Tasarlanması
Öğretmenlerle yapılan görüşmelerin analizinden sonra ortaya çıkan veriler betimsel analiz doğrultusunda inceledikten sonra 

öğretmenlerin derslerde oyun kullanımıyla ilgili olarak en çok ihtiyaç duyduklarını belirttikleri durumlar belirlenerek tasarlanacak 
mesleki gelişim eğitim programının hedef ve kazanımları oluşturulmuştur. Oluşturulan hedef ve kazanımlar program geliştirme, 
ölçme değerlendirme, yetişkin eğitimi uzmanları tarafından incelenmiş ve son haline getirilmiştir. Programın öğrenme-öğretme 
süreçleri son hali verilen kazanımlar doğrultusunda oluşturulmuş ve 12 saatlik ( 3 saatlik 4 atölye) bir mesleki gelişim eğitim 
programının planları tasarlanmıştır. Tasarlanan bu planlar uzman görüşleri doğrultusunda incelenmiş ve son haline getirilmiştir. 
Ayrıca programın temel Yöntemi olarak yaratıcı drama seçilmiştir. 

Veri Analizi: 
Bu araştırmada yarı yapılandırılmış görüşme sonrasında ortaya çıkan veriler ve mesleki gelişim eğitiminde ortaya çıkan katılımcı 

ürünleri, görüşleri betimsel analiz tekniği ile incelenmiştir. Betimsel analiz, Yıldırım ve Şimşek (2006) ya göre; daha önce belirlenmiş 
olan temalara ya da araştırma sorularının ortaya koyduğu boyutlara göre özetlenir ve yorumlanır. Betimsel analiz doğrultusunda 
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kodlamaları yapılan veriler, alanı eğitim bilimleri olan iki akademisyen tarafından incelenmiş, gelen geribildirimler doğrultusunda 
kodlara son hali verilmiş ve veriler temalar altında yorumlanmıştır. Ayrıca programın sonunda katılımcıların doldurdukları program 
değerlendirme formunun SPSS 21. programı ile istatistiksel olarak analizi yapılmıştır. 

Bulgular ve Sonuç

Çalışmanın veri analizi ve verilerin yorumlanması süreci devam etmektedir. Konferans tarihine kadar bu bölüm tamamlanacaktır.

Anahtar Kelimeler: Oyun, Oyun Yoluyla Öğrenme, Mesleki Eğitim, Eylem Araştırması

The assessment and development of primary school teachers’ skills in in-class use 
of play: an activity research
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INTRODUCTION

Many findings of recent scientific research have corroborated the importance of in-class play use in children’s development 
and education. Considering the play and educational activities separately is not only unfair to the children but also deprives the 
children of the most effective learning tool. In this day and age, play is an important teaching method. Benefiting effectively from the 
educational system prepared for the children is closely related not only to the childrens’ learning need and capability, but also to the 
offered educational opportunities and methods. 

Vygotsky emphasizes that play always has an important role in the children’s learning and cognitive development, and that the 
play is always an effective learning instrument since children have to not only apprehend the rules of the play, but also understand the 
system formed by these rules, to shape, and examine the system and become skilled in the play through exercising. From this point 
forth, it can be asserted that every play is a functional learning method which consists of fun, enjoyment, voluntary participation, 
freedom and movement.

Today, it is possible to teach all classes with the help of play and drama since the child gains experience, creates new solutions, 
thinks strategically and makes decisions through play. Thus, the knowledge, skills and behaviors which pupils are desired to have can 
be acquired through play easily.

When various research is examined, educational programs which takes play as its foundation are found to have positive effects 
on pupils’ motivation for learning, active in-class participation, emotional and social development as well as academic achievement. 

While National Education Programs emphasize the importance of in-class play use, teachers’ selection of plays, attitudes, and 
skills towards them affect the inclusion of play in learnin environments. Kavcar emphasized the importance of teachers as the most 
important element in education system, along with their increasing role in learning-teaching environments. As mentioned above, 
when looking at the design, organization and practice of learning and teaching activities in a broader sense, teachers’ attitudes, 
behaviours, knowledge and cultural foundation along with their experience levels will differ a lot.

Teachers are the most effective element in conducting play in learning environment. Particularly, creating an environment 
where pupils at primary schools learn from plays and play to learn becomes important for teachers. All in all, using play in learning-
teaching activities is affected by environmental factors such as teachers’ attitudes towards play, repertoire of plays, ability to manage 
the plays, practice of plays according to the objectives of the class, and the environment around school and in class. In this direction, 
identifying what level teachers are using play in class and what factors affect the frequency of play use will be instructive to produce 
solutions increasing the use of in-class play.

OBJECTIVES OF THE RESEARCH
Due to reasons mentioned above, the objectives of this study were determined to be i) identifying the frequency of the in-

class use of play and the factors affecting this frequency for a group of 4th grade teachers working at the same school, and ii) 
determining the basic needs of teachers to increase the in-class use of play and preparing a career development training, iii) assessing 
and evaluating the prepared training program and how well it answers the needs of teachers. 

METHODOLOGY
Research Design
In this study, activity research design was used. According to Yildirim and Simsek, activity research is “a research tecnique 

where a principal, teacher, education expert working at a school or an engineer, manager, planner and human resources expert in 
another institution works with a researcher to understand and reveal the problems of an implementation process in which person 
eyewitnesses and takes place or solve detected problems by collecting and analyzing data systematically.” According to activity 
research design, how frequently teachers use play in the 4th grade classes and what factors affect this frequency were determined. As 
a result of the research findings, an activity plan addressing the insufficient and wrong practices was designed.
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Participants
In this study, ten 4th grade teacher working at a public school in Istanbul’s Uskudar district were selected in order to understand 

how frequently play is used among 4th graders and the factors affecting this frequency. While 2 (20%) of the participants are male, 8 
(80%) of the participants are female 4th grade teachers. While occupational seniority of 3 participants (30%) is 6-10 years and that of 
4 participants (40%) is 11-15 years, remaining participants’ occupational seniority is 16 or more years. Purposive sampling was used 
to select the participants. Accordingly, serving as 4th grade teacher only once was determined to be main criterion in the selection 
process. The school for which the participants are working in Istanbul’s Uskudar district is known to be serving for the pupils with 
low socio-economic status. 

Data Collection
In this study, semi-structured interview tecnique was used in the first phase in order to understand the frequency of the use 

of play in the class and the factors affecting this frequency. The semi-structured interview form used in this study was developed by 
the researchers of this study and redesigned and implemented after consulting opinions of an academic and an expert in assessment 
and evaluation. 

The second phase of the study consists of the evaluation of the action taken against the revealed problem. In this phase, the 
output gathered during career development training was assessed and an evaluation form at the end of the training was analyzed. 

The Design of Career Development Training
After descriptive analysis of the data collected through semi-structured interview with teachers, the objectives of the career 

development training were determined according to the situations identified as the most needed for the class use of play by the 
teachers. Identified objectives of the study were examined and finalized by the experts in the areas of program development, 
assessment and evaluation, and adult education. The learning-teaching process of the program were prepared according to the 
finalized objectives of the training and different plans for 12-hour career development program consisting four 3-hour workshops 
were designed. Developed plans were analyzed and finalized according to the expert opinions. Moreover, fundamental method of the 
program was chosen to be creative drama.

DATA ANALYSIS
In this study, the data collected from semi-structured interview and career development training were analyzed using descriptive 

analysis techniques. According to Yildirim and Simsek (2006), descriptive analysis summarize and interpret the previously-defined 
themes and questions of the study. Data decoded by the descriptive analysis method were examined by two academics expert in 
education sciences, and data were interpreted under different themes after decoding was finalized based on experts’ feedbacks. 
Moreover, the evaluation and assessment forms filled out by the participants at the end of the program were analyzed statistically with 
the help of SPSS 21 statistical software package.

KEY FINDINGS AND RESULTS
Data analysis and interpretation of the data are still under development. This section is aimed to be concluded until the 

conference.
Keywords: play, learning by play, professionel development, activity research

Öğretmen adaylarının gözünden istihdam politikalarına bakış
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İşsizlik günümüz dünyasında neredeyse bütün toplumlarda en önemli sorunların başında gelmektedir. Üstelik önceki dönemlerde 
daha çok eğitim düzeyi düşük kesimlerde yaygınken son yıllarda üniversite mezunları arasında da iyice artmıştır. Yükseköğretim 
görmüş diplomalı işsizler ordusundaki bu artış, bireylerin okudukları bölümlerle ilgisi olmayan alanlarda çalışmalarına, işsiz kalma 
korkusuyla “ne iş olsa yaparım” kaygısıyla hareket etmelerine yol açmaktadır. Resmi verilere göre Türkiye’de işsizlik oranı %11.3 
iken bu oran içerisinde 557 bin üniversite mezunu bulunmaktadır. Bu durum, en büyük öğrenci kitlesine sahip fakülteler arasında 
yer alan eğitim fakültelerinden mezun olan öğretmenler için de fazlasıyla geçerlidir. Türkiye’de atama bekleyen yaklaşık 350 bin 
öğretmen olduğu düşünülmektedir. Her yıl yaklaşık 10 ila 40 bin arasında öğretmenin atamasının yapıldığı düşünülürse öğretmenler 
arasındaki işsizlik oranının ürkütücü düzeyde olduğu görülebilir. Örneğin 2015’te Eylül döneminde ilk atama için yaklaşık 150 
bin öğretmen adayı başvurmuş; bunların 35 bini atanmıştır. Yani başvuru koşullarını sağladığı halde yaklaşık 113 bin öğretmenin 
ataması yapılamamıştır. Bunların üzerine mezun durumda olup başvuru koşullarını sağlayamayanlar ile her yıl bu rakamlara 
eklenen binlerce mezun düşünüldüğünde öğretmenlikte atanma şansının giderek daha da düşeceği ve eğitim fakültesi mezunları 
arasında işsizlik oranının giderek daha da artacağı öngörülebilir. Durum böyle iken pedagojik formasyon sertifika programları ile 
başta ilahiyat ve fen-edebiyat fakülteleri olmak üzere neredeyse bütün fakülte mezunlarının öğretmenliğe yönlendirilmesi de atama 
bekleyen işsiz öğretmen sayısını iyice artırmaktadır. 

Milli Eğitim bakanlığı son yıllarda öğretmen istihdam politikalarında farklı uygulamalara yer vermektedir. Kadrolu, sözleşmeli 
ve ücretli öğretmen statülerinde yapılan farklı istihdam biçimleri öğretmenler arasında adaletsizliklere yol açtığı gerekçesiyle birçok 
kesim tarafından eleştiri almaktadır. Özellikle kadrolu öğretmen atamalarının yeterince yapılmaması nedeniyle öğretmen açığını 
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kapatmak için başvurulan ücretli öğretmenlik uygulamasında herhangi bir ön lisans veya lisans programından mezun olmanın 
yeterli görülmesi, öğretmenlik mesleğinin itibarını sarsan uygulamalardan biri olarak görülmektedir. Ayrıca ücretli öğretmenlik 
uygulamasında okullara yerleştirilen öğretmenlere ayda 120 saat derse girdiklerinde bile ödenen ücret 1.245 TL olarak asgari 
ücretin atında kalmaktadır. Buna ücretli öğretmenlerin sigortalarının da tam yatırılmaması eklenince bu istihdam biçiminin 
bir emek sömürüsüne dönüştüğü söylenebilir. Öte yandan sözleşmeli öğretmenlik uygulaması da yıllardan beri devam eden ve 
edecek gibi görünen bir uygulamadır. Örneğin MEB, Ekim 2016’da örgün ve yaygın eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyacının 
karşılanması amacıyla sözleşmeli statüde 15.000 öğretmen alınacağını duyurmuştur. Bu istihdam tipi, özellikle iş güvencesi ve özlük 
hakları bakımından eleştirilmekte ve öğretmenlikte tek tip bir istihdamın “kadrolu öğretmenlik” uygulamasının olması gerektiği 
savunulmaktadır. Bunun gerçekleştirilmesinin, öğretmenlik mesleğinin itibarının artırılmasına ve mesleğin hak ettiği statüye 
kavuşturulmasına; öğretmenlere daha eşit ve daha adil koşullarda çalışma olanaklarının yaratılmasına; nitelikli bir iş gücü olan 
eğitim fakültesi mezunlarının başka alanlara yönelmesinin engellenerek kendi mesleklerine çekilmesine ve bunların birer profesyonel 
olarak öğretmenlik yapmalarının sağlanmasına ve giderek eğitimdeki nitelik sorunlarının çözümüne katkı sağlayacağı söylenebilir. 

Öğretmenlerin istihdam tipleriyle ilgili alanyazın incelendiğinde farklı statülerde çalışan öğretmenlerde mesleğe bakış, 
örgütsel bağlılık ve aidiyetin incelendiği bazı çalışmaların yanı sıra, ücretli öğretmenlik, kadrosuz / geçici öğretmenlik, sözleşmeli 
öğretmenlik gibi istihdam tiplerinin incelendiği çalışmalara ulaşılmıştır. Ulaşılabilen bu çalışmaların çoğunda konunun çalışmakta 
olan öğretmenlerin görüşlerine dayalı bir şekilde gerçekleştirildiği görülmüş, eğitim bakanlığının öğretmen istihdam politikalarını 
öğretmen adaylarının görüşlerine dayalı olarak inceleyen çok az sayıda çalışmaya rastlanmıştır. Meslekteki istihdam azlığının yanı 
sıra uygulanan farklı istihdam biçimlerinin özellikle son sınıfa geldiklerinde öğretmen adaylarının yaşadıkları gelecek kaygısını 
daha da arttıracağı söylenebilir. Dolayısıyla bu konularda öğretmen adaylarının görüşlerini incelemek, sorunlarını ve önerilerini 
araştırmak önemli görülmüştür.

Amaç
Bu araştırmanın temel amacı sınıf öğretmeni adaylarının Milli Eğitim Bakanlığı’nın istihdam politikalarına yönelik görüşlerinin 

incelenmesidir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır: 
1.  Sınıf öğretmeni adaylarının mesleğe atanma koşullarına ilişkin görüşleri nelerdir? 
2.  Sınıf öğretmeni adaylarının farklı istihdam biçimlerine (kadrolu, sözleşmeli, ücretli öğretmenlik) yönelik görüşleri 

nelerdir? 
3.  Sınıf öğretmeni adaylarının pedagojik formasyon sertifika programlarına yönelik görüşleri nelerdir? 
4.  Sınıf öğretmeni adaylarının bakanlığın istihdam politikalarına yönelik önerileri nelerdir?
Yöntem
Çalışma Grubu 
Nitel bir araştırma olan bu çalışmaya, Çukurova Üniversitesi Eğitim Fakültesinde son sınıfta öğrenim gören sınıf öğretmeni 

adayları katılmıştır. Çalışma grubu, gönüllülük esasına göre belirlenen 40 kadın 40 da erkek olmak üzere toplam 80 öğretmen 
adayından oluşmaktadır. 

Veri Toplama Araçları 
Verilerin toplanmasında kişisel bilgilerin yanı sıra öğretmen istihdam politikalarına yönelik dört açık uçlu sorunun yer aldığı 

bir anket formu kullanılmıştır. Bu anket uygulandıktan sonra gönüllü olan 10 öğretmen adayı ile yarı yapılandırılmış bir form 
kullanılarak görüşmeler yapılmıştır. 

Verilerin Analizi 
Toplanan veriler üzerinde içerik analizi yapılacaktır. Bunun için toplanan veriler öncelikle bilgisayar ortamına aktarılarak 

ham veri metinleri elde edilecektir. Daha sonra satır satır okuma tekniği ile bu metinler okunarak kodlar belirlenecektir. Bu kodlar 
belirlendikten sonra benzer içeriğe sahip olanlar bir araya getirilerek temalar oluşturulacaktır. Çalışmanın geçerlik ve güvenirliğinin 
yükseltilmesi için kodlayıcı güvenirliği incelenecek, Bulgular herhangi bir yoruma yer vermeden ayrıntılı bir şekilde sunulacak ve sık 
sık doğrudan alıntılara yer verilecektir. 

Bulgular, Tartışma ve Öneriler 
Çalışmanın süreci devam ettiğinden, analizlerin bitiminde Bulgular, tartışma ve öneriler bölümlerine yer verilecektir.
Anahtar Kelimeler: Kadrolu öğretmen, öğretmen istihdam politikaları, sözleşmeli öğretmen, ücretli öğretmen

Employment policies from prospective teachers’ views

Mediha Sarı
Çukurova University Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Adana, Turkey

Unemployment in today’s world is one of the most important problems almost in all societies. Moreover, while this problem 
was more common for those with low education level, recently it has begun to increase dramatically among university graduates, 
as well. This increase in unemployed individuals with university diploma cause them to work in the fields that are not related to 
the departments they were enrolled in, and to act with “I will do anything” notion with the fear of being unemployed. Formal data 
indicates the unemployment rates in Turkey as 11.3%, and there are 557.000 university graduates in this proportion. This case is quite 
relevant for people who graduate from education faculties, which have one of the greatest student population among all faculties. It is 
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estimated that there are 350.000 teachers in Turkey who wait for being appointed. Considering that each year approximately between 
10.000 and 40.000 teachers are appointed, it is possible to see that the unemployment is at terrifying rates. For instance, 150.000 
teachers applied for first appointment in September 2015 period, but only 35.000 of them were appointed. In other words, although 
they met the application criteria, nearly 113.000 teachers were not appointed. Considering the ones who did not meet the application 
criteria yet and thousands of new graduates every year, it can be predicted that the chance for being appointed will decrease every 
year and the unemployment rates will increase even more among education faculty graduates. Under these conditions, the number 
of unemployed teachers increases dramatically as a result of directing people in almost all faculties, particularly divinity schools and 
faculty of arts and sciences, to teaching. 

Ministry of National Education has been utilizing various practices in teacher employment policies in recent years. Various 
employment forms such as staffed, contracted, and paid teachers are criticized by many parts of the society with the justification that 
these practices cause injustice among teachers. Particularly, accepting any associate degree or undergraduate degree for paid teacher 
applications with a view to compensating insufficient staffed teacher appointments is seen as one of the practices that undermines 
the reputation of the teaching profession. Besides, paid teachers receive 1.245 TL monthly even in cases when they teach 120 hours 
in one month, which is less than the minimum wage. When the fact that these teachers are not given full insurance is added to the 
current situation, this kind of an employment seems to be a kind of exploitation of labor. On the other hand, contracted teacher 
practice has been employed for years and it seems that it will continue in the future, as well. For instance, in October 2016 of Ministry 
of National Education (MNE) announced that 15.000 contracted teachers would be appointed with a view to meeting teacher needs 
in formal and non-formal education institutions. This employment type is criticized especially in terms of job security and personal 
rights; and it is claimed that only one type of employment- staffed teachers- should be implemented in teaching. This practice could 
help to increase the reputation of teaching profession, attain the status that the profession deserves, give teachers more equal and fair 
working conditions, move qualified education faculty graduates to their own profession rather than the other professions and give 
them opportunity to become professional teachers, and contribute to solve quality problems in education.

An analysis of the related literature in relation to teachers’ employment types indicates some studies investigating views 
about the profession, organizational commitment, and belonging as well as employment forms such as paid teachers, temporarily 
employed teachers and contracted teachers. Majority of these studies accessed demonstrate that the issue has been realized based 
on the working teachers’ views; very few studies were found to investigate teacher employment policies of the ministry of education 
according to prospective teachers’ views. Beside the scarcity of professional employment, various employment forms seem to increase 
future anxiety of prospective teachers. Therefore, investigating views of prospective teachers on these issues seems to be a topic worth 
studying. 

Purpose
The main purpose of this study is to investigate prospective classroom teachers’ views on the employment policies of Ministry 

of National Education. In line with this purpose, the study sought answers to the following questions;
1.  What are the views of prospective classroom teachers about the appointment requirements of the profession?
2.  What are the views of prospective classroom teachers about various employment forms (staffed, contracted, paid 

teachers)?
3.  What are the views of prospective classroom teachers about pedagogical formation certificate programs?
4.  What are the suggestions of prospective classroom teachers about the employment policies of the ministry?
Method
Participants
This study, which is descriptive in nature, was conducted with prospective classroom teachers enrolled in the fourth year 

primary teaching department in Çukurova University Education Faculty. The participants were 80 prospective teachers, 40 females 
and 40 males, who were recruited on voluntary basis. 

Data Collection Tools
The data were collected through a questionnaire that consisted of open-ended questions about personal information and 

teacher employment policies. After the questionnaire was administered, 10 prospective teachers were interviewed using a semi-
structured form.

Data Analysis
The data will be analyzed using content analysis methods. 
Findings, Discussion and Recommendations
As the study process continues, the findings and interpretations will be presented at the end of study with the recommendations 

based on findings as well.
Keywords: Contracted teacher, paid teacher, staffed teacher, teacher employment policies
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Türkiye’de öğretmen yetiştirme programlarının değerlendirilmesine yönelik bir 
model önerisi

Salih Uşun
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Fakültesi,Eğitim Bilimleri Bölümü,Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı,Kötekli/ 

Muğla

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0256 

1. Amaç 
Öğretmen yetiştirme, eğitim sistemlerinin önemli konularından birisi olup, eğitimin niteliğini doğrudan etkileyen bir öneme 

sahiptir. Bu önemlilik düzeyi öğretmen yetiştirme sürecinde uygulanan programların çağın gereklerine, toplumsal ve bireysel 
ihtiyaçları karşılayabilmesine ve çağdaş öğretmen profilini yaratmadaki performansı ile doğru orantılıdır. Bu bağlamda öğretmen 
yetiştiren fakültelerin öğretim programlarının stratejik olarak düzenlenmesi ve geliştirilmesi gerekmektedir. Bu gereklilik ile birlikte 
Türkiye’de Eğitim Fakülteleri’nin programları 1997 yılında yeniden yapılandırılmış ve 1998–1999 Eğitim- Öğretim yılından itibaren 
uygulamaya konulan öğretmen yetiştirme programlarında 2006 yılında önemli değişiklikler yapılmıştır.

Bireylerin gelişim ve öğrenmelerine katkılar sağlayan ve yaşama hazırlayan öğretmenlerin mesleğin gerektirdiği niteliklere 
sahip olmaları hizmet öncesinde aldıkları eğitime bağlıdır. Mesleki gelişim, kendilerine öğretmenlik alanında kariyer planlayan 
öğretmenler için temel bir sorumluluktur. Mesleki gelişimin temelini ise hizmet-içi eğitim programları oluşturur. Öğretmenler 
hizmet-içi eğitim kurslarında yeni bilgi, beceri ve anlayışlar öğrenirler, kendilerini geliştirme şansı bulurlar. Hizmet-içi eğitim kursları 
eğitim reformlarının başarılı olmasında da önemli role sahiptir. Öğretmenlerin yeni bilgi ve beceriler geliştirmelerine yardımcı olan 
hizmet-içi eğitim kurslarının değerlendirilmesi, bunların kaliteleri açısından önemlidir. Bu nedenle hizmet-içi eğitim faaliyetlerinin 
etkililiğinin belirlenmesi için de değerlendirme yapılmalıdır.

Eğitimde program geliştirme süreci, bir programın tasarlanması, geliştirilmesi, denenmesi, uygulanması, değerlendirilmesi 
ve düzeltilmesini içeren sistematik ve dinamik bir süreçtir. Okullarda uygulanan programların etkililiğini ve başarısını belirlemede 
program değerlendirme çalışmaları önemli yer tutar. Program değerlendirme, sistematik veri toplama analizine dayalı olarak bir 
programın etkililiği hakkında karar verme sürecidir.

Eğitimde program değerlendirme yaklaşım ve modelleri şunlardır:
* Hedef Yönelimli Değerlendirme Yaklaşımı (Hedefe Dayalı Değerlendirme Modeli,Metfessel-Michael Değerlendirme 

Modeli,Provus’un Farklar Yaklaşımı İle Değerlendirme Modeli,Hammond’un Değerlendirme Modeli,Bennet’in Program 
Değerlendirme Modeli )

* Sistemlere Dayalı (Yönetim Yönelimli) Değerlendirme Yaklaşımı (Stufflebeam’in Bağlam, Girdi-Süreç ve Ürün Modeli,Dick 
ve Carey’in Öğretimsel Tasarım Modeli, Kirkpatrick’in Yetiştirme Değerlendirmesi (Training Evaluation) Modeli,Gerçekçi 
Değerlendirme Modeli,Toplam Kalite Değerlendirme Modeli,Alkin’ in UCLA Değerlendirme Modeli,Saylor,Alexander ve Lewis 
Modeli)

*İşbirlikçi Değerlendirme Yaklaşımı(Paydaşlara Dayalı Değerlendirme Modeli,Yetkilendirme Değerlendirmesi 
Modeli,Demokratik Değerlendirme Modeli,Yararlanmaya Odaklı Değerlendirme Modeli,Mantık Modeli,Örgütsel Öğrenme Modeli) 

* Katılımcı Yönelimli Değerlendirme Yaklaşımı (Parlett ve Hamilton’un Aydınlatıcı Değerlendirme Modeli,Stake’ in Uygunluk 
Modeli,Stake’in Yanıtlayıcı Değerlendirme Modeli)

* Rakip Yönelimli Değerlendirme Yaklaşımı(Wolf ’un Karşıt Değerlendirme Modeli)
* Niteliksel Değerlendirme Yaklaşımı(Patton’un Nitel Değerlendirme Modeli)
* Uzmanlık Yönelimli Değerlendirme Yaklaşımı (Eisner’in Eğitsel Eleştiri Değerlendirme Modeli,Uzman/Akreditasyon Modeli)
*Müsteri Yönelimli Değerlendirme Yaklaşımı(Scriven’in Hedefsiz Değerlendirme Modeli)
*Postmodern Değerlendirme Yaklaşımı (Quba ve Lincoln’un Dördüncü Nesil Yapılandırmacı Değerlendirme Modeli)
*Geleneksel Değerlendirme Yaklaşımı
*Pragmatik Değerlendirme Yaklaşımı
*Hümanist Değerlendirme Yaklaşımı
*Akademik Değerlendirme Yaklaşımı
Türkiye’de yürütülen program değerlendirme çalışmalarının hangi değerlendirme yaklaşım ve modellerine dayandığı 

incelendiğinde, çalışmaların sadece birkaç tanesinde program değerlendirme modeli kullanıldığı görülmüştür. Program 
değerlendirme çalışmalarının çoğunun Eğitim Bilimleri Bölümleri dışındaki bölümlerde yürütüldüğü ise bir başka bulgudur. 
Program değerlendirme çalışmalarının incelenmesi sonucunda, yürütülen çalışmaların program hakkında karar verme veya program 
geliştirme sürecinin bir parçası olarak değil de daha çok yayına dönüştürülecek bir araştırma odağı ile yürütüldüğü görülmektedir. 
Mevcut durumda Türkiye’de öğretmen yetiştirme programlarının değerlendirilmesine yönelik geliştirilmiş bir model yoktur. Eğitim 
fakültelerinde uygulanan yaklaşım “standartlar ve akreditasyon” temellidir. Yani kuramsal olarak herhangi bir açıklaması yapılmamış 
olsa da, uygulanan yaklaşım eğitsel eleştiri modeli (akreditasyon), Provus ve Stake (standartlar) program değerlendirme modellerine 
benzemektedir.
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Bu çalışmanın amacı Türkiye’de öğretmen yetiştirme programlarının değerlendirilmesine yönelik bir model önerisi 
geliştirmektir.

2. Yöntem
Çalışma betimsel nitelikte olup, tarama modelinden yararlanılarak gerçekleştirilmiştir.Çalışma verileri literatür taraması 

Yöntemi ile toplanmıştır. Öncelikle önermiş olduğumuz modeli destekleyebileceği düşünülen program değerlendirme modelleri 
literatür taraması yolu ile belirlenmiş ve böylece modelin kuramsal dayanakları ortaya konulmuştur. Daha sonra Türkiye’de öğretmen 
yetiştirme programlarının değerlendirilmesine yönelik karma bir model önerisi geliştirilmiştir.

3. Bulgular 
Stufflebeam’in Bağlam-Girdi--Süreç-Ürün ve Kirkpatrick’in dört aşama(Tepki-Öğrenme Davranış -Sonuçlar) modellerinin 

karma model olarak çalışmamıza uygun oldukları saptanmıştır. Bu iki modelin eğitimde program değerlendirme modelleri arasında 
hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim ve yetiştirme süreçlerine en uygun olarak ön plana çıkması ve öğeleri arasındaki benzerlikler 
model önerimizde söz konusu modellerden yararlanmamızın temel gerekçesi olmuştur. Kirkpatrick’in dört aşama(Tepki-Öğrenme 
Davranış -Sonuçlar) modeli ve Stufflebeam’in Bağlam-Girdi--Süreç-Ürün modeli sistem yaklaşımına dayalı modellerdir.

Kirkpatrick modelindeki dört aşama, Stufflebeam modelindeki ürün değerlendirme aşamasının alt basamakları (aşamaları) ile 
eş anlamlıdır. Kirkpatrick modelindeki “tepki” aşamasının, Stufflebeam modelindeki ürün değerlendirme aşamasının ilk alt aşaması 
olan “etki” aşaması ile aynı aşamayı içerdiği belirlenmiştir. Kirkpatrick modelindeki “davranış” aşamasının Stufflebeam modelindeki 
karşılığının “sürdürülebilirlik” aşaması olduğu saptanmış ve her ikisinin de programı devam ettirme,değiştirme veya iptal etme 
konularında karar verme ve program sonuçlarını belirlemek için yapılan yatırıma değip değmediğini belirlemeye yardımcı oldukları 
düşünülmüştür.Böylece istenilen çıktılara ulaşılıp ulaşılmadığı da değerlendirilmiştir. Yukarıdaki kuramsal açıklamalara dayalı 
olarak geliştirdiğimiz model hizmet öncesi ve hizmet içi öğretmen yetiştirme programlarını kapsayacak biçimde,tablo ve şekillerle 
desteklenerek çalışmada yer almıştır.

Model önerimizi destekleyen diğer modellerin ise;program öğelerine dayalı değerlendirme, paydaşlara dayalı 
değerlendirme,müşteri yönelimli değerlendirme ve işbirlikçi değerlendirme modelleri oldukları belirlenmiştir.

4. Sonuç
Bu çalışmada öğretmen yetiştirme programının değerlendirilmesi; hizmet öncesi ve hizmet içi olmak üzere iki aşamada ele 

alınmıştır.Program değerlendirilirken, değerlendirme modellerinden Kirkpatrick ve Stufflebeam’ in geliştirmiş olduğu program 
değerlendirme modelleri kıyaslamalı olarak incelenmiş ve hangi boyutta hangi modelin kullanılabileceği ortaya konmuştur. Sözü geçen 
iki modelin de öğretmen yetiştirme programının farklı boyutlarında kullanılabileceği belirlenmiştir. Ancak Eğitim Fakültesinden 
mezun olanların uzun vadede başarı durumunu gösteren boyut olarak ele alınan “toplumsal yapıya katkı”yı değerlendirmede her 
iki modelin de yetersiz kaldığı görülmüştür.Kirkpatrick’in dört aşama(Tepki-Öğrenme Davranış -Sonuçlar) modelinde sonuçların 
saptanması çok uzun vadeli ve değerlendirilmesi oldukça zor ve zaman alıcı bir aşama olarak düşünüldüğünden model önerimizde 
ağırlıklı olarak Stufflebeam’in Bağlam-Girdi--Süreç-Ürün modelinden yararlanılmıştır.

Öğretmen yetiştirme programlarının değerlendirilmesine yönelik olarak,geliştirmiş olduğumuz modelden de yararlanılarak 
gelecekte nicel ve nitel başka araştırmalar yapılmalı ve yeni model önerileri geliştirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Model önerisi, öğretmen yetiştirme, program değerlendirme, Türkiye

A model proposal for evaluating teacher training programs in Turkey

Salih Uşun
Mugla Sıtkı Kocman Unıversity Faculty Of Education,Department of Curriculum and Instruction, Kötekli/ Mugla

1. Aim
Teacher training is one of the most important subjects of educational systems.It has a great importance that directly affects the 

quality of education.This importance has a direct proportion with meeting social and individual needs and the requirements of the 
age,and the performance in creating the modern teacher profile of the programs whose levels are applied in the process of teacher 
training.In this context,the program of the faculties that train teachers are required to be strategically regulated and cultivated.With 
this necessity,the programmes of the teacher’s colleges in Turkey have been reconstructed in 1997,and in the year 2006 important 
changes have been made in the teacher training programmes that had been put into practice beginning from 1998-1999 academic 
year. 

The fact that pre-service education is very important for teachers who assist individuals to prepare for living and learning. 
The professional development is an essential responsibility for teachers planning a carrier in their jobs. The in-service education 
programs are essential for the professional development. In the teacher training courses, teachers learn new knowledge, skills, and 
perceptions and find a chance to develop themselves. The teacher training courses have got an important role for the educational 
reforms to be successful. It is important to evaluate the in-service courses that help teachers improving new knowledge and skills for 
the quality of them. For this reason, Each In-service Education activity should be evaluated for determining its effectiveness. 

Program evaluation is a systematic method for collecting, analyzing and using information to answer questions about projects, 
policies and programs, particularly about their effectiveness and efficiency. In both the public and private sectors, stakeholders often 
want to know whether the programs they are funding, implementing, voting for, receiving or objecting to are producing the intended 
effect
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Evaluation strategies and models that are frequently used to collect data for educational program evaluations are the followings: 
•  Objectives-oriented Evaluation Strategy 
•  Systems -based Evaluation Strategy (Stufflebeam’s CIPP Model,Dick ve Carey Instructional Design Model, Kirkpatrick’s 

Training Evaluation, Alkin’s UCLA Model,Saylor,Alexander and Lewis’s Model)
•  Collaborative Evaluation Strategy
•  Participant-oriented Evaluation 
•  Adversary-oriented Evaluation Strategy 
•  Qualitative Evaluation Strategy 
•  Expertise-oriented Evaluation Strategy 
•  Consumer-oriented Evaluation Strategy 
•  Constructivist (Postmodern) Evaluation Strategy 
•  Traditional Evaluation Strategy
•  Pragmatic Evaluation Strategy
•  Humanistic Evaluation Strategy
•  Academic Evaluation Strategy 
When we examine the contents of the current program evaluation studies on the approaches and models in Turkey, we see that 

that only a few study prefered using program evaluation model. Furthermore, the studies conducted by the departments other than 
Educational Sciences, and Curriculum and Instruction departments in different universities. The studies reviewed were not a part 
of curriculum development or program evaluation studies rather they seem to be carried out with purpose of publishing research.

Currently, there is no any model to evaluate teacher training programs in Turkey. Evaluation strategy of Faculty of Education is 
based on the standarts and accreditation in teacher education,so,we can say that the educational critcism,Provus and Stake evaluation 
models are appropriate fort this evaluation strategy. 

The aim of this study is to propose an evaluation model for teacher training programs in Turkey. 
2. Methodology
This study provided a descriptive review on the evaluation models in teacher training programs. In the study, it was used 

literature review method to gather data. Firstly, program evaluation models in education which can be used as supportive our 
proposed model were searched. Previous studies that have employed a similar theoretical approach of merging two or more models 
to design an extended model suitable for the research setting were also reviewed and was determined the theoretical bases of model. 
Then a blended evaluation model for teacher training programs was developed. 

3. Findings
Stufflebeam’s CIPP and Kirkpatrick’s four-level models were merged to form a blended model. The CIPP evaluation model 

designed by Daniel Stufflebeam to evaluate programs’ success and Kirkpatrick’s successive four-level model of evaluation were 
spotlighted. The choice of the two models was necessitated by the similarities in their components. And also they were most profit 
for pre-service and in-service training programs. Kirkpatrick’s model follows the systems approach and is based on four simple 
questions that translate into four levels of evaluation. These four levels are widely known as reaction, learning, behavior and results. 
The CIPP model on the other hand adopts a systems approach and the acronym is formed from Context, Input, Process and Product.

The four levels involved in Kirkpatrick’s model are synonymous to the subparts included in the product evaluation in the CIPP 
model. The reaction in Kirkpatrick model measures similar elements as impact in the CIPP product evaluation. The transportability 
and transfer in CIPP product and Kirkpatrick serve the same function of analyzing whether the skills, attitude and knowledge learnt 
from the teacher training or use is useful for the teaching or the learning situation.

Finally, sustainability and behaviours in the CIPP product and Kirkpatrick evaluation both help measure the worth of the 
investment to determine whether the results are favourable enough to be able to sustain, to modify or to stop the project. It also 
measures whether the desired outcome are being achieved. In teh study, we supported our model with different tables and figures.
The strategies and models that can be used as supportive the proposed model are the followings: Program elements based evaluation, 
stakeholder based evaluation, clients based evaluation and cooperative evaluation.

4. Result
In this study evaluation of teacher education programs has taken place in two phases,pre-service training and in-service 

training. When evaluating teacher education programs,Stufflebeam and Kirkpatrick evaluation models were investigated as a 
comparative analysis of models of program evaluation.It has been identified that teacher education programs in the above mentioned 
two models can be used in different dimensions. But the proposed model is,predominantly,based on the CIPP model. We think that 
the conclusions of our study is a set of new questions that can be used as ideas for further research. So, in future, qualitative and / or 
quantitative researches should be realized on the evaluating of teacher training programs and proposed new models.

Keywords: Model proposal, teacher training, program evaluation, Turkey
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Eğitim fakültesi öğrencilerinin fakülte ve öğretim elemanı kavramlarına ilişkin 
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0257 
Amaç
Araştırmanın amacı eğitim fakültesi öğrencilerinin fakülte ve öğretim elemanı algılarının metaforlar aracılığıyla belirlenmesidir. 

Araştırmanın amacı doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:
1-  Öğrencilerin fakülte kavramına ilişkin ürettikleri metaforlar nelerdir?
2-  Öğrencilerin fakülte kavramına ilişkin ürettikleri metaforlar ortak özellikleri bakımından hangi kavramsal kategoriler 

altında toplanabilir?
3-  Öğrencilerin fakülte kavramına ilişkin ürettikleri metaforlar cinsiyet ve bölüm değişkenine göre anlamlı farklılık 

göstermekte midir?
4-  Öğrencilerin öğretim elemanı kavramına ilişkin ürettikleri metaforlar nelerdir?
5-  Öğrencilerin öğretim elemanı kavramına ilişkin ürettikleri metaforlar ortak özellikleri bakımından hangi kavramsal 

kategoriler altında toplanabilir?
6-  Öğrencilerin öğretim elemanı kavramına ilişkin ürettikleri metaforlar cinsiyet ve bölüm değişkenine göre anlamlı 

farklılık göstermekte midir?
Yöntem
Veri toplama aşamasında nitel veri toplama teknikleri, verilerin analizinde ise nicel ve nitel Yöntemlerin birlikte kullanılması 

nedeniyle bu araştırma karma Yöntem modeliyle yürütülmüştür. Araştırma karma Yöntem modellerinden keşfedici sıralı desene 
göre yürütülmüştür. Araştırmada öncelikle öğrencilerin fakülte ve öğretim elemanı kavramlarına ilişkin ürettikleri metaforlar ve bu 
metaforların yer aldığı kavramsal kategoriler belirlenmiştir. Daha sonra elde edilen veriler sayısal verilere dönüştürülerek istatistiksel 
analizler gerçekleştirilmiştir.

Evren ve Örneklem
Araştırmanın evrenini 2015-2016 eğitim öğretim dönemi bahar yarıyılında Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi’nde öğrenim görmekte olan öğrenciler oluşturmaktadır. Araştırmanın örneklemini ise aynı dönemde Fen Bilgisi 
Öğretmenliği, Güzel Sanatlar, Okul Öncesi Öğretmenliği, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Sınıf Öğretmenliği, Sosyal Bilgiler 
Öğretmenliği, Türkçe Öğretmenliği ve Yabancı Diller bölümlerinde öğrenim görmekte olan öğrenciler oluşturmaktadır. Araştırma 
örnekleminin belirlenmesinde Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden kolay ulaşılabilir örneklem tercih edilmiştir. Araştırma 117 erkek 
247 kadın olmak üzere toplam 364 öğrencinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 

Veri Toplama Aracı
Araştırmada öğrencilerin fakülte ve öğretim elemanına ilişkin algılarının belirlenmesi amacıyla metaforlar kullanılmıştır. 

Bu bağlamda araştırmaya katılan öğrencilerin fakülte ve öğretim elemanı kavramlarına ilişkin yazacakları metaforlar için görüşme 
formu hazırlanmıştır. Görüşme formu iki bölümden oluşmaktadır. İlk bölümde öğrencilerin cinsiyet ve bölüm bilgileri yer almakta, 
ikinci bölümde ise öğrencilerden doldurmaları istenen “Fakülte … gibidir / benzer, çünkü …” ve “Öğretim elemanı … gibidir / 
benzer, çünkü …” cümleleri yer almaktadır. Öğrencilerden forma sadece tek bir metafor yazmaları ve bu metaforlar için açıklayıcı 
gerekçelerini yazmaları istenmiştir. 

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde nicel ve nitel Yöntemler kullanılmıştır. Öğrencilerin fakülte ve öğretim elemanı kavramlarına ilişkin 

geliştirdikleri metaforlar içerik analizi ile çözümlenmiştir. Öğrencilerin geliştirdikleri metaforların analiz edilmesi ve yorumlanması 
sürecinde sırasıyla kodlama ve ayıklama, kategori geliştirme, geçerlilik ve güvenirlilik sağlama ile nicel veri analizi için verileri SPSS 
programına aktarma aşamaları gerçekleştirilmiştir.

Bulgular
1.  Elde elden Bulgulara göre öğrencilerin fakülte kavramı için 157 farklı metafor geliştirdikleri belirlenmiştir. Öğrenciler 

fakülte kavramı için en fazla lise ve ev metaforlarını üretmişlerdir.
2.  Öğrencilerin fakülte kavramına ilişkin geliştirdikleri metaforlar 13 farklı kategoride toplanmıştır. Bu kategoriler 

içerdikleri metafor sayısına göre sıra ile Sıradan Yer Olarak Fakülte, Bilgi Deposu Yer Olarak Fakülte, Değişme/Gelişme 
Yeri Olarak Fakülte, Benzerlik ve Farklılıkların Birleştiği Yer Olarak Fakülte, Sınırları Olan Yer Olarak Fakülte, Üretim 
Merkezi Olarak Fakülte, Yaşam Alanı Olarak Fakülte, Mutluluk Veren Yer Olarak Fakülte, Demokratik Olmayan Yer 
Olarak Fakülte, Sosyal/Eğlenceli Yer Olarak Fakülte, Eksik Bir Yer Olarak Fakülte, Koruyucu/Güven Verici Yer Olarak 
Fakülte ve Otoritenin Yönettiği Yer Olarak Fakülte şeklindedir. 

3.  Yapılan analiz sonuçlarına göre öğrencilerin cinsiyetleri ile fakülte kavramına yönelik geliştirdikleri metaforlar arasında 
anlamlı bir farklılık olmadığı belirlenmiştir. Öğrencilerin bölümleri ile fakülte kavramına yönelik geliştirdikleri 
metaforlar arasında anlamlı bir farklılık olduğu belirlenmiştir.



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

341

4.  Elde elden Bulgulara göre öğrencilerin öğretim elemanı kavramı için 178 farklı metafor geliştirdikleri belirlenmiştir. 
Öğrenciler öğretim elemanı kavramı için en fazla öğretmen ve rehber metaforlarını üretmişlerdir.

5.  Öğrencilerin öğretim elemanı kavramına ilişkin geliştirdikleri metaforlar 15 farklı kategoride toplanmıştır. Bu kategoriler 
içerdikleri metafor sayısına göre sıra ile Rehber/Yol Gösterici Olarak Öğretim Elemanı, Bilgi Kaynağı Olarak Öğretim 
Elemanı, Değiştiren/Geliştiren Olarak Öğretim Elemanı, Otorite Unsuru Olarak Öğretim Elemanı, Koruyucu/Güven 
Verici Olarak Öğretim Elemanı, Mekanikleşmiş Olarak Öğretim Elemanı, Korkulan/Kötü Olarak Öğretim Elemanı, 
Araştırmacı/Üretici Olarak Öğretim Elemanı, Değerli/Kutsal Varlık Olarak Öğretim Elemanı, Soğuk/Mesafeli Olarak 
Öğretim Elemanı, Sıradan Kişi Olarak Öğretim Elemanı, Karmaşık/Anlaşılmaz Olarak Öğretim Elemanı, Rol Model 
Olarak Öğretim Elemanı, Kayıtsız/Duyarsız Olarak Öğretim Elemanı ve Tutarsız Olarak Öğretim Elemanı şeklindedir.

6.  Yapılan analiz sonuçlarına göre öğrencilerin cinsiyetleri ile öğretim elemanı kavramına yönelik geliştirdikleri metaforlar 
arasında anlamlı bir farklılık olmadığı belirlenmiştir. Öğrencilerin bölümleri ile öğretim elemanı kavramına yönelik 
geliştirdikleri metaforlar arasında anlamlı bir farklılık olduğu belirlenmiştir.

SONUÇ
Araştırmada elde edilen Bulgulara göre eğitim fakültesi öğrencilerinin fakülte ve öğretim elemanına ilişkin geliştirdikleri 

metaforların genel olarak fakülte ve öğretim elemanının hem olumlu hem olumsuz özelliklerine yönelik olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 
Araştırma kapsamında öğrencilerin fakülte ve öğretim elemanına yönelik geliştirdikleri metaforlar üzerinde cinsiyet değişkeninin 
bir etkisinin olmadığı, ancak bölüm değişkeninin etkili olduğu saptanmıştır. Öğrenciler öğrenim görmekte oldukları bölümlere göre 
farklı kategorideki metaforları daha az ya da daha çok tercih etmişlerdir. Bu durum onların öğrenim görmekte oldukları bölümün 
yapısı ve özelliklerinden kaynaklanıyor olabilir.

Anahtar Kelimeler: Eğitim fakültesi, metafor, öğrenci, öğretim elemanı.

Metaphors of education faculty students on perceptions of faculty and instructors

Güler Göçen Kabaran, Salih Uşun
Muğla Sıtkı Koçman University, Faculty of Education, educational Sciences, Curriculum and Instruction, Muğla

THE AIM

The aim of the study is to determine faculty of education students’ perceptions on faculty and instructors through metaphors. 
Within the study aim, the questions below were tried to be answered: 

1-  What are the metaphors that students generate on faculty conception? 
2-  In which conceptual categories the metaphors generated by the students for faculty can be gathered regarding their 

common features? 
3-  Do the metaphors generated by the students for faculty differ significantly according to gender and department variables? 
4-  What are the metaphors that students generated on instructor conception? 
5-  In which conceptual categories the metaphors generated by the students for instructor can be gathered regarding their 

common features? 
6-  Do the metaphors generated by the students for instructor differ significantly according to gender and department 

variables?
METHOD
The study was conducted via qualitative research data collection techniques in the data collection period, and conducted via 

mixed method model due to application of qualitative and quantitative techniques in data analysis period. The design of the study 
was determined as exploratory sequential design of mixed methods. Firstly, the generated metaphors of students on faculty and 
instructor conception and the conceptual categories in which the metaphor take part were determined. Then the data were converted 
into numeric data and statistical analysis were conducted. 

Population and Sample
The population of the study covered students studying in Muğla Sıtkı Koçman University, Faculty of Education in spring term 

of 2015-2016 academic year. The sample of the study was formed from these students studying in Science Education, Arts, Pre-School 
Education, Psychological Counseling and Guidance, Primary Education, Turkish Language Education, and Foreign Languages 
departments in the highlighted academic year and term. While determining sampling, easily accessible sampling was preferred. The 
study was conducted with 364 students including 117 males and 247 females. 

Instrument
Metaphors were used in the study to determine students’ conceptions on faculty and instructors. Therefore, interview form 

was developed for participant students to write down metaphors on faculty and instructor conceptions. Interview form included two 
sections. In the first section, there was information about students’ gender and departments; and in the second section, there were 
sentences as “Faculty is like……..because…..” and “Instructor is like……because….” for students to fill. Students were asked to write 
only one metaphor and to explain the reasons for it.
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Data Analysis

Qualitative and quantitative methods were applied in data analysis. The metaphors generated by the students were analyzed 
via content analysis. In the content analysis process, coding, separation, category development, validity, and reliability steps were 
performed respectively; and SPSS program was used to transfer data for quantitative data analysis. 

FINDINGS
1.  Based on the findings, it was found that students generated 157 different metaphors for faculty conception. Students 

generated “high school” and “house” metaphors mostly for faculty conception.
2.  The metaphors generated by the students for faculty conception were gathered in 13 different categories. These categories 

regarding number of metaphors are sequenced as: faculty as an ordinary place, faculty as a mine of information, faculty 
as a developmental place, faculty as a united place of similarities and differences, faculty as a place with borders, faculty 
as a production place, faculty as a community place, faculty as a place giving happiness, faculty as an undemocratic place, 
faculty as a social/funny place, faculty as a lacking place, faculty as a protective place, and faculty as a place ruled by an 
authority. 

3.  Based on the analysis results, there was found no significant difference between students’ gender and metaphors on 
faculty conception. It was found that there was a significant difference between students’ departments and metaphors on 
faculty conception. 

4.  Based on the results, It was found that students generated 178 different metaphors on instructor conception. Students 
generated “teacher” and “guide” metaphors mostly for the instructor conception. 

5.  The metaphors generated by the students for instruction conception were gathered in 15 different categories. These 
metaphors are sequenced regarding number of metaphors as: instructor as a guide, instructor as source of information, 
instructor as a changer, instructor as an authority, instructor as a protector, instructor as a mechanization, instructor as 
a feared person, instructor as a producer/researcher, instructor as a sacred presence, instructor as a cold/distant person, 
instructor as an ordinary person, instructor as a complicated person, instructor as a modal, instructor as an insensible 
person, and instructor as an unstable person.

6.  According to the results, there was no significant difference between students’ gender and metaphors on instructor 
conception. There was found a significant difference between students’ departments and metaphors on instructor 
conception. 

RESULT
According to the results, it was reached that students’ metaphors for faculty and instructor conceptions were generally indicated 

positive and negative features of faculty and instructors. In study, it can be implied that there is no effect of gender on metaphors for 
faculty and instructor; however, department variable has a certain effect. Students preferred metaphors in different categories more 
or less according to their existing departments. It can be resulted from their departments’ features and structure.

Keywords: Education faculty, metaphor, student, instructors

Ortaöğretim öğretmenlerinin eleştirel düşünmeye ilişkin algıları

Gürcü ERDAMAR KOÇ, Gülgün Bangir Alpan
Gazi Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Ankara, Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0259 

Üst düzey düşünme becerilerinden birisi olan eleştirel düşünme, düşünme üzerine düşünmeyi gerektirir. Eleştirel düşünme, 
“analiz etme, açıklama, yorumlama, kendini düzenleme, değerlendirme ve sonuç çıkarma” gibi yetilerden oluşmaktadır. Eleştirel 
düşünme çok boyutlu, dinamik zihinsel etkinlikler bütünüdür, bireyin kendisinin ve başkalarının görüşlerine bilimsel ve 
yansız yaklaşan ve saygı duyan bir kişilik yapısını gerektirir. Bu kişilik özelliğine sahip öğretmenlerin sayısının artması, eleştirel 
düşünmenin gelişiminde son derece önemlidir. Eleştirel düşünme gücü yüksek öğretmenler öğretim Yöntemlerini daha etkili 
kullanmaktadır. Eleştirel düşünmeyi ön plana çıkaran öğretmenlerin çeşitli öğretim Yöntem-tekniklerini işe koşması, aynı zamanda 
farklı öğrenme stillerine uygun bir öğrenme ortamı oluşturmalarına da hizmet etmektedir. Bu nedenle öğretmenlerin eleştirel 
düşünmeyi nasıl tanımladıkları, sınıflarında eleştirel düşünmeyi geliştirici ne tür etkinlikler uyguladıkları, eleştirel düşünmenin 
nasıl geliştirilebileceğine ilişkin algılarını araştırmak gerekmektedir. 

Amaç
Bu çalışmanın amacı ortaöğretim öğretmenlerinin eleştirel düşünmeye ilişkin algılarını ortaya koymaktır. Bu Amaçla 

öğretmenlerin eleştirel düşünmeye yükledikleri anlam, eleştirel düşünmenin öğrenme ortamlarında uygulanabilirliğine yönelik 
düşünceleri, öğretmenin eleştirel düşünmedeki rolü, eleştirel düşünmenin nasıl geliştirilebileceği sorgulanmıştır. 

Yöntem
Araştırmanın Modeli
Bu çalışmada nitel araştırma yaklaşımından yararlanılmıştır. Bu çalışmada olgubilim deseni kullanılmıştır. Olgubilim deseni, 

farkında olduğumuz ancak derinlemesine sahip olmadığımız olgulara odaklanmaktadır. Öğretmenlerin eleştirel düşünmeye yönelik 
algılarını belirlemek için yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. 
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Katılımcılar
Araştırmanın çalışma grubunda, 2016 yılında MEB Ortaöğretim Genel Müdürlüğü tarafından Öğrenme-Öğretme Kuram ve 

Yaklaşımları konulu hizmet içi eğitim seminerine katılan Anadolu Liselerinde görev yapan ve çalışmaya gönüllü olarak katılmayı 
kabul eden öğretmenler yer almıştır. Çalışmada 44 öğretmen ile bireysel görüşme yapılmıştır. Ortaöğretimdeki bütün branşlardan 
ve farklı deneyime sahip öğretmenlerin araştırmada yer almasına özen gösterilmiştir. Görüşmeler ortalama 25-35 dakika sürmüştür. 
Görüşme sırasında not tutulmuş, izin veren görüşmecinin ses kaydı alınmıştır. 

Ölçme Araçları
Verilerin toplanmasında yarı yapılandırılmış görüşme formlarından yararlanılmıştır. Öğretmenlerin kendi bakış açılarını 

yansıtabildiği ve derinlemesine veri elde edilmesini sağlayacağı için yarı yapılandırılmış görüşme formu tercih edilmiştir. Sorular 
eleştirel düşünme konusunda çalışan üç eğitim bilimleri alanında uzmanın görüşüne sunulmuş, gelen dönütler doğrultusunda gerekli 
değişiklikler yapılmıştır. Daha sonra 2 ortaöğretim öğretmeni ile görüşmeler yapılarak soruların anlaşılırlığı ve veri toplamadaki 
yeterliği araştırılmıştır. Son şekli verilen görüşme formunda yer alan sorular şunlardır:

1. Eleştirel düşünme nedir? 2.Sizce düşünme ve eleştirel düşünme arasındaki fark nedir? 3.Eleştirel düşünmenin sınıfta 
uygulanabilirliği hakkında ne düşünüyorsunuz? Siz nasıl uyguluyorsunuz? 4.Öğretmenlerin eleştirel düşünme becerileri nasıl 
geliştirilebilir? 5. Öğrencilerin eleştirel düşünme becerileri nasıl geliştirilebilir?

Veri Analizi
Veri analizi çalışmasında görüşme notları satır satır incelenmiş ve verilerin kodlamaları yapılarak bir kod listesi oluşturulmuştur. 

Kod listelerinden birbirleriyle ilişkili olanlar bir araya getirilerek tematik kodlama yapılmıştır. Tematik kodlamalarda araştırmanın 
soruları ile olan iç ve dış tutarlılığa dikkat edilmiştir. Ayrıca daha sonra katılımcıların görüşleri bu kod ve tema listesi göz önünde 
bulundurularak gruplanmış ve araştırma soruları doğrultusunda bulgu başlıkları oluşturulmuştur. Bulgulara ait temalar ve aynı 
yönde görüş bildirme sıklığı ile düzenlenmiş örnek alıntılar tablolaştırılmış ve yorumlanmıştır.

Bulgular
Ortaöğretim öğretmenlerinin eleştirel düşünmeye ilişkin görüşlerinin, görüşme sorularına dayanarak şu temalarda toplandığı 

görülmektedir: Eleştirel düşünme algısı (eleştirel düşünmenin tanımı, düşünme ve eleştirel düşünme farkı), eleştirel düşünme 
becerisini geliştirici etkinlikler, (gerekli koşullar, öğrenci tepkisi, katkısı), eleştirel düşünmede öğretmenin rolü, öneriler.

Sonuç/Tartışma
Öğretmenlerin yorumları incelendiğinde karşılaşılan sonuçlar şöyledir: Eleştirel düşünme algısı: Öğretmenlerin çoğu eleştirel 

düşünmeyi sorgulama, analiz etme, açıklama, yorumlama, değerlendirme, önyargısız düşünme, düşünme üzerine düşünme olarak 
tanımlamıştır. Eleştirel düşünmenin üst düzey bir düşünme becerisi olduğu vurgulanmaktadır. Eleştirel düşünme ile düşünme 
arasındaki fark, “herkes düşünür, ama herkes eleştirel düşünmez” cümlesi ile ifade edilmiştir. Eleştirel düşünme becerisini 
geliştirici etkinlikler: Öğretmenler eleştirel düşünmeyi geliştiren etkinlikler kapsamında araştırma ödevlerinin, tartışma ve soru 
sorma Yöntemlerinin, sorgulama ve analiz çalışmalarının, öğrenci görüşlerini açığa çıkarmanın etkili olduğunu düşünmektedir. 
Öğretmenler sınıflarında genellikle soru sorarak, beyin fırtınası gibi tartışma Yöntemleri kullanarak ve yapılandırılmamış problemler 
kullanarak eleştirel düşünmeyi geliştirmeye çalışmaktadır. Eleştirel düşünmede öğretmenin rolü: Öğretmenin öncelikle kendisinin 
eleştirel düşünme becerisine sahip olması gerektiği vurgulanmaktadır. Öğretmenin bu becerinin gelişmesinde en önemli rolleri 
öğrenciyi dinlemek, görüşlerine saygı duymak, yeniliklere ve eleştiriye açık olmak, alanındaki yenilikleri izlemek, farklı Yöntem-
teknikler kullanarak öğrencilerin bireysel farklılıklarına hitap etmektir. Öneriler: Öğretmenler öğrencilerin eleştirel düşünme 
becerilerinin geliştirilebilmesi için öğretmen kadar, aile, çevre ve öğrenciye de önemli görevler düştüğünü vurgulamaktadır. Aileler, 
önemli kararlarda çocuklarının da görüşünü almalı, çocuklarına saygı duymalı ve sorularını sabırla cevaplamalıdır. Çevrenin etkisi 
içinde özellikle medyaya önemli görevler düşmektedir. Öğrenci ise tek cevapla yetinmemeli, meraklı olmalı, çevresine duyarlılık 
göstermeli, araştırmalı ve sorgulamalıdır. Son olarak öğretmenler ise rol model olmalı, ezberden uzak etkinlikler düzenlemeli, 
öğrencilerin safsataya düşmesini engellemeli, özgür ve demokratik öğrenme ortamları oluşturmalıdır. 

Doğurgular
Öğretmenlerin eleştirel düşünme becerilerini geliştirmeye yönelik etkinlikleri sınıflarında uygulamaları, öğrencilerin bireysel 

farklılıklarını dikkate alacağı için öğrenci başarısını ve derse yönelik tutumunu olumlu yönde etkileyecektir. Bu nedenle öncelikle 
öğretmenlerin eleştirel düşünme becerileri geliştirilerek, sınıflarında eleştirel düşünmenin gelişimine önem vermeleri sağlanmalıdır. 
Bu Amaçla hem hizmet öncesi öğretmen yetiştirme programlarında, hem de hizmet içi eğitimlerde eleştirel düşünme kuramsal ve 
uygulamalı olarak ele alınmalı, etkinliklerle nasıl geliştirilebileceğine örnek olunmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen eğitimi, eleştirel düşünme, ortaöğretim öğretmenleri.

Perceptions of secondary school teachers on critical thinking

Gürcü ERDAMAR KOÇ, Gülgün Bangir Alpan
Gazi University, Department of Educational Sciences, Ankara, Turkey

One of the high-level thinking skills, critical thinking involves thinking over thinking. Critical thinking is comprised of such 
competencies as “analysing, explanation, self-regulation, evaluation and deduction”. Critical thinking is the total of dynamic mental 
activities with multi dimensions and requires a personality that respect and approach the opinions of oneself and others in a scientific 
and unbiased manner. The increase in the number of teachers with above-mentioned qualities is of critical importance. Teachers with 
high critical thinking skills employ instructional methods more efficiently. The use of variety of instructional methods by teachers 
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with high critical thinking skills serves to create an environment appropriate for differing learning styles. Hence, it is necessary 
to examine the perceptions of teachers on how teachers define critical thinking, what types of activities they implement in their 
classroom settings, and how critical thinking skill could be developed

Objective
The main objective of this study is to find out the perceptions of secondary school teachers on critical thinking. To serve this 

purpose, the question under consideration were the meanings attached to critical thinking by teachers, views on to what extent 
critical thinking is implementable to learning settings, the role of teachers in critical thinking and how to develop critical thinking.

Method
Model
This study employs a qualitative approach. Phenomenological design was used in the study. This design helps to reveal 

individual perceptions or viewpoints related to a specific phenomenon.
Participants 
The study group covers those in in-service training on Learning-Instruction Theory and Approaches held by Ministry of 

National Education Directorate of Secondary Schools in 2016 and the teachers expressed their consent in the participation in the 
study. 44 face-to-face interviews were held with the teachers. Special attention was paid in selecting the participants in terms of 
experience and different subject branches. İnterviews averaged about 25 -35 minutes. Notes were taken down and voice-recordings 
were taken if permission was granted by the participant. 

Measurement Tools
In data collection, semi-structured interview forms have been made use of. Semi-structured interview forms have been 

chosen owing to the fact that it reflects the teachers’ own perspectives and allows in-depth data. The questions were pre-evaluated 
by three educational sciences specialists with a specific interest in critical thinking and changes in line with the feedback have been 
implemented. Then, interviews have been conducted with 2 secondary school teachers to test the comprehensibility of the question 
and data collection scope. The questions in the final form of the semi-structure questionnaire are as the followings; 

1. What is critical thinking? 2. In your opinion, what is the difference between thinking and critical thinking? 3. What do you 
think of the applicability of critical thinking in classroom settings, how do you implement critical thinking? 4. How can the critical 
thinking skills of teachers be developed? 5. How can the critical thinking skills of teachers be developed? 

Data Analysis
In the data analysis process, the interview notes were examined line by line and a coding list was formed. Thematic coding was 

performed by bringing the related codes together. The internal and external consistency has been paid special attention in thematic 
coding and the questions of the research. Subsequently, the opinions of respondents have been grouped considering the thematic and 
coding list and findings have been presented. Sample references organized with the frequency of the same opinion and thematic list 
have been put in tables and interpreted. 

Findings
Based on the interview questions, the opinions of secondary school teachers focus on the following themes: the perception of 

critical thinking (definition of critical thinking, the difference between thinking and critical thinking), activities to develop the critical 
thinking skills (requisite conditions, students’ reaction, contribution), the role of teachers in critical thinking, recommendations.

Conclusion / Discussion
When the views of the teachers are examined, the followings results follow: The perception of critical thinking: many of the 

teachers define critical thinking as questioning, analysing, interpretation, evaluation, thinking without prejudice, and thinking over 
thinking. Critical thinking is underlined as a high level thinking level. The difference between critical thinking and thinking is 
expressed with this statement “everybody thinks, but not critically thinks”. Activities to develop critical thinking skills: teachers are 
of the opinion that research papers, discussion and asking and answering methods, questioning and analysis studies are effective 
in revealing the opinions of students. Teachers usually make an effort to develop critical thinking skills by asking questions, using 
discussion methods like brainstorming and structured problems. The role of teachers in critical thinking: ıt is pointed out that 
teachers, at the outset, should possess the skill of critical thinking. The most important roles of teachers are to listening to students, 
respecting their opinions, being open to novelties and criticism, following the innovations in the field, addressing to individual 
differences using dissimilar methods-techniques. Suggestions: teachers emphasize the role of family, environment and the students 
themselves as well as teachers in order to develop the critical thinking skills. Families should ask for the opinions of their children, 
respect them and answer their questions in a patient manner. The impact of media is of an important variable. On the other hand, 
students should look for more than one answer, be curious, and be sensitive to their environment, search and question. Finally, 
teachers should be role models and perform activities away from memorizing; they should create free and democratic learning 
settings. 

Implications
The implementations by teaches within classroom context to develop critical thinking skills will take individual differences 

of students into account and will affect students’ achievement and attitude towards the lesson in a positive way. Therefore, through 
primarily developing the critical thinking skills of teachers, they should be encouraged to attach importance to the development 
of critical thinking in their classes. To this end, in teacher training programs and in-service programs Critical thinking should be 
handled in a theoretical and applied manner and examples should be set how to develop critical thinking through activities.

Keywords: Teachers’ training, critical thinking, secondary school teachers.
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Pedagojik formasyon eğitimi alan öğretmen adaylarının pedagojik formasyona 
yönelik görüşlerinin incelenmesi

Birsel Aybek, Tuğçe Karataş
Çukurova Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Ana Bilim Dalı, Adana, Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0260 

Bir ülkenin gelişmesi ve kalkınmasında şüphesiz ki en önemli unsur insandır. İnsanların ise üretken ve kendini geliştiren bireyler 
olmasında aldıkları eğitimin rolü yadsınamaz. Eğitim denildiğinde ise akla ilk gelen öğelerden birisi öğretmendir. Çünkü öğretmen 
bir ülkedeki eğitimin kalitesini belirleyen, öğretimin niteliğini yükselten önemli unsurlardan birisidir. Bu nedenle de tarihimizde 
Selçuklu ve Osmanlı dönemlerinden itibaren günümüze kadar öğretmenlik çok değer verilen bir meslek olmuştur. Ancak daha 
nitelikli bireylerin yetişmesi için bu mesleğin bir üyesi olan öğretmenlerin yeterliklerini daha yakından incelemekte fayda vardır. 
Öğretmenler, farklı öğrenme ortamlarında farklı materyallerle etkili öğrenmenin gerçekleşmesi için belli başlı yeterliklere sahip 
olmalıdır. Bu yeterlikler, pedagojik formasyon (öğretmenlik meslek bilgisi ve becerisi), alan eğitimi ve genel kültürdür. Mili Eğitim 
Temel Kanunu’nun 28. maddesinde de yetişecek nesillerin ortalama bir genel kültür bilgi düzeyine sahip olması, içinde bulunduğu 
toplumu tanıması, hayata hazırlanması ve belli bir iş alanına girebilmesi için bu üç alanda yeterli öğretmenlere ihtiyaç duyulduğu 
belirtilmektedir. Bu alanlarda yeterli olan bir öğretmen öğrencilerin başarısı üzerinde olumlu etkiye sahip olacaktır. Literatürde 
bulunan pek çok çalışma da öğretmenlerin yeterlik düzeylerinin öğrenci başarısı üzerindeki etkilerini destekler niteliktedir. Yapılan 
çalışmalara göre yeterlik düzeyi yüksek olan öğretmenler, öğrencilerin daha kalıcı bir öğrenmeye sahip olmasını sağlamaktadır. Bu 
nedenle öğretmenlerin belli bir yeterliğe ulaşmasında öğretmen yetiştiren kurumlara da büyük görev ve sorumlulukların düştüğünü 
söylemek mümkündür. Öğretmenlik mesleğine başlama süreci yükseköğretim kurumlarında öğretmen eğitimi programlarıyla 
başlamaktadır. YÖK’ün 28.01.2010 tarihinde aldığı karar doğrultusunda pedagojik formasyon sertifika programı uygulaması 
kapsamında mezun olunan fakülte veya bölüme bakılmadan öğrenci iken ya da mezuniyet sonrasında gerekli olan tüm koşulları 
sağlayan herkesin öğretmenlik mesleğine adım atabileceği belirtilmiştir. Bu durumda eğitim fakültesinde okuyan veya mezun 
olan öğretmen adayları ile başka fakültelerde okuyan veya mezun olup pedagojik formasyon sertifika programı alan öğretmen 
adaylarını öğretmenlik mesleğine yönelik yeterlikler ve tutumlar açısından karşılaştırmak doğal bir ihtiyaç olmuştur. Eğitim 
fakültesini kazanan veya başka fakülteleri kazanıp sonradan pedagojik formasyon eğitimi alan bireylerin hepsinin öğretmenlik 
mesleği hakkındaki düşünceleri geçmiş yaşantılarından edindikleri informal gözlemlerle sınırlıdır. Bireylerin mesleğe yönelik 
bakış açılarında farklılıkların olması ve yeni tutumların geliştirilmesi pedagojik formasyon eğitimi süresince alınan derslerden ve 
kazanılan tecrübelerden sonra mümkün olabilmektedir. Literatürde yer alan çalışmalar incelendiğinde başka fakültelerin son sınıf 
öğrencisi veya mezunu olan bireylerin öğretmenlik mesleğine yönelik olarak pedagojik formasyondan olumlu yönde yararlandıkları 
söylenebilir. Bu durumda öğretmenlik mesleğine adım atan adaylar için mesleğe hazırlık aşamasında verilen pedagojik formasyon 
eğitimi ayrı bir önem kazanmaktadır. Bu eğitimi almayı düşünen öğretmen adaylarının hem mesleğe yönelik hem de alacakları/
aldıkları pedagojik formasyon eğitimine yönelik çeşitli beklentileri olabilir. Ayrıca beklentilerini karşılayabilme umudunu taşıyan 
adaylar süreç içerisinde adaptasyon sorunu yaşayabilirler. Bu nedenle böyle bir araştırmanın yapılmasına gerek duyulmuştur. 

Araştırmanın genel amacı öğretmen adaylarının çeşitli açılardan pedagojik formasyona yönelik görüşlerini belirlemektir. Bu 
genel Amaç doğrultusunda da aşağıdaki alt Amaçlar belirlenmiştir.

1.  Pedagojik formasyon denilince öğretmen adaylarının aklına ne gelmektedir?
2.  Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon kavramına yönelik oluşturdukları metaforlar nelerdir?
3.  Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimine yönelik beklentileri nelerdir?
4.  Öğretmen adayları pedagojik formasyon eğitimi sonucunda beklentilerinin karşılandığını düşünüyorlar mı?
5.  Pedagojik formasyon eğitimi öğretmen adaylarının “öğretmenlik mesleğine yönelik bakış açılarında” ne gibi değişikliklere 

neden oldu?
6.  Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi sırasında yaşamış olduğu sorunlar ve bu sorunlara yönelik çözüm 

önerileri nelerdir?
Bu araştırma kapsamında Çukurova Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde 2015-2016 eğitim-öğretim döneminde pedagojik 

formasyon sertifika programına kayıtlı olan öğretmen adayları çalışmaya katılmıştır. Bu araştırmanın çalışma grubu, Amaçlı 
örnekleme Yöntemi ile öğretmenlik atamasına esas olan alanlar içerisinden fizik, kimya, Türk dili ve edebiyatı, din kültürü ve ahlak 
bilgisi ve sağlık/sağlık hizmetleri alanında ilgili lisans bölümlerini okuyan son sınıf öğrencileri veya mezunları oluşturmuştur. 
Araştırmaya katılan 114 öğretmen adayının nicelik olarak dağılımı şu şekildedir: Fizik alanında 21, kimya alanında 22, Türk dili ve 
edebiyatı alanında 23, din kültürü ve ahlak bilgisi alanında 18 ve sağlık/sağlık hizmetleri alanında ise 30 öğretmen adayı. Araştırma 
daha detaylı veri toplanmasını sağlamak amacıyla nitel bir çalışma olarak tasarlanmıştır. Veri toplama aracı olarak ise doğru, yanlış 
veya standart cevap verme olasılığını en aza indirip, öğretmen adaylarının görüşlerini daha rahatça ifade edilebilmelerine olanak 
tanımak için yazılı görüş formları hazırlanmıştır. Bu yazılı görüş formlarının başında öğretmen adaylarının cinsiyet, yaş, öğrenim 
durumu ve çalışma durumunu (eğer çalışıyorsa hangi alan, hangi görev, ne kadar süre mesleki kıdem) içeren demografik sorular yer 
almıştır. Araştırma öncesinde araştırma hakkında bilgilendirilen ve daha sonra yazılı görüş formu dağıtılan öğretmen adaylarına 
düşünceleri ve görüşlerini yazılı olarak ifade etmeleri için yeterli süre tanınmıştır. Veri toplama işlemi ardından yetersiz veya geçersiz 
olacak şekilde doldurulan yazılı görüş formu olmadığı için toplamda 114 tane öğretmen adayına ait olan yazılı görüş formları içerik 
analizi Yöntemi kullanılarak analiz edilmeye başlanmıştır.
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Çalışmanın analiz aşaması halen daha devam etmekte olduğundan elde edilen bulgu ve sonuçlar daha sonra detaylı olarak 
sunulacaktır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen, öğretmen adayı, pedagojik formasyon.

An investigation into views on pedagogical formation expressed by teacher 
candidates who have pedagogical formation training

Birsel Aybek, Tuğçe Karataş
Department of Educational Sciences, Çukurova University, Adana, Turkey

The most important factor is the human beings for the growth and development of a country without any doubt. The role of 
education in bringing up individuals who are productive and willing to improve themselves cannot be denied. As for education 
again, one of the first things that comes to mind is the teacher because teachers are one of the important stakeholders who define and 
increase the quality of education in a country; therefore, in our history, teaching profession has been an honorable job since Ottoman 
and Seljuq times. However, in order to educate more qualified individuals, it would be beneficial to examine competencies of teachers 
who are a member of this profession. Teachers should have some certain competencies in teaching with different materials in different 
learning environments in order for an effective learning to occur. These competencies are pedagogical formation (knowledge and 
skills in relation to teaching), field knowledge and general world knowledge. According to the Art. 28 of National Education Basic 
Law, competent teachers in these three areas of knowledge are needed in order for future generations to have an optimal level of 
general world knowledge, to be familiar with the society in which they live, to be prepared for the life and to be employed in a certain 
work place. A teacher who is competent in these areas will have a positive effect on the success of his/her students. It is possible to 
say that teacher training institutions have many duties and responsibilities for helping teachers to reach a certain level of competence. 
In higher education institutions, a career in teaching profession begins with teacher training programs. In accordance with the 
decision taken by The Council of Higher Education in 28.01.2010, within the application of pedagogical formation certification 
program and without taking into account the faculty or department that is graduated from, it is stated that everyone who provides 
all the necessary requirements can be a teacher while either they are students or after graduation. In such a situation, there is a need 
to compare competencies and attitudes towards teaching profession of teacher candidates who are studying at or are graduated 
from an Education Faculty and of teacher candidates who are studying at other faculties or are enrolled in a pedagogical formation 
certification program after graduation. All individuals entitled to study at an Education Faculty or who have pedagogical formation 
training after entitled to study at other faculties have opinions about teaching profession which are limited to informal observations 
based on their past experiences. To develop new attitudes and to have different point of views about teaching profession depend on 
experiences gained and lessons took during pedagogical formation program. Under these circumstances, pedagogical formation 
training in the process of preparation for teaching profession has a particular importance for teacher candidates who start to be 
involved in teaching profession. Teacher candidates who would like to take part in pedagogical formation training programs can 
have various expectations regarding both teaching profession and pedagogical formation training program that they will take or 
took. Besides, candidates who have hope for meeting their expectations can have adaptation problems within the process. Thus, such 
a study has been needed to be conducted. 

The general aim of the study is to define teacher candidates’ point of views upon pedagogical formation from various 
perspectives. In the light of this general aim, the specific aims are described below:

1.  What comes to teacher candidates’ minds when they hear about pedagogical formation? 
2.  What are the metaphors which are created by teacher candidates for pedagogical formation?
3.  What are the expectations of teacher candidates from pedagogical formation programs?
4.  Do teacher candidates believe that their expectations are met after the pedagogical formation program?
5.  What sort of changes does the pedagogical formation program cause in the views of teacher candidates on teaching 

profession?
6.  What are the problems experienced by teacher candidates during the pedagogical formation program and what are the 

suggestions to solve these problems?
Within the scope of this study, the target population was defined as teacher candidates enrolled in the certification program 

of pedagogical formation at Faculty of Education in Çukurova University in the academic year 2015-2016. As to the sampling group 
of the study which was defined with the method of purposive sampling, the participants were senior year students or graduates, 
who had or were having a BA (Bachelor’s Degree) in physics, chemistry, Turkish language and literature, religious culture and moral 
knowledge, health/health services. 114 teacher candidates participated in the study in total. Among these participants, there were 21 
teacher candidates from physics, 22 teacher candidates from chemistry, 23 teacher candidates from Turkish language and literature, 
18 teacher candidates from religious culture and moral knowledge and 30 teacher candidates from health/health services. The study 
was designed as a qualitative study in order to collect more detailed data. As a data collection tool, written opinion forms were 
prepared to minimize the possibility of giving true, wrong or standard responses and to make teacher candidates explain their views 
freely. At the beginning of these written opinion forms, there was demographic information section which included questions in 
relation to age, gender, educational background, employment status (If they are employed, then they have to respond to questions 
about in which status, in which field and how long they are employed in their current work place). Before conducting written opinion 
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forms, participants were all informed about the present research and they were given sufficient time to fill in the written opinion 
forms. After the collection of the data, there were not any form which was not completed or completed inappropriately; for this 
reason, 114 written opinion forms has been started to be analyzed with the content analysis method. 

As the analysis of the findings is currently in progress, the results of the study will be presented in detail later on.
Keywords: Teacher, teacher candidate, pedagogical formation.

Öğretmen adaylarının öğretmen öz-yeterlik ve akademik öz-yeterlik algılarının bazı 
değişkenlere göre incelenmesi

Hasan Güner Berkant, Seda Baysal
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Kahramanmaraş

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0262 

Amaç
Bu çalışmanın genel amacı, pedagojik formasyon eğitimi alan öğretmen adaylarının öğretmen öz-yeterlik ve akademik öz-

yeterlik algılarının bazı değişkenlere göre incelenmesidir. Bu genel Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
1. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesi ve sonrası öğretmen öz-yeterlik algıları arasında;
a. Cinsiyetlerine,
b. Yaşlarına,
c. Lisans not ortalamalarına,
d. Öğretmenlik deneyimleri olup olmadığına,
e. Branşlarına göre anlamlı fark var mıdır?
2. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesi ve sonrası akademik öz-yeterlik algıları arasında;
a. Cinsiyetlerine,
b. Yaşlarına,
c. Lisans not ortalamalarına,
d. Öğretmenlik deneyimleri olup olmadığına,
e. Branşlarına göre anlamlı fark var mıdır?
3. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesi ve sonrası öğretmen öz-yeterlik ve akademik öz-yeterlik algıları 

anlamlı biçimde değişmekte midir?
4. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesi ve sonrası öğretmen öz-yeterlik ve akademik öz-yeterlik algıları 

arasında anlamlı ilişki var mıdır?
Yöntem
Araştırmada öğretmen adaylarının öğretmen öz-yeterlik ve akademik öz-yeterlik algılarının pedagojik formasyon eğitimi 

öncesi ve sonrasındaki değişimi ve bu algılarının çeşitli değişkenlere göre farklılaşma durumları incelenmiştir. Çalışmanın evrenini, 
2015-2016 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’nde pedagojik formasyon eğitimi alan ve 
18 farklı bölümden mezun 1140 öğretmen adayı oluşturmaktadır. Çalışmanın örneklemi ise, bu evrenden kolay ulaşılabilir örneklem 
Yöntemi ile seçilmiş olmak üzere öntestte 646, sontestte ise 450 öğretmen adayından oluşmaktadır. Sontestteki örneklem sayısının 
azalması, eğitim alan adayların öngörülemez biçimde devamsızlık yapmalarından kaynaklanmaktadır. Öğretmen öz-yeterlik algısı 
ile ilgili veriler Çapa, Çakıroğlu ve Sarıkaya (2005) tarafından Türkçe uyarlaması yapılan öğretmen öz-yeterlik ölçeği (Tschannen-
Moran ve Hoy, 2001) kullanılarak toplanmıştır. Ölçek 24 maddeden oluşmaktadır. Maddeler, dördü iki dereceli biri tek dereceli 
toplamda dokuz dereceli beş seçenek (yetersiz, çok az yeterli, biraz yeterli, oldukça yeterli, çok yeterli) içermektedir. Çapa, Çakıroğlu 
ve Sarıkaya (2005) ölçeğin Cronbach alpha güvenirlik katsayısını.93 olarak hesaplamışlardır. Bu çalışmadan elde edilen verilerle 
hesaplanan güvenirlik katsayıları öntest için.91, sontest için.89 olarak hesaplanmıştır. Akademik öz-yeterlik algısı ile ilgili veriler ise, 
Ekici (2012) tarafından Türkçe uyarlaması yapılan akademik öz-yeterlik ölçeği (Owen ve Froman, 1988) ile toplanmıştır. Ölçek 33 
maddeden oluşmaktadır. Ölçek maddeleri beş seçenek içermektedir (oldukça fazla, fazla, kısmen fazla, az, oldukça az). Ekici (2012) 
ölçeğin geneli için Cronbach alpha güvenirlik katsayısını.86 olarak hesaplamıştır. Bu çalışmanın verileri ile hesaplanan güvenirlik 
katsayıları öntest için.90, sontest için.92 olarak hesaplanmıştır. Veriler, 2015-2016 bahar yarıyılının başında ve sonunda olmak üzere 
yaklaşık 14 haftalık bir ara ile toplanmıştır. Çalışmadan elde edilen verilerin analizinde SPSS 20 programı kullanılmıştır. Verilerin 
analizinde bağımlı ve bağımsız gruplar t-testleri, tek yönlü ANOVA ve korelasyon analizi tekniklerinden yararlanılmıştır. 

Bulgular
Çalışmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda aşağıdaki Bulgulara ulaşılmıştır:
1. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde akademik öz-yeterlik algıları arasında kadın adaylar 

lehine anlamlı fark varken (p<.05), eğitim sonrasında cinsiyete göre anlamlı fark bulunmamaktadır (p>.05).
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2. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde ve sonrasında akademik öz-yeterlik algıları arasında 
yaşlarına göre anlamlı fark bulunmamaktadır (p>.05).

3. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde akademik öz-yeterlik algıları lisans not ortalamaları 
yükseldikçe anlamlı biçimde artarken (p<.05), eğitim sonrasında akademik öz-yeterlik algıları lisans not ortalamaları 
yükseldikçe anlamlı biçimde düşmektedir (p<.05).

4. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde akademik öz-yeterlik algıları arasında öğretmenlik 
deneyimi olanlar lehine anlamlı fark varken (p<.05), eğitim sonrasında öğretmenlik deneyimine göre anlamlı fark 
bulunmamaktadır (p>.05).

5. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde akademik öz-yeterlik algıları arasında branşlarına göre 
anlamlı fark bulunmazken (p>.05), eğitim sonrasında Matematik-Fen (MF) branşında olanlar lehine anlamlı fark 
bulunmaktadır (p<.05).

6. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde öğretmen öz-yeterlik algıları arasında erkek adaylar 
lehine anlamlı fark varken (p<.05), eğitim sonrasında cinsiyete göre anlamlı fark bulunmamaktadır (p>.05).

7. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde öğretmen öz-yeterlik algıları arasında yaşlarına göre 
anlamlı fark yok iken (p>.05), eğitim sonrasında 25 yaş ve üzeri öğretmenler lehine anlamlı fark bulunmaktadır (p<.05).

8. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde öğretmen öz-yeterlik algıları arasında lisans not 
ortalamalarına göre anlamlı fark bulunmazken (p>.05), eğitim sonrasında ise öğretmen öz-yeterlik algıları not 
ortalamaları yükseldikçe anlamlı biçimde artmaktadır (p<.05).

9. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde ve sonrasında öğretmen öz-yeterlik algıları öğretmenlik 
deneyimleri olup olmadığına göre anlamlı biçimde değişmemektedir (p>.05).

10. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesinde öğretmen öz-yeterlik algıları arasında branşlarına göre 
anlamlı fark bulunmazken (p>.05), eğitim sonrasında branşı Türkçe-Matematik (TM) ve Türkçe-Sosyal (TS) olanlar 
lehine anlamlı fark bulunmaktadır (p<.05).

11. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesi ve sonrası akademik öz-yeterlik algıları arasında eğitim 
öncesi lehine anlamlı fark bulunmaktadır (p<.05).

12. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesi ve sonrası öğretmen öz-yeterlik algıları arasında anlamlı fark 
bulunmamaktadır (p>.05).

13. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi öncesi akademik öz-yeterlik ve öğretmen öz-yeterlik algıları arasında 
ters yönde ve düşük düzeyde anlamlı bir ilişki bulunmaktadır (p<.05).

14. Öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitimi sonrası akademik öz-yeterlik ve öğretmen öz-yeterlik algıları 
arasında ters yönde ve düşük düzeyde anlamlı bir ilişki bulunmaktadır (p<.05).

SONUÇLAR
Çalışmadan elde edilen Bulgulara göre aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır:
1. Cinsiyet değişkeni öğretmen adaylarının akademik öz-yeterlik ve öğretmen öz-yeterlik algıları üzerinde pedagojik 

formasyon eğitimi öncesinde etkili iken, eğitim sonrasında etkili olmamıştır.
2. Yaş değişkeninin, öğretmen adaylarının akademik öz-yeterlik algıları üzerinde pedagojik formasyon eğitimi öncesi ve 

sonrasında etkili olmadığı sonucuna varılmıştır.
3. Öğretmenlik deneyimine sahip olup olmamanın, pedagojik formasyon eğitiminden önce ve sonra öğretmen öz-yeterlik 

algısı üzerinde etkili olmadığı sonucuna varılmıştır.
4. Öğretmen adaylarının branşlarının pedagojik formasyon eğitimi sonrasında etkili olduğu ve MF branşına sahip adayların 

akademik öz-yeterliğinin, TM-TS branşlarına sahip olanların ise öğretmen öz-yeterlik algılarının daha yüksek olduğu 
belirlenmiştir.

5. Lisans diploma notunun pedagojik formasyon öncesinde öğretmen öz-yeterlik algısı üzerinde etkisi olmamasına rağmen, 
lisans notu yüksek olanların eğitim sonrasında öğretmen öz-yeterlik algılarının da daha yüksek olduğu belirlenmiştir.

6. Öğretmen adaylarının akademik öz-yeterlik algılarının pedagojik formasyon eğitiminden sonra düştüğü sonucuna 
varılmıştır.

7. Her ne kadar öğretmen adaylarının öğretmen öz-yeterlik algıları pedagojik eğitim sonrasında belli bir oranda artmış olsa 
da, bu artış anlamlı olmadığından dolayı pedagojik formasyonun öğretmen öz-yeterlik algısını değiştirmediği sonucuna 
varılmıştır.

8. Pedagojik formasyon öncesinde ve sonrasında öğretmen adaylarının akademik öz-yeterlik ve öğretmen öz-yeterlik 
algılarının ters yönde değişim gösterdiği belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen öz-yeterlik algısı, akademik öz-yeterlik algısı, pedagojik formasyon eğitimi, öğretmen adayları
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An Investigation of Preservice Teachers’ Perceptions of Teacher Self-Efficacy and 
Academic Self-Efficacy in terms of Some Variables

Hasan Güner Berkant, Seda Baysal
Kahramanmaraş Sutcu Imam University Faculty of Education Department of Curriculum and Instruction, Kahramanmaras

PURPOSE
This research aims to explore teacher self-efficacy and academic self-efficacy perceptions of preservice teachers participating 

in the pedagogical formation certificate program in terms of some variables. In accordance with the main objective, the following 
questions are presented:

1. Do preservice teachers’ perception of teacher self-efficacy significantly differ depending upon their;
a. Gender,
b. Age,
c. Grade point average (GPA),
d. Teaching experience,
e. Branch before and after pedagogical formation training?
1. Do preservice teachers’ perception of academic self-efficacy significantly differ before and after pedagogical formation 

training depending upon their;
a. Gender,
b. Age,
c. Grade point average (GPA),
d. Teaching experience,
e. Branch?
3. Do preservice teachers’ perceptions of academic self-efficacy and teacher self-efficacy change significantly before and after 

pedagogical formation training?
4. Is there a significant relationship between teachers’ perceptions of academic self-efficacy and teacher self-efficacy before and 

after pedagogical formation training?
METHOD
The study examined teacher self-efficacy and academic self-efficacy perceptions of preservice teachers participating in the 

pedagogical formation certificate program in terms of some variables. The population of the study constitutes 1140 preservice 
teachers from 18 different majors who participated in the pedagogical formation certificate program in the second semester of 
2015-2016 academic year at Kahramanmaras Sutcu Imam University. The sample consisted of 646 preservice teachers for pretest 
and 450 for posttest in total. They were selected by the simple random sampling method. The reduction in the number of sample in 
posttest is due to the preservice teachers’ unpredictable absence. The study employed two data collection tools: “Teacher Self-efficacy 
Perception Scale” developed by Tschannen-Moran and Hoy in 2001. This scale, the Turkish adaptation of which was created by Çapa, 
Çakıroğlu and Sarıkaya (2005), possesses 24 items. The internal consistency coefficient Cronbach’s alpha reliability coefficient was 
found to be 0.88 for the overall scale. The items contains nine-grade five options, four of them are two-graded while one of them 
is one-graded (not at all, very little, some degree, quite a bit, a great deal). Cronbach’s alpha reliability coefficient of the scale was 
determined to be.93 by Çapa, Çakıroğlu and Sarıkaya (2005). In the present study, reliability coefficients for pretest and posttest 
were found to be.91 and.89, respectively. This study also employed “Academic Self-efficacy Scale” which was developed by Owen and 
Froman in 1988 and adapted into Turkish by Ekici (2012). The scale consists of 33 items and five options (pretty much, much, more 
partial, few, quite a few). Cronbach’s alpha reliability coefficient of the scale was found to be.86 for the overall scale. In this study, 
reliability coefficients were determined to be.90 for pretest and.92 for posttest. Data were collected for approximately 14 weeks at 
the beginning and end of 2015-2016 academic year. Dependent and independent samples t-tests, one-way ANOVA and correlation 
analysis were used during the data analysis.

RESULTS
The findings have been obtained after examining the research questions:
1.  It has been found a significant difference in favor of women’s perception of academic self-efficacy before pedagogical 

formation training (p<.05), while no significant difference has been observed in terms of gender after pedagogical 
formation training (p>.05).

2.  The results show that there is no significant difference between preservice teachers’ perception of academic self-efficacy 
in terms of age before and after pedagogical formation training (p>.05).

3.  Preservice teachers’ perception of academic self-efficacy significantly increase before pedagogical formation training as 
grade point average rises (p<.05), whereas their perception of academic self-efficacy significantly decrease as grade point 
average (p<.05).

4.  It has been determined that there is a significant difference between preservice teachers’ perception of academic 
self-efficacy before pedagogical formation training in favor of those who have teaching experience (p<.05), while no 
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significant difference have been observed after pedagogical formation training in terms of teaching experience (p>.05).

5.  It has been revealed that teachers’ perception of academic self-efficacy does not vary significantly in terms of the branches 
before pedagogical formation training (p>.05) while the significant difference is in the scores is in favor of Maths-Science 
(p<.05).

6.  A significant difference has been determined in favor of men’s perception of teacher self-efficacy before pedagogical 
formation training (p<.05), while no significant difference has been observed in terms of gender after pedagogical 
formation training (p>.05).

7.  As for their ages, it has been determined that preservice teachers’ perception of teacher self-efficacy does not significantly 
vary in terms of age before pedagogical formation training (p>.05). Another significant difference has been recorded in 
favor of those who are 25-year-old and over after pedagogical formation training.

8.  Preservice teachers’ perception of teacher self-efficacy does not significantly differ in terms of grade point average before 
pedagogical formation training (p>.05), whereas their perception of teacher self-efficacy significantly increases as grade 
point average rises (p<.05).

9.  It has been determined that there is not a significant difference between preservice teachers’ perception of teacher self-
efficacy before and pedagogical formation training in terms of teaching experience (p>.05).

10.  It has been found that teachers’ perception of teacher self-efficacy does not vary significantly in terms of the branches 
before pedagogical formation training (p>.05) while the significant difference in the scores is in favor of Turkish-Maths 
and Turkish-Social Sciences (p<.05).

11.  A significant difference has been identified between teachers’ perception of academic self-efficacy before and after 
pedagogical formation training in favor of before pedagogical formation training (p<.05).

12.  There is no significant difference between teachers’ perception of teacher self-efficacy before and after pedagogical 
formation training

13.  It has been indicated that teachers’ perceptions of academic self-efficacy and teacher self-efficacy before pedagogical 
formation training are in a reverse, low and significant relationship (p<.05).

13.  One of the findings shows that teachers’ perceptions of academic self-efficacy and teacher self-efficacy after pedagogical 
formation training are in a reverse, low and significant relationship (p<.05).

RESULTS

Following results have been obtained with regard to the FINDINGS: 

1.  It has been stated that gender has an effect upon teachers’ perceptions of academic self-efficacy and teacher self-efficacy 
before pedagogical formation training while it is not effective after training.

2.  One of the findings shows that age does not affect teachers’ perceptions of academic self-efficacy and teacher self-efficacy 
before and after pedagogical formation training.

3.  It has also been determined that teachers’ perceptions of academic self-efficacy and teacher self-efficacy before and after 
pedagogical formation training are not affected by teaching experience.

4.  Preservice teachers’ branches have been found to have a positive impact upon after pedagogical formation training. 
Besides, academic self-efficacy of preservice teachers whose branches are Math-Science has been determined to be high 
while teacher self-efficacy perception of those specializing in Turkish-Maths and Turkish-Social Science is higher.

5.  Even though grade point average does not have an effect on preservice teachers’ perception of teacher self-efficacy before 
pedagogical formation training, teacher self-efficacy perception of those who have high grade point averages have been 
concluded to be higher after pedagogical formation training.

6.  It has been identified that academic self-efficacy of preservice teachers decreased after pedagogical formation training.

7.  Although academic self-efficacy of preservice teachers increased to creating extent after pedagogical formation training, 
it has been noted that pedagogical formation training does not change teacher self-efficacy perception as it is not 
significant.

8.  It has been revealed that teachers’ perceptions of academic self-efficacy and teacher self-efficacy changed in a reverse 
direction before and after pedagogical formation training.

Keywords: Teachers self-efficacy perception, academic self-efficacy perception, pedagogical formation education, preservice 
teachers
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Sınıf öğretmenlerinin düşünme stillerinin çeşitli değişkenler açısından incelenmesi

Hasan Güner Berkant1, Leyla Tüzer2

1Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Kahramanmaraş
2Büyükimalı İlkokulu, Türkoğlu, Kahramanmaraş

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0263 

Amaç
Düşünme stili, bireylerin karşılaştıkları çeşitli problemlere, olaylara, olgulara ve değişkenlere karşı zihinsel süreçler sonucu 

sergilediği eğilimlerdir. Bu çalışmanın temelini, Robert J. Sternberg tarafından oluşturulan “Zihinsel Benlik Yönetimi Kuramı” 
oluşturmaktadır. Kuramın temeli insanların günlük yaşamlarını ve aktivitelerini yönetme ve organize etme gereksinimi içinde 
oldukları düşüncesine dayanmaktadır. Kurama göre, kişinin günlük yaşantısını organize etmesinin çeşitli yolları vardır. Bunun için 
de kendisine en uygun olan düşünme stilini seçme yoluna gider. Toplumun farklı katmanlarını oluşturan gruplar ve toplulukların da 
problemlere ve karşılaştıkları durumlara gösterecekleri eğilimleri doğal olarak farklılıklar gösterecektir. Farklı meslek gruplarında 
olduğu gibi öğretmenler de, kendilerine özgü düşünme biçimlerine sahip olabilirler. Bu bakımdan, öğretmenlerin kullandıkları 
düşünme stillerinin farkında olmaları ve az kullandıkları düşünme stillerini zamanla işlevsel hale getirerek bunu eğitim-öğretim 
etkinliklerine yansıtmaları, stillerin hangi değişkenlerden etkilendiklerinin belirlenmesini gerektirmektedir. Bu bağlamda 
araştırmanın genel amacı, sınıf öğretmenlerinin düşünme stillerini çeşitli değişkenler açısından incelemektir. Bu temel Amaç 
doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

1. Sınıf öğretmenleri düşünme stilleri bakımından nasıl bir dağılım göstermektedir?
2.  Sınıf öğretmenlerinin düşünme stilleri arasında,
a.  Yaşlarına,
b.  Cinsiyetlerine,
c.  Medeni durumlarına,
d.  Mesleki kıdemlerine göre anlamlı fark var mıdır?
Yöntem
Araştırma, sınıf öğretmenlerinin düşünme stillerinin çeşitli değişkenlerle olan ilişkisini incelemeye yönelik olduğundan 

betimsel tarama modelindedir. Araştırmanın evreni, 2014–2015 eğitim-öğretim yılında Kahramanmaraş ili Onikişubat, Dulkadiroğlu 
ve Türkoğlu ilçelerinde çalışan sınıf öğretmenlerinden oluşmaktadır. Araştırmanın örneklemini ise bu evrenden kolay ulaşılabilir 
örneklem Yöntemiyle belirlenmiş ve 13 ilkokulda görev yapan 171 sınıf öğretmeninden oluşmaktadır. Öğretmenlerin 97’si erkek, 
74’ü kadındır. Araştırmada veri toplama aracı olarak Sternberg-Wagner Düşünme Stilleri Ölçeği kullanılmıştır. Ölçek 104 maddeden 
oluşmaktadır ve Türkçeye uyarlanması Sünbül (2004) tarafından yapılmıştır. Ölçek beş ana başlık altında toplam 13 alt boyuttan 
oluşmaktadır. Ölçeğin geneli için Cronbach alpha katsayısı.95 olarak hesaplanmıştır. Araştırmadan elde edilen verilerin analizinde; 
bağımsız gruplar t–testi, tek yönlü ANOVA, Mann Whitney U-testi ve Kruskal Wallis testlerinden yararlanılmıştır. 

Bulgular
Araştırmaya katılan sınıf öğretmenlerinin en çok yasama düşünme stiline, en az ise anarşik düşünme stiline sahip oldukları 

tespit edilmiştir. Sınıf öğretmenleri arasında yasama düşünme stili [t(169)=.47], yürütme düşünme stili [t(169)=.49], yargı 
düşünme stili [t(169)=.34], monarşik düşünme stili [t(169)=.25], hiyerarşik düşünme stili [t(169)=1.16], oligarşik düşünme stili 
[t(169)=.72], anarşik düşünme stili [t(169)=.35], lokal düşünme stili [t(169)=.31], global düşünme stili [t(169)=.37], içsel düşünme 
stili [t(169)=1.45], dışsal düşünme stili [t(169)=.67], liberal düşünme stili [t(169)=.18], muhafazakâr düşünme stili [t(169)=.95] 
açısından cinsiyete göre anlamlı bir fark olmadığı tespit edilmiştir.

Sınıf öğretmenleri arasında yasama düşünme stili [t(169)=.71], yürütme düşünme stili [t(169)=.06], yargı düşünme stili 
[t(169)=.48], oligarşik düşünme stili [t(169)=.37], anarşik düşünme stili [t(169)=.65], lokal düşünme stili [t(169)=.91], global 
düşünme stili [t(169)=.17], içsel düşünme stili [t(169)=1.06], dışsal düşünme stili [t(169)=.45], liberal düşünme stili [t(169)=1.39], 
monarşik düşünme stili [U(169)=2520.50] ve hiyerarşik düşünme stili [U(169)=2520.50] açısından medeni durumlarına göre 
anlamlı bir fark olmadığı, ancak muhafazakâr düşünme stili [U(169)=1950.50] açısından evli öğretmenler lehine anlamlı bir fark 
olduğu (p<.05) tespit edilmiştir.

Sınıf öğretmenleri arasında yasama düşünme stili [F(3,167)=.996], yürütme düşünme stili [F(3,167)=.748], yargı düşünme 
stili [F(3,167)=.902], monarşik düşünme stili [F(3,167)=.415], hiyerarşik düşünme stili [F(3,167)=.532], oligarşik düşünme stili 
[F(3,167)=.513], anarşik düşünme stili [F(3,167)=.318], lokal düşünme stili [F(3,167)=.324], global düşünme stili [F(3,167)=1.682], 
içsel düşünme stili [F(3,167)=.347], dışsal düşünme stili [F(3,167)=.749] ve liberal düşünme stili [F(3,167)=.256] açısından mesleki 
kıdeme göre anlamlı bir fark olmadığı, ancak muhafazakâr düşünme stili [χ2(sd=3,n=171)=10.41] açısından meslekteki kıdeme göre 
anlamlı bir fark olduğu (p<.05), muhafazakâr düşünme stilinde mesleki kıdemi 1–5 yıl ile 6–10 yıl [U(169)=647,00] arasında 6-10 
yıl lehine ve 1–5 ile 11–15 yıl [U(169)=498,00] olanlar arasında 11-15 yıl lehine anlamlı bir farkın olduğu (p<.05) belirlenmiştir. 

Sınıf öğretmenleri arasında yasama düşünme stili [F(3,167)=.753], yürütme düşünme stili [F(3,167)=1.632], yargı düşünme 
stili [F(3,167)=.401], monarşik düşünme stili [F(3,167)=.630], hiyerarşik düşünme stili [F(3,167)=1.205], oligarşik düşünme stili 
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[F(3,167)=.417], anarşik düşünme stili [F(3,167)=.513], lokal düşünme stili [F(3,167)=.728], global düşünme stili [F(3,167)=.830], 
içsel düşünme stili [F(3,167)=.816)], liberal düşünme stili [F(3,167)=.422], muhafazakâr düşünme stili [(F(3,167)=.378] ve dışsal 
düşünme stili [χ2 (sd=3, n=171) =3.77] açısından yaşa göre anlamlı bir fark olmadığı belirlenmiştir.

Sonuç
• Sınıf öğretmenlerinin en çok yasama düşünme stilini, en az ise anarşik düşünme stilini kullandıkları tespit edilmiştir. 

Günümüz eğitim anlayışında ise değişen çevre koşullarına ve öğrenci ihtiyaçlarına göre değişmeye ve ilerlemeye önem 
veren öğretmenler ön planda tutulduğu için, sınıf öğretmenlerinin düşünme stilleri ile ilgili farkındalık düzeylerini 
artırmak amacı ile hizmet içi eğitime katılımı sağlanabilir. Düşünme stilleriyle ilgili olarak bilimsel nitelikteki 
araştırmaların sonuçları seminer haline getirilerek sınıf öğretmenlerine sunulabilir.

• Yasama, yürütme, yargı, monarşik, hiyerarşik, oligarşik, anarşik, lokal, global, içsel, dışsal, liberal ve muhafazakâr 
düşünme stili açısından öğretmenlerin yaş ve cinsiyet, öğretmenlerin düşünme stillerini etkilememektedir. Oysa ki kadın 
ve erkek beyninin yapısal ve işlevsel farklılıkları olduğu düşünüldüğünde (Brizendine, 2011), cinsiyete özgü düşünme 
stillerinin oluşmasını sağlayacak eğitim ortamları düzenlenebilir.

• Evli öğretmenlerin muhafazakâr düşünme stillerini bekâr öğretmenlere kıyasla daha çok kullandıkları sonucuna varılmıştır. 
Sınıf öğretmenlerinde muhafazakâr düşünme stilinin daha baskın olmasında, evliliğin getirdiği sorumluluklarla birlikte, 
özellikle çalışan eşlerin hayatlarını düzene koymak adına daha planlı olması, hayatlarının belirli bir düzen içerisinde 
ilerlemesi için belirli kural ve Yöntemleri benimsemeleri ve bu şekilde değişikliğe açık olmamaları etkili olmuş olabilir. 
Diğer yandan yaşanılan bölgenin evli çiftlerin gelenek ve görenekleri üzerindeki etkisi, muhafazakâr düşünme stilinin 
sıklıkla kullanmasında etkili bir faktör olarak görülebilir. 

• Kıdemi yüksek olan öğretmenlerin düşük olanlara göre muhafazakâr düşünme stilini daha çok kullandıkları sonucuna 
varılmıştır. Öğretmenlerin meslekte geçirilen yıllar arttıkça derslerini geleneksel Yöntemlerle yaparak yenilikten kaçınma 
eğiliminde oldukları görülebilmektedir. Buradan, sınıf öğretmenlerinin kendilerini yenilemeyi tercih etmedikleri 
düşünülebilir. Bu durumun ortaya çıkmasında uzun süreli olarak aynı sınıfta bulunmaları nedeniyle daha önceden 
denediği ve doğruluğuna inandığı Yöntemlerle dersi işlemesi etkili olmuş olabilir.

Anahtar Kelimeler: Sınıf öğretmenleri, düşünme stilleri, öğretmen özellikleri

Investigation of classroom teachers’ thinking styles in terms of various variables
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2Büyükimalı Primary School, Türkoğlu, Kahramanmaraş

Purpose
The concept of thinking style represents the human tendencies that emerge as a result of cognitive processes about various 

problems, facts, events and variables. Robert J. Stenberg’s “The Theory of Cognitive Personality Management” forms the theoretical 
basis of the present study. The theory explains human beings’ need for management and organization of daily life behaviors. The 
theory puts forward that there are various ways for organizing daily life behaviors. Thus, people select the most appropriate thinking 
style for them. The tendencies of people whkleo live in different levels or areas naturally differ in terms of the problems and situations 
they face. As in other occupations, teachers can have specific thinking styles. So, the determination of the teachers’ thinking styles 
and the variables they are affected is needed to make them aware of their own thinking styles and to increase the functionality of 
less used thinking styles by reflecting them into classroom activities. In this context, the major aim of this research is to investigate 
classroom teachers’ thinking styles in terms of various variables. Accordingly, answers for the following questions have been sought:

1.  How are thinking styles of classroom teachers are distributed?
2. Are there significant differences across teachers’ thinking styles in terms of;
a.  Age,
b.  Gender,
c.  Marital status,
d.  Seniority?
Methodology
The current study has a descriptive survey model as the determination of correlation of classroom teachers’ thinking styles 

with some variables is provided. The population of the present study consists of the classroom teachers who worked in Onikişubat, 
Dulkadiroğlu, and Türkoğlu districts of Kahramanmaraş city. The sample of the study includes a total of 171 classroom teachers 
from 13 primary schools who were selected by using convenience sampling model. 97 of them are male and 74 are female. The study 
deployed Sternberg-Wagner Thinking Styles Scale. The scale includes 104 items and its adaptation into Turkish was made by Sünbül 
(2004). The scale consists of 13 subscales under five headings. The Cronbach’s alpha coefficient of the scale is calculated as to be.95 
by using the data of the current study. Independent samples t-test, one-way ANOVA, Mann Whitney U-test and Kruskal Wallis were 
used during data analysis 
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Findings
It was determined that most of the teachers have legislative thinking style while less of them have anarchic thinking style. 

No significant differences have been found among the teachers who have legislative [t(169)=.47], executive [t(169)=.49], judicial 
[t(169)=.34], monarchic [t(169)=.25], hierarchic [t(169)=1.16], oligarchic [t(169)=.72], anarchic [t(169)=.35], local [t(169)=.31], 
global [t(169)=.37], internal [t(169)=1.45], external [t(169)=.67], liberal [t(169)=.18], and conservative [t(169)=.95] thinking styles 
in terms of gender variable (p>.05). 

Also, no significant differences habe been determined among the teachers who have legislative [t(169)=.71], executive 
[t(169)=.06], judicial [t(169)=.48], oligarchic [t(169)=.37], anarchic [t(169)=.65], local [t(169)=.91], global [t(169)=.17], internal 
[t(169)=1.06], external [t(169)=.45], liberal [t(169)=1.39], monarchic [U(169)=2520.50], and hierarchic [U(169)=2520.50] thinking 
styles in terms of marital status variable, but significant difference is found between the teachers’ who have conservative thinking 
style [U(169)=1950.50] in favor of married teachers (p<.05). 

Significant differences have not been determined in terms of seniority of teachers who have legislative [F(3,167)=.996], executive 
[F(3,167)=.748], judicial [F(3,167)=.902], monarchic [F(3,167)=.415], hierarchic [F(3,167)=.532], oligarchic [F(3,167)=.513], 
anarchic [F(3,167)=.318], local [F(3,167)=.324], global [F(3,167)=1.682], internal [F(3,167)=.347], external [F(3,167)=.749], and 
liberal [F(3,167)=.256] thinking styles, but significant differences are found between the teachers [χ2(sd=3,n=171)=10.41] who have 
1-5 years and 6-10 years [U(169)=647,00] in favor of 6-10 years, 1-5 and 11-15 years [U(169)=498,00] in favor of 11-15 years (p<.05) 
for the teachers who have conservative thinking style

No significant differences have been identified among the teachers who have legislative [F(3,167)=.753], executive 
[F(3,167)=1.632], judicial [F(3,167)=.401], monarchic [F(3,167)=.630], hierarchic [F(3,167)=1.205], oligarchic [F(3,167)=.417], 
anarchic [F(3,167)=.513], local [F(3,167)=.728], global [F(3,167)=.830], internal [F(3,167)=.816)], liberal [F(3,167)=.422], 
conservative [(F(3,167)=.378], and external [χ2(sd=3, n=171) =3.77] thinking styles in terms of age variable (p>.05).

Results
• Results show that most of the classroom teachers have a tendency for using legislative thinking style, and less of them 

use anarchic thinking style. Today’s educational philosophy requires teachers who pay attention to change and progress 
their minds according to the need of changing environment and students’ needs, in-service educations can be provided 
to make them aware of their own thinking styles. Moreover, the results of the scientific researches about thinking styles 
may be presented to teachers via seminars. 

• Teachers’ legislative, executive, judicial, monarchic, hierarchic, oligarchic, anarchic, local, global, internal, external, liberal, 
and conservative thinking styles aren’t affected by some of their variables such as age and gender. When it is considered 
that the structural and functional characteristics of men’s and women’s brains have some differences (Brizendine, 2011), 
educational environments which promote the formation of gender-specific thinking styles may be designed.

• It is concluded from the findings that married teachers have much more tendency for using conservative thinking style 
than those who are single. It may be due to the fact that married people need to be planned in daily life situations to 
organize their lives and as a result they need to internalize some rules and principles.

• The teachers who have higher seniority have much more tendency for using conservative thinking style than the teachers 
who lower seniority. This result may be explained by taking into consideration that the teachers may prefer traditional 
methods in parallel with the increase of their seniority. So it may be thought that the classroom teachers don’t try to renew 
their professional specifications. This situation may stem from their tendency for maintaining the traditional classroom 
activities which they had tried and used before and realized their effectiveness. 

Keywords: classroom teachers, thinking styles, teacher qualities

Öğretmen yetiştirmede genel kültür dersleri: Öğretim elemanı ve öğrenci yorumları 
(Gazi Eğitim Fakültesi örneği)

Gülgün Bangir Alpan, Gürcü Koç Erdamar
Gazi Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Ankara

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0264 

Öğretmenlik mesleğine hazırlık genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik meslek bilgisi ile sağlanır. Öğretmen adaylarının 
mesleğe hazırlanmalarında Genel kültür derslerinin değerlendirilmesine ilişkin araştırmalar sınırlı sayıdadır. Eğitim fakültelerindeki 
Genel Kültür dersleri (GKD), nitelikli öğretmen yetiştirme amacıyla yapılandırılmıştır. GKD, 1998-1999 öğretim yılında uygulanmaya 
başlanan, yeniden yapılandırılan öğretmen yetiştirme programlarına yapılan eleştirilerin hedefi olmuştur. Yapılan eleştiriler; 
programlarda, öğretmenlik için gerekli olan “genel kültür” boyutunun göz ardı edilmiş olması ve psikoloji, sosyoloji, felsefe, eğitim 
tarihi ve eğitim psikolojisi gibi derslerin yer almaması yönündedir. Programların 2006-2007 güncellemesinde öngörülen yenilik ve 
değişiklikler GKD’ni de kapsamaktadır. Bu kapsamda GKD’nin oranları arttırılmıştır. Programlara, bilim tarihi, bilimsel araştırma 
Yöntemleri, etkili iletişim becerileri, Türk eğitim tarihi ve felsefeye giriş gibi dersler konularak öğretmen adaylarının entelektüel 
becerilerinin artırılması hedeflenmiştir. Ayrıca bu güncelleme ile farklı genel kültür derslerine de yer verme ve bu dersleri zaman 
içinde değiştirebilme konusunda fakültelere esneklik tanınmıştır. Bu araştırmada da nitelikli öğretmen yetiştirme sürecinde önemli 
bir değişken olduğu düşünülen GKD’nin yeri ve önemi tartışılmaya çalışılmıştır.
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Amaç
Bu çalışmada eğitim fakültesi öğretim elemanları ile mezun ve son sınıf öğrencilerinin öğretmen yetiştirmede GKD’nin yerine 

ve işlenişine ilişkin yorumlarını incelemek Amaçlanmıştır. YÖK’ün 2006-2007’de öğretmen yetiştirme programlarının güncellenmesi 
sırasında ele aldığı dersler ve bölümlerin bu kapsamda açtığı dersler araştırma kapsamındadır. Uygulamada halen var olan, Türkçe, 
Atatürk ilke ve inkılapları, Bilgisayar ve Yabancı dil dersleri araştırma kapsamı dışındadır. 

Yöntem
Bu çalışmada nitel araştırma yaklaşımından yararlanılmıştır. Araştırmanın çalışma grubunda, Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim 

Fakültesinde GKD’ni yürüten öğretim elemanları (16) ve son sınıf (21) ile mezun (19) öğrenciler gönüllü olarak yer almışlardır. Gazi 
Eğitim Fakültesinin tüm bölümlerinden ve ana bilim dallarından öğretim elemanı ve öğrencinin çalışma grubunda yer almasına 
özen gösterilmiştir. Öğretim elemanları ve mezun öğrencilerle bireysel, son sınıf öğrencileri ile 3-5 kişilik ortalama 30-45 dakika 
süren odak grup görüşmesi yapılmıştır. Görüşme sırasında not tutulmuş izin veren görüşmecinin ses kaydı alınmıştır. 

Verilerin toplanmasında yarı yapılandırılmış görüşme formlarından yararlanılmıştır. Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin 
kendi bakış açılarını yansıtabildiği ve derinlemesine veri elde edilmesini sağlayacağı için yarı yapılandırılmış görüşme formu tercih 
edilmiştir. Görüşme formlarını geliştirirken literatür taraması sonuçlarından yararlanılarak temel sorular ve sondalar hazırlanmıştır. 
Sorular uzman görüşüne sunulmuş, gelen dönütler doğrultusunda gerekli değişiklikler yapılmıştır. Daha sonra 2 öğretim elemanı 
ve 2 öğrenci ile görüşmeler yapılarak soruların anlaşılırlığı ve veri toplamadaki yeterliği araştırılmıştır. Son şekli verilen görüşme 
formunda yer alan sorular şunlardır:

1. GKD’den hangilerini yürüttünüz /aldınız? 2.GKD öğretmen yetiştirmede amacına ulaşıyor mu? 3.GKD’nin içeriğine 
ilişkin görüşleriniz nedir? 4.GKD’nin işlenişine ve sürecine ilişkin görüşleriniz nedir? 5.GKD’ni yürüten öğretim elemanlarının 
niteliğine ilişkin görüşleriniz nedir? 6.Öğrencilerin GKD olan yaklaşımları ve derse katılımları nasıldır? 7. GKD yapılan ölçme ve 
değerlendirmeye ilişkin görüşleriniz nedir? 8.Sizce GKD nasıl olmalı? Nasıl planlanmalı, yürütülmeli ve değerlendirilmeli?

Veri analizi çalışmasında görüşme notları satır satır incelenmiş ve verilerin kodlamaları yapılarak bir kod listesi oluşturulmuştur. 
Kod listelerinden birbirleriyle ilişkili olanlar bir araya getirilerek tematik kodlama yapılmıştır. Tematik kodlamalarda araştırmanın 
soruları ile olan iç ve dış tutarlılığa dikkat edilmiştir. Daha sonra katılımcıların görüşleri bu kod ve tema listesi göz önünde 
bulundurularak gruplanmış ve araştırma soruları doğrultusunda bulgu başlıkları oluşturulmuştur. Bulgulara ait temalar ve aynı 
yönde görüş bildirme sıklığı ile düzenlenmiş örnek alıntılar tablolaştırılmış ve yorumlanmıştır.

Bulgular
Genel Kültür derslerine ilişkin öğretim elemanı ve öğrenci yorumları, analiz edildiğinde şu temalarda toplandığı görülmektedir: 

Genel algı, içerik, işleniş, öğretim elemanlarının niteliği, GKD’de ölçme ve değerlendirme, öneriler. Her bir tema altında yer alan 
kodlarda, öğretim elemanı ve öğrenci görüşlerinde benzerlikler ve farklılıklar bulunmaktadır. 

Sonuç
GKD’ne ilişkin öğrenci ve öğretim elemanı yorumları incelendiğinde karşılaşılan ortak temalı sonuçlar şöyledir: GKD 

derslerine ilişkin genel algı: GKD öğretmen yetiştirme için önemlidir, ancak amacına ulaşmada yetersiz kalmıştır, dersin öğretim 
elemanları ve ilgili anabilim dalı ve bölümlerin yaklaşımı derslere olan algıyı biçimlendirmektedir. GKD içerikleri: Topluma hizmet 
uygulamaları, Bilimsel araştırma Yöntemleri, Etkili iletişim, Türk eğitim tarihi, Bilim tarihi hemen hemen tüm bölümlerde açılan 
genel kültür dersleridir. Eğitim felsefesi, antropoloji, sosyoloji, eğitimde drama, eğitimde empati, bazı bölümlerde verilen derslerdir. 
Coğrafi beceriler, Türkiye coğrafyası, çevre yönetimi, ve biyolojik mücadele gibi genel kültür kodunda açılmış dersler ise Coğrafya 
ve Biyoloji öğretmenliği gibi konu ile doğrudan ilgili anabilim dallarında verilmektedir. GKD’nin işlenişi: Öğretim elemanına göre 
dersin işlenişi değişmektedir. Dersler teori ağırlıklıdır, uygulamalara az yer verilmektedir. Öğretmen merkezdedir, öğrenci, bölüm 
ve anabilim dalı özellikleri ve istekleri dikkate alınmadan ders işlenmektedir. GKD öğretim elemanlarının niteliği: Bazen genel kültür 
dersleri, dersin doldurulması amacıyla alanda uzman olmayan öğretim elemanlarına verilmektedir. Bazı öğretim elemanları dersi 
önemsememektedir. Dolayısıyla öğrenciyi derse karşı motive edememektedirler. Öğrenci açısından dersinin talep edildiği öğretim 
elemanı olmak önemlidir. Öğrencilere göre öğretim elemanları kendilerini geliştirmelidirler ve özel olarak ses eğitimi almalıdırlar. 
GKD’de ölçme ve değerlendirme: Çoğunlukla gelenekseldir. Ağırlıklı olarak alt düzeyde ezber bilgiye dayanan, bilişsel davranışların 
ölçülmesi söz konusudur. Duyuşsal davranışların değerlendirilmesine ve alternatif Yöntemlere yer verilmemektedir. Dolayısıyla 
objektif bir değerlendirme yapılamamaktadır. GKD derslerine ilişkin öneriler: Üniversite kapsamında ortak GKD ders havuzu 
oluşturulmalıdır. Ders seçiminde öğrenciler özgür olmalıdır. Ders çeşidi zenginleştirilmelidir. Sanat, Müzik, Estetik, Sinema, Fotoğraf, 
Diksiyon, sosyal psikoloji vb dersler seçenekler arasında yer almalıdır. Dersler farklı bölüm öğrencileri ile birlikte alınabilmelidir. 
Dersler öğrencinin etkin olduğu proje, gezi, gözlem, ödev vb uygulamalarla işlenmelidir.

Öğretmen yetiştirme niteliği ve GKD ilişkisi gözden geçirilmelidir. Alan uzmanları ve paydaşlarca nitelikli öğretmen 
yetiştirmeye yönelik genel kültür eğitimine ilişkin program geliştirme ve değerlendirme çalışmaları planlanmalı ve uygulanmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Genel kültür dersleri, öğrenci görüşleri, öğretim elemanı görüşleri, öğretmen yetiştirme
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General knowledge courses in teacher training: Views of faculty staff and students 
(Gazi Education Faculty)

Gülgün Bangir Alpan, Gürcü Koç Erdamar
Department of Curriculum and Instruction, Gazi University, Ankara, Turkey

Preparation for the profession of teaching is offered through general knowledge, special field courses and vocational teaching 
courses. The number of studies into general knowledge courses is limited. General Knowledge courses (GKC) offered at education 
faculties have been restructured in order to educate more qualified teachers. GKC was the target of criticism directed at the programs 
launched in 1998-1999 and later restructured. The criticisms were that “the general knowledge” dimensions were ignored and such 
courses as psychology, sociology, philosophy, history of education and psychology of education were not in teaching training curricula. 
Updates in curriculum redesigns covered GKC too. Within this scope the number of GKC increased and courses like History of 
Science, Scientific Research Methods, Communication Skills, History of Turkish Education and Introduction to Philosophy were 
added in the curriculum to develop intellectual skills of candidates. Besides, faculties were offered flexibility in terms of GKC. This 
study sets out to underline the importance and the place of GKC, considered a significant variable in the process of teacher training.

Objective
This study aims to examine the views of staff of faculty of education and senior students on GKC in teacher training in terms 

of how it is conducted and the importance. The courses under consideration by Higher Education Council during the update of the 
teacher training curricula in 2006-2007 and the courses opened within this perspective have been the focus of this study. Courses like 
Turkish, Principles and Revolutions of Ataturk, Computer and Foreign Language are not covered in this study. 

Method 
The study is of quantitative nature. The study group of the study is comprised of the faculty staff (16) involved in teaching the 

lesson of GKC senior class (21) and graduate students (19), who voluntarily took part in the study. Special attention was paid for the 
participants to be selected from the all departments and programs of Gazi Education Faculty. Focus group study was performed with 
faculty staff and graduate students with 30-45 minute long interviews in 3-5- people groups. During the interviews, notes were taken 
down and audio recording was performed for the participants with a permission. 

Semi-structured interview forms were used in data collection. Semi-structured interview form were preferred, for it can offer 
the possibility to reflect the opinions of the faculty staff and students and to obtain in-depth data. During the preparation process 
of the interview forms, the results of the literature study was made use of in composing main questions and sub-questions. The 
questions were presented to the opinions of field specialists and based on the feedback obtained, modifications were performed. 

Subsequently, conducting interviews with 2 faculty staff and students, comprehensibleness adequacy in data collection were 
tested. The final form of the questions are as follows; 1. What GKC did you conduct? 2. Do you think that GKC serve the purpose of 
teacher training? 3. What are your opinions on the content of GKC? 4. What are your opinions on the process and the teaching of 
GKC? 5. What are your opinions on the qualification of the faculty staff who conduct GKC? 6. What do you think of the approaches 
of the students to GKC and their participation? 7. What do you think of the evaluation and measurement process in GKC? 8. What 
do you think that GKC should be designed, conducted and evaluated?

The interview notes were examined line by line and data were coded and a list of codes were created. Thematic coding was 
performed by bringing together the interrelated code lists. Internal and external consistency with the questions of the study was paid 
special attention in thematic coding process. Afterwards, the responses of the participants were coded by the code and theme list and 
the topics of findings were constructed in line with the study questions. Themes related to the findings and sample extracts arranged 
by the frequency of the opinions in the same direction were put into tables and interpreted. 

Findings
When the views of faculty staff and senior students are examined, the following themes come out: General perception, content, 

process, qualification of instructors, evaluation and measurement in GKC and recommendations. Under each theme with the codes, 
there are differences and similarities between the views of the participants. 

Conclusion
The common themes obtained through the views of faculty staff and senior students are as the followings: General perception 

on GKC: GKC are important; but not enough in reaching the objectives of the courses and the approaches of the instructor of the 
courses and the departments shape the perception towards the courses. GKC contents: Social Services, Scientific Research Methods, 
Communication, History of Turkish Education, History of Science are the general knowledge courses offered nearly in all the 
departments. Philosophy of Education, Anthropology, Sociology, Drama in Education, and Empathy in Education are the ones 
offered in some departments. Geographical Skills, Geography of Turkey, Environmental Management and Biological Sustainability 
are offered in programs related to Geography Teaching and Biology in general knowledge code. Process of GKC: this theme depends 
on the instructor. The courses are theory-based, and rare in application. They are teacher centered and the courses are conducted 
without the character and demands of students, departments and programs. Qualification of instructors: sometimes, these courses 
are offered by non-specialist instructor for the sake of opening the courses. Some instructors do no show enough effort in the 
courses. Therefore, students are not motivated in the courses. Assigning the instructor considering the demands by students is of 
great significance. Evaluation and measurement in GKC: this is mainly traditional. There is measurement of low-level memorization-
based cognitive behaviours. There is no room for the measurement of affective behaviours. Recommendation on GKC: there should 
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be a common GKC pool within a university. In course selection, students should be free to choose the elective course they would like. 
Such courses as Arts, Music, Aesthetics, Cinema, Photography, Diction and Social Psychology should be listed as the elective courses.
Courses should be taken with the students of other departments. Courses should be conducted with projects, field trips, observation 
and homework.

Keywords: General knowledge courses, students’ views, teacher training, views of faculty staff,

Ortaokul sekizinci sınıf öğrencilerinin okuma alışkanlıkları ve sayısal ders 
başarılarının çeşitli değişkenlere göre incelenmesi
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Amaç 
Bu çalışmanın genel amacı, ortaokul sekizinci sınıf öğrencilerinin okuma alışkanlıkları ile sayısal ders başarılarının çeşitli 

değişkenler açısından incelenmesidir. Bu genel Amaç kapsamında aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
1.  Öğrencilerin okuma alışkanlıkları;
a.  Cinsiyetlerine göre,
b.  Kendilerine ait çalışma odasının varlığına göre,
c.  Okul öncesi eğitim alma durumlarına göre, 
d.  Anne ve babalarının eğitim düzeylerine göre anlamlı biçimde farklılaşmakta mıdır?
2.  Öğrencilerin sayısal ders başarıları;
a.  Cinsiyetlerine göre,
b.  Kendilerine ait çalışma odasının varlığına göre,
c.  Okul öncesi eğitim alma durumlarına göre, 
d.  Anne ve babalarının eğitim düzeylerine göre anlamlı biçimde farklılaşmakta mıdır?
3.  Öğrencilerin sayısal ders başarıları ile okuma alışkanlıkları arasında anlamlı bir ilişki var mıdır?
Yöntem 
Ortaokul sekizinci sınıf öğrencilerinin okuma alışkanlıkları ve sayısal ders başarıları arasındaki ilişkiyi ve çeşitli değişkenlere 

göre farklılaşmalarını belirlemeyi Amaçlayan bu çalışma betimsel tarama modelindedir. Çalışmanın evrenini, 2014–2015 eğitim-
öğretim yılında Kahramanmaraş ilinde bulunan ortaokulların sekizinci sınıflarında öğrenim gören öğrenciler oluşturmaktadır. 
Çalışmanın örneklemini ise, bu evrenden kolay ulaşılabilir örnekleme Yöntemi ile belirlenmiş 322 sekizinci sınıf öğrencisi 
oluşturmaktadır. Araştırmada veri toplama araçları olarak okuma alışkanlığına yönelik öğrenci anketi (Demirdöğen, 2010) ile 
sayısal ders başarılarının belirlenmesine yönelik 2014–2015 öğretim yılı birinci Merkezi Ortak Sınav (MOS) sonuçlarından elde 
edilen matematik ve fen bilimleri derslerinin puanları kullanılmıştır. Okuma alışkanlığı anketi 30 maddeden oluşmaktadır. Anketin 
bu çalışmadan elde edilen veriler ile hesaplanan Cronbach alpha güvenirlik katsayısı.86 olarak bulunmuştur. Verilerin analizinde 
bağımsız gruplar t-testi, Mann Whitney U-testi ve korelasyon analizi tekniklerinden yararlanılmıştır.

Bulgular 
Kız öğrenciler ile erkek öğrenciler arasında kitap okuma ve kitapçıya gitme sıklığında, arkadaşlarıyla ödünç kitap alışverişinde 

bulunmada, boş zamanları ve yaz tatillerini hangi sıklıkla kitap okumaya ayırmada kız öğrenciler lehine anlamlı fark bulunmaktadır. 
Gazete, dergi ve kitabın eve hangi sıklıkta alındığı, bunların hangi sıklıkta okunduğu ya da hangi sıklıkta okunulanlar hakkında 
paylaşım yapıldığı konusunda ise okul öncesi eğitim alan öğrenciler lehine anlamlı fark bulunmaktadır. Ne sıklıkta gazete okunduğu, 
ne sıklıkta gazete ya da dergi alındığı, harçlıkların ne kadarının okunacak materyaller için kullanıldığı ve okunulanların ne 
sıklıkla öğretmenle paylaşıldığı konusunda ise anne eğitim durumu ortaokul ve sonrası olan öğrenciler lehine anlamlı fark olduğu 
belirlenmiştir. Arkadaşlardan ne sıklıkta ödünç kitap, dergi, vb. alındığı ve bu okunanların ne sıklıkta arkadaşlarla paylaşıldığı 
konusunda baba eğitim durumu ortaokul ve sonrası olan öğrenciler lehine anlamlı fark bulunmaktadır. Annenin, babanın ve 
öğretmenin okuma alışkanlığı kazanmasında öğrenciyi ne sıklıkla yönlendirdiği, eve ne sıklıkla kitap alındığı ve okunduğu 
konusunda ise kendine ait çalışma odası olan öğrenciler lehine anlamlı fark bulunmaktadır. Fen bilimleri ve matematik dersi başarısı 
cinsiyet değişkenine göre anlamlı bir farklılık göstermemektedir. Fen bilimleri ve matematik dersi başarısı okul öncesi eğitim alan 
öğrenciler, çalışma odası olan öğrenciler, anne eğitimi ortaokul ve sonrası olan öğrenciler lehine anlamlı bir farklılık göstermektedir. 
Okuma alışkanlığı ile fen bilimleri ve matematik dersi başarısı arasında pozitif yönlü anlamlı bir ilişki vardır.

Sonuç
Çalışmada, kız öğrencilerin erkek öğrencilere kıyasla daha çok kitap okudukları, kitapçıya daha sık gittikleri, öğretmenleri ve 

arkadaşları ile daha çok kitap alışverişi yaptıkları, aileleri ve arkadaşları ile kitaplar hakkında daha sık konuştukları ve okullarında 
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kütüphane oluşturulması için daha çok gayret gösterdikleri sonucuna varılmıştır. 
Bulgulara göre okul öncesi eğitim alan öğrencilerin okul öncesi eğitim almayan öğrencilere kıyasla daha çok gazete ve dergi 

okudukları, kitapçılara daha sık gittikleri, arkadaşları ile daha sık kitap alışverişi yaptıkları ve aileleri ile kitaplar hakkında daha çok 
konuştukları sonucuna varılmıştır. 

Çalışmada anne eğitim durumu ortaokul ve üzeri olan öğrencilerin diğer öğrencilere kıyasla daha çok gazete ve dergi 
okudukları, evlerine daha sık gazete ve dergi alındığı, günlük kitap okuma sürelerinin daha uzun olduğu, harçlıklarıyla daha çok 
gazete ve dergi aldıkları, öğretmenleri ve arkadaşları ile kitaplar hakkında daha sık konuştukları sonucuna varılmıştır.

Bulgulara göre baba eğitim durumu ortaokul ve üzeri olan öğrencilerin diğer öğrencilere kıyasla daha çok kitap ve gazete 
okudukları, arkadaşlarından daha sık ödünç kitap aldıkları ve onlarla kitaplar hakkında daha sık konuştukları sonucuna varılmıştır. 

Kendine ait çalışma odası olan öğrencilerin, çalışma odası olmayan öğrencilere kıyasla daha çok gazete, dergi ve kitap 
okudukları, kitapçılara daha sık gittikleri, anne-baba ve öğretmenleri tarafından okuma konusunda daha çok yönlendirildikleri ve 
alacakları kitapları kendileri seçtikleri sonucuna varılmıştır.

Cinsiyet değişkeninin sayısal ders başarısını anlamlı şekilde etkilemediği sonucuna ulaşılmıştır.
Matematik ve fen bilimleri derslerinde; okul öncesi eğitim alan, çalışma odası olan, anne-baba eğitim durumu ortaokul ve 

sonrası olan öğrencilerin daha başarılı oldukları sonucuna ulaşılmıştır.
Matematik başarısı yüksek olan öğrencilerin düşük olanlara kıyasla evlerine daha çok gazete, dergi ve kitap alındığı, internetten 

daha sık gazete okudukları, anne ve babaları tarafından okumaya daha sık yönlendirildikleri, kitapçılara daha sık gittikleri, alacakları 
kitapları sıklıkla kendileri seçtikleri ve aileleriyle okudukları kitaplar ve dergiler hakkında daha sık konuştukları sonucuna ulaşılmıştır.

Fen bilimleri dersinde başarılı olan öğrencilerin diğer öğrencilere kıyasla haftanın daha çok günü kitap okudukları, evlerine 
daha çok gazete, dergi ve kitap alındığı, internetten daha sık gazete okudukları, anne ve babaları tarafından okumaya daha sık 
yönlendirildikleri, kitapçılara daha sık gittikleri, alacakları kitapları sıklıkla kendileri seçtikleri ve arkadaşları ile okudukları kitaplar 
ve dergiler hakkında daha sık konuştukları sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Sekizinci sınıf öğrencileri, sayısal ders başarısı, okuma alışkanlığı

Investigation of secondary school eight grade students’ reading habits and their 
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Purpose
The general purpose of this research is to investigate secondary school eight grade students’ reading habits and their achievements 

in mathematical lessons in terms of various variables. To achieve this purpose, following research questions were answered:
1. Are there significant differences between students’ reading habits according to their;
a. Genders,
b. Study room ownership,
c. Preschool education background,
d. Parents’ educational levels?
2.  Are there significant differences between students’ achievements in numerical lessons according to their;
a. Genders,
b. Study room ownership,
c. Preschool education background,
d. Parents’ educational levels?
3. Is there a significant correlation between the students’ reading habits and their achievements in numerical lessons?
Methodology
The current study aims to investigate secondary school eight grade students’ reading habits and their achievements in 

mathematical lessons in terms of various variables in a descriptive survey model. The population of study consists of students’ who 
had attended to secondary school eight grade in Kahramanmaraş city during 2014-2015 educational years. The sample of the study 
includes 322 students who were determined by using convenience sampling method from this population. Data were collected by 
using the questionnaire of students’ reading habits (Demirdöğen, 2010) and were obtained from the results of mathematical and 
science lessons of Central Common Examination (CCE) which were done in 2014-2015 educational years. The questionnaire of 
reading habit includes 30 items. Cronbach’s alpha coefficient of the questionnaire which was calculated by the data of current study 
was determined to be.86. The data were analyzed by using independent samples T-test, Mann Whitney U-test, and correlation 
analysis techniques.
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Findings
Significant differences were found between the male and female students’ frequency of reading book, visiting library, lending 

book among the friends, preferring reading book in spare times and summer vacations in favor of girls. About the frequency of getting 
newspaper, magazine or book for home, and reading them or sharing knowledge about the written materials they read, significant 
differences were determined in favor of students who had got preschool education. The frequencies of reading newspaper, getting 
newspaper, magazine or book, spending money to buy reading materials, and sharing knowledge with teachers about the materials 
that were read by students show significant differences in favor of students whose mother had educational level at least secondary 
school and over. Significant differences were found in favor of the students whose father had educational level at least secondary 
school and over about the frequencies of lending book or magazine among the friends and sharing knowledge with friends about 
the written materials students read. The study room ownership positively affects the frequencies of parents’ and teachers’ leading 
attempts for students to acquire reading habit, and getting book for home and reading them. No significant differences were found 
in terms of students’ genders about the achievements in mathematical and science lessons, but about these achievements significant 
differences were determined in favor of students who had got preschool education, study room, whose mother had educational level 
at least secondary school and over. Also, significant positive correlation is found between the students’ reading habits and numerical 
lessons.

Results
At the end of the study, following results were determined: In comparison to male students, female students read more books, 

go booksellers more often, lend more books among their friends or teachers, talk more to their friends and families about the books 
they read, and show more effort for establishment of a library in their schools.

The students, who had got preschool education, read more books or magazines, go booksellers more often, lend more books 
among their friends or teachers, talk more to their friends and families about the books they read in comparison to the students who 
hadn’t got preschool education.

The students, whose mothers have educational level at least secondary school and over, read more books, have more newspapers 
and magazines in their home, read more books in a day, buy more written materials by their allowances, talk more to their friends 
and families about books they read.

Also, the students, whose fathers have educational level at least secondary school and over, read more books and magazines, 
lend more books among their friends, and talk more to their friends and families about the books they read.

The students, who have their own study room, read more written materials, go booksellers more often, are led about reading 
habit by their parents, and select their reading materials on their own.

Gender variable doesn’t affect achievement in numerical lessons significantly.
In mathematical and science lessons, the students, who had got preschool education and have study room, whose parents have 

educational level at least secondary school and over, are found more successful.
The students, who have higher achievement in mathematical lessons, have more newspapers, magazines and books, read more 

newspapers on Internet, are led about reading habit by their parents, go booksellers more often, select their written materials by their 
own, and talk to their families about the reading materials they read.

The students, who have higher achievement in science lessons, read more books in a week, have more newspapers, magazines 
or books, read more newspaper on Internet, are led about reading habit by their parents, go booksellers more often, select their 
written materials by their own, and talk to their friends about the reading materials they read.

Keywords: eight grade students, numerical lesson achievement, reading habit

Öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ile öğretmenliğe yönelik tutumları 
arasındaki ilişki
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Giriş 
Alanyazında öz-yeterlik inancı, “bireyin belirli bir alanda istenen başarıya ulaşabilmek için gereken eylem planlarını düzenleme 

ve ortaya koymaya yönelik kendi yeterliklerine ilişkin inancı” şeklinde tanımlanmıştır. Bireylerin sosyal bağlamlarda geliştirdikleri 
düşünceleri, Amaçları, inançları ve değerlerine göre davranışta bulunduklarını öne süren Bandura’nın Sosyal Biliş Kuramına 
(Social Cognitive Theory) dayanan “öz-yeterlik inancı” kavramı, bireyin değişmez bir kişilik özelliği değil; bağlama göre değişen, 
aktif ve öğrenilen bir inanç olarak ele alınmaktadır. Bu nedenle, alanyazında farklı öz-yeterlik türleri tanımlanmıştır. Bu öz-yeterlik 
türlerinden biri olan öğretmen öz-yeterliği, eğitsel Amaçları gerçekleştirmek için gereken aktiviteleri planlama, organize etme ve 
sürdürmede bireyin kendi yeterliliğine ilişkin inancı olarak tanımlanmaktadır. Öğretmenlerin kendilerine ilişkin inançlarının, 
öğretmenlerin algılarını ve yargılarını etkileyerek, sınıftaki davranışlarının önemli bir belirleyicisi olduğu açıktır. Son araştırmalar, 
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düşük öz-yeterlik inancına sahip öğretmenlerin öz-yeterlik inancı yüksek olan öğretmenlere göre öğretimde daha çok zorluk 
yaşadıklarını, mesleki doyum düzeylerinin daha düşük ve iş ile ilişkili stress düzeylerinin ise daha yüksek düzeyde olduğunu ortaya 
koymaktadır. Bununla birlikte araştırma sonuçları, öğretmen öz-yeterlik inancının istenen öğrenci çıktıları, öğretmen motivasyonu 
ve harcanan çaba üzerinde de etkili olduğuna işaret etmektedir. Sonuç olarak, öğretmenlerin istenen sonuca ulaşmak için kendi 
yeteneklerine inanmadıkları bir süreçte öğretmeye güdülenmeleri de zor olacaktır. Öğretmenliğe yönelik tutum da öz-yeterlik 
inancı gibi öğretmen davranışları üzerinde etkili olan diğer önemli bir faktördür. “Tutum” kavramı, genel olarak, bireyin herhangi 
bir psikolojik nesneye karşı düşünce, duygu ve davranışlarını düzenleyen eğilimi olarak tanımlanmaktadır. Öğretmenlik mesleği 
açısından düşünüldüğünde öğretmenliğe yönelik olumlu tutum geliştirmenin, öğretmenliğin etkili biçimde gerçekleştirilmesinin ön 
koşullarından biri olduğu söylenebilir. Bu bağlamda, olumlu tutuma sahip öğretmenlerin öğretim sürecinde daha etkili olabilmek 
için mesleki ve kişisel gelişimleri üzerinde daha çok çaba gösterecekleri beklenir. Tutum, inanç ve davranışlar arasındaki ilişki 
düşünüldüğünde, öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ile öğretmenliğe yönelik tutumları arasındaki ilişkinin incelenmesi 
önemli görülmektedir.

Araştırmanın Amacı
Bu çalışmanın temel amacı, öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ile öğretmenliğe yönelik tutumları arasındaki ilişkiyi 

incelemektir. Bununla birlikte, öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının farkı 
değişkenlere göre nasıl farklılaştığı da bu araştırmanın yanıt aradığı sorulardır. Bu kapsamda, cinsiyet, algılanan akademik başarı 
düzeyi ve öğrenim görülen programdan memnuniyet düzeyi değişkenleri bağımsız değişkenler olarak ele alınmıştır. Bu kapsamda 
araştırmada yanıt aranan sorular şunlardır:

1.  Öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ve öğretmenliğe yönelik tutumları

• cinsiyet,

• algılanan akademik başarı düzeyi ve

• öğrenim görülen programdan memnuniyet düzeyi değişkenlerine göre anlamlı biçimde farklılaşmakta mıdır?

2.  Öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ile öğretmenliğe ilişkin tutumları arasında nasıl bir ilişki vardır?

Yöntem
Bu çalışmada, araştırma sorularına yanıt vermek amacıyla ilişkisel tarama modelinde betimsel bir araştırma desenlenmiştir. 

Çalışmada tabakalı örnekleme Yöntemi kullanılarak Türkiye İstatistik Kurumu tarafından belirlenen Türkiye’nin 12 bölgesinden 
tesadüfi olarak seçilen üniversiteler örneklem kapsamına alınmıştır. Bu bağlamda, araştırma 2014-2015 öğretim yılında Türkiye’deki 
farklı eğitim fakültelerinde öğrenim gören 2300 son sınıf öğretmen adayı ile gerçekleştirilmiştir. Örneklem sayısının belirlenmesinde 
Cochran’ın likert tipi ölçme araçları için önerdiği örneklem formülü kullanılmıştır. Toplanan veriler incelendiğinde, 179 katılımcının 
anketleri yönergeye uygun şekilde doldurmadığı belirlenerek çalışmaya 2121 veri üzerinden devam edilmiştir. Normallik dağılımını 
etkileyen uç değerler de atıldıktan sonra verilerin analizleri 2081 veri üzerinden gerçekleştirilmiştir. Araştırmada veri toplama aracı 
olarak kişisel bilgi formu, Öğretmen Öz-yeterlik Ölçeği ve Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği kullanılmıştır. “Öğretmen 
Öz-yeterlik Ölçeği”, öğretmenlerin öz-yeterlik inançlarını ölçmek amacıyla kullanılan toplam 24 maddeden oluşan 9’lu likert 
tipinde geliştirilmiş geçerli ve güvenilir bir ölçme aracıdır. Ölçek, “öğrenci katılımına yönelik öz-yeterlik”, “öğretim stratejilerine 
yönelik öz-yeterlik” ve “sınıf yönetimine yönelik öz-yeterlik” olmak üzere, her biri 8’er maddeden oluşan üç faktörlü bir yapı 
sergilemektedir. Bu çalışmada Öğretmen Öz-yeterlik Ölçeği için Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı.96 olarak hesaplanmıştır. 
Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği ise 22 maddeden oluşan 5’li likert tipinde tek faktörlü yapıda geçerli ve güvenilir 
bir ölçme aracıdır. Bu çalışmada Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği için Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı.93 olarak 
hesaplanmıştır. Çalışmada, araştırma verileri, örnekleme alınan tüm üniversitelerden gerekli yasal izinler alındıktan sonra ilgili 
öğretmen adaylarından gönüllülük esasına dayalı olarak toplanmıştır. Verilerin analizine geçilmeden önce her bir analiz için gereken 
ön koşullar incelenmiş ve şartların sağlandığı kontrol edilmiştir. Çalışmada, belirlenen araştırma sorularına yanıt vermek amacıyla 
verilerin analizinde bağımsız gruplar için t-testi, ANOVA ve Pearson korelasyon analizlerinden yararlanılmıştır.

Bulgular ve sonuç
Temel amacı öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ile öğretmenliğe yönelik tutumları arasındaki ilişkiyi incelemek olan 

bu çalışmada yapılan korelasyon analizi sonucunda, öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ile öğretmenliğe yönelik tutumları 
arasında orta düzeyde pozitif bir ilişki olduğu ortaya konmuştur. Gelecek çalışmalarda, öğretmen adaylarının öz-yeterlik inançları ve 
mesleğe yönelik tutumları ile ilişkili olabilecek farklı değişkenlere odaklanılabilir. Bununla birlikte, bu konu ile ilgili nitel ve karma 
desende araştırmaların gerçekleştirilmesi konunun derinlemesine incelenmesi açısından önemli görülmektedir. Bu araştırmanın 
sonuçlarının, öğretmen eğitimi alanının önemli bir boyutunu oluşturan öğretmen inançları konusunda yapılacak çalışmalara katkı 
sağlaması beklenmektedir.

Anahtar kelimeler: öğretmen öz-yeterlik inancı, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum, öğretmen eğitimi, öğretmen inançları.
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Introduction
Self-efficacy is defined as an individual’s belief concerning his/her efficacy in order to fulfil and organize actions necessary 

to accomplish an expected performance level at a given field. Based on Bandura’s Social Cognitive Theory stating that individuals 
behave in accordance with their opinions, goals, beliefs, and values they develop in social contexts, the term ‘self-efficacy’ is not 
defined as a constant personality trait of an individual, rather as an active and learned belief that can change across different contexts. 
Therefore, literature holds various definitions of self-efficacy, one of which is teacher self-efficacy designated as an individual’s belief 
in his/her efficacy to plan, organize, and maintain activities necessary to accomplish educational goals. Teachers’ beliefs regarding 
themselves are a major determiner for classroom behaviors because beliefs highly influence teachers’ perceptions and judgements. 
Recent researches revealed that teachers with low self-efficacy experience more difficulty in teaching process, have lower job 
satisfaction and also more stressed. On the other hand, results of researches indicate that teacher self-efficacy is also effective on 
student outcomes, teacher motivation and effort of teachers. It will be hard to be motivated when a teacher doesn’t believe his/her 
abilities to accomplish educational goals. Attitude towards teaching profession is another variable as effective as self-efficacy belief 
over teacher behaviors. Attitude is a tendency attributed to an individual and regulating that individual’s opinions, emotions, and 
behaviors regarding a psychological object. Hence, bearing positive attitudes towards the profession is one of the prerequisites for 
individuals to more effectively do what teaching profession requires. Thus, teachers having positive attitudes towards the profession 
are expected to exert more efforts for their professional and personal development in order to become a more influential teacher. 
Given the intricate relation among attitudes, beliefs, and behaviors, it may be significant to examine the relationship between teacher 
candidates’ self-efficacy beliefs and attitudes towards teaching. 

Aim of the study
The main aim of this research is to examine the relationship between Turkish teacher candidates’ self-efficacy beliefs and 

attitudes towards teaching. On the other hand, gender, perceived academic success and level of satisfaction with the program were 
taken as independent variables. In this context, the research questions are determined as below:

1.  Do the levels of self-efficacy beliefs and attitudes towards teaching vary significantly across;
•  gender,
•  perceived academic success 
•  level of satisfaction with the program they are registered to? 
2.  Are self-efficacy beliefs and attitudes towards teaching held by teacher candidates relate significantly? 
Methodology
A descriptive study with a relational screening model has been designed in order to answer the research questions. The stratified 

sampling method was used and strata have been randomly formed from universities in 12 regions outlined by Turkish Statistics 
Institute. Research was conducted with 2300 senior students studying in different education faculties during the spring term of 2014-
2015 in Turkey. Sampling formula proposed by Cochran for Likert-type scales has been employed to determine the size of the sample. 
Examinations have shown that 179 of the questionnaires were not appropriately filled, so total number reduced to 2121 participants. 
Following the exclusion of values distorting normality distribution, analyses started with 2081 questionnaires. “Teacher’s Sense of 
Efficacy Scale” and “Attitude Scale for Teaching Profession” were used as data collection tools. Teacher’s Sense of Efficacy Scale is 
a 9-point Likert-type scale consisting of 24 items. This scale is of three sub-dimensions with 8 items in each; efficacy in student 
engagement, efficacy in instructional strategies, and efficacy in classroom management. The Cronbach Alpha value of Teacher’s Sense 
of Efficacy Scale was calculated as.96 in this study. Attitude Scale for Teaching Profession is a 5-point Likert type scale containing 
22 items. The Cronbach Alpha value of Attitude Scale for Teaching Profession was calculated as.93 in this study. Research data has 
been collected from the teacher candidates on a voluntary basis after granting relevant consents from the universities included in this 
study. Prior to analyses, prerequisites for each analysis have been studied, and then independent samples t-test, one-way ANOVA and 
Pearson correlation analysis were carried out for data analysis.

Findings and conclusion
Findings of the correlation analysis indicated that there is a significant moderate-level positive relationship between teacher 

candidates’ self-efficacy beliefs and attitudes towards teaching. Future studies should focus on different variables that can be related 
with teacher candidates’ self-efficacy beliefs and attitudes towards teaching. Furthermore, it is crucial to conduct qualitative and 
mixed-method researches about this topic which can help to examine the issue in depth. Results are hoped to shed some light onto 
the teacher candidates’ beliefs which is an important issue in teacher education.

Keywords: self-efficacy beliefs, attitudes towards teaching, teacher education, teacher beliefs
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6. Sınıf öğrencilerinin kurdukları problemlerin matematiksel ve dilsel olarak 
incelenmesi
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0267 

Giriş
Günümüz matematik öğretimi anlayışında öğrencilerin sadece matematiksel bilgi ve kuralları hazır halde almaları ve 

uygulamalarından çok, bu matematiksel bilgi ve kuralları kendilerinin ürettikleri etkinlik ve uygulamalar ön plana çıkmaktadır. 
Çağdaş matematik öğretiminde, öğrencilerin aktif bir şekilde matematiksel düşünebildikleri, matematiği yaparak ve yaşayarak 
kendi matematiksel bilgilerini oluşturabildikleri, gerçek yaşamdaki matematiksel problemleri fark edebildikleri ve bu problemlere 
etkin çözümler üretebildikleri matematiksel becerilerin kazandırılması önem kazanmaktadır. Bu becerilerden birinin de problem 
kurma becerisi olduğu belirtilmektedir. Öğrencilere problem kurma becerisi kazandırmak, ders kitaplarında hazır olarak verilen 
matematiksel problemleri çözmekten öte bir beceridir. Problem kurma, öğrencilerin gerçek yaşam durumlarını kullanarak kendi 
matematik problemlerini oluşturdukları ve bu problemlere çözümler ürettikleri bir süreç olarak tanımlanabilir. Problem kurma 
sürecinde, öğrenciler yeni bilgi ve düşünceler üreterek belirli bir durumu farklı bakış açısıyla görebilirler ve gerçek yaşamda 
karşılaştıkları matematiksel durumlara eleştirel bir gözle yaklaşabilirler. Bu ise, öğrencilerin gerçek yaşamdaki matematiği etkin 
bir şekilde görebilmelerini sağlayabilir. Bu nedenlerle problem kurma, matematiksel becerilerin içinde önemli bir beceri olarak ele 
alınmaktadır. 

Problem kurma becerisini kazandırma kapsamında, verilen bir problemdeki verilerin değiştirilmesiyle gerçekleştirilen bir 
problem kurma durumu olarak yapılandırılmış problem kurma; önceden verilen verilerin kullanılmasıyla öğrencilerin kısmen 
sınırlandırıldığı bir problem kurma durumu olarak yarı-yapılandırılmış problem kurma; öğrencilerin hiç sınırlandırılmadığı ve 
özgür olarak kendi problemlerini ürettikleri bir problem kurma durumu olarak serbest problem kurma olmak üzere üç temel strateji 
olduğu söylenebilir. Bu stratejiler, öğrencilerin problem kurma becerilerini geliştirmek amacıyla öğretmenler tarafından kullanılabilir. 
Bununla birlikte, öğrencilerin kurdukları problemlerin değerlendirilmesi de problem kurma becerisi kazandırma sürecinde önem 
taşımaktadır. Kurulan problemlerin değerlendirilmesinde, öğrencinin yazdığı ifadenin bir matematik problemi olması, bir çözüme 
sahip olması, kurulan problemin zorluk düzeyi, özgünlüğü, problem kurma etkinliğinde öğrenciden istenilen durumların kullanması, 
dili doğru ve güzel bir şekilde kullanması gibi ölçütler göz önünde bulundurulabilmektedir. Bununla birlikte, öğrencinin kurduğu 
problemin değerlendirilmesinde kurulan problemin hem matematiksel hem de dil kullanımı açısından ne tür nitelikler taşıdığı 
önemli görülmektedir. Problem kurma etkinliğinde dili doğru ve etkili bir şekilde kullanmak, matematiksel beceriler kadar önemli 
görülmektedir. Bu açıdan öğrencilerin kurdukları problemlerin çok yönlü olarak incelenmesi önem taşımaktadır.

Problem kurma becerisi kazandırmaya yönelik ülkemizde gerçekleştirilen çalışmalar incelendiğinde, problem kurma yaklaşımı 
temelli matematik öğretiminin etkileri, problem kurma becerisi ile ilişkili olan matematiksel becerilerin belirlenmesi, öğrencilerin, 
öğretmen adaylarının ve öğretmenlerin kurdukları problemlerin matematiksel açıdan incelenmesi, öğretmenlerin ve öğretmen 
adaylarının problem kurmaya yönelik görüşleri, matematik ders kitaplarında yer verilen problem kurma etkinliklerine yönelik 
çalışmaların yapıldığı görülmektedir. Ülkemizde gerçekleştirilen problem kurmaya yönelik araştırmalarda matematiksel ve dilsel 
olarak birlikte ele alınan bir çalışmaya rastlanamamış olup, yurt dışında gerçekleştirilen çalışmalar incelendiğinde ise öğrencilerin 
kurdukları problemlerin matematiksel ve dilsel olarak çok boyutlu incelendiği sınırlı sayıda araştırmaya rastlanmıştır. Bununla 
birlikte, yapılan çalışmalarda öğrencilerin problem kurma etkinliklerinde dili etkili bir şekilde kullanamadıkları, matematiksel 
becerileri iyi düzeyde olsa bile dille ifade ederken yaşanan güçlüklerden dolayı problem kurmakta zorlandıkları belirtilmektedir. 
Buradan yola çıkarak, öğrencilerin kurdukları problemlerin çok boyutlu olarak incelenmesinin alan yazına katkılar sağlayacağı 
düşünülmektedir.

Bu düşünceden hareketle, bu araştırmanın genel amacı, ortaokul öğrencilerinin aritmetik ortalama konusuna yönelik 
kurdukları problemlerin matematiksel ve dilsel olarak incelenmesidir. Bu doğrultuda araştırmada şu sorulara yanıt aranmıştır: 

• Ortaokul altıncı sınıf öğrencilerinin aritmetik ortalama konusuna yönelik kurdukları problemler matematiksel olarak ne 
düzeydedir?

• Ortaokul altıncı sınıf öğrencilerinin aritmetik ortalama konusuna yönelik kurdukları problemler dilsel olarak ne 
düzeydedir?

• Ortaokul altıncı sınıf öğrencilerinin aritmetik ortalama konusuna yönelik kurdukları problemlerin matematiksel ve dilsel 
düzeyleri arasında nasıl bir ilişki vardır?

Yöntem
Ortaokul öğrencilerinin aritmetik ortalama konusuna yönelik kurdukları problemlerin matematiksel ve dilsel açıdan incelendiği 

bu araştırmada tarama modeli kullanılmıştır. Araştırmanın katılımcılarını 2015-2016 eğitim-öğretim yılının ikinci döneminde 
Bilecik ilindeki bir devlet okulunda altıncı sınıfta öğrenim görmekte olan 80 öğrenci oluşturmaktadır. Araştırmada veri toplama 
aracı olarak, araştırmacılar tarafından geliştirilen dört açık uçlu sorudan oluşan Aritmetik Ortalama Konusuna Yönelik Problem 
Kurma Testi kullanılmıştır. Verilerin analizi kapsamında ise, Aritmetik Ortalama Konusuna Yönelik Problem Kurma Testi’nin nicel 
açıdan matematiksel ve dilsel düzeylerini belirlemeye yönelik iki adet dereceli puanlama anahtarı kullanılmıştır. Matematiksel 
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düzeyi belirlemeye yönelik olan dereceli puanlama anahtarında puanlama yapılırken, kurulan problemin matematiksel bir problem 
olup olmaması, zorluk düzeyi, istenilen durumların kullanılıp kullanılmaması, çözümünün olup olmaması ve özgünlük düzeyi göz 
önünde bulundurulmuştur. Dilsel açıdan değerlendirme yaparken kullanılan dereceli puanlama anahtarıyla puanlama yapılırken 
ise, sözdizimi, sözcük seçimi, yazım ve noktalama bilgisi analiz edilmiştir. Öğrencilerin kurdukları problemlerin matematiksel ve 
dilsel düzeylerine yönelik betimsel istatistikleri incelenmiştir. Her iki dereceli puanlama anahtarında yer alan ölçütlere yönelik 
olarak problemlerin taşıdığı nitelikler matematiksel ve dilsel olarak betimlenmiştir. Ayrıca, öğrencilerin kurdukları problemlerin 
matematiksel ve dilsel düzeyi arasındaki ilişkiyi belirlemek amacıyla Pearson korelasyon katsayısı hesaplanmıştır. 

Bulgular ve Sonuç
Veri analizi süreci devam ettiğinden araştırmanın Bulguları ve sonuçları ile bu doğrultuda oluşturulan önerilere yer 

verilmemiştir.
**Bu çalışma Çukurova Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından desteklenmiştir (ID:7568).
Anahtar Kelimeler: Matematik öğretimi, problem kurma, problem kurma becerisini değerlendirme

Mathematical and linguistic analysis of the problems posed by sixth-grade students
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Introduction
In today’s approach of mathematical teaching, activities and practices in which students produce mathematical knowledge and 

rules by themselves rather than only receive and apply them in a ready way come to the forefront. In contemporary mathematics 
teaching, the fact that students are introduced with mathematical skills using which they can think mathematically in an active 
manner, create their own mathematical knowledge by doing and living mathematics, realise mathematical problems in real life and 
produce effective solutions for these problems gains importance. It is stated that one of these skills is problem posing skill. Gaining 
problem posing skill to students is a skill that is beyond solving mathematical problems that are readily given in course books. 
Problem posing can be defined as a process in which students create their own mathematical problems by using real life situations 
and produce solutions to these problems. In problem posing process, students can see a particular situation from a different aspect 
by creating new information and thoughts and approach mathematical situations they face in real life with a critical point-of-view. 
This may ensure that students can see mathematics in real life effectively. Thus, problem posing is addressed as an important skill 
among mathematical skills.

Gaining problem posing skill includes three main strategies as structured problem posing as a problem posing situation 
realized by changing data in a given problem, semi-structured problem posing as a problem posing situation in which students are 
partially restricted by using the predefined data, and free problem posing as a problem posing situation in which students are never 
restricted and create their own problems freely. These strategies can also be used by teachers in order to develop problem posing 
skills of students. In addition to this, it is also important to assess the problems formed by students in the process of gaining the 
problem posing skill. Criteria such as the fact that expression written by student is a mathematical problem, its having a solution, level 
of difficulty of the problem posed, its originality, use of the situations asked from the student in problem posing activity, and using 
language correctly and nicely can be taken into consideration in the assessment of the problems posed. In addition to this, qualities of 
the problem posed by the student are important in the assessment of the problem posed in terms of both mathematical and linguistic 
use. The correct and effective use of language is regarded as important as mathematical skills in problem posing activity. In this sense, 
it is important to examine the problems posed by students multi-dimensionally.

Upon examining the studies carried out in Turkey on gaining the problem posing skill, it is seen that studies were conducted 
on effects of mathematics teaching based on problem posing approach, determination of mathematical skills related to problem 
posing skill, examination of problems posed by students, pre-service teachers and teachers in terms of mathematics, the opinions of 
teachers and pre-service teachers on problem posing, and problem posing activities in mathematics course books. No research that 
is addressed together mathematically and linguistically in the studies carried out on problem posing in Turkey was encountered, 
and upon examining the studies performed abroad, limited number of studies that examine the problems posed by students multi-
dimensionally, mathematically and linguistically, was encountered. In addition to this, in the studies conducted it is stated that 
students fail to use language effectively in the problem posing activities, and they have difficulty in posing problems as a result of 
hardships experienced while expressing them in words even if their mathematical skills are at a good level. Hence, it is believed that 
examining the problems posed by students multi-dimensionally will contribute to the literature.

Considering this, the purpose of this study is to anaylse the problems posed by secondary school sixth-grade students in regard 
to arithmetic mean mathematical and linguistic. The answers to the following questions were sought in this direction:

•  What is the mathematical level of the problems posed by sixth-grade students in regard to arithmetic mean?
•  What is the linguistic level of the problems posed by sixth-grade students in regard to arithmetic mean?
•  What kind of a relationship is there between the mathematical and linguistic levels of the problems posed by sixth-grade 

students in regard to arithmetic mean?
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Method
This study was conducted as a descriptive survey study. The participants of the study consist of 80 students studying in sixth 

grade at a state school in Bilecik province in the second term of the 2015-2016 academic year. Problem Posing Test on Arithmetic 
Mean that consists of four open-ended questions developed by the researchers was used in the study as a data collection tool. In the 
context of data analysis, two rubrics were used in order to determine mathematical and linguistic levels of Problem Posing Test on 
Arithmetic Mean in quantitative terms. Whether the problem posed is a mathematical problem, the level of difficulty, whether the 
required situations are used, whether there are solutions and the level of originality were taken into consideration while performing 
scoring in the rubric for determining the mathematical level. The syntax, word choice, spelling, and punctuation information were 
analysed while performing scoring with the rubric used while making a linguistic assessment. Descriptive statistics on mathematical 
and linguistic levels of the problems posed by the students were examined. Furthermore, Pearson’s correlation coefficient was 
calculated in order to determine the relationship between the mathematical and linguistic level of the problems posed by the students. 

Findings and Conclusion

The research results and the suggestions created in this direction are not included since data analysis process continues.

*This study was supported by Çukurova University Scientific Research Projects Unit (ID:7568).

Keywords: Mathematics teaching, problem posing, assessment of problem posing skill
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Problem durumu: İlköğretim programında öngörülen ve öğrencilere kazandırılmaya çalışılan davranışların aile ortamında da 
sürdürülmesi, çocukların okul içinde ve okul dışında öğrendikleri arasında tutarlılık sağlanması için okulla aile arasında etkili bir 
eşgüdüm gerekmektedir. Okul ile aile arasında işbirliğini gerçekleştirmenin yollarından biri aile katılımıdır. Aile katılımı; ailenin 
akademik başarısı ve diğer alanlardaki gelişimi için çocuğa desteğini ve evde onu yönlendirmesini, çocuğun eğitimi ve okul ile ilgili 
konularda ailenin okulla iletişimini ve kararlara katılımını, ailenin okul ve sınıf etkinliklerine ve anne babalık becerilerinin gelişimi 
ile ilgili eğitim etkinliklerine katılımını ifade etmektedir. 

Aile katılımı, okul ile aile arasındaki iletişimi artırma ve sürekliliğini sağlamanın yanı sıra çocuğun akademik başarısının 
artmasında, okula karşı olumlu tutum ve davranışlar geliştirmesinde, üzerine aldığı görevleri yerine getirmesinde, sınıf etkinliklerine 
katılımının artmasında ve disiplin problemlerinin azalmasında etkili olmaktadır. Ayrıca aile katımı öğretmenin yeterliğini ve aileye 
olan güvenini etkilediği gibi ailenin çocukla ilgili sorunları çözmesi ve anne babalık becerilerini geliştirmesine de katkı sağlamaktadır.

Aile katılımını sağlamada değişik yollar bulunmakta ve değişik etkinlikler yapılmaktadır Bu etkinliklerden belki de en önemlisi 
ve işlevsel olanı veli toplantılarıdır. Veli toplantıları, okulun işleyiş ve eğitim programlarının tanıtılması, okuldaki etkinliklerin 
duyurulması gibi konuların konuşulduğu öğretmen veli iletişimidir. Veli toplantıları ile öğretmen ve aile, çocuğun gelişimi ile ilgili 
bilgi alış-verişinde bulunmakta ve olası problemlere çözüm üretmektedirler. Ayrıca veli toplantıları aracılığı ile öğretmen veliden 
çocukla ilgili doğru bilgileri alabilmekte, çocuğun okuldaki olumsuz davranışlarının nedenlerini anlayabilmekte, çocuğun aile yapısı 
hakkında bilgi sahibi olabilmekte, veliyle sınıf içi ve sınıf dışı yapılan öğretimsel etkinlikleri paylaşabilmekte, veliyi eğitimdeki güncel 
konular ve özellikle yenilenen programlar hakkında bilgilendirebilmektedir. Veliler de veli toplantılarında, öğretmenden çocuğunun 
akademik başarısı, okuldaki davranışları ve arkadaşları ile iletişimi ile ilgili bilgi alabilmektedir. Aynı zamanda veli, çocuğunun 
sınıfta ve okulda neler yaptığını, nasıl zaman geçirdiğini öğretmeninden öğrenebilmektedir. Velisinin veli toplantılarına katıldığını ve 
öğretmeni ile sürekli iletişim halinde olduğunu gören çocuk da okulun ve okula gitmenin önemli olduğunu görmektedir. 

Yapılan araştırmalarda okul-aile işbirliğini gerçekleştirmenin yollarından birisinin veli toplantıları olduğu; ancak veli 
toplantılarının işlevsel olmadığı vurgulanmaktadır. Bu kapsamda çoğu ailenin veli toplantılarına katılmadıkları; velilerin, 
öğretmenlerin olumsuz tavırları, çocuğun başarısızlığına yönelik sonuç alınamayacağı düşüncesi, okul tarafından para talep edilmesi 
ve öğretmenlerin öğüt vermesi gibi nedenlerle okula rahat bir biçimde gidemedikleri; veli toplantılarının plânlama ve yürütülme 
biçiminin, öğrencilerin gelişimlerinin tartışılması, problemlerinin ve gereksinimlerinin belirlenmesi için uygun olmadığı; veli-
öğretmen görüşmelerinin yalnızca öğrenci notlarının veliye sözlü olarak iletilmesi ve öğrenci ile ilgili şikayetleri iletmekle 
sınırlı olduğu sonuçlarına ulaşılmıştır. Bu kapsamda ilkokulda veli toplantılarında neler konuşulduğu, veli toplantılarının nasıl 
gerçekleştirildiği ve veli toplantılarının daha işlevsel olabilmesi için neler yapılması gerektiğinin belirlenmesi önemli görülmektedir.

Amaç
Bu araştırmanın amacı sınıf öğretmenlerinin veli toplantıları için belirledikleri gündemde hangi konulara yer verdiklerini ve 

veli toplantılarına yönelik görüşlerini belirlemektir. Bu Amaçla aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
1. Sınıf öğretmenleri veli toplantıları için belirledikleri gündemde hangi konulara yer vermektedirler?
2. Sınıf öğretmenlerinin veli toplantılarına ilişkin görüşleri nelerdir? 
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Yöntem
Bu araştırma, bir konuya ya da duruma ilişkin katılımcıların görüşlerinin ya da ilgi, beceri, tutum, vb. özelliklerinin belirlendiği 

tarama modeli kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın katılımcılarını Eskişehir il merkezindeki ilkokullarda görevli 
öğretmenler oluşturmuştur. Araştırmaya farklı sosyo-ekonomik düzeylerdeki 18 ilkokulda görev yapan108 kadın ve 42 erkek olmak 
üzere toplam 150 sınıf öğretmeni katılmıştır. Araştırmada katılımcıların belirlenmesinde gönüllülük esası dikkate alınmıştır. 

Araştırmanın verileri, açık uçlu sorulardan oluşan anket formu ve doküman incelemesi tekniği ile toplanmıştır. Sınıf 
öğretmenlerinin veli toplantıları ile ilgili görüşleri, açık uçlu sorulardan oluşan anket formu yolu ile elde edilmiştir. Ankette veli 
toplantıları ile ilgili altı açık uçlu soruya yer verilmiştir. Araştırmacılar tarafından hazırlanan ve açık uçlu sorulardan oluşan anket 
formu alan uzmanlarının ( iki sınıf öğretmenliği ana bilim dalında görev yapan iki öğretim üyesi, bir sınıf öğretmeni) görüşüne 
sunulmuştur. Uzmanlar anket formundaki açık uçlu soruları, anlaşılır olma ve kapsamı açısından incelemişlerdir. Anket formu, 
uzman görüşlerine göre kimi değişiklikler yapılarak yeniden düzenlenmiştir. Son şekli verilen anket formu, 2015- 2016 öğretim yılı 
bahar döneminde sınıf öğretmenlerine uygulanmıştır. Veli toplantılarında gündem maddelerinin neler olduğunu belirlemek için 
ise toplantı veli toplantı tutanakları doküman incelemesi kapsamında veri olarak ele alınmıştır. Bu kapsamda 120 adet veli toplantı 
tutanağı veri toplama aracı olarak kullanılmıştır

Verilerin analizinde betimsel analiz tekniği kullanılmıştır. Bu kapsamda, öncelikte açık uçlu sorulardan oluşan anket formu 
ve doküman incelemesi yoluyla toplanan veriler bilgisayar ortamına aktarılmış ve betimsel analiz için çerçeve oluşturmak için açık 
uçlu sorulardan oluşan ankette yer alan sorular ve doküman olarak toplanan veli tutanaklarındaki gündem maddeleri kullanılmıştır. 
Daha sonra belirlenen temalara göre veriler düzenlenmiş ve tanımlanmıştır. Bulgular, öğretmen görüşlerinden doğrudan alıntılar 
yapılarak desteklenmiştir. 

Bulgular-SONUÇ
Yapılan ön analiz sonucunda sınıf öğretmenlerinin dönemde en az bir kez olmak üzere veli toplantıları düzenledikleri 

belirlenmiştir. Ayrıca sınıf öğretmenlerinin veli toplantılarını öğretmenler, veliler ve öğrenciler açısından yararlı buldukları, veli 
toplantılarda alınan kararlarının uygulanabilir olduğunu, veli toplantılarının daha işlevsel olması için toplantılara anne-babanın 
birlikte katılmalarının ve öğretmenlerin toplantılara hazırlıklı gelmelerinin yararlı olduğunu ifade ettikleri görülmüştür. Veli 
toplantılarında konuşulan konular arasında ise daha çok öğrenci başarısı, devamsızlık, kitap okuma alışkanlığı, temizlik gibi 
konuların olduğu görülmüştür. Beslenme, çocuğun davranışları, yıl içinde yapılacak etkinliklerin de veli toplantılarında konuşulduğu 
vurgulanmıştır. Ayrıca sınıf öğretmeni eğer çocuğun özel durumu varsa veliyi bireysel olarak görüşmeyi çağırdığını belirtmiştir.

Anahtar Kelimeler: aile katılımı, veli toplantısı, doküman incelemesi.

Primary school teachers’ parent meeting reports and their opinions about parent 
meeting

Mehmet Gültekin1, Zeynep Kılıç2

1Anadolu University,Faculty of Education,Department of Primary School Education,Eskişehir
2Eskişehir Osmangazi University, Faculty of Education,Department of Primary School Education,Eskişehir

Problem of Situation
Efficient coordination with parent and school is required for maintaining behaviours in family environment which are tried 

to be taught and taking place in primary programme,ensuring consistent behaviours learned in and out of the school. One of the 
methods for maintaining of coordination with parent and school is parent involvement. Parent involvement refers to their support 
for academic success and progress in other areas and guidance at home,involvement in decisions and communication with school 
about child’s education and school’s issues, also joining in school activities as well as education activities to improve parenting skills.

Parent involvement has influence on child’s academic success progress, developing positive behaviour and attitude to 
school,carrying out his/her task, going up in-class participation and going down discipline problems in addition to increasing 
and permanent communication between parent and school.Moreover, it contributes to family for solution of child’s problems and 
improvement of parenting skills along with the proficiency of teacher and his/her trust on parent.

Various activities and different methods are practised for parent involvement. Maybe one of the most important and functional 
activity is parent meeting.Parent meeting is the communication with family and school in which they hear about topics such as 
activities, programme and process of school.Teacher and parent get information about child’s development and find solutions for 
potential problems in parent meeting. Furthermore, by means of parent meeting, teacher can get true information about child 
from family and understand the reasons of negative behaviours at school,have knowledge about his/her domestic life,share teaching 
activities in or out of the class with family,inform parents about current subjects in education,especially renewed ones. Parents can 
get information from teacher about academic success of child,behaviours at school and communication with his/her friends.Besides, 
parent can learn what his/her child do and how he/she spend time at school or in classroom.Child who observe his/her family’s 
attending in meeting and communicating constantly with his/her teacher can understand the importance of school and going to 
school.

According to research,one of the method to coordinate with family and school is parent meeting but it is underlined that 
parent meeting is not functional.It is inferred from this context that several family do not attend in meetings and go to school in 
good manner because of negative attitude of teachers,thought of getting no result for student’s failure,fund demanded by school 
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and teachers’ giving advice;parent meeting is not ideal for planning and enforcing it,discussion about students’ development and 
determining their problems,needs; teacher-parent meeting is only for uttering students ‘ notes and limited for complaints about 
students. (Balkar, 2009; Çalık, 2007; Demirbulak, 1997; Gökçe, 2003; Sadık ve Doğanay, 2008; Sünbül ve Yavuz, 2004; Vural, 2005). 
For this reason, it is regarded so important to determine what is to be talked in parent meeting, how it happens and what should be 
done to make parent meeting more significant.

PURPOSE
Purpose of this research is to define teacher’s agenda setting which includes topics for the meeting and opinions about parent 

meeting. So it is tried to answer the questions below.
1.  What kind of issues should primary school teachers write in their agenda for the parent meeting?
2.  What do primary school teachers think about parent meeting?
METHOD
This research is carried out, by using descriptive survey method that allows for idea,interest,skill and attitude etc. for situation 

or issue of survey participants. These participants consist of primary school teacher in city centre, Eskişehir. Totally 150 primary 
school teachers participate in this survey and 108 of them are woman and 42 are man who work in 18 different schools and live in 
different socio-economic standard.It is considered that they participate in the survey on a volunteer basis.

Data of survey is collected by questionnaire form that includes open ended questions and document analysing technique. 
Opinions of primary school teachers for parent meeting are acquired by using open ended questions in survey. Questionnaire consists 
of six open ended questions about parent meeting. Questionnaire form, including open ended questions,prepared by researchers 
is presented to the opinion of experts ( two academic members in Department Primary School Education and a primary school 
teacher.) Experts investigated open ended questions in terms of understandable and comprehensive. Questionnaire form is renewed 
in some aspects according to opinions of experts.The latest form of the questionnaire is answered by classroom teachers in the second 
term of 2015-2016 Academic Year.Parent meeting reports are evaulated as data to define what is about the topics of the meetings.For 
this purpose, 120 parent meeting reports are investigated as data collecting device. 

Descriptive analysis is utilized for data analysis. Primarily, all open ended questionnaire forms and datas of descriptive analysis 
are transfered to computer.Secondly,open ended questions for descriptive analysis and collected datas for issues in parent meeting 
report are used.After that, datas are organized and defined as for that condition of themes. Findings are supported by getting 
quotations of teachers.

RESULTS
In consequence of preliminary analysis, it is determined that primary school teachers organize at least a meeting in per term. 

Besides, it is approved that primary school teachers think parent meetings help teachers, families and students, decisions of the 
meetings are applicable,both mother and father should attend in the meetings in order to be more functional, and teachers should 
be well prepared for the meetings. It is observed that the topics, talked most in the meeting; are student’s success, lack of attendance 
to school,reading habit and hygiene.

Keywords: Parent involvement, parent meeting,document analysis

Aday ve deneyimli öğretmenlerin gözünden mesleğin ilk yılında zorluklar 
karşısında öğretmen olmak

Ramazan Özbek, Mümtaz Karadağ, Süleyman Nihat Şad
İnönü Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Eğitim Programları ve Öğretimi Ana Bilim Dalı, Malatya

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0270 

Giriş
Öğretmenlik hem toplumsal dinamiklerden beslenen hem de yetişen nesiller aracılığıyla toplumu olumlu yönde şekillendirmeyi 

hedefleyen bir ihtisas mesleğidir. Bu nedenle etkili öğretmenler yetiştirmek her daim ülkemizin öncelikli hedefleri arasında yer 
almıştır. Her özel ihtisas mesleği gibi öğretmenliğin de öğrenilmesi zaman ve kararlılık gerektiren boyutları sebebiyle ülkemizde 
öğretmen yetiştirme süreci en az 4 yıllık eğitim fakülteleri tarafından yürütülmektedir. 

Ancak dünyadaki uygulamalar ve alan yazın incelendiğinde öğretmen yetiştirme sürecinin sadece lisans dönemi ile sınırlı 
olmayıp, birbirini takip eden 3 aşamada ele alındığı görülmektedir. Bu süreçler lisans eğitimi ve formasyon sürecini kapsayan hizmet 
öncesi, mesleğin ilk yıllarını içerisine alan hizmete başlama ve emekliliğe kadar devam eden hizmet içi dönemler olarak ele alınabilir. 

Bu dönemlerin her biri ayrı bir öneme sahiptir. Lakin hizmete başlama dönemi hizmet öncesi ve hizmet içi dönem arasında 
bir köprü olması yönüyle ayrı bir yerde durmaktadır. Zira mesleki kimlik kazanma açısından oldukça hassas ve kırılgan olan bu 
dönem öğretmenlik mesleği için bir hayatta kalıp kalmama çabasının yaşandığı bir süreçtir. Bu bağlamda öğretmenlerin bu en hassas 
dönemlerinde mesleklerini verimli bir şekilde icra edecek, mesleğe karşı olumlu tutumlar kazanmalarını sağlayacak ortamlarda 
bulunmalarını temin etmek hem öğretmenlik mesleğine hem de ülkemizdeki eğitim öğretim kalitesine büyük katkılar sağlayacaktır. 

Keza bu sürecin iyi bir biçimde yapılandırılması gerek hizmet öncesi öğretmen yetiştirme adına ortaya konan emek ve 
harcamaların boşa gitmemesi, gerekse eğitim camiasına yetkin meslektaşlar kazandırılarak ortalama 30-40 yıl boyunca on binlerce 
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öğrencinin daha kaliteli eğitim almasının önünü açabilmek adına önemlidir. Ayrıca bu süreçte yaşanan sorunların tespiti bu konuda 
oluşabilecek olası hasarların önüne geçme potansiyeline sahip önlemler almayı imkân verecektir. Bu bağlamda bu dönemdeki 
sorunların ortaya konması ve çözüm önerileri getirilmesi tüm eğitim camiası üzerinde olumlu etkilere yol açması ve program 
geliştirme konusunda yapılacak çalışmalara yön vermesi açısından önemlidir. Bu nedenle öğretmen adaylarının karşı karşıya 
kalacakları sorunlardan alacağı olumsuz etkiyi en aza indirgeyecek ön hazırlık ortamlarının oluşturulması gerekir. Bu ortamların 
nasıl oluşturulacağı sorusu bilimsel araştırmalara dayanarak cevaplandırıldığı takdirde aday öğretmenlerin mesleki gelişimine 
olumlu bir katkı sağlanacaktır. Bu kapsamda yapılacak bilimsel araştırmalar için başvurulması gereken en temel kaynaklardan biri 
ise sorunu bizzat yaşamış ve yaşamakta olan öğretmenlerdir. Zira tecrübe değerli ve özgün bir bilgi kaynağıdır. 

Amaç
Bu çalışmanın amacı mesleğe yeni başlayan öğretmenlerinin karşı karşıya kaldıkları en temel sorunları ortaya koyarak, 

deneyimli öğretmenlerin görüşleri doğrultusunda çözüm önerileri geliştirmektir. 
Yöntem
Bu araştırmada nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Araştırmanın amacı doğrultusunda araştırmanın doğasına en uygun 

olduğu düşünülen nitel araştırma desenlerinden “fenomenografi” deseni kullanılmıştır. 
Araştırmanın katılımcılarını, 2015-2016 eğitim-öğretim yılında, Şanlıurfa İlinde görev yapan bir yılını doldurmamış 44 aday 

öğretmen ve alanlarında 5-15 yıllık deneyimi olan 44 deneyimli öğretmen oluşturmaktadır.
Araştırmada “ölçüt örnekleme” ve “maksimum örnekleme” Yöntemleri kullanılmıştır. Bu doğrultuda aday öğretmenler için 

farklı ilk yılını çalışıyor olmak ve deneyimli öğretmenler için ise 5-15 yıl deneyime sahip olma ölçütü aranmıştır. Maksimum 
örnekleme kapsamında farklı branşlardan ve ilk yıllarını hali hazırda farklı görev yerlerinde çalışan ya da geçmişte görev yerlerinde 
çalışmış olan katılımcılar belirlenmiştir. Tüm katılımcılar gönüllülük esasına göre araştırmaya dahil edilmiştir. Araştırma verileri yarı 
yapılandırılmış görüşme tekniği ile elde edilmiştir.

Çalışma kapsamında hazırlanan görüşme sorularıyla ilgili öncelikle literatür taraması yapılmış daha sonra uzman görüşüne 
başvurulmuş, öneri ve eleştiriler doğrultusunda oluşturulan görüşme formunun altı öğretmenle pilot uygulaması yapılmış, pilot 
uygulama sonucunda yeniden uzman görüşüne başvurularak gerekli düzenlemeler yapıldıktan sonra görüşme formuna son şekli 
verilmiştir.

Verilerin analizi QSR Nvivo 10 nitel veri analiz programı aracılığıyla fenomenografik analiz Yönteminden yararlanılmak 
suretiyle yapılmıştır.

Bulgular
Öğretmenlerin mesleğin ilk yılında karşı karşıya kaldıkları sorunlar önce betimleyici kategoriler haline getirilmiş, benzer 

kategorilerin birleştirilmesiyle bu sorunlar 7 ana tema altında sunulmuştur. 
Bu temalar kurumsal sorunlar, hizmet öncesi eğitimden kaynaklı sorunlar, öğrenciden kaynaklanan sorunlar, velilerden 

kaynaklanan sorunlar, bölgesel ve kültürel koşullardan kaynaklanan sorunlar, görev yerinden kaynaklanan sorunlar ve öğretmenden 
kaynaklanan sorunlar şeklinde sıralanmaktadır. 

Bu temalar arasında hem mesleğe yeni başlayan hem de deneyimli katılımcı öğretmenlerin en çok karşı karşıya kaldığı 
sorunların kurumsal sorunlar teması altında toplandığı ortaya çıkmıştır. 

Bununla birlikte deneyimli katılımcı öğretmenlerin mesleğe yeni başlayan öğretmenlere göre geçmişte daha çok hizmet öncesi 
eğitim kaynaklı sorunların etkisi altında kaldığı, öte yandan öğrenci ve velilerden kaynaklanan sorunların deneyimli öğretmenlere 
kıyasla aday öğretmenlerde daha sık karşı karşıya kalınan bir temel sorun olduğu ortaya çıkmıştır. 

Ayrıca kadın katılımcıların bölgesel ve kültürel koşullar ile öğrencilerden kaynaklanan sorunları, erkek katılımcıların ise hizmet 
öncesi eğitim ve görev yerinden kaynaklanan sorunları daha sık yaşadığı, köy okullarında çalışan öğretmenlerin merkez okullarda 
çalışan öğretmenlere göre daha çok zorlukla karşı karşıya kaldıkları, bununla birlikte öğretmenden ve hizmet öncesi eğitimden 
kaynaklanan sorunlar merkez okullarında görev yapan öğretmenleri daha sık etkilerken, öğrenci ve veliden kaynaklanan sorunlar ile 
görev yeri ile bölgesel kültürel koşullardan kaynaklanan sorunlarla köylerde görev yapan öğretmenlerin daha sık karşı karşıya kaldığı 
ortaya çıkmıştır.

Ayrıca geçmişten günümüze hizmet öncesi eğitim ve öğretmenden kaynaklanan sorunlar ile bölgesel ve kültürel koşullardan 
kaynaklanan sorunların azaldığı, bununla birlikte öğrenci ve veliden kaynaklanan sorunların arttığı ortaya çıkmıştır.

Sonuç
Bu başlık altında, araştırmadan elde edilen Bulgular ışığında ortaya çıkacak sonuçlar maddeler halinde verilecek ve bu sonuçlara 

dayalı olarak çeşitli önerilerde bulunulacaktır.
Anahtar Kelimeler: Aday öğretmen, deneyimli öğretmen,fenomenografi, mesleki gelişim
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Being a teacher from the perspective of beginning and experienced teacher against 
the challenges in their first year of profession

Ramazan Özbek, Mümtaz Karadağ, Süleyman Nihat Şad
İnönü University, Institute of Educational Sciences, Curriculum and Instruction Department, Malatya

Introduction
Teaching is a specialized profession that fed from social dynamics and tries to form the society positively through the rising 

generations. Therefore, it has always been among the primary goals of our country to train teachers effectively. For the teaching, as 
well as any specialized professions, has the sizes that requires time and commitment the process of teacher education in our country 
is carried out by at least 4 years of education faculties.

But when the World practice and the literature rewieved, it is possible to say that teacher training process is not limited to 
just the license period but consists of three consecutive stages. These processes can be listed as pre-service period covering license 
education and formation; induction periods that covers the first years of profession and in- service period that lasts until retirement. 
Each of these periods has a different significance. But induction period stands in a separate place because it is a bridge between pre-
service and in-service periods. 

For this fragile and sensitive period is also a critical survival process of having a professional identity or not. In this context 
during this fragile period of beginning teachers, it will make a great contribution to quality of education in our country letting them 
be in environments that will enable them to gain positive attitudes towards the profession and let them carry out their profession 
in an efficient manner. Likewise, configuring this process in a good way is important because of sparing cost and labor for teacher 
training in pre-service period also for an average 30-40 years letting tens of thousands of students have better education by adding 
qualified colleagues into community of teachers. 

In addition, to identify problems in this period will allow us to take measures to curb the potential damage. In this context, 
revealing the problems and bringing solutions in this period are important in terms of affecting the community of education well and 
giving direction to future curriculum studies.

Therefore preliminary environments that will minimize the negative effect of encountered challenges need to be created for 
beginning teachers.

If the answer to the question of how to provide this environment is based on scientific researches, it will contribute to 
professional development of beginning teachers

One of the main references for these scientific researches to be the teachers who are living or lived that challenges. Because 
experience is a valuable and authentic source of information.

Purpose of the Study
The main purpose of this study is to reveal the most challenging problems faced by the beginning teachers and develop solutions 

based on the recommendations of experienced teachers by. 
Method
This study was conducted using qualitative research methods. In line with the purpose of the research, “Phenomenography” 

design was used which is considered to be the most appropriate for the nature of this study among the other qualitative research 
designs. 

Participants of the studywere44 beginning teachers who had been working in Şanlıurfa during the 2015-2016 school year for 
less than one full year and 44 experienced teachers with 5-15 years of experience in the field working 

Both “criterion sampling” and “maximum variation sampling” methods were used in the study. Accordingly beginning teachers 
were selected based on the criteria that they have been working less than one full year and experienced teachers were selected if they 
are experienced for 5-15 years. According to maximum variation sampling method, selected teachers were all from different subject 
fields, and either they were currently working or previously worked at different locations in their first year. All participants were 
involved in the study voluntarily. The data were obtained through semi-structured interviews.

In order to develop the interview questions, relevant literature was reviewed first. Then the draft questions were subjected to 
expert opinion, and the initial interview form revised in line with the suggestions and criticisms by experts, was tested in a pilot 
study involving six teachers. After the preliminary testing, the interview form was subjected to expert opinion again. After this 
expert opinion, the development of the interview form was completed. Data analysis was conducted via QSR Nvivo 10 by using the 
phenomenographic analysis methods.

Findings 
The problems participating teachers faced in their first year of the profession have coded into descriptive categories, then these 

problems were presented in 7 main themes after combining the similar categories. These themes are listed as institutional problems, 
problems resulting from students, problems resulting from parents, problems resulting from regional and cultural conditions, 
problems resulting from workplace, and problems resulting from the teacher. 

The most challenging problems between those themes were collected under “institutional problems” theme both for beginning 
and experienced teachers. However compared to beginning teachers, experienced participant teachers were more affected by the 
problems resulting from pre-service education, while the beginning teacher were more affected by the problems resulting from 
students and parents. 
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It is also concluded that women participants are more affected by the problems resulting from regional and cultural contitions 
while men are more affected by the resulting from pre-service education and workplace. Teachers working in the rural schools face 
more challenges than than teachers working in the schools of the province and district centers. In addition problems resulting from 
the teacher and pre-service education have more infulence on the teachers working in the schools of the province and district centers, 
while the problems resulting from students and parents, workplace and regional and cultural conditions have more infulence on the 
teachers working in rural schools

In addition, from past to present it was concluded that problems resulting prom pre-service education, teacher and regional-
cultural conditions have reduced; on the other hand problems resulted from students and parents have increased.

Results
Under this heading, the results will emerge in the light of the findings obtained from this study and they will be presented in 

items and various recommendations will be made based on these results.
Keywords: Beginning teacher, experienced teacher, phenomenography, professional development

Çarpma işlemi öğretiminde napier çubukları kullanımının birleştirilmiş sınıflarda 
öğrenim gören öğrencilerinin akademik başarılarına etkisi
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Eğitim araştırmalarında öğrencilerin öğrenmelerini geliştirmek için ‘nasıl daha iyi öğretebiliriz’ sorularına cevap aramaktadır. 
Bu zamana kadar eğitim alanında pek çok önemli öğretim tekniği gelişmiş, gelişmeye de devam etmektedir. Öğrenciler sahip oldukları 
bireysel farklılıklar ile farklı öğrenme biçimlerine ve stillerine sahiptirler. Bu nedenle eğitimde farklı öğretim Yöntem ve tekniklerinin 
kullanılması önemli görülmektedir. Yapılan bir araştırmada ilköğretim matematik dersinde birden fazla Yöntem kullanılmadığı, en 
çok düz anlatım ve soru- cevap Yöntemlerinin kullanıldığı, ayrıca öğretmenlerin değişik Yöntemler konusunda yetersiz oldukları, 
yeni Yöntem ve tekniklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olmadıkları, matematik öğretmenlerinin sınıf öğretmenlerine göre bu konuda 
biraz daha iyi oldukları sonucuna varılmıştır. Matematik öğretiminde ülkemizde birçok sorunla karşılaşılmaktadır. Öğrenciler soyut 
bir bilim olan matematiğe karşı olumsuz tutumlara sergilemektedir. Bu sebeple matematik öğretiminde farklı Yöntem tekniklerin 
kullanımının başarıyı arttırıcı olabileceği söylenebilir.

1550-1617 yıllan arasında yaşamış ünlü İskoç matematikçi John Napier, çarpma ve bölme işlemlerini kolay yapmanın yollarını 
aramakta iken çalışmalarının sonucunda üzerinde rakamlar bulunan özel çubukların kullanıldığı bir hesaplama Yöntemi bulmuştur. 
Napier çubukları, ilk bilgisayarlar oluşma mantığı ve algoritmasını tetikleyen modern abaküs olarak tarif edeceğimiz hesaplama 
aracıdır. Bu çubuklar, onun adıyla yani Napier çubukları ya da Napier kemikleri olarak isimlendirilmektedir. Napier çubukları ilk 
hesap cetvelleri için de esin kaynağı olmuştur. Napier’in yaşadığı dönemde çubuklar büyük sayılarla uğraşmaları gereken gökbilimciler, 
denizciler ve tüccarlar tarafından yaygın olarak kullanılmıştır. Napier çubuklarının her birinde, 0’dan 9’a kadar olan rakamlardan 
birinin l’den 9’a kadar katları vardır. Napier çubukları, toplama yardımıyla çarpma, çıkarma yardımıyla bölme yapmada kullanılabilir. 
Ayrıca bu çubuklarla bir sayının hangi iki aynı sayının çarpımı olduğunu bulmak yani karekök alma işlemleri de yapılabilir.

Bu çalışmada, çarpma işlemi öğretiminde napier çubukları kullanımının birleştirilmiş sınıflarda öğrenim görmekte olan 
öğrencilerin akademik başarılarına etkisinin belirlenmesi Amaçlanmıştır. Napier çubukları ülkemizde çok fazla kullanılmayan bir 
Yöntemdir. Bu çalışmanın, matematik öğretiminde yeni bir Yöntemin tanıtması ile literatüre katkı sağlayacağı düşünülmektedir.

Bu araştırma deneme öncesi desenlerden tek gruplu ön-test-son-test modeline göre hazırlanmıştır. Tek grup ön-test-son-test 
modelinde, gelişigüzel seçilmiş bir gruba bağımsız değişken uygulanır. Hem deney öncesi (ön-test) hem de deney sonrası (son-
test) ölçmeler uygulanır. Araştırma sonrasında katılımcıların son-test puanlarının ön-test puanlarından yüksek olması durumunda 
bunun yapılan uygulamadan kaynaklandığı kabul edilir ve ona göre değerlendirme yapılır.

Bu çalışmaya, çarpma işlemi öğretiminde napier çubukları kullanımının birleştirilmiş sınıflarda öğrenim gören öğrencilerin 
akademik başarılarına etkisini belirlemek amacı ile 2014-2015 eğitim-öğretim yılında Muğla ilinde bulunan bir devlet okulunda 
birleştirilmiş sınıf olarak 2, 3 ve 4. sınıflarda öğrenim gören 11 öğrenci katılmıştır. Araştırmanın uygulanması, Eğitim Fakültesi Sınıf 
Öğretmenliği Ana Bilim Dalında öğrenim görmekte olan ve öğretmenlik uygulaması dersi ile araştırmanın yapılacağı okulda staj 
eğitimi gören öğretmen adayları tarafından yapılmıştır. Araştırmanın uygulanmasından önce araştırmacılar tarafından uygulamayı 
gerçekleştirilecek olan öğretmen adaylarına napier çubukları ile çarpma işlemi öğretiminin nasıl gerçekleştirileceğine yönelik 
seminerler verilmiştir. Verilen seminerler sonucunda örneklemde yer alan bütün öğrenciler için araştırmacılar tarafından geliştirilen 
napier setleri yapılmıştır. Napier setinde öğrencilerin ilgilerini çekebilmek amacı için yapboz oyunu ile çubukları birleştirme oyunu 
geliştirilmiştir. Araştırmanın uygulaması 3 hafta boyunca haftada 4 saat olmak üzere toplam 12 saat sürmüştür. Araştırmada her 
sınıf düzeyi için uzman görüşü alınarak araştırmacılar tarafından başarı testleri geliştirilmiştir. Başarı testleri matematik öğretim 
programında yer alan kazanımlara yönelik 10 açık uçlu sorudan oluşmaktadır. Uygulamaya başlanmadan önce öğrencilere başarı 
testleri uygulanmıştır. Daha sonra hazırlanan napier setleri öğrencilere dağıtılmıştır. Öğrencilere napier setinde yer alan yapboz 
oyunu oynatılarak dersin giriş kısmında dikkat çekmeye çalışılmıştır. Daha sonra stajer öğretmenler öğrencilere napier kullanımını 
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öğretmişler ve bu yolla çarpma işlemleri yapmalarına rehberlik etmişlerdir. Uygulama sonrasında aynı başarı testleri öğrencilere 
tekrar uygulanmıştır. Elde edilen verilen SPSS 21.0 paket programında analiz edilmiştir. Verilerin analizinde bağımlı gruplar t-testi, 
aritmetik ortalama, standart sapma kullanılmıştır.

Araştırma verilerinden elde edilen Bulgulara göre öğrencilerin ön-test ve son-test puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı 
bir farklılık olduğu görülmektedir ( p<0.05). Öğrencilerin ön-test puanlarının ortalamaları 36.09, son-test puanlarının ortalamaları 
76.45 olarak belirlenmiştir. Sınıf düzeyinde öğrencilerin ön-test son-test puanları bakıldığında 2. Sınıflar için Xön-test= 33.75 
ve Xson-test=66.50, 3. Sınıflar için Xön-test= 41.60 ve Xson-test=87.00, 4. Sınıflar için Xön-test= 27.00 ve Xson-test=70.0 olarak 
belirlenmiştir.

Araştırma sonucunda, elde edilen Bulgulara göre çarpma işlemi öğretiminde napier çubukları kullanımının birleştirilmiş 
sınıflarda öğrenim görmekte olan öğrencilerin akademik başarılarını olumlu yönde etkilediği söylenebilir. Öğrencilerin ön-test 
puan ortalamaları ile son-test puan ortalamaları aralarında anlamlı farklılık olduğu ve son-test puanlarının ön-test puanlarından 
büyük olduğu görülmektedir. Öğrencilerin uygulama öncesinde çarpma işlemi konusunda başarı seviyelerinin oldukça düşük 
olduğu görülmektedir. Uygulanan Yöntem ile öğrencilerinin çarpma işlemi konusundaki başarı seviyelerinin yüksek denilebilecek 
seviye ulaştığı söylenebilir. Ayrıca sınıf düzeylerine göre araştırma sonuçlarına bakıldığında napier çubukları kullanımın her sınıf 
düzeyinde başarıyı arttırıcı etki gösterdiği söylenebilir. Matematik öğretimde bu araştırmada olduğu gibi farklı Yöntem teknikler 
kullanarak, etkinlik temelli öğretim yapılması başarıyı arttırıcı bir etken olarak birçok araştırmada ortaya konulmuştur.

Anahtar Kelimeler: Çarpma işlemi öğretimi, napier çubukları, birleştirilmiş sınıflar

The effects of napier sticks used in multiplication teaching on learners’ academic 
success in multigrade classes

Sedat Altıntaş1, Sabri Sidekli2

1Department of Curriculum and Instruction, Mugla Sitki Kocman University, Mugla, Turkey
2Department of Pre-school Education, Mugla Sitki Kocman University, Mugla, Turkey

In educational researches, the question “how can we teach better?” is tried to be answered in order to develop learners’ learning 
process. Until today, a lot of important teaching techniques have been developed and nowadays, these techniques have still been 
developed. Each learner has individual differences and as a result of these differences, learners have different learning styles. For 
this reason, it is seen as significant that using different methods and techniques is important in educational process. In a research 
in this field, it is suggested that there is just one type of teaching method is used in teaching mathematics in primary schools; also 
narrative technique and question-answer technique are mostly used techniques in math courses. Additionally, in the same research, 
it is revealed that teachers are ineligible in terms of using different techniques and also they do not have enough information current 
methods and techniques in this field. However, in the same research, it is suggested that math teachers are better that primary school 
classroom teachers in terms of using different techniques. In math teaching, there are lots of problems in Turkey. The learners have 
a negative perspective for math that is a pure science. Therefore, it can be said that using different methods and techniques in math 
teaching can increase academic success. 

While the famous Scotsman mathematician John Napier who lived between the years of 1550-1617 have searching something 
to teach multiplication and division easier, as a result of his studies, he explored a new calculation method based on some special 
sticks on which the numbers were written. Napier sticks have been the calculating instruments that can be described as modern 
abacus which was the first step of being invented computers and algorithms. These sticks are named as Napier (who is the inventor 
of these sticks) sticks or Napier bones. Napier sticks are also the source of inspiration of the first calculators. In those years, these 
sticks were mainly used by astronomers, merchants and Merchant seamen who were interested in great calculations. On each Napier 
Stick, there are numbers from 0 to 9 and the multiples of these numbers. Napier sticks can be used for multiplication with the help of 
addition and these can be used for division with the help of subtraction. Additionally, these sticks can be used to take the square root.

In this study, it is aimed to reveal that the effects of Napier sticks on learners’ academic success in multiplication teaching and 
the learners in this study are in multi-grade classes. Using Napier sticks is not a mainly preferred technique in Turkey. It is thought 
that this study can contribute the literature as revealing a new teaching technique in math teaching. 

This study is conducted as using a one-sample pre-post test model. In one-sample pre-post test model, independent variables 
are applied to a randomly determined sample. Both pre-test and post-test are used in this model. As a result of the study, if the score 
of post-test is higher than pre-test, it is assumed that this difference is a result of the study. 

In this study, in order to determine the effects of using Napier sticks in multiplication teaching on learners’ academic success, 
11 young learners who are the pupils of 2., 3., and 4. grades in multi-grade classes in a primary school in Muğla are participated. The 
study is conducted in 2014-2015 semesters. The implementation of this study is conducted by the pre-service teachers who have been 
in Faculty of Educational Science and these pre-service teachers have been undergone training in the same primary school that is 
determined for the study. Before implementation, the pre-service teachers have attended a seminar program on using Napier sticks 
while teaching multiplication. At the end of the seminar, Napier sticks of each participant have been prepared by the pre-service 
teachers. In order to draw attention of learners, some puzzles have been designed. The study has been conducted in 3 weeks and 4 
hours for each week; that is the study has been concluded in 12 hours. In this study, achievement tests have been designed for each 
grade with the help of expert opinion. The achievement tests have consisted of 10 open-ended questions related to the main points 
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in math teaching program. At the beginning of the study, the achievement test has been fulfilled by the learners. Then, Napier sticks 
that have been specifically designed for the study have been delivered to the learners. At the beginning of the lesson, it is aimed to 
draw attention of the learners as using the puzzles designed with Napier sticks. After this section, pre-service teachers have thought 
the use of Napier sticks and they have guided the learners while they have used these sticks in multiplication teaching process. At the 
end of the study, the same achievement test that has been used at the beginning of the study has been fulfilled by the learners. The 
data getting form the study has been analyzed as using SPSS 21.0 packet program. In analysis, dependent groups t-test, arithmetic 
mean, Standard deviation have been used.

As a result of the study, it is seen that there is a significant difference on the results of pre-test and post –test ( p<0.05). In the 
study, the mean score of learners in pre-test is 36,09, the mean score of post-test is 76.45. If the results are analyzed for grades, it is 
seen that 2. grade pre-post test results are Xpre-test = 33.75 and Xpost -test=66.50, 3. grade results are Xpre-test= 41.60 and Xpost-
test=87.00, 4. grade results are Xpre-test= 27.00 and Xpost-test=70.0.

As a result of the study, it can be suggested that using Napier sticks in multiplication teaching has a positive effect on learners 
who are thought in multi-grade classes. It is seen that there is a significant difference between the pre-test and post-test results 
of the learners and the score getting from post-test is higher than pre-test. It is also seen that academic success of the learners on 
multiplication is low level before the study. It can be said that thanks to this study, the level of learners on multiplication is getting 
higher level. Additionally, as a result of the scores in all grades, it can be suggested that Napier sticks can be seen as effective for all 
grades. As using different teaching activities like in this study, it is clear that activity –based teaching can be seen as a fact to encourage 
academic success.

Keywords: multiplication teaching, napier sticks, multigrade classes

Ortaokul öğrencilerinin öğrenme yaklaşımları ve sınıf değerlendirme atmosferi 
algıları arasındaki ilişkinin incelenmesi

Melehat Gezer, Remzi Yardımcı
Dicle Ünv, İlköğretim Anabilim Dalı, Diyarbakır

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0274 

Öğrenme yaklaşımı, öğrencilerin öğrenmeye yönelik motivasyon kaynağı, öğrenme işine girmedeki amacı ve öğrenme 
sürecinde kullandıkları stratejiler şeklinde tanımlanmaktadır. Öğrenme yaklaşımı, Yüzeysel Öğrenme (YÖ) ile Derin Öğrenme (DÖ) 
yaklaşımı alt boyutlarından oluşmaktadır. YÖ yaklaşımı, öğrenenlerin öğrenme görevini en az çabayla yerine getirmeye çalışması 
ve gerektiğinde ilgili bilgiyi hatırlayabilmesidir. DÖ yaklaşımı ise, öğrenmede anlam arama süreci olarak kavramsallaştırılmıştır. 
Öğrenme yaklaşımları ile ilgili araştırmalar öğrenme yaklaşımının; değerlendirme Yöntemleri, öğretim, öğretim materyalleri, konu 
alanı ve sınıftaki öğrenme ortamının yapısından etkilendiğini göstermiştir. Bir diğer ifadeyle yapılan çalışmalar; sınıfta uygun 
Yöntem ve tekniklerin kullanılmasının, öğrenme etkinliklerinin uygun şekilde hazırlanmasının ve uygun bir sınıf değerlendirme 
atmosferinin oluşturulmasının öğrencinin tercih edeceği öğrenme yaklaşımında değişikliğe yol açabileceğini ortaya koymuştur. 

Sınıf değerlendirme atmosferi sınıftaki değerlendirme Amaçları, sınıfta değerlendirme için kullanılan Yöntemler, değerlendirme 
Yönteminin seçiminde kullanılan kriterler, değerlendirmenin niteliği, öğretmen tarafından verilen geribildirimler, öğretmenin 
değerlendirme bilgisi, öğretmenin öğrenci algısı ve değerlendirme politikalarından meydana gelen bir yapı olarak tanımlanmıştır. 
Öğrencilerin sınıf değerlendirme atmosferine yönelik algıları; Öğrenme Odaklı Değerlendirme Atmosferi (ÖODA) ve Performans 
Odaklı Değerlendirme Atmosferi (PODA) olmak üzere iki boyutlu bir yapıdan oluşmaktadır. Öğrenme odaklı değerlendirme 
atmosferinde; birbirinden farklı orta güçlükte değerlendirme etkinlikleri kullanılır, öğrencilere değerlendirme etkinliğinden önce 
değerlendirme ile ilgili kriterler ve kurallar açıklanır, öğrencilerin öğrenmelerine odaklanılır ve öğrencilere performansları hakkında 
bilgilendirici dönütler verilir. Performans odaklı değerlendirme atmosferinde ise öğrencilere başarılması zor olan değerlendirme 
görevleri verilir, öğrencinin öğrenmesindeki gelişimden çok öğrenme çıktısı (sınav notları, ürün) ön planda tutulur, öğrencinin 
değerlendirme etkinliği ile ilgili gösterdiği çabadan çok performansı dikkate alınır ve öğrencinin başarısının değerlendirilmesinde 
bireysel değerlendirmeden ziyade sosyal karşılaştırmalar esas alınmaktadır. 

Öğrenme yaklaşımları ve sınıf değerlendirme atmosferi arasındaki ilişkiyi inceleyen araştırmalara bakıldığında Türkçe 
literatürde böyle bir çalışmanın bulunmadığı ancak uluslararası literatürde sözkonusu çalışmaların var olduğu görülmektedir. Yine 
literatürdeki bu ilişkiyi örnekleyen çalışmalar incelendiğinde; mevcut araştırmalarda öğrenme yaklaşımının konu alanından bağımsız 
genel bir özellik olarak ölçüldüğü belirlenmiştir. Öğrencilerin öğrenme yaklaşımlarını konu alanına göre de farklılık gösterebileceği 
dikkate alındığında öğrenme yaklaşımının alan odaklı ele alınmasının daha doğru olacağı ifade edilmektedir. Ancak literatürde 
öğrenme yaklaşımlarını sosyal bilgiler odaklı ele alan bir araştırmaya rastlanmamıştır. Bu noktadan hareketle bu çalışmada öğrenme 
yaklaşımlarının sosyal bilgiler odaklı olarak incelenmesi ve sınıf değerlendirme atmosferi algısı ile arasındaki ilişkinin ortaya 
konulması Amaçlanmıştır.

Araştırmanın Yöntemi: Çalışmada iki değişken arasındaki ilişki incelendiğinden araştırmanın Yöntemi ilişkisel araştırma 
modelidir. Araştırma 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi’nde Diyarbakır ili merkez ilçelerinde bulunan ortaokullardaki 
486 öğrenciden toplanmıştır. Araştırma grubundaki, öğrencilerin 235’i (%48) kız ve 251’i (%52) erkektir. Öğrencilerin sınıf düzeyine 
göre dağılımı incelendiğinde 172’sinin (%35) altıncı sınıfa, 148’inin (%30) yedinci sınıfa ve 166’sının (%34) sekizinci sınıfa devam 
ettiği görülmektedir. Araştırmada veri toplama aracı olarak Gezer (2016) tarafından geliştirilen Sosyal Bilgiler Öğrenme Yaklaşımları 
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Ölçeği (SÖYÖ) ile İlhan ve Çetin (2014) tarafından geliştirilen Sınıf Değerlendirme Atmosferi Ölçeği (SDAÖ) kullanılmıştır.
Araştırma Bulguları: Ortaokul öğrencilerinin sosyal bilgiler öğrenme yaklaşımları ile sınıf değerlendirme atmosferi algıları 

arasındaki ilişki Pearson Momentler Çarpımı Korelasyonu ile incelenmiştir. Ardından, öğrenme yaklaşımı ve sınıf değerlendirme 
atmosferi arasında paylaşılan ortak varyansın belirlenmesine yönelik regresyon analizi yapılmıştır. Korelasyon analizi sonucunda 
SÖYÖ’de yer alan YÖ ve DÖ boyutu ile Sınıf Değerlendirme Atmosferi değişkenine ilişkin korelasyon katsayılarının istatiksel 
açıdan anlamlı olduğu saptanmıştır. Korelasyon katsayıları incelendiğinde, öğrencilerin ÖODA algıları ile DÖ yaklaşımları arasında 
pozitif orta düzeyde ilişki olduğu (r=.37.2; p<.01); YÖ yaklaşımı alt boyutu ile PODA arasında pozitif yönlü düşük düzeyde ilişki 
olduğu (r=.25.3; p<.01) görülmektedir. YÖ yaklaşımı ile ÖODA arasında negatif yönlü orta düzeyde ilişki olduğu (r=-.31.3; p<.01); 
DÖ ile PODA arasında negatif yönlü düşük düzeyde (r=-.12.9; p<.01) ilişki olduğu saptanmıştır. Regresyon analizi sonuçlarına 
göre ise öğrencilerin sınıf değerlendirme atmosferi algılarının %11.1’i tercih ettikleri YÖ yaklaşımı ile açıklanmaktadır (R2=11.1, 
F(15.065)=30.169, p<.05). Yine öğrencilerin sınıf değerlendirme atmosferi algılarının %14.2’si tercih ettikleri DÖ yaklaşımı ile 
yordanmaktadır (R2 =14.2, F(15.551)=39.960, p<.05). 

Araştırma Sonuçları: Araştırma sonucunda, öğrencilerin benimsedikleri öğrenme yaklaşımları üzerinde sınıf değerlendirme 
atmosferi algılarının etkili olduğu ortaya konmuştur. Araştırmadan elde edilen Bulgular öğrenme yaklaşımı ve sınıf değerlendirme 
atmosferi arasında anlamlı ilişki olduğunu göstermiştir. YÖ yaklaşımı ile PODA’nın ve DÖ yaklaşımı ile ÖODA arasında ise pozitif 
anlamlı ilişki olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Elde edilen bu sonuçlar DÖ yaklaşımını benimseyen öğrencilerin ÖODA algısına sahip 
olduğu; YÖ yaklaşımını benimseyen öğrencilerin PODA algısına sahip olduğu şeklindeki kuramsal bilgilerle desteklenmektedir. 
Ancak bu araştırmada öğrenme yaklaşımları alan odaklı incelendiğinden, literatürdeki çalışmaların sonuçları ile bu araştırmanın 
Bulguları arasındaki uyum kısmi bir benzerlik olarak yorumlanabilir. 

Araştırmada öğrenme yaklaşımı ve sınıf değerlendirme atmosferi arasında saptanan anlamlı korelasyonlar öğrenme ortamının 
yapısına ilişkin unsurların öğrencilerin DÖ yaklaşımını benimsemeleri konusunda teşvik edici olacağını düşündürmektedir. 
Öğrencilerin DÖ yaklaşımını benimsemeleri için öğretmenlerin; öğrencilerde merak uyandıran ve güçlük düzeyi öğrenci seviyesine 
uygun olan öğrenme görevlerini kullanmasının faydalı olacağı düşünülmektedir. Ayrıca öğretmenlerin öğrenci merkezli, öğrenme 
odaklı bir değerlendirme ortamı oluşturması, öğrencilerin DÖ yaklaşımını benimsemelerinde etkili bir rol oynayacaktır. Yine 
öğretmenler değerlendirme türünün öğrencilerin öğrenme yaklaşımı üzerinde etkili olduğunu göz önünde bulundurmalıdır. Bu 
doğrultuda öğretmenler değerlendirme etkinliklerinde ezbere dayalı değerlendirmelere ağırlık vermek yerine; bilginin günlük yaşamla 
ilişkilendirilmesinin istendiği ve üst düzey düşünme süreçlerinin kullanıldığı değerlendirme görevlerini kullanmalıdırlar. Bununla 
birlikte öğretmenlerin sınıfta PODA oluşturması, yüksek not alan öğrencileri övmesi gibi durumlar öğrencilerin YÖ yaklaşımını 
benimsemesine ve akademik başarısının düşmesine neden olacaktır. Bu bağlamda öğrencilerin DÖ yaklaşımını benimsemelerine 
katkı sunacak uygulamaların ve öğrenme odaklı bir değerlendirme ortamının öğretmenler tarafından gerçekleştirilmesi önem 
kazanmaktadır. 

Araştırma ortaokul 6., 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin öğrenme yaklaşımları ve sınıf değerlendirme atmosferi algıları arasındaki 
ilişkinin incelenmesi bakımından yalnızca sosyal bilgiler dersi ile sınırlı kalmıştır. Bu sebeple yapılacak araştırmalarda gerek farklı 
derslerde yapılması gerekse akademik başarı puanlarının alınması gibi farklı ilişkilerin ortaya konulmasının literatüre katkı sunacağı 
düşünülmektedir. Öğrenme yaklaşımlarının sosyal bilgiler odaklı ele alınması ve sınıf değerlendirme atmosferi ile arasındaki 
ilişkinin incelenmesi ulusal literatür açısından yenidir. Dolayısıyla bu araştırmanın; sosyal bilgiler dersi öğrenme yaklaşımlarının 
belirlenmesinde ve sınıf içi öğrenme ve değerlendirme uygulamalarına ilişkin görüşlerinin açıklanmasında literatüre farklı 
katkılarının olacağı söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Öğrenme Yaklaşımları, Sınıf Değerlendirme Atmosferi, Sosyal Bilgiler Öğrenme Yaklaşımları

An analysis of the relationship between middle school students’ learning 
approaches and perceived classroom assesment environment

Melehat Gezer, Remzi Yardımcı
Department of Primary Education, Dicle University, Diyarbakır, Turkey

The learning approach is defined as students’ motivation for learning, their purposes of starting the learning process and the 
strategies used during the learning process. The learning approach consists of two sub-dimensions which are the surface learning 
approach and the deep learning approach. Researches related to the learning approaches show that the learning approaches are 
affected by assessment methods, teaching, teaching materials,the contents of subjects and the structure of learning environment in 
the classroom. In other words,studies demonstrated that the use of appropriate methods and techniques in the classroom, the proper 
preparation of learning activities and the creation of a suitable assessment of atmosphere in the classroom may change the learning 
approaches that students would prefer.

Classroom assessment environment is defined as the purposes of evaluation in the classroom, the methods used for evaluation 
in the classroom, the criteria used in the selection of the methods for evaluation, the quality of evaluation, feedback given by teachers, 
the teacher’s evaluation knowledge, the teacher’s perception about students and his policies of evaluation. The perceptions of students 
about classroom assessment environment are formed by a two-dimensional structure: learning-oriented classroom assessment 
environment and performance-oriented classroom assessment environment. 

While analyzing the researches on the relationship between learning approaches and classroom assessment environment, we 
can notice that there is no t such a study in Turkish literature but we can find this kind of studies in the international literature. 
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However, when we examine studies related to this relationship in the literature, according to the existing studies, it was determined 
that the learning approach is measured as a general feature and independently than the subject areas. While we consider that students’ 
learning approaches can be different for each subject area, it should be noted that it would be more effective if learning approach is 
treated field-oriented. But, in the literature, any social science oriented research is taken charge of learning approaches. At that point, 
in this research, it is aimed to examine learning approaches with a focus on social studies and it is also aimed to reveal its relationship 
between classroom assessment perceptions.

Research METHOD: This study conducted based on the correlational research method. The research was conducted on a study 
group who consisted of 486 high school students studying in located in the central district of Diyarbakır in 2014-2015 education year 
first semester. 

Research FINDINGS: Pearson’s Product-Moment Correlation was used to analyze the relationships between middle school 
students’ social sciences learning approaches and and their perception to classroom assessment environment. Then regression 
analysis was carried out to determine the common variance between learning approach and classroom assessment environment. 
Correlation analysis showed that the correlation coefficients of the superficial and deep learning subscales of the SSLAS and the 
learning oriented classroom assessment environment and performance oriented classroom assessment environment of the subscales 
of the CAES were statistically significant. 

The students’ perception to learning oriented of classroom assessment environment was found to have a moderate positive 
relationship with deep learning (r=.37.2, p<.01). Also the students’ perception to performance oriented of classroom assessment 
environment was found to have a moderate and a poor positive relationship with superficial learning (r=-.25.3, p<.01). Additionally, 
the students’ perception to learning oriented of classroom assessment environment was found to have a moderate negative 
relationship with superficial learning (r=.31.3, p<.01). Finally, the students’ perception to performance oriented of classroom 
assessment environment was found a poor negative relationship with deep learning (r=-.12.9; p<.01). Regression analysis showed 
that 11.1% of the students’ perception of classroom assessment environment can be explained by their preferred superficial learning 
approach [R2 =11.1, F(15,065)=30.169, p<.05]. Likewise, 14.2% of the students’ perception of classroom assessment environment 
can be explained by their preferred deep learning approach [R2 =14.2, F(15,551)=39.960, p<.05] which means that learning approach 
affects their classroom assessment environment.

Results of Research: According to research findings, the relationship between middle school students’ social sciences learning 
approaches and perception to classroom assessment environment were statistically significant. As a result of the present study have 
demonstrated that statistically significant a positive relationship between the student’s preferred superficial learning approach with 
their perception of performance oriented assessment environment, and the student’s preferred deep learning approach with their 
perception of learning oriented assessment environment. This results have supported that when the students have learning oriented 
perceptions regarding to the classroom assessment environment they preferred deep learning approach. Conversely, when the 
students have performance oriented perceptions related to classroom assessment environment they adopt to superficial learning 
approach. However, consistency of between the findings of this study and research results in the literature can be interpreted as a 
partial similarity. Because, in this study, learning approach was examined as oriented areas.

In this research, the significant correlations detected between the learning approaches and classroom assessment environment 
make us think that factors related to the structure of learning environment will encourage the deep learning approach. In order to 
encourage students to adopt the deep learning approach, it is considered that it would be appropriate that teachers use learning tasks 
which will intrigue students and which have a difficulty level which is adapted to the student’s level. In addition to this, the fact that 
teachers conceive an assessment environment which is student-centered and learning-oriented environment will play an effective 
role for the adoption of deep learning approach by students. The teachers should keep in mind that the type of assessment affects 
considerably students’ learning approaches. To this end, instead of giving importance to the activities which require learning by 
heart, teachers should practice assessment tasks which search the relationship with information and the daily lives and which use a 
higher level of thinking processes. However, the fact that teachers create performance oriented classroom assessment environment 
and congratulate students who have good grades will lead students to adopt the surface learning approach and cause the reduction 
in their academic achievement. In this context, it is important to perform by teachers a learning-oriented environment and some 
practices which allow to students the adoption of the deep learning approach.

Keywords: Classroom Assesment Environment, Learning Approach, Social Studies Learning Approach
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1. Giriş
Günümüz eğitim sistemleri, bilgiyi ezberleyen değil, eleştiren, problemlere çözüm üretebilen, farklı kaynaklardan araştırma 

yaparak elde ettiği bilgileri analiz edebilen, yaratıcı bireyler yetiştirmeyi Amaçlamaktadır. Böyle bir amacın gerçekleşmesine katkıda 
bulunmak üzere, eğitim bilimleri alanına yansımış çağdaş öğrenme yaklaşım ve modellerinden biri de kuantum öğrenme modelidir. 
Bu model, “hızlandırılmış öğrenme tekniklerine (suggestopedia)”, çoklu zekâ kuramına, duygusal zekâya, bütüncül eğitime, yaratıcı 
düşünmeye ve NLP ve “beyin uyumlu öğrenme teknik ve stratejileri”ne dayanmakta ve öğrencilerde hem “kuantum çalışma 
stratejileri, matematik becerileri, kuantum okuma, kuantum yazma, kuantum not alma ve kuantum hafıza” gibi akademik; hem 
de “ iletişim ve arkadaşlık, yaratıcı düşünme, liderlik becerileri, güven duygusu, sorumluluk, motivasyon” gibi yaşam becerilerini 
geliştirmektedir. Akademik ve yaşam becerilerini etkili kullanan birey/bireyler, yaşam boyu öğrenme sürecinde önemli başarılar/
beceriler elde edebilir. Örneğin, öğrenciler kuantum öğrenme modelinde yer alan yazma tekniği aşamalarıyla olaylara eleştirel 
yaklaşmakta ve neyin?, nasıl? olduğunu sürekli sorgulamaktadır. Bu sorgulama ve eleştirileri yaparken de ilk aşama olan “ön yazma”yı 
kullanmaktadır. Ön yazmada, bireyin aklına gelen bütün bilgiler ele alınmakta ve yazılmaktadır. İkinci aşama, bireyin duygu ve 
düşüncelerini açık ve net bir şekilde ele aldığı ”karalama”dır. Üçüncü aşama, bireyin yazmış olduğu konu hakkında başka bir 
kişinin düşüncesinin ele alındığı “paylaşma”dır. Dördüncü aşamada, farklı kişilerin düşüncelerinden elde edilen öneriler/eleştiriler/
değerlendirmeler doğrultusunda dönütler alınmakta ve yazılan konu “gözden geçirilmektedir”. Bu aşamada birey görüşlerini aldığı 
bireylerle karşılıklı bilgi alışverişinde bulunmakta ve süreç sürekli döngü halinde gözden geçirilmektedir. Beşinci aşama, gözden 
geçirme aşamasında elde edilen dönütler doğrultusunda “düzeltmek”dir. Gerekli düzeltme yapıldıktan sonra, altıncı aşamada yazılar 
“tekrardan yazılmakta”dır. En son yedinci aşamada ise, yazı “değerlendirilmekte”dir. Kuantum öğrenme modelinde kullanılan yazma 
tekniğinde öğrenciler böylelikle bir plan çerçevesinde öğrenmesini gerçekleştirmekte ve adım adım pekiştirmektedir. Bunun yanı 
sıra birey her aşamada olaylara eleştirel yaklaşmakta, gelen eleştiri ve önerileri dikkate alarak zihninde bu olayları belli süzgeçlerden 
geçirmektedir. Başka bir deyişle kuantum öğrenme modelinde kullanılan yazma tekniği ile bireylerin eleştirel düşünme becerileri 
gelişmektedir. Eleştirel düşünme becerisine sahip olan bireyler böylelikle, karşılaştıkları problemleri açık bir şekilde ifade etmekte, 
düşünmeden hareket etmemekte, çalışmalarını kontrol etmekte, bir düşünceyi oluşturmada kararlı olmakta, neden-sonuç ilişkisi 
kurmaktadır. Görüldüğü üzere, kuantum yazma tekniğini kullanan bir birey, aynı zamanda olaylara eleştirel yaklaşmakta, tekniğin 
her aşamasında olayları farklı bakış açıları ile ele almakta ve nihai bir sonuca ulaşmaya çalışmaktadır. Bireyin eleştirel düşünme gibi 
üst düzey becerilerine önemli katkı sağlayan bu teknik ile ilgili çalışmalara rastlanılmamıştır. Buradan hareketle, kuantum öğrenme 
modelinde yazma tekniğinin öğretmen adaylarının eleştirel düşünme eğilimlerine etkisini belirleme gereksinimi araştırmanın 
problemini oluşturmaktadır.

2. Araştırmanın Amacı
Araştırmanın temel amacı, kuantum öğrenme modelinde yazma tekniğinin öğretmen adaylarının eleştirel düşünme 

eğilimlerine etkisini belirlemektir. Bu temel Amaç çerçevesinde, aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
1.  Kuantum yazma tekniği uygulamasına tabi tutulan deney ve kuantum yazma tekniği uygulamasına tabi tutulmayan 

kontrol grubunun son test, eleştirel düşünme eğilimlerine ilişkin puanları arasında, anlamlı bir fark var mıdır? 
2.  Kontrol grubunun ön test ve son test, eleştirel düşünme eğilimlerine ilişkin puanları arasında, anlamlı bir fark var mıdır?
3.  Kuantum yazma tekniği uygulamasına tabi tutulan, deney grubunun ön test ve son test, eleştirel düşünme eğilimlerine 

ilişkin puanları arasında, anlamlı bir fark var mıdır?
4.  Kuantum yazma tekniği uygulamasının etkililiğine ilişkin öğretmen adaylarının görüşleri nelerdir?
3. Araştırmanın Yöntemi
Kuantum yazma tekniğinin öğretmen adaylarının eleştirel düşünme eğilimlerine etkisini belirlemeye yönelik bu araştırmada 

nicel ve nitel araştırma desenlerinin birlikte ele alındığı karma Yöntem kullanılmıştır. Araştırmanın nicel boyutunda, kuantum 
yazma tekniğinin öğretmen adaylarının eleştirel düşünme becerilerine etkisini belirlemek amacıyla, yarı deneysel desenlerden, 
öntest-sontest eşleştirilmiş kontrol gruplu desen; araştırmanın nitel boyutunda ise, veri çeşitliliğini sağlamak ve nicel Bulguları daha 
anlaşılır kılmak amacıyla, nitel araştırma desenlerinden durum çalışması deseni kullanılmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu, 
2015-2016 öğretim yılı güz yarıyılında Siirt Üniversitesi Eğitim Fakültesinde Öğretim İlke ve Yöntemleri dersini alan Türkçe 
Öğretmenliği 2-A ve 2-B şubelerindeki öğrenciler oluşturmaktadır. Yansız biçimde bu şubelerden biri deney; diğeri kontrol grubu 
olarak belirlenmiştir. Adı geçen derste deney grubuna kuantum yazma tekniğinin yedi aşaması dikkate alınarak; kontrol grubuna ise 
anılan dersin içeriğine uygun yollarla konular işlenmiştir. Nicel veriler, ders öncesi ve sonrası deney ve kontrol gruplarına uygulanan, 
Amerikan Felsefe Derneği’nin 1990 yılında düzenlediği Delphi projesinin sonucunda ortaya çıkan, Facione tarafından 1992 yılında 
geliştirilmiş olan California Eleştirel Düşünme Eğilimi Ölçeği (California Critical Thinking Disposition Inventory-CCTDI) ile; 
nitel veriler ise, uygulama sonrasında nicel Bulguları daha anlaşılır kılmak amacıyla deney grubuna uygulanan yarı yapılandırılmış 
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görüşme formu ve doküman incelemesi yoluyla toplanmıştır. Nicel verilerin analizinde anlamlılık testleri; nitel verilerde ise içerik 
analizi kullanılmıştır.

Bulgular ve Yorumlar
Araştırmanın veri analizi devam ettiğinden, bu başlık altında, araştırmadan elde edilen Bulgular alt problemlere göre sırasıyla 

tablolar halinde verilecek ve yorumları yapılacaktır. 
4. Sonuç ve Öneriler
Bu başlık altında, araştırmadan elde edilen Bulgular ışığında ortaya çıkacak sonuçlar maddeler halinde verilecek ve bu sonuçlara 

dayalı olarak çeşitli önerilerde bulunulacaktır.
Anahtar Kelimeler: Kuantum öğrenme, yazma, düşünme, eleştirel düşünme, öğretmen adayları
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1. Introduction
Today’s educational systems aims to educate creative individuals who do not memorize, but criticize, can produce solutions 

to problems and can analyze the information obtained from different sources through researching. In order to contribute to the 
realization of such an objective, one of the modern approaches and learning models which reflected on educational sciences is the 
quantum learning model. This model develops both the academic skills like “quantum studying strategies, math skills, quantum 
reading, quantum writing, quantum note-taking and quantum memory “ and life skills like “communication and friendship, creative 
thinking, leadership skills, confidence, responsibility, motivation”. Individuals using the academic and life skills effectively can obtain 
important successes/skills in the lifelong learning process. For example, with writing techniques phases in quantum learning model, 
students have critical thinking view and continuously query how and what things are. Students use the pre-writing stage when they 
query and criticize. In pre-writing, all information that comes to the mind of the individual is discussed and is written. The second 
stage is “scribble” where individuals handle their thoughts and feelings clearly. The third stage is “sharing” where another person’s 
thoughts are taken on what the individual has written. In the fourth stage, feedback is made in accordance with the ideas / criticisms 
/ assessments derived from different people’s suggestions and “reviewed” what was written on the topic. In this stage, the individual 
makes mutual exchange of information with the other individuals whose views are taken and the process is constantly reviewed 
cyclically. The fifth stage, in line with feedback obtained in the review stage is to “correct”. After the necessary corrections are done, in 
the sixth stage it is “written again”. Finally in the seventh stage, writing is “evaluated”. In the writing techniques used in the quantum 
learning model, students achieve the learning within a plan and reinforce it step by step. Moreover, the individual becomes critical 
at every stage of the event and carries out certain filters of these events in mind taking into account the criticisms and suggestions. 
In other words, with the writing technique used in quantum learning model, critical thinking skills of the individuals are developed. 
Individuals who have the critical thinking skills, in this way, express the faced problems clearly, do not act without thinking, control 
their work, are determined to create a thinking and establish a cause-effect relationship. As can be seen, an individual using quantum 
writing techniques, is also critical of the events, at every stage of technique, address the different perspectives and try to reach a final 
conclusion. Any studies related to this technique providing an important contribution to high-level skills such as critical thinking 
are not found. 

Hence, the problem of the research is the need for determining the effect of writing techniques in quantum learning model on 
the critical thinking tendency of prospective teachers. 

2. The Aim of the Study
Aim of the study is to determine the effect of writing techniques in quantum learning model on the critical thinking tendency 

of prospective teachers. Within this main aim, the answers for the following questions are searched: 
1.  Is there a significant difference between the scores of post-test related to critical thinking tendency of the experiment 

group that is subjected to the practice of quantum writing techniques and the control group that is not subjected to the 
practice of quantum writing techniques? 

2.  Is there a significant difference between the scores of pre-test and post-test related to critical thinking tendency of the 
control group?

3.  Is there a significant difference between the scores of pre-test and post-test related to critical thinking tendency of the 
experiment group that is subjected to the practice of quantum writing techniques? 

4. What are the opinions of the prospective teachers about the efficiency of the practice of quantum writing techniques? 
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3. The Method of the Study
In this study which aims to determine the effect of writing techniques in quantum learning model on the critical thinking 

tendency of prospective teachers, the mixed method where quantitative and qualitative research design are taken together is used. In 
the quantitative dimension of the study, in order to determine the effects of the quantum writing techniques on critical thinking skills 
of the prospective teachers, paired pretest-posttest control group design from quasi-experimental designs is used; in the qualitative 
dimension of the research, in order to provide data diversity and to make the quantitative findings clearer, case studies pattern 
from the qualitative research design is used. The study group consists of students in classes of 2-A and 2-B in the field of Turkish 
Education who take Teaching Principles and Methods course in Siirt University Faculty of Education in 2015-2016 academic year 
in the autumn semester. Objectively, one of these classes is determined as the experiment group and the other one as the control 
group. In the mentioned course, the lesson is implemented in the experiment group considering the seven stages of quantum writing 
techniques and in the control group, course is finished in accordance with the aforementioned content. The quantitative data is 
collected with California Critical Thinking Disposition Inventory- CCTDI emerging as a result of the Delphi project organized by 
American Philosophical Society in 1990 which was developed by Facione in 1992 and it is applied to control and experiment groups 
before and after the course; the qualitative data is collected via semi-structured interview and document analysis in order to make 
quantitative data more comprehensible after application. In the analysis of the quantitative data, tests of significance and; in the 
analysis of the qualitative data, the content analysis is used. 

4. Findings and Interpretations
As the analysis of data continues, under this heading, the findings from the research will be presented in tables, respectively, 

according to the sub-problems and interpretations will be made.
5. Results and Suggestions 
Under this heading, the results emerging in the light of the findings obtained from the research will be presented item by item 

and based on these results some suggestions will be made.
Keywords: Quantum learning, writing, thinking, critical thinking, prospective teachers
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Halk, millet anlamına gelen “etnos” ve “pedagoji” kelimelerinin birleştirilmesiyle oluşturulan “Etnopedagoji” terimi, Rusya 
Federasyonu içerisinde özerk bir bölge olan Çuvaş Cumhuriyeti’nden bilim adamı G.N. Volkov’un 1960-1970’li yıllarda yaptığı 
çalışmalarla bilim dünyasına girmiştir. Etnopedagoji bir bilim dalı olarak genel anlamda iki temel Amaç çerçevesinde çalışmalarını 
sürdürmektedir. Bu Amaçlardan birincisi, birincisi, halkın geçmişten bugüne tecrübeyle edindiği, günlük hayatta giderek geliştirdiği 
ve sözlü ve yazılı eserlerinde, geleneklerinde yansıttığı halkın eğitimiyle ilgili fikirleri ve tecrübeleri araştırarak sistemli bir hale 
getirmek ve ikincisi de halkın eğitiminin bu zengin yapısını günümüzdeki eğitim-öğretim sistemlerinde ve programlarında etkili 
olarak kullanmanın yollarını araştırmak ve öneriler sunmaktır. Etnopedagoji, eğitim bilimine sağladığı katkıların yanı sıra genç 
nesillerin içerisinde yaşadıkları toplumun veya halkın kültürel mirasını öğrenmeleri için gerekli ortamı da hazırlamaktadır. 

Etnopedagojinin ilk amacı kapsamında toplumun ortaya koymuş olduğu eğitimle ilgili birikimleri analiz edilebileceği gibi 
toplumsal değişim ve dönüşümü gerçekleştiren önderlerin kahramanların da eğitimle ilgili sözlü ve yazılı eserlerinin incelenmesi 
oldukça önemlidir. Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu olan Atatürk’ün eğitim ve öğretmenlerle ilgili çok sayıda söylev ve demeçleri 
bulunmakta ve bunlar içerisinde sıklıkla halk-öğretmen ilişkisi, milli eğitimin önemi, milli değerlerin ve kültürün aktarımı ve okul 
ve öğretmenlerin bu konudaki rolüne vurgu yapmış olduğu görülmektedir. Bu çalışmanın temelini de Atatürk’ün bu söylev ve 
demeçlerindeki ifadelerle etnopedagojinin savunduğu fikirlerin birbiriyle olan ilişkisi ortaya konulmaya çalışılmıştır. 

Amaç
Bu çalışmanın amacı Atatürk’ün öğretmenlere yönelik verdiği demeç ve söylevlerindeki etnopedagojik görüşlerinin analiz 

edilmesidir. Bu amaca yönelik alt Amaçlar aşağıdaki gibidir; 
a. Atatürk’ün öğretmenlerle ilgili verdiği etnopedagojik içerikli demeç ve söylevlerinin saptanması
b. Atatürk’ün demeç ve söylevlerindeki öğretmenlerle ilgili etnopedagojik öğelerin analiz edilmesi
Yöntem
Araştırmanın amacı doğrultusunda doküman incelemesi yoluyla nitel veriler toplanmıştır. Verilerin toplanmasında Atatürk’ün 

1906 – 1938 yılları arasında vermiş olduğu demeç ve söylevleri ele alınmıştır. Öncelikle Atatürk’ün öğretmenlere ve öğretmen 
adaylarına yönelik demeçleri ve söylevleri ortaya çıkarılmış, daha sonra bu söylev ve demeçlerin içerikleri araştırma Amaçları 
doğrultusunda incelenmiştir ve nitel analiz Yöntemi ile analiz edilmiştir. 

Bulgular
Atatürk’ün öğretmenlere ve öğretmen adaylarına yönelik demeçlerinin ve söylevlerinin 13 başlık altında yer aldığı görülmektedir. 

Bu demeçleri ve söylevleri: Eğitim Kongresini Açarken (21 Temmuz 1921), Öğretmenlere (27 Ekim 1922), Lise Öğretmen ve 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

376

Öğrencileri İle Konuşma (21 Mart 1923), Kütahya‘da Öğretmenlerle Konuşma (24 Mart 1923), Muallimler Birliği Kongresi Üyelerine 
(25 Ağustos 1924), Samsun Öğretmenleriyle Konuşma (22 Eylül 1924), İzmir Kız Öğretmen Okulunda Bir Konuşma (13 Ekim 
1925), İzmir Kız Öğretmen Okulunda Bir Konuşma (14 Ekim 1925), İzmir Erkek Öğretmen Okulunda Bir Konuşma (14 Ekim 
1925), Konya‘da Öğretmenlerle Bir Konuşma (18 Ekim 1925), Konya‘da Öğretmenlerle İkinci Bir Konuşma (19 Ekim 1925), Okullar 
ve Öğretmenlere Dair (7 Temmuz 1927), İzmir Kız Öğretmen Okulunda Bir Konuşma (1 Şubat 1931). Bu başlıklar altında verilen 
demeç ve söylevler nitel analiz Yöntemi ile analiz edilmiştir. Nitel analiz sonucunda toplamda 13 demeçten 9’unda Atatürk tarafından 
etnopedagojinin önemi, amacı, özellikleri, konusu, kaynakları ve okul/öğretmenin rolü konularının desteklendiği toplam 31 ifadeye 
rastlanmıştır. 

Bunlara örnek vermek gerekirse Atatürk Samsun öğretmenleriyle bir konuşmasında şöyle diyordu;
“Bizim milletimiz derin bir geçmişe sahiptir. Milletimizin hayat hikâyesini düşünelim. Bu düşünce bizi elbette yedi yüz yıllık 

Osmanlı Türklüğünden, çok yüz yıllık Selçuklu Türklerine ve ondan önce bu devirlerin her birine denk olan ne büyük Türk devirlerine 
kavuşturur. Bütün bu zamanlara dikkat ediniz Türk kendi ruhunu, benliğini, hayatını unutmuş̧; nereden geldiği belirsiz birtakım 
başkanların akılsız aracı olmak durumuna düşmüştür. Türk milleti kendi benliğini, kendi aklını, kendi ruhunu unutur gibi olmuş̧ ve 
varlığıyla herhangi bir amaca, sonucu alçaklık olan, esirlik olan karşılıksız köle olmaya giden değersiz bir hedefe sürüklenmiştir. Millet 
ne yazık ki bu yanlış̧ durumu çok sürdürdü, bu yüzden her türlü yoksulluklara ve esirliklere düşmekten kendini kurtaramadı. Bütün bu 
sıkıntıların ve aldıkları millî olmayan eğitimin gereği olduğunu fark etmeksizin, sağlam bir eğitimin eseri olduğu düşüncesiyle kararını 
uyguluyordu”

Burada yer alan ifadelere bakıldığında etnopedagojinin öneminin vurgulandığı görülebilir. Etnopedagoji milletlerin yok 
olmaması için onlara ortak yani milli değerlerinin korunması gerektiğini söylemektedir. Bunun da günümüzde öğretmenler ve 
eğitim yoluyla sağlanacağını savunmaktadır. Atatürk de Samsun öğretmenleriyle yaptığı konuşmada milli olmayan eğitimin Türk 
halkını sefalete sürüklediğini vurgulamaktadır. Bu açıdan bakıldığında Atatürk’ün söylemi ile etnopedagojinin savunduğu fikir 
arasındaki ilişki açıkça görülmektedir.

Okullar ve öğretmenlere dair bir konuşmasında ise tıpkı etnopedagojide olduğu gibi öğretmen-halk ilişkisine ve öğretmenin 
çocuğun eğitimindeki rolüne vurgu yaptığı görülmektedir;

“Öğretmenler her fırsattan yararlanarak halka koşmalı, halk ile beraber olmalı ve halk, öğretmenin çocuğa yalnız alfabe okutan 
kişi olmayacağını anlamalıdır.”

Sonuç
Nitel analiz sonucunda ortaya çıkan Bulgular incelendiğinde sonuç olarak etnopedagoji o günlerde henüz bir bilim olarak 

gelişmemiş olmasından dolayı bu terim kullanılmamış olsa da Atatürk’ün etnopedagojinin ortaya çıkmasına neden olan birçok 
etmenden sıkça bahsettiği ve etnopedagojinin kapsamına giren birçok fikri savunduğu görülmektedir. Genel olarak etnopedagoji 
milli değerlerin, kültürün, bir milletin kendine has bütün özelliklerinin korunması ve bütün bunların milleti millet olarak devam 
ettirecek olan gelecek nesle aktarılmasını savunmaktadır. Bu fikrin uygulanabilmesi için günümüzde öğretmenlere çok büyük bir rol 
düşmektedir. Bu sebeple Atatürk’ün öğretmenlere yönelik söylemlerinde yer alan etnopedagojik ögeler, bu fikrin önemini bir kez 
daha ortaya koymaktadır. 

Sonuç olarak, etnopedagoji bir bilim dalı olarak henüz yeni oluşmasına rağmen savunduğu ve dayandığı fikirler ve Amaçları 
bakımından yüzyıllar öncesine dayanan köklü bir alandır. Bu çalışma sonucunda Başöğretmen Atatürk’ün etnopedagoji biliminin 
ortaya çıkmasından çok daha önce onun fikirlerini ortaya koyduğu ve söylemleriyle ve yaptıklarıyla da bu fikre örnek olduğu 
görülmüştür. Bir milletin devamını sağlayacak veya yok olmasına neden olacak kadar önemli olduğu savunulan bu konunun bir an 
önce öneminin fark edilmesi ve bu konudaki çalışmaların artırılması gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Atatürk, etnopedagoji, öğretmen eğitimi

Head teacher Ataturk’s ethnopedagogical thoughts about teachers

Yaprak Alagöz Hamzaj, Kıymet Selvi
Anadolu University, Division of Curriculum and Instruction, Eskişehir

The term of “Ethnopedagogy”, formed by combination of the words “ethnos” and “pedagogy”, has entered the scientific world 
through the works of Chuvash scientist Volkov in 1960’s and 1970’s. As a branch of science, ethnopedagogy focuses on two main 
objectives. The first is to study and systemize the ideas of folk education, which has been acquired by the experience of the people, 
developed in daily life and reflected in the oral and written works and traditions. The second is to search for the ways to effectively 
make use of the rich structure of the folk education in today’s educational systems and curricula and present suggestions about 
this. In addition to the contribution for the educational sciences, ethnopedagogy creates the required environment for the next 
generations to be able to learn the cultural heritage of the community they live in. 

Within the first objective of ethnopedagogy it is quite important that the oral and written works of leaders and heroes, who 
implement the social changes and transforms, should be investigated, beside the analysis of the background information about the 
education produced by the community. The founder of the Turkish Republic, Ataturk has numerous statements and speeches related 
to education and teachers and in these statements and speeches he often puts the emphasis on the people-teacher relationship, 
importance of the national education, transfer of national values and culture and the role of school and teacher in those. This study 
tries to explain the relationship between Atatürk’s statements-speeches and ideas that ethnopedagogy supports. 
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Aim
The aim of this study is to analyze Ataturk’s ethnopedagogical opinions in statements and speeches related and directed to 

teachers. The sub-goals in accordance with the aim of the study are stated below:
a. To determine the statements and speeches of Ataturk related to teachers with ethnopedagogical content
b. To analyze the ethnopedagogical components in the statements and speeches of Ataturk
Method
In accordance with the aim of the study, the qualitative data has been collected via document review. During data collection 

process, Ataturk’s statements and speeches from 1906 to 1938 has been examined. Initially, Ataturk’s statements and speeches directed 
to teachers and/or teacher candidates has been revealed, the contents of those statements and speeches have been investigated and 
analyzed in line with the aim through qualitative data analysis methods. 

Findings
It was revealed that statements and speeches of Atatürk directed to teachers and teacher candidates were grouped under 13 

titles. Those statements and speeches are: While opening the Education Congress (21 July 1921), To teachers (27 October 1922), Talk 
to high school teachers and students (21 March 1923), Talk to teachers in Kütahya (24 March 1923), To teachers association congress 
members (25 August 1924), Talk to teachers in Samsun (22 September 1924), A talk in İzmir female teacher school (13 October 
1925), A talk in İzmir male teacher school (14 October 1925), A talk with teachers in Konya (19 October 1925), Related to schools 
and teachers (7 July 1927), A talk in İzmir female teacher school (1 February 1931). The statements and speeches grouped in these 
titles have been analyzed through qualitative analysis method. As the result of the analysis in 9 of 13 titles it was found 31 statements 
where Ataturk supports the importance, aims, facilities, subjects and sources of ethnopedagogy and role of teachers and schools in 
them. 

For example; Ataturk in a speech with teachers in Samsun stated as follows:
“Our nation has a deep past. Let’s think about the life story of our people. This thought takes us from seven hundred years 

Ottoman Turkishness to many century-long Seljuk Turks and before that, to the great Turkish eras which are equal to these periods. 
Pay attention to all these times. The Turks have forgotten their own soul, personality, life; became unwise tool of others coming from 
uncertain places. Turkish people were about to forget their personality, wisdom, soul and swept to a worthless target whose end was 
dishonor and slavery. People, unfortunately, sustained this wrong situation too long, therefore they couldn’t escape from falling into 
any case of slavery and poverty. Without being aware that these problems were because of the non-national education they received, 
they continued applying the decision thinking it was the work of a right education.”

It can be seen in this statement that the importance of ethnopedagogy has been emphasized. Ethnopedagogy states that the 
national values should be preserved for the people/folk not to become extinct and supports that nowadays it can be achieved by 
teachers and education. Atatürk stated in his speech with teachers in Samsun that non-national education led Turkish people to 
poverty. Therefore, the relationship between the idea that ethnopedagogy supports and the statement of Atatürk is clear. 

In a speech related to schools and teachers, he focuses on the relation between teachers and the folk and the role of teachers in 
the education of a child, just as in ethnopedagogy;

“Teachers, on every occasion, should run to the people, be with the people and the people should understand that the teacher 
is not a person who only teaches the child the alphabet.”

Results
When the findings as the result of the qualitative analysis are examined, it is shown that though the term of ethnopedagogy 

wasn’t used because it hadn’t been developed as a science at that time, Atatürk often mentioned many factors which caused the 
ethnopedagogy to emerge and supported lots of ideas that are included in the scope of ethnopedagogy. In general, ethnopedagogy 
supports that national values, culture and all the specific characteristic of the nation should be protected and transferred to the 
next generation who will sustain the nation as a nation. Teachers have a big role for this idea to be realized. For this reason, the 
ethnopedagogical factors in Atatürk’s statements directed to teachers reveal the importance of this idea once again. 

As a result, although recently developed as a branch of science, ethnopedagogy is a rooted field dating back to centuries ago 
in terms of the ideas and objectives. As the result of the study it is seen that Ataturk had been an example for this idea through his 
speeches and implementations long before ethnopedagogy science emerged. The importance of this subject, which is as vital as to 
enable a nation to exist or to cause it to become extinct, should be realized as soon as possible and more studies are required.

Keywords: Atatürk, ethnopedagogy, teacher education
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Aday öğretmenlik eğitimi programının değerlendirilmesi: aday öğretmen, 
danışman öğretmen, okul yöneticisi görüşleri

Bilge Çam Aktaş
Anadolu Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0277 

Öğretmenler için eğitim kurumlarında düzenlenen ilk hizmetiçi eğitim etkinliği adaylık eğitimidir Adaylık eğitimi; 
hizmetöncesi eğitimden sonra önemli bir gereklilik olarak görülmektedir. Çünkü eğitim ve öğretim sürecinde sürekli gelişmeler 
yaşanmakta ve aday öğretmen kendisi için yabancı olan yeni bir kurumda büyük sorumluluklarla göreve başlamaktadır. Adaylık 
eğitimi ile de aslında öğretmenin hizmet öncesi eğitiminde öğrendiklerinin üstüne bazı ek bilgi, beceri ve tutumlar kazandırılmakta 
ve aynı zamanda kimi uygulamalara yer verilmektedir. Aday öğretmenlik dönemi mesleğin en zor dönemi olarak nitelendirilmekte 
ve bu dönemde aday öğretmenlerin sınıf yönetimi, öğrencileri motive etme, öğrencilerin bireysel problemleri, teori ve pratik arasında 
yaşanan uyumsuzluk, velilerle işbirliği kurma, mesleğe ve okula uyum sağlama gibi birçok sorunla yüzleştiği görülmektedir. Bu 
nedenle aday öğretmenlerin sözü edilen bu sorunlarla başa çıkması ve mesleğe uyumlarının sağlanabilmesi için adaylık eğitiminin 
önemli olduğu söylenebilir.

Türkiye’de aday öğretmenlerin eğitimi; 2016 yılına kadar 30.01.1995 tarihli 2423 nolu tebliğler dergisinde belirtildiği üzere 
temel eğitim, hazırlayıcı eğitim ve uygulamalı eğitim olmak üzere üç aşamalı biçimde gerçekleştirilmekteydi. Temel eğitim, devlet 
memurlarının ortak özellik ve nitelikleriyle ilgili konularda verilen eğitimi; hazırlayıcı eğitim, aday memurlara atandıkları hizmet 
sınıfları ve görevleriyle ilgili olarak verilen eğitimi; uygulamalı eğitim ise adaya memurluğa atandıkları hizmet sınıfı ve görevleriyle 
ilgili olarak yaptırılan stajı kapsamaktaydı. Aday öğretmenlerin eğitimi ile ilgili gerçekleştirilen çalışmalarda öğretmen adaylarının 
tamamlayıcı ve hazırlayıcı eğitim kapsamında sunulan ders içeriklerini sıkıcı buldukları, sunulan içerik ile öğrenim haytaları 
boyunca sıklıkla karşılaştıkları, konuları tekrar etmenin zaman kaybı olduğunu düşündükleri, dersler kapsamında gereksinimlerini 
karşılayacak pratik bilgiler edinmediklerini, meslekte karşılaştıkları sorunlara çözüm olabilecek net cevaplar bulamadıklarını, 
eğitim ve meslekleri ile ilgili güncel sorunların yeterince tartışılmadığını belirttikleri görülmüştür. Yine eğitim ortamlarının uygun 
olmadığı, eğitimi veren kişilerin niteliklerinin yetersiz olduğu ve sınavların gereksiz yere strese neden olduğu yönünde görüşlerin 
olduğu belirlenmiştir. Araştırmalar kapsamında belirlenen eksikliklere rağmen aday öğretmenlerin eğitimi uzun yıllar benzer 
biçimde sürdürülmüştür. 

17 Nisan 2015 tarihli 29329 nolu resmi gazetede yayınlanan Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme 
Yönetmeliği’ne göre aday öğretmenlerin atandıkları ilk dönemde bir yetiştirilme sürecinden geçirilmesi uygun görülmüştür. Şubat 
2016 ikinci dönem atamalarında öğretmenlik mesleğine atanan öğretmen adayları hemen görev yerlerinde göreve başlamamış 
ikinci bir tercih yaparak adaylık eğitimlerini alacakları il emrine atanmışlardır. İl Milli Eğitim Müdürlüklerinde yapılan çalışmalar 
neticesinde de adaylık eğitimlerini tamamlayacakları okullarda danışman öğretmenleri ile 2016 Mart ayının ilk haftasında çalışmaya 
başlamışlardır. Bu yeni uygulamaya göre aday öğretmenler, adaylıklarının ilk altı ayında yetiştirme süreci yaşamaktadırlar. Yetiştirme 
süreci, Bakanlıkça belirlenen Yetiştirme Programı doğrultusunda aday öğretmenlerin görevlendirildiği eğitim kurumlarında, ilgili 
kurumun yöneticisi ve danışman öğretmenlerin sorumluluğunda gerçekleşmektedir. Bu program kapsamında aday öğretmenler 
sınıf içi, okul içi ve okul dışı bazı etkinlikleri gerçekleştirmek ve hizmetiçi eğitim etkinliklerine katılmak ile yükümlüdürler. Bu 
süreçte aday öğretmene bağımsız olarak ders ve nöbet görevi verilmemektedir. Danışman öğretmenleri ile birlikte derslere girer ve 
yine danışman öğretmenini nöbet görevinde gözlemlerler.

Türkiye’de aday öğretmenlerin yetiştirilmesi süreciyle ilgili yapılmış birçok çalışma bulunmaktadır. Ancak bu çalışmaların 
hepsi 1995 tarihli “Aday Memurların Yetiştirilmesine Dair Yönetmelik” kapsamında gerçekleştirilen çalışmalardır. Bu nedenle 2016 
yılında ilk uygulaması geçekleştirilen yeni adaylık eğitimi programının, eğitimi alan aday öğretmenlerin ve eğitimi sunan danışman 
öğretmen ve okul yöneticilerinin gözünden incelenerek değerlendirilmesi yeni uygulamayla ilgili işleyen ve aksayan yönler, yaşanan 
zorluklar, sorunlar ve belirsizliklerin belirlenmesinde ve katılımcıların önerileri doğrultusunda programda gerekli düzenlemeleri 
yapacak olan politika belirleyicilere yol gösterici olunması bu çalışmaya duyulan gereksinimi belirtmektedir. Bu kapsamda bu 
çalışma alan yazında ilk olması ve ilk uygulamaya ilişkin dönütler sunması anlamında da önemlidir. 

Bu araştırmada; aday öğretmenlik sürecinin; aday öğretmenlerin, danışman öğretmenlerin ve yöneticilerin görüşleri 
doğrultusunda değerlendirmesini Amaçlanmıştır. Bu Amaç doğrultusunda şu sorulara yanıt aranmıştır: 

1.  Aday öğretmenlik sürecine ilişkin; 
•  Aday öğretmenlerin görüşleri nelerdir? 
•  Danışman öğretmenlerin görüşleri nelerdir? 
•  Okul yöneticilerinin görüşleri nelerdir? 
2.  Aday öğretmenlerin, danışman öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin bu süreçte yaşadıkları zorluklar, belirledikleri 

eksiklikler ve sorunlar nelerdir? 
3.  Aday öğretmenlerin, danışman öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin uygulamanın devamlılığı için önerileri nelerdir? 
Bu araştırma olgu bilim deseninde nitel bir araştırmadır. Araştırmanın verileri Eskişehir’de bulunan okullara adaylık eğitimini 

tamamlamak üzere atanan 10 aday öğretmen, bu aday öğretmenlere danışmanlık yapan 10 danışman öğretmen ve aday ve danışman 
öğretmenin görev yaptığı okullarda yönetici olarak görev yapan 5 okul yöneticisinden toplanmıştır. Verilerin toplanmasında 
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araştırmacı tarafından geliştirilen yarı yapılandırılmış görüşme formları ile yarı yapılandırılmış görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 
Yarı yapılandırılmış görüşmeler görüşme yapılan okullara göre okul kütüphanesi, fen laboratuvarı ve toplantı salonunda 
gerçekleştirilmiştir. Görüşmeler 15 dakika – 35 dakika arasında sürmüştür. Katılımcıların izni ile görüşmeler ses kaydına alınmış ve 
verilerin analizi sırasında bu ses kayıtları yazılı ortama aktarılmıştır. Yazıya aktarılan verilerin %25’i bir uzman tarafından incelenmiş 
ve doğru deşifre edildiği belirlenmiştir. Verilerin analizinde içerik analizinden yararlanılmıştır. Veriler araştırmacı tarafındanNvivo 
10 paket programı yardımıyla tek tek incelenmiş uygun kodlama ve temalaştırma çalışmaları yapıldıktan sonra veriler başka bir alan 
uzmanına sunularak güvenirlik analizi için bağımsız olarak kodlama ve temalaştırma yapması istenmiştir. Güvenirlik çalışmaları 
sürmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hizmetiçi Eğitim, Aday Öğretmen Eğitimi, Aday Öğretmenlik Eğitimi Programı

Evaluation of Prospective Teacher Education Program: Views of Prospective Teacher, 
Mentor Teacher and School Administrators

Bilge Çam Aktaş
Anadolu University, Division of Curriculum and Instruction, Eskişehir

The first in-service training held in educational institutions for teachers is the prospective teacher education program. 
Prospective teacher education program is considered as a necessity after the pre-service education as continuous changes occur 
in education and instruction and prospective teachers begin to serve in an unfamiliar institution with great responsibilities. With 
the prospective teacher education program, it is aimed to provide the teachers with additional knowledge, skills, attitudes and 
some applications that have been acquired in pre-service education. Prospective teacher period has been considered as the hardest 
period of the teaching profession in which prospective teachers confront with many challenges regarding classroom management, 
motivating students, individual problems of their students, the incongruency between the theory and the application, collaborating 
with parents, adapting to the profession and the school. Therefore, it can be asserted that prospective teacher education program is 
crucial for prospective teachers to deal with the abovementioned challenges and to adapt to their profession. 

As stated in Official Announcements Magazine No.2423 Date:30.01.1995, the prospective teacher education program in Turkey 
used to be carried out in three stages which are basic education, preparatory education and practical education until 2016. Basic 
education refers to the education given in topics related to the common features and qualifications of government officials while 
preparatory education refers to the training given to the government official candidates about their duties and the service class they 
belong to. Practical education covers the applied training related to the duties and service class government official candidates are 
assigned to. The studies conducted regarding the education of the prospective teachers have documented that prospective teachers 
find the content of the supplementary and preparatory training boring, they have already covered the topics included in these 
trainings in their earlier educational career, they think that restudying these topics is just a waste of time, they do not acquire practical 
skills that can meet their needs, they cannot find answers which can solve the problems they can encounter in their professional life, 
and contemporary issues regarding education and their profession are not being widely discussed. It was also found out that the 
environment in which these trainings are held is not appropriate for learning, the instructors who deliver these trainings are not 
competent enough, and the examinations after the trainings cause stress among the prospective teachers. In spite of the drawbacks 
identified by the studies, the training for the prospective teachers continued to be conducted in similar ways for many years. 

According to Ministry of National Education Teacher Appointment and Substitution Regulation No.29329 Date:17.04.2015, 
it is mandatory for teachers to undergo a training process in the first semester they are appointed. Teachers who were appointed 
in February, 2016 did not begin to serve duty; instead, they made a second choice to decide on where to get their prospective 
teacher education program. As a result of the regulations in Provincial National Education Directorates, prospective teachers began 
their education with their mentors in the school they have been appointed at the first week of March, 2016. According to this new 
regulation, prospective teachers undergo a training process in their first six months in the candidacy. Training process is conducted 
in the responsibility of the schools that prospective teachers are appointed, the administrators of the school, and the mentor teachers. 
Within the scope of this program, prospective teachers are obliged to conduct some in-class, in-school or out-school activities and 
to participate in in-service training activities. In this process, prospective teachers are not assigned with lessons and guard duties 
independently. Instead, they teach their classes with their mentor teachers and observe their mentors during their guard duty.

There are plenty of studies conducted regarding to the training of prospective teachers. However, all of these studies are 
concerned with the previous policy on the training of prospective teachers. Therefore, evaluation of the current prospective teacher 
education program from the viewpoints of the prospective teachers, mentor teachers and school administrators is considered as 
necessary since it will reveal the strengths and weaknesses of this program and provide feedback to the policymakers. At this point, 
this study is crucial as it is the first study attempting to evaluate and provide feedback regarding prospective teacher education 
program. 

In this study, it is aimed to evaluate the prospective teacher education process from the viewpoints of prospective teachers, 
mentor teachers and school administrators. Regarding the aim of the study, it is attempted to answer the following questions: 

1. Regarding the prospective teacher education process; 
•  What are the views of prospective teachers? 
•  What are the views of mentor teachers? 
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•  What are the views of school administrators? 
2. What are the deficiencies and problems encountered by the prospective teachers, mentor teachers and school administrators 

in this process? 
3. What are the suggestions of prospective teachers, mentor teachers and school administrators regarding the continuity of this 

program? 
In the present study, phenomenological design, one of the qualitative research designs, was employed. Research data were 

collected from the 10 prospective teachers who appointed to complete the prospective teacher education program at the schools 
in Eskişehir, 10 mentor teacher who makes mentoring to these prospective teachers, 5 school administrators who are acting as a 
manager in the schools that these prospective teachers and mentor teachers work. In collecting data procedure semi-structured 
interviews were held with the use of semi – structured questionnaire which is developed by researcher. Semi-structured interviews 
were held in library, science laboratory and meeting hall of schools that the research was conducted. Interviews were finished in 15 – 
35 minutes and was recorded with a voice recorder. The recordings of the interviews were taped with the consent of the participants, 
transcribed and then the researcher read the transcriptions while also listening to the recordings simultaneously so as to correct 
mistakes in the transcription. In order to test the correctness of the transcriptions, 25% of the transcriptions were submitted to one 
experts who reported that the transcriptions were congruent with the recordings. Analysis of the data were utilized with the content 
analysis. The researcher encoding the data into the computer using NVivo 10 and then researcher gave the data to an another field 
expert for reliability analysis. At this point, reliability analysis is being conducted.

Keywords: In-service Training, Prospective Teacher Education, Prospective Teacher Education Program

Öğretmen sorunları ve okul başarısı arasındaki ilişkinin  
belirlenmesi -kayseri ili örneği-

Mustafa Durmuşçelebi, Sena Korkmaz
Erciyes Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Kayseri

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0278 

Geleceğin nesillerini yetiştirmekte en büyük görevi üslenen okulların başarısı, onun yürütücüsü olan öğretmenlerin nitelikleri, 
donanımı, sorunları ve ihtiyaçları ile doğru orantılıdır. Zaman zaman medyada, bilimsel ortamlarda ve şûralarda dile getirilen 
öğretmenlerin sorunları, sistemin sürekli değişmesiyle de yeni bir boyut kazanmıştır. Son 20 yıllık süreçte eğitim sistemi ve dolayısıyla 
da programlar, “kesintili 5+3, kesintisiz 8 (5+3), 4+4+4” gibi üç kez değişikliğe uğramış ve son zamanlarda da yeni bir değişiklikten 
söz edilir olmuştur. 

Çalışmanın Amacı
Bu çalışmanın amacı farklı boyutlarıyla öğretmen sorunlarının neler olduğunu belirlemek ve öğretmen sorunlarının okul 

başarısı arasında bir ilişki olup olmadığını ortaya çıkarmaktır.
Bu araştırmanın amacı, ilk, orta ve lise düzeyinde görev yapan öğretmenlerin karşı karşıya bulundukları sorunları belirlemek 

ve okul başarısı ile ilişkisini ortaya çıkarmaktır. Bu Amaçla aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:
1.  Öğretmenlerin ekonomik, özlük hakları, psikolojik, hizmet öncesi ve sonrası, sosyal sorunlar bağlamında karşılaştıkları 

güçlükler nelerdir?
2.  Öğretmenlerin karşılaştıkları sorunlar, onların;
a)  Cinsiyetlerine,
b)  Kıdemlerine,
c)  Unvanlarına,
d)  Çalıştıkları kurum düzeylerine ve 
e)  Lise türlerine göre farklılık göstermekte midir?
3.  Öğretmenlerin sorunların düzeyleri ile çalıştıkları kurumun akademik başarısı arasında anlamlı bir ilişki var mıdır?
Yöntem
İlk, orta ve lise türü okullarda görev yapan öğretmenlerin mesleklerini ifa ederken karşılaştıkları sorunları ve bu sorunların 

akademik başarıyla ilişkisini ortaya çıkarmaya yönelik olarak yapılan bu çalışma mevcut durumu betimlemeye yönelik tarama 
modelinde bir araştırmadır. Bu bağlamda öğretmenler mesleğin sorunlarını bir anket aracılığıyla ifade etmişlerdir.

Araştırmaya katılan öğretmenlerin farklı değişkenlere göre dağılımı Tablo 2’de yer almaktadır. Tablo incelendiğinde de 
görülecektir ki, araştırmada 290’ı kadın ve 233’ü erkek olmak üzere toplam 523 öğretmen sorunları hakkında görüşlerini ifade etmiştir. 
Söz konusu öğretmenlerin üçte birinden fazlası (% 36,3) deneyimli, meslekte 15 yılını geride bırakan öğretmenlerden oluşmaktadır, 
yani mesleğin sorunlarını iyi bilen ve daha kapsamlı değerlendirebileceği düşünülen öğretmenler araştırmaya katılmışlardır. 
Türkiye’de öğretmenlerin kendilerini yenilemelerini teşvik etmek amacıyla bir dönem unvan verme yoluna gidilmiş ve öğretmenler, 
öğretmen, uzman öğretmen ve başöğretmen gibi unvanlar almışlardır. Çalışmada uzman öğretmen ve başöğretmen aynı başlık 
altında ele alınmıştır. Bu araştırmaya katılanların % 11,3’ü söz konusu unvanları almış olan öğretmenlerden oluşmaktadır. Farklı 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

381

bakış açılarını ortaya koyabilmek amacıyla okul yöneticileri de araştırmaya dâhil edilmiş ve katılımcıların yaklaşık % 5,9’luk kısmı 
okul müdürü ya da müdür yardımcılarından oluşmuştur. Araştırmaya katılan öğretmenlerin % 7,6’sı ilkokulda görev yapmaktadır. 
Araştırma kapsamındaki okulların % 17,2’si Anadolu Lisesi, geri kalan % 33,7’si ise Anadolu Meslek Lisesidir. Geri kalan % 49,1’lik 
kısmı ise ilk ve ortaokullarda görev yapan öğretmenlerden oluşmaktadır.

Araştırmada kullanılan veri toplama aracı araştırmacının kendisi tarafından geliştirilen, 5’li likert tipinde hazırlanan 35 
maddelik bir ölçektir. Öğretmen sorunlarının dile getirildiği Şûralarda, basında ve bilimsel çalışmalarda dile getirilen toplam 106 
maddelik likert tipinde hazırlanan ölçeğe, beş başlık altında kısa cevaplı soru eklenmiş ve 28 öğretmene dağıtılmıştır. Araştırmacı 
benzer olan ve farklı başlıklar altında ele alınan ama aynı şeyleri ifade eden maddeleri birleştirerek 50 maddelik bir ölçek geliştirmeye 
çalışmıştır. Geliştirilen ölçek 222 öğretmen adayına tekrar uygulanmış ve sonra da bu 50 maddeye faktör analizi yapılmıştır. 

Ölçeğin faktör yapısını belirlemek amacıyla 222 öğretmen adayının ölçeğe verdiği tepkilerden elde edilen puanlara temel 
bileşenler faktör analizi uygulanmıştır. Temel bileşenler faktör analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) değeri kabul edilebilir sınır 
olan 0,70’nin üzerinde, 0,89 olarak oldukça yüksek bir değer bulunmuştur. KMO katsayısı 1’e yaklaştıkça verilerin analize uygun 
olduğu, 1 olmasında ise mükemmel bir uyum olduğu anlamına gelmektedir. Barlett Sphericity testi ise verilerin çok değişkenli 
normal dağılımdan gelip gelmediğini kontrol etmek için kullanılabilecek istatistiksel bir tekniktir. Çalışma içerisinde yapılan analiz 
sonucunda Barlett Sphericity testi anlamlı bulunmuştur (χ2=926,32; p<0,01). Temel bileşenler faktör analizi işlemi için Kaiser ölçütü 
benimsenmiş ve faktör yükünün en az 0,35 olması, varyansı açıklama oranının 0,40 ve üzerinde olması ölçütleri esas alınmıştır. 
Faktör yük dağılımını daha net görebilmek için verilere varimax rotasyonu uygulanmıştır.

Araştırmanın veri toplama aracı olarak kullanılan ölçek, beş ana başlık altında toplamda 35 maddeyi içermektedir: ekonomik 
sorunlar, özlük haklarına ilişkin sorunlar, psikolojik sorunlar, hizmet öncesi ve içi ile öğretim programına ilişkin sorunlar, sosyal 
sorunlar.

Yukarıda sıralanan sorunlar, “çok önemli sorun (5,00-4,20), önemli sorun (4,20-3,40), sorun (3,40-2,60), kararsız (2,60 - 1,80) 
ve sorun değil (1,80 – 1,00)” şeklinde sınıflanmış ve puanlanmıştır. 

Araştırma verileri bilgisayarda uygun istatistik programına yüklendikten sonra, araştırmanın alt problemleri doğrultusunda 
verilerin betimlenmesinde yüzde, ortalama ve frekans teknikleri, değişkenlere göre farklılık betimlenirken t-testi ve anova, değişkenler 
arasındaki ilişki betimlenirken de uygun korelasyon teknikleri kullanılmıştır. 

Bulgular
Araştırma Bulgularına göre, öğretmenler kendi sorunlarını içeren beş ana başlık altındaki sorunları ortalama olarak 

“önemli sorun” olarak görmektedirler. Öğretmen sorunları ağırlıklı olarak sosyal sorunlar ile ekonomik sorunlar başlığı altında 
toplanmaktadır. Öğretmenlerin sorunları ve düzeylerini algılamaları ile cinsiyetleri arasında anlamlı ilişki bulunmuştur. Söz konusu 
fark en fazla psikolojik sorunların betimlenmesinde görülmektedir. Öğretmenlerin unvanları (öğretmen-uzman öğretmen), görev 
türleri (yönetici-öğretmen), branşları, ve çalıştıkları lise türleri ile öğretmen sorunlarına ilişkin düşünceler arasında anlamlı bir fark 
ortaya çıkmamıştır. Öğretmenlerin sınıf ya da branş öğretmeni olmaları ile öğretmen sorunlarına bakış açıları arasında da anlamlı 
fark bulunmuştur. Sınıf öğretmenleri sorunları diğer gruptaki öğretmenlere göre daha önemli görmektedir. Öğretmenlerin kıdemleri 
ile öğretmen sorunlarının psikolojik, hizmet içi ve program ile sosyal sorunlar boyutundaki sorunlara bakış açıları arasında anmalı 
fark elde edilmiştir. Okulların başarısına ilişkin veri henüz sağlanamadığından, bu soruna ilişkin bulgu verilmemiştir.

SONUÇLAR
Araştırma sonuçlarına göre öğretmenler öncelikli olarak sosyal ve ekonomik sorunların baskısı altında görevlerini 

yapmaktadırlar. Yapılan araştırmalar mevcut sorunların öğretmenlerin performanslarını olumsuz etkileyeceği yönündedir. Kadın 
öğretmenlerin araştırma kapsamında ele alınan sorunları erkek öğretmenlere göre daha fazla ciddiye aldıkları görülmektedir. Sınıf 
öğretmenleri özellikle farklı gelir kaynaklarının da olmaması nedeniyle söz konusu sorunları diğer grupta yer alan öğretmenlere göre 
daha fazla önemsemektedir. Ayrıca deneyimli öğretmenlerin psikolojik, sosyal ve hizmet içi ve programlara ilişkin sorunlara bakış 
açıları ile daha genç öğretmenlerin bakış açıları farklılık göstermiştir.

Araştırmada elde edilen sonuçlardan yola çıkılarak öğretmenlerin özellikle ekonomik sorunlarının giderilmesi için girişimlerde 
bulunulması, öğretmenlerin gerek günlük yaşamlarını daha kolaylaştırmaları gerekse kendilerini geliştirmeleri için sosyal-mesleki 
yaşam ve gelişim alanlarının artırılması gerekmektedir. Kadın öğretmenlerin kurum kültürü içerisinde öne çıkabilmelerinin önünü 
açacak olanakların yaratılması gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen sorunları, öğretmen yetiştirme, eğitimde ekonomik sorunlar, hizmet içi eğitim sorunları

İlkokullarda sınıftaki disiplin problemleri ve öğrenci motivasyonu

Dilara Yılmaz, Kaya Yıldız
Abant İzzet Baysal Üniversitesi, İlköğretim Bölümü, Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı, Bolu

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0281 

Amaç
Eğitimin amacı bireyleri çağın gerektirdiği beceri ve bilgi birikimi ile donatıp içinde yaşadıkları toplum ve modern dünyanın 

uyumlu üyeleri yapmaktır. Bunu gerçekleştirmek için ise eğitim kurumları en iyi ortamdır. Etkili bir öğrenme ortamında, iyi bir 
öğretmen-öğrenci ilişkisinin de birleşimiyle verimli bir öğretim gerçekleşme ihtimali de yüksek olabilir. Bu öğretim organizasyonunun 
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önemli bir parçası da sınıf yönetimidir. Sınıf yönetimi sınıftaki uygulamaların tümüyle ilişkilidir; kaynakları örgütleme, çevreyi etkili 
bir biçimde düzenleme, öğrenci gelişimini gözleme, ortaya çıkabilecek öğrenci sorunlarını önceden tahmin edebilme gibi unsurları 
içeren sınıftaki hayatın bir orkestra gibi yönetilmesidir. Sınıf yönetimi; öğretmen, öğrenci, program, içerik, zaman, mekan, teknoloji, 
Yöntem arasında etkili bir eşgüdümleme gerçekleştirerek sınıfı öğrenmeye elverişli bir ortama dönüştürmeye yönelik etkinliklerin 
tümü olarak tanımlanabilir 

Sınıf yönetiminin amacı uygun bir öğrenme ortamı yaratarak sınıf içindeki fiziksel koşulları sağlamaktır. Öğrencilerin derslere 
daha çok dikkat ettikleri, ilgi duydukları, ödevlerini yaptıkları ve sınavları için çalıştıkları zaman motive oldukları; ifade edilen 
davranışları gösteremedikleri durumlarda ise öğrencilerin motivasyonu sağlayamadıkları söylenebilir. Sınıfta derslere ya da konuya 
gerekli şekilde motive olmamış bir öğrenci ise istenmeyen bazı davranışları gösterir sınıf yönetiminde öğrenci motivasyonu ve 
motivasyonu etkileyen etmenler yüksek derecede disiplin problemleri aynı zamanda düşük derecede okula bağlılık ve yetersiz öz 
algıyla ilişkilendirilebilir. Disiplin problemleri ile motivasyon arasında ters, motivasyon ile performans arasında ise doğru orantı 
vardır. Öğrencinin motivasyonu ne kadar yüksekse, performans da o derece yüksek olacaktır. Öğrencileri motive etmenin en 
önemli yolu onlara bireysel olarak kazanabilecekleri başarılar öne sürmektir. Bireysel olarak başarabildiğini fark eden öğrenci bunu 
tekrarlamak isteyip doğal olarak motive de olur. Başarılı bir öğretme-öğrenme faaliyetleri için disiplin problemlerinden arındırılmış 
ve öğrenme için motive olmuş öğrencilerden oluşan bir sınıf yönetimi sağlanmalıdır.

Bu araştırmanın temel amacı ilkokul kademesindeki sınıflarda karşılaşılan disiplin sorunlarını ortaya çıkarmak ve disiplin 
problemleri ile öğrenci motivasyonu arasında nasıl bir ilişki olduğunu saptamaktır. Bu doğrultuda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır: 

1. Sınıf içindeki istenmeyen öğrenci davranışları nelerdir?
2. Sınıfta öğrenci motivasyonunu etkileyen faktörler nelerdir ?
3. Sınıf içinde motivasyonu sağlamak için kullanılan ve kullanmaktan kaçınılan Yöntem ve teknikler nelerdir? 
4. Sınıf içinde istenmeyen davranışların öğretmene, derse ve diğer öğrencilere etkisi nedir? 
Yöntem 
İlkokullarda sınıftaki disiplin problemleri ve öğrenci motivasyonu arasındaki ilişkiyi değerlendiren bu araştırma nitel 

bir araştırmadır. Araştırma Sakarya ilinde 2015-2016 öğretim yılının bahar döneminde yedi ilkokulda görev yapan 15 erkek 20 
bayan olmak üzere 35 sınıf öğretmeni ile gerçekleştirilmiştir. Bu araştırmada seçkisiz olmayan örnekleme türlerinden kartopu 
örnekleme takip edilmiştir. Araştırmada araştırmacı tarafından geliştirilmiş olan “Sınıf İçinde İstenmeyen öğrenci davranışları ve 
motivasyonu etkileyen faktörler’’e göre oluşturulan soruları içeren görüşme formu kullanılmıştır. 2015-2016 öğretim yılının bahar 
döneminde Sakarya ilinde bulunan yedi okuldaki 35 sınıf öğretmeni 2 haftalık süreçte araştırma için oluşturulan görüşme formunu 
cevaplandırmıştır. Her bir soru için öğretmenler tarafından yazılan maddeler araştırmacı tarafından bir taslağa oturtularak dört 
ana tema altında toplanmıştır. Araştırma kapsamında elde edilen verilerin çözümlenmesinde betimsel analizi türlerinden betimsel 
ve sistematik analiz kullanılmıştır. Elde edilen sonuçları sistematik olarak belirlemek üzere konuşmalar yazıya dökülmüş, alınan 
cevaplar ise sınıflandırılmıştır. Araştırma dahilinde kullanılan görüşme formları toplandıktan sonra tek tek kontrol edilmiş ve 
eksikliği bulunmayan ve tüm soruların cevaplandığı 35 form bilgisayar ortamına aktarılmıştır. Aynı ya da çok yakın olduğu düşünülen 
görüşler bir başlık altında toplanarak sistematik hale getirilmiştir. Bu işlem dört soru için ayrı ayrı yapılmış ve düzenlenmiştir. 

Bulgular ve Sonuç
Araştırmada öğretmen görüşleri kapsamında dört teme oluşmuştur. 
I. Tema: Sınıf içinde en çok rastlanan istenmeyen öğrenci davranışları
II. Tema: Sınıfta öğrenci motivasyonunu etkileyen faktörler
III. Tema: Sınıfta motivasyonu sağlamak için kullanılan Yöntem ve teknikler 
IV. Tema: İstenmeyen davranışların öğretmene, derse ve diğer öğrencilere etkisi
Araştırmada motivasyonun disiplin problemlerinden etkilendiği; buna paralel olarak da öğrencinin akademik başarısıyla ilişkili 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Aşağıda araştırma dahilindeki 4 temaya ilişkin genel sonuçları aşağıda maddeler halinde sunulmuştur. 
I. TEMA: Araştırmada öğretmenlerin sınıf içinde en çok karşılaştıkları problemler, bu problemlerin derse-öğrenciye-

öğretmene etkisi, sınıfta motivasyonu sağlayan faktörler ve motivasyonu sağlamak için kullanılan Yöntem ve teknikler katılımcı 
öğretmenlerin yardımı ile saptanmıştır. Araştırma sonucunda şu bilgilere ulaşılmıştır: Öğretmenlerin en çok karşılaştıkları disiplin 
problemleri; Ders esnasında izin almadan konuşma, öğrencilerin birbirlerine şiddet göstermesi, öğrencilerin derste kendi aralarında 
konuşması ve ders esnasında sınıfta gezinmeleridir. Araştırmanın bu sonucu incelendiğinde alanyazında yapılan başka bir araştırma 
ile paralellik gösterdiği söylenebilir. Bu alandaki diğer bir araştırmada da sınıfta en çok karşılaşılan disiplin problemlerinin izin 
almadan konuşma, derse karşı ilgisizlik ve sınıfta dolaşma davranışlarıyla karşılaşma olduğu saptanmıştır.

II. TEMA: Sınıfta motivasyonu en çok etkileyen faktörler; Öğrencinin konuya merak duyması, hazırbulunuşluk düzeyine 
uygun etkinlikler, sınıfın fiziki durumu ve ortam, sınıf içinde öğrencilerin birbiriyle etkileşimi ve ders araç gereçlerinin tamlığı ya 
da eksikliğidir. 

Motivasyon, öğrenciyi öğrenmeye ve keşfetmeye iten büyük bir kaynaktır. Motivasyonu yüksek olan öğrencinin öğrenmeye 
istekli olduğu, derslerine hazırlıklı geldiği, sürekli soru sormak istediği, tartışmalara katıldığı, araştırmaya istekli olduğu, enerjisinin 
yüksek olduğunu söylemek mümkündür.

III. TEMA: Motivasyonu sağlamak için öğretmenlerin en çok kullandıkları Yöntem ve teknikler; aralıklı olarak ödüller verme, 
öğrencinin yaparak yaşayarak öğrenmesini sağlama, öğrencilerde istek ve merak uyandırma ve dersi oyunlaştırmadır.
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IV. TEMA: İstenmeyen davranışların 
1. Öğretmene etkisi, öğretmenin motivasyonunu düşürmesi, öğretmenin gereğinden fazla enerji harcaması yanıtları en çok 

tercih edilen yanıtlardır. 
Öğretmenler genellikle sınıf içerisindeki zamanlarının büyük bölümünü öğrenci davranışlarını düzenleyerek akademik 

öğrenme için ortam hazırlamaya çalışırlar. Ders içerisindeki vaktini öğrencilerden kaynaklanan disiplin problemlerini çözmekle 
geçiren öğretmenin yanında öğrencinin de motivasyonu düşebilir. Bu sebeple öğrencinin başarısının düşmesi de olası bir sorundur. 
Öğretmenin motivasyonundaki negatif etki öğrencilerde de negatif bir sonuç doğurabilmektedir.

2. Derse etkisi; dersin akışını bozması
3. Öğrenciye etkisi; diğer öğrencilerin dikkatini dağıtması ve derse adapte olmanın zorlaşmasıdır.
Sonuç olarak sınıftaki disiplin problemleri ve motivasyona dayalı olarak yapılan birçok araştırma ortak bir temelde 

birleşmektedir ve benzer sonuçlar saptanmaktadır. Varolan disiplin problemlerini en aza indirmek ve hatta ortadan kaldırmak için 
daha demokratik bir sınıf ortamı oluşturulmalı, öğrencilere iç disiplin anlayışı kazandırılmalı ve sınıfta olumlu iletişim kurmak 
sağlanmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Sınıf Yönetimi, Motivasyon, İstenmeyen Davranışlar

Classroom disciplinary problem at primary schools and student motivatıon

Dilara Yılmaz, Kaya Yıldız
Abant İzzet Baysal University, Department of Elementary Education, Primary Education, Bolu

The main aim of this research is to reveal undesirable behaviour of students and its effects on other students, teachers and 
lessons, the factors that affect students’ motivation, and the methods used to achieve motivation from the teachers’ point of view. 
This research is a qualitative research and is based on 4 interview questions which form a data collection pool. 15 male and 20 female 
teachers who have worked at 7 schools in Sakarya during the 2015-2016 school year have taken part.

Created draft question for each question according to the teachers’ responses and results arised as a whole. The most common 
disciplinary problem according to teachers is speaking without permission during the lesson; the condition affecting the students’ 
motivation most is students’ curiosity about the subject; the most used methods to provide motivation in the classroom are awarding 
children intermittently and support them in life and learning. Another result obtained in this research is thatundesirable student 
behaviour affects the lesson by disrupting its flow; it affects teachers by lowering their motivation level; it also affects other students 
by causing distraction.

Keywords: Motivation, disciplinary problems, undesirable behaviour

Öğretmen adaylarının sınıf yönetimi yaklaşımları ve öğretme öğrenme anlayışları

Büşra Yılmaz, Kaya Yıldız, Sevilay Yıldız
Abant İzzet Baysal Üniversitesi, İlköğretim Bölümü, Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı, Bolu

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0283 

Gelişen ve değişen dünyada toplumsal olarak çağın gerisinde kalmamak için eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak önemli hale 
gelmektedir. Eğitim ve öğretim uzun soluklu bir süreç olup kaliteli bir eğitim ancak nitelikli bir öğretmen ile gerçekleşebilir. Giderek 
farklılaşan modern dünyaya uyum sağlayabilmek için eğitim sisteminin farklılaşan şartları karşılayacak düzeyde olması zorunlu hale 
gelmektedir. Birçok ülke ile birlikte ülkemizde bu şartları karşılayabilmek amacı ile yıllar boyunca kullanılan geleneksel öğretim 
anlayışından 20. Yüzyılda yapılandırmacı öğretim anlayışına geçme çabaları hız kazanmıştır (Özden, 2003). Böylece öğrencilerin 
aktif kılındığı, araştıran, sorgulayan, keşfeden bireyler olarak yetişmeleri ile gelişmiş bir toplum haline gelebilmek hedeflenmiştir. 
Yapılandırmacı öğretim anlayışı ülkemizde son yıllarda eğitim alanında farklı disiplinlerde yaygın şekilde kullanılmaya başlanmıştır. 
Öğretmenlerin yıllar boyunca sınıflarında uyguladıkları geleneksel anlayışı terk edip yapılandırmacı anlayışı benimsemeleri kolay 
değildir. Dolayısıyla benimsedikleri sınıf yönetim ve öğretme öğrenme anlayışlarını değiştirmeleri güç hale gelmektedir.

Sınıf yönetim yaklaşımları ve öğrenme öğretme anlayışlarının alt boyutları göz önünde bulundurulursa birbirleri ile paralellik 
gösterdiği görülmektedir. Geleneksel öğrenme öğretme anlayışına sahip bir öğretmenin öğretmen merkezli sınıf yönetim yaklaşımını, 
yapılandırmacı öğrenme öğretme anlayışına sahip bir öğretmenin öğrenci merkezli sınıf yönetim yaklaşımını benimseyerek 
eğitim öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmesi beklenmektedir. Hedeflenen kazanımların öğrencilere kazandırılmasına yönelik 
öğretim programının benimsediği öğretme öğrenme anlayışı çerçevesinde eğitim faaliyetlerini gerçekleştirebilecek öğretmenlerin 
yetiştirilmesi önem arz etmektedir. Bu bağlamda öğretmen adaylarının mevcut öğretim programındaki anlayışlara uygun şekilde 
yetiştirilmesi gerekli hale gelmektedir. Eğitim programlarında benimsenen anlayışın öğrenci merkezli olduğu göz önünde 
bulundurulursa öğretmen merkezli sınıf yönetim anlayışını ve geleneksel öğretme öğretme anlayışını benimseyen bir öğretmen 
adayının kazanımları programa uygun şekilde gerçekleştiremeyebilir. Dolayısıyla öğretmen adaylarının öğretme öğrenme anlayışları 
ve sınıf yönetimi yaklaşımlarını belirlemek araştırmaya değer bir konu haline gelmektedir. 
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Araştırmanın Amacı
Bu araştırmanın amacı, öğretmen adaylarının benimsedikleri sınıf yönetim yaklaşımları ve öğretme öğrenme anlayışları 

arasındaki ilişkinin belirlenmesidir.
Yöntem
Öğretmen adaylarının benimsedikleri sınıf yönetim yaklaşımları ve öğretme öğrenme anlayışları arasındaki ilişkinin 

belirlenmesinin Amaçlandığı bu çalışmanın modelini genel tarama modelinin altında yer alan ilişkisel tarama modeli oluşturmaktadır. 
Araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 akademik yılı bahar döneminde, Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Eğitim Fakültesi 4. 
sınıflarında öğrenim gören öğretmen adayları oluşturmuştur. Tüm öğrencilere veri toplama araçları dağıtılmış ancak 282 öğrenciden 
geri dönüş olmuştur. Bu nedenle araştırmanın çalışma grubunu toplam 282 öğretmen adayı oluşturmuştur.

Veri toplama aracı olarak öğretmen adaylarına Yaşar (2008) tarafından geliştirilen 28 maddeden ve öğretmen merkezli yaklaşım 
ve öğrenci merkezli yaklaşım alt boyutlarından oluşan beşli likert tipi Sınıf Yönetim Anketi ve Chan ve Elliott (2004), tarafından 
geliştirilen ve Aypay (2011) tarafından Türk kültürüne uyarlanan 30 maddeden ve yapılandırmacı öğretme öğrenme anlayışı ve 
geleneksel öğretme öğrenme anlayışı alt boyutlarından oluşan beşli likert tipi Öğrenme Öğretme Anlayışları Ölçeği uygulanmıştır. 

Araştırmada kullanılan veri toplama araçlarının normal dağılıp dağılmadığı kontrol edilmiştir. Her bir alt boyutta cinsiyet ve 
anabilim dalları için ayrı ayrı normallik dağılımları kontrol edilmiştir. Öğretmen adaylarının cinsiyete göre sınıf yönetim yaklaşım 
puanlarının, öğretme öğrenme anlayışları puanlarının normal dağılım gösterip göstermediğinin incelenmesi için Kolmogorov-
Smirnov normallik analizi yapılmıştır. Öğretmen adaylarının anabilim dallarına göre sınıf yönetim yaklaşım puanlarının, öğretme 
öğrenme anlayışları puanlarının normal dağılım gösterip göstermediğinin incelenmesi amacıyla sınıf öğretmenliği için Kolmogorov-
Smirnov normallik analizi yapılırken diğer ana bilim dalları için Shapiro-Wilks normallik analizi yapılmıştır. Sonuç olarak elde 
edilen verilerin normal dağılım göstermediği saptanmıştır. Öğretmen adaylarının sınıf yönetim yaklaşımları ve öğretme öğrenme 
anlayışları puanlarının cinsiyete göre değişimini belirlemek amacıyla Mann Whitney U-Testi, öğrenim gördükleri anabilim dalına 
göre değişimlerini belirlemek amacıyla Kruskal Wallis H Testi ve sınıf yönetim yaklaşımları ile öğretme öğrenme anlayışları 
arasındaki ilişkiyi belirlemek amacıyla Spearman Brown korelasyon katsayısı hesaplanmıştır. 

Bulgular ve Sonuç
Öğretmen adaylarının cinsiyete göre öğrenci merkezli sınıf yönetim yaklaşımları puanları incelemek amacıyla yapılan analiz 

sonucunda erkek öğretmen adaylarının öğrenci merkezli sınıf yönetimi yaklaşım puanlarının kadın öğretmen adaylarının öğrenci 
merkezli sınıf yönetimi yaklaşım puanlarından anlamlı düzeyde daha düşük olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

Cinsiyete göre erkek öğretmen adaylarının öğretmen merkezli sınıf yönetim yaklaşım puanlarının kadın öğretmen adaylarının 
puanları arasında farklılık olmadığı sonucuna ulaşılmıştır

Öğretmen adaylarının cinsiyete göre geleneksel öğretme öğrenme anlayış puanları incelemek amacıyla yapılan analizler 
sonucunda erkek öğretmen adaylarının geleneksel öğretme öğrenme anlayış puanlarının kadın öğretmen adaylarının geleneksel 
öğretme öğrenme anlayış puanları arasında anlamlı düzeyde farklılık olmadığı sonucuna ulaşılmıştır

Cinsiyete göre kadın öğretmen adaylarının yapılandırmacı öğretme öğrenme anlayışı puanlarının erkek öğretmen adaylarının 
yapılandırmacı öğretme öğrenme anlayışı puanları arasında anlamlı düzeyde farklılık olmadığı sonucuna ulaşılmıştır.

Öğretmen adaylarının öğrenim gördükleri anabilim dallarına göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdiği sonucuna ulaşılmıştır.
Öğrenim gördükleri anabilim dallarına göre öğretmen merkezli sınıf yönetim yaklaşım puanlarını incelemek amacıyla 

yapılan analizler sonucunda öğretmen adaylarının öğretmen merkezli sınıf yönetim yaklaşım puanları anabilim dalına göre farklılık 
gösterdiği sonucuna ulaşılmıştır.

Öğretmen adaylarının öğrenim gördükleri anabilim dallarına göre geleneksel öğretme öğrenme puanlarını incelemek amacıyla 
yapılan analizler sonucunda öğretmen adaylarının geleneksel öğretme öğrenme puanları anabilim dalına göre anlamlı düzeyde 
farklılık gösterdiği sonucuna ulaşılmıştır.

Öğrenim gördükleri anabilim dallarına göre öğretmen adaylarının yapılandırmacı öğretme öğrenme puanları anabilim dalına 
göre anlamlı düzeyde farklılık gösterdiği sonucuna ulaşılmıştır. 

Öğretmen adaylarının sınıf yönetim yaklaşımları ile öğretme öğrenme anlayışları arasındaki ilişkiyi belirlemek amacıyla 
yapılan analizler sonucunda; geleneksel öğretme öğrenme anlayışı ile öğretmen merkezli sınıf yönetim yaklaşımı arasında orta 
düzeyde, pozitif yönde anlamlı bir ilişkiye rastlanmıştır. Geleneksel öğretme öğrenme anlayışı ile öğrenci merkezli sınıf yönetim 
yaklaşımı arasında düşük düzeyde, negatif yönde anlamlı, yapılandırmacı öğretme öğrenme anlayışı ile öğrenci merkezli sınıf 
yönetim yaklaşımı arasında orta düzeyde, pozitif yönde anlamlı bir ilişki vardır. Yapılandırmacı öğretme öğrenme anlayışı ile 
öğretmen merkezli sınıf yönetim yaklaşımları arasında düşük düzeyde, negatif yönde anlamlı bir ilişki olduğu sonucuna ulaşılmıştır.

Öğretim programlarında benimsenen felsefeye uygun şekilde öğretmen adaylarının yapılandırmacı öğretme öğrenme anlayışı 
ve öğrenci merkezli sınıf yönetim yaklaşımına sahip eğitimciler olarak yetiştirilmesi gerekmektedir. Bu bağlamda öğretmen yetiştirme 
sürecinde öğretmen adaylarının programa uygun sınıf yönetim yaklaşımını ve öğretme öğrenme anlayışını benimsemesine olanak 
sağlayacak eğitimler ve uygulamalar yapılabilir. Ayrıca öğretmen adaylarının bu konuda farkındalık kazanmalarını sağlayacak 
seminerler düzenlenebilir.

Anahtar Kelimeler: Sınıf Yönetimi, Sınıf Yönetim Yaklaşımı, Öğretme öğrenme anlayışı, Öğretmen Adayı
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Classroom management approach and teaching-learning perception of the 
candidates of teachers

Büşra Yılmaz, Kaya Yıldız, Sevilay Yıldız
Abant İzzet Baysal University, Division of Classroom Education, Bolu

It becomes important to improve the quality of education to catch up with the era in developing and the changing times as a 
community. Education is a long term process, so qualified education can be done by skilled teachers. It becomes compulsory to keep 
up with for the level of education system the changing modern era fulfilling the varying conditions. To answer these conditions, 
efforts for passing to constructivism from the traditional education approach is gained importance (Özden, 2003). By the way, 
becoming a developed community with individuals that are searching, questioning, exploring is aimed. It is not easy for teachers 
to change their traditional classroom perception and adopt the constructivist approach. For this reason, it is difficult to change 
classroom management perception and teaching-learning approaches for them.

It is seen that there is a parallelism between sub-dimensions of classroom management perception and teaching-learning 
approach. It is expected from the teachers to fulfill the educational activities with teacher-centered classroom management approach 
who adopt traditional teaching-learning approach, or student-centered classroom management approach that adopt constructivist 
teaching-learning approach. If it considered that adopted perception in curriculum is seen as student-centered, learning outcomes 
cannot be practiced in curriculum as a candidate of teacher who adopts teacher-centered classroom management approach. For 
this reason, it becomes an important subject to search teaching-learning perception and classroom management approach of the 
candidates of teachers.

Aim of the study

The aim of the study is to determine the relationship between the candidates of teachers adopting teaching-learning perception 
and classroom management approach.

Method
Relational screening model that is found under the general survey model is used in this study. The workgroup of this study is 

organized from the candidates of teachers at the fourth grade in Abant İzzet Baysal University, Faculty of Education. Data collection 
tools are distributed to all students but 282 students turn back. So, the workgroup of this study is composed of 282 students.

Classroom management questionnaire is developed by Yaşar (2008) with 28 items and composed of teacher-centered approach 
and student-centered approach sub-dimensions; teaching-learning perception scale adapted to Turkish culture by Aypay (2011) 
composed of 30 items on the sub-dimensions of constructivist teaching-learning perception and traditional teaching-learning 
perception in five point likert type are carried out.

Findings and Result

It is obtained from the analyses in terms of the gender that the male students’ points of student-centered approach are lower in 
significant level than female students.

No difference is seen between male students’ points of teacher-centered approach and female students’ points in terms of the 
gender. On the other hands, no difference is seen between male students’ points of teaching-learning perception and female students’ 
points in terms of the gender. No significant difference is seen between female students’ points of constructivist teaching-learning 
perception and male students’ points.

It is observed from the analyses in terms of department that there is a significant difference in students’ points of traditional 
teaching-learning perception. On the other hands, It is obtained that there is a significant difference in students’ points of constructivist 
teaching-learning perception.

Keywords: Classroom management, classroom management approach, teaching-learning perception, candidate of teacher.

Sınıf Öğretmenlerinin Mesleğe Yönelik Tutumlarının Ve Özyeterliklerinin Farklı 
Değişkenlere Göre Belirlenmesi

Şengül Saime Anagün, Nurhan Atalay
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Sınıf Öğretmenliği Ana Bilim Dalı, Eskişehir, Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0285 

Eğitimin temel amacı çağın getirdiği yenilikleri takip edip, bunları yaşamında kullanabilen bireyler yetiştirebilmektir. Günümüz 
bilgi toplumunda özgüveni, öz yeterliliği ve anlayışı yüksek bireylerin yetiştirilmesi önemlidir. Öz yeterlik, bireyin karşılaştığı 
olası durumlar ile başa çıkabilmek için gerekli olan çabayı gösterebilmesine ilişkin inancı ya da algısı olarak tanımlanabilir. Bu 
bağlamda ele alındığında ilkokul öğrencilerinin özgüveni yüksek bireyler olarak karşılaştıkları sorunları çözebilmeleri, aldıkları 
sorumlulukları yerine getirebilmeleri rol model olarak görülen sınıf öğretmenlerinin bu özeliklerle donanımlı olmalarına bağlıdır. 
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Sınıf öğretmenlerinin mesleğe ilişkin öz yeterlilik inanç düzeylerinin yüksek olması öğretme performanslarını artırması, öğrencileri 
motive etmesi, öğrenme ve öğretme sürecini verimli bir hale dönüştürmesi açısından önemlidir. Öğretme-öğrenme sürecinde, 
öğretmenin mesleğe yönelik algısı, inancı ya da belirli bir biçimde davranma eğiliminin bireyin tutumunu belirlediği söylenebilir. Bu 
durum öğretmen öz yeterliği ve mesleğe ilişkin tutum kavramlarını ön plana çıkarmaktadır. Bireylerin sahip oldukları öz yeterlilik 
inançları, belli bir tutum geliştirmelerine ve bu tutumunda davranışa dönüşmesine sebep olur ki bu da öğrencilere kazandırılmak 
istenilen davranışları doğrudan etkileyecektir. Öz yeterliliği yüksek öğretmenlerin velilerle, meslektaşlarıyla iletişim becerilerinin 
daha etkili olduğu, öğrenme ve öğretme süreçlerini daha verimli geçirdikleri ve mesleklerinde daha istekli oldukları, daha az 
tükenmişlik yaşadıkları söylenebilir. Öğretmenlerin sahip oldukları tutumların ve önceliklerin, onların sınıflarındaki davranışları ve 
uygulamaları ile yakından ilişkili olduğu söylenebilir. Bireyin inançları, bütüncül bir yapı oluşturarak belirli bir biçimde davranmasını 
ya da tutumunu belirlemektedir. Bu açıdan bakıldığında sahip olunan inançlar ile tutumlar doğrudan ya da dolaylı olarak birbiriyle 
ilişkilidir. Bireylerin davranışlarının arkasında yer alan nedenlerin inançlarının, algılarının ya da tutumlarının olduğu varsayıldığında 
öğrenme ve öğretme sürecini yönlendiren öğretmenlerinin öz yeterlilik algılarının ve tutumların farklı değişkenlere göre ortaya 
konulması önemlidir. Konu ile ilgili yapılan çalışmalar incelendiğinde bazılarında öğretmen ya da öğretmen adaylarının mesleğe 
ilişkin tutumlarının, bazılarının da ise sadece öz yeterliklerinin incelendiği görülmektedir. Öğretmenlerin mesleğe yönelik tutum ve 
öz yeterliklerinin birlikte incelendiği çalışmaların sınırlı düzeyde olduğu görülmektedir.

Amaç
Araştırmanın amacı, sınıf öğretmelerinin mesleğe yönelik tutumlarının ve öz yeterlik düzeylerinin cinsiyet, kıdem yılı, mezun 

olunan okul türü, okutulan sınıf düzeyi değişkenlerine göre farklılık gösterip gösterilmediğinin belirlenmesidir.
Yöntem
Araştırmada sınıf öğretmenlerinin mesleğe yönelik tutumları ile öz yeterlik inançlarının farklı değişkenlere (cinsiyet, 

kıdem yılı, mezun olunan okul türü, okutulan sınıf düzeyi) göre belirlenmesinde genel tarama modeli kullanılmıştır. Ayrıca sınıf 
öğretmenlerinin tutumları ile öz yeterliklerinin birlikte değişip değişmediği, birlikte bir değişim varsa bunun ne şekilde olduğunun 
belirlenmesi için de ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. 

Araştırmada Çetin (2006) tarafından geliştirilen “Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği” ile Tschannen-Moran ve Hoy (2001) 
tarafından geliştirilip Çapa, Çakıroğlu ve Sarıkaya (2005) tarafından uyarlaması yapılmış “Öğretmen Özyeterlik Ölçeği” kullanılmıştır. 
Öğretmenlik mesleği tutum ölçeği toplam 35 madde ve “sevgi” (22 madde), “değer” (8 madde) ve “uyum” (5 madde) olmak üzere 
üç alt boyuttan oluşmaktadır. Üç faktörlü olarak saptanan ölçeğin güvenirlik çalışması için hesaplanan iç tutarlık katsayı (Cronbach 
alpha) değerinin α=0.95 olduğu görülmüştür Bu değerlere göre, her bir maddenin, katılımcıların, öğretmenlik mesleğine yönelik 
tutumlarını iyi ayırt ettiği söylenebilir (Çetin, 2006). ”. Bu araştırmada yapılan analizler sonucunda elde edilen iç tutarlık katsayıları 
ise şöyledir: Sevgi “.87”, değer “.93”, uyum “.85” ve ölçeğin geneli “.93” olarak belirlenmiştir. 

“Öğretmen Özyeterlik Ölçeği” toplam 24 madde ve “Öğrenci katılımını sağlama”( 8 madde), Öğretimsel stratejileri” (8 madde) 
ve “Sınıf yönetimi” (8madde) olmak üzere ve üç alt boyuttan oluşmaktadır. Çapa, Çakıroğlu ve Sarıkaya (2005) tarafından yapılan 
uyarlama çalışmasında, ölçeğin güvenirliğini belirlemek için yapılan analizler sonucunda, her bir boyut için hesaplanan iç tutarlılık 
katsayıları (Cronbach alpha) şöyledir: Öğrenci katılımını sağlama “.82”, sınıf yönetimi “.84”, öğretimsel stratejiler “.86” ve ölçeğin 
geneli “.93”. Bu araştırmada yapılan analizler sonucunda elde edilen iç tutarlık katsayıları ise şöyledir: Öğrenci katılımını sağlama 
“.93”, sınıf yönetimi “.94”, öğretimsel stratejiler “.93” ve ölçeğin geneli “.97” olarak belirlenmiştir. 

Araştırmanın verileri, Eskişehir il merkezinde ilkokullarda görev yapan ve rastgele seçilen 261 sınıf öğretmeninden 
toplanmıştır. Verilerin analizinde bağımsız değişkenler için betimsel istatistik hesaplamaları yapılmıştır. Sınıf öğretmenlerinin tutum 
ve öz yeterliklerinin cinsiyet değişkenine göre farklılık gösterip göstermediği bağımsız gruplar için t-testi ile kıdem yılı, mezun 
olunan okul türü, okutulan sınıf düzeyi değişkenlerine göre farklılık gösterip göstermediği ise tek yönlü varyans analizi (ANOVA) 
ile gruplar arası farklılığı belirlemek için ise LSD testi yapılmıştır. Sınıf öğretmenlerinin mesleğe yönelik tutumları ile öz yeterlikleri 
arasındaki ilişkinin düzeyini belirlemek amacıyla korelasyon istatistikleri yapılmıştır. 

Bulgular-SONUÇ
Yapılan analizler sonucunda öğretmenlerin mesleğe yönelik tutum ve öz yeterlikleri cinsiyete göre farklılık oluşturmadığı 

sonucuna ulaşılmıştır. Ölçeklerin alt faktörlerinde de cinsiyetin anlamlı bir farklılık oluşturmadığı belirlenmiştir. 
Öğretmenlerin kıdem yılına göre tutum puanları birbirine yakın belirlenmiştir. Kıdem yılının ve okutulan sınıf düzeyinin 

öğretmenlerin tutumlarında farklılık oluşturmadığı belirlenmiştir. Mezun olunan okul türüne göre ise fen edebiyat fakültesinden 
mezun öğretmenlerin tutum puanlarının yüksek olmasına rağmen anlamlı bir farklılık oluşturmadığı görülmüştür. 

Eğitim fakültesi mezunu öğretmenlerin mesleğe yönelik öz yeterlilik algılarının diğer fakülte mezunlarına göre yüksek olduğu 
ancak bu puan farkının anlamlı olmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Aynı zamanda kıdem yılı arttıkça öğretmenlerin öz yeterliliklerinin 
arttığı ancak bu artışın da anlamlı olmadığı belirlenmiştir. Öğretmenlerin okuttuğu sınıf düzeyinin de öz yeterliklerini etkilemediği 
görülmüştür. Ayrıca öğretmenlerin mesleğe yönelik öz yeterlik ve tutum arasında pozitif yönde anlamlı bir ilişki olduğu sonucuna 
ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Öz yeterlik, tutum, sınıf öğretmeni
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Determining Primary School Teachers’ Attitudes Towards The Profession And Their 
Self-Efficacy According To Different Variables

Şengül Saime Anagün, Nurhan Atalay
Eskişehir Osmangazi University, Faculty of Education, Department of Primary School Education,  

Eskişehir, Türkiye

The main objective of the education is raising individuals who are able to follow the innovations brought by the age and who 
can use them in their lives. In the information society of today, it is important to cultivate individuals with high confidence and 
understanding. Self-efficacy can be defined as the belief or perception of an individual about showing the required effort for handling 
possible situations that he/she may encounter. In this regard, raising primary school students as individuals with high self-efficacy 
depends on how much class teachers, who are seen as a role model, are equipped with these features. Having high level of self-
efficacy belief is important for class teachers in terms of increasing their teaching performance, motivating students, and increasing 
the effectiveness of the learning and teaching process. In this process, it can be said that teachers’ perception towards the profession, 
their belief or their tendency of acting in a particular manner determine the attitude of the individual. The self-efficacy belief that 
individuals have leads them to develop a certain attitude and this attitude transforms into behavior, which will directly affect the 
behaviors that are desired to be achieved by the students. It can be said that teachers with high self-efficacy have more effective 
communication skills with the parents and their colleagues, they experience more productive learning and teaching processes, they 
are more enthusiastic in their profession and they experience less exhaustion. It can be said that the attitude and priorities that 
teachers have is closely related to their classroom behaviors and practices. The beliefs of an individual form a holistic structure and 
determine certain behaviors or attitudes. From this point of view, the beliefs and attitudes that someone have are directly or indirectly 
interrelated. Assuming that the reasons lying behind the individual’s behaviors are his/her beliefs, perceptions or attitudes, it is 
quite important to reveal self-efficacy perception and attitudes of the teachers, who direct learning and teaching process, according 
to different variables. The review of the studies in this area revealed that some works examined the attitude of teachers or teacher 
candidates towards the profession, whereas some of them have dealt with their self-efficacy. Studies featuring teachers’ attitude 
towards the profession and their self-efficacy together are limited. 

PURPOSE
The purpose of the study is to reveal class teachers’ attitudes toward the profession and their self-efficacy levels according 

different variables 
METHODOLOGY
In the research, general scanning model was used to determine primary school teachers’ attitudes toward the profession and 

their self-efficacy levels according to different variables (gender, seniority, type of the graduated school, the grade of the class taught). 
In addition, relational scanning model was used to see if primary school teachers’ attitudes toward the profession and their self-
efficacy levels move together and to determine the pattern if such a correlation exists. The data were collected from randomly selected 
261 primary school teachers, who are working in Eskişehir city center. The scales used in the research are “Attitude towards Teaching 
Profession Scale” developed by Çetin (2006) and “Teacher Self-Efficacy Scale” developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001) and 
adopted by Çapa, Çakıroğlu and Sarıkaya (2005). 

Attitude towards Teaching Profession Scale consists of a total of 35 items and three sub-dimensions, namely “love” (22 items), 
“value” (8 items) and “harmony” (5 items). During the reliability study, Cronbach alpha internal consistency coefficient of the three-
factors scale, was found to be α=0.95. According to this value, it can be said that each item differentiates the attitude of the participants 
towards the teaching profession (Çetin, 2006). Internal consistency coefficients obtained as a result of the analysis conducted for this 
research are: Love “0.87”, value “0.93”, harmony “0.85” and overall scale “0.93”

“Teacher Self-Efficacy Scale” consists of a total of 24 items and three sub-dimensions, namely “ensuring students’ participation” 
(8 items), “educational strategies” (8 items) and “class management” (8 items). Cronbach alpha internal consistency coefficients 
calculated in the adaptation study performed by Çapa, Çakıroğlu and Sarıkaya (2005) were as follows: ensuring students’ participation 
“0.82”, class management “0.84”, educational strategies “0.86” and overall scale “0.93”. Internal consistency coefficients obtained as 
a result of the analysis conducted for this research are: ensuring students’ participation “0.93”, class management “0.94”, educational 
strategies “0.93” and overall scale “0.97”.

The data of the research were collected from randomly selected 261 class teachers, who are working in Eskişehir city center.
While analyzing the data, descriptive statistics of the independent variables were calculated. The differentiation of class teachers’ 

attitudes and their self-efficacy according to gender was tested using independent group t-test; the differentiation according to 
seniority, type of the graduated school, the grade of the class taught and socio-economic status of the school variables was tested using 
one-way variance analysis (ANOVA); in addition, LSD test was conducted to determine the differences among groups. Correlation 
statistics were computed to determine the level of the relationship between class teachers’ attitudes towards the profession and their 
self-efficacy. 

Findings and RESULT
As a result of the analysis, it was found that teachers’ attitudes towards the profession and their self-efficacy did not differentiate 

according to gender. There were no significant differences on the sub-factors of the scales according to gender. 
Attitude scores of the teachers according to seniority were found to be close. It was found that seniority and the grade of the 

class taught have not created a difference on the attitude of the teachers. Regarding the type of the graduated school, although attitude 
scores of the teachers graduated from the faculty of arts and sciences were higher, there was no significant differences. 
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Even though self-efficacy perception of the teachers graduated from education faculties were higher compared to the graduates 
of other faculties, this score difference was not significant. Similarly, it was found that teachers’ self-efficacy increase as the seniority 
increases, but this increase was not found to be significant. Also the grade of the class taught was not found to be effective on the 
self-efficacy of the teachers.

Keywords: Self efficacy, attitudes, primary school teacher

Slow Motion Animasyon Tekniğinin Akademik Başarıya Etkisi
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Giriş
Fen eğitiminde bazı konuların soyut kavramlar olması modelleme Yönteminin önemini arttırmıştır. Bu nedenle öğrencilerin 

gereken bilgileri ve konuları daha iyi anlayabilmeleri ve bilgilerin akılda kalıcı olabilmesi için öğrencilerin aktif katılımının sağlandığı 
birçok modelleme tekniği geliştirilerek konuların daha anlaşılır hale getirilmesi Amaçlanmıştır. Slow Motion Animasyon tekniği 
fen eğitiminde geliştirilen yeni öğrenme ve öğretme tekniğidir. Bu teknik öğrenciyi aktif hale getiren bir öğrenme tekniği olması 
kavramların öğrenilmesinde daha etkili olacağı düşünülmüştür. 

Animasyon yapmanın basitleştirilmiş yolu olan Slow Motion Animasyon tekniği, dijital animasyon tekniğinin karmaşıklığını 
ortadan kaldıran yeni bir yaklaşımdır. Slow Motion Animasyon, büyük ölçüde öğrenenler tarafından oluşturulur ve anlaşılması zor 
kavramların daha kolay öğrenilmesine yardımcı olur. Öğrencilerin fen kavramlarının kendi animasyonlarının oluşturarak hayal 
gücünü yansıtması ve fen kavramlarının birden çok yolla anlatımının geliştirilmesine yardımcı olmaktadır. Alan yazın incelendiğinde 
ülkemizde bu tekniğin çok yeni olduğu ve diğer ülkelere nazaran eğitimde çok sık kullanılmadığı görülür. Çalışma, fen eğitimi 
ve modelleme konusunda yapılmış bilimsel çalışmalar ışığında yeni ve farklı eğitim materyalleri geliştirerek, modellerin tasarım, 
geliştirme, işleyiş ve değerlendirme boyutlarında özgün çalışmalar yapılması ve bu konuda yapılacak akademik çalışmalara örnek 
olması bakımından önem taşımaktadır.

Yöntem
Araştırmalarda farklı gruplar arasında öğretim materyallerinin ya da öğretim Yöntemlerinin etkisi incelenirken yarı deneysel 

Yöntemler kullanımı uygundur. Bu çalışmada ön test- son test kontrol gruplu yarı deneysel desen araştırmanın Yöntemi olarak 
belirlenmiştir. Araştırmanın çalışma grubunu Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesinde amaca uygun örnekleme Yöntemi ile 
seçilen Fen Bilgisi Öğretmenliği 2. Sınıf öğrencileri, Modern Fiziğe Giriş dersi alan 22 Deney Grubu (DG), 26 Kontrol Grubu (KG) 
olmak üzere toplam 48 öğrenci oluşturmaktadır. Uygulama, 2014–2015 eğitim ve öğretim yılı bahar döneminde gerçekleştirilmiştir. 
Araştırmada veri toplama aracı olarak alanında uzman 2 öğretim üyesi tarafından geliştirilen ve geçerlik güvenirlik hesaplamaları 
yapılmış Fotoelektrik olay Konusu Akademik Başarı testi (FKABT) kullanılmıştır. Araştırmada elde edilen verilerin analizi için SPSS 
paket programı kullanılmıştır. Analizde değişkenler arasındaki farklılık p <.05 anlamlılık düzeyinde incelenirken gruplar arasındaki 
anlamlılığı test etmek için bağımsız gruplar t-testi kullanılmıştır. 

Uygulama Programı:
Uygulama Modern Fiziğe Giriş dersi fen bilgisi 2. sınıf öğretmen adayları üzerinde yapılmıştır. Yaklaşık 8 saat olarak 

belirlenmiş, ön test ile başlayıp son test ile son bulmuştur. Modern fiziğe Giriş dersi haftada 2 ders saati olarak programda yer 
almaktadır. Fotoelektrik olay konusu bütün gruplarda 2 hafta ders saati ve 4 saat ek ders olarak toplam 8 saatte tamamlanmıştır. 
Araştırmaya katılan deney grubu öğretmen adaylarına Slow Motion Animasyon tekniği kullanılarak, kontrol grubu öğretmen 
adaylarına ise mevcut öğretim Yöntemi uygulanarak ders işleyişi yapılmıştır. Her iki grubun son iki saati konuyla ilgili soruların 
çözümü için ayrılmıştır. Uygulama her iki grup için araştırmacı tarafından yapılmıştır. DG öğretmen adaylarının Slow Motion 
Animasyon tekniği ile fotoelektrik olay konusunun modellemesi Hoban ve Nielsen’in geliştirdiği 5 Adımda Slowmation tekniği 
Yöntemi ile gerçekleştirilmiştir. Bu tekniğe göre modelleme şu aşamalardan oluşmaktadır. 1.Aşama: Alan Yazın Oluşturma: Bu 
aşamada deney grubu öğretmen adayları fotoelektrik olay konusu ile ilgili ön bilgilerinin oluşması için uygulamadan önce alın 
yazın taraması yapmışlardır. Öğretmen adayları ön bilgilerini oluşturabilmek için farklı kaynaklardan fotoelektrik olay konusu 
ile ilgili bilgiler toplamış ve anlamakta güçlük çektikleri yerlerde araştırmacıdan gerekli yardımı almışlardır. 2. Aşama: Resimli 
Taslak: Bu aşamada öğrencilerden yaptıkları alan yazın araştırmasından sonra uygulama saatinde yapacakları animasyonlarla 
ilgili zihinlerinde oluşan şekilleri taslak halinde hazırlamaları istenmiştir. Resimli taslaklar fotoelektrik olay konusunu anlatan 
animasyonların bir taslak halinde önceden kâğıda aktarılmış halidir. 3. Aşama: Modeller: Bu aşama fotoelektrik olay konusunun Slow 
Motion Animasyon tekniğiyle modellenme aşamasıdır. Araştırmacı tarafından önceden hazırlanan oyun hamurları, renkli kâğıtlar, 
renkli kartonlar, boyalar masalara dağıtılarak her grubun bu materyalleri kullanarak modellerini yapmaları istenmiştir. Öğretmen 
adayları resimli taslaklarda oluşturdukları animasyon tasarılarına bakarak 3D ve 2D modellerini düz zemine hazırlamışlardır. 4. 
Aşama: Dijital Fotoğraf: Bu aşama resimli taslaklara bakılarak oluşturulan modellerin hareketlendirme aşamasıdır. Bu aşamada 
modellerin hareketleri tek tek fotoğraflanarak fotoelektrik olay konusunun dijital fotoğraflama işlemi gerçekleştirilmiştir. Dijital 
fotoğraf makinesi bir yere sabitlenerek animasyon basamakları fotoğraflanmıştır. Her animasyon bölümü için yaklaşık 20 – 30 
kare fotoğraf çekilerek fotoğraflama işlemi yapılmıştır. Fotoğraflama işlemi yapılırken öğretmen adayları yaptıkları modellerini 
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küçük el hareketleriyle hareketlendirerek konunun akışını sağlamışlardır. Bu şekilde animasyonun nasıl ilerlediğine kendileri karar 
vermiş ve konunun her aşamasında bizzat yer almışlardır. 5. Aşama: Animasyon: Son olarak elde edilen fotoğraflar bir bilgisayara 
yüklenmiştir. Öğrenciler saniyeye 2 kare fotoğraf gelecek şekilde çekilen fotoğrafları film yapma programına yükleyerek animasyon 
oluşturmuşlardır. Bu şekilde Fotoelektrik olay konusu Slow Motion Animasyon tekniği ile modellenmiştir. Bu şekilde Fotoelektrik 
olay konusu Slow Motion Animasyon tekniği ile modellenmiştir.

Bulgular
Uygulamaya katılan DG ve KG’deki öğrencilerin, çalışmadan önceki bilgi düzeylerini ve uygulama sonrası puanlarını tespit 

etmek için kullanılan FKABT’den elde ettikleri puan ortalamalarına bakıldığında; KG ve DG öntest ortalama puan sonuçlarının 
sırasıyla 19,20 ve 20,90 olduğu istatistiksel olarak farlılık gösterip göstermediğini anlamak amacıyla bağımsız gruplar t-testi 
(Independent-Samples T Test) yapılmış ve gruplar arası anlamlı bir farklılık görülmemiştir. KG ve DG son test puan ortalamalarına 
bakıldığında ise KG öğrencilerinin 48,26, DG öğrencileri ise 65,90 puan ortalamasına sahip oldukları görülmektedir. Bu puan 
ortalamasının istatistiksel olarak anlamlı bir fark oluşturup oluşturmadığını anlamak için bağımsız gruplar t-testi uygulanmıştır. 
Ortalama puanlar dikkate alındığında DG öğrencilerinin puan ortalamaları KG öğrencilerine göre daha yüksek olduğu için DG 
lehine anlamlı farkın olduğu söylenebilir. DG öğrencileri lehine ortaya çıkan bu farkta, kullanılan Slow Motion Animasyon tekniği 
ile öğretimin öğretmen adaylarının akademik başarılarına etkisi açıkça görülmektedir.

SONUÇ
Araştırmada elde edilen Bulgulara göre DG öğretmen adaylarına Slow Motion Animasyon tekniği ile Fotoelektrik olay 

konusunun öğretiminin KG öğretmen adaylarına göre akademik başarılarına olumlu yönde etkide bulunduğunu göstermektedir. 
Fen eğitiminde Slow Motion Animasyon tekniği ile öğrenimin öğrencilerin başarılarına olumlu etkisi olduğunu ve fen kavramlarını 
anlamaya yardımcı olduğu sonucu yapılan çalışmalarla da tespit edilmiştir. Bu tespitler mevcut çalışmanın sonucunu da destekler 
niteliktedir. Slow Motion Animasyon tekniği özellikle fen konularında öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak ve akademik 
başarılarına olumlu yönde etki sağlayacağı düşünülmektedir. Ayrıca zor olan soyut kavramların bu Yöntem kullanılarak somut hale 
getirileceği ve öğrenmenin de zevkli bir olaya dönüşmesi düşünülmüştür.

Anahtar Kelimeler: Slow Motion Animasyon, fen bilgisi öğretmen adayları, akademik başarı
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INTRODUCTION
There are numerous abstract concepts available in science education, which has increased the significance of modeling method. 

Thus, the major aim is to develop new modeling techniques through which active participation of students is ensured so that they can 
learn in an effective way. Slow Motion Animation is a new learning and teaching technique in science education. As the technique 
provides active participation, it is thought to be more effective in learning concepts. Slow Motion Animation technique, a simplified 
way of doing animation, is a new approach that eliminates the complexity of digital animation technique. Slow Motion Animation 
is largely created by learners and ensures to learning difficult concepts much easier. The technique also helps students to reflect their 
own imagination through creating animations related to science concepts as well as developing multiple ways of teaching these 
concepts. Upon investigating literature review, it has been observed that this technique is quite new in our country and it is not 
frequently in use particularly in education compared to other countries. The present study is significant in terms being a model for 
academic and original studies conducted on the design, development, operation and evaluation aspects of the models by developing 
new and different training materials under the strength of scientific studies regarding science education and modeling,

METHOD
Quasi-experimental methods are used when the effect of teaching materials or teaching methods between different groups 

is examined. This research used quasi-experimental design with pre-test and post-test control group. The research group of this 
study consists of 48 second-grade students from Science teaching department taking Introduction to Modern Physics lesson in 
Kahramanmaras Sutcu Imam University. 22 of these students are in experimental group while 26 of them are in control group. 
They were selected by convenience sampling method. The implementation was held during the second semester of 2015 and 2016 
academic year. The study deployed one data collection tool: Photoelectric Effect Subject Academic Achievement Test (PSAAT) 
developed by two faculty members, and validity and reliability calculations were made. The research data were analyzed through use 
of the statistical package program. The difference among variables was analyzed through p <.05 significance level while independent 
samples t-test was used to test the significance among groups during the data analysis.

Implementation Schedule
The implementation was conducted on second-grade prospective teachers in Introduction to Modern Physics Lesson, and it was 

determined to be about 8 hours starting with pre-test and ending with post-test. Introduction to Modern Physics lesson is 2 hours per 
week in the program. Photoelectric effect subject was completed with a total of 8 hours-2 course hours and 4 additional course hours- 
in all groups. Preservice teachers who are included in experimental group are taught by using Slow Motion Animation technique 
while those who are in control group learn through available teaching methods. The last 2 hours of both groups were allocated for 
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solving problems. The implementation was performed by the researcher for both groups. Preservice teachers in experimental group 
performed the modeling of photoelectric effect by means of 5-step Slow Motion animation technique developed by Hoban and 
Nielsen. Modeling comprises following stages: Stage 1: Research: The preservice teachers research information about photoelectric 
effect for prior knowledge. The preservice teachers gathered information about the topic from different sources and receive the 
necessary help from the researchers when required. Stage 2: Storyboarding: The preservice teachers are asked to prepared drafts of 
the diagrams in their minds about the animations. In storyboarding, students plan the design of the animation by writing a narration 
in advance that tells the animations of photoelectric effect. Stage 3: Models: At this stage, photoelectric effect subject is modeled 
through Slow Motion Animation technique. Each group is asked to make models by using materials prepared by the researcher 
in advance such as modeling clay, colored paper, colored cardboards, and crayons. Preservice teachers can make 2D or 3D models 
which make them check content again on smooth surface. Stage 4: Photographs: Preservice teachers provide manual movements of 
the models created by looking at the storyboards. At this stage, digital still photos of the manual movements of the models are taken 
one by one, thus digital photographing of photoelectric effect subject is performed. Digital Camera is placed and animation steps 
are photographed. For each animation section, approximately 20-30 photos are taken. During photographing, preservice teachers 
make manual movements of models. In this way, they decide how the animation proceeds and they participate in each moment of the 
implementation. Stage 5: Representation: Preservice teachers upload the photos into the software, edit them and add the narration to 
make the final animation 2 frames per second. Photoelectric effect subject is modeled through Slow Motion Animation technique.

FINDINGS
Considering preservice experimental and control groups’ average scores obtained from PSAAT in order to identify their prior 

knowledge before implementation and their scores after implementation; independent samples t-test was conducted to determine 
whether there is a statistical difference between scores, thus no significant difference was found between groups. It was determined 
that pretest scores of control and experimental groups are 19,20 and 20,90, respectively. Upon analyzing post test scores of both 
groups, the average scores of control and experimental groups were found to be 48,26 and 65,90. Independent samples t-test assessed 
whether the average score shows a significant difference. Accordingly, it was determined that the scores of experimental group are 
higher compared to the control group, which means that the difference is significant in favor of experimental group. Hence, it may be 
wise to emphasize that Slow Motion Animation technique has an effect upon preservice teachers’ academic achievement.

RESULT
The findings obtained after the implementation process show that teaching Photoelectric effect subject to the experimental 

group via Slow Motion Animation technique has a positive effect upon preservice teachers’ academic achievement compared to 
control group. There are also various studies that reveal the positive impact of Slow Motion Animation technique in science education 
on students’ academic achievement and learning concepts related to science education. These studies support the results of the 
current study. Slow Motion Animation technique is thought to be more effective in especially science topics and students’ academic 
achievement. In addition, this technique is expected to make abstract concepts concrete and learning much more enjoyable.

Keywords: Slow Motion Animation, preservice science teachers, academic achievement
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Amaç
Üniversitelerdeki öğretim hizmetinin niteliğinde, öğretim elemanlarının etkisini ortaya koyan birçok araştırma bulunmaktadır. 

Araştırma Bulgularına bağlı olarak, öğretim elemanlarının öğreticilik eğitimi almaları gereği sıklıkla vurgulanmaktadır. Bu eğitim, 
Türkiye’de 1999 yılından bu yana bazı üniversitelerde farklı alanlardaki doktora öğrencilerine iki eğitim dersi (‘Gelişim ve Öğrenme’ 
ile ‘Öğretimde Planlama ve Değerlendirme [ÖPD]’) verilerek gerçekleştirilmektedir. Ancak bu derslerde teknik bilgi ve becerilerin 
öğrenilmesi uzun vadede yeterli görülmemektedir. 

Öğreticilik eğitiminin uzun vadeli etkisinin, katılımcıların yansıtıcı düşünme düzeyleriyle bağlantılı olabileceği 
düşünülmektedir. Bu çalışmanın amacı öğretim elemanları ve/veya adaylarının öğretim hizmetlerinin niteliğini meslek yaşamları 
boyunca yükseltebilmeleri için yansıtıcı düşünme düzeylerinin geliştirilmesidir. Çalışmada temel olarak “Öğretim elemanlarına 
yönelik öğreticilik eğitiminde kuram-uygulama bağlantısı odaklı ÖPD ders programının, katılımcıların yansıtıcı düşünme 
düzeylerine etkisi nasıldır?” sorusu yanıtlanmaya çalışılmıştır. 

Yöntem 
Çalışmada, karma araştırma desenlerinden eş zamanlı yuvalandırma deseni uygulanmıştır. Çalışmanın nicel verilerinin 

toplanmasında statik grup karşılaştırmalı desen kullanılmıştır. Nitel veriler ise, deney grubu öğretim üyelerinin yansıtıcı yazıları ve 
deney grubundan üç katılımcıyla yapılan görüşmeler yoluyla toplanmıştır. 

Çalışmanın deney grubuna toplam 50, kontrol grubuna ise 49 kişi katılmıştır. Her iki gruptaki katılımcılar iki şubeye 
ayrılmıştır. Deney grubunda Fen Bilimleri Enstitüsünden 23, Sağlık Bilimleri Enstitüsünden 7 ve Sosyal Bilimler Enstitüsünden 
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20 doktora öğrencisi yer almıştır. Kontrol grubuna ise Fen Bilimleri Enstitüsünden 21, Sağlık Bilimleri Enstitüsünden 8 ve Sosyal 
Bilimler Enstitüsünden 20 kişi katılmıştır. 

Çalışmanın nicel verileri D. Kember ve arkadaşları tarafından 2000 yılında geliştirilmiş ve G. Başol ile İ. Evin-Gencel tarafından 
Türkçe’ye uyarlanmış olan Yansıtıcı Düşünme Düzeyini Belirleme Ölçeği (YDDBÖ) ile toplanmıştır. Beşli Likert tipi ölçekte toplam 
16 madde vardır. Nitel verilerin toplanmasında, deney grubu katılımcıları için hazırlanmış olan beş soruluk görüşme formundan 
yararlanılmıştır. 

Çalışmanın verileri 2015-2016 Bahar döneminde toplanmıştır. Veri toplama sürecinde; deney grubunda kuram-uygulama 
bağlantısı odaklı ÖPD ders programı uygulanmaya çalışılmıştır. Bu programda, katılımcıların yansıtıcı düşünme düzeylerini 
geliştirmek amacıyla kontrol grubundan farklı olarak şu etkinlikler yapılmıştır: 1) Katılımcılar bir grup lisans öğrencisi için küçük bir 
program geliştirme çalışması yapmışlardır. 2) Küçük ölçekli program geliştirme sürecinde benzer alanlardaki katılımcılar ekip olarak 
çalışmışlardır. 3) Katılımcıların yansıtıcı sorular sormaları teşvik edilmiştir. 4) Grup sunumlarının ardından bireysel ya da grup 
olarak kendini değerlendirme, diğer grupları değerlendirme etkinlikleri yapılmıştır. 5) Katılımcılar program geliştirme sürecinde 
lisans öğrencilerinden, grup arkadaşlarından, sınıf arkadaşlarından ve öğretim üyesinden geri bildirimler almışlardır. 

Kontrol grubunda uygulanan ÖPD ders programında ise; katılımcılar kendi alanlarında hazırlanmış bir dönem planını 
incelemiş, bir öğretim Yöntemini/tekniğini doktora öğrencileri üzerinde uygulamış ve kendi alanları için bilişsel alanın farklı 
basamaklarında soru yazma çalışması yapmışlardır. 

Deney grubu öğretim üyeleri dönem boyunca programın uygulanabilirliğine ilişkin yansıtıcı yazılar yazmışlardır. Dönem 
sonunda; deney ve kontrol grubu katılımcıları YDDBÖ’ni doldurmuşlardır, deney grubundan üç katılımcı ile yüz yüze görüşme 
yapılmıştır. Görüşmeler ortalama 48 dakika sürmüştür. 

Nicel verilerin analizinde betimsel istatistik teknikleri ve bağımsız örneklemler için t-testi kullanılmıştır. Nitel veriler ise içerik 
analizi tekniğiyle analiz edilmiştir. 

Bulgular
Çalışmada deney ve kontrol grubunun yansıtıcı düşünme düzeyleri arasında anlamlı bir fark bulunmamıştır (t(97)= 

-1,601, p=.11). Ölçekten alınan toplam puan ortalamaları deney grubunda 56,36; kontrol grubunda 58,49 olarak hesaplanmıştır. 
Katılımcılarla yapılan görüşmelerde ise, gerçek öğrencilerle program geliştirmenin aşamalarını deneyimlemenin etkili bir yol olduğu 
belirtilmiştir. İki katılımcıya göre, ders kapsamında her hafta ayrı bir öğrenme görevinin olması, katılımcıların etkin olmalarına 
katkı sağlamıştır. Dönem boyunca öğrendikleri sayesinde kendi alanlarının öğretim programlarını sorguladıklarını belirtmişlerdir. 
Katılımcılar deney grubu öğretim üyelerinin program tasarıları ve sunumlar sonrasındaki ayrıntılı geribildirimlerinin de kendi 
öğretimlerini sorgulamalarında önemli bir etmen olduğunu söylemişlerdir. 

Katılımcı görüşmeleri ve öğretim elemanı yansıtıcı yazılarından; deney grubu için tasarlanan programın uygulanmasında şu 
aksaklıkların olduğu saptanmıştır: 1) Zaman planlamasında iki haftalık gecikme olmuştur. 2) Katılımcı grupları öğretim becerilerini 
deneyimlemek yerine konu öğretimine daha fazla odaklanmışlardır. 3) Bazı katılımcıların derse güdülenme düzeyinin düşük olması 
grup çalışmalarının niteliğini düşürmüştür. 4) Katılımcı grupları üç kişiden fazla olduğu durumlarda işbirliği yapmaları zorlaşmıştır. 
5) Deney grubunun bir şubesinde katılımcıların hazırladığı program tasarılarının uygulanacağı gönüllü lisans öğrencisi bulmakta 
güçlük yaşanmıştır. 6) Deney grubunun bir şubesinde katılımcı sunumları eşzamanlı olarak iki ayrı sınıfta yapıldığı için katılımcıların 
bütün sunumları gözlemlemeleri mümkün olamamıştır. 

Katılımcı görüşmeleri ve öğretim elemanı yansıtıcı yazılarının analizi sonucunda; ÖPD ders programında katılımcıların 
yansıtıcı düşünme düzeylerini geliştirmek amacı doğrultusunda şu değişikliklerin yapılabileceği belirlenmiştir: 1) Programın başında; 
katılımcılara programın amacı, ilkeleri ve dönem boyunca yapılacak çalışmalar daha ayrıntılı ve belirgin biçimde açıklanabilir. 2) 
Programın uygulamaya ayrılan süresi arttırılabilir. 3) Katılımcıların uygulamada yaptıkları çalışmaların, ders başarı notlarındaki 
ağırlığı artabilir. 4) Katılımcılarla lisans öğrencileri daha uzun süre etkileşime girebilirler. 5) Katılımcılara bütün sunumları izleme 
olanağı sunulabilir. 6) Grup çalışmalarının veriminin artması için gruptaki kişi sayısının üçle sınırlandırılması gibi önlemler 
alınabilir. 7) Katılımcıların program tasarıları ve sunumlarına ilişkin daha ayrıntılı geribildirimler verilebilir. 

Sonuç

Çalışmada kuram-uygulama bağlantısı odaklı öğretim programının katılımcıların yansıtıcı düşünme düzeylerini, bu programa 
katılmayanlara göre anlamlı bir biçimde yükseltmediği sonucuna varılmıştır. Bu deneme sonrasında ÖPD ders programında bazı 
değişiklikler yapılabileceği ortaya çıkmıştır. Yukarıda özetlenen bu değişikliklerin yapılarak programın bir kez daha denenebileceği 
düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kuram-uygulama bağlantısı, öğreticilik eğitimi, yansıtıcı düşünme, yükseköğretim
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Search for an effective program on reflective thinking of instructors

Gülsen Ünver, Bünyamin Yurdakul

Ege University, Curriculum and Instruction, Izmir

Purpose
Research indicates that instructors have an impact on quality of university teaching. Therefore, many educators emphasize the 

instructors’ need for education about teaching. In Turkey, some of the universities give doctoral students two educational courses 
[Development and Learning, Curriculum Development and Evaluation (CDE)] since 1999. However, learning some technical 
knowledge and teaching skills is not sufficient in long term. 

The long term effect of educating instructors for teaching can be related with their reflective thinking. The purpose of current 
study is to improve the reflective thinking level of the instructors so that they would enhance their teaching quality throughout their 
teaching profession. We search for the question is that: How is the effect of the theory-practice linkage oriented program of CDE 
course on the instructors’ reflective thinking? 

Method
We used concurrent embedded design one of the mixed method approaches. We collected quantitative data by using static 

group comparison design. In order to collect qualitative data, we interviewed with three participants in experimental group and 
faculties in experimental group wrote reflective journals. 

There were 50 participants in the experimental group and 49 participants in the control group. Two cohorts were in both 
groups. In the experimental group; 23 of the participants are doctoral students at Institute of Science, 7 of are at Institute of Health 
and 20 of are at Institute of Social Sciences. Similarly, in the control group, 21 of the participants are doctoral students at Institute of 
Science, 8 of are at Institute of Health and 20 of are at Institute of Social Sciences. 

We collected quantitative data via Reflective Thinking Scale (RTS) which was developed by D. Kember et al. in 2000 and 
adapted into Turkish by G. Başol and İ. Evin-Gencel. There are 16 items in the five-point Likert-scale. We administered an interview 
guide for collecting qualitative data. It included five questions. 

We collected data in 2015-16 spring semester. In this process, we applied the theory-practice linkage oriented program 
in CDE course. In the program differently from control group, for the purpose of improving the reflective thinking level of the 
participants: 1) Participants developed a curriculum for undergraduates at Faculty of Education. 2) In the curriculum development 
process, participants worked in homogeny small groups. 3) We encouraged participants for asking reflective questions. 4) After the 
participants applied their curriculum designs, they assessed they own performances and the others. 5) Participants got feedbacks for 
their curriculum studies from undergraduates, group members, classmates and faculties. 

In the control group; participants examined a syllabus which was in their field. They planned and applied a teaching activity for 
only one teaching method or technique with their classmates. And they wrote exam questions in different cognitive learning levels. 

Faculties of the experimental group wrote reflective journals during the experimental process. At the end of the semester all the 
participants filled out the RTS. And we also interviewed with three voluntary participants in experimental group lasted 48 minutes 
on average. 

We administered Independent-Samples T-Test to determine if a statistically significant difference between experimental and 
control groups’ reflective thinking scores. We used content analysis on qualitative data. 

Results
Results of Independent-Samples T-Test indicates that there is no significant difference between the reflective thinking scores of 

experimental and control groups (t(97)= -1,601, p=.11). Mean for experimental group is 56,36 and 58,49 for control group. However, 
participants stated in interviews that developing a curriculum for real undergraduates is an effective way for instructor education. 
According to two participants, because of the varied learning activity for participants, they would be more active learners. Participants 
said that they queried programs they have already applied through the CDE course. Besides they remarked that the feedback of the 
faculties in detail on curriculum deigns and applications have important effects on query their teaching performances. 

We detected from interviews and reflective journals that some failings in application CDE program in experimental group: 1) 
We were late for two weeks according to time planning for CDE. 2) Participants focused on teaching content instead of experiencing 
on teaching skills. 3) The quality of group studies was effected negatively from low level motivated participants. 4) Collaboration was 
more difficult in groups which were composed more than three members. 5) In one cohort, we had some difficulties about finding 
reluctant undergraduates. 6) In one cohort, participants could not observe performance of all the groups because the presentations 
were made concurrently. 

Based on the qualitative data, we determined that some changings on CDE program to improve the reflective thinking: 1) 
At the beginning of the program; faculties would explain participants the purpose and principles of the program in more detailed 
and exactly. 2) CDE course would has much more practice hours. 3) Practical activities would have more weigh in assessment of 
CDE. 4) Participants and undergraduates would more interact with each other. 5) Participants would have opportunity to observe 
performances of all groups. 6) In order to qualified the group studies, some precautions would be taken like limiting group size with 
three participants. 7) Faculties would give more detailed feedbacks on curriculum designs and applications of participants. 
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Conclusion
We concluded that theory-practice linkage oriented program in CDE course has not significant effect on reflective thinking 

level of participants. This pilot testing provides us which alterations would be done for CDE program. Eventually, we decided that the 
CDE program would be tested once more after the changings are done summarized above.

Keywords: Educating university teachers, higher education, reflective thinking, theory-practice linkage

Fen ve teknoloji öğretmenlerinin eğitim programlarındaki hazır bulunuşluk 
düzeylerinin belirlenmesi: nitel bir çalışma

Mustafa Yazıcı, Muhammed Çağrı Yıldırım, Faruk Şimşek, Durdu Mehmet Gençoğlan
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı,Kahramanmaraş

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0289 

Amaç
21. yüzyılda ortaya çıkan hızlı ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik gelişmeler yaşam biçimimizi önemli ölçüde 

değiştirmiştir. Özellikle bilimsel ve teknolojik gelişmelerin hayatımız üzerine etkisi, günümüzde belki de geçmişte hiç olmadığı 
kadar net bir şekilde görülmektedir. Hiç kuşkusuz bu durumun oluşmasında en önemli etkenlerden biri küreselleşme sürecidir. 
Hem gelişmiş hem de gelişmekte olan ülkeleri ciddi bir şekilde zorlayan ve dünya çapında rekabeti ortaya çıkararak tüm kurumları 
değişim mecburiyetine yönlendiren küreselleşme süreci, toplumun diğer yapılarında olduğu gibi eğitim sistemlerinde değişimi 
zorunlu kılmaktadır. Küreselleşme, uluslararası ekonomik rekabet, hızlı bilimsel ve teknolojik gelişmeler gelecekte de hayatımızı 
etkilemeye devam edecektir. Bütün bunlar dikkate alındığında ülkeler, güçlü bir gelecek oluşturmak için her vatandasın Fen ve 
Teknoloji okuryazarı olarak yetişmesinin gerekliliğinin ve bu süreçte fen derslerinin anahtar bir rol oynadığının bilincindedir. Fen ve 
Teknoloji Dersi Öğretim Programı’nın vizyonu; bireysel farklılıkları ne olursa olsun bütün öğrencilerin Fen ve Teknoloji okuryazarı 
olarak yetişmesidir. 

Bu gelişmeler doğrudan veya dolaylı olarak eğitim sistemini etkilediği çeşitli şekillerde görülmektedir. Bu değişme eğitimde 
oldukça karmaşık bir süreçtir. Değişim sürecinde planların hazırlanması ya da politikaların desenlenmesi karmaşık bir bulmacaya 
benzeyen bu sürecin yalnızca bir parçası olarak görülebilir. Karmaşık bir süreç olan eğitimde değişme sürecinin etkililiği, değişim 
plan ve politikalarının uygulanmasını etkileyen etkenlerin belirlenmesi ve kontrol edilebilmesine bağlıdır. Gelişmiş ülkelerde bu 
konuda belirli bir bilgi birikimi bulunmakla birlikte, gelişmekte olan ülkelerdeki araştırma ve deneyimler son derece sınırlıdır.

Ülkemizde de 2016-2017 eğitim öğretim yılında Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı tarafından yayımlanan öğretim programına 
göre 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 8. Sınıf Fen Bilimleri dersinde işlenecek üniteler, bölümler ve kazanımlar önceki 
yıllara göre 4+4+4 eğitim sisteminden dolayı değişmiştir. Buna göre; 8. sınıf seviyesinde öğrencilerden, DNA ve ilişkili kavramlar, 
insanda üreme, büyüme ve gelişme süreçleri, besin zinciri ve bu zinciri oluşturan elemanlar, madde döngüleri, sürdürülebilir 
kalkınma ve yaşam bilinci, biyo-teknoloji; elementler ve sınıflandırılması, periyodik sistem, kimyasal bağlar, kimyasal tepkimeler, 
asit yağmurları, ısı-kütle-özısı-sıcaklık kavramları ve aralarındaki ilişkiler, hâl değişimi; basit makineler, elektriklenme, mercek 
çeşitleri ve merceklerin kullanım alanları, sesin sürati ile ses enerjisi, deprem ve hava olayları ile ilgili konularda bilgi, beceri ve tutum 
kazanmaları beklenmektedir. 

Her geçen gün bilim ve teknoloji de meydana gelen gelişim ve değişimler fen ve teknoloji eğitim programlarında değişiklik 
ve yenilik yapılmasını zorunlu hale getirmiştir. Fen bilimleri programlarında meydana gelen değişikliklerin önceden belirlenerek 
gerekli önlemlerin alınması büyük önem arz etmektedir. Eğitim programında yer alan kazaınımlarda meydana gelen değişiklerin 
öğretici tarafından önceden belirlenmesi, bu değişiklikler doğrultusunda gerekli hazırlıkların yapılması, materyallerin bu doğrultuda 
geliştirilmesi gibi bir çok açıdan önemli olduğu inkar edilemez bir gerçektir. Çağdaş eğitim sistemine göre rehber konumda olan 
öğretmenlerin alanına hakim olması eğitim programlarında meydana gelen değişikliklere göre gerekli hazırlıkları ve planlamaları 
önceden yapması gerekmektedir. Bu çalışmada, Fen ve Teknoloji öğretmenleri eğitim programlarını ne derece de kontrol ettiğini, 
varsa yapılan değişiklikler hakkında sene başında ne kadar bilgi edindiklerini, yapılan değişiklikler doğrultusunda ne tür önlemler 
aldıklarını belirlemektir. Aynı zamanda fen bilimleri eğitiminin hazırlanmasında fen ve teknoloji okur-yazarı birey yetiştirmek 
gibi önemli bir vizyonu vardır. Çalışma kapsamında çalışmaya katılan öğretmenlerin fen okur-yazarlığı hakkındaki görüşleri de 
alınmıştır.

Bu çalışmanın amacı da Fen ve Teknoloji öğretmenlerinin eğitim programını ve bu programda meydana gelen değişmelerden 
hangi düzeyde haberdar olduklarını belirlemektir.

Yöntem
Araştırma modeli
Araştırma nitel araştırma deseni ile gerçekleştirilmiştir. Veri toplama aracı olarak, nitel çalışmalar için önerilen görüşme formu 

yaklaşımı kullanılmıştır. 
Çalışma grubu
Araştırma 2016-2017 eğitim öğretim yılında Kahramanmaraş ili Onikişubat merkez ilçesinde bulunan çeşitli ortaokullarda 

görev yapan 15 Fen ve Teknoloji öğretmeni ile yapılmıştır. 
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Kolay ulaşılabilir durum örneklemesinin kullanıldığı çalışmada yer alan 15 ortaokul öğretmenine ilişkin demografik bilgilere 
aşağıda yer verilmiştir. 

Çalışmaya katılan öğretmenlerin 4’ü kadın 11’i erkektir. Çalışmaya katılan öğretmenlerden 10’ u bekar, 5’i evlidir. Öğretmenlerin 
11’i lisans, 4’ü yüksek lisans mezunudur. 

Veri Toplama Aracı ve Verilerin Analizi
Çalışmanın ilk aşamasında, konu ile ilgili literatür taraması yapılarak kuramsal alt yapı oluşturulmuş ve literatür bilgilerinden 

faydalanılarak yarı yapılandırılmış bir mülakat formu geliştirilmiştir. Bu Amaçla araştırmacılar tarafından 4 sorudan oluşan görüşme 
formu hazırlanmıştır. Araştırmada kullanılan görüşme formunun kapsam geçerliliğini belirlemek için görüşme formunun alan 
uzmanlarınca incelenmesi sağlanarak, 3 öğretmen ile ön görüşme yapılmıştır. Bu sayede ön görüşme sırasında öğretmenlerin görüşme 
formundaki soruları ne düzeyde anladıkları kontrol edilerek görüşme sorularındaki ifadelerinde gerekli düzeltmeler yapılmıştır.

Araştırma verileri, araştırmacılar tarafından geliştirilen 4 maddelik yarı yapılandırılmış görüşme formuyla toplanılmıştır. 
Bu doğrultuda öğretmenlerle gönüllülük esasına bağlı olarak 15-20 dakika görüşmeler gerçekleştirilmiş ve görüşmeler ses kaydına 
alınmıştır.

Verilerin analizinde nitel araştırma Yöntemlerinde genellikle tercih edilen içerik analizi tekniğinden yararlanılmıştır. Bu 
doğrultuda verilerin analizi için görüşmelerin ses kayıt çözümü yapılmış; bu çalışmanın ardından verilerin analizinde çerçeve 
oluşturma, Bulguların tanımlanması ve Bulguların yorumlanması basamakları sırasıyla takip edilmiştir. 

Bulgular ve sonuç
Araştırmamızda analizler devam etmekte olduğu için sonuçlar bildiri sunumunda verilecektir.
Anahtar Kelimeler: Öğretim programı, Fen okuryazarlık, Öğretmen görüşleri, nitel çalışma

A qualitative study on determination of readiness levels in science and technology 
teacher’s training programs

Mustafa Yazıcı, Muhammed Çağrı Yıldırım, Faruk Şimşek, Durdu Mehmet Gençoğlan
Kahramanmaraş Sütçü İmam University, science and technology Institute, Department of science education, Kahramanmaraş

ABSRACT
In 21 century, appearances of repaid economic improving, social, scientific and technological developments have importantly 

changed our way of life. Especially, the effect of scientific and technological developments on our lives are clearly seen on nowadays 
perhaps compared to past. Undoubtedly, one of the most important factors on appearance of this situation is the process of 
globalization. Both in developed and developing countries of the Middle East and Word wide competition in a serious way, pushing 
the obligation to change all the rules referring to the globalization process, necessitates a change in the education system as it is in 
other structures of society. Globalization, International Economic Competition rapid scientific and technological developments will 
continue to affect our lives in the future. Overall the strong countries to create a future for every citizen of the necessity to grow up to 
be science and technology literate and in the process is aware of the fact that science plays a key role in.

The vision of the science and technology curriculum, regardless of individual differences, all students up to train as science 
and technology literate. These developments directly or indirectly affecting the education system is seen in a variety of ways. This 
change in education is a fairly complex process. In the process of plan preparation or change of the policies of this process is similar 
to embodiment can be seen as only one part of a complex puzzle. Change in education is a complex process in which the effectiveness 
of the process change identification and control of factors that influence the implementation of plans and policies depends on their 
ability to. In developed countries, has specific knowledge on this subject, although research and experience in developing countries 
extremely limited. Issued by the Board of Education and discipline in our country the education program in the academic year 
2016 – 2017, according to the 2016 – 2017 academic year 8. Class science class to be processed to previous years gains 4+4+4 the 
education system has changed due to. Accordingly, 8. Students in grade level, DNA and associated concepts, Human Reproduction, 
growth and development processes, the elements that make up this chain and the food chain, bogie a chemical cycles, sustainable 
development and awareness of life, biotechnology, and classification of elements, periodic table, chemical bonds, chemical reactions, 
acid rain, heat - mass – specific, heat – heat concepts and the relationships between them, change the state of; simple machines, 
electricity, types of lenses lens and use the speed of sound, sound energy, earthquake and weather related issues of knowledge, 
attitudes and skills are expected to acquire. Every day changes and developments which took place in science and technology science 
and technology education has mandated that changes and improvements be made in programs. Science and the Science in the 
programs are determined in advance of the changes that have occurred and taking the necessary precautions is of great importance. 
The gains of the tutorial education program in changes that occur are determined in advance by these changes to be made in line 
with the necessary preparations of materials from a development perspective it is an undeniable fact that is very important in this 
direction. The contemporary education system, according to the field guide are in the position of teachers who have mastered the 
changes that have occurred in the training programs according to the planning in advance is required and must be done. In this 
study to what extent science and technology teacher education programs at the beginning of the year about what changes that have 
been made that controls how much information is in line with the changes to what kind of measures indicate that they receive. At the 
same time, as import as educating literate individuals in the preparation of science education literate individuals in the preparation of 
science education in the preparation of science education in science and technology has a vision. The scope of work in the opinions 
about the science literacy of the teachers who participated in the study were taken.



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

395

The purpose of this study science and technology program and the training of teachers determines that they are aware of the 
level of change that occurred in this program

Method
Research Model
Research was carried out with a qualitative research design as a data collection tool, qualitative interview approach has been 

used for the proposed studies.
Working Group 
In 2016 – 2017 academic years, this study was made with 15 science and technology teachers who were in various middle 

schools in the central district of Kahramanmaraş province. 
Easily accessible case sampling was used where it was used in studies where demographic information on 15 teachers of the 

middle school are given below. 15 teachers were joined to this study. Teachers were 11 male and 4 female. They were 10 singles and 5 
married. They were 11 licenses and 4 graduate degreases of 15 teachers. 

Data Collection Tools and Data Analysis.
During the first phase of the study, a literature review on the subject by the corporate infrasture has been created and literature 

data utilizing a semi – structured interview from has been introduced. For this purpose, the researchers created from 4 questions in 
the interview from has been prepared. Interview is interview from used in the study the scope of the field examination by specialists 
to determine the validity by providing, 3 teacher the pre – interview reviewed. In this way pre – interview form during the interview 
of the teachers and at what level they checked the statements in the questions on the interview questions and the necessary corrections 
have been made.

Research data, developed by researchers 4 – item semi – structured interview has been collected through. In line with this, we 
conducted depending on a voluntary basis and teachers to record audio the interviews were taken during 15 – 20 minutes. Content 
analysis technique was used in data analysis qualitative research methods are typically preferred. In line with this the audio recording 
of the interview for the analysis of the data to the solution have been made, then the data of this study establishing a framework for 
analysis, description of findings, interpretation of the findings and steps, respectively were fallowed. 

Result and conclusions.
Our research results will be given in the paper presentation because analyses is ongoing
Keywords: Curriculum, science literacy, teacher opinions, qualitative study

Fen bilimleri öğretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgilerine yönelik algıları 
üzerine bir araştırma

Turgay Avcı1, Özlem Ateş2

1Sancaklı İğdecik Hayrullah Divrik Ortaokulu, Manisa
2Manisa Celal Bayar Üniversitesi, İlköğretim Bölümü, Manisa
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Amaç
Bu çalışmanın amacı, fen bilimleri öğretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgilerine yönelik algılarının belirlenmesi ve bu 

algıların çeşitli değişkenlere göre farklılık gösterip göstermediğinin incelenmesidir. 
Yöntem
Bu çalışmada tarama modeli kullanılmıştır. Çalışmaya 2013-2014 eğitim öğretim yılında Manisa ilinde görev yapan 332 fen 

bilimleri öğretmeni katılmıştır. Fen bilimleri öğretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi (TPAB) düzeylerine yönelik algılarını 
belirlemek için “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Ölçeği”, öğretmenlerin demografik özelliklerini (görev yaptığı yer, cinsiyet, mezun 
olunan bölüm, meslekteki görev süresi, eğitim öğretim faaliyetleri için günlük ortalama bilgisayar kullanma süresi) belirlemeye 
yönelik ise “Kişisel Bilgi Formu” kullanılmıştır. Ayrıca, öğretmenlerin teknoloji kullanımlarına yönelik görüşlerini farklı açılardan 
incelemek amacıyla da, açık uçlu sorulardan oluşan yarı yapılandırılmış “Görüş Formu” kullanılmıştır. Görüş formunda öğretmenlere 
teknolojinin derslerde kullanımı ile ilgili süreçte yaşanan zorluklar, teknolojinin öğretime entegrasyonu ile ilgili ihtiyaç duyulan 
hususlar ve cinsiyetin, mezun olunan bölümün, meslekteki görev süresinin ve çalışılan yerleşim yerinin teknoloji kullanımına etkisi 
ile ilgili düşüncelerine yönelik sorular yöneltilmiştir. 

Nicel verilerin analizinde; yüzde ve frekans değerleri, ilişkisiz t-testi, tek faktörlü varyans analizi, Mann Whitney U testi ve 
Kruskal Wallis H testleri kullanılmıştır. Nitel veri toplama aracı olan görüş formunun analizinde ise; içerik analizinden yararlanılmıştır.

Bulgular
Fen bilimleri öğretmenlerinin TPAB ölçeğinin tüm bileşenlerine ve ölçeğin geneline yönelik algılarının “iyi” düzeyde olduğu 

görülmektedir. Alan yazında sonuçları bakımından bu çalışma sonuçlarını destekleyen araştırmalar bulunmaktadır. Ancak, teknoloji 
bilgisi (TB) açısından öğretmenlerin kendilerine daha az güvendikleri ya da kendilerini orta düzeyde gördükleri sonucuna ulaşan 
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çalışmalar da mevcuttur. Bu çalışmada öğretmenlerin tüm bileşenlerdeki TPAB algıları iyi düzeyde olmakla birlikte uygulanan 
formlardaki görüşler incelendiğinde; konuya uygun teknoloji seçebilme ve teknolojik/teknik bilgi yetersizliği gibi konularla ilgili 
görüş bildiren öğretmenler de mevcuttur.

TPAB bileşenlerinden TB, alan bilgisi (AB), teknolojik pedagojik bilgisi (TPB), teknolojik alan bilgisi (TAB) ve TPAB düzeyleri 
erkek öğretmenlerin lehine anlamlı bir farklılık göstermektedir. Bu düzeylerin çoğunun teknoloji bilgisi ile ilişkili düzeyler olduğu 
görülmektedir. Alanyazında bu çalışma sonuçlarının aksine AB düzeyinde kadın öğretmenlerin lehine anlamlı farklılığın görüldüğü 
ya da TPAB düzeyinde cinsiyete göre anlamlı bir farklılığın bulunamadığı çalışmalar da mevcuttur. Bu çalışmada ise görüş formunu 
yanıtlayan öğretmenlerin neredeyse yarısı teknoloji ile cinsiyet arasında erkeklerin lehine bir farklılık olduğunu düşündüklerini 
ifade etmişlerdir. Yıllar geçtikçe kadınların erkeklere göre teknolojiyi takip etme anlamında biraz zorlandıkları ve geri kaldıklarını, 
bunun yanı sıra ilgi ve istekleri de azaldığı için, araştırma sonucunun bu açıdan erkeklerin lehine çıkabileceği ile ilgili görüş bildiren 
öğretmenler olmuştur. 

TB düzeyinde; fen bilgisi öğretmenliği mezunu, meslekteki görev süresi daha az olan (1-5 yıl, 6-10 yıl ve 11-15 yıl) ve 
köyde çalışan öğretmenlerin lehine de anlamlı farklılık bulunmuştur. Bunun nedeni, genellikle il ve ilçe merkezlerinde çalışan 
öğretmenlerin hizmet süresinin fazla olması, köyde çalışan öğretmenlerin hizmet süresinin az olması ve fen bilgisi öğretmenliği 
bölümü mezunlarının kıdemlerinin daha düşük olması olabilir. Ayrıca, genç ve çoğunlukla fen bilgisi öğretmenliği bölümü mezunu 
öğretmenlerin teknolojik gelişmelerle ilgilenme düzeylerinin daha fazla olmasından dolayı bu sonuç köyde çalışan öğretmenlerin 
lehine çıkmış olabilir. 

Fen bilimleri öğretmenlerinin TPAB’ın tüm bileşenlerine yönelik düzeyleri, öğretmenlerin günlük ortalama bilgisayar kullanma 
süresine göre günlük 1-3 saat arasında ve günlük 4 saatten fazla bilgisayar kullananların lehine anlamlı bir farklılık göstermektedir. 
Alanyazında eğitsel Amaçlı internet ve bilgisayar kullanımının TPAB yeterlikleri üzerinde etkili olduğunu, derslerinde etkileşimli 
tahta ve diğer öğretim teknolojilerini daha sık kullananlar lehine TB ve TPAB düzeylerinde anlamlı farklılık bulunduğunu, bilgisayar 
kullanma sıklığı arttıkça öğretmenlerin TPAB öz güven seviyesinin de arttığını ve bu artış ile TPAB düzeylerindeki artışın ilişkili 
olduğunu ifade eden çalışmalara rastlanmaktadır. 

Ayrıca, görüş formuna cevap veren öğretmenlerin teknolojinin öğretime entegrasyonuna yönelik görüşleri incelendiğinde; 
öğretmenler (%44 sıklıkla) teknolojinin derslerde kullanımı ile ilgili süreçte teknik donanım ile ilgili zorluk yaşadıklarını, teknolojinin 
öğretime entegrasyonu için teknik bilgi konusunda donanımlarının artması gerektiğini (%27.3 sıklıkla) belirtmiştir. Ayrıca; bu 
öğretmenlerin %56’sı cinsiyetin, %24’ü mezun olunan bölümün, %96’sı kıdemin ve %44’ü ise çalışılan yerleşim yerinin teknoloji 
kullanımına etkisinin olduğunu düşündüğünü bildirmişler ve buna yönelik bazı açıklamalarda bulunmuşlardır. 

SONUÇ
Çalışmadan elde edilen sonuçlar göz önüne alındığında şu önerilerde bulunulabilinir:
Öğretmenlerin TPAB düzeylerini ve dolayısıyla teknolojinin öğretim süreçlerine entegrasyonlarını daha fazla arttırmak için 

okullardaki teknolojik imkanlar arttırılabilir ve bu konudaki eksiklikler tespit edilerek öğretmenlere gerekli hizmet içi eğitimler 
verilebilir. Bu hizmet içi eğitimler, TPAB alt bileşenlerinin her birini ayrı ayrı geliştirecek şekilde düzenlenebilir.

Kadın öğretmenlerin erkeklere nazaran daha az TPAB’a sahip olmalarının nedenleri araştırılabilir ve bu araştırma sonuçları 
doğrultusunda çalışmalar (örneğin; teknoloji tutumunun, teknoloji kullanımına yönelik öz yeterlik algılarının ve bu konudaki ilgi ve 
meraklarının arttırılmasına yönelik) sürdürülebilir. 

Meslekteki görev süreleri fazla olan fen bilimleri öğretmenlerinin TB seviyelerinin daha az olması nedeniyle bu konuda 
verilecek hizmet içi eğitimlerin, öğretmenlerin kıdemleri göz önünde bulundurulacak şekilde düzenlenmesi öğretmenlerin TPAB 
seviyelerinin gelişimine daha fazla katkı sağlayabilir.

Öğretmenlerin TPAB algılarını etkileyebilecek cinsiyet, kıdem, branş vb. değişkenler ile ilgili nitel çalışmalar yapılarak bu 
etkiler ve nedenleri derinlemesine araştırılabilir ve bu durumda daha uygun ve sonuç odaklı önlemler alınabilir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilimleri öğretmenleri, teknolojik pedagojik alan bilgisi, teknolojik pedagojik alan bilgisine yönelik 
algı

A research on science teachers’ perceptions of technological pedagogical content 
knowledge

Turgay Avcı1, Özlem Ateş2

1Sancaklı İğdecik Hayrullah Divrik Secondary School, Manisa
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PURPOSE
The purpose of this study is to determine science teachers’ perceptions of technological pedagogical content knowledge and to 

examine whether it shows difference or not according to some factors. 
METHOD
In this study, survey procedure is used. 332 science teachers who are working in Manisa contributed to this study in 2013-

2014 academic year. As data collecting tools, Technological Pedagogical Content Knowledge Scale was used to determine science 
teachers’ perceptions of technological pedagogical content knowledge and Personal Information Form was used to determine some 
demographic characteristics such as gender, years of experience, working place, and daily duration of computer use. Moreover, in 
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order to examine teachers’ views from different angles, a View Form consisting semi-structured open-ended questions (what are the 
difficulties teachers face during the integration of technology into teaching and learning process, what are their needs in this period, 
what are their opinions about whether gender, graduate program, seniority etc. affect technology use or not) was used to collect data. 

In the analysis of quantitative data; independent t-test, single-factor variance analysis, Mann Whitney U test, and Kruskal 
Wallis H tests were used. Moreover, content analysis was used to analyze the qualitative data of the research.

FINDINGS
According to data analysis, it has been determined that science teachers’ perceptions for all dimensions of the technological 

pedagogical content knowledge scale is good. In the literature, there are studies that support this conclusion. However, in terms of 
technological knowledge level, some researchers noted that teachers perceive themselves in the medium level and have less self-
confidence. In this study, analysis of the view forms showed that teachers may have difficulty while selecting appropriate technology 
according to subject matter and technological insufficiency despite of their good perception levels. 

For the dimensions of technological knowledge, content knowledge, technological pedagogical knowledge, technological 
content knowledge, and technological pedagogical content knowledge; male teachers are superior to female teachers. In the literature, 
it is possible to see some studies that couldn’t find any difference in technological pedagogical content knowledge level with respect 
to gender or found significant difference in favor of females in content knowledge level. In this study, almost half of the teachers 
who responded to the view form confirmed male teachers’ superiority. Some teachers said that females have difficulty to follow the 
technology and their interest in technology decreases over time.

Technological knowledge level of technological pedagogical content knowledge components show significant differences 
in favor of science teachers having 1-5 years, 5-10 years, and 6-11 years of experience; teachers graduated from science teaching 
program and science teachers working in villages. In fact, these results seem to be consistent with each other since teachers graduated 
from science teaching programs take more technology-based courses during their graduate programs and have less seniority than the 
other teachers. Moreover, teachers working in villages are usually newly graduated and younger ones. Therefore, more senior teachers 
may show little interest and demand in technology due to less opportunity they have as compared to others.

Moreover, significant differences were found in all levels of technological pedagogical content knowledge in favor of those 
whose average daily duration of computer use is more (1-3 hours and more than 4 hours). In the literature, many studies emphasize 
that using internet and computer for educational purposes or using interactive board and instructional technologies more frequently 
affect teachers’ levels of technological pedagogical content knowledge and/or their self-confidence. 

In addition, according to the views of teachers about the integration of technology and teaching-learning process; teachers (44% 
often) stated that they had difficulty with the technical hardware, and they (27.3% often) need more technological knowledge. Also; 
teachers stated that seniority (96%), gender (56%), working place (44%), and graduate program (24%) affect the use of technology.

RESULTS
Based on all these results some recommendations can be given. In order to enhance science teachers’ technological pedagogical 

content knowledge levels and therefore the integration of technology into teaching and learning process; effective use of technology 
experiences should be improved, shortcomings should be identified and in-service trainings should be arranged to develop each of 
the technological pedagogical content knowledge dimensions. However, in-service trainings could be arranged by taking teachers’ 
work experience and gender into consideration. The reasons of female’s having less technological pedagogical content knowledge 
than male could be investigated and some researches could be designed to improve their interest, curiosity, self-efficacy perception 
and attitudes towards technology. 

Qualitative studies should also be performed related with some variables such as gender, seniority, branch etc. that may affect 
teachers’ perceptions of technological pedagogical content knowledge. These effects and their reasons should be investigated in depth 
and in this case more appropriate and result-oriented measures should be taken.

Keywords: Science teachers, technological pedagogical content knowledge, perceptions of technological pedagogical content 
knowledge
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Problem Durumu
Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçiş sürecinde, bilimsel, ekonomik, sosyal ve kültürel yaşamda değişimler meydana 

gelmektedir. Bu süreçte meydana gelen değişimler eğitim alanını başka deyişle eğitim ve öğretim programlarını, eğitim yoluyla 
bireylere kazandırılacak Amaçları, öğretme-öğrenme sürecinde kullanılabilecek öğretme-öğrenme yaklaşımlarını, ölçme-
değerlendirme anlayışını da etkilemiştir. Eğitimin, kültürel değerleri ve özellikleri genç kuşaklara aktarma işlevinin yanı sıra bu 
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değişimlere bireylerin uyum sağlamasını, olumlu değişimleri kendi yaşamında yansıtmasını ve olumsuz değişimlere ise demokratik 
Yöntemlerle direnç göstermesini sağlama işlevi de eklenebilir. Dolayısıyla eğitim yolu ile bireyler hem bilimsel bilgileri hem de 
yaşamlarında kullanabilecek temel (okuma, yazma, vb.) ve üst becerileri (eleştirel, yaratıcı düşünme, problem çözme, diğerleriyle 
işbirliği içinde çalışma, Girişimcilik, vb.) edinebilirler. Böylece bireyler yaşamlarında meydana gelem değişimleri karşılayabilir, 
karşılaştıkları sorunları çözebilir, mesleki ve sosyal yaşamlarında üretken, başarılı ve mutlu olabilir. Bireylere bu davranışları 
edinmelerini sağlayacak öğretim programlarından birisi Fen Bilimleri öğretim programıdır. Yaratıcı düşünme, problem çözme, 
analitik düşünme ve öğrendiklerini yaşamlarında kullanabilme gibi beceriler Fen eğitiminde bireylerden beklenen temel beceriler 
olarak benimsenmiştir. Bu kapsamda, bireylerin bilgiyi anlamlandırma sürecinin farklılaşması ve farklı değişimler öğrenme, öğretme 
ve ölçme değerlendirme yaklaşımlarında da değişikliklerin yapılmasını zorunlu bir hale getirmiştir. Bu bağlamda geleneksel ölçme 
ve değerlendirme yaklaşımları yerine öğrencilerin bireysel yeteneklerini, üst düzey düşünebilme becerilerini ve el becerilerini ortaya 
koyabilen; farklı ölçme araçlarının kullanımına yer veren alternatif ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarına öğretim programlarında 
yer verilmiştir. Bu yaklaşımlardan biri olan portfolyo (öğrenci ürün dosyaları) öğrenmeyi ve ürünlerini ortaya koyan, öğrencilerin 
nasıl düşündüklerinin ve öğrenme stillerinin belirlenmesinde kullanılır. Portfolyo değerlendirme, öğrencinin belli bir süreç içinde 
bir veya birkaç alanda sonuçlandırdığı çalışmaları veya gösterdiği davranışları düzenli ve birikimli olarak toplanması ile elde edilen 
ürünlerin daha önceden belirlenen ölçütlere göre değerlendirilmesidir. Fen Bilimleri dersinde portfolyo öğrencilere çalıştıkları 
alanla ilgili seçme, organize etme ve değerlendirme gibi becerileri kazandırır. Portfolyonun işlevsel bir biçimde kullanılması 
öğretmenlerin hizmet öncesi aldıkları eğitimle doğrudan ilişkilidir. Sınıf öğretmeni adaylarının lisans derslerinde portfolyoya 
ilişkin eğitim almaları, portfolyonun nasıl kullanılacağı, uygulanacağı ve öğretme-öğrenme sürecine nasıl uyarlanacağı ilişkin sınıf 
öğretmeni adaylarına görüş açısı kazandırabilir. Fen Bilimleri dersi gibi bilgiye ulaşma ve anlamlandırma sürecinin tamamının 
gözlenebilmesi ve değerlendirilmesinin diğer yaklaşımlarla sınırlı düzeyde kaldığı düşünüldüğünde, portfolyonun Fen Bilimleri 
dersinde kullanılmasının önemli olduğu görülmektedir. Aynı zamanda öğretmen adayları, Portfolyo oluşturma sürecinde; planlama, 
düşünme, yaratıcılık, grup çalışması, problem çözme, değerlendirme ve süreci yansıtma gibi becerilerini kullanabilirler. Bu bağlamda 
portfolyonun sınıf öğretmeni adaylarına hem kişisel hem de mesleki anlamda katkı sağladığı düşünülebilir. Bu araştırmanın amacı da 
sınıf öğretmeni adaylarının Fen ve Teknoloji Öğretimi II dersi kapsamında on üç hafta boyunca yaptıkları çalışmalarla oluşturdukları 
portfolyolara ve sürece ilişkin görüşlerinin ortaya konulmasıdır. 

Amaç
Araştırmanın amacı, sınıf öğretmeni adaylarının Fen ve Teknoloji Öğretimi II dersi kapsamında oluşturdukları portfolyolara 

ve sürece ilişkin görüşlerinin ortaya konulmasıdır. Bu Amaçla aşağıdaki sorulara yanıt aranacaktır:
1. Sınıf öğretmeni adaylarının “portfolyo” kavramına ilişkin görüşleri nelerdir?
2. Sınıf öğretmeni adayları portfolyo hazırlama sürecinde hangi kaynaklardan yararlanmışlardır?
3. Portfolyo oluşturma sürecinin sınıf öğretmeni adaylarına katkıları nelerdir?
4. Sınıf öğretmeni adaylarının portfolyonun sınıf ortamında kullanılmasına ilişkin görüşleri nelerdir?
Yöntem
Bu araştırma nitel araştırma Yöntemi kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Nitel araştırma, gözlem, görüşme ve doküman analizi gibi 

nitel veri toplama Yöntemlerinin kullanıldığı, algıların ve olayların doğal ortamda gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına 
yönelik nitel bir sürecin izlendiği araştırma olarak tanımlanabilir. Nitel araştırmanın amacı bireylerin, dünyaya bakış açılarını ya da 
belirli bir konu, olgu ile ilgili deneyimlerini, düşüncelerini detaylı bir biçimde ortaya koymaktır. Bu araştırmanın amacı da sınıf 
öğretmeni adaylarının “portfolyo” ve portfolyu oluşturma sürecine ilişkin görüşlerinin neler olduğunu ayrıntılı bir biçimde belirlemek 
olduğu için araştırma nitel Yöntemle desenlenmiştir. Araştırmanın katılımcılarını belirlemek için Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden 
ölçüt örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. Bu ölçütler sınıf öğretmeni adaylarının üçüncü sınıf öğrencileri, Fen ve Teknoloji Dersi I almış 
ve araştırmaya gönüllü katılıyor olmaları olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda araştrımanın katılımcılarını bir üniversitenin eğitim 
fakültesi sınıf öğretmenliği programında (etik olarak üniversite adının verilmesi uygun olmadığı düşünüldüğünden dolayı üniversite 
adı verilmemiştir.) üçüncü sınıfta öğrenim gören 37 sınıf öğretmeni adayı oluşturmuştur. Araştırmanın uygulama sürecinde öncelikle 
Fen ve Teknoloji Öğretimi II dersini alan sınıf öğretmeni adayları dersin içeriği, derste yapılacaklarla ve oluşturulacak öğrenci ürün 
dosyası ile ilgili bilgilendirilmişlerdir. Dersi yürüten öğretim elemanı sınıf öğretmeni adaylarına, her hafta neler yapılacağını gösteren 
ayrıntılı bir yönerge vermiştir. Yönergede öğretmen adaylarının hazırlamaları önerilen ilkokul üçüncü ve dördüncü Fen Bilimleri 
öğretim programının kazanımlarına ilişkin etkinlikler (örneğin probleme dayalı öğrenmeye ilişkin senaryo yazma, ay gözlemi, 5E 
modeline göre ders planı hazırlama, vb.) yer almaktadır. Öğretmen adayları her hafta derste yönergeye uygun olarak portfolyoları 
için dokümanlarını hazırlamışlardır. Dersin son haftasında öğretmen adayları, portfolyolarına yer almalarını istedikleri ürünleri 
seçerek portfolyolarının son halini vermişlerdir. Sınıf öğretmeni adayları, portfolyolarını öğretim elemanın belirlediği ölçütleri temel 
alarak oluşturmuşlardır. 

Sınıf öğretmeni adaylarının portfolyo ve sürece ilişkin görüşleri, uygulama sonunda açık uçlu sorulardan oluşan anket yolu ile 
elde edilmiştir. Ankette sürece ve portfolyaya ilişkin dört açık uçlu soruya yer verilmiştir. Araştırmacılar tarafından hazırlanan bu 
açık uçlu sorudan oluşan anket alan uzmanlarının ( iki sınıf öğretmenliği ana bilim dalında görev yapan iki öğretim üyesi, bir sınıf 
öğretmeni adayı) görüşüne sunulmuştur. Uzmanlar anketteki açık uçlu soruları anlaşılır olma ve kapsamı açısından incelemişlerdir. 
Uzman görüşlerine göre ankette kimi değişiklikler yapılarak yeniden düzenlenmiştir. Düzenlenen anket öğretmen adaylarına 
uygulanmıştır. Verilerin analizinde betimsel analiz tekniği kullanılmıştır. Bu kapsamda, öncelikte açık uçlu anket yoluyla toplanan 
veriler bilgisayar ortamına aktarılmış ve betimsel analiz için çerçeve oluşturmak için açık uçlu ankette yer alan sorular kullanılmıştır. 
Daha sonra belirlenen temalara göre veriler düzenlenmiş ve tanımlanmıştır. Bulgular, sınıf öğretmeni adaylarından görüşlerinden 
doğrudan alıntılar yapılarak desteklenmiştir. 
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Bulgular-SONUÇ
Yapılan ön analiz sonucunda öğretmen adayları portfolyoyu dosya hazırlama, raporlaştırma, ödevlerin birleştirilmesi gibi 

kavramlarla açıklamışlardır. Sınıf öğretmeni adayları, portfolyolarını hazırlarken internneten, kitaplardan, uzman kişilerden 
yararlandıklarını belirtmişlerdir. Ayrıca sınıf öğretmeni adayları, portfolyoyu hazırlama sürecinde zorlandıklarını ancak daha 
önce kullanmadıkları Yöntem ve tekniklere, ders planı hazırlamaya ve nasıl ders anlatılacağına ilişkin bilgi sahibi olduklarını ifade 
etmişlerdir. Yine sınıf öğretmeni adayları portfolyonun gerçek sınıf ortamında kullanılmasının yararlı olabileceğini vurgulamışlardır.

Anahtar Kelimeler: Öğrenci ürün dosyası, sınıf öğretmeni adayı, fen ve teknoloji öğretimi II

Student’s Self-Reflection: The Opinions Of Primary School Teacher Candidates 
About Portfolio (Student Product File) Preparation Process During Science And 

Technology Teaching II Course

Şengül Saime Anagün, Nurhan Atalay, Zeynep Kılıç

Eskişehir Osmangazi University, Faculty of Education, Department of Primary School Education

Problem Statement: In the transition process from industrial society to information society, changes occur in scientific, 
economic, social and cultural life. The changes occurred within this process have also affected education field, in other words 
education programs, individuals’ objectives to be achieved through education, teaching-learning approaches that may be used within 
the teaching-learning process, assessment and evaluation approach. Therefore, individuals may acquire both scientific knowledge, 
basic skills and high order skills through education. One of the education programs that will contribute to the achievement of these 
behaviors is Science education program. The skills, such as creative thinking, problem solving, analytical thinking and being able to 
use what they have learned in their lives are considered as the basic skills expected from the students during science education. In this 
regard, the differentiation of the individuals’ information interpretation processes and other changes mandated the execution of the 
changes in learning, teaching and assessment approaches. In this context alternative assessment approaches, which consider students’ 
personal abilities, high level thinking skills and dexterity instead of traditional assessment and evaluation approaches, allowing the 
use of different measurement tools took place in the education programs. Being one of these approaches, portfolio (student’s files), 
which reveals students’ learning and products, is used to determine how students think and their learning styles. Portfolio assessment 
is the assessment of the products that were obtained through regular and cumulative collection of the works or the behaviors that 
the student has obtained in one or more areas during a particular period, according to the criteria previously set. The functional use 
of portfolio is directly correlated with the pre-service education that teachers get. Providing portfolio training to the class teacher 
candidates during their undergraduate courses may provide them a perspective about how to use, apply and adopt portfolio to the 
education. Considering that in the courses like science, observing and assessing the whole process of acquiring knowledge and 
making sense of it is quite limited through other approaches, it can be seen that using portfolio in science course is quite important. 
At the same time, teacher candidates may use the skills such as, planning, thinking, creativity, teamwork, problem solving, evaluation 
and process mirroring, during portfolio preparation process. In this context, it can be said that portfolio make contribution to class 
teacher candidates in both personally and professionally. The purpose of this study is to reveal the opinion of primary school teacher 
candidates about the portfolio that they have prepared with their thirteen-weeks-works and the process that they have experienced 
within the scope of Science and Technology Teaching II course.

PURPOSE

The purpose of this study is to reveal the opinion of primary school teacher candidates about the portfolio that they have 
prepared and the process that they have experienced within the scope of Science and Technology Teaching II course. For this 
purpose, the following questions were addressed: 

1. What are the opinions of primary school teacher candidates about the concept of “portfolio”? 

2. What are the sources that primary school teacher candidates used in the portfolio preparation process? 

3. What are the benefits of portfolio preparation process to primary school teacher candidates? 

4. What are the opinions of primary school teacher candidates about using portfolio in classroom environment? 

METHODOLOGY
This research was conducted using qualitative research methodology, which can be defined as a study in which qualitative data 

collection tools, such as observation, interview and document analysis are used; and in which a qualitative process aiming to reveal 
the perceptions and events in a natural environment realistically and holistically is followed. The objective of a qualitative research is 
to reveal the individuals’ perspectives or their experiences and thoughts about a particular subject or phenomenon in detail. Since the 
purpose of this research is revealing primary school teachers’ opinions about “portfolio” and portfolio preparation process in detail, 
the research was designed through qualitative methodology. Participants of the research were 37 third grade primary school teacher 
candidates, who were studying in the education faculty, primary school teaching program of a university. Participants were selected 
based on voluntariness.

During the implementation process, primary school teacher candidates, who take Science and Technology Teaching II course, 
were informed about the content of the course, what will be done during the course and the portfolio that they will prepare. The 
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faculty member who run the course has given a detailed instruction, showing what would be done each week. These instructions 
include activities about the gains of primary school third and fourth grades’ science curriculum (for example writing a script about 
problem based learning, moon observation, preparing a course plan according to 5E model, etc.); and teacher candidate were expected 
to prepare them. Teacher candidates have prepared the documents required for their portfolio each week, in the course, following 
the instructions. In the last week of the course, teacher candidates have finalized their portfolio by selecting the products that they 
want to include in their portfolio. The opinions of teacher candidates about the portfolio and the process were collected through a 
questionnaire containing open ended questions. The questionnaire consisted of four open ended questions about the portfolio and 
the process. The questionnaire formed by these four open ended questions was submitted to the review of field specialists (two facility 
members from class teaching department and one class teacher). Specialists reviewed the questions in terms of comprehensiveness 
and content. The questions were revised according to the suggestions of the specialists. The revised questionnaire was applied to the 
teacher candidates. Descriptive analysis technique was used for data analysis. 

Findings and RESULT: As a result of the preliminary analysis, it was found that teacher candidates have explained portfolio with 
the concepts such as preparing a file, reporting, combining homework. Class teacher candidates stated that they have used internet, 
books, specialists while preparing their portfolio. In addition, class teacher candidates mentioned that they suffered difficulties in the 
portfolio preparation process, but they get information about preparing a course plan, how to teach and the methods and techniques 
that they have not used before.

Keywords: Portfolio, primary school teacher candidates, science And technology teaching II course

Gaz kanunları konusunun öğretiminde üç farklı işbirlikli öğrenme yönteminin 
öğretmen adaylarının bilimsel süreç becerileri ve epistemolojik inançlarına etkisi

Şeyma Çalıklar, Emre Yıldız, Yasemin Koç, Ümit Şimşek

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0296

I. Amaç
Eğitim sistemimizde benimsenen öğrenen merkezli öğretim öğrencilerin kendi öğrenmeleri üzerindeki sorumluluklarını 

artırmaktadır. Bu nedenle öğrencilerin öğrenmeye ve bilginin kaynağına olan inançlarını olumlu yönde geliştirmek,  bilimsel 
bilginin ortaya çıkışını anlamalarını sağlamak ve neyi nasıl öğreneceklerini öğretmek öğretmenlerimizin temel görevi olmuştur. 
Öğretmenlerimizin bunları sağlayabilmesi açısından eğitimleri sırasında epistemolojik inançlarının artırılması ve bilimsel süreç 
becerilerini kazanmaları gerekmektedir. İşbirlikli öğrenme yöntemlerinin bireylerin bilişsel, duyuşsal, akademik ve sosyal yönden 
gelişimlerini sağladığı literatürde belirtilmektedir. Bu araştırmada ise işbirlikli öğrenme yöntemlerinin öğretmen adaylarının bilimsel 
süreç becerileri ve epistemolojik inançları üzerindeki etkisi araştırılmaktadır.  

Bu araştırmanın amacı; Gaz Kanunları konusunun öğretiminde ÖTBB (Öğrenci Takımları Başarı Bölümleri), BSBÖ (Birlikte 
Soralım Birlikte Öğrenelim) ve SOİÖ (Sanal Ortamda İşbirlikli Öğrenme) yöntemlerinin Fen Bilimleri öğretmen adaylarının bilimsel 
süreç becerileri ve epistemolojik inançları üzerine etkisinin tespit edilmesidir. 

Bu araştırmanın problem durumu “Gaz Kanunları konusunun ÖTBB, BSBÖ ve SOİÖ yöntemleri ile öğretilmesinin Fen 
Bilimleri öğretmen adaylarının bilimsel süreç becerileri ve epistemolojik inançları üzerine bir etkisi var mıdır?” şeklinde belirlenmiş 
ve aşağıda verilen araştırma soruları cevaplanmaya çalışılmıştır:

1. ÖTBB, BSBÖ ve SOİÖ yöntemleri uygulanan Fen Bilimleri öğretmen adaylarının bilimsel süreç becerileri arasında 
istatistiksel olarak anlamlı bir fark var mıdır?

2. ÖTBB, BSBÖ ve SOİÖ yöntemleri uygulanan Fen Bilimleri öğretmen adaylarının epistemolojik inançları arasında 
istatistiksel olarak anlamlı bir fark var mıdır?

II. Yöntem
Bu araştırmanın örneklemi, 2015-2016 öğretim yılında Atatürk Üniversitesi Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı’nda öğrenim 

gören 100 Fen Bilimleri öğretmen adayından oluşmaktadır. 31 kişi ÖTBB yönteminin uygulandığı Deney-1, 34 kişi BSBÖ yönteminin 
uygulandığı Deney-2 ve 35 kişi SOİÖ yönteminin uygulandığı Deney-3 gruplarına seçkisiz olarak atanmıştır.

Çalışmada deneysel araştırma modellerinden öntest-sontest karşılaştırma gruplu yarı deneysel desen kullanılmıştır. 
Uygulamada çalışma gruplarına Epistemolojik İnançlar Anketi (EİA) ve Bilimsel Süreç Becerileri Testi (BSBT) öntest-sontest olarak 
uygulanmıştır. Uygulama tüm deney gruplarında 6 ders saati boyunca araştırmacılar tarafından yürütülmüştür. 

Uygulama öncesinde araştırmacılar tarafından tüm deney gruplarında üye sayısı altıyı aşmayacak şekilde alt gruplar 
oluşturulmuştur. İşbirlikli öğrenmenin yapısına uygun olarak grup içinde heterojenliğin (akademik başarı, cinsiyet vb. açılardan), 
gruplar arasında ise homojenliğin sağlanmasına dikkat edilmiştir. Bu heterojen gruplar, grup ruhu oluşturabilmek için birlikte karar 
vererek birer grup başkanı, grup ismi vb. seçmişlerdir.

ÖTBB yönteminin uygulandığı grupta konu araştırmacılar tarafından tüm sınıfa anlatıldıktan sonra öğretmen adayları 
kendileri için oluşturulan gruplarda yerlerini almıştır. Konu ile ilgili çalışma yaprakları verilerek çalışmaları sağlanmıştır. Gruplar 
gerekli durumlarda araştırmacılardan yardım istemiştir. Öğretmen adayları, bireysel değerlendirilebilirlik için her çalışma sonrasında 
söz konusu alt başlık ile ilgili sınava tabi tutulmuşlardır. Sonra her bir öğretmen adayının önceki ve o ders sonrasında aldığı puanlar 
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karşılaştırılarak bireysel ilerleme puanları tespit edilmiştir. Son aşamada takım puanı grup üyelerinin ilerleme puanlarının ortalaması 
ile saptanıp başarılı olan takım veya takımlar belirlenen ölçütlere ulaştıkça ödüllendirilmişlerdir.

BSBÖ yönteminin uygulandığı grupta araştırmacılar tarafından gruplara konu ile ilgili çalışma yaprakları verilmiş önemli 
noktalar belirtilerek bireysel olarak okumaları istenmiştir. Sonra her bir grup üyesi tarafından soru hazırlanmıştır. Grupta hazırlanan 
sorular içerisinden ortak bir grup sorusu seçilmiş ve soru karta yazılarak araştırmacılar tarafından seçilen bir gruba gönderilmiştir. 
Soru gönderilen grupta ortak bir cevap kararlaştırılarak grup sözcüsünün ifade etmesi sağlanmıştır. Çalışma bu şekilde devam 
ettirilmiştir. Çalışmanın sonunda öğretmen adayları bireysel sınava tabi tutulmuşlardır. Grup çalışmaları ve sınavlardan elde edilen 
başarıya göre grup veya gruplar ödüllendirilmiştir.

SOİÖ yönteminin uygulandığı grupta, grup başkanları kendi grupları için Facebook üzerinden bir grup oluşturarak 
araştırmacılar ve diğer grup arkadaşlarını eklemişlerdir. Araştırmacılar tarafından konu ile ilgili çalışma yaprakları bu gruplarda 
paylaşılmıştır. Grupların kendi belirledikleri saatlerde çalışmalar sürdürülmüştür. Araştırmacılar tarafından süreç takip edilerek 
gerektiğinde müdahalede bulunulmuştur. Grup üyeleri tarafından farklı bilgi, anket, resim, video ve anlaşılmayan noktalar grupta 
paylaşılarak eksik ve yanlışlar giderilmeye çalışılmıştır.

Veri toplama aracı olarak kullanılan Conley, Pintrich, Vekiri ve Harrison (2004) tarafından geliştirilip, Özkan (2008) tarafından 
Türkçe’ye çevrilen EİA’da öğrencilerin cevapları beş puanlık Likert Tipi Ölçek ile değerlendirilmiştir. 24 maddeden oluşan anketin 
Cronbach alfa güvenirlik katsayısı 0,76 olarak tespit edilmiştir. Enger ve Yager (1998) tarafından geliştirilip Koray, Köksal, Özdemir 
ve Presley tarafından Türkçe’ye çevrilen çoktan seçmeli 31 sorudan oluşan BSBÖ’nin ise Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı 0,76 
olarak hesaplanmıştır. 

Uygulamadan elde edilen verilerin analizleri SPSS paket programı kullanılarak One-Way ANOVA ve ANCOVA ile yapılmıştır. 
İstatistiksel analizlerde anlamlılık düzeyi 0,05 olarak alınmıştır.

III. Bulgular
EİA-ön’den elde edilen verilerin betimsel istatistik sonuçları incelendiğinde puan ortalamalarının BSBÖ grubunda, ÖTBB ve 

SOİÖ gruplarına göre yüksek olduğu ve SOİÖ grubunda ise ÖTBB grubuna göre yüksek olduğu görülmüştür. Bu farkın anlamlı olup 
olmadığını tespit etmek amacıyla One-Way ANOVA yapılmış ve öğretmen adaylarının epistemolojik inançları arasında istatistiksel 
olarak anlamlı bir farklılığın olmadığı sonucuna varılmıştır (F(2,89)=0,34; p>0,05).

EİA-son’dan elde edilen verilerin betimsel istatistik sonuçları incelendiğinde puan ortalamalarında SOİÖ grubu ortalamasının, 
ÖTBB ve BSBÖ grupları ortalamalarından yüksek olduğu ve ÖTBB grubu ortalamasının ise BSBÖ grubu ortalamasından yüksek 
olduğu görülmüş ve bu farkın anlamlı olup olmadığını tespit etmek amacıyla One-Way ANOVA yapılmıştır. Analiz sonucunda 
öğretmen adaylarının uygulama sonrasında epistemolojik inançları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılığın olduğu 
belirlenmiştir (F(2,87)=3,90; p<0,05). Bu farkın hangi gruplar lehine olduğunu tespit etmek amacıyla çoklu karşılaştırma testlerinden 
Scheffe yapılmıştır. Sonuçlar incelendiğinde öğretmen adaylarının epistemolojik inançları bakımından SOİÖ grubu ile BSBÖ grubu 
arasında SOİÖ grubu lehine anlamlı bir farklılık olduğu görülmüştür. 

BSBT-ön’den elde edilen verilerin betimsel istatistik sonuçları incelendiğinde puan ortalamalarında BSBÖ grubu ortalamasının, 
ÖTBB ve SOİÖ grupları ortalamalarından yüksek olduğu ve SOİÖ grubu ortalamasının ise ÖTBB grubu ortalamasından yüksek 
olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Puanlar arasındaki bu farkın istatistiksel olarak anlamlı olup olmadığını tespit etmek için One-Way 
ANOVA yapılmış ve analiz sonucunda öğretmen adaylarının uygulama başlangıcında bilimsel süreç becerileri arasında istatistiksel 
olarak anlamlı bir farklılık olduğu görülmüştür (F(2,88)=3,13; p<0,05). Bu farkın hangi gruplar lehine olduğunu tespit etmek için 
çoklu karşılaştırma testlerinden LSD’ye başvurulmuştur. Bu testten elde edilen sonuçlar incelendiğinde bilimsel süreç becerileri 
açısından BSBÖ grubu ile ÖTBB grubu arasında BSBÖ grubu lehine anlamlı bir farklılık olduğu görülmüştür. 

Öğretmen adaylarının bilimsel süreç becerilerini geliştirmede yöntemlerin etkisini belirlemek amacıyla BSBT-ön verileri 
covarite edilerek BSBT-son verilerine ANCOVA yapılmıştır. ANCOVA sonucuna göre öğretmen adaylarının bilimsel süreç becerileri 
arasında anlamlı fark olduğu bulunmuştur  (F(2,90)=7,82; p<0,05).  Anlamlı farkın hangi gruplar arasında olduğunu belirlemek 
amacıyla yapılan Bonferroni sonuçlarına göre; ÖTBB ve SOİÖ uygulanan öğretmen adayları arasında ÖTBB grubu lehine ve BSBÖ 
ile SOİÖ uygulanan öğretmen adayları arasında BSBÖ grubu lehine anlamlı fark olduğu belirlenmiştir.

IV. Sonuç
EİA-ön’den elde edilen verilerin analiz sonuçları öğretmen adaylarının uygulama başlangıcında epistemolojik inançlarının 

benzer olduğunu göstermektedir.
 EİA-son sonuçlarına göre SOİÖ grubundaki öğretmen adaylarının epistemolojik inançlarının BSBÖ grubundaki öğretmen 

adaylarının epistemolojik inançlarından anlamlı derecede yüksek olduğu belirlenmiştir. Bu durumun nedeni olarak, SOİÖ 
grubundaki öğretmen adaylarının internet ortamında daha fazla bilgi kaynağına ulaşabildiği, sınıf içinde ve dışında çalışmalarına 
devam ederek bilginin doğasına ve kazanımına yönelik inançlarının daha fazla olumlu yönde değişmeye ve gelişmeye fırsat bulduğu 
söylenebilir. 

Öğretmen adaylarının uygulama öncesindeki bilimsel süreç becerileri kontrol altına alındığında uygulama sonunda bilimsel 
süreç becerileri açısından ÖTBB ve SOİÖ uygulanan öğretmen adayları arasında ÖTBB grubu lehine ve BSBÖ ile SOİÖ uygulanan 
öğretmen adayları arasında BSBÖ grubu lehine anlamlı fark olduğu belirlenmiştir. Bu durumda ÖTBB ve BSBÖ yöntemlerinin 
öğretmen adaylarının bilimsel süreç becerilerini geliştirmede SOİÖ yöntemine göre daha etkili olduğu söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Öğrenci Takımları Başarı Bölümleri, Birlikte Soralım Birlikte Öğrenelim, Sanal Ortamda İşbirlikli 
Öğrenme, Bilimsel Süreç Becerileri, Epistemolojik İnançlar
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The effects of three different cooperative learning methods on teacher candidates’ 
scientific process skills and epistemological beliefs in teaching of gas laws

Şeyma Çalıklar, Emre Yıldız, Yasemin Koç, Ümit Şimşek
I. Aim
Learner centered teaching adopted in our educational system increases students responsibility on their own learning. 

Therefore, it has been the main task of teachers to develop students learning and epistemological belief in a positive way, to provide 
understanding the appearance of scientific knowledge and to teach them how to learn what. It is required teachers to provide them 
in terms of increasing the epistemological beliefs and gaining scientific process skills during their training. It is stated in the literature 
cooperative learning methods provide developing of students in terms of cognitive, affective, academic and social aspects. It is 
investigated the effect of cooperative learning methods on scientific process skills and epistemological beliefs of teacher candidates 
in this research. 

The aim of this study was examining the effect of using STAD (Student Team Achievement Divisions), ATLT (Ask Together 
Learn Together), and CLVE (Cooperative Learning in Virtual Environment) methods on Science Teacher candidates’ scientific 
process skills and epistemological beliefs on the subject of Gas Laws.

The problem of this research: “How affect STAD, ATLT and CLVE methods applications teacher candidates’ scientific process 
skills and epistemological beliefs the subject of “Laws of Gases”?”

1. Is there a significant difference between STAD, ATLT and CLVE methods in terms of teacher candidates’ scientific process 
skills? 

2. Is there a significant difference between STAD, ATLT and CLVE methods in terms of teacher candidates’ epistemological 
beliefs? 

II. Method
The sample of this study consisted of 100 teacher candidates studying in Science Education at Ataturk University in 2015-2016 

academic year. Teacher candidates were randomly assigned groups to be 31 person in STAD, 34 person in ATLT and 35 person CLVE.
In this study was used quasi-experimental method. As data collection instruments Science Process Skills Test (SPST) and 

Epistemological Beliefs Questionnaire (EBQ) were implemented as pretest-posttest in all groups. Implementations were done in 6 
class hours by researchers for all experimental groups.

Before the application, groups were divided as five or six members by researchers. Heterogeneity (in terms of academic 
achievement, sex etc.) within the groups and homogeneity among the groups were ensured. The heterogeneous groups chose a group 
representative or name etc. in order to create the group spirit.

After Gas Laws were described to all of the participants in the group in which the STAD method would be used by the 
researchers, teacher candidates have taken their place in the groups created for them. The students were given worksheets and asked 
to study them carefully. When needed, teacher candidates could ask help from researchers. Teacher candidates were tested on the 
subtopics for individual evaluation after each study. Then, individual progress points of each teacher candidate were determined by 
comparing their scores obtained before and after the study. At the final stage, team scores were determined with group members’ 
average scores of progress; then, successful teams were rewarded when they fulfil the defined criteria. 

In the group of ATLT method, teacher candidates were given worksheets about the subject. The researchers, highlighting the 
important points, asked the group members to read worksheets individually. Then questions were prepared about the subject by 
each member of the group. A group question was selected among the questions prepared. The question was written on a card and 
delivered to another group by the researchers. The group that received the question determined a common response and they allowed 
the group spokesman to explain it. The study continued in this manner. At the end of the study, teacher candidates were subjected to 
individual examination. Group or groups were rewarded according to level of achievement obtained from group study and exams.

In the group of CLVE method, all group representatives created a group on Facebook and added the researchers and their other 
group friends. Worksheets about the subject were shared by researchers in these groups. Studies were conducted at the hours assigned 
by the group. When necessary, the studies were guided by the researchers. Different information, questionnaires, pictures, videos, 
and unclear points were shared in group for elimination of deficiencies and errors.

EBQ was developed by Conley, Pintrich, Vekiri ve Harrison (2004) and translated into Turkish by Özkan (2008) was used 
as a data gathering instrument and answers of students were evaluated with five-point Likert Scale. The Cronbach alpha reliability 
coefficient of the questionnaire consisting of 24 items was determined as 0.76; and the alpha reliability coefficient of the SPST was 
developed by Enger ve Yager (1998) and translated intoTurkish by Koray, Köksal, Özdemir ve Presley consisting of 31 items was 
determined as 0.76.

Statistical analyses were conducted by using SPSS packet program. One-Way ANOVA and ANCOVA were used to determine 
any significant differences among all groups.

III. Results
According to One-Way ANOVA analyses of the results obtained from EBQ pre-test scores, there was not a significant difference 

among all groups (F(2,89)=0,34; p>0,05).
According to analyses of the results obtained from EBQ post-test scores teacher candidates in CLVE group have more 

positive epistemological beliefs than teacher candidates in ATLT and STAD groups. Teacher candidates in STAD group have more 
positive epistemological beliefs than teacher candidates in ATLT group. In order to determine the significance of this difference 
One-Way ANOVA and Scheffe test were used and it was concluded that there was a statistically significant difference among the 
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teacher candidates’ epistemological beliefs (F(2,87)=3,90; p<0,05). As a result, it was seen that there were not statistically significant 
differences between STAD-ATLT groups’ and STAD-CLVE groups’ epistemological beliefs and there is a statistically significant 
difference between CLVE and ATLT groups in favour of CLVE group. 

According to analysis of the results obtained from SPST pretest scores, teacher candidates in ATLT group have more science 
process skills than teacher candidates in STAD and CLVE groups. Teacher candidates in CLVE group have more social process skills 
than teacher candidates in STAD group.  In order to determine the significance of this difference One-Way ANOVA and LSD test 
were used and it was concluded that there was a statistically significant difference among teacher candidates’ science process skills 
(F(2,88)=3,132; p<0,05). As a result, it was seen that there was not a statistically significant difference between CLVE-ATLT and 
CLVE-STAD groups. On the other hand, there was a statistically significant difference between STAD and ATLT groups in favor of 
STAD group. 

SPST pre-test was covarited and ANCOVA was used to determine the effects of methods on developing teacher candidates’ 
scientific process skills. According to results of ANCOVA there was statistically significant difference among groups (F(2,90)=7,82; 
p<0,05). According to results of Bonferroni that was used to determine statistically significant difference among which groups it is 
seen that there is a statistically significant difference between STAD and CLVE in favor of STAD and there is a statistically significant 
difference between ATLT and CLVE in favor of ATLT. 

IV. Conclusion
Results of EBQ pre-test indicated that teacher candidates’ epistemological beliefs are similar at the beginning of application 

. According to results of EBQ post-test, the reason why the teacher candidates in CLVE group had more positive epistemological 
beliefs than teacher candidates in ATLT group can be attributed to that teacher candidates in CLVE group have greater opportunity 
to access sources on the Internet and, by continuing studies inside and outside the classroom, their beliefs about nature of knowledge 
developed in a more positive way. 

When it is covarited in the pre-application teacher candidates’ scientific process skills, it is determined that between STAD 
and CLVE groups there is a significant difference in favor of STAD group and between ATLT and CLVE groups there is a significant 
difference in favor of ATLT. In this case it can be said method of STAD and ATLT are more effective than CLVE method in terms of 
developing teacher candidates’ scientific process skills. 

Keywords: Student Teams Achievement Divisions, Ask Together Learn Together, Cooperative Learning in Virtual Environment, 
Scientific Process Skills, Epistemological Beliefs 

Ortaokul branş öğretmenlerinin bitişik eğik yazı hakkındaki görüşleri

Özgün Çakır1, Nihat Uyangör2

1Devetaş Menşure İdris Erdoğan İlkokulu Muradiye/Van
2Balıkesir Ünv. Necatibey Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı. Altıeylül/Balıkesir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0297 

Amaç: 
El yazısı denildiği zaman akla yaygın olarak kullanılan iki yazı tipi gelmektedir. Bunlardan biri dik temel harfler ile yazmak, 

diğeri ise bitişik eğik yazıdır. Türkiye’de 2005-2006 eğitim öğretim yılından itibaren bitişik eğik yazı okullarda okutulmaya başlanmış 
ve ilköğretim 8. Sınıfa kadar zorunlu kılınmıştır. Fakat ilköğretim ikinci kademedeki öğrencilerin çoğu bitişik eğik yazıyı terk edip 
dik temel harflerle yazmaya başlamaktadır. Özellikle 8. sınıf öğrencilerinin neredeyse tamamı dik temel harfler ile yazmaktadır. 

Bitişik eğik yazı, 70 derece sağa eğik şekilde olan harflerin birbirine bağlanıp kelimeler oluşturulması ile yazılan bir yazı 
türüdür. Bitişik eğik yazı ile yazı yazabilmek için hangi harfin nasıl yazıldığı ve kendinden önceki ve sonraki harfe nasıl bağlandığı 
gibi yazma kurallarını iyi bilmek gerekmektedir. 

Türkiye’de Milli Eğitim Bakanlığı tarafından bitişik eğik yazının tercih edilme sebepleri arasında öncelikle yazım kolaylığı 
gelmektedir. Bitişik eğik yazı, dik temel harfler ile yazılan yazıya göre göze daha estetik görünmektedir. Tüm çocuklar kalemi ellerine 
ilk aldıklarında dairesel hareketler ile çizimler yapmaktadır. Bu nedenle bitişik eğik yazıyı yazmaları çok daha kolay olmaktadır. 
Küçük kas gelişimlere daha uygun bir yazı türüdür. Dik temel harflerde yazımı karıştırılan “b” ve “d” gibi harflerin yazımları bitişik 
eğik yazıda birbirinden çok farklı oldukları için karıştırılmamaktadır. 

Bitişik eğik yazı çalışmaları okulöncesi eğitim ve ilköğretim birinci kademede yapılmaktadır. Öğrencilere bu yazı tipine 
hazırlayanlar okulöncesi öğretmenleri, bu yazı tipi ile okuma yazmayı öğretenler ise ilköğretim sınıf öğretmenleridir. Üniversitelerin 
okulöncesi öğretmenliği ve ilköğretim sınıf öğretmenliği bölümlerinde “ilk okuma ve yazma eğitimi” dersi okutularak öğretmen 
adaylarına bu eğitim verilmektedir. Ancak 2012 yılında 4 +4 +4 eğitim sistemi ile birlikte 5., 6., 7. ve 8. Sınıflar ortaokula 
dönüştürülmüştür. Ortaokullarda ders vermekte olan fen bilimleri, Türkçe, matematik, sosyal bilimler ve benzeri branş öğretmenleri 
lisans eğitimleri süresince bitişik eğik yazı eğitimi almadıkları için ve günlük hayatlarında dik temel harfler ile yazı yazdıkları için 
bitişik eğik yazı ile yazmayı bilmemektedir. Bu nedenle ders anlatırken bitişik eğik yazı yerine dik temel harfleri kullanmaktadırlar. 
Bu da birçok öğrencinin de zamanla dik temel harflere geçmesine neden olmakta, ancak geçişler sırasında sorunlar yaşanmaktadır. 
Dik temel harflerle yazı yazma eğitimi almamış olan öğrencilerin yazılarında büyük hatalar görülmektedir.

Yapılan araştırmalar birçok velinin ve ortaokul branş öğretmeninin bitişik eğik yazı ile ilgili sorunlar yaşadığını belirtmektedir. 
Bazı veliler bitişik eğik yazı ile okuma yazma öğretiminin tamamen kaldırılması ile ilgili imza kampanyaları düzenlemiştir. Gerekçe 
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olarak ise çocuklarının okuma yazmayı normal süreçten çok daha geç öğrendiğini ve yazılarının bozuk olduğunu göstermişlerdir. 
Bu araştırmada, ortaokul branş öğretmenlerinin okullarda bitişik eğik yazı kullanımı hakkındaki görüşlerinin ve yaşanılan 

sorunların belirlenmesi Amaçlanmıştır.
Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır.
Ortaokul branş öğretmenlerinin;
1.  bitişik eğik yazı hakkında düşünceleri nelerdir?
2.  ders esnasında bitişik eğik yazının kullanımı ile ilgili uygulamada yaşanan eksiklikler nelerdir?
3.  ders esnasında bitişik eğik yazının kullanımı ile ilgili yaşadıkları sorunlar karşısında önerebilecekleri çözümler nelerdir?
4.  üniversitede aldıkları eğitimde bitişik eğik yazı ile ilgili görüşleri nelerdir?
Yöntem

Bu araştırma, ortaokul branş öğretmenlerinin bitişik eğik yazı kullanımı ile ilgili görüşlerini betimlemeye yönelik bir araştırma 
olduğu için nitel çalışmalarda kullanılan durum saptaması Yöntemi kullanılmıştır.

Bu araştırmada veri toplama aracı olarak araştırmacı tarafından geliştirilen yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. 
Çalışma grubunun belirlenmesinde Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden birisi olan ölçüt örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. Bu 
örnekleme Yönteminin kullanılmasının nedeni ise Üniversite eğitimi sırasında bitişik eğik yazı ile ilgili bir eğitim almamış olan 
öğretmenler ile çalışmanın yürütülmesinin Amaçlanmış olmasıdır. Nitel araştırmalarda örneklem büyüklüğünü belirleyen temel 
unsurun veri doyumu olması nedeni ile çalışma öncesinde 

Verilerin toplanması ve analizi
Bu çalışmada veriler araştırmacı tarafından geliştirilmiş olan yapılandırılmış görüşme formu kullanılarak toplanmıştır. Yapılan 

görüşmeler ses kayıt cihazı ile kayıt altına alınmış ve sonrasında yazıya geçirilmiştir. Yapılan görüşmelerden elde edilen sonuçlar 
betimsel olarak analiz edilmiştir.

Bulgular
Yapılan görüşmelerde ortaokul branş öğretmenlerinin çoğunluğu ortak görüş bildirmiştir. Bitişik eğik yazı ile yazmanın oldukça 

zor olduğunu ve lisans eğitimleri esnasında bitişik eğik yazı ile ilgili bir eğitim almadıkları için yazamadıklarını belirtmişlerdir. 
Bu nedenle derslerde dik temel harflerle yazı yazarak ders anlatımı gerçekleştirdiklerini, öğrencileri de bitişik eğik yazı yazmaları 
için zorunlu tutmadıklarını belirtmişlerdir. Ders esnasında herhangi bir sorunla karşılaşmadıklarını dile getirmişlerdir. Örneğin 
bir öğretmen “Eğer öğrencileri bitişik eğik yazı ile yazmaları için zorunlu tutsaydık, bizim de tahtaya bitişik eğik yazı ile yazmamız 
gerekirdi ve biz yazamadığımız için sıkıntı yaşayabilirdik.” diyerek ortada bir sorun olduğunu ifade etmişlerdir. Öğrencilere istedikleri 
gibi yazabilme imkanı tanıyan öğretmenler, öğrencilerin bir süre sonra çoğunluğunun dik temel harflerle yazmaya başladığını dile 
getirmişlerdir. Başka bir öğretmen ise akıllı tahta uygulaması sayesinde artık neredeyse hiç yazmadığını tüm dersi akıllı tahta sistemi 
üzerinden işlediğini belirtmiştir. Öğrencilerin de istediği gibi yazmalarına izin veren bu öğretmen bu durumdan dolayı bir rahatsızlık 
yaşamadığını belirtti. Bu sorunların ortadan kalkması için veriler öneriler ise çoğunlukla lisans eğitimlerinde bu dersin konulması ve 
hizmet içi eğitimle desteklenmesi olmuştur.

SONUÇ
Lisans eğitimleri sırasında bitişik eğik yazı ile yazma dersi almamış olan ortaokul branş öğretmenleri derslerde bitişik eğik 

yazı ile yazamadığı için bu yazı tipini kullanmadan dik temel harfler ile ders anlatmakta ve bitişik eğik yazı ile yazma kuralını ihlal 
etmektedir. Birinci sınıftan sekizinci sınıfa kadar zorunlu kılınan bitişik eğik yazı ile yazma çoğu öğretmen tarafından uygulamada 
ihmal edilmektedir. İlkokul birinci sınıftan dördüncü sınıfa kadar bitişik eğik yazı ile eğitim alan öğrenciler, ortaokula geçtiklerinde 
uygulamada yaşanan eksiklik nedeniyle dik temel harflere geçmek zorunda kalmaktadır. Bu sorunun ise görüşme yapılan 
öğretmenlerin de belirttiği gibi lisans eğitimine bitişik eğik yazı dersi konularak ve çalışan öğretmenler için ise hizmet içi eğitim ile 
bitişik eğik yazı eğitimi verilerek çözülebileceği sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Bitişik eğik yazı, ortaokul bitişik eğik yazı, bitişik eğik yazı öğretmen görüşleri

Middle school branch teachers’ view about cursive handwriting

Özgün Çakır1, Nihat Uyangör2

AIM: 
When it comes to handwriting, two types of writing come to mind in common. One of them is vertical basic letters and the 

other one is cursive handwriting. In Turkey, since 2005-2006 academic year cursive handwriting has been taught and it has become 
compulsory till eighth grade. However, secondary school students give up cursive handwriting and begin to use vertical basic letters. 
Especially most of eighth graders write in vertical basic letters.

Cursive handwriting is the type of handwriting which needs 70-degree-italic letters to bind each other to create a word. It is 
necessary to know the rules like how to bind the letter to the previous one to be able to write in cursive handwriting. 

The primary reason that cursive handwriting is preferred by the Ministry of Education in Turkey is because of easy writing. 
Cursive handwriting looks more aesthetically than vertical handwriting. All the children draw in circular movements when they 
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hold a pencil for the first time. For this reason, using cursive handwriting is much easier than the other. This type of handwriting is 
more suitable for small muscle developments. The letters like “b” and “d” can be confused with each other in vertical handwriting 
but there are no such things in cursive handwriting because of the difference in writing each one of italic letters. Practice of cursive 
handwriting begins to be applied in preschool and first grade. The ones who prepare children for cursive handwriting are preschool 
teachers and the ones who teach them the cursive handwriting are primary school teachers. Preservice teachers get this education 
by taking “primary literacy education” lecture at the departments of preschool teaching and primary school teaching in universities.

The branch teachers who teach school subjects such as Sciences, Turkish, Math and Social Sciences in middle-schools don’t 
know how to write in cursive for the reason that they don’t get the education of cursive handwriting during their undergraduate 
education in universities and they prefer using vertical handwriting in their daily life. Therefore they use vertical handwriting during 
their teachings. This makes many students pass on to using vertical handwriting; however, they may get into trouble during this 
passing. There can be seen big mistakes in writings of students who haven’t got education of vertical handwriting. In the directions 
of observations, it is determined that many teachers and parents have a trouble about cursive handwriting. Some parents organized 
a petition for having cursive handwriting education removed. They showed reason as their children learned writing much later and 
their handwriting were bad.

This research aims to identify the views of middle-school branch teachers who haven’t got cursive handwriting education about 
using cursive handwriting in schools and the encountered problems and to find solutions for these problems.

In accordance with this aim, solutions are being searched for problems below.
Problem Statement:
What are the views of middle school branch teachers about using cursive handwriting, the problems and solution offers?
Sub Problems:
1. What are the middle-school branch teachers’ thoughts about cursive handwriting?
2. What are the difficulties related to using cursive handwriting that middle-school branch teachers have during their lessons?
3. What are the deficiencies of using cursive handwriting during middle-school branch teachers’ lessons?
4. What are the solutions for the problems related to using cursive handwriting that middle-school branch teachers have during 

their lessons?
METHOD: 
Case detection method used in qualitative studies was used in this research because this research aims for describing the 

middle-school branch teachers’ views about using cursive handwriting during their teaching. 
In this research, structured interview forms developed by the researcher were used as a data collection tool. Criterion sampling 

method which is one of the purposeful sampling methods was used to determine the working group. The reason of using this type of 
purposeful sampling method is that working with teachers who didn’t get any education related to cursive handwriting during their 
university education is aimed. 

Collecting Data and Their Analysis:
In this research, data were collected by using the structured interview forms developed by the researcher. Interviews were 

recorded by a tape recorder and then they were got down on paper. The results obtained from interviews were analyzed descriptively.
FINDINGS: 
In interviews, middle-school branch teachers shared common views. They stated that using cursive handwriting is quite 

difficult and they couldn’t write in italic because of the fact that they hadn’t got any education about cursive handwriting. For this 
reason they stated that they taught by using vertical basic letters in their writings and they didn’t make the students to use cursive 
handwriting during the lessons. They also reported that they didn’t face with any problem. 

For instance, a teacher stated a problem by saying “If we had made the students to use cursive handwriting, we must have 
written in italic on the board and we could have difficulty because of inability to write it.”

The teachers, who enable the students to write in whatever they want, stated that most of the students begin to use vertical basic 
letters in time. Another teacher also stated that he wrote on the board almost never thanks to smart boards and taught his lesson via 
smart boards.

This teacher, who let the students write in whatever they want, stated that he were no troubled with this. The solutions for this 
problem are mostly giving this subject in undergraduate education and supporting with in service training.

RESULTS
The middle school branch teachers who haven’t got cursive writing education during undergraduate education teach lesson by 

using vertical basic letters because of the fact that they can’t use cursive handwriting, thus they break the writing rules. Most teachers 
disregard using cursive handwriting which is compulsory from first to eight grades. The students, who get cursive handwriting 
education from first grade to fourth grade, have to begin to use vertical basic letters because of deficiency of applying this writing 
method when they pass secondary school. The results from this study show that this problem can be solved by putting a lesson for 
cursive handwriting in undergraduate education and giving in service training to working teachers as the interviewees stated.

Keywords: Cursive handwriting, middle-school handwriting, cursive handwriting views of teachers.
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Öğretmen adaylarının mesleğe yönelik tutumları ile öğrenme-öğretme süreci 
yeterlikleri arasındaki ilişkinin incelenmesi

Hasan Hüseyin Şahan, Hasan Zöğ
Balıkesir Üniversitesi, Necatibey Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı Altıeylül/

BALIKESİR

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0298 

Statüsü ve saygınlığı, ülke ve kültürlere göre değişmekle birlikte öğretmenlik, doğrudan insanla ilgili olması yönüyle öteden beri 
kutsal bir meslek olarak görülmüştür. Türk eğitim tarihinde de öğretmenlerin hep saygın bir yeri olmuş, öğretmen denince yaygın bir 
biçimde toplumda davranış modeli bir insan anlaşılmıştır. Bu nedenle nitelikli öğretmenlere duyulan ihtiyaç bütün toplumlar için 
devam etmektedir. 

Bir ülkede yeni nesillerin yaratıcı, verimli, yapıcı, üretken, meslek sahibi, ülkesine karsı sorumluluklarının bilincine varmış 
vatandaşlar olarak yetiştirilmesinde etkisi olan ilk kişilerden biri öğretmenlerdir. Bir eğitim sisteminde hedeflenen birey özellikleri, 
bu Amaçla benimsenmiş öğrenme-öğretme yaklaşımları ve bunları temel alarak tasarlanmış öğretim programları değişse de 
öğretmen eğitim sisteminin temel unsurudur. Çünkü sıralanan faktörler farklılaşsa da belirlenen hedeflerin gerçekleşmesinde 
temel değişken öğretmenin niteliğidir. Ülkemizde de son yıllarda eğitim sistemiyle ilgili en önemli sorunlardan birinin, öğretmen 
yetiştirme ve yetiştirilen öğretmenlerin niteliğinin oluşturduğu gözlenmektedir. Yetiştirilen öğretmenlerin niteliğinde öğretmen 
adaylarının öğretmenlik mesleğine ilişkin yeterliklere ne kadar sahip oldukları ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları önemli 
bir yer tutmaktadır. 

Mesleğine yönelik olumlu tutuma ve gereken yeterliğe sahip olan öğretmenlerin sistemin ve ürünlerin niteliğine doğrudan 
olumlu bir etki yapacağı şüphesizdir. Öğretmenlerin mesleğe yönelik olumlu tutumlarının oluşmasında ve gereken niteliklere sahip 
olmasında onların hizmet öncesi ve hizmet içinde aldıkları eğitim süreçleri belirleyici bir etkiye sahiptir. Bireyleri çeşitli alanlara 
hazırlama amacıyla verilen mesleki eğitimde, mesleği seçen ve o meslek doğrultusunda eğitim alan kişilere gelecekte o mesleğe 
özgü davranışları gösterebilmesi için gerekli olan bilgiler, duygular ve beceriler kazandırılmaya çalışılır. Öğretmen yetiştirme 
programlarının en önemli amacı, öğretmenlik mesleğine yönelik olumlu tutumlar oluşturmak ve mesleğin gerektirdiği yeterliklerini 
öğretmen adaylarına kazandırmaktır. Ancak öğretmen yetiştirme sürecinde bu ilkelerin ne düzeyle çalıştığı ve öğretmen adaylarının 
bu niteliklere ne düzeyde sahip olarak mezun olduğu bilinmemektedir.

Araştırmanın Amacı
Bu çerçevede araştırmanın temel amacı öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları ile öğrenme-öğretme 

süreci yeterlilikleri arasındaki ilişkiyi belirlemektir. 
Bu çalışmada aşağıdaki araştırma sorularına cevap aranmıştır. 
1. Öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları ne düzeydedir? Tutum düzeyleri; a. Cinsiyet
b. Alan ve 
c. Mezun olma durumuna göre anlamlı olarak farklılaşmakta mıdır? 
2. Öğretmen adaylarının öğretmenlik yeterlikleri ne düzeydedir? Öğretmenlik yeterlikleri düzeyleri; a. Cinsiyet
b. Alan ve 
c. Mezun olma durumuna göre anlamlı olarak farklılaşmakta mıdır? 
3. Öğretmen adaylarının mesleğe yönelik tutum düzeyleri ile öğretmenlik yeterlikleri düzeyleri arasında anlamlı bir ilişki var 

mıdır?
Yöntem
Bu çalışma öğretmen adaylarının mesleğe yönelik tutumları ile yeterliklerinin belirlenmesi yönüyle genel tarama, mesleğe 

yönelik tutumlar ile yeterliklerin birlikte değişip değişmediğinin belirlenmesi yönüyle ise ilişkisel tarama modelindedir. Araştırmanın 
evrenini Balıkesir Üniversitesi Necatibey Eğitim Fakültesinde 2015-2016 eğitim-öğretim yılında düzenlenen pedagojik formasyon 
eğitimi kursuna katılan toplam 850 öğretmen adayı oluşturmuştur. Araştırma sosyal bilimler ile fen-matematik alanları arasında 
karşılaştırmayı Amaçladığından veriler branşları bu alanlarda gruplanabilen toplam 565 öğretmen adayından elde edilmiştir. 
Araştırma verileri toplam 387 Öğretmen adayından toplanmıştır. Araştırmanın verileri “Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği” ve 
“Öğretme-Öğrenme Süreci Ölçeği” ile elde edilmiştir. 

Araştırmada kullanılan “Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği” ve “Öğrenme-Öğretme Süreci Yeterlikleri Ölçeği” 1’den 5’e kadar 
olan derecelendirme ölçeği olduğundan öğretmen adaylarının tutum ve yeterlik düzeyleri her seçeneğe karşılık gelen puan aralıkları 
[(1.00–1.80), (1.81–2.60), (2.61–3.40), (3.41–4.20) ve (4.21–5.00)] çerçevesinde yorumlanmıştır. Ölçeklerden elde edilen veriler 
değişkenler (cinsiyet, alan ve mezun olma durumu) açısından anlamlı olup olmadığı t-testi ile karşılaştırılmış, anlamlı bir farklılık 
olup olmadığı incelenmiştir. Anlamlılığın yorumlanmasında.05 anlamlılık düzeyi temel alınmıştır. Öğretmen adaylarının mesleğe 
yönelik tutum düzeyleri ile öğretmenlik yeterlikleri düzeyleri arasında anlamlı bir ilişkinin olup olmadığı ise pearson korelasyon 
katsayısı ile hesaplanmıştır. 

Sonuçlar
Araştırma sonucunda öğretmen adaylarının cinsiyet değişkenine göre öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının sevgi ve 

önem faktörlerinde ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumun genelinde kız öğretmen adayları lehine daha yüksek düzeyde olumlu 
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tutuma sahip olduğu görülmektedir. Bununla birlikte öğretmen adaylarının öğrenim gördükleri alan değişkenine göre öğretmenlik 
mesleğine yönelik tutumlarının korku faktörlerinde fen alanında öğrenim gören öğretmen adayları lehine daha yüksek düzeyde 
olumlu tutuma sahip oldukları ortaya çıkmıştır. Ayrıca öğretmen adaylarının mezuniyet durumu değişkeni açısından öğretmenlik 
mesleğine yönelik tutumlarının tüm faktörlerde ve öğretmenlik mesleğine yönelik tutumun genelinde istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılığın bulunmadığı saptanmıştır. 

Araştırmada öğretmen adaylarının cinsiyet değişkenine göre öğrenme öğretme süreci yeterlilikleri incelendiğinde tüm alt 
faktörlerde ve öğrenme öğretme süreci yeterliliklerinin genelinde istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık bulunmadığı görülmüştür. 
Diğer yandan öğretmen adaylarının öğrenme öğretme süreci yeterlilikleri çerçevesinde sınıf yönetimi faktörlerinde fen alanında 
öğrenim gören öğretmen adaylarının sosyal alanda öğrenim alan öğretmen adaylarına göre daha yüksek düzeyde kendilerini yeterli 
buldukları saptanmıştır. Bununla birlikte öğretmen adaylarının mezuniyet durumu değişkenine göre öğrenme öğretme süreci 
yeterlilikleri incelendiğinde öğrenme ortamı ve materyal faktörlerinde mezun olan öğrencilerin son sınıfta bulunan öğretmen 
adaylarına göre daha yüksek düzeyde kendilerini yeterli buldukları görülmüştür.

Araştırmada öğretmen adaylarının mesleğe yönelik tutum düzeyleri ile öğretmenlik yeterlikleri düzeyleri arasındaki her iki 
ölçeğin bütünü ve tüm alt boyutlarının bir birileri ile istatistiksel olarak anlamlı düzeyde ilişkili olduğu sonucuna varılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen adayları, mesleğe yönelik tutumlar, öğrenme-öğretme, yeterlilik.

An analysis of the relation between pre-service teachers’ attitude to teaching 
profession and their competencies in teaching-learning process

Hasan Hüseyin Şahan, Hasan Zöğ
Balıkesir University Necatibey Faculty of Education Department of Educational Sciences Curriculum and Instruction Graduate 

Programme Altıeylül/BALIKESİR

Status and prestige, although it varies according to country and culture teacher, was seen as a sacred profession directly to 
people all along the board to be concerned. Turkish education teachers have always been a respectable place in history, teachers’ 
mention of a pattern of behavior in human society widely understood. Therefore, the need for qualified teachers continues for all 
societies.

Teachers have a prominent role in any country in growing the young generations into creative, efficient, constructive, productive 
citizens who have their careers and responsibilities towards their countries. Even if the target goals about individuals change in an 
educational system, together with the teaching-learning approaches and teaching programs, the teacher is always the fundamental 
element in an educational system because, even though these factors change, the teacher is the most influential variable in achieving 
the goals set. A major educational problem in our country has been observed to be teacher training and the qualities of the teachers 
that go through the training. How qualified the trained teachers are heavily depends on the extent to which they have competencies 
related to the profession of teaching and their attitude towards it.

Needless to say, the teachers who have a positive attitude towards their profession and who possess the required competence 
have a direct and positive impact on the system and its outcome. The pre-service and in-service training programs the teachers 
are involved in have a dramatic effect on the development of a positive attitude to the teaching profession and of ideal teacher 
properties. Occupational training aims to prepare the individuals who have chosen this profession and need occupational training 
for various fields, equipping them with the necessary knowledge, emotions, and skills which will help them develop behaviors unique 
to that profession. The primary aim of teacher training programs is to establish a positive attitude towards the profession of teaching 
and gain occupational competencies. However, it is not quite certain how effectively these principles work and how much of these 
qualities the teachers possess at the time of graduation.

The aim of the study
To this end, the present study intends to determine the relation between pre-service teachers’ attitude to teaching profession 

and their competencies in the learning-teaching process. 
This study seeks answers to the following research questions:
1. What is pre-service teachers’ attitude to the profession of teaching? How does their attitude differ according to:
a. gender
b. field
c. graduation status
2. What is the extent of pre-service teachers’ teaching competence? How does pre-service teachers’ teaching competence differ 

according to:
a. gender
b. field
c. graduation status?
3. How does pre-service teachers’ attitude to the profession relate to their teaching competencies?
Method
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This study used survey method to determine pre-service teachers’ attitude to the teaching profession and their related 
competencies, and relational survey method to determine whether occupational attitude correlate with occupational competencies. 
The population of the research is comprised of 850 teacher candidates, who participated in the pedagogical formation training 
program conducted by Balıkesir University Necatibey Faculty of Education in 2015-2016 academic term. As the study intends to 
compare social sciences and science-math fields, the data was collected from 565 candidate teachers, whose fields fall into one of 
these two groups. Ultimately the data came from a total of 387 teacher candidates through two tools: “Attitude to Teaching Profession 
Scale” and “Competencies in Teaching-Learning Process Scale”. 

The tools used in the study, “Attitude to Teaching Profession Scale” and “Competencies in Teaching-Learning Process Scale”, are 
5-point Likert Scales; the pre-service teachers’ attitude and competency levels are interpreted within the bands [(1.00–1.80), (1.81–
2.60), (2.61–3.40), (3.41–4.20) and (4.21–5.00)] which correspond to each alternative. The data collected through the instruments 
was analyzed according to whether there are significant differences among the variables (gender, field, and graduation status) by 
means of t-test. It was decided that the significance would be reached at.05. The correlation between pre-service teachers’ attitude to 
the teaching profession and levels of teaching competencies was tested by Pearson Correlation Coefficient. 

Results
One focus of the study was gender. Regarding attitude towards the teaching profession in general, the love and importance 

factors in particular, the study demonstrated a significantly higher level of positive attitude for female pre-service teachers. Pertaining 
to the field of pre-service teachers, participants who are trained to be science teachers were found to have significantly more positive 
attitude as regards the fear factor of attitude towards the teaching profession. The analysis of the data according to the graduation 
status variable revealed no significant difference in the participants’ overall attitude to the profession, nor did it in the subdimensions. 

The teaching-learning process competencies of the participants were analyzed according to the gender variable. No statistically 
significant difference was found in the sub-factors or in the teaching-learning process competencies overall. However, as regards the 
classroom management factor of teaching-learning process competencies, it was found that participants who are trained to be science 
teachers perceive themselves more competent than those who are trained to be teachers in social areas. As regards the graduation 
status variable, an analysis of teaching-learning process competencies showed that the graduate teachers perceive themselves much 
better than pre-service teachers who are at their senior year of education pertaining to learning environment and material factors.

The study revealed that there is a significant relation between Pre-service teachers’ attitude to the profession levels and teaching 
competencies in the both instruments overall and in all their subdimensions.

Keywords: Pre-service teachers, attitudes towards the profession, teaching and learning, competence.

Türkiye’de Temel Becerilerin Öğretim Programları ve Ders Kitaplarına Yansıması 
(Ortaöğretim Kademesi Örneği)

Alaettin İşeri
Kırklareli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve Öğretim

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0300 

Giriş
Küreselleşen dünyada, bireysel, sosyal, kültürel, ekonomik ve politik yaşam pratiklerinin uluslar üstü bir etkileşim ağıyla iç içe 

geçen gerçekliği, eğitim politikaları ve kurumlarının işleyişinde uluslar üstü belirli nitelik ve standartlara olan gereksinimi kaçınılmaz 
kılmaktadır. Bu küresel etkileşim ağlarının, bilginin yaratılması ve dağıtılmasını hızlandırmasıyla, eğitimde bilginin kendisi değil, 
bilgi aracılığıyla belirli nitelik, beceri ve yeterliklerin geliştirilmesine olan gereksinim, küresel eğitim politikalarının temel amacı 
olmaktadır. Bu yönüyle küresel yeterlik ve becerilere olan gereksinimin temelinde; bilgi temelli yeni ekonomi, küreselleşme, yeni 
bilgi teknolojileri, hızlı değişim, yaşam boyu öğrenme, istihdam edilebilirlik, girişimcilik, farkındalık ve farklılıklara uyum ve yenilik 
kültürünün teşvik edilmesi gibi unsurlar etkili olmaktadır. Bu bağlamda beceri/yeterliliklerde, bireyin başarılı ve sorumlu bir yaşam 
sürdürebilmesi, mevcut ve gelecekteki tehditler ile baş edebilme, günlük hayatın zorlukları ve talepleri karşısında bağımsız ve etkili 
bir kişi olarak varlığını sürdürme, farklı sosyal ağlara başarılı bir biçimde entegre olmasını sağlama gibi özellikler aranmaktadır 
(Eurydice, 2002: WHO, 1997: QCAA, 2015).

Küresel ölçekte eğitim politika ve kurumlarının odağına yerleşen temel becerilerin nasıl sınıflandırılacağı ve sınıflama 
ölçütlerine bakıldığında, British Council (2015), NCCA (2009), Shaw (1998) ve WHO (1997)’nün; beceri/yeterlik sınıflamaları; bilgi 
işleme becerileri, etkili birey olma, eleştirel ve yaratıcı düşünme, yaratıcılık ve hayal kurma, dijital okur-yazarlık, kişisel gelişim, 
başkalarıyla birlikte çalışma, planlama-karar verme, problem çözme, etkili iletişim becerileri, vatandaşlık, belirsizlikle başa çıkma 
becerileri, yabancı diller, liderlik, girişimcilik, yönetim ve örgütsel anlayış, öz farkındalık, empati, duyguları ile baş etme ve stresle 
başa çıkma, becerilerini içermektedir. AB temel yeterlik alanlarını: ana dilde iletişim, yabancı dilde iletişim, matematik yeteneği 
ve fen ve teknolojide temel yeterlikler, sayısal yeterlik, öğrenmeyi öğrenme, sosyal ve yurttaşlık yeterlikleri, insiyatif ve girişimcilik 
duygusu, kültürel farkındalık ve kendini ifade olarak belirlenmiştir (Eurydice, 2012). Temel becerilerin belirlenmesine ilişkin 
ölçütlere bakıldığında: düşünme yolları kategorisi; çalışma yolları kategorisi; çalışma araçları kategorisi; dünyada yaşam yolları 
kategorisi olarak dört kategori belirlenmiştir (QCAA, 2015).
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Dünya ölçeğinde temel becerilerin eğitim politikaları ve pratikleri örneklerine bakıldığında; İskoçya’da ulusal düzeyde, okur-
yazarlık becerileri, sayısal beceriler, sağlık ve mutluluk becerileri, istihdam-girişim ve vatandaşlık becerileri, düşünme becerileri, 
öğrenme becerileri, yaşam becerileri ve iş-çalışma becerileri, programlar ve derslere entegre edilmiştir (The Scottish Government, 
2009). Amerika eğitim sisteminde “Three Rs”- Üç R” (okuma, yazma, ve aritmetik) yerine modern dünyada öğrencilerin, küresel 
toplumda rekabet etmeleri için “Four Cs-Dört C”; eleştirel düşünme ve problem çözme, iletişim, işbirliği ve yaratıcılık ve yenilik 
olarak derslere ve programlara entegre edilmiştir (http://www.nea.org). Avustralya’da ders programlarını destekleyecek yedi genel 
yetenek; okuryazarlık, bilgi iletişim teknolojileri yeteneği, eleştirel ve yaratıcı düşünme, aritmetik, kişisel ve toplumsal yetenek, etik 
anlayış ve kültürlerarası anlayışı olarak belirlenmiştir(QCAA, 2015). Avrupa Eurydice ağ ülkelerinden (AB Üye Ülkeleri, Hırvatistan, 
İzlanda, Norveç ve Türkiye) birçok Avrupa ülkesi; ulusal temel yeterlikler stratejisi ve yeterliklere yönelik eylem stratejileri 
geliştirmiştir(Eurydice, 2012).

Küresel ölçekte eğitim politikaları ve kurumlarının işleyişinde belirleyici bir etkiye sahip olan temel becerilerin, Türkiye’de 
öğretim programları ve ders kitaplarına yansıma durumu önemli bir araştırma alanını oluşturmaktadır. Bu durum Türkiye’de 
ortaöğretim kademesinde öğretimi yapılan 10. sınıf; sosyal bilimler (coğrafya), dil bilimleri (dil ve anlatım), fen bilimleri (kimya) ve 
din bilimleri (din kültürü ve ahlak bilgisi) alanındaki derslerin; öğretim programları ve ders kitapları içeriklerinin temel becerileri 
(eleştirel düşünme, yaratıcı düşünme, problem çözme, iletişim becerisi, işbirliğine dayalı çalışma vb.) yansıtma durumu nedir? 
Sorusu araştırmanın amacını oluşturmaktadır.

Yöntem
Araştırma, Türkiye’de ortaöğretim kademesinde öğretimi yapılan farklı bilim alanlarındaki dersler olarak; sosyal bilimler 

alanından coğrafya; fen bilimleri alanından kimya; dil bilimleri alanından dil ve anlatım; din bilimleri alanından din kültürü ve ahlak 
bilgisi derslerinin, öğretim programları ve ders kitapları içerikleri araştırmanın çalışma evrenini oluşturmaktadır. Araştırmanın 
kapsamına alınan derslerin, tüm ortaöğretim; sınıf düzeyleri ve okul türlerinde öğretimi yapılan farklı bilim alanlarına ilişkin dersler 
olup, enlemsel bir kesit olarak 10. sınıf örneklem seçilmiştir. Seçilen dersler ve sınıflara ilişkin içeriklerde, araştırmacı eğilimlerini 
ortadan kaldırmak için ise tüm derslerin II. üniteleri örneklem olarak seçilmiştir. Bu yönüyle araştırma tür olarak, var olan bir 
durumun kapsam ve niteliğini belirlemesi, veri kaynağı olarak belge-dokümanlara dayalı olması, veri türü olarak yargısal (nitel) veri 
kapsamına sahip olması ve bu durumun nitel veri analizi olarak analitik betimleme-kodlama, kategorisel analiz, değerlendirme ve 
çıkarım tekniklerini öngörmesi açısından betimsel /tarama modellerine dayalı bir çalışmadır. 

Araştırma verileri, Milli Eğitim Bakanlığı’nca 2016-2017 öğretim yılında uygulanan öğretim programları ve okutulan ders 
kitaplarından toplanmıştır. Araştırma verileri, belirlenen farklı bilim alanlarından (sosyal, dil, fen ve din bilimleri) seçilen 10. sınıf 
derslerinin II. üniteleri: coğrafya dersi (beşeri sistemler), kimya dersi (karışımlar), dil ve anlatım (anlatım ve özellikleri), din kültürü 
ve ahlak bilgisi (İslamda ibadetler) içeriklerinden toplanmıştır. Veriler, öğretim programları ve ders kitapları ünite içeriklerinde 
öngörülen; metin çalışmaları, sorular, etkinlikler, örnek olaylar, grupla çalışma, araştırma etkinlikleri, proje çalışmaları, ödevler, 
görseller, vb. içerik örneklerinden toplanmıştır. Toplanan verilerin analizi, temel becerilerin (eleştirel düşünme, yaratıcı düşünme, 
problem çözme, iletişim becerisi, işbirliğine dayalı çalışma, bilgi iletişim teknolojilerini kullanma, araştırma-inceleme becerisi) alt 
boyutları-nitelikleri açısından incelenerek kodlanmıştır. Veri analizinde, “içerik analizi” aşamalarına göre veriler analiz edilmiş olup, 
analitik betimleme-kodlama, kategorisel analiz, değerlendirme ve çıkarım teknikleri esas alınmıştır. Verilerin analizinde araştırmacı 
ve bir alan uzmanı tarafından veriler, temel becerilerin kapsamına uygunluk açısından ayrı ayrı kodlanmıştır. 

Bulgular
Araştırma Bulguları, sosyal bilimler, fen bilimleri, dil bilimleri ve din bilimleri alanından seçilen 10. sınıf; coğrafya, kimya, dil 

ve anlatım ve din kültürü ve ahlak bilgisi ders içeriklerinin, temel beceriler ve alt boyutlarını yansıtma durumu; öğretim programları 
ve ders kitapları içerikleri boyutlarında sunulmuştur. 

Öğretim programları boyutunda, öncelikle Türkiye’de temel becerilerin eğitimine ilişkin yasal dayanaklar ve sorumlulukların 
ön incelemesinden hareketle, 10. sınıf; coğrafya, kimya, dil ve anlatım ve din kültürü ve ahlak bilgisi dersleri öğretim programlarının, 
temel becerileri içerme durumu, temel becerilerin programlarla nasıl entegre edildiği durumu ortaya konulmuştur.

Ders kitapları içerikleri boyutunda Türkiye’de esas alınan temel beceriler olarak: eleştirel düşünme, yaratıcı düşünme, problem 
çözme, iletişim becerisi, işbirliğine dayalı çalışma, araştırma-inceleme becerilerinin öğretim programlarında öngörülen altı boyutları 
belirlenmiştir. Buna bağlı olarak örneklem alınan 10.sınıf derslerinin II. ünitelerindeki; coğrafya dersi (beşeri sistemler), kimya dersi 
(karışımlar), dil ve anlatım dersi (anlatım ve özellikleri), din kültürü ve ahlak bilgisi dersi (İslamda ibadetler), metin çalışmaları, 
sorular, etkinlikler, örnek olaylar, grupla çalışma, araştırma etkinlikleri, proje çalışmaları, ödevler, görseller, vb. içeriklerin ünite 
içindeki oranları çıkarılarak, bu oranların içeriği, her bir temel becerinin alt boyutları açısından kodlanarak analiz edilmiştir. Temel 
becerilerin ders kitapları içeriklerine yansıma durumu tartışılmıştır. 

Bu bağlamda Türkiye’de ortaöğretim düzeyinde öngörülen temel becerilerin, ulusal düzeyde eğitim politikaları ve felsefesi; 
uluslararası düzeyde eğitim politikaları ve uygulamaları ile birlikte küreselleşen dünya ölçeğinde sosyal gerçekliğe cevap verme 
açısından sonuçları tartışılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Türkiye, temel beceriler, öğretim programları, ders kitapları
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The Reflection of the Basic Skills to the Curriculum and Textbooks in Turkey 
(Secondary School Example)

Alaettin İşeri
Kırklareli University Science and Art Faculty, Educational Science Department, Curriculum and Instruction

Introduction
In the globalizing world, personal, social, cultural, economic and political life practices are interwoven, thus supranational 

standards are inevitable in the educational policies and the functioning of the institutions. The global interaction networks have 
accelerated the production and the distribution of the knowledge, therefore not the development of knowledge itself but the 
development of some qualifications, skills, and competence through knowledge has become the main goal of the educational 
policy. From this aspect, knowledge-based economy, globalization, new information technologies, rapid change, lifelong learning, 
employability, entrepreneurism, awareness, adaptation to the differences and encouragement of novelty culture are the influencing 
factors of the global competence need. In this sense; that an individual can maintain a successful life, s/he can handle the prospective 
threats and the difficulties of the daily life and that s/he can be integrated into different social networks successfully are asked in these 
skills (Eurydice, 2002: WHO, 1997: QCAA, 2015).

British Council (2015), NCCA (2009), Shaw (1998) and WHO (1977)’s skill/competence categorizations consist of information 
processing skills, being an effective individual, critical thinking, creativity, digital literacy, self-improvement, group working, 
planning and deciding, problem-solving, effective communication and interpersonal communication skills, nationality, coping with 
uncertainty, foreign languages, leadership, entrepreneurism, management and organizational perception, self-awareness, empathy, 
and coping with emotions and stress. The EU has identified the basic skills as communication in mother tongue, communication in 
foreign languages, math skills and basic competencies in science and technology, digital competence, learning to learn, social and 
national competencies, sense of initiative and entrepreneurship, cultural awareness and self-expression (Eurydice, 2012). There have 
been identified four categories for designating the basic skills: ways of thinking category; ways of working category; working tools 
category; ways of life in the world category (QCAA, 2015).

When looked at the examples of the basic skills in educational policies and practises in the world’s ranks; literacy skills, 
numeracy skills, health and happiness skills, employment, enterprise and citizenship skills, thinking skills, learning skills, life skills 
and work-study skills in Scotland at the national level are integrated into the programmes and classes (The Scottish Government, 
2009). In American educational system, 4C (critical thinking and problem solving, communication, collaboration, and creativity 
and innovation) are integrated into the curriculum instead of 3R (reading, writing, and arithmetic) (http://www.nea.org). In 
Australia, the seven skills that promote the educational programs are identified as literacy, information technology, communication 
skills, critical and creative thinking, arithmetic, personal and social skills, ethics and intercultural understanding (QCAA, 2015). 
Many European countries of Eurydice (EU Member States, Croatia, Iceland, Norway and Turkey) have added the basic skills to 
their national programs. In national strategies, Poland’s basic skills strategy; Spain, Lithuania and Austria’s action strategies for 
competencies; Belgium, Denmark and Norway’s strategies for “sense of initiation and entrepreneurship” have been developed. Czech 
Republic, Spain, France and Lithuania designed their programs according to “basic skills” (Eurydice, 2012).

In the functioning of the global scale of basic skills training policies and institutions that have a decisive effect, the situation 
reflected in the curriculum and textbooks in Turkey is an important area of research. This situation made the 10th grade at secondary 
education level in Turkey; social sciences (geography), linguistics (language and expression), science (chemistry) and religious 
studies (religion and ethics) courses in the field; curriculum and textbook content basic skills (critical thinking, creative thinking, 
problem solving, communication skills, collaborative work, etc.) reflect what is the situation? Question is the objective of the study.

Methodology
The curriculum and the textbooks of Geography in social sciences, Chemistry in sciences, Language and Expression in 

linguistics and Religious Culture and Moral Knowledge in sciences of relation have been examined for this research. A sample of 
10th grade textbooks have been chosen, and in order to avoid researcher bias, the second units of these books have been taken into 
consideration. Descriptive/ screening study and quantitative data analysis techniques have been used in this research.

Research data were taken from the textbooks designed by Ministry of Education for 2016-2017 school year. The second 
units considered in the 10th grade textbooks; Geography textbook (human systems), Chemistry textbook, (blends); Language 
and Expression textbook (expression and features), Religious Culture and Moral Knowledge textbook (worship in Islam) have 
been comparatively analysed according to the baseline skills in Turkey (critical thinking, creative thinking, problem solving, 
communication skills, collaborative work, using information and communication technologies, research and investigation skills). 
The collected data of text studies, questions, discussion activities, group works, research activities, projects, assignments, images, 
case studies and so on were examined in terms of the examples of content, basic skills (critical thinking, creative thinking, problem-
solving, communication skills, collaborative work, using information and communication technologies, research and investigation 
skills). The data were analysed according to “content analysis” stages. The data were encoded by two research specialists separately 
and then peer-encoded by another specialist. 

Findings 
The research findings have been presented the status of the dimensions of basic skills reflect in the curriculum and textbooks 

of the 10th grades geography, chemistry, language and expression, and religious culture and moral knowledge course from a field of 
social sciences, natural sciences, linguistics and religious studies.
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In addition to the examination of legal basis and legal duties concerning the basic skills in Turkey, how the basic skills are 
integrated into the curriculum of 10th grades geography, chemistry, language and expression, and religious culture and moral 
Knowledge have been studied. 

The course books contents are mainly taken in Turkey the basic skills: critical thinking, creative thinking, problem solving, 
communication skills, collaborative work is determined by the dimensions of research and investigation skills prescribed in the 
curriculum. Accordingly, in the sample taken from 10th grade course of 2 units; geography lesson (human systems), chemistry 
(mixtures), language and expression courses (lectures and properties), religious culture and ethics classes of (worship in Islam), text 
studies, questions, activities, case studies, group work, research activities, projects, assignments, images, and so on. subtracting the 
proportion of units of content, the content of this ratio has been coded and analyzed in terms of the dimensions of each basic skills. 
reflected in the textbooks content of basic skills situation it is discussed. 

In this context, whether the anticipated basic skills for secondary education in Turkey can respond to national educational 
policy and philosophy, to the international educational policies and implementations, and to the social reality in globalized world’s 
scale has been discussed.

Keywords: Turkey, basic skills, curriculum, textbooks

Perceptions of Multilingual Teachers on Learning and Teaching Processes of 
Languages: A qualitative study in Turkey
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Yabancı Diller Yüksekokulu, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi
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Investigating the effects of the first language on second language learning has interested language scholars for long years, 
however, the role of the first or second language on third or further language acquisition has not received the same attention. As 
a result of the influence of globalization and knowledge society, the need to acquire more languages has emerged as a priority in 
school and business life and more studies on the acquisition of multiple languages are required in order to provide comparable and 
valid data in this new field. The effects of multilingualism have been studied in terms of the learning processes of the learners so 
far, causing a gap in the studies related to the teaching process of languages to multilingual learners. In this research, the effects of 
being multilingual are studied in terms of the learning and teaching processes of those languages from the perspectives of language 
teachers who are multilingual themselves and offer language classes to multilingual and monolingual students. This study does not 
only include a few popular languages such as Turkish and English in Turkey but has a wide range of languages spoken or taught in 
Turkey focusing on the learning and teaching processes rather than only searching for the interaction of those languages with each 
other since knowing the influence of languages is important only when this fact is known and put into practice by both language 
learners and teachers. Therefore, this study could lead the way for those language teachers to notice new things for their teaching and 
learning languages. They can integrate the language background of their students in their language classes.

With the use of qualitative research, eight multilingual language instructors working at a state university in the south east of 
Turkey were interviewed face to face about their perceptions on the different degrees of effect of the first and second languages of 
the participants on the third and further language acquisition with a focus on the learning and teaching processes. This study makes 
use of the phenomenological research design to get deep information about the perceptions of the participants on the topic. The 
interview questions were semi-structured and prepared by the researcher supported by the questions used in the earlier studies after 
the approval of the authors were taken. Although the language of the interviews was Turkish except for one, Turkish was the first, 
second or third language depending on the participants. For data analysis, the model of thematic networks suggested by Stirling 
(2001) was utilized and basic themes, organizing themes and global themes were used for the analysis of data.

The findings were discussed in four global themes: characteristics of multilingual learners, factors influencing the learning of 
different languages, advantages and disadvantages of being a multilingual learner, advantages and disadvantages of being a multilingual 
teacher. The participants of this study pointed out that they made use of some techniques to learn languages and they know how to 
learn a language through the accumulation of earlier language knowledge. The role of motivation, learner autonomy and input were 
discussed. These findings were usually compatible with earlier research, however the role of the first and second language on further 
language acquisition when these languages are in passive status in society was discussed a lot since some participants indicated that 
formal language education is a more important factor for further effects on language learning rather than the number of languages 
known. Similar to the previous studies, the participants in this study also pointed out that their language backgrounds were not 
taken into account during their language education and they were treated in the same way with monolinguals. They sometimes tend 
to make use of contrastive analysis in their own classes but it can be inferred from their statements that there is no valid and solid 
instructional method used to make use of the language background of their students.

The results were usually similar to the earlier studies however this study bears importance on the grounds that it sheds light 
to many topics discussed under multilingualism in the same study through the views of multilingual language teachers. Therefore, 
this study could lead the multilingual teachers or teachers working with multilingual students to adapt new approaches in their 
teaching and learning languages. Furthermore, this study is conducted with a limited number of people from a specific region in 
Turkey so studies with more participants in other parts of Turkey could also be conducted and even compared to the results of other 
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countries. Lastly, the policy makers and programme development experts on language education could take the results of this study 
into consideration and make some adaptations on language education system regarding the multilinguals. It is possible to make some 
changes and integrate this into teacher education systems in the regarding departments as well as offering effective in-service training 
to teachers working with multilingual students on the different ways to utilize in their language teaching processes.

Keywords: Language Acquisition, Multilingualism, Multilingual Teachers, Thematic Networks
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Purpose of the study
Until 1980’s, one of the aims of teacher education has been to educate teachers who can reflect upon their practices. This 

approach to teacher education underlines the importance of teachers’ thinking process. Teachers’ beliefs are tacit, often unconscious 
assumptions about teachers’ themselves, teaching, learning, students and curriculum which are formed early through a process of 
cultural transmission and tend to self- perpetuate. Teachers’ beliefs have vital effect on their decisions made in planning the lessons, 
giving instructions, interacting with students, knowing and expecting student growth and on their professional development as well 
as on their behaviors. Furthermore, teachers’ beliefs are crucial because learning and teaching are shaped by how people perceive 
the world. These beliefs are drawn from personalized complex networks of knowledge, thoughts and beliefs. Therefore, studying 
teachers’ beliefs is important in that through beliefs teachers can guide their behaviors and actions, and through studying beliefs 
researchers can understand the nature of teaching, learning and what goes on in teachers’ minds thus, research on teachers’ beliefs 
can provide valuable feedback for teacher education and training. Furthermore, only through making tacit knowledge explicit, we 
can make teachers’ beliefs available for review. Educational research on teachers’ beliefs shares three basic assumptions: (a) Teachers’ 
beliefs influence perception and judgment. (b) Teachers’ beliefs play a role in how information on teaching is reflected in classroom 
practices. (c) Understanding teachers’ beliefs is important for improving teaching practices and teacher education programs. The 
importance of beliefs resides more in constructivist theory of learning because learning is not separable from personal identity. 
Thus it can be suggested according to constructivist theory that beliefs not only shape what teachers do but is in turn shaped by the 
experiences teachers accumulate. The teacher then behaves rationally with respect to the simplified model of reality that he/she has 
constructed. 

Although there has been an increase in the studies regarding teachers’ beliefs, the work is still considered at its early stages. 
Consequently, more research is called for. Therefore, this study aims to find out about pre-service, novice and experienced teachers’ 
beliefs about learning and teaching and the factors behind the changes in these beliefs.

Method
As beliefs are tacit and often unconscious assumptions, they are not easy to define or study because they are not directly 

observable. This study aims to present pre-service, novice, and expert teachers’ conceptions of learning and teaching through 
metaphor analysis and discuss whether teachers’ cognition changes and if so, how it changes in terms of “learning” and “teaching”. 
The word metaphor is derived from the Greek word “metaphoria” which means “to carry”. In literary translation, a metaphor is a 
kind of figurative language in which a word is altered from its literal reference to a new and wide field of reference. Metaphor analysis 
was chosen as a method for this study because metaphor analysis helps researchers to understand participants’ concept of teaching 
and learning more concisely and in a more complex way. Furthermore, metaphors take the reader toward the emotional thought 
which may help to enrich the data. Furthermore, metaphors are practical in transforming complex phenomena into understandable 
patterns. The connection between conceptual metaphor and experience is dynamic. Teachers’ use of metaphorical language to 
describe and explain their beliefs about students, the teacher’s role, and their profession is common and it is used as a device to raise 
awareness about beliefs. So, metaphors can be said to provide researchers with sufficient data about teachers’ philosophy of teaching 
and learning.

The participants of this study are teachers with different years of experience from different institutions. Semi-structured 
interviews were carried out and teachers were asked to define “teaching” and “learning”. They were also asked to describe their 
teaching by using a metaphor. The interviews were voice recorded with the permission of the participants. 

Findings and Results
Teachers were interviewed and results of the interviews suggest that expert teacher, as the literature suggests, has a more 

sophisticated network of the terms compared to the pre service and the novice teacher. These complex networks about learning and 
teaching can be said to be shaped by their earlier learning experiences and experiences as teachers. Novice teachers on the other hand, 
seem to lack the confidence to leave their teaching methods and try alternative ones. It was also found that pre service teachers have 
more tendencies towards a teacher centered classroom. Experienced teachers, on the other hand, have a more organized knowledge 
base enabling them to alter their lesson plan in a more flexible manner compared to novice teachers.
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As for pre-service teachers, we can suggest that their beliefs root in their experiences as students but practicum for pre service 
teachers seems to be an influential factor. In practicum, pre service teachers teach in real classrooms, interact with students, plan 
and present lessons. They observe and draw conclusions about learning and teaching in practice making use of the theoretical 
background they receive in pre service education and at this point their beliefs start to evolve.

Keywords: Teacher cognition, teaching, learning,teachers’ beliefs
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Benlik; bireyin doğumundan itibaren geçirdiği yaşantılarla şekillenen ve bireyin kendisi ve çevresini algılama şeklini kapsayan 
bir kavramdır. Bireyin yaşantıları arttıkça kendisine ve çevresine yönelik algıları da artmakta ve şekillenmektedir. Özellikle somut 
yaşantıların değerlendirilmesiyle birlikte her çocuk genel ve özel konularda kendisine yönelik bir değer biçmekte ve bu değer benlik 
saygısına ilişkin düzeyi ortaya çıkarmaktadır. Sosyal ve fiziksel beceriler üzerindeki algıyı etkileyen benlik kavramı akademik 
olmayan benlik saygısı olarak nitelendirilirken akademik benlik saygısı ise; matematik, bilim ve dil gibi alanlara yönelik algıyı 
içermekte ve daha çok akademik başarı üzerinde etkili olan bir kavram olarak belirtilmektedir. Akademik benlik saygısı çocuğun 
akademik olarak kendisini değerlendirme biçimi ve akranlarının içindeki yerine yönelik algısını ifade etmektedir. Ailenin akademik 
başarı için desteği çocuğun akademik benlik saygısı gelişimi için de kritik önem taşımaktadır. Çocuğun akademik benlik saygısı 
akademik yaşamın ilk yıllarını temsil eden ve akranlarıyla ortak etkileşimde bulunduğu okul öncesi eğitime başlamasıyla şekillenir. 
Bu dönemde çocuğun akademik benlik saygısı üzerinde çocuk aile etkileşiminin çocuk öğretmen etkileşiminden daha güçlü bir 
etkiye sahip olduğunu belirtilmiştir. Aile faktörü sadece etkileşim boyutuyla değil; aynı zamanda eğitime katılım ve gösterdikleri 
tutumlar yönüyle de akademik başarı üzerinde etki göstermektedir. Ailelerin tutumları, ailelerin çocuklarıyla gerçekleştirecekleri 
etkileşim ve iletişimin kalitesini, eğitim sürecindeki katılımlarını ve iletişimin şeklini etkilemesi sebebiyle, çocukların akademik ve 
akademik olmayan benlik saygılarını da doğrudan etkilemekte ve çocukların kendilerine yönelik algılarının olumlu ya da olumsuz 
olarak şekillenmesinde etkili olmaktadır. Bu araştırma, bir okul öncesi eğitim kurumuna devam eden 60-66 aylık çocukların 
akademik benlik saygıları ile ebeveynlerinin tutumları arasındaki ilişkiyi incelemek amacı ile yapılmıştır. Araştırmada tarama 
(betimsel-survey) Yöntemi kullanılmıştır. Tarama Yöntemi geçmişte veya halen var olan bir durumu var olduğu şekliyle betimlemeyi 
Amaçlayan araştırma yaklaşımıdır. Araştırmanın çalışma grubunu, uygun örnekleme Yöntemi ile Ankara ilinde okul öncesi eğitim 
kurumlarına devam eden 60-66 aylık 140 çocuk ve bu çocukların ebeveynleri (n=140) ve öğretmenleri (n= 28) oluşturmaktadır. 
Araştırmanın verileri Akademik Benlik Saygısı Ölçeği ve Ebeveyn Tutum Ölçeği kullanılarak elde edilmiştir. “Ebeveyn Tutum Ölçeği 
(ETÖ)” çocukların ebeveynleri tarafından doldurulurken, “Akademik Benlik Saygısı Ölçeği (ABÖ)” aynı çocukların öğretmenleri 
tarafından doldurulmuştur. ETÖ, 2007 yılında Karabulut Demir tarafından geliştirilmiş olan 4 boyut ve 46 maddeden oluşan bir 
ölçektir. Bu ölçek ebeveynlerin “Demokrat, Otoriter, Aşırı Koruyucu ve İzin Verici” boyutlarına ilişkin tutumlarını ölçmektedir. 
Akademik Benlik Saygısı Ölçeği ise 2006 yılında Cevher ve Buluş tarafından geliştirilmiştir. Bu ölçekte 22 madde bulunmakta ve 
ölçek tek bir boyutu ölçmektedir. Verilerin analizine geçilmeden önce ABÖ’ye ve ETÖ’nün alt boyularına ait güvenirlik katsayıları 
hesaplanmıştır. Daha sonra bu ölçekten elde edilen verilere Lisrel 8.80 programı yardımıyla doğrulayıcı faktör analizi uygulanmış ve 
istenilen yapıların doğru bir şekilde ölçüp ölçülmediği tespit edilmiştir. Ebeveyn tutum ölçeğinin tüm alt boyutlarına ait bireylerin 
aldıkları puanlar belirlenerek, Akademik Benlik Saygısı Ölçeğinden aldıkları puanlar arasındaki Pearson korelasyon katsayıları 
hesaplanmıştır. Araştırma sonucunda, otoriter ve aşırı koruyucu ebeveynlik tutumları ile çocukların akademik benlik saygısı arasında 
negatif yönde, ebeveynlerin demokratik tutumları ile çocuklarının akademik benlik saygısı arasında pozitif yönde bir ilişki olduğu 
görülmüştür. Yapılan araştırma, özellikle akademik benlik saygısı açısından kritik bir dönem olan okul öncesi dönem çocuklarının 
akademik benlik saygıları ile aile tutumları arasındaki ilişkinin ortaya çıkması bakımından önem teşkil etmektedir.

Anahtar Kelimeler: okul öncesi dönem çocukları, benlik saygısı, ebeveyn tutumları
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Self-concept taking shape with own experiences since birth and it refers perception of self and environment.With more 
experiences, individuals have more perception about them and shape these perceptions. Especially, with criticizing experiences, each 
child values to themselves about general and special issues and this value shows to child’s self-esteem level. Brown (2014), defines 
self-concept as a difference between ideal self and perceived self. When the difference decreases, individual will have positive self-
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respect. Self-respect classifies academic and non-academic self-respect. While Non-academic self-respect is explained as a perception 
that affects social and physical skills; academic self-respect mostly focuses on academic success such as math, science and language. 
It has believed that high self-esteem facilitates child’s academic success but surprisingly only a modest correlation was discovered 
between non-academic self-esteem and school achievement. Academic self-esteem refers to child’s self- academic assessment and 
child’s perception of own level in peers. Academic self-esteem is shaped in preschool period that is the first academic life for child’s 
educational process. In preschool years parent- child interaction has more powerful impact than teacher-child interaction on child’s 
academic self-esteem. Of course there are numerous dimensions on child’s academic self- esteem but parental factors are vital too and 
an child’s academic self-esteem parent factor is not only has an impact with interaction dimension but also has an impact with parent 
participation and their attitudes. Academic self-esteem, academic self-efficacy and academic esteem are related to parent-child 
relationship. This study’s participants were homeschooling children and their parents. In relation to this study some studies have 
stated that parental factors such as care, empathy, support etc. are vital on child’s academic and general self-esteem on all ages and no 
matter schooling children or homeschooling children, especially the children whose parents have lower socioeconomic status and 
participate to education, have higher test scores and higher academic self-esteem than the children whose parent don’t participate 
education process. Relation between child’s self-esteem and parental attitudes and categorized the parental attitudes as permissive, 
authoritative and authoritarian. According to him, permissive parents, show permissive attitudes to all behaviors that their children 
exhibit but it is not expected that they have an affective role in their child’s life. Studies show that permissive parents’ children have 
lower scores on social and cognitive capacities in childhood and in adolescence they tend to have lower academic performance, poor 
self-control, and more drug use than children whose parents are not permissive. Authoritarian parents tend to bring up their children 
by just only their own beliefs. They are highly oriented around obedience and the environment that they prepare for their children is 
very structured. These parents expect their children to accept their rules, discipline, judgment and values without questioning. They 
don’t need to provide an explanation the reasons. On the other hand authoritative parents encourage their child, let the child to take 
responsibilities in life. Authoritative parents are not only responsive but also demanding. These parents of course use disciplinary 
methods but their disciplinary methods are supportive ones. For example, they don’t prefer to use physical disciplinary techniques 
and yelling. They try to explain to their children what they did wrong and what the natural consequences for their actions are. Parents’ 
attitudes directly affect the parent-child interaction, the quality of communication, the participation of education process and the 
way of communication and these affects directly have a big impact on the way of child’s academic and non-academic self-esteem. The 
academic self-esteem that child has, is important for current and future academic success. Parent’s educational status, socioeconomic 
status and their occupations are less important than interpersonal interaction on child’s self-esteem. For this reason, self-esteem 
researches are mostly concentrating upon parental attitudes and family communication. Nonetheless, researches on this issue are 
not enough in body of literature. On the other hand current studies are mostly about adolescents. This study aims to determine the 
relation between 60- 66 months children’ who attend pre-school education institutions, academic self-esteem and parental attitudes. 
The study has been conducted on 140 children and their parents. In this study data was collected by “Parental Attitude Scale” and 
“Academic self-esteem scale”. For confirmatory factor analysis, Lisrel 8.80 program was used. By this way, whether data measured 
correctly or not was tested. Parental attitudes scale’s all sub-dimensions’ scores that were taken was determined and while the testing 
the correlation between children’s academic self-esteem scale’s scores and parental attitude scale scores Pearson Multiplication 
Correlation was used. According to findings, there is a negative relationship between authoritarian and helicopter parents’ attitudes 
and children’s academic self-esteem; and a positive relationship between Parents’ democratic attitudes and children’s academic self-
esteem. The necessity of more researches on this issue in early childhood years is known.

Keywords: Preschool children, academic self-esteem, parental attitudes
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Teknolojik yeniliklerin gelişmesi ve değişim sıklığı, bilgi birikiminin sürekli artması, üretim ve hizmet sektörünü etkilediği 
gibi bireyin ihtiyaçlarını, eğitim sürecini de etkilemiştir. Bilimsel ve teknik anlamda var olan bilgi değişiminin hayli yavaş olduğu 
dönemlerde, eğitim kurumları aracılığıyla kazanılan bilgi ve beceriler, ortalama bir insana yaşamı boyunca yeterken, özellikle geçen 
yüzyılın ortalarından itibaren günümüze değin yaşanan değişimin ve gelişimin hızı ile birlikte öğretilen bilgiler kişiler için zamanla 
geçerliğini ve yararlılığını yitirmektedir. Bilgideki hızlı değişim ve bilginin hızlı bir şekilde eskimesi, bir anlamda var olan bilginin 
kısa bir süre sonra işlevsiz hale gelmesi sonucunda, öğretimin artık eğitim kurumlarıyla sınırlı olmadığı, yaşam boyu öğrenmenin 
zorunlu olduğu ortaya çıkmış ve günümüz toplumları, bireylerinin ve toplumlarının gereksinimlerini yeniden sorgulamak zorunda 
kalmışlardır. Yaşam boyu öğretim insana ve bilgiye daha çok yatırım yaparak, insanı bu yatırımın merkezine yerleştirerek esnek 
ve yenilikçi öğrenme fırsatları sunmaktadır. Aktif ve sürekli bilgi kullanımını gerektiren yaşam boyu öğrenmede; ihtiyaç duyduğu 
bilgiye erişebilen, eriştiği bilgiyi kendi durumuna uyarlayabilen, buna yenilerini ekleyebilen kişiler yaşam boyu öğrenme yeteneğine 
sahip kişilerdir. Yaşam boyu öğrenme kapsamında bireyleri eğitirken, onların yaşamlarında kullanacakları temel bilgilerin yanında, 
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bu temel bilgileri günün teknolojik araçlarıyla desteklemek ve bu teknolojilerin kullanımı hakkında bireyleri yetkin kılmak 
gerekmektedir. Günümüz bilgi toplumunda eğitimli insan, kendisi ile ilgili gelişmeleri ve değişimleri takip edebilen ve hayata 
uygulayan, sorgulayan, gelişime açık, bilgi ve iletişim teknolojilerini aktif olarak kullanabilen birey olarak tanımlanmaktadır. “Bilgi 
ve iletişim teknolojileri”, bilginin iletilmesi, saklanması, oluşturulması, paylaşılması veya değişimi için kullanılan dijital teknolojileri 
ifade etmektedir. Yaşam boyu öğrenme çerçevesinde belirlenen ve Figel tarafından tanımlanan sayısal yeterlik yeteneği bilgisayar 
kullanarak bilginin üretilmesi, saklanması, geri getirilmesi ve sunulması ve internet yoluyla ortak çalışmaya dayalı ağlara katılımla ve 
iletişim becerileriyle desteklenmesi anlamında ifade edilmektir. Özellikle son dönemlerde AB bilgi toplumu ve bilgi ekonomisi adına 
yeni atılımlarda bulunurken, Türkiye’nin de süreçte bilgi toplumu olmaya odaklanmak ve bilgi ekonomisini oluşturmak adına bu 
yolda yaşam boyu öğrenme ile bilgi ve iletişim teknolojilerinin etkin kullanımlarını sağlaması gerekmektedir. Bilgi çağının öğrenen 
toplumunda, yaşam boyu öğrenme yaşamın belli bir dönemine sıkıştırılmış eğitim ve öğrenme becerilerinin aksine, sürekli değişen 
koşullara uyum sağlama amacıyla evde, işte, kafede vb. her yerde ve bütün yaşam boyunca sürecek bir öğrenme sürecine işaret 
etmektedir. Örgün eğitim, öncelikle fiziksel koşullara bağlı olarak bireylerin eğitim talebini sayısal olarak karşılamakta yetersiz 
kalmakta ve bu duruma çözüm olarak mektupla başlayan uzaktan eğitim, içinde bulunulan bu çağda bilgisayar ve web tabanlı 
olarak devam etmektedir. E-öğrenme, öğretim etkinliklerinin bilgi ve iletişim teknolojilerinden yararlanılarak elektronik ortamda 
gerçekleştirilmesidir. Bilgi ve iletişim teknolojilerinin etkisiyle uzaktan eğitim, elektronik öğrenme (e-öğrenme), açık eğitim, mobil 
öğrenme gibi kavramların ve olanakların ortaya çıktığı; bu sayede bireylerin farklı coğrafik alanlarda ve dijital ortamlarda yer alan 
bilimsel çalışmalara, eğitim içeriklerine, kütüphanelere, çeşitli ağlara ve bilgi kaynaklarına uzaktan kolaylıkla erişebildikleri ve yaşam 
boyu öğrenme sağlayabildikleri söylenebilir. Bu açılardan ele alındığında bireylerin iyi birer yaşam boyu öğrenen olmaları için bilgi 
iletişim teknolojileri (BİT) becerilerine sahip olması beklenirken aynı zamanda da yaşam boyu öğrenme eğilimleri ile e öğrenmeye 
hazırbulunuşluk düzeyleri arasında bir ilişki söz konusu olduğu söylenebilir. Bu Amaç doğrultusunda yapılan bu çalışmada pedagojik 
formasyon eğitim alan bireylerin yaşam boyu öğrenme eğilimleri ile bilgisayar ve iletişim teknolojileri becerileri ve e öğrenmeye 
hazırbulunuşluk düzeyleri arasındaki ilişkinin belirlenmesi hedeflenmiştir. 

Araştırmada genel tarama modellerinden ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. İlişkisel tarama modeli birden fazla değişken 
arasındaki etkileşimin derecesinin belirlenmesinde kullanılan bir Yöntemdir. Araştırmanın çalışma grubunu, fakültelerin farklı 
bölümlerinden mezun olmuş, 2015–2016 güz döneminde, Ordu Üniversitesi ve Sakarya Üniversitesinde Pedagojik Formasyon 
eğitimi alan 241 öğrenci oluşturmuştur. Örneklem seçilirken seçkisiz örnekleme Yöntemlerinden basit amaca yönelik örnekleme 
yapılmıştır. Araştırmaya katılan 241 pedagojik formasyon öğrencisinin 167’si kadın, 74’ü erkek öğrencidir. Araştırmada elde edilen 
veriler; “Bilgi ve İletişim Teknolojileri Kullanma Becerileri Ölçeği”, “E-Öğrenmeye İlişkin Hazırbulunuşluk Ölçeği” “Yaşam Boyu 
Öğrenme Eğilimi Ölçeği” ile elde edilmiştir. “Bilgi ve İletişim Teknolojileri Kullanma Becerileri Ölçeği” “Bilgi teknolojileri”, “İletişim 
teknolojileri”, “Mobil teknolojiler” olmak üzere üç alt boyuttan, 28 maddeden oluşmakta olup Wilkinson, Roberts ve While (2010) 
tarafından geliştirilmiş, Türkçeleştirilmesi ve uyarlaması, geçerlik ve güvenirlik çalışmaları ise Haznedar (2012) tarafından yapılmıştır. 
“E-Öğrenmeye İlişkin Hazırbulunuşluk Ölçeği” Demir (2015) tarafından geliştirilmiş, 33 madde ve Bilgisayar öz yeterliği, İnternet öz 
yeterliği, Çevrimiçi iletişim öz yeterliği, Kendi kendine öğrenme, Öğrenen kontrolü ve son olarak E-öğrenmeye yönelik motivasyon 
alt boyutlarından oluşmuştur. “Yaşam Boyu Öğrenme Eğilimi Ölçeği” ise Erdoğan –Gür ve Arsal (2016) tarafından geliştirilmiş, 17 
madde ve öğrenmeye isteklilik ve gelişime açıklık alt boyutlarından oluşmuştur.

Verilerin analizi aşamasında alışıla geldik değerlerin dışında değerlere ya da aşırı değerlere sahip olan uç değerlerin 
istatistiksel sonuçları bozabileceği göz önüne alınarak ham puanlar standart Z puanlarına dönüştürülmüş -3 +3 aralığının dışında 
kalan ölçekler çalışmadan atılmıştır. Çünkü normal dağılım düşünüldüğünde, verilerin %99’u ortalamadan ± 3 standart sapma 
uzaklıkta yer alacaktır. Bu işlem sonunda elde kalan 227 veri üzerinden gerekli analiz çalışmaları yapılmıştır. Betimsel istatistik 
olarak verilerin normallik dağılımını sağlayıp sağlamadığına bakmak amacıyla Kolmogrov-Smirnov gibi çeşitli hipotez testleri 
kullanmaktır. Çalışmada ölçme araçlarının Kolmogrov-Smirnov hipotez testi sonuçları incelendiğinde BİT kullanma becerileri 
ölçeği için Z= 0,68, p<0,05; YBÖEÖ için Z= 0,85, p<0,05 E öğrenmeye Hazırbulunuşluk Düzeyi Ölçeği için Z= 0,63, p<0,05 olarak 
bulunmuştur. Test sonuçlarının normal dağılım göstermemesi nedeniyle verilerin analizinde nanparametrik testler kullanılmıştır. 
Pedagojik formasyon alan öğrencilerin yaşam boyu öğrenme eğilimleri ve alt boyutlarıyla bilgisayar ve iletişim teknolojileri kullanma 
becerileri arasındaki ilişki incelendiğinde; yaşam boyu öğrenme eğilimi ve öğrenmeye isteklilik ile gelişime açıklık alt boyutlarının 
e öğrenmeye hazırbulunuşluk düzeyi ve alt boyutlarıyla pozitif yönde düşük düzeyde ve anlamlı bir ilişkisi olduğu gözlenirken, 
özellikle e öğrenmeye hazırbulunuşluk ölçeğinde yer alan kendi kendine öğrenme alt boyutuyla yaşam boyu öğrenme eğilimi pozitif 
yönde anlamlı ve orta düzeyde ilişkili bulunmuştur (r=0.56). Yine araştırma sonuçlarına göre çalışmaya katılan öğrencilerin yaşam 
boyu öğrenme eğilimleri ile bilgisayar ve iletişim teknolojilerini kullanma becerileri ve alt boyutları arasında anlamlı, pozitif yönlü 
ancak düşük düzeyde bir ilişki olduğu bulunmuştur.

Araştırma sonucunda öğretmen adaylarının bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanma düzeylerinin onların yaşam boyu 
öğrenmelerini etkilediği görülmüştür. Öğretmen adaylarına lisans veya pedagojik formasyon eğitimleri sürecinde yaşam boyu 
öğrenme ve bilgi iletişim teknolojileri konularında eğitimler verilmesi, öğrencilerin yaşam boyu öğrenme ve teknoloji araçların 
kullanımına ilişkin farkındalık düzeylerini artırma imkanı sağlayacaktır. Bilgi iletişim teknolojilerini günlük yaşamda ve mesleklerde 
kullanmanın zaruri hale geldiği düşünülmektedir. Ayrıca, çağımızda bilgi teknolojileri ve e-öğrenmeye yönelik eğitimlerin 
düzenlenmesinin, daha kaliteli bir yaşam ve etkin bir mesleki anlayış ortaya koyacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yaşam boyu öğrenme, e-öğrenme, bilgi teknolojileri, iletişim teknolojileri.
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The development of technological innovation and its changing frequency, continual increase in knowledge have affected 
individual needs and education process as well as manufacturing and service industry. When scientific and technical information 
exchange was rather slow in the past, and although the knowledge and skills gained through educational institutions was enough for 
an average human life, the information today is losing its validity and usefulness for people, especially with the pace of development 
and change since the middle of last century. That information changes and ages rapidly has asserted that teaching is no longer 
restricted to educational institutions, and becomes dysfunctional shortly after it appears, and life-long learning is essential, as a 
result of this; contemporary societies have been forced to question again the individuals and societies’ needs. Lifelong education 
offers flexible and innovative learning opportunities by making more investment in human knowledge, by placing human in the 
center of this investment. In lifelong learning process which requires using information actively and continuously; those who 
can access information, adapt it to their own situations and add new ones to it are the people who have lifelong learning skills. 
While educating individuals in lifelong learning process, in addition to the basic information that they will use in their lives, it is 
necessary to support basic information with technological tools and empower them about the use of these technologies. In today’s 
information society, the educated people are defined as individuals to be able to follow the developments and changes about him, 
apply them to the life, question, open to development and use information and communication technologies actively. “Information 
and communication technologies” means digital technology that is used for the transmission of knowledge, storage, creation, share 
or exchange of information. Numerical competency skill which is specified in lifelong learning framework and identified by Figel, 
is expressed as production of information by using computer, storing it, bringing it back and introduction of it and supporting this 
skill with participation in collaborative networks through the Internet and communication skills. Especially in recent times, while 
the EU is making new strides on behalf of being information society and knowledge economy, Turkey should focus on becoming an 
information society in this process and use information and communication technologies effectively to ensure lifelong learning on 
behalf of creating a knowledge economy. In a learning society of information age, lifelong learning suggests a learning process that 
will continue throughout life, in order to adapt to changing conditions, at home, at work, etc. everywhere in contrast to confining 
education and learning skills in a certain period of life. Formal education is primarily insufficient to meet the individual’s educational 
demand in terms of physical conditions and as a solution to this case study, distance education starting with a letter continues as a 
computer and web-based currently. E-learning is carried out electronically by using the information and communication technologies 
in teaching activities. With the impact of information and communication technologies, some concepts and opportunities have 
arisen such as distance learning, electronic learning, mobile learning, open education; and as a result of this, individuals can easily 
access scientific studies, educational content, libraries, various Networks and information sources located in different geographical 
areas and digital environment from a distance and provide lifelong learning. When considered from this point of view, individuals 
are expected to have information and communication technology skills to be a good lifelong learner, on the other hand; there is 
also a relationship between readiness level for e learning and life-long learning propensity. Therefore, this study aims to determine 
the relationship between the pedagogical formation students lifelong learning propensity and computers and communication 
technologies skills and readiness levels for lifelong e-learning.

Relational model -a general survey model- is used in this study. The study group is composed of 241 Pedagogical Formation 
students. When selecting sample, simple puposive sampling is done which is a random sampling method. The data in the study 
was obtained throgh “Information and Communication Technology Usage Skills Scale”, “Readiness to e-Learning Scale”, “Lifelong 
Learning Propensity Scale”. “Information and Communication Technology Usage Skills Scale” is composed of three sub-dimensions: 
“information technologies”, “communication technologies”, “Mobile technologies” and 28 items and this scale was developed by 
Wilkinson, Roberts While (2010), adaption into Turkish, validity and reliability studies were done by Haznedar (2012). “Readiness 
to e-Learning Scale”, was developed by Demir (2015) and composed of 33 items and computer self-efficacy, Internet self-efficacy, 
online communication self-efficacy, self-learning, learner control and finally motivation for e-learning subscales. “Lifelong Learning 
Propensity Scale” was developed by Erdoğan -Gür and Arsal (2016) and is composed of 17 items, willingness to learning and openness 
to improvement subdimensions. During the analysis of data, considering that extreme values, raw scores were converted to standard 
Z score, and the scales which are outside the worth -3 +3 range have been taken out of the study. 227 data remained at the end of 
this process was used for necessary analysis. When Kolmogrov –Smirnov hypothesis testing results of measuring instruments were 
examined, Z = 0.68, p <0.05 was found for ICT using skills scale; Z = 0.85, p <0.05 was found for “Lifelong Learning propensity Scale” 
and Z = 0.63, p < 0.05 was found for “E learning for Readiness Level Scale”. Nanparametric tests were used in the analysis of data as 
tests results didn’t show normal distribution. When the relationship between the Pedagogical formation students’ lifelong learning 
propensity and their computer and communication technology using skills with sub-dimensions is examined, it is observed that not 
only there is a meaningful relationship in a low but positive direction between propensity for lifelong learning, willingness to learning 
and openness to improvement of sub-dimensions, but also there is a moderate and positive relationship (r=0.56) especially between 
self-learning sub-dimension in the readiness for e-learning scale and lifelong learning propensity. According to the research results, 
there is also a meaningful, positive and low level relationship between the students’ lifelong learning propensities and their computer 
and communication technology usage skills and their sub-dimensions.
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As a result of the research it was found that the level of the use of information and communication technology of the teacher 
candidates influences their lifelong learning. Giving lifelong learning and information and communication technology trainings 
to the teacher candidates at undergraduate and Pedagogical Formation levels will provide the students with the opportunities of 
rising their lifelong learning and use of technological devices awareness level. It is speculated that using information communication 
technologies in daily and career life has become a must. It is also thought that in our era, the trainings regarding information 
technologies and e-learning will set forth a more quality life and a more active career.

Keywords: Lifelong learning, e-learning, information technologies, communication technologies.

Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Uygulaması Dersine İlişkin  
Görüşlerinin Değerlendirilmesi
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Giriş
Öğretmenlik uygulaması dersi, öğretmen adaylarına, öğretmeni olacağı alanda ve öğretim düzeyinde, bizzat sınıf içinde 

öğretmenlik becerisi kazandıran ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde öğretmesini sağlayan; uygulama etkinliklerinin 
tartışılıp değerlendirildiği bir derstir. Mesleki eğitim uygulamalarının basında gelen öğretmenlik uygulaması dersi, öğretmenlik 
mesleğine yönelik uygulama ve etkinliklerin yer aldığı, örgencilerin hizmet öncesinde mesleğe iliksin beceri ve deneyim kazandığı, 
görüş ve kanaatler oluşturdukları bir derstir. Bu dersin öğrencilerin öğretmenlik becerileri üzerindeki etkisi, hiç şüphesiz ki büyük 
önem taşımaktadır. Öğretmenlik uygulaması, öğretmen adaylarının meslek yaşamları süresince yararlanacakları ilk deneyimleri 
kazanmaları açısından önemli bir dönem olarak görülebilir. Öğretmenlik uygulaması, ancak gerçek ortamda yapıldığında öğretmen 
adayına hedeflenen deneyimleri kazandırır. Bunun için öğretmenlik uygulamasının gerçek ortamı okuldur. Öğretmen adayları, 
becerilerini geliştirmek ve mesleğinin inceliklerini kavrayabilmek için bu ortamda bulunmalıdır. Öğretmenlik Uygulaması, okul 
ortamında sınıf yönetimi, iletişim becerisi, istenmeyen öğrenci davranışlarıyla baş etme, öğrenme – öğretme sürecini yönetme, 
ölçeme ve değerlendirme yapma gibi becerileri tecrübeli öğretmenler gözetiminde kuramsal bilgilerin eyleme, uygulamaya 
dönüşmesi olarak da tanımlanabilir. Öğretmenlik uygulaması dersinde, öğretmenlik mesleğine ilişkin uygulama ve etkinlikler yer 
almaktadır. Bu ders, öğretmen adayları için büyük bir önem arz etmektedir. Çünkü öğretmen adaylarının mesleğe başlamadan önce 
tecrübe ve beceri kazanmalarını Amaçlamaktadır.

Amaç
Bu araştırmanın amacı pedagojik formasyon eğitimi alan öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması dersine ilişkin 

görüşlerini belirlemektir. Bu genel amaca bağlı olarak; 1. Öğretmenlik uygulaması dersi, öğretmenlik mesleğine yönelik ilgi ve 
istekliliğinizi olumlu olarak nasıl etkiledi? 2. Öğretmenlik uygulaması dersi, öğretmenlik mesleğine yönelik ilgi ve istekliliğinizi 
olumsuz olarak nasıl etkiledi?” sorularına yanıtlar aranmıştır. 

Yöntem
Araştırmada, nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Desen olarak, olgubilim deseni kullanılmıştır. Olgubilim deseni farkında 

olduğumuz ancak derinlemesine ve ayrıntılı bir şekilde sahip olmadığımız olguları aydınlatma amacını taşımaktadır. Olgubilim 
araştırmalarında veri kaynakları araştırmanın odaklandığı olguyu yaşayan ve bu olguyu dışa vurabilecek veya yansıtabilecek bireyler 
ya da gruplardır.

Araştırmanın verileri ilk aşamada betimsel bir yaklaşımla ve frekanslarla doğrudan sunulmuştur. Verilerin çözümlenmesinde 
içerik analizi Yöntemi kullanılmıştır. İçerik analizi, Belli kurallara dayalı kodlamalarla bir metnin bazı sözcüklerinin daha küçük 
içerik kategorileri ile özetlendiği sistematik yinelenebilir bir teknik olarak tanımlanır İçerik analizi Yöntemi ile yapılan işlemler, 
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirerek ve bunları okuyucunun anlayabileceği şekilde 
düzenleyerek yorumlamaya dayanmaktadır. 2014-2015 öğretim yılında öğretmenlik uygulaması dersini alan 42 öğretmen adayı 
araştırmanın çalışma grubunu oluşturmaktadır. Araştırmanın çalışma grubu Amaçlı örnekleme Yöntemi ile belirlenmiştir. Amaçlı 
örnekleme ile araştırmanın Amaçları doğrultusunda bir evrenin temsilci bir örneği yerine, Amaçlı olarak bir ya da birkaç alt kesimi 
örnek olarak alınır. Bu çerçevede üzerinde çalışılan soruna evrenin en uygun bir kesimi gözlem konusu edilir. Veri toplama aracı, 
yarı yapılandırılmış iki sorudan oluşan bir görüşme formundan oluşmaktadır. Görüşme formunun geçerliliği için bazı Yöntemler 
bulunmaktadır. Bu Yöntemlerden biri katılımcı teyididir. Öğretmenlik uygulaması dersinin değerlendirilmesi için katılımcıların 
seçiminde gönüllülük esas alınmıştır. Katılımcıların gönüllü olmalarının araştırmanın geçerliği ve güvenirliğini sağlamada önemli 
olduğunu vurgulamışlardır. Görüşme formunun geçerliliğine ilişkin başka ölçüt ise verilerin katılımcılar ile yüz yüze derinlemesine 
görüşülerek toplanmasıdır. Bu Amaçla Öğretmenlik Uygulaması dersini alan öğretmen adayları ile yüz yüze görüşmeler yapılmış 
ve veriler toplanmıştır. Toplanan verilerin ayrıntılı olarak rapor edilmesi ve araştırmacının sonuçlara nasıl ulaştığını açıklaması 
nitel araştırmada geçerliğin önemli ölçütleri arasında yer almaktadır. Görüşme formunun geçerliği uzman görüşüne başvurularak 
sağlanmıştır. Bu çerçevede konu ile ilgili olarak, yedi öğretmen adayı ile görüşülerek taslak sorular hazırlanmıştır. Bu soruların 
değerlendirilmesi için üç öğretim üyesinin görüşleri alınarak öneriler doğrultusunda düzeltmeler yapılmıştır.
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Bulgular
Öğretmen adaylarının, öğretmenlik uygulaması dersine ilişkin görüşlerinden elde edilen Bulgular, ayrı temalar altında 

düzenlenerek tablolar halinde sunulmuştur. Birinci alt probleme ilişkin çözümlemeler yapılmış, görüşler dört tema altında 
toplanmıştır. Öğretmenlik uygulaması dersinin, öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik ilgi ve istekliliklerini en 
fazla Mesleği Tanıma [Mesleki deneyim kazanmış oldum (39), Yeni nesil öğrencileri tanımak (12), Farklı Yöntem teknik denemesi 
tecrübesini yaşamak (11), Öğretmenlik mesleğinin inceliklerini öğrenmek (10)] temasında görüşler toplanmıştır. İkinci alt probleme 
ilişkin çözümlemeler ise, yedi tema altında toplanmıştır. Öğretmenlik uygulaması dersinin, öğretmen adaylarının öğretmenlik 
mesleğine yönelik ilgi ve istekliliklerini olumsuz yönde nasıl etkilediğine ilişkin görüşler daha çok, Öğretmenden kaynaklı sorunlar 
[(Öğretmen merkezli yaklaşım (14), Öğretmenlerin ilgisizliği (13), Öğretmenler arasındaki iletişimsizlik (10) Mesleğin zorluğu (7), 
Tükenmiş öğretmenler (7), Öğretmenlerin Model olmaması (7)] temasında toplanmıştır. 

SONUÇ
Öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması sürecinde olumlu ve olumsuz tecrübeler edindikleri araştırma Bulgularından 

anlaşılmaktadır. Öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması sürecinde gözlemledikleri/karşılaştıkları olumlu durumların birkaçı 
şunlardır: Öğretmenlik mesleğinde tecrübe kazanmak, özgüven sahibi olmak, sabırlı olmayı öğrenmek, araç-gereç kullanmayı 
öğrenmek, öğretmenlik mesleğinin inceliklerini öğrenmek, farklı Yöntem teknik denemek ve iletişimimin ne kadar önemli olduğu 
şeklindedir. Öğretmen adaylarının bu süreçte karşılaştıkları olumsuz durumların birkaçı ise şunlardır: Öğretmenlerin sınıf yönetimi 
konusundaki eksiklikleri, araç-gereç yetersizliği, okul idaresinin olumsuz tutum ve davranışları, öğretmenlerin disiplin konusunda 
pasif davranmaları, öğretmenler arasındaki iletişimsizlik, istenmeyen öğrenci davranışlarının sıklığı, öğretmenlik mesleğinin 
zorluğu, öğretmenlik uygulaması dersinin tek öğretmenle devam etmesi ve öğretmenlerin öğrencilere model olmaması şeklindedir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmenlik uygulaması, öğretmen adayı, okul deneyimi
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Giriş
Değişim ve gelişim içinde olan günümüz eğitim sisteminin ana Amaçlarından biri bilgiye ulaşma yollarını bilen ve kullanan 

bireyler yetiştirmektir. Bu nedenle eğitim sistemleri ‘bilgiyi ezberleyen’ bireyler değil öğrenme sürecine aktif olarak katılan ‘öğrenen’ 
bireylere sahip olmak için revize edilmektedirler. Öğrencilerin sıkılacağı, alışılagelmiş öğretmen merkezli öğretim Yöntem ve 
teknikleri yerine, ilgi çekici ve öğrencileri merkeze alıp onu aktif hale getiren öğretim Yöntemleri tercih edilmelidir. Eğitimin kalitesini 
ve niteliğini artıran, öğrencilerin derse aktif olarak katılımını sağlayan Yöntemlerden biri de işbirlikli öğretim yaklaşımıdır. İşbirlikli 
öğrenme, öğrencilerin küçük gruplar halinde çalışarak ve birbirlerinin öğrenmesine yardım ederek öğrenmeyi gerçekleştirme 
sürecidir. İşbirlikli öğrenme yaklaşımının öğrenci üzerinde, öğrencilerin üretken olmasında, başarılı deneyimler kazanmasında, 
bireyler arası olumlu dayanışmanın sağlanmasında, bireysel sorumluluk duygusunun gelişmesinde, öğrencilerin sınıf ortamında 
aktif olmasının sağlanmasında, derse karşı motivasyonu artırmasında, kaygı, güdü, tutum gibi duyuşsal özelliklerin olumlu yönde 
gelişmesini sağlamasında yararları olduğu çeşitli araştırmacılar tarafından ortaya konmuştur. Biyoloji günlük yaşantımızla iç içe bir 
bilim dalıdır. Ancak okullarda okutulan bir ders olarak biyoloji, öğrenciler için zor olduğuna inanılan derslerden birisi olmuştur. 
Yapılan birçok araştırmada öğrencilerin en çok zorlandıkları, başarısız oldukları, anlamakta güçlük çektikleri derslerin başında 
biyoloji dersinin bulunduğu belirtilerek bu tür olumsuzlukların yaşanmasında öğrencilerin biyoloji derslerine yönelik tutumlarının 
etkili olabileceği ifade edilmiştir. Tutum, somut bir objeye veya soyut bir kavrama ilişkin, ona karşı ya da ondan yana olma şeklinde 
oluşan, bireyin düşünce ve duygularına yön veren, öğrenilmiş öz eğilimler olarak belirtilmiştir. Bu kapsamda düşünüldüğünde, 
biyoloji dersine yönelik olumlu tutuma sahip öğrencilerin, derslere zamanında gelmesi, dersle ilgili etkinliklere zevkle katılması, 
derslere isteyerek çalışması, karşısına çıkan sorunlardan yılmaması ve bu sorunları çözmesi beklenmektedir. Öğrenci tutumlarını 
geliştirmenin yollarından biri dersi daha eğlenceli hale getirmekten geçmektedir. Bu Amaçla sınıf ortamında biyoloji öğretiminde 
öğrenme kutularının kullanılması öğrencilerin biyoloji dersine yönelik olumlu tutum geliştirmelerini etkileme gücüne sahiptir.

Amaç 
Bu araştırmanın amacı biyoloji dersinde materyal tasarım ilkeleri göz önüne alınarak hazırlanmış olan ve buluş yoluyla 

öğrenme yaklaşımına dayalı ‘’Öğrenme Kutusu’’ ve ‘’İşbirlikli Öğrenme Yaklaşımı’’ kullanımının lise 10. sınıf öğrencilerin biyoloji 
dersine yönelik tutumuna etkisinin bazı değişkenlere göre farklılaşıp farklılaşmadığının değerlendirilmesidir. 

Yöntem
Araştırmada gerçek deneme modellerinden ön test-son test kontrol gruplu model kullanılmıştır. Deney grupları üzerinde etkisi 

incelenen bağımsız değişkenler ‘öğrenme kutusu’ ve ‘işbirlikli öğrenme yaklaşımıdır’. Kontrol grubunda ise ‘’geleneksel öğrenme 
Yöntemi’’ kullanılmıştır. Her üç grupta da bağımlı değişken olan ‘’biyoloji dersine yönelik tutum’ incelenmiştir. Bu değişkene ilişkin 
ön test ve son test puanları arasında karşılaştırmalar yapılmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 eğitim-öğretim yılında 
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Diyarbakır ili Çınar ilçesinde bulunan Çınar Anadolu Lisesi’nde öğrenimlerini sürdüren 10. Sınıf 48’i kız 39’u erkek toplam 87 öğrenci 
oluşturmaktadır. Araştırmanın uygulanması 10 hafta süresince gerçekleştirilmiştir. Haftalık ders saati süresi 3’tür. Sınıflar seçilirken 
öğrencilerin benzer özellikte oldukları varsayılmıştır. Sınıflar rastgele kontrol ve deney grupları olarak atanmıştır. Öğrencilerin 
kontrol ve deney gruplarına ayrılmalarından sonra ön testlerin uygulanması yapılmıştır. Öğrencilerin soruları not almalarının 
ve ezberlemeye çalışmalarının önüne geçmek için öğrencilere aynı testlerin daha sonra tekrar son test olarak uygulanacağı bilgisi 
verilmemiştir. Ön test-son test olarak uygulanan ‘biyoloji dersine yönelik tutum ölçeği’ 5’li likert tipi olup 5 faktörlüdür. Ölçekte 12’si 
olumsuz 30’ u olumlu toplam 42 tutum maddesi bulunmaktadır. Ayrıca ölçeğin girişinde öğrenciler ile ilgili demografik bilgileri 
içeren sorulara yer verilmiştir. Birinci deney grubunda buluş yoluyla öğrenme yaklaşımına dayalı ‘öğrenme kutuları’ ve ‘işbirlikli 
öğrenme yaklaşımı’ ile ikinci deney grubuna sadece ‘işbirlikli öğrenme yaklaşımı’ ile kontrol grubuna ise ‘geleneksel öğretim 
Yöntemi’ ile ders işlenişi önceden planlanan şekilde yürütülmüştür. Bu bağlamda deney grupları rastgele atama Yöntemi ile sınıf 
mevcuduna göre 8 gruba ayrılmıştır. Ayrıca araştırma uygulanacak gruplara ders başlamadan önce öğrenme kutuları ile işbirlikli 
öğrenme yaklaşımı anlatılarak tanıtılmıştır. Kontrol ve deney gruplarından öğretim faaliyetleri sona erdikten sonra her üç gruba da 
tekrar ‘biyoloji dersine yönelik tutum ölçeği’ son test olarak uygulanmıştır.

Araştırma kapsamında 10. Sınıf biyoloji dersi “Dünyamız” ünitesinde birinci deney grubunda öğretim Amaçlı kullanılmak 
üzere ‘öğrenme kutusu’ tasarlanmıştır. Öğrenme kutuları; içinde öğretim araç- gereçleri, öğretimde kullanımını anlatan yönerge 
ve ders planlarını içeren öğretim materyalleridir. Öğrenme kutuları, çıktı alınmış öğretim materyallerinin, fiziksel nesnelerin 
oluşturduğu öğrenme ortamının ve eğitimsel tecrübenin elle dokunulabilen parçasıdır. Bu materyaller, grup veya bireysel çalışmada 
öğretim kaynağı olarak kullanılabilir. Öğrenme kutularında yer alan basılı materyaller hem genel hem de derin bilgi sunarken, 
fiziksel materyaller öğrenci için pratik deneyim sağlar. Araştırma kapsamında 10 haftalık bir deneysel sürece uygun öğretim 
kutusu hazırlanmıştır. Öğretim kutuları haftalık olarak öğretim programına uygun şekilde düzenlemiştir. Ayrıca hem birinci deney 
grubunda hem de ikinci deney grubunda uygulanmak üzere işbirlikli öğrenme yaklaşımı ilkelerine uygun haftalık çalışma kâğıtları 
hazırlanmıştır.

Bulgular ve Sonuçlar
Yapılan çalışmada istatistiksel veriler sonucunda ‘öğrenme kutusu’ ve işbirlikli öğrenme yaklaşımı’ kullanılarak eğitim verilen 

birinci deney grubu, sadece ‘işbirlikli öğrenme yaklaşımı’ kullanılarak eğitim verilen ikinci deney grubu ve ‘geleneksel öğretim 
Yöntemi’ kullanılarak eğitim verilen kontrol grubunun ön test ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık gözlenmemiştir. Buna 
karşın bu üç grubun son test karşılaştırılmasında hem sadece ‘işbirlikli öğrenme yaklaşımı’ uygulanan ikinci deney grubuna hem 
de ‘geleneksel öğretim yaklaşımı’ uygulanan kontrol grubuna göre, ‘öğrenme kutusu’ ve işbirlikli öğrenme yaklaşımı’ uygulanan 
birinci deney grubunun lehine anlamlı farklılık tespit edilmiştir. Bu sonuçlara bakılarak öğrencilerin deneysel çalışma uygulandıktan 
sonra öğrenme kutusu ve işbirlikli öğrenme yaklaşımıyla dersi daha severek öğrendiği ve biyolojiye yönelik tutumlarının olumlu 
yönde değiştiği tespit edilmiştir..Ayrıca birinci deney grubunun ön test-son test verilerinin karşılaştırılmasında anlamlı bir farklılık 
görülmemiştir. Bununla beraber ikinci deney grubunun da ön test-son test ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık tespit 
edilememiştir. Ancak kontrol grubunun ön test-son test verileri karşılaştırıldığında sadece ‘biyolojinin önemi’ konusuna ait ortalama 
da anlamlı bir farklılık tespit edilmiştir. Ayrıca ‘cinsiyet’ ve ‘geçen seneki biyoloji dersi not ortalaması’ değişkenlerine baktığımız 
zaman üç grubumuzda da cinsiyet değişkenine göre kızlar ve erkekler arasında anlamlı bir farklılığa rastlanmazken, geçen seneki 
biyoloji dersi not ortalaması değişkenine göre ‘öğrenme kutusu’ ve ‘işbirlikli öğrenme yaklaşımı’ ile ders anlatılan birinci deney 
grubunda ‘genel tutum’, ‘biyolojiye yönelik ilgi’ ve ‘kişisel başarı’ konusuna ait ortalamalarda anlamlı bir farklılık tespit edilmiştir. 
Geçen seneki biyoloji dersi not ortalaması değişkenine göre sadece ‘işbirlikli öğrenme yaklaşımı’ uygulanan ikinci grubun ve 
‘geleneksel öğretim Yöntemi’ uygulanan kontrol grubunun istatistiksel verileri incelendiğinde hem ikinci deney grubunun hem 
de kontrol grubunun verilerinde anlamlı bir farklılık tespit edilmemiştir. Ayrıca geçen seneki biyoloji dersi not ortalaması yüksek 
öğrencilerin hem ‘öğrenme kutusu’ hem de ‘işbirlikli öğrenme yaklaşımı’ beraber kullanıldığı zaman hem derse yönelik ilgileri hem 
de biyoloji dersine yönelik tutumları olumlu yönde etkilendiği görülmüştür. araştırmada elde edilen sonuçlara dayalı olarak biyoloji 
öğretimi açısından aşağıdaki öneriler sunulabilir;

Öğrencilere biyoloji dersini sevdirebilmek ve başarılarını artırabilmek için daha fazla çaba gösterilmeli ve bunu 
gerçekleştirebilmek için; öğrencilerin biyoloji dersini ezberden uzak, yaparak yaşayarak öğrenmesine özen gösterilmelidir.

 Biyoloji derslerinde laboratuar, araç gereç vb. materyallerin kullanımına teşvik edilmeli, gerekirse bu konuda öğretmenlerin 
bilgi ve becerilerinin artması için hizmet içi eğitim eğitim verilmelidir.

 Biyoloji öğretiminde işbirlikli öğrenme yaklaşımının farklı öğretim Yöntemleri ile birlikte kullanılarak etkilerinin araştırılması 
önerilebilir.

Anahtar Kelimeler: İşbirlikli Öğrenme Yöntemi, Öğrenme Kutusu, Tutum
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Introduction
One of the main aims of our education system, which is in change and development, is to educate persons that are aware of the 

means to the knowledge and use them. Therefore, education systems are overhauled to have individuals who are active in learning 
process instead of those memorizing knowledge. Interesting and inclusionary teaching methods should be preferrred rather than 
common and teacher centered ones. One of the methods which enhances the quality of the education and has students participate 
actively in lessons is cooperative learning. Cooperative learning is the process of having the students working in small groups and 
helping one another for learning. Different researchers have put forward that cooperaitve learning has benefits on students to be 
productive, gain successful experiences, have positive solidarity, develop individual responsibility, get motivated towards the lessons 
and have positive impact on affective traits as anxiety, motive and attitude. Biology is a discpline within our daily life. However, as a 
subject at school, biology is believed to be one of the tough lessons. In many conducted researches, biology is indicated to come first 
as a difficult lesson for students, and the reason of which is expressed to be related to students’ attitudes to biology lesson.Attitude is 
stated as learnt self-tendencies which direct feelings and thoughts of the individual. When it is thought in this context, the students 
who have positive attitudes towards biology lessons are expected to come to the class on time, attend course related activities, study 
voluntarily, stand firm against problems and solve them. One of the ways to have the students’ attitudes developed is about having 
an interesting lesson. For this reason, using learning boxes in biology teaching has tremendous effect on students to develop positive 
attitudes towards biology lessons.

Aim
The aim of this study is to evaluate whether the effect of the use of discovery learning based “Learning Boxes” and “Cooperative 

Learning Method” on 10th grade students’ attitudes to biology lesson differentiates by some variables or not.
Method
In this study, pre-test and post-test control group of the real test model was used. The independent variables used on the 

experimental group were “learning boxes” and “cooperative learning approach” whilst it was “traditional learning method” on the 
control group. Pre-test and post-test of thşs variable was compared. The working group of this study was 10th grade students, 48 out 
of 87 of which were female students, at Çınar Anatolian High School in Çınar district of Diyarbakır during 2015-2016 education 
year. The implementation of this research took 10 weeks. Weekly hours of the class were three. When the classes were chosen, 
students with similar qualities were taken into consideration. The classes were labelled as control and experimental randomly. After 
the students were identified as control and experimental, pre-test was applied. The students were not told that they would have this 
test as a post-test since they were not wanted to take notes or memorized their choices. The scale of attitudes towards biology course 
of these pre-test and post-test was five point likert scale and five factored. There were 40 attitude items in total, 12 of which were 
negative while the other 30 were positive. Besides, there were also questions about demographic information of the students in the 
beginning of the scale.While “learning boxes” and “cooperative learning method” were applied on the first experimental group, it 
was just “cooperative learning method” that was applied on the second experimental group. On the other hand, “traditional learning 
method” was implemented on the control group. The lesson was taught as planned. The experimental groups were divided in 8 
groups randomly. Learning boxes and cooperative learning method were told to the groups before the lesson started. Post-test was 
implemented to the all three groups once the teaching activities were done.On the scope of the research, in the “Our World” unit 
of 10th grade biology lesson the “learning box” was designed in the first experimental group to be used for educational purpose. 
Learning boxes are educational materials in which there are teaching materials, instructions and lesson plans. Learning boxes are 
solid items of printed teaching materials, physical objects of learning environment and educational experiences. These materials 
can be used both individually or in groups as an educational source. The printed materials in the learning boxes give general and 
extensive information, while physical ones offer hands-on experince. In the scope the research, a learning box which was suitable for 
a ten-week experimental process was prepared. The learning boxes were prepared weekly and appropriately to educational program. 
Apart from this, weekly work sheets relevant to cooperative learning method principles were prepared for both the first experimental 
group and the second one.

Findings and Conclusions
As a result of statistical data, there was not a considerable difference in the pre-test averages of the first experimental group, 

the second experimental group and the control group in this study. However, the post-test of the first experimental group had a 
considerable difference over the post-test of both the second experimental group and the control group. The comparison of pre-test 
and post-test data of the first experimental group did not have any considerable differences, neither did the comparison of pre-test 
and post-test data of the second experimental group have any considerable differences.Upon looking at these results, it was seen 
that after the empirical study, thanks to the learning boxes and cooperative learning method the students learnt and grew a positive 
attitude to the biology lesson after the empirical study. On the other hand, when pre-test and post-test data of the control group were 
compared, there was only a considerable difference on the “importance of biology” subject. Although there was not any considerable 
differences according to the gender variable in all three groups, there was a considerable difference in the first experimental group on 
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the “general attitude”, “interest in the biology”, and “individual success” subjects as to the previous year biology gpa variable.Besides, it 
was seen that the students who had a higher grade in biology last year had a positive interest and attitude to the biology lesson when 
both the “learning box” and “cooperative learning approach” were used together. The following suggestions about biology teaching 
can be put forward based on the results of the research obtained:

More effort should be made to have students love biology and raise their success, and in order to accomplish this, students 
should learn by experience instead of rote learning.

Such materials as laboratory, equipments should be used in biology lesson, and teacher should be given in service training to 
develop their knowledge and skill if necessary.

The impact of cooperative learning and other teaching methods can be studied in biology teaching.
Keywords: Cooperative learning, learning boxes, attitude
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Amaç
Ülkemizde devam eden eğitim reformları çerçevesinde eğitime ulaşımın ve eğitimde kalitenin arttırılması amacıyla Milli Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim (9-12.sınıflar) matematik dersleri öğretim programını yenilemiş ve bu program 2013-14 Eğitim-öğretim 
yılından itibaren kademeli olarak uygulamaya konulmuştur. Yeni program bir önceki ile karşılaştırıldığında programda 9. Sınıfın ilk 
ünitesi olan Mantık ünitesinin yeni programda 11. Sınıf ileri düzey öğretim programına alındığı göze çarpmaktadır. Bu ünite ilk kez 
2015-16 eğitim öğretim yılında liselerde okutulmuştur. İlgili ünitenin konuları; Önermeler ve Bileşik önermeler, Açık Önermeler ve 
İspat Teknikleridir. Matematiğin temelde mantık ile özdeş olduğu veya matematiğin; mantığın bir uzantısı olarak görülmesi gerektiğini 
belirten araştırmacılar vardır. Bu düşünce; tüm matematiksel kavramların mantıksal terimler ile tanımlandığını ve matematiğin tüm 
aksiyom ve teoremlerinin mantığın temel ilkelerinden çıkarıldığını öne sürerek savunmaktadır. Genellikle matematiğe özgü bir işlem 
olarak kabul edilen ispat, bir yargı, sav ya da sonucun doğruluğunu veya yanlışlığını, yeterli kanıt göstererek kabul ettirme çabası 
olarak tanımlanabilir. Ayrıca programın uygulayıcısı olan öğretmenler sınıflarında bilgiyi aktaran veya öğrenmeye rehberlik eden 
kişiler olarak göz önüne alındığında öğretim programlarında yer alan kazanımlara öğrencileri ulaştırabilmek için gerekli strateji, 
Yöntem-teknik ve materyallerin kullanımını sağlayacak olan kişilerdir. Bu demektir ki her bilim dalında olduğu gibi matematiğin 
öğrenilmesinde öğretmenlere oldukça önemli görevler düşmektedir. Bu durum ise öğretmen yetiştirme programlarını önemli hale 
getirmektedir. Bugünlerde ülkemizde öğretmen yetiştirme üniversitelerin eğitim fakültelerinde ve YÖK ün başlattığı çeşitli meslek 
gruplarından bireylerin öğretmen olmasını sağlayan Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programları ile yürütülmektedir. 

Pedagojik formasyon eğitimi alan matematik öğretmen adaylarının matematik biliminde oldukça önemli bir yere sahip olan 
“önermeler ve ispat teknikleri” konularında sahip oldukları bilgi ve ispat teknikleri tercihlerinin belirlenmesi gelecekte öğrencilerinde 
istenen gelişimi sağlayabilme açısından önemli görülmektedir. Buradan hareketle bu çalışmada ortaöğretim matematik öğretmen 
adaylarının “önermeler ve ispat teknikleri” konusundaki bilgileri ve ispat teknikleri tercihlerinin belirlenmesi Amaçlanmıştır. Bu 
Amaçla çalışmanın problem cümlesi ve alt problemler:

Problem: Pedagojik formasyon eğitimi alan matematik öğretmen adaylarının önermeler ve ispat teknikleri konularında sahip 
oldukları bilgi ve ispat teknikleri tercihleri nedir?

1) Öğretmen adaylarının önermeler ve ispat teknikleri konularında sahip oldukları bilgi düzeyleri nedir?
2) Öğretmen adaylarının ispat teknikleri tercihleri nedir?
Yöntem
Bu çalışmada, nitel araştırma metodolojisinin desenlerinden biri olan durum çalışması kullanılmıştır. Durum çalışması, 

araştırmacının zaman içerisinde sınırlandırılmış bir veya birkaç durumu çoklu kaynakları içeren veri toplama araçları (gözlemler, 
görüşmeler, görsel-işitseller, dokümanlar, raporlar) ile derinlemesine incelediği, durumların ve duruma bağlı temaların tanımlandığı 
nitel bir araştırma yaklaşımıdır. Gerçekleştirilen bu çalışmada amaca uygun olacağı düşüncesinden hareketle; Pedagojik Formasyon 
Eğitimi Sertifika Program öğrencilerinin “önermeler ve ispat teknikleri” konularında sahip oldukları bilgi ve ispat tercihlerini 
belirlemek, bu durumu ilgili tüm yönleriyle anlamak ve bütüncül olarak yorumlayabilmek için bu Yöntem tercih edilmiştir. 

Araştırmanın çalışma grubu; Balıkesir Üniversitesi Necatibey Eğitim Fakültesi Aralık-2015 grubu Formasyon Eğitimi 
Sertifika Programına katılan ve Matematik Özel Öğretim Yöntemleri dersini alan 26 sı kız 14 ü erkek 40 öğrenci ile yürütülmüştür. 
Araştırmanın ilk alt problemi için “Önermeler ve İspat Teknikleri” testi ile veri toplanmaya çalışılmıştır. Test 11.sınıf Matematik 
Dersi Öğretim Programı temele alınarak hazırlanmış ve kapsam geçerliliği için bir alan eğitimi ve iki alan uzmanı öğretim üyesinin 
görüşleri alınarak son hali verilmiştir. Ayrıca bu testten elde edilen verileri yorumlayabilmek için programa katılan öğrencilerin 
lisans derslerine giren 3 öğretim elemanı ile görüşmeler yapılmıştır. Araştırmanın ikinci alt problemi için ilgili alan yazında yapılmış 
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çalışmalar ve Lise Matematik Dersi Öğretim Programı incelenerek belirlenen 18 teorem bir alan eğitimi ve iki alan uzmanı öğretim 
üyesinin görüşlerine sunulmuş ve öneriler doğrultusunda her biri birden farklı tekniklerle ispatlanabilen 12 teoremlik bir ölçek 
geliştirilmiştir. Araştırma süresi 3 hafta 12 ders saati olacak şekilde sınırlandırılmıştır. 

Bulgular
Araştırmanın amacına uygun olarak elde edilen verileri bütüncül olarak yorumlayabilmek ve durumu tüm yönleriyle 

anlayabilmek için öncelikle programa katılan öğrencilerin lisans derslerine giren 3 öğretim elemanı ile yapılan görüşmeler sonucunda 
öğrencilerin “Önermeler ve İspat Teknikleri” konusunu Soyut Matematik 1 dersleri kapsamında 3 hafta 12 saat olarak aldıkları 
bilgisine ulaşılmıştır. Ayrıca çeşitli üniversitelerde okutulan Soyut Matematik 1 ders notları ve ders kitapları incelenerek öğretim 
elemanlarının verdikleri bilgiler doğrulanmıştır. Bunun yanı sıra öğretim elemanları bu ünite bilgilerini Soyut Cebir 1 dersinin 
başlangıcında da öğrencilere tekrar ettiklerini ifade etmişlerdir. Bu durum öğrencilerin Matematik Özel Öğretim Yöntemleri dersi 
“Önermeler ve İspat Tekniklerinin Öğretimi” ünitesine başlarken gerekli konu alanı bilgisini lisans eğitimleri sırasında aldıklarını 
ortaya koymaktadır.

“Önermeler ve İspat Tekniklerinin Öğretimi” ünitesi başlangıcında; öğrencilerin 11.sınıf Mantık ünitesinde geçen için 
“Önerme, hipotez, hüküm, aksiyom, teorem, ispat, her, bazı” kavramları ve “İspat teknikleri” ile ilgili sahip olduğu bilgiler tespit 
edilmiştir. Öğrencilerin neredeyse tamamı bu kavramlardan “önerme, hipotez, hüküm ve teorem”i genel olarak ifade edememişlerdir. 
Ancak “aksiyom, her, bazı” kavramlarını kısmen ifade ettikleri bulgusuna ulaşılmıştır. Ayrıca ispat teknikleri arasında tümevarım, 
tümdengelim ve olmayana ergi metodunu bildiklerini de ifade etmişlerdir. Öğrencilerin sahip olmadıkları şeklinde yorumlanan 
temel kavramlar bilgisi, öğretim elemanları ile yapılan görüşmelerde de dile getirilmiştir.

Araştırma süresinde çalışma grubu ile yapılan derslerde öncelikle ünite “Liselerde Matematik Öğretimi” kitabının ilgili kısmı 
dikkate alınarak anlatılmıştır. Anlatım sonrası öğrencilere hazırlanan ölçek uygulanmıştır. Ölçekte öğrencilerin kendi seçecekleri 
5 teoremi uygun ispat teknik(leri) ile ispatlamaları istenmiştir. Öğrenciler sırasıyla, tümevarım, doğrudan ispat, olmayana ergi, 
aksine örnek verme, çelişki ve deneme Yöntemleri ile çözülebilecek teoremleri seçme yoluna gitmişlerdir. Bununla birlikte öğretim 
elemanları da derslerinde genellikle tümevarım, aksine örnek verme ve doğrudan ispat teknikleri ile ispatlar yaptıklarını ifade 
etmişlerdir. Bu lisans eğitimlerinde öğrencilerin derslerinde kullanılan ispat teknikleri ile bu teknikleri kullanma durumları arasında 
ilişki olduğu şeklinde yorumlanmıştır.

Sonuç
Fen-Edebiyat Fakülteleri öğrencilerine öğretmenlik yapma hakkı tanıyan Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına 

katılan öğrencilerle yürütülen bu çalışmada; 11. Sınıf ileri düzey öğretim programında okutulmakta olan “Mantık” ünitesini içeriğini 
lisans eğitimleri sırasında Soyut Matematik 1” dersi içeriğinde almaktadırlar. Ancak buna rağmen ünite içeriğine tam olarak 
ulaşabilmiş değillerdir. Ayrıca lisans derslerinde genel olarak kullandıkları ispat teknikleri ile Lise Matematik programı içeriğinde 
yer alan teoremlerin ispatları için seçtikleri ve kullandıkları teknikler paralellik göstermektedir

Anahtar Kelimeler: Pedegojik Formasyon, Matematik Eğitimi, İspat Teknikleri
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Aim
In order to access to education and increase the quality of education within the framework of educational reforms ongoing in 

our country, the Ministry of Education Secondary Education (9-12th grades) renewed its mathematics curriculum and the program 
have been implemented gradually since 2013-14 academic year. Compared with the previous program, it leaps out that the first 
unit of 9th grade “Logic lesson”, replaced with the 11th grade advanced curriculum. This unit has been taught in high schools 
in the 2015-16 academic year for the first time. The issues related to the unit; Propositions and Compound Propositions, Open 
Propositions and proof techniques. There are researchers who indicates that mathematic is identical with logic basically or logic 
has to be seen as an extension of mathematic. This idea upholds that it can be defined all the terms of mathematical concepts by 
logical terms and all theorems of mathematics inferred from basic principles of logic. Generally it can be described as an attempt 
of imposition by showing enugh evidence accepted as proof of math-specific process, judgment, argument, or the accuracy or 
inaccuracy of the results. Moreover, teachers as program’s practitioners considering that transferring the knowledge and guiding 
to learning are persons who will provide using strategies, methods, techniques and materials in order to bring students learning 
outcomes in curriculums. This means that teachers have very important mission in learning mathematics, as in all disciplines. This 
situation makes it important for the teacher training programs. Today in our country teacher training is carried out with education 
faculties of universities and Pedagogical Formation Education Certificate Program launched by YÖK which is providing of being 
a teacher from various professional groups. Determination of knowledge and proof techniques of choice “proposition and proof 
techniques” is seen important for pedagogical formation education of mathematics teachers who have a very important place in the 
mathematical sciences.
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Hence,in this study, it is aimed that to determine secondary mathematics teacher candidates’ knowledge and proof techniques 
preferences on “propositions and proof techniques”. For this purpose problem statement and sub-problems are:

Problem: What are the knowledge and proof techniques preferences of secondary mathematics teacher candidates’ 
on”propositions and proof techniques”

1)  What is the knowledge level of teacher candidates’ on propositions and proof techniques?
2)  What are the preference of teaceher candidates’ proof techniques?
Method
In this study, it is used case study one of the pattern of qualitative research methodology. Case study is a qualitive research 

approach which the researchers deeply investigaiton of a few cases including multiple sources data collection tools (observations, 
interviews, audio-visuals, documents, reports) in a limited time to identify the themes depending on the situation and circumstances. 
The idea would be carried out expediently move in this study; this method is preferred to determine the knowledge and proof 
preferences of Pedagogical Formation Training Certificate Program students’ on propositions and proof techniques,to understand 
the situation related to all aspects and to interpret it as holistic. Working group of the research was conducted with 26 girls and 14 
males totally 40 students participating in Formation Education Certificate and Mathematics Teaching Methods course at Balıkesir 
University Necatibey Education Faculty in December 2015. For the first sub-problem of the research it has tried to collect the data 
with “Propositions and Proof Techniques” test. The test is prepared on the basis of 11th grade Mathematics Curriculum and content 
validity finalized with the opinion of the experts of one in field, two of faculty members. Also in order to interpret the datas from 
this test, interviews were made with 3 faculty members who teachs students participating in the program for licence courses. For 
the second sub-problem of the research, related literature and High School Mathematic Curriculum was analyzed,18 theorems was 
presented the views of an area of education and two experts faculty member, a scale(12 theorem) was developed in accordance with 
suggestions that can be proven by several different techniques. Research period is limited to 12 hours for 3 weeks.

Findings
In order to interpret the datas holistically for the aim of the research and understand the situation by all the aspects, firstly 

it has been reached the information about the students(participating in the program) receiving 3 weeks 12 hours “Propositions 
and Proof Techniques” subject in Abstract Mathematics 1 lessons via interviews with three lecturer in the licence courses. Also the 
information given by instructors have been confirmed by examining Abstract Mathematics 1 lecture notes and textbooks which are 
taught in various universities. As well as lecturers stated that they repeated this unit knowledges at the beginning of the Abstract 
Algebra 1 course. The situation indicates that students are received necessary subject area when starting “ Teaching Propositions and 
Proof Techniques” unit in Mathematic Teaching Methods course during their licence training. At the beginning of unit “Teaching 
Propositions and Proof Techniques”; it was determined that the students have knowledge about “Proposition, hypothesis, judgment, 
axioms, theorems, proofs, each, some” concepts and “proof techniques” in 11th grade Logic unit. Almost all the students cannot 
express of this concepts “proposition, hypothesis, judgement and theorem” in general. However, it is reached result of partially the 
“axiom, each, some” concepts. In addition,they stated to know induction,deduction,method ofproof by contrapositive among the 
proof techniques. Basic concepts of information interpreted that students haven’t, was mentioned in an interview with the lecturers. 
During the research, when making lessons with the working group,it was explained considering firstly the relevant part of unit book 
“in High School Mathematics Teaching”. After the explanation, the prepared scale was applied to students. In the scale the studens 
were asked to choose their own 5 theorem suitable proof technique(s) and prove. Students respectively choose the theorems that be 
solved induction, direct proof, method ofproof by contrapositive, opposite example,contradiction and testing methods. However, 
lecturers stated that they usually make proofs with induction,refutation and direct proof techniques in the courses. This situation 
was interpreted as there is a relationship between students using proof techniques in the courses during the license education and 
the status of using these techniques.

Result 
In this study with Science-Literature Faculty students who have a right to make teachership by attending Pedagogical Formation 

Training Certificate Program;the content of “Logic” unit 11th grade advanced curriculum is being taught the content of the unit 
during their licence degree in Abstract Mathematics 1. But despite this they are not able to reach exactly the unit content. Also their 
using proof techniques in licence courses generally shows paralelism with their using techniques and choosing theorems taking part 
in High School Mathematics Curriculum.

Keywords: Pedagogical Formation, Mathematics Education, Proof Techniques
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Along with the 21st century goals building on the idea ‘the earth we want to live on,’ a global route map was established to 
construct sustainably developing societies that are able to ensure the welfare of the current as well as future generations. With this 
movement, sustainable development has been a key concept of the 21st century and eventually become a significant subject of 
inquiry first in economics and subsequently within the fields of environmental sciences, sociology, urban planning, and management. 
Nowadays, it is gradually gaining importance in educational sciences, as well. The role of education in sustainable development has 
recently appeared to be a widely underlined theme by scientists, researchers, policy makers, and other executive actors of the society. 
With the Earth Summit held in Johannesburg in 2002, the period between the years 2005 and 2014 was declared as the Decade 
of Education for Sustainable Development (DESD) by the United Nations, and since then the sustainability issue has become a 
strikingly emphasized topic on educational agenda of the whole world and eventually been reflected on both formal and informal 
educational programs of many developed countries.

Education for Sustainable Development (ESD) aims to ensure the acquisition of necessary knowledge of and sensitivity to a 
sustainable lifestyle by individuals and in this way the realization of societal transformations in the long run. The awareness and 
commitment required for this global intention are thought to be empowered principally through education and by teachers. If teachers 
are to prepare learners with the awareness, values, skills, and practices they will need to become parts of sustainable communities, in 
the same way teacher educators are to underpin sustainability pedagogy and promote necessary changes in their programs regardless 
of specific study fields. For that reason, there appears an inevitable need to incorporate ESD into teacher education programs and 
train teachers with necessary sustainability competencies through critical pedagogy.

Built on this intention, this paper aims to present the definition, scope, and evolution of the concept of sustainable development 
chronologically in a global context; put forward the theoretical framework and historical development of the idea of ESD; draw 
the local portrait of the issue in Turkey through an examination of the resources reporting ongoing educational implementations, 
academic papers published in educational journals, and postgraduate theses and dissertations conducted in higher education 
institutions; and finally provide implications for practice in teacher education. The significance of the paper lies in the global and 
local value attached to sustainable development issues in international summits and calls and the inevitable role of education in 
empowering necessary awareness, attitudes, motivation, knowledge, and behaviors among individuals and communities.

As a review based on the conceptual, theoretical and historical examination of sustainable development and ESD, the paper 
adopts no specific research method but frequently uses content analysis when examining (a) international declarations and 
reports published by international organizations; (b) resources reflecting ongoing educational implementations of ESD in Turkey; 
(c) academic papers published in educational journals with a reference to ESD issues in Turkey; and (d) postgraduate theses and 
dissertations conducted in Turkish higher education institutions.

The general findings of the content analyses indicate that: (1) most of the initiatives pertaining to ESD are generally promoted 
and directed by the Ministry of National Education General Directorate of Primary Education, the Ministry of Environment and 
Forestry, and the Scientific and Technological Research Council of Turkey; (2) a great majority of the academic papers in educational 
journals tend to focus on environmental education, as an important sub-dimension of ESD, and investigate environmental attitudes 
of primary school students; (3) only two PhD dissertations and twelve master’s theses have a direct focus on ESD during the decade 
(2004-2005) and most of them are carried out in the field of Science Education with pre-service or in-service teachers with the aim 
of investigating perceptions, awareness, beliefs, or attitudes.

Our most apparent weaknesses could be listed as follows: (1) the majority of the studies conducted on ESD consists of descriptive 
surveys aiming to portray the current status; (2) a limited number of studies focus on educational planning and implications for 
practice; (3) limited discussions are done on how to transform the idea of ESD into an effective communication tool with the purpose 
of addressing permanent solutions to local and global problems of sustainable development.

Sustainable development is a concept that covers economic, ecological, sociological, and cultural aspects of a society. 
Therefore, educational initiatives should take all the aspects of sustainable development into consideration and promote the idea 
of ESD holistically in teacher education as well as at all levels of education. On the basis of this conception, this paper provides two 
major types of implications for practice. In the first one, it presents a set of practical ideas that could be utilized during in-class 
implementations as well as in co-curricular activities by all in-service teachers regardless of any specific teaching field. Secondly, 
it proposes a sustainability pedagogy course that could be implemented in pre-service teacher education programs as a tool for 
connecting teacher preparation with the necessary skills of the 21st century such as critical-ethical thinking, transformative learning, 
and life-embedded teaching approaches. With the help of all those initiatives, teacher educators could inspire the teachers of the next 
generations to adopt the notion of sustainability in their pedagogy and teachers could gain theoretical and practical qualifications 
in relation to ESD.

Keywords: Education for Sustainable Development, Sustainability Education, Sustainable Development, Teacher Education
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Araştırma Amacı
Hizmet öncesi öğretmen eğitimi dönemi sonrasında aday öğretmenler, atanma süreçleri sonrasında okullarda kariyerlerine 

başlamakta, yoğun ve karmaşık olarak tanımlanan öğretmenlikteki ilk yıl sürecini deneyimlemektedirler. Bu “bat-ya da-çık” dönemi 
yeni başlayan öğretmenlerin öğretmenlik vizyonlarını etkilemesi bağlamında önemli bir aşama olarak düşünülmektedir. Öğretmen 
vizyonu, öğretmenlerin ideal sınıf uygulamalarına yönelik oluşturdukları ve öğretim felsefeleri, yaklaşımlarıyla birlikte duyuşsal 
sorumluluklarını da kapsayan dinamik imgeler olarak tanımlanmaktadır. Bu bağlamda, ilk yıl mesleki deneyimleri sürecinde 
yeni başlayan öğretmenlerin öğretmenlik vizyonlarındaki değişimlerin incelenmesinin, hem öğretmen eğitimi süreçlerini hem 
de gelecekteki öğretmenlik uygulamalarını geliştirmeye ilişkin yararlı Bulgular ortaya çıkaracağı düşünülmektedir. Bu duruma ek 
olarak, öğretmenlikteki ilk yılın öğretmenlerin birçok sorunla başa çıkmak zorunda olduğu bir dönem olduğu ifade edilmektedir. 
Bu sorunların incelenmesi, araştırmanın diğer bir boyutunu oluşturmaktadır. Araştırmanın genel amacı mesleğe yeni başlayan 
öğretmenlerin mesleki deneyimlerinin başında öğretmenlik vizyonlarının belirlenmesi ve ilk yıl mesleki deneyimleri sonunda 
vizyonlarında ortaya çıkan değişimin incelenmesidir. Araştırmada ikinci bir Amaç olarak bu öğretmenlerin ilk yıl deneyimleri 
sürecinde yaşadıkları sorunlara da odaklanılmıştır. Araştırma kapsamında iki araştırma sorusuna yanıt aranmıştır: İlk yıl mesleki 
deneyimleri sonunda yeni başlayan öğretmenlerin vizyonlarında nasıl bir değişim olmuştur? İlk yıl mesleki deneyim sürecinde yeni 
başlayan öğretmenler hangi sorunlarla karşılaşmışlardır?

Yöntem
Araştırmada nitel araştırma deseni kullanılmıştır. Araştırmanın katılımcılarını, 2014-2015 eğitim öğretim yılında Eskişehir 

ilinde göreve başlayan 19 gönüllü aday öğretmen oluşturmaktadır. Katılımcıların belirlenmesinde Amaçlı katılımcı Yöntemlerinden 
ölçüt örnekleme ve kolay ulaşılabilir durum örneklemesi kullanılmıştır. Araştırma verileri, katılımcıların göreve başladığı ilk ay 
içerisinde ve eğitim öğretim yılı sonunda gerçekleştirilen yarı-yapılandırılmış görüşmeler yoluyla elde edilmiştir. Katılımcılar 
arasında bir aday öğretmen, kişisel nedenlere bağlı olarak dönem sonunda gerçekleştirilen görüşmelere katılamamıştır. Veri 
toplama süreci öncesinde araştırma Amaçları doğrultusunda yarı-yapılandırılmış bireysel görüşme formu araştırmacılar tarafından 
geliştirilmiştir. Görüşme formu oluşturulurken ilgili alan yazından yararlanılmıştır. Uzman görüşleri ve pilot uygulama sonrası 
yarı-yapılandırılmış bireysel görüşme formunun son hali oluşturulmuştur. Görüşmeler öncesi katılımcılarla iletişim kurularak 
uygun oldukları zamanlar belirlenmiş ve bu zamanlara uygun olarak görüşme planı oluşturulmuştur. Araştırmada veriler, içerik 
analizi Yöntemi kullanılarak analiz edilmiştir. İlk araştırma sorusuna ilişkin kodlar ilgili alanyazın ve toplanan verilere dayalı olarak 
oluşturulmuştur. İkinci araştırma sorusunu yanıtlamada ise kodlar doğrudan toplanan verilerden ortaya çıkarılmıştır. Araştırmada 
ulaşılan Bulgular araştırma sorularıyla ilişkilendirilerek sunulmuş ve katılımcıların görüşlerine dayalı olarak vizyonlarındaki değişim 
ve yaşadıkları sorunlar betimlenmiştir. 

Bulgular
Mesleki deneyimlerinin başında, katılımcılar öğretmenlik vizyonlarını betimlemede genel olarak eğitimde sosyal becerileri 

kazandırma ve bilgi öğretimini vurgulamışlardır. “Mesleğe ilişkin anlayışlar” temasına ilişkin olarak katılımcıların çoğu, alan bilgisi 
boyutunda yeterli olduklarını ifade etmişlerdir. Bununla birlikte alan öğretimi bilgisi ve sınıf yönetimi bilgisine ilişkin yeterliklerinde 
eksiklik hissettiklerini vurgulamışlardır. “Kuramsal ve uygulamaya dönük araçlar” temasına ilişkin olarak, katılımcıların yarısına 
yakın bir bölümü kuramsal bilgileri boyutunda eksiklik hissettikleri görüşünü yansıtmışlardır. Uygulamaya dönük araçlar boyutuna 
ilişkin olarak ise katılımcılar, sınıflarında kullanacakları Yöntem ve teknikleri belirlemede konu ve öğrenci özelliklerini dikkate 
aldıklarını belirtmişlerdir. “Öğretim uygulamaları” temasına ilişkin olarak katılımcılar, öğretim etkinliklerinin planlanmasına 
ilişkin olarak internet sitelerinde yer alan kaynaklardan ve deneyimli öğretmenlerden yararlanmayı planladıklarını ifade etmişlerdir. 
Mesleki deneyimlerinin başında katılımcıların öğretmen olarak rollerine ilişkin “eğilimleri” de incelenmiş ve çoğunun, öğretmen 
olarak rollerini sadece sınıftaki lider olmaktan çok toplumda da lider olma olarak algıladıkları belirlenmiştir. Katılımcılarla ilk yıl 
deneyimlerinin sonunda da yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılarak görüşmeler yapılmıştır. Bu görüşmelerdeki Amaç ilk 
yıl deneyim süreci sonunda katılımcı öğretmenlerin öğretmenlik vizyonlarındaki değişimleri belirlemek olmuştur. Genel olarak, 
bütün katılımcılar etkili bir öğretmen olma boyutunda öğrencileri anlamanın ve deneyimlerden öğrenmeye odaklanmanın önemini 
vurgulamışlardır. Katılımcıların büyük bir kısmı öğrencileri tanıdıkça ve deneyim kazandıkça alan öğretimi bilgisi, sınıf yönetimi 
bilgisi, etkili Yöntem seçimi ve etkinlikleri planlamada daha yeterli hissettiklerini belirtmişlerdir. Bu süreçte öğretmenlik vizyonunu 
etkileyen önemli bir boyutun öğretmenlik deneyimleri olduğu görülmüştür. Katılımcıların tamamına yakın bir kısmı ilk yıl mesleki 
deneyimleri sürecinde öğretmenlik mesleğine ilişkin bir çok yeni bilgi ve uygulama öğrendiklerini belirtmişlerdir. Araştırmanın 
ikinci araştırma sorusuna ilişkin olarak katılımcıların ilk yıl deneyimleri sürecinde karşılaştıkları sorunlara da odaklanılmıştır. 
Bu araştırmasına ilişkin olarak katılımcı öğretmenlerle gerçekleştirilen görüşmeler aday öğretmenlerin karşılaştıkları sorunlar 
bağlamında incelenmiş ve kodlanmıştır. Yapılan analiz sonrası belirlenen sorunlardan bir kısmı; hizmet öncesi öğretmen eğitimlerinin 
etkisizliği, çalışılan kurumsal yapıya ve içinde bulunulan sosyal çevreye ilişkin sorunlar ve mesleğe başlamak için geçirilmiş uzun 
sürecin ortaya çıkardığı yorgunluk olarak ifade edilmektedir. 
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Sonuç
Sonuç olarak, yeni başlayan öğretmenlerin ilk yıl mesleki deneyimleri sürecindeki görüşlerine dayalı olarak yürütülen bu 

çalışmada, ilk yıl deneyimleri sonunda katılımcı öğretmenlerin, öğretmenlik vizyonlarında, belirlenen boyutlarda değişimin 
gerçekleştiği ortaya çıkmıştır. Bu değişimlerin belirlenmesi katılımcı öğretmenlerin öğretmen eğitimi süreçlerindeki eksikliklerin 
ortaya çıkarılmasına olanak sağlayabilir. Bununla birlikte, farklı bölgelerde ve daha çok katılımcıdan veriler toplanarak 
gerçekleştirilecek araştırmalar, önemli bir dönem olarak öğretmenlikte ilk yıl sürecine ilişkin boyutların keşfedilmesine olanak 
sağlayacaktır.

Anahtar Kelimeler: öğretmen eğitimi, öğretmen vizyonu, aday öğretmenler, öğretmenlikte ilk yıl,

Examining the changes in beginning teachers’ visions and their problems in their 
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The purpose of the study
After the pre-service teacher education period, beginning teachers start their careers at schools and the first year period which 

is described as a busy and complex stage in their careers. This “sink-or-swim” period is also considered as an important stage as 
it affects these beginning teachers’ visions for teaching. Teacher visions briefly can be defined as the dynamic images which are 
drawn by teachers for their ideal classroom practices and which include affective responsibilities of teachers as well as their teaching 
philosophies and approaches. Therefore, examining the changes in beginning teachers’ visions in their first year teaching experience 
may reveal useful findings for both developing teacher education periods and further teaching practices. In addition, the first year of 
beginning teachers is also described as a period during which these teachers have to deal with a lot of problems. Investigating these 
problems is another focus of this study. The overall purpose of the study is to examine the beginning teachers’ visions at the beginning 
of their careers and then to explore the changes in their visions at the end of their first year teaching experience. As a second purpose, 
the problems of these beginning teachers are also investigated. In the study, answers for the following research questions are sought: 
How do beginning teachers’ visions change at the end of the first year experience? What are the problems that these beginning 
teachers face with during their first year teaching period?

Methodology
The research was designed as a qualitative study and he participants were 19 volunteer beginning teachers who started their 

teaching career in Eskisehir, Turkey at the beginning of 2014-2015 education year. Criterion sampling and convenience sampling, 
which are types of purposeful sampling, were used in determining the participants. The data was collected through semi-structured 
interviews both at the beginning of beginning teachers’ careers and at the end of their first year period. One participant was not 
interviewed in the end-of-term data collection phase due to some personal reasons. Before data collection, a semi-structured 
interview form was developed by the researchers. The final form was developed following expert opinions and a pilot interview. 
Before conducting the interviews, the participants were contacted and an interview schedule was designed according to their 
availability. Content analysis was used in data analysis and the codes were derived both from related literature and the collected data 
for the first research question. For the second research question, the codes are derived only from the collected data. Thus the findings 
for each research question were presented accordingly, and the changes in their teacher visions and problems in their first year of 
teaching were described. 

Findings of the study
While describing their overall teaching visions at the beginning of their careers, the participants described both the socialization 

and instruction aspects of education. As for the theme “understanding”, majority of the participants stated that they are competent 
enough in content knowledge. On the other hand, lack of competence in content pedagogical knowledge and understanding 
classroom management were expressed by majority of the participants. As for the theme “theoretical and practical tools”, nearly 
half the participants reflected the feeling of lack of theoretical knowledge. In terms of the practical tools, they favoured considering 
the characteristics of the topics and students while selecting the methods in classrooms. As for the theme “practices”, participants 
planned to get help from the websites and experienced teachers in planning classroom activities. Finally their dispositions were 
examined at the beginning of the education year and they mostly perceived themselves as having a leader role not only in classrooms 
but in society as well. The participants were also interviewed at the end of their first year experiences and the changes in their visions 
were identified. In general, all the participants mentioned the importance of understanding the learners and learning from their 
experiences on being an effective teacher. Nearly all of them emphasized that by understanding the learners and gaining experience, 
they started to feel more competent in content pedagogical knowledge, classroom management, selecting effective methods and 
planning activities. Another remarkable change in their vision was the effect of teaching experience on their visions. Nearly all of 
them emphasized that they learnt a lot of things from their experiences during the first year period. The participants also mentioned 
a lot of problems during the interviews so the interviews were also coded for their problems including ineffectiveness in pre-service 
education, organizational and social context problems, and tiredness after a long route to start the career. 
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Conclusion
In conclusion, the study based on the views of beginning teachers during their first year teaching experience revealed that these 

teachers felt changes in their visions of teaching in some aspects. Identifying these changes may also reveal some lacking issues in 
teacher education processes but further research which may be carried out in different districts and include more participants is, by 
no means, necessary to explore the issues in this critical first year teaching experience period.

Keywords: teacher education, teacher vision, beginning teacher, first year of teaching,

Ortaöğretim matematik öğretmenlerinin hizmetiçi eğitim programlarının 
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Bireyler örgün eğitim kurumlarında seçmiş oldukları mesleklerin eğitimini almaktadırlar. Ancak alınan eğitimle günlük hayatta 
mesleklerini yaparken karşılaşabileceği tüm durumların üstesinden gelemeyebilirler. Diğer bir deyişle tüm problem durumları 
hakkında yeterli bilgi birikimine okulda sahip olmak nerede ise imkansızdır. 

Ayrıca bilimsel ve teknolojik gelişmeler günümüzde hızlı bir şekilde gerçekleşmektedirler. Bu gelişmeler hemen her meslek 
grubunda kendini göstermektedir. Meslek sahibi kişiler günün gerisinde kalmamak için bu gelişmelere adapte olmalı ve bunlara ayak 
uydurarak meslek hayatına bu gelişmeleri yansıtmalıdırlar. Aksi takdirde günün gerisinde kalmış ve geçerliliğini yitirmiş bilgilerle 
mesleğini yapabilmesi imkansızlaşacaktır.

Bilimsel ve teknolojik gelişmeler toplumları da etkilemektedir. Toplumların sosyal, kültürel ve ekonomik yapıları bu gelişmeler 
ışığında değişmektedir. Meslek sahibi kişiler bu gelişmeleri yakından takip etmeli ve bunlara ayak uydurabilmelidir ki içinde 
bulunduğu toplumda mesleğini yapabilsin.

Belirtilen bu ve bunun gibi nedenlerden dolayı bireylerin meslek hayatına başlamadan önce aldıkları eğitim ile kazandırılan 
bilgi, beceri ve tecrübe meslek hayatlarında yetersiz kalabilmektedir. Bu yüzden bireylerin sürekli olarak eğitilmesi gerekmektedir.

Yani bireylerin aldıkları eğitim okulda alınan eğitimle sınırlı kalmamalı ve yaşam boyu sürmelidir. Çünkü günümüzde bilgi ve 
teknoloji alanındaki gelişmeler sürekli artmakta bilgi birikimi de buna paralel olarak artmaktadır. Bu bilgi birikimini yakalayabilmek 
için eğitimin sürekli olması gerekmektedir. Bunun olabilmesi için eğitimin yaşam boyu olması gerekmektedir. Bu durum karşımıza 
yaşam boyu eğitimi mümkün kılabilecek olan hizmetiçi eğitimi çıkarmaktadır. 

Bireyler meslek hayatlarında okulda aldıkları eğitimle çözemedikleri problem durumlarını bilgi eksikliklerinden olduğunu 
anladığında hizmetiçi eğitim faaliyetleriyle bu eksikliklerini giderebilir. Meslek sahibi kişiler mesleklerinde meydana gelen gelişmeleri 
meslekleri ile ilgili hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılarak takip edebilir ve bunları meslek yaşamlarına aktarabilirler.

Ayrıca iş yerleri de çalışanlarının oluşan eğitim ihtiyaçlarını gidermek için hizmetiçi eğitim faaliyetleri düzenleyebilir. Bu 
hizmetiçi eğitim faaliyetleri hem çalışanlarının motivasyonlarını arttırmakta hem de iş yerlerinin değişen ve gelişen günümüz 
şartlarına uyum sağlamasını gerçekleştirmektedir.

Hizmetiçi eğitim faaliyetleri tüm meslek gruplarına birçok fayda sağladığı gibi öğretmenlik mesleğine de birçok faydası 
bulunmaktadır. Hizmetiçi eğitim faaliyetleri öğretmenlerin mesleki gelişimleri açısından da oldukça önemlidir. Öğretmenlerin 
meslek hayatları boyunca kendilerini geliştirmeleri gerekmektedir. Mesleklerinde meydana gelen gelişimleri yakından takip etmeleri 
öğretmenlerin mesleki kariyerleri açısından oldukça önemlidir.

Öğretmenlerin hizmet öncesinde aldıkları eğitim gerçek hayatta mesleklerinde yeterli olmayabilir. Bu yüzden öğretmenler 
eksiklik hissettikleri alanlarda kendilerini hizmetiçi eğitim faaliyetleriyle daha donanımlı hale getirirler.

Öğretmenler toplumları eğiten ve onlara yön veren kişilerdir. Toplumlara yön verdikleri gibi toplumda meydana gelen sosyal, 
kültürel ve ekonomik gelişmelerden de etkilenmektedirler. Toplumla böylesine iç içe olan bir meslek sahibi kişiler toplumdaki 
değişmeleri yakından takip etmeli, oluşan bilgi ve beceri eksikliklerini gidermelidir.

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelişmeler öğretmenleri de yakından ilgilendirmektedir. Bilim ve teknolojideki gelişmeler 
ışığında öğretmenlerin kullandıkları araç ve gereçlerde de değişiklik olabilmekte, hatta yeni araç ve gereçler yaratılmaktadır. 
Öğretmenlerin derslerinde daha etkili öğretimi sağlayabilmek için bu araç ve gereçlerden faydalanmaları gerekmektedir. Bu araç ve 
gereçleri kendi branşlarına uygun bir şekilde derslerine entegre edip kullanabilmelidirler.

Bazı branşlarda kimi zaman değişiklikler ve yenilikler meydana gelmektedir. Öğretmenlerin kendi branşlarında olan bu 
değişiklik ve yenilikleri takip etmeleri gerekmektedir. Bu değişiklik ve yenilikleri takip etmedikleri zaman eski bilgileri öğrencilere 
aktaracaklar ve bilgi karışıklıklarına neden olacaklardır.

Hizmetiçi eğitim faaliyetleri öğretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirerek alanlarında uzmanlaşmalarına da yardımcı 
olur.
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Bir ülkenin gelişmişliğini belirleyen en önemli etken eğitimdir. Eğitim seviyeleri yüksek ülkeler bilim ve teknoloji alanında da 
ileridedirler.

Nitelikli bir eğitim sistemine sahip ülkeler gelişmiş ülkelerdir. Bu ülkeler her alanda kendilerinden bahsettiren ülkelerdir. 
Ayrıca içinde bulundukları çağa ayak uyduran ülkelerdir. Dünyadaki bilim, teknoloji ve sanayi alanındaki gelişmelerin başını çeken 
ülkelerdir.

Böyle bir ülke olabilmenin en önemli şartı iyi bir eğitim sistemi oluşturabilmektir. İyi bir eğitim sistemini; donanımlı bir 
mesleki bilgi ve beceriye sahip, kendini iyi yetiştirmiş, içinde bulunduğu çağa ayak uydurabilen, gelişme ve yenilikleri takip eden, 
içinde yaşadığı topluma yön verebilen öğretmenler oluşturabilir. Bu yüzden öğretmenlerin mesleki hayatları boyunca kendilerini 
sürekli değiştirmek, yenilemek ve geliştirmek zorunda oldukları bir gerçektir.

Tüm öğretmenlerin kendilerini sürekli geliştirmek ve yenilemek zorunda oldukları bir gerçektir. Matematik öğretmenleri de 
kendi branşlarıyla ilgili yenilikleri takip etmek zorundadır.

Bazen ispatlanamayan bir teoremin ispatı yapılmakta bazen ise bir aksiyomun doğru olmadığı anlaşılmaktadır. Bilgi 
karışıklığına neden olmamak için matematik öğretmenlerinin bu değişiklikleri takip etmeli ve bunları derslerinde yeni halleriyle 
kullanabilmelidir.

Bazen ise bilim ve teknolojideki, değişmeler yeni yazılımlar, yeni araç ve gereçler meydana gelmektedir. Matematik öğretmenleri 
bunlardan derslerinde kullanabileceklerini takip etmeli ve derslerine entegre edebilmelidirler. 

Amaç
Bu araştırma; ortaöğretim matematik öğretmenlerinin hizmetiçi eğitim programlarının gerekliliğine ve yeterliliğine yönelik 

görüşlerini ortaya koymak ve bu görüşlerin yaş, cinsiyet, medeni durum, eğitim düzeyi, hizmet süresi ve katıldıkları hizmetiçi eğitim 
sayısı alt boyutlarından nasıl etkilendiklerini ortaya koymak amacıyla yapılacaktır.

Yöntem
Bu araştırmada ortaöğretim matematik öğretmenlerinin hizmetiçi eğitim programların ilişkin görüşleri alınacağından betimsel 

nitelikli tarama modeli benimsenmiştir. Bu modelde Amaç var olan durumu var olduğu şekli ile ortaya koymaktır. Yapılacak olan 
çalışmada da olan durumu ortaya konulması Amaçlandığında ilgili Yöntem benimsenmiştir.

Araştırma; 2016-2017 eğitim-öğretim yılı Bursa ili Mustafakemalpaşa ilçesinde görev yapan ortaöğretim matematik 
öğretmenlerini kapsayacaktır.

Araştırmada veri toplama aracı olarak “Ortaöğretim Matematik Öğretmenlerin Hizmetiçi Eğitim Programlarının Gerekliliğine 
Yönelik Görüşleri” anketi kullanılacaktır.

Anket sonunda toplanan veriler, SPSS istatistik programı ile analiz edilecektir.
Bulgular-SONUÇ
Araştırma 2016-2017 eğitim-öğretim yılı başladıktan sonra gerçekleştirilecektir. Bu yüzden Bulgular araştırma yapıldıktan 

sonra elde edilecek ve sonuçlandırılacaktır.
Anahtar Kelimeler: Hizmetiçi eğitim, hizmetiçi eğitimin gerekliliği, hizmetiçi eğitimin yeterliliği, Ortaöğretim matematik 

öğretmenlerinin hizmetiçi eğitime yönelik görüşleri

The opinions of secondary school mathematics teacher about the in service training 
programmes of necessity and adequacy

Nihat Uyangör1, Çağdaş Yalvarmış2

This research; has been conducted to put forward the opinions of the secondary school mathematics teacher in-service training 
programmes of necessity and adequacy and these opinions how they are affected from age, gender, marital status, education level, 
service time and number of in service training of their service life.

Research has been included the teachers that secondary mathematics teachers working in Bursa/ Mustafakemalpaşa in 2016-
2017 academic year.

The data collection tool in the research has been used the survey “ The opinions of secondary school mathematics teacher about 
the in service training programmes of necessity and adequacy”

Data collected at the end of the survey has been analyzed using SPSS statistical software.
Keywords: In service Training, The requirement of in-service training, The adequacy of in-service training, The opinions of 

secondary school mathematics teacher about the in service training programmes
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Amaç
Araştırmanın amacı,“11. Sınıf Öğrencilerinin İngilizce Dersine Yönelik Tutumları ve Özyeterlik İnançları Arasındaki İlişkiler”in 

analiz edilmesidir. Bu kapsamda, aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:
1.  Öğrencilerin cinsiyet, okul türü ve seçilen bölüm faktörlerinegöre İngilizce dersine yönelik tutumlarında ve özyeterlik 

inançlarında anlamlı bir farklılık var mıdır?
2.  Öğrencilerin İngilizce dersine yönelik özyeterlik inançları ile İngilizce dersine yönelik tutumları arasında bir ilişki var 

mıdır?
3.  Öğrencilerin İngilizce dersine yönelik özyeterlik inançlarının İngilizce dersine yönelik tutumlarını yordama gücü nedir?
Yöntem
Araştırmada ilişkisel tarama modeli izlenmiş ve iki ölçekten yararlanılmıştır. Araştırmada kullanılan birinci ölçek, İngilizce 

Dersine Yönelik Tutum Ölçeği’dir. Güven ve Uzman (2006) tarafından geliştirilen Coğrafya Dersine Yönelik Tutum Ölçeği’nin 
İngilizce Dersine göre uyarlanmasıyla oluşturulan İngilizce Dersine Ait Tutum ölçeği ile toparlanmıştır. Ön uygulamada 21 madde 
olan ölçeğin 20. maddesi toplam korelasyonu düşük olduğu için elenmiş ve ölçek 20 maddeye indirilmiştir. 10 adet olumlu ve 10 adet 
olumsuz tutum ifadelerinden oluşan ölçekte, “Tamamen Katılıyorum” (5), “Katılıyorum” (4), “Kararsızım” (3), “Katılmıyorum” (2) 
ve “Hiç Katılmıyorum” (1) şeklinde likert tipi 5’li derecelendirilmiş madde bulunmaktadır. Puanlama yapılırken, tutum ifadelerinin 
olumlu veya olumsuz olma durumları göz önüne alınarak; yeniden kodlama yapılmıştır. Ölçeğin yapı geçerliği için faktör analizi, 
güvenirliği için Cronbach’s Alpha; araştırma verilerinin analizinde ise tek yönlü varyans analizi, Scheffe testi, bağımsız gruplarda t 
testi ve Pearson korelasyon katsayıları kullanılmıştır. Ölçeğin güvenirliği 0,93 olarak bulunmuştur. Ölçek üç faktör içermektedir. 20 
maddeye ilişkin faktör yükleri 0.34 ile 0.71 arasında değişiklik göstermektedir. Ölçek toplam varyansın % 50,33’ünü açıklamaktadır. 
Faktör yükleri bakımından; 1. faktör toplam varyansın % 25,70’ini, 2. faktör % 13,90’ını, 3. faktör ise %10,73’ünü açıklamaktadır. 

Araştırmada kullanılan ikinci ölçek ise İngilizce İle İlgili Özyeterlik İnancı ölçeğidir. Yanar ve Bümen (2012) tarafından 
geliştirilen ölçeğe ilgili alanyazın taranarak 64 madde yazılmıştır. Her yeterliğe (okuma, yazma, konuşma, dinleme) ait önermeler 
kendi başlığı altında iki kez (n=14) uzman kanısına sunulmuş ve 47 maddelik deneme formu hazırlanmıştır. Ölçeğin ön uygulaması 
sonrası açıklayıcı faktör analizinde faktör yüküne bakılarak 13 madde elenmiştir. Ölçekte bulunan 34 maddeye yönelik faktör yükleri 
0.42 ile 0.69 arasında değişiklik göstermiştir. Ölçümlerin Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı 0,97’dir. Ölçeğin temel bileşenlerinin 
dağıldığı faktör yapılarını incelemek ve boyutları görmek için açıklayıcı faktör analizi (AFA) yapılmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubunu, 2015-2016 eğitim öğretim yılında Bartın ili, Merkez İlçesi belediye sınırlarında yer alan 12 
ortaöğretim kurumunda okuyan 1256 lise öğrencisi oluşturmuştur. Bu öğrencilerin İngilizce dersine yönelik tutumları ve özyeterlik 
inançları arasındaki ilişkiler, geliştirilen İngilizce Dersine Yönelik Tutum Ölçeği ve İngilizce İle İlgili Özyeterlik İnancı Ölçeği 
kullanılarak incelenmiştir. 

Bulgular
Araştırma Bulgularından bazıları aşağıda verilmiştir: Öğrencilerin cinsiyet değişkenine göre İngilizce dersine yönelik 

tutumlarında bir farklılık olup olmadığını belirlemek için yapılan t testi sonucunda, öğrencilerin cinsiyet farklılıkları ile İngilizce 
dersine yönelik tutumlarında anlamlı bir fark görülmüştür (p < 0.05). Yine, öğrencilerin bölüm türü değişkenlerine göre İngilizce 
dersine yönelik tutumlarında farklılık olup olmadığını belirlemek için yapılan ANOVA testi sonucunda; sözel bölüm ile yabancı 
dil bölümü öğrencileri arasında, sayısal bölüm ile eşit ağırlık ve yabancı dil bölümü öğrencileri arasında, eşit ağırlık öğrencileri ile 
sayısal bölüm ve yabancı dil bölümü öğrencileri arasında, yabancı dil bölümü öğrencileri ile sözel, sayısal ve eşit ağırlık bölümü 
öğrencileri arasında anlamlı farklılıklar ortaya çıkmıştır (p < 0.05). Öğrencilerin okul türü değişkenlerine göre İngilizce dersine 
yönelik tutumlarında farklılık olup olmadığını belirlemek için yapılan ANOVA testi sonucunda; Fen lisesi öğrencilerinin Anadolu 
lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencilerine göre İngilizce dersine yönelik tutumlarında 
anlamlı bir farklılık gözlemlenmezken, Anadolu lisesi öğrencileri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri arasında, Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri ile Anadolu lisesi ve Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencileri arasında, Anadolu İmam Hatip 
Lisesi öğrencileri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri arasında İngilizce dersine yönelik tutumlarında anlamlı farklılıklar 
ortaya çıkmıştır (p < 0.05). Aynı şekilde, öğrencilerin cinsiyet değişkenlerine göre İngilizce dersine yönelik özyeterlik inançlarında 
bir farklılık olup olmadığını belirlemek için yapılan t testi sonucunda, öğrencilerin cinsiyet farklılıkları ile İngilizce dersine yönelik 
özyeterlik inançlarında anlamlı bir fark görülmüştür (p ̅ 0.05). Yine, öğrencilerin bölüm türü değişkenlerine göre İngilizce dersine 
yönelik özyeterlik inançlarında farklılık olup olmadığını belirlemek için yapılan ANOVA testi sonucunda; sözel bölüm öğrencileri 
ile sayısal bölüm ve yabancı dil bölümü öğrencileri arasında, sayısal bölüm öğrencileri ile sözel, eşit ağırlık ve yabancı dil bölümü 
öğrencileri arasında, eşit ağırlık öğrencileri ile sayısal bölüm ve yabancı dil bölümü öğrencileri arasında, yabancı dil bölümü 
öğrencileri ile sözel, sayısal ve eşit ağırlık bölümü öğrencileri arasında İngilizce dersine yönelik özyeterlik inançlarında anlamlı 
farklılıklar gözlemlenmiştir (p < 0.05). Öğrencilerin okul türü değişkenlerine göre İngilizce dersine yönelik özyeterlik inançlarında 
farklılık olup olmadığını belirlemek için yapılan ANOVA testi sonucunda; Fen lisesi öğrencilerinin Anadolu lisesi, Mesleki ve Teknik 
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Anadolu Lisesi ve Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencilerine göre, Anadolu lisesi öğrencilerinin Fen Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi ve Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencilerine göre, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin Fen Lisesi ve Anadolu lisesi 
öğrencilerine göre, Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencilerinin Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi öğrencilerine göre İngilizce dersine 
yönelik özyeterlik inançlarında anlamlı farklılıklar ortaya çıkmıştır (p < 0.05). Öğrencilerin ingilizceyle ilgili özyeterlik inançları ile 
ingilizce dersine yönelik tutumları arasında 0.01 manidarlık düzeyinde 0.52’lik bir ilişki bulunmuştur. 

Regresyon analizi sonuçlarına göre, tutumun yordanmasına ilişkin regresyon eşitliği aşağıda verilmiştir:
Tutum= 1.776+ 0.303okuma+ 0.089yazma+ 0120dinleme+ 0.008konuşma
SONUÇ
Sonuç olarak, yapılan araştırmada öğrencilerin cinsiyet, okul türü ve seçilen bölüm faktörlerine göre İngilizce dersine yönelik 

tutumlarında ve İngilizce ile ilgili özyeterlik inançlarında genel manada anlamlı farklılıklar gözlemlenmiştir. Ayrıca, özyeterlik 
inançları ile ingilizce dersine yönelik tutumları arasında 0.52’lik bir ilişki bulunmuştur.

Anahtar Kelimeler: Yabancı dil öğretimi, İngilizce dersine yönelik tutum, Özyeterlik

The relationships between attitudes and self-efficacies of 11th grade students 
towards English lesson

Aziz Sevimbay, Çetin Semerci
Department of Educational Sciences, Bartın University, Bartın, Turkey

AIM
Research objective is to analyze ‘The relationships between attitudes and self-efficacies of students towards English lesson’. In 

this context, answers were searched for those questions:
1.  Is there a significant difference upon attitudes and self-efficacies of students towards English lesson according to the 

factors of genders, school types and departments ?
2.  Is there a relationship between sub-dimensions of self-efficacies of students for English lesson and their attitudes towards 

English lesson?
3.  How is the predictive power of students’ self-efficacies for English lesson to their attitudes towards English lesson?
METHOD
Research was carried out with relational screening model and two scales were used. The first scale used in research was ‘The 

scale of attitudes towards English Lesson’. It was composed as ‘The scale of attitudes towards English Lesson’ after adopting ‘The 
scale of attitudes towards Geopgraphy Lesson’ which was developed by Güven and Uzman (2006). During pre-application, 20th item 
of the scale containing 21 items was elimanated as its total correlation was low and the scale was lowered to 20 items. In the scale 
consisting of 10 positive and 10 negative attitude expressions, there are five-point Likert rating items like “Totally agree” (5), “Agree” 
(4), “Neutral” (3), “Disagree” (2) and “Strongly disagree” (1). While scoring, rating expressions were recoded regarding positive 
or negative statements of attitude expressions. Factor analysis for construct validity of the scale, Cronbach’s Alpha for confidence 
factor; one way analysis of variance in analyzing survey data, Scheffe test, t-test in independent samples and correlation Pearson 
coefficients were used. Construct validity of the scale was found as 0,93. The scale includes three factors. Factor loads for 20 items 
change between 0.34 and 0.71. The scale explains 50.33 % of total variance. In terms of factor loads, 1st factor explains 25,70 % of 
total variance, 2nd factor explains 13,90 % and 3rd factor explains 10,73 %. The second scale used in survey was ‘English self-efficacy 
scale’. Reviewing of literature, 64 items were written in the scale which was developed by Yanar and Bümen (2012). Statements of each 
skill (reading, writing, speaking, listening) was expertised under its own title and a draft form including 47 items was prepared. After 
pre-application of the scale, 13 items were eliminated after explanatory factor analysis. Regarding 34 items in the scale, factor loads 
changed between 0.42 and 0.69. Cronbach’s Alpha reliability co-efficient of measurements was 0,97. Explanatory factor analysis was 
done to examine the factor structures which basic components of the scale were seperated and to see the dimensions. Sampling of the 
research was 1256 high schoolers studying at 12 secondary schools locating in municipal boundaries and central district of Bartın 
province during the education period of 2015-2016.

Relationships between the attitudes and efficacies of these students towards English lesson were analysed by using ‘The scale of 
attitudes towards English Lesson’ and ‘English self-efficacy scale’.

RESULTS
Some of research findings are as below: In result of t-test which was performed to identify if there was a significant difference 

in students’ attitudes towards English lesson according to their gender variables, it was certified that there was a significant difference 
between their attitudes towards English lesson and their genders (p < 0.05). Also, in result of ANOVA test performed to determine if 
there was a significant difference in students’ attitudes towards English lesson according to their department variables, it was found 
that there were significant differences between verbal department and foreign language department students, between mathematical 
department and equally-weighted department students and foreign language department students, between equally-weighted 
department students and mathematical department students and foreign language department students, between foreign language 
department students and verbal, mathematical and foreign language departments’ students (p < 0.05). In result of ANOVA test 
performed to identify if there was a significant difference in students’ attitudes towards English lesson according to their school 
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variables; while there wasn’t any significant difference found between Science high school students and Anatolian high school 
students, Vocational-Technical Anatolian high school students and Religious vocational Anatolian high school students; there were 
significant differences between Anatolian high school students and Vocational-Technical Anatolian high school students, between 
Vocational-Technical Anatolian high school students and Anatolian high school students, Religious vocational Anatolian high school 
students, between Religious vocational Anatolian high school students and Vocational-Technical Antolian high school students (p 
< 0.05).

Identically, in result of t-test performed to identify if there was a significant difference in students’ self-efficacies for English 
lesson according to their gender variables, it was observed that there was a significant difference between gender variables and 
students’ self-efficacies for English lesson (p < 0.05). Also, in result of ANOVA test performed to determine if there was a significant 
difference in students’ self-efficacies for English lesson according to their department, it was observed that there were significant 
differences between verbal department students and mathematical department and foreign language department students, between 
mathematical department students and verbal department, equally weighted department and foreign language department students, 
between equally weighted department students and mathematical department and foreign language department students, between 
foreign language department students and verbal department, mathematical department and equally weighted department students 
(p < 0.05). In result of ANOVA test which was performed to identify if there was a significant difference in students’ self-efficacies 
for English lesson according to their school variables; it came out that there were significant differences between Science high 
school students and Anatolian high school, Vocational-Technical Anatolian high school and Religious vocational Anatolian high 
school students, between Anatolian high school students and Science high school, Vocational-Technical Anatolian high school and 
Religious vocational Anatolian high school students, between Vocational-Technical Anatolian high school students and Science high 
school and Anatolian high school students, between Religious vocational Anatolian high school students and Science high school 
and Anatolian high school students (p < 0.05). A relationship which is 0.52 at a significancy level of 0.01 has been found between self 
efficacies of the students and their attitudes towards English. 

According to the results of regression analysis, regression equality which is for predicting the attitude has been given below:

Attitude= 1.776+ 0.303 reading+ 0.089 writing+ 0120 listening + 0.008 speaking

CONCLUSION
Consequently, typically significant differences were observed in students’ attitudes towards English lesson and self-efficacies for 

English lesson according to their genders, school types and departments. Also, a relationship at a level of 0.52 between self efficacies 
of the students and their attitudes towards English has been found.

Keywords: Foreign language teaching, Attitude towards English, Self-efficacy

Öğretmenlere Yönelik Çocuk İhmali ve İstismarı Eğitimi

Necmi Özen, Özden Akkaya, Burak Karakaya, Yasemin Tümkaya Karakaya, Hatice Buket Özkan
İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0320 

1. Giriş
Eskişehir’de 4-6 Mart 2014 tarihlerinde “Yerel Düzeyde Çocuk İstismarının Önlenmesi Çalıştayı” düzenlendi. Çalıştayın 

amacı çocuk istismarının önlenmesi konusunda yerel düzeyde neler yapılabileceğinin tartışılması ve sunulan önerilerin hayata 
geçirilmesiydi. Çalıştayın ilk gününde çocuk istismarı konusunda farklı disiplinlerden uzmanlar konuyla ilgili bilgilendirmeler 
yapıldı. İkinci günde ise; evde, okulda ve kapalı kurumda (yetiştirme yurtlarında) çocuk istismarı konusunda yereldeki sorunlar 
tespit edildi, sorunların çözümlerine yönelik öneriler geliştirildi. 

Çalıştayın son gününde ise sorunları ve önerileri barındıran grup raporları tüm katılımcılara sunuldu. 
Çalıştayda dile getirilen önerilerden birisi de sürdürülebilirliğin sağlanması olmuştur. Sürdürebilirliğin sağlanması amacıyla 20 

Ekim 2014 tarihinde kamu kurum kuruluşları, yerel yönetimler, üniversiteler, meslek örgütleri ve sivil toplum kuruluşlarının katıldığı 
“Yerel Düzeyde Çocuk İstismarının ve İhmalinin Önlenmesi Stratejik İl Eylem Planı Uygulama İşbirliği Protokolü” imzalandı. 
Kurumlar arası işbirliği ve sekretaryalığın yapılması amacıyla Eskişehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nde Çocuk İhmalini ve İstismarını 
Önleme Komisyonu kuruldu. Çocuk İhmalini ve İstismarını Önleme Komisyonu; İl Milli Eğitim Müdürü Başkanlığında, İl Milli 
Eğitim Müdür Yardımcısı, Şube Müdürü, yerel düzeyde çocuk istismarının ve ihmalinin önlenmesi çalıştayı düzenleme kurulundan 
dört asil üye, Özel Eğitim ve Rehberlik bölümü şefinden oluşur. 

Protokolde; kamu kurum kuruluşları, yerel yönetimler, üniversiteler, meslek örgütleri ve sivil toplum kuruluşlarının çalışma 
alanlarına uygun yükümlülükleri bulunmaktadır. Kurumlar yükümlülüklerini üç yıl içinde gerçekleştirmeyi taahhüt etmişlerdir. 
Eskişehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün protokolde 23 yükümlülüğü bulunmaktadır. Bunlardan birisi de “ Çocuk istismarı ve ihmali 
üzerine öğretmenlere, çocuklara ve velilere yönelik eğitim çalışmaları planlamak, düzenlemek ve uygulamaktır.” Bu yükümlülüğü 
yerine getirmek amacıyla; Çocuk ihmali ve istismarı konusunda öğretmenlere haftada 30 ders saati olmak üzere hizmet içi eğitim 
kursu düzenlendi. 

Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü’nün yayınladığı “Çocuk İhmali ve İstismarı 
Kursu” yazısında; kursun amacı, süresi, hedef kitlesi, içeriği, öğretim Yöntem ve teknikleri, ölçme ve değerlendirme ve açıklamalar 
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başlıklarında program ile ilgili bilgiler bulunmaktadır. Çocuk İhmali ve İstismarı yazısında öğretim Yöntem teknik ve stratejileri 
başlığında “Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğretim strateji ve Yöntemleri kullanılacaktır” yer almaktadır. Bu maddeden 
yola çıkarak; Çocuk İhmalini ve İstismarını Önleme Komisyonu’nda görev alanlar olarak programı nasıl etkin şekilde yürüteceğimiz 
üzerinde çalışmalar yapıldı. Çocuk İhmali ve İstismarı konusunda yapılan güncel çalışmaları ve konular için farklı etkinlikler 
planlandı. 

Çocuklar ihmal ya da istismara uğradıklarında güvendikleri biriyle paylaşma yolunu seçebiliyorlar. Bunu paylaştığı kişinin 
çocuğu örselemeden müdahale etmesi oldukça önemlidir. Ayrıca öğretmenler çocuk istismarının önlenmesi konusunda çocuklarla 
iletişimde dikkat etmesi gereken unsurlar bulunmaktadır. Çocuk ihmali ve istismarı konusunda öğretmenlerin yeterli bilgiye 
sahibi olmaları; hem mağdur çocukların tespit edilmesi ve gerekli müdahalenin yapılması hem de istismarın önlenmesi açısından 
büyük önem taşımaktadır. Bu sürecin doğru yürütülmesi hem çocuğun ikincil örselenmesinin önüne geçmekte hem de çalışanların 
sorumluluğunu yerine getirirken doğru bir yol izlemesini de sağlamaktadır. 

Bu açıdan bakıldığında, öğretmenlerin çocuk ihmali ve istismarı konusunda bilgi düzeylerinin artması oldukça önemlidir.
2. Amaç 
Bu çalışmada Eskişehir ilinde görev yapan öğretmenlere verilen “Çocuk İhmali ve İstismarı” kursunun öğretmenlerin konu ile 

ilgili bilgi düzeylerini etkileyip etkilemediği araştırılmıştır.
3. Yöntem 
Deneysel çalışmada tek grup ön test son test modeli uygulanmıştır. 
“Çocuk İhmali ve İstismarı” kursu ile öğretmenlerin bilgi düzeylerindeki değişmeyi incelemek amacıyla 33 öğretmene kursun 

ilk gününde 25 sorudan oluşan ön test, 30 saatlik kursun sonunda 50 sorudan oluşan son test uygulanmıştır. 
Verilerin analizi için SPSS 23 (İngilizce açılımıyla: Statistical Package for the Social Sciences) programı aracılığıyla öğretmenlerin 

ön test ve son test başarı puanlarında anlamlı bir fark olup olmadığını belirlemek amacıyla t-testi kullanılmıştır. 
4. Bulgular
33 öğretmenin çocuk ihmali ve istismarı kursu ön test ortalaması 68,24 standart sapması 10,09’dur. Ön testte elde edilen en 

düşük değer 52, en yüksek değer 92’dir. Son test ortalaması 87,21 standart sapması 7,66 ‘dır. Son testte en düşük değer 72, en yüksek 
değer 98’dir. Standart sapmalar karşılaştırıldığında son testte alınan puanlar ön teste göre daha homojen bir dağılım göstermektedir.

Test sonuçlarına göre çocuk ihmali ve istismarı kursuna katılan öğretmenlerin başarı testinden aldıkları kurs öncesi ve sonrası 
puanları arasında anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0.05). 

Bu sonuca göre çocuk ihmali ve istismarı kursunun başarılı geçtiği söylenebilir.
5. Sonuçlar ve Öneriler
Çalışmaya katılan öğretmenlerin çocuk ihmali ve istismarı kursu ön test ve son test başarı puanları arasında anlamlı bir fark 

olduğu ve buna göre düzenlenen kursun verimli geçtiği söylenebilir. 
Kurs sırasında hazırlanan içeriğin ve etkinliklerin öğretmenlerin bu konudaki ihtiyaçlarını karşılar nitelikte olduğu ve 

öğretmenlerin kursa katılmakta oldukça istekli oldukları gözlenmiştir. Öğretmenlerin kurs sırasında bu bilgileri ilk kez duydukları 
ve meslek yaşamları boyunca bu durumla karşılaştıklarında ne yapacaklarını bilemediklerini sık sık dile getirmişlerdir. Bu nedenle; 
öğretmen yetiştirme programlarına; çocuk ihmali ve istismarı gibi önemli bir konunun dahil edilmesi oldukça önemlidir. 

Düzenlenen hizmet içi eğitimlerin ön test, son test başarı puanlarının istatistiksel olarak değerlendirilmeleri kursların 
verimliliğini belirlemek açısından önemlidir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen eğitimi, hizmet içi eğitim, çocuk ihmali ve istismarı

Child Abuse and Neglect Education For Teachers

Necmi Özen, Özden Akkaya, Burak Karakaya, Yasemin Tümkaya Karakaya, Hatice Buket Özkan
Provincial Directorate of National Education, Eskisehir, Turkey

1. Introduction 
“The Workshop of Prevention of Child Abuse at Local Level” washeld in Eskişehir between the dates of 4-6 March, 2014. The 

aim of the workshop was to handle what could be done at local level to prevent child abuse and to put into practice the suggestions 
emerging in the workshops. On the first day of the workshop, experts from different disciplinary informed about the issue of child 
abuse. On the second day; local problems; at homes, schools and at orphanages regarding child abuse were identified and relevant 
suggestions regarding the solutions of such problems were developed. 

On the last day of the workshop, group reports regarding the problems and suggestions were presented to all participants. 
One of the suggestions expressed in the workshop was to maintain the sustainability. To be able to maintain the sustainability, “The 
Cooperation Protocol for Implementing the Strategic Province Action Plan to Prevent Child Abuse and Neglect at Local Level” was 
signed on October 20, 2014 with the participation of some state institutions, local governors, universities, trade bodies and non-
governmental organisations. 
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Commission of Child Abuse and Neglect Prevention was established within the body of Eskişehir Provincial Directorate for 
National Education to encourage cooperation among institutions and to conduct secretarial works. Commission of Child Abuse and 
Neglect Prevention consists of Provincial Deputy Manager of National Education, Department Manager, four permanent members 
from the regulatory board of child abuse and neglect prevention workshop at local level and the Chief of Special Education and 
Counselling Department under the chairmanship of Provincial Director of National Education. 

In the protocol; there are liabilities appropriate to the fields of activity of state institutions, local governors, universities, trade 
organisations and non-governmental organisations. The participant institutions promise to put into practice their liabilities within 
three years. Eskişehir Provincial Directorate for National Education has 23 liabilities in protocol. One of these liabilities is to organise 
training sessions for teachers, children, parents on child abuse and neglect. To fulfil this liability; in-service training activities 
regarding child abuse and neglect were organized for 30 hours a week

In a circular issued by the Ministry of Education, General Directorate of Teacher Training and Education; relevant information 
is available regarding the programme under the following headings; the aim of the training, duration of the training, intended 
population, content of the training, teaching methods and techniques, assessment, evaluation and explanations. Under the title of 
teaching methods, techniques and strategies; it is stated that active teaching strategies and methods will be employed. Based on this 
article, further studies were carried out regarding how we could effectively run the programme. Different activities on the issue of 
Child Abuse and Neglect were planned by Commission of Child Abuse and Neglect Prevention. Children can share any mistreatment 
with someone that they trust. It is very important for the person who the child shared his/her mistreatment to interfere the event 
without hurting the child. Besides, there are some points which teachers should be very careful about when they are communicating 
with a child regarding prevention of child abuse and neglect. The fact that teachers get enough knowledge about child abuse and 
neglect is very important to both identify the abused children and to give appropriate support and to prevent the child abuse. To 
manage the process efficiently, teachers both prevent another abuse of the child and help them stick to an appropriate way in fulfilling 
their responsibilities. 

When considered with this regard, it is very important for teachers to increase their knowledge levels regarding child abuse 
and neglect. 

2. Purpose
This study aimed to investigate if the teachers working in the province of Eskişehir have increased their knowledge levels 

following the trainings on “Child Abuse and Neglect” or not. 
3. Method
In this experimental study, pre-test and post-test model was employed on one experimental group. 
To assess the change in the knowledge levels of teachers prior to the trainings on “child abuse and neglect”, pre-test which 

consists of 25 items was given to 33 teachers at start of the training, and a post-test consisting of 50 items was given to the teachers 
following the 30-hour training. The data gathered through the pre-test and post-test were submitted to SPSS 23 (Statistical Package 
for the Social Sciences) for t-test analysis to examine if there was any significant difference between the pre-test and post-test scores. 

4. Results
The means of pre-test scores of the teachers received prior to the child abuse and neglect training was found to be 68.24, its 

standard deviation was 10.09. The lowest value in the pre-test was 52, the highest value was 92. The means for the post-test was found 
to be 87.21, its standard deviation was 7.66. The lowest value in the post-test was 72, the highest value was 98. When the standard 
deviations are compared, scores received in the post test were found to have more homogenous distribution. 

According to the findings of the test, there is a significant difference between the scores of the teachers received prior to the 
training and following the training (p<0.05). According to that, it can be suggested that trainings on Child Abuse and Neglect was 
successful. 

5. Discussion and Suggestions
It can be suggested that the pre-test and post-test scores of the teachers receiving training on Child Abuse and Neglect were 

significantly different and that training on Child Abuse and Neglect was very beneficial for the participants. 
The contents of the trainings and activities were found to meet the needs of the participants regarding Child Abuse and Neglect, 

the teachers were also found to be eager to participate in the trainings. Teachers frequently expressed that they had heard the details 
given in the training sessions for the first time in their lives, that they had encountered such cases for many times in their lives that 
they had not known what to do most of times. Therefore, it is very important to integrate the issue of Child Abuse and Neglect in 
teacher training programmes. The statistical evaluation of the pre-test and post-test scores received from the in-service training 
programmes very important for the evaluation of the efficiency of the training programmes.

Keywords: Teacher training, in-service training, child abuse and neglect
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Kreşlerde görev yapan eğitimcilerin 0-36 aylık çocukların bakım ve eğitimine ilişkin 
yeterlilikleri
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Amaç
Kişinin davranışlarında olumlu yönde değişiklikler meydana getirme süreci olan eğitimin ilk basamağını okul öncesi eğitim 

oluşturmaktadır. Okul öncesi eğitimin fiziksel, bilişsel ve sosyal duygusal gelişimin hızlı olduğu 0-36 ay evresinde çocukların bakım 
ve eğitim hizmetlerini yürüten kreşler ve kreşlerde çalışan eğitimcilerin yeterlilikleri, gelişimde çevresel etkiler bağlamında önemlidir. 
Yurt dışında 0-36 aylık çocuklar ve eğitimcileriyle ilgili çalışmalar bulunurken Türkiye’de 0-36 aylık çocukların bakım ve eğitimini 
yürüten eğitimcilerle yapılan hiçbir çalışmaya ulaşılamamıştır. Bu çalışma çeşitli nedenlerle kreş ve gündüz bakım evlerinde bakım ve 
eğitim hizmeti alan 0-36 aylık çocukların gelişiminde önemli bir yere sahip olan eğitimcilerin yeterliliklerinin incelenmesi, Türkiye’de 
bulunan mevcut eğitimci yeterliliğinin ortaya konması, bu eğitimcileri yetiştiren lisans ve ön lisans programlarının yeterliliği 
hususunda fikir edinilmesi ve 0-36 aylık çocukların bakım ve eğitimlerine yönelik yapılan çalışmalar hakkındaki bilgilerinin ortaya 
konması hedeflemiştir. Bu nedenle bu çalışmanın amacı;“Kreşlerde ve özel gündüz bakım evlerinde görev yapan eğitimcilerin, 0-36 
aylık çocukların bakım ve eğitimine ilişkin yeterlilikleri”’dir. 

Yöntem
Çalışmada nitel araştırma Yöntemlerinden, temel nitel araştırma (basic or generic qualitative research) Yöntemi kullanılmıştır. 

Temel nitel araştırma Yöntemi eğitim, yönetim, sağlık, sosyal hizmetler, danışmanlık ve iş çalışmalarına yönelik yapılan araştırmalarda 
özellikle insanların kendi deneyimlerini yorumlamalarını, dünyayı ve yaşamlarını nasıl anlamlandırdıklarını ortaya koymayı 
Amaçlamaktadır. Nitel verilerin analiz edilmesinde betimsel analiz Yöntemi kullanılmıştır. Araştırma Amaçlı örnekleme Yöntemine 
göre Ankara ilinde bulunan yedi farklı kurumda çalışan ön lisans (n=7) ve lisans mezunu (n=7) 14 eğitimci ile yapılmıştır. Yarı 
yapılandırılmış görüşme formuyla yapılan görüşmeler kelime tekrarı tekniği ile analizi yapılmıştır. 

Bulgular
Katılımcıların görüşleri, görüşme formunda yer alan sorular doğrultusunda alt başlıklar altında toplanıp aynı görüşler ortak 

cümlelerle verilmiştir. Aşağıda Bulguların bir kısmı açıklanmıştır.
Lisans ve Önlisans programlarında 0-36 aylık çocukların gelişimine yönelik alınan eğitim 
0-36 aylık çocukların bakım ve eğitimiyle ilgilenen ön lisans ve lisans mezunu eğitimcilerin tümü (n=14) üniversite 

programlarında bu yaş grubunun gelişimine yönelik ders aldıklarını belirtmişlerdir. Eğitimciler özel olarak bu yaş grubuna yönelik 
gelişim bilgisinden ziyade, genel gelişim bilgisiyle beraber değinildiğini (n=4) ifade etmişlerdir. 

Lisans ve Önlisans programlarında 0-36 ay çocukların bakım ve eğitimine yönelik alınan eğitim 
Ön lisans programından mezun eğitimcilerden dördü 0-36 ay çocukların bakım ve eğitimine yönelik teorik olarak eğitim 

almadıklarını belirtirken; uygulama olarak eğitimcilerden dördü herhangi bir uygulama ortamı sağlanmadığını ifade ederken, 
eğitimcilerin bir kısmı bu yaş grubuna yönelik okullarda staj çalışmalarını yürüttüklerini (n=3) vurgulamışlardır.

Lisans mezunu eğitimcilerin bir kısmı 0-36 aylık çocukların bakım ve eğitimine yönelik hiç eğitim almadıklarını (n=4) ifade 
etmişlerdir. Uygulama boyutunda eğitimcilerin geneli (n=5) stajlarını bu yaş gruplarında yapmadıklarını açıklamışlardır.

0-36 aylık çocukların eğitimcisi olarak güçlük çekilen konular
Ön lisans ve lisans mezunu eğitimcilerin tümü (n=7) 0-36 aylık çocukların eğitimi noktasında güçlük çektikleri konuların 

olduğunu ifade etmişlerdir. Ön lisanlar; bu konuları davranış yönetimi (n=5), ağlama (n=2), inatlaşma (n=2), dikkat eksikliği (n=3), 
iletişim kurma (n=3), özbakım ve tuvalet eğitimi (n=3), eğitimci başına düşen çocuk sayısının fazla olması ve grup yönetimi (n=3), 
aileler ile iletişim (n=1), yemek yeme (n=2), etkinlikleri uygulayamama (n=2), eğitimci ve anne ayırımını yapamama (n=1) şeklinde 
ifade etmişlerdir.

Lisans mezunu eğitimciler ise; dikkat süresinin kısalığı ve dikkatini toplayamama (n=4), özbakım (n=3), ben merkezcilik ve 
bireysel çalışma isteği (n=2), gelişimin çok hızlı olması (n=2), disiplin, sınıf yönetimi (n=2), uyku (n=2), ailelerle iletişim ve işbirliği 
(n=3) şeklinde açıklamışlardır.

0-36 aylık çocukların gelişim ve eğitimine yönelik yeterlilik
Lisans mezunu öğretmenlerin tümü (n=7) bu yaş grubuna yönelik çeşitli alanlarda yeterli olduklarını belirtirken, ön lisans 

mezunu eğitimcilerden çeşitli alanlarda yeterli görenlerin sayısı üç’dür. 
Eğitimcilerin yetersiz olduklarını ifade ettikleri alanlarda; ön lisanslar, uygulama ve yönlendirme (n=1), özbakım (n=2), 

iletişim (n=2), davranış yönetimi (n=1) iken lisans mezunu eğitmenler; bu yaş grubuna yönelik yeni bilgi ve gelişmeleri takip etme 
(n=1), inatçı çocukların sayısının fazla olması (n=1), kitap ve kaynaklardaki bilgileri çocuklarla uygulama (n=1) ve sabırsızlık (n=1) 
olarak açıklamışlardır.

Mevcut kurumlarda 0-36 aylık çocuklara yönelik yapılan eğitim ve bakım çalışmalarının yeterliliği
Önlisans ve lisans mezunu eğitimcilerin tümü (n=14) kurumlarda yapılan eğitim ve bakım hizmetlerini yetersiz gördüklerini 
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ifade etmişlerdir. 
0-36 aylık çocukların eğitimi programının uygulanması
Ön lisans mezunu eğitimcilerin tümü (n=7) 0-36 ay çocukların eğitim programının uygulanmasına yönelik bir eğitim 

almadıklarını böyle bir programı olduğunu bilmediklerini belirtmişlerdir. Lisans mezunu eğitimcilerin bir kesimi (n=4) bu programa 
yönelik eğitim almadıklarını ve okumadıklarını belirtirken üç eğitimci bu programdan haberdar olduklarını (n=3), okuduklarını 
(n=2) ve seminer aldıklarını belirtmişlerdir.

0-36 aylık çocukların eğitimi ve bakımına yönelik öneriler
Lisan ve önlisans mezunu eğitimciler 0-36 aylık çocukların eğitimi için; Aile eğitimiyle bütünleştirilmiş programlar 

uygulanması (n=3), çocuk gelişimi destekleyecek güvenli kurumlar sağlanmalı (n=2), 3-6 yaşa yönelik eğitimci yetiştiren lisans ve 
önlisann programlarında 0-3 yaş çocukların eğitim ve bakımına yönelik düzenleme yapılmasını (n=3), eğitimcilere bu yaş grubuna 
yönelik programlarla ilgili hizmetçi eğitimler verilmeli (n=3) gibi bir çok öneride bulunmaktadırlar.

Sonuç ve Öneriler
Eğitim ve gelişim uzmanları tarafından 0-36 ayın çocukların bakım ve eğitim noktasında kritik bir dönem olduğu belirtilmesine 

rağmen, araştırmaya katılan eğitimcilerin görüşlerine göre; fiziksel çevre, eğitimcilerin yetiştirilmesi ve mevcut eğitimcilerin 
yeterliliği noktasında mevcut durum yetersiz bulunmuştur.

Mevcut çocuk gelişimi ve okul öncesi öğretmenliği lisans ve ön lisan programlarında çocuğun ilk üç yaşına hizmet verecek 
eğitimci yetiştirme hususunda eksiklikler söz konuşudur. Programların tanıtımlarında 0 yaştan itibaren eğitimin önemi üzerinde 
durulmasına rağmen 0-36 aya yönelik eğitimci yetiştirmeye yönelik eksiklikler gözardı edilmektedir.

Araştırmaya katılan eğitimcilerden yola çıkılacak olursa ön lisans mezunu öğretmenlerin mesleki deneyimlerinin genel olarak 
bir yıl olması, lisans mezunu öğretmenlerin de genel olarak on yıl ve üzeri mesleki deneyimleri olmalarına rağmen bulundukları 
kurumlardaki hizmet süreleri çok daha kısadır. Alana yönelik kalıcı ve sürekli hizmet veren deneyimli eğitimci noktasında da problem 
yaşandığı söylenebilir. Bu alanı sahiplenip bu alanda kendini geliştirecek eğitimcilere de ihtiyaç olduğu belirtilebilir. Araştırma bulgu 
ve sonuçlarına göre öneriler;

İlgili bakanlık mevcut kurumları personel ve fiziksel çevre açısından gözden geçirmesinde fayda olabilir. 
Okul öncesi eğitim öğretmenliği programı ile çocuk gelişimi lisans ve ön lisans programları 0-36 aylık çocukların bakım veya 

eğitimi noktasında incelenebilir. 
Geliştirilen programların sahada eğitimcilere tanıtma ve uygulamaya yönelik hizmet içi eğitimler verilmeli
0-36 aylık çocuklara yönelik aile destek programlarıyla bu yaş grubuna yönelik toplumsal bilinç uyandırılabilir.
Türkiye’de 0-36 aylık çocukların sağlık, bakım ve eğitimine yönelik bilimsel çalışmaların yapılması bu alanın daha ileri gitmesini 

sağlayabilir.
Anahtar Kelimeler: kreş, 0-36 ay, okulöncesi eğitim, eğitimci, gelişim

Competencies of the educators working nurseries in relation to care and education 
of 0-36 month old children
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AIM
This study aims to investigate the competencies of the educators who have a significant place in the development of 0-36 month 

old children who have care and education services in kindergartens and day care centres for various reasons; presenting the existing 
educator competencies in Turkey; having an idea about the competency of undergraduate and associate programs in which these 
educators were trained and presenting information about the studies on care and education of 0-36 month old children. For that 
reason, the aim of the study is to determine “the competencies of the educators working in kindergartens and day care centres in 
relation to care and education of 0-36 month old children”.

METHOD
Basic or generic qualitative research method was used in the study. Descriptive analysis method was used to analyse the 

qualitative data. According to method of sampling for research purposes, the study was conducted with 14 educators with associate 
degree (n=7) and undergraduate degree (n=7) who are currently working in seven different institutions in Ankara province. 
Interviews carried out with semi-structured interview form were analysed with word repetition technique.

FINDINGS
Opinions of the participants were gathered under subtitles according to the questions in the interview form and same opinions 

were given with common sentences. Some of the findings are explained below.
Education in associate and undergraduate programs regarding the development of 0-36 month old children
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All of the educators with associate or undergraduate degree (n=14) who are involved in care and education of 0-36 month old 
children stated that they had courses on development of this age group in university programs. Educators stated that these courses 
mentioned information regarding overall development rather than specific information on this age group (n=4).

Education in associate and undergraduate programs regarding care and education of 0-36 month old children
While four of the educators who graduated from associate program stated that they did not have theoretical education on care 

and education of 0-36 month old children; four of the educators stated that they were not provided with any practical environment 
and some of the educators emphasized that they carried out internship studies on this age group (n=3).

Some of the educators with undergraduate degree stated that they did not have any training on care and education of 0-36 
month old children (n=4). In terms of practice, most of the students (n=5) declared that they did not fulfilled their internship on 
this age group.

The matters that educators find difficult as educators of 0-36 month old children
All of the educators with associate and undergraduate degree (n=7) stated that there are matters they find difficult in education 

of 0-36 month old children. Educators with associate degree stated that these matters are behaviour management (n=5), crying 
(n=2), opposition (n=2), attention deficit (n=3), communication (n=3), self-care and potty training (n=3), high number of children 
per educator and group management (n=3), communication with parents (n=1), eating (n=2), inability to carry out activities (n=2), 
inability to distinguish educator and mother (n=1).

Educators with undergraduate degree stated that these matters are short term attention and lack of attention (n=4), self-care 
(n=3), egocentrism and desire to work individually (n=2), fast development (n=2), discipline, classroom management (n=2), sleep 
(n=2), communication and cooperation with parents (n=3).

Competency in relation to development and education of 0-36 month old children
While all of the teachers with undergraduate degree (n=7) stated that there were competent in various fields related to this age 

group, the number of educators with associate degree who consider themselves competent in various fields is three.
While educators with associate degree stated that the fields in which they are incompetent are practice and guidance (n=1), 

self-care (n=2), communication (n=2), behaviour management (n=1); educators with undergraduate degree stated that they were 
incompetent in following new information and developments regarding this age group (n=1), high number of stubborn children 
(n=1), implementing the information in books and resources with children (n=1) and impatience (n=1).

Adequacy of education and care studies towards 0-36 month old children in existing institutions
All of the educators with associate and undergraduate degree (n=14) stated that they find the education and care services in 

the institutions inadequate.
Implementation of education program of 0-36 month old children
All of the educators with associate degree (n=7) stated that they did not have any training on implementing education program 

on 0-36 month old children and they did not know that such program existed. While some of the educators with undergraduate 
degree (n=4) stated that they did not have any training on or read such programme, three educators stated that they were aware of 
this program (n=3), they read (n=2) and had seminars on it.

Conclusion and Recommendations
Although experts on education and development state that 0-36 months is a critical period in care and education of children, 

the current situation is not adequate in terms of physical environment, education of educators and competence of current educators 
according to the opinions of the educators who participated in the study.

In current associate and undergraduate programs on child development and preschool teaching, there are deficiencies in 
relation to education of educators who will serve in the first three years of the children. Although advertisements of these programs 
emphasize the importance of education since age 0, the deficiencies regarding the education of educators for 0-36 months are 
neglected. Recommendations according to the findings and conclusions of the study are;

Related ministry had better review the existing institutions in terms of personnel and physical environment.
Preschool teaching program and associate and undergraduate programs of child development should be examined in terms of 

care and education of 0-36 month old children.
In-service trainings should be provided for introducing and implementing the developed programs to the educators on the 

field.
Social awareness towards this age group should be raised with family support programs towards 0-36 month old children.
Carrying out scientific studies on healthcare, care and education of 0-36 month old children in Turkey might provide progress 

in this field.
Keywords: nursery, 0-36 months, pre-school education,pedagogue, evolution
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Aday Öğretmen Yetiştirme Programının Paydaşları Tarafından Değerlendirilmesi
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Milli Eğitim Bakanlığının 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen 
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğine dayanılarak aday öğretmen yetiştirme programı hazırlanmıştır. 2015- 2016 öğretim yılı 
bahar yarıyılında uygulamaya konan aday öğretmen yetiştirme programı aday öğretmenlerin aşağıdaki kazanımlara ulaşmasını 
Amaçlamaktadır. Buna göre bir aday öğretmen; 

1.  Bir dersin ön hazırlık, işleniş ve değerlendirme süreci hakkında bilgi edinir.
2.  Ders materyali hazırlama ve kullanma sürecini izler ve katılır.
3.  Öğrenme ve öğretme süreçleri ile ilgili problem alanlarını tanır ve çözümüne yönelik kanaat edinir.
4.  Eğitim ortamları ve yönetim süreçlerinin işleyişi hakkında bilgi edinir. 
5.  Okul içi eğitim faaliyetleri ve sosyal kültürel etkinliklerin uygulanma süreçlerini tanır. 
6. Görev yapacağı eğitim çevresini tanır ve sosyal yapısını bilir. 
7.  Eğitim ve öğretim süreçlerinde yer alan paydaş kurumlar ve işleyişleri hakkında bilgi sahibi olur.
8.  Mesleki gelişimin ve eğitim tecrübelerinin paylaşılmasının önemini fark eder. 
9.  Sosyal sorumluluk projeleri ve gönüllülük esaslı faaliyetlerin farkında olur. 
10.  Eğitim ve öğretim süreçleri ve okul dışı faaliyetler ile ilgili izleme ve değerlendirme raporu hazırlama becerisi kazanır.
Bu uygulamada aday öğretmenlerin eğitimin verildiği okuldaki yönetici ve danışman öğretmenlerin gözetiminde yetiştirilmesi 

hedeflenmektedir. 
Sürecin sağlıklı bir biçimde işleyebilmesi için il ilçe milli eğitim müdürlüklerinin programın uygulanmasında çevre şartlarını 

ve eğitim imkanlarını dikkate alarak okul dışı faaliyetleri hafta içinde uygun görülen günlere dağıtmaları istenir. 
Aday öğretmenler, eğitim öğretim döneminde 16 hafta boyunca haftada dört gün sınıf ve okul içi uygulamalara bir günde 

okul dışı faaliyetlere katılırlar. Aday öğretmenlerin bu süreçte ayrıca farklı branşlardaki öğretmenlerin derslerini de izlemeleri 
istenmektedir. Ayrıca Rehberlik Araştırma Merkezlerine atanan öğretmenlerin de izleme ve uygulama faaliyetlerini bu kurumlarda 
gerçekleştirmeleri ve Bakanlıkça hazırlanan formların okullar ve danışman öğretmenler tarafından kendi okul, sınıfı ve çevre 
şartlarına göre uyarlanarak kullanılması hedeflenmektedir. 

Araştırmanın Amacı
Bu araştırmanın temel amacı, Mart 2016’daa uygulamaya konan aday öğretmen yetiştirme süreci hakkında aday öğretmenler, 

danışman öğretmenler ve okul idarecilerinin bakış açılarını betimsel bir yaklaşımla incelemektir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki 
sorulara yanıt aranmıştır. Aday öğretmenlerinin, danışman öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin;

1.  Aday öğretmen yetiştirme sürecini nasıl tanımlarsınız? 
2.  Aday öğretmen yetiştirme uygulamasının amacı nedir?
3.  Aday öğretmen yetiştirme uygulamasının güçlü yönleri nelerdir? 
4.  Aday öğretmen yetiştirme uygulamasının zayıf yönleri (dezavantajları) nelerdir?
5.  Aday öğretmen yetiştirme sürecinde karşılaştığınız sorunlar nelerdir?
6.  Aday öğretmen yetiştirme süreci ile ilgili olarak sunabileceğiniz öneriler nelerdir

Araştırmanın Yöntemi
Bu araştırma nitel bir araştırma örneğidir. Nitel araştırmalar, araştırma konusuyla ilgili ayrıntılı ve derinlemesine veri toplamak, 

katılımcıların bireysel algılarını, deneyimlerini ve bakış açılarını doğrudan öğrenmek, mevcut durumları anlamaya ve açıklamaya 
çalışır. Nitel araştırmalar, gözlem görüşme ve doküman analizi gibi nitel veri toplama Yöntemlerinin kullanıldığı, algıların ve olayların 
doğal ortamda gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına yönelik nitel bir sürecin izlendiği araştırma olarak tanımlanır. Bu 
çerçevede, bu araştırmada da aday öğretmenler, danışman öğretmenler ve okul yöneticilerinin aday öğretmen yetiştirme uygulaması 
hakkındaki bakış açıları betimlenmeye çalışılmıştır.

Veri Toplama Aracı 
Araştırmada, araştırmacı tarafından geliştirilen “yarı yapılandırılmış görüşme formu” kullanılmıştır. Görüşme formu iki 

bölümden oluşturulmuştur. Birinci bölümde öğretmenler hakkında bilgi toplamayı Amaçlayan sorulara yer verilmiştir. İkinci 
bölümde de araştırmanın amacı doğrultusunda cevabı aranan sorulara yer verilmiştir. Araştırma soruları üç eğitim bilimci öğretim 
üyesi tarafından kapsam ve görünüş geçerliliği açısından incelenmiştir. Ayrıca araştırma dışında tutulan bir aday öğretmen ile 
danışman öğretmen ile soruların açıklık ve anlaşılırlığını kontrol etmek amacıyla ön uygulama yapılmıştır. Böylelik veri toplama 
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aracının kapsam ve görünüş geçerliği sağlanmaya çalışılmıştır. Çünkü bir ölçme aracının kapsam ve görünüş geçerliğinin uzman 
görüşleriyle değerlendirilebileceği vurgulanmaktadır. 

Çalışma Grubu
Araştırmanın çalışma grubu, araştırma modeline uygun olarak aday öğretmenler, danışman öğretmenler ve okul yöneticileri 

ve öğretmenler arasından Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden olan “ölçüt örnekleme” Yöntemi ile seçilmiştir. Ölçüt örnekleme 
Yöntemindeki temel anlayış, önceden belirlenmiş bir dizi ölçütü karşılayan bütün durumların çalışılmasıdır. Bu araştırmanın 
temel ölçütlerini katılımcıların devlet okullarında, aday öğretmen olma, aday öğretmenlere danışmanlık yapma ve aday öğretmen 
yetiştirme uygulamasının gerçekleştirildiği okullarda yönetici olma ölçütleri oluşturmaktadır. Bu kapsamda, 2015-2016 öğretim 
yılı bahar yarıyılında Siirt İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde görev yapmakta olan ve bahsi geçen ölçütlere sahip olan aday 
öğretmenler, danışman öğretmenler ve okul yöneticileri araştırmanın çalışma grubunu oluşturmaktadır. Araştırmada 15 yönetici, 46 
aday öğretmen ve 46 danışman öğretmenden görüş alınmıştır.

Araştırma sürecinde veriler araştırmacılar tarafından toplanmış, veri toplamak amacıyla gidilen bütün okullarda görüşme 
formunun nasıl doldurulması gerektiği konusunda çalışma grubuna doğrudan bilgiler sunulmuştur. 

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde içerik analizi tekniği kullanılmıştır. İçerik analizinin amacı, çok sayıdaki metin yığınından, araştırma 

sorusu açısından önem arz eden ortak bilgileri tespit edip, değerlendirerek verileri açıklayabilecek kavramlara ve ilişkilere ulaşmaktır. 
İçerik analizinde temelde yapılan işlem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirmek 
ve bunları okuyucunun anlayacağı biçimde düzenleyerek yorumlamaktır. Her tablo veya kategorinin altında ayrıca katılımcıların 
görüşlerinden doğrudan alıntılara yer verilmiştir. Verilerin analizi sonucunda da elde edilen Bulgulardan hareketle yorum ve 
önerilerde bulunulmuştur.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen yetiştirme, Aday öğretmen, danışman öğretmen, nitel araştırma, içerik analizi.

Evaluation of Candidate Teacher Training Program by Stakeholders

Cevdet EPÇAÇAN1, Hasan Pesen2

1Siirt University Education Faculty Department of Education Sciences, Siirt Turkey
2Siirt University Institue Social Sciences Student of Master Education

Candidate teacher training program of Ministry of Education has been prepared in regard to the Ministry of Education Teacher 
Recruitment and Relocation Regulations which was published in the Official Gazette dated 17.04.2015 and numbered 29329. The 
candidate teacher training program launched in 2015-2016 academic year in spring semester aims to achieve the following outcomes 
for candidate teachers. According to this, a candidate teacher;

1.  A candidate teacher is informed about preparations, processing and evaluation of a lesson
2.  Watches and joins in the process of preparing and using course materials. 
3. Recognizes the problem areas associated with learning and teaching process and gets the opinion for the solution.
4.  Learns about the functioning of the educational environment and management processes.
5.  Recognizes intramural education activities and the implementation processes of social-cultural activities.
6.  Recognizes the education environment and knows the social structure of his/her workplace.
7.  Has knowledge about the stakeholder institutions involved in education and their processing.
8.  Recognizes the importance of sharing the professional development and training experience.
9.  He/she is aware of the social responsibility projects and volunteer-based activities. 
10.  Gains the ability to prepare a monitoring and evaluation report on education processes and out-of-school activities.
This practice aims to train candidate teachers in their schools under the supervision of school administrators and advisors 

(guide teachers).In order the process to work properly, national education directorates of cities and districts are expected to distribute 
non-school activities in weekdays in appropriate days taking environmental conditions and educational opportunities in the 
implementation of programs.

Candidate teachers participate in classroom and intramural applications for 16 weeks, four days a week during education year; 
they also participate in extra-curricular activities one day in. a week. Candidate teachers are also expected to monitor the classes of 
teachers from different disciplines in this process.

Furthermore, it is aimed that the teachers who are assigned to the Guidance and Counseling Service centers realize monitoring 
and practicing activities in these institutions. And also, the forms prepared by the ministry are aimed to be used by adapting by 
teachers and advisors according to their school, class and environment conditions.

The Research Objective
The main purpose of this study is to examine the candidate teachers’, advisors’ and school administrators’ perspective on 

candidate teacher training process in a descriptive approach, which is implemented on March, 2016. For this purpose, the answers to 
the following questions by candidate teachers, advisors and school administrators are sought;
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1.  How would you describe the process of candidate teacher training?
2.  What is the purpose of the candidate teacher training?
3.  What are the strengths of the candidate teacher training program?
4.  What are the weaknesses (disadvantages) of the candidate teacher training program?
5.  What are the problems you face in candidate teacher training process?
6.  What recommendations can you offer regarding the candidate teacher training process?
Method
This is an example of a qualitative research. Qualitative researches try to collect detailed and in-depth data about the research 

subject, directly learn the individual perceptions, experiences and opinions of the participants and understand and explain the 
current situation. Qualitative researches are defined as researches in which perceptions and events are presented in a realistic and 
holistic way in their natural environment according to a qualitative process where qualitative data collection methods including 
observations, interviews and document analysis are used. In this context, the perspectives of candidate teachers’, advisors’ (guide 
teachers) and school administrators’ on candidate teacher training process will be described in this study.

Data Collection Tool
A “semi-structured interview form” developed by the researcher is used in the study. The interview form consists of two parts. 

In the first part, there are questions aiming at gathering information on teachers. The interview form includes questions which serves 
the researcher’s purpose for the study. Survey questions were analyzed by three pedagogy experts in terms of their content and face 
validity. In addition to that, a pre-test was implemented with a candidate teacher and an advisor teacher, who are excluded from 
the study, in order to control the clarity and intelligibility of the questions. Thus, the content and face validity of the data collection 
tool was ensured. Because, it is mentioned that the content and face validity of a measuring tool can be evaluated by expert opinion.

Study Group
The study group of the research is chosen from the candidate teachers, advisors and school administrators in accordance with 

the research model with “criterion sampling” method which is one of the method of purposeful sampling. The basic understanding 
in criterion sampling method is the study of all cases that meet a set of predetermined criteria. The basic criteria for this research 
is that the participants are candidate teachers, they work with candidate teachers as advisors or they are administrators at public 
schools where candidate teacher training programs take place. In this context, the candidate teachers, their advisors and school 
administrators who have the criteria mentioned before and work within Siirt Provincial Directorate of National Education in 2015-
2016 academic year in spring term make up the study group of the study. Opinions from 15 administrators, 46 candidate teachers 
and 46 advisors were gathered for the study. Data were collected by researchers during the research process and the study group in 
all schools included was directly informed on how to fill in the interview form.

Data Analysis
Content analysis technique was used in analyzing the data. The purpose of content analysis is to reach concepts and relations 

that can explain the data by identifying and evaluating common information which is important in terms of the research question 
from the numerous piles of text. Basically in content analysis, similar data are brought together under certain concepts and themes 
and these are interpreted by arranging in a format that the reader can understand. The opinions of the participants was directly 
quoted under each category or table. Comments and suggestions were made based on the findings obtained as a result of the analysis 
of the data.

Keywords: Teacher Training, Candidate Teacher, Advisor, Qualitative Research, Content Analysis.

“Sen stajyer öğretmen misin? Aday öğretmen misin? Öğretmen misin?”: Aday 
öğretmenlik uygulaması üzerine bir inceleme
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0323 

Günümüzde toplumlar arasında görülen en önemli farklılığın kalkınmışlık düzeyi olduğu söylenebilir. Ülkelerin kalkınmışlık 
düzeyini belirleyen en önemli olgu ise, eğitim ve bu eğitim sisteminin yetiştirdiği bireylerdir. Dolayısıyla kalkınmışlık düzeyi 
yüksek olan ülkelerin bunu iyi yapılandırılmış bir eğitim sistemine borçlu oldukları yadsınamaz bir gerçektir. İyi yapılandırılmış 
bir eğitim sistemi iyi öğretmenlerin yetiştirilmesini, iyi yetiştirilmiş öğretmenler ise nitelikli bireylerin yetiştirilmesinde kilit bir rol 
oynamaktadır. Nitekim iyi öğretmen-gelişmiş bir toplum ilişkisinin önemine inanan ülkelerin gerek hizmet öncesi gerekse hizmet 
içinde öğretmenleri nitelikli bir biçimde yetiştirme konusunda kararlı bir çaba içinde oldukları görülmektedir.

Türkiye’de de öğretmenlerin yetiştirilme süreçleri gerek nitelik gerekse nicelik açısından hemen her dönemde en çok 
tartışılan konulardan biri olmuştur. Bu süreçte öğretmen yetiştiren kurumlar, süreler ve uygulanan programlar sıkça çalışılan 
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konular olmakla birlikte öğretmenlerin mesleğe başladıktan sonra yetiştirilmelerine yönelik de çeşitli programlar denenmiş ve 
denenmeye de devam etmektedir. Örneğin 2000’li yıllara kadar öğretmenlik formasyonuna sahip olan kişilerin mesleğe atamaları 
doğrudan yapılırken, 2000’li yıllardan sonra bir devlet okulunda görev alabilmek için bir seçme sınavına girme koşulu getirilmiştir. 
Öğretmenler kısa adı KPSS olan Kamu Personeli Seçme Sınavından aldıkları puan ve o sene için belirlenen kontenjanlar dahilinde 
puan sıralaması esasına göre bir eğitim kurumuna yerleştirilmeye başlamıştır. Sınav sonucuna göre atanan öğretmenlerin asil 
öğretmenliğe hak kazanabilmeleri için bir yıl stajyerlik sürecinden geçmeleri gerekmekteydi. Stajyer öğretmenler bu süre içinde 
bağımsız olarak derslere girebilmekteydiler. Ancak son yapılan düzenleme sonucunda stajyer öğretmenlik kavramının yerini aday 
öğretmenlik kavramı almıştır. Milli Eğitim Bakanlığı 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmî Gazete’de Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı resmî eğitim kurumlarına aday öğretmen olarak atananların yetiştirme sürecine ilişkin usul ve esasları düzenleyen “Aday 
Öğretmen Yetiştirme Sürecine İlişkin Yönerge” yayınlamıştır. Bu yönerge doğrultusunda adaylıklarının ilk altı ayı içerisinde olan 
aday öğretmenlere, bir yetiştirme programı uygulanmaya başlanmıştır. İlk kez yürütülen bu aday öğretmen yetiştirme süreci 2016 
yılının Şubat döneminde atanan öğretmenlere uygulanmıştır. Aday öğretmenlik süreci, bakanlıkça belirlenen bir eğitim kurumunda, 
eğitim kurumu yöneticilerinin ve adayların kendilerine atanan danışman öğretmenlerinin sorumluluğunda gerçekleştirilmektedir. 
Aday öğretmenler, aday öğretmenlik sürecinde derslere belirlenen danışman öğretmenle birlikte katılmaktadır. Bu süreçte aday 
öğretmenlere danışman öğretmenlerinden bağımsız ders verilememektedir. Danışman öğretmen gözetiminde sınıf içi faaliyetleri 
sürdüren aday öğretmenler aynı zamanda okul içi ve okul dışı faaliyetlerde bulunmakta ve sonrasında hizmet içi eğitime tabi 
tutulmaktadırlar. Bu süreçte gerçekleştirilen etkinlikler formlara kaydedilmekte ve bu formlar aday öğretmenin kişisel ve mesleki 
gelişim dosyasında saklanmaktadır.

Öğretmen yetiştirme süreci, hizmet öncesinden emekliliğe kadar devam eden bir yaşam boyu gelişim sürecini ifade etmektedir. 
Dolayısıyla öğretmenlerin nitelikli bir biçimde yetiştirilmeleri için öğretmenlerin görüşlerinden yararlanılması, yürürlükteki 
uygulamaların titizlikle takip edilmesi ve sürekliliğinin sağlanabilmesi için bilimsel süreçler temelinde değerlendirilmesi 
gerekmektedir. Bu araştırma ilk kez uygulanan aday öğretmenlik sürecini, bu süreci deneyimleyen öğretmenlerin görüşleri 
doğrultusunda anlama ve açıklama gereksiniminden ortaya çıkmıştır.

Amaç
Bu çalışmanın amacı bir devlet okulunda aday öğretmen statüsünde çalışan farklı branşlardaki öğretmenlerin deneyimlemiş 

oldukları aday öğretmenlik sürecini incelemektir. Bu amaca dayalı olarak öğretmenlerin süreçteki deneyimlerine odaklanılmıştır.
Aday öğretmenlerin bu süreci nasıl deneyimledikleri, bu süreçte neler yaşadıkları, karşılaştıkları sorunlar ve sürecin kendilerine 

olan katkıları bu çalışma çerçevesinde irdelenerek alan yazına bir katkı sağlanacağı düşünülmektedir. Öte yandan ulaşılan sonuçların 
söz konusu uygulamanın geliştirilmesi yolunda bilimsel bir temel oluşturacağı düşünülmektedir.

Yöntem
Bu çalışmada kişilerin ilk kez deneyimlemiş oldukları aday öğretmenlik sürecine yönelik yaşantılara odaklanıldığı için ve 

bu sürece ait görüşlerini daha ayrıntılı olarak irdeleyebilmek gerekçesiyle nitel araştırma yaklaşımı benimsenmiştir. Bu kapsamda 
nitel araştırma desenlerinden biri olan fenomenolojik desen tercih edilmiştir. Bu nedenle katılımcılarının sürece yönelik yaşantıları 
onların bakış açılarıyla olduğu gibi anlaşılmaya ve yansıtılmaya çalışılmıştır.

Araştırma 2016 yılının Şubat döneminde atanan, aday öğretmenlik sürecini Bursa ilinde ortaöğretim düzeyinde bir okulda 
yürüten Almanca, Biyoloji, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi, Fizik, İngilizce, Müzik ve Rehberlik branşlarında olmak üzere dokuz aday 
öğretmenle gerçekleştirilmiştir. Katılımcıların dördü eğitim fakültesi mezunuyken beş katılımcı pedagojik formasyon eğitiminden 
geçmiştir. Dokuz öğretmenden sadece bir öğretmenin daha önce bir öğreticilik deneyimi bulunmamaktadır.

Bu çalışmada yarı yapılandırılmış görüşme tekniği kullanılmıştır. Görüşme soruları araştırmayı yürüten üç araştırmacı 
tarafından hazırlanmıştır. Hazırlanan sorular Eğitim Bilimleri alanında uzman iki öğretim görevlisinin görüşüne sunulmuştur. 
Alınan dönütler doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılarak bir pilot uygulama gerçekleştirilmiştir. Pilot uygulama sonucunda 
işlemeyen sorular tekrar düzenlenmiş ya da çıkarılmış ve öngörülmediği fark edilen sorular eklenmiştir. Bu düzenlemeler sonucunda 
çeşitli sonda sorularla derinleştirilen on üç soruya son hali verilmiştir. Gerçekleştirilen görüşmeler görüşülen kişilerin istediği yer 
ve zamanlarda yapılmıştır. Görüşmelerin dökümü tamamlandıktan sonra görüşülen kişilere gönderilmiş ve bilgiler katılımcılarca 
teyit ettirilmiştir. Görüşmeler 16 haftalık yetiştirme programı tamamlandıktan sonra gerçekleştirilmiştir. Ses kayıt cihazıyla kayıt 
altına alınan dokuz görüşme toplamda 702 dakika sürmüştür. Araştırmada katılımcılardan ve çalışmanın yürütüldüğü kurum 
yöneticilerinden gerekli tüm izinler alınmıştır. Çalışmanın yürütüldüğü okulun ve katılımcıların her türlü kimlik bilgileri gizli 
tutulmuş ve bu durum kendilerine bildirilmiştir. Katılımcıların gizliliğini korumak amacıyla aynı zamanda gerçek isimleri kendileri 
tarafından belirlenen bir takma isimle değiştirilmiştir.

Bu araştırma kapsamlı bir çalışmanın ilk aşamasından elde edilen verilerden ulaşılan Bulgular doğrultusunda sunulacaktır. 
Araştırmada fenomenolojik desenin bir gereği olarak ikinci kez bir veri alınma yoluna gidilecektir. Araştırma verilerinin analizinde 
tümevarım analizinden yararlanılmıştır. Bu Amaçla ilk olarak veriler kodlama işlemine tabi tutulmuş ve temalandırma süreci devam 
etmektedir.

Bulgular
Analizleri devam eden araştırma verilerine makro düzeyde bakıldığında elde edilen verilerden öne çıkan Bulgular şu şekilde 

özetlenebilir:
Aday öğretmenler bu süreci kölelik, evrak memurluğu, mesleğe hazırlık süreci ve çıraklık dönemi olarak tanımlamaktadırlar. 

Bu statünün kurum içi ilişkilerini genel anlamda olumsuz olarak etkilediğini düşündükleri söylenebilir. Öte yandan bu sürecin sınıf 
yönetimi, teknoloji kullanımı, zamanın etkili yönetimi gibi konularda katkı sağladığı görülmektedir. Doldurulan formların ve bazı 
okul dışı faaliyetlerin ise aday öğretmenlerin mesleki gelişim süreçlerine yeterince katkısı bulunmamaktadır.
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Sonuç
Sonuç ve tartışma ulaşılan Bulgular çerçevesinde yapılacaktır.
Anahtar Kelimeler: Aday öğretmen, danışman öğretmen, aday öğretmenlik uygulaması, öğretmen eğitimi

Are you a pre-service teacher, a mentee or a teacher?: A study on the mentoring 
practice

Dilruba Kürüm Yapıcıoğlu1, Tülay Öztürk2, Nihan Yetim3

1Anadolu Üniversity,Faulty of Education,Department of Educational Sciences,Curriculum and Instruction,Eskişehir,Turkey
2Ministry of Education,Bursa,Turkey

3Ministry of Education,Eskişehir,Turkey

Today it can be said that the most considerable difference among societies is their development level. The most important 
factors determining this development level are education and individuals trained in this system. It is an unarguable fact that countries 
with high development level owe their development to a well-structured education system. A well-structured education system plays 
a key role in a qualified teacher training and qualified teachers play a crucial role in educating qualified individuals. In fact, it is seen 
that countries believing the importance of the relation between qualified teacher and developed society endeavour to train teachers 
properly by pre-service and in-service practices.

In Turkey, the quality and quantity of teacher training has been one of the most argumentative issues. Teacher training 
institutions, training periods and implemented programs are frequently studied topics. Various programs to train teachers after they 
started their profession have been put into practice. For instance, until 2000s people with a pedagogical formation were appointed 
to the profession directly but since 2000s it has been necessary to take an examination to work in public schools; teachers started 
working in schools according to the points got from the Public Personnel Selection Examination abbreviated as KPSS in Turkey. 
Teachers assigned based on their examination results had to take a one-year pre-service training to be a regular teacher. Pre-service 
teachers within that process taught independently. With a new arrangement “Guidelines for Mentoring Process” was published by 
the Ministry of National Education in the Official Gazette dated 17/04/2015, numbered 29329 and the concept of pre-service teacher 
was replaced by the concept of mentee. In accordance with this guideline, a six-month mentoring practice has been applied to the 
mentees assigned in February, 2016. Mentoring practice occurs under the control of school administrators and mentors in public 
schools determined by the Ministry. In this process, mentees attend the classes under the supervision of a mentor and can’t teach 
independently. Mentees attending the class with their mentor also engage in intramural and extrascholastic activities and then they 
are subjected to in-service training. The activities conducted in this process are assessed in forms and these forms are archived in the 
personal and professional development files of the mentees.

When the teacher training process is considered within the scope of lifelong learning, it represents a professional development 
process that continues till retirement. Therefore, to train qualified teachers it is a necessity to receive mentees’ opinions, to monitor 
and ensure the continuity of the current practise on the basis of scientific procedures. This study has arised from a need to understand 
and explain the mentoring process practiced for the first time in Turkey in accordance with the opinions of the mentees experiencing 
the process.

Aim
This study aims to examine the experiences of mentees with different branches in a state school. Based on this aim, the study 

focuses on the mentees’ experiences during the mentoring process.
It is assumed that this study will make a contribution to the literature by examining what and how the mentees have experienced, 

which problems they have faced and what the contributions of the process are. Furthermore, it is expected that results of the research 
will provide a scientific data to help improve the mentoring practice.

Method
Focused on mentoring practice experienced for the first time, opinions of the mentees are examined in detail. It is attempted 

to understand and reflect the mentees’ experiences on the process from their point of view. Therefore,a qualitative approach and a 
phenomenological research design have been preferred and adopted.

The study has been carried out with nine mentees assigned in February, 2016, whose branches are German, Biology, Religion 
and Ethics, Physics, English, Music, Guidance and who have also experienced their mentoring process in a high school in Bursa. 
Four of the participants are graduates from faculty of education and five of them have a pedagogical formation. Only one of the 
participants has no teaching experience before.

In this study, the technique of semi-structured interview was used. The questions of the interview were prepared by three 
researchers conducting the research. The draft questions were presented to the view of two lecturers who are experts in the field of 
Education Sciences. Necessary arrangements were made on the questions in accordance with the feedback provided from experts 
and a pilot interview was applied to a mentee. Following the pilot process, inappropriate questions were reorganized or excluded and 
unpredicted extra questions were added. After these arrangements, thirteen questions deepened with probe questions took its final 
form. Interviews were conducted according to the time and place choice of the participants. Written transcriptions of the interviews 
were sent to the mentees and confirmed by them. The interviews were conducted after 16-week mentoring program completed. 
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Nine interviews recorded by a recorder lasted 702 minutes. In the study, all the necessary permissions were taken from the school 
administrators and the participants. The identity information of the research school and participants was concealed. In order to 
achieve the privacy of the participants their actual names were replaced by pseudonyms determined by themselves.

This study will be presented on account of the findings obtained from the first analysis stage of an extensive research. As a 
necessity of the phenomenological design, data will be gathered for a second time. In the research, the data was analyzed in an 
inductive way. Therefore, collected data was put into a coding procedure.The process of coding is still continuing.

Findings
Macro level findings of the ongoing analysis can be summarized as below:
Mentees define mentoring process as slavery, profession of a documentation officer, a preparation process for teaching and 

apprenticeship. It can be said that having a mentee status has a negative impact on the mentees’ in-school relations. It is seen that 
this process contributes positively to such issues; classroom management, technology use and effective time management. Extra-
curricular activities and forms filled within the process doesn’t make enough contribution to the mentees’ professional development.

Conclusion
Results and discussion will be held in the framework of the findings reached.
Keywords: Mentee, mentor, mentoring practice, teacher training

Öğretmen Adaylarının Öğrenmeye Yönelik İnançlarının İncelenmesi

Bünyamin Han, İsmail Kinay

Dicle Üniversitesi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0324 

Bu araştırmanın amacı, üniversitede öğrenimlerine devam etmekte olan öğretmen adaylarının öğrenmeye yönelik inançlarını 
incelemektir. Bu genel Amaç doğrultusunda araştırmada şu sorulara yanıt aranmıştır: 1) Öğretmen adaylarının, geleneksel ve 
yapılandırmacı (bilişsel, sosyal, radikal) öğrenmeye yönelik inançları hangi düzeydedir? 2) Öğretmen adaylarının, cinsiyet, branş ve 
bulundukları sınıflara göre, geleneksel ve yapılandırmacı yaklaşıma yönelik inanç düzeyleri anlamlı bir şekilde farklılaşmakta mıdır? 
Bu çalışma genel tarama modelinde yapılmıştır. Bu araştırma 2014-2015 eğitim öğretim yılı bahar döneminde Dicle Üniversitesinde 
okumakta olan 293 kadın (% 62.7) ve 174 erkek (% 37.3) olmak üzere toplam 467 öğretmen adayı üzerinde yapılmıştır. Araştırmada 
veri toplama aracı olarak Bay ve diğ. (2012) tarafından geliştirilen “Öğrenmeye Yönelik İnanç Ölçeği” kullanılmıştır. (ÖYİÖ) 5’li 
Likert tipi bir ölçek olup 4 boyut ve toplam 34 maddeden oluşmaktadır. Birinci boyut 11 maddeden oluşan “Sosyal Yapılandırmacı”; 
ikinci boyut 9 maddeden oluşan “Geleneksel”; üçüncü boyut 6 madden oluşan “Bilişsel Yapılandırmacı” ve dördüncü boyut 8 
maddeden oluşan “Radikal Yapılandırmacı” boyutudur. Ölçeğin boyutları için Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı.73 ile.85 arasında 
ve test yarılama Yöntemi ile elde edilen güvenirlik katsayıları.66 ile.84 arasında hesaplanmıştır (Bay ve diğ., 2012). Bu çalışmada 
ÖYİÖ’ nün Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayıları “Bilişsel Yapılandırmacı” boyutu için.62, “Sosyal Yapılandırmacı” boyutu için.83, 
“Radikal Yapılandırmacı” boyutu için.81, “Geleneksel” boyutu için.81 ve “Yapılandırmacılık” boyutu için.73 olarak hesaplanmıştır. 
Araştırmada elde edilen veriler SPSS 20,0 paket programı kullanılarak analiz edilmiştir. Öğretmen adaylarının geleneksel ve 
yapılandırmacı öğrenme ile yapılandırmacı öğrenmenin bilişsel, sosyal ve radikal boyutlarına yönelik inançlarının hangi düzeyde 
olduğunu belirlemek için aritmetik ortalama ve standart sapma değerleri hesaplanmıştır. Öğretmen adaylarının geleneksel ve 
yapılandırmacı öğrenme ile yapılandırmacılığın bilişsel, sosyal ve radikal boyutlarının yönelik inançlarının cinsiyet değişkenine göre 
farklılaşıp farklılaşmadığı ilişkisiz örneklem t-Testi, branş ve sınıf değişkenlerine göre değişip değişmediği Tek Yönlü Varyans Analizi 
(ANOVA) kullanılarak incelenmiştir. Karşılaştırmalarda anlamlılık 0,05 düzeyinde test edilmiştir. Yapılan istatistiksel analizlerde 
anlamlı bir farkın olması durumunda etki değeri hesaplanmıştır.

Araştırma kapsamında yapılan analizler sonucunda elde edilen başlıca Bulgular şunlardır: 
1) Öğretmen adaylarının hem yapılandırmacı yaklaşımı hem de geleneksel yaklaşımı yüksek düzeyde benimsedikleri 

görülmektedir. Ancak aritmetik ortalamalar dikkate alındığında öğretmen adaylarının yapılandırmacı yaklaşımı geleneksel 
yaklaşıma göre daha çok benimsedikleri söylenebilir. Ayrıca öğretmen adaylarının sosyal yapılandırmacı yaklaşıma yönelik inanç 
düzeylerinin çok yüksek, bilişsel yapılandırmacı yaklaşıma yönelik inanç düzeylerinin yüksek ve radikal yapılandırmacı yaklaşıma 
ilişkin inançlarının ise orta düzeyde olduğu görülmektedir. Buna göre, öğretmen adaylarının sosyal yapılandırmacı yaklaşımı radikal 
ve bilişsel yapılandırmacı yaklaşımdan daha çok benimsedikleri söylenebilir.

2) Öğretmen adaylarının öğrenmeye yönelik inançları arasında cinsiyet değişkenine göre istatistiksel açıdan anlamlı bir fark 
bulunmamaktadır. Buna göre cinsiyetin öğretmen adaylarının öğrenmeye yönelik inançları üzerinde herhangi bir etkiye sahip 
olmadığı söylenebilir.

3) Öğretmen adaylarının geleneksel öğrenme inançları arasında branşlarına göre anlamlı bir fark olduğu görülmektedir. Etki 
değeri incelendiğinde anlamlı farkın orta düzeyde olduğu belirlenmiştir. Aritmetik ortalamalar dikkate alındığında geleneksel 
öğrenme inancı en yüksek ortalama Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi branşında öğrenim gören öğretmen adaylarında ve en düşük 
ortalama ise Matematik branşındaki öğretmen adaylarında olduğu tespit edilmiştir.
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4) Öğretmen adaylarının yapılandırmacı öğrenme inançları arasında branşlarına göre anlamlı bir fark olduğu görülmektedir. Etki 
değeri incelendiğinde anlamlı farkın orta düzeyde olduğu belirlenmiştir. Aritmetik ortalamalar dikkate alındığında yapılandırmacı 
öğrenme inancı en yüksek ortalama Türkçe branşındaki öğretmen adaylarında ve en düşük ortalama Resim branşındaki öğretmen 
adaylarında olduğu tespit edilmiştir.

5) Öğretmen adaylarının radikal yapılandırmacı öğrenme inançları arasında branşlarına göre anlamlı bir fark olduğu 
görülmektedir. Etki değeri incelendiğinde anlamlı farkın orta düzeyde olduğu belirlenmiştir. Aritmetik ortalamalar dikkate 
alındığında radikal yapılandırmacı öğrenme inancı en yüksek ortalama Tarih öğretmen adaylarında ve en düşük ortalama Biyoloji 
öğretmen adaylarında olduğu tespit edilmiştir.

6) Öğretmen adaylarının bilişsel yapılandırmacı öğrenme inançları arasında branşlarına göre anlamlı bir fark olduğu 
görülmektedir. Etki değeri incelendiğinde anlamlı farkın orta düzeyde olduğu belirlenmiştir. Aritmetik ortalamalar dikkate 
alındığında bilişsel yapılandırmacı öğrenme inancı en yüksek ortalama Fizik branşındaki öğretmen adaylarında ve en düşük ortalama 
Fen Bilgisi öğretmen adaylarında olduğu tespit edilmiştir.

7) Öğretmen adaylarının sosyal yapılandırmacı öğrenme inançları arasında branşlarına göre anlamlı bir fark olduğu 
görülmektedir. Etki değeri incelendiğinde anlamlı farkın büyük düzeyde olduğu belirlenmiştir. Aritmetik ortalamalar dikkate 
alındığında sosyal yapılandırmacı öğrenme inancı en yüksek ortalama Türkçe branşındaki öğretmen adaylarında ve en düşük 
ortalama Fen Bilgisi branşındaki öğretmen adaylarında olduğu tespit edilmiştir.

8) Öğretmen adaylarının; bulundukları sınıf değişkenine göre geleneksel, yapılandırmacı, radikal yapılandırmacı ve sosyal 
yapılandırmacı öğrenmeye yönelik inançları arasında anlamlı bir fark tespit edilmiştir. Ancak öğretmen adaylarının bilişsel 
yapılandırmacı öğrenmeye yönelik inançları arasında sınıf değişkenine göre anlamlı bir fark bulunmamıştır. Etki değerleri dikkate 
alındığında belirlenen anlamlı farkların küçük düzeyde olduğu saptanmıştır. Aritmetik ortalamalara bakıldığında öğretmen 
adaylarının bulundukları sınıf düzeyi yükseldikçe geleneksel öğrenme inancının düştüğü görülmektedir. Bununla birlikte 
yapılandırmacı öğrenmeye yönelik inanç ve alt boyutlarında (radikal yapılandırmacı öğrenmeye yönelik inanç boyutu hariç) en 
düşük ortalama 2. sınıfta okuyan öğrencilerde olduğu belirlenmiştir. Buna karşın yapılandırmacı öğrenmeye yönelik inanç ve alt 
boyutlarında (radikal yapılandırmacı öğrenmeye yönelik inanç boyutu hariç) en yüksek ortalamalar 4. ve 5. sınıflarda okuyan 
öğrencilerde olduğu tespit edilmiştir. Buna göre sınıf değişkenin öğretmen adaylarının öğrenmeye yönelik inançları üzerinde etkili 
bir değişken olduğu söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: İnanç, Öğrenmeye yönelik inanç, Öğretmen adayı.

Investigating of Prospective Teachers’ Beliefs on Learning

Bünyamin Han, İsmail Kinay
Dicle university

The purpose of this research is to examine the beliefs about learning of prospective teachers who continue their education 
at the university. Within this overall purpose of the study the following questions were sought to be answered: 1) what level is 
the prospective teachers’ beliefs about traditional and constructivist (cognitive, social, radical) learning? 2) Do the traditional and 
constructivist beliefs of prospective teachers differentiate significantly according to their gender, class and branches? This study was 
conducted in survey method. This research was conducted on 293 women (62.7%) and 174 men (37.3%) a total of 467 prospective 
teachers at Dicle University in the spring semester of 2014-2015 academic year. As data collection tool “The Scale of Beliefs about 
Learning” developed by Bay et al. (2012) was used. (SBAL) is a 5-Likert-type scale consists of 4 dimensions and a total of 34 items. 
The first dimension is “social constructivist” consisting of 11 items, the second dimension is “traditional” consisting of 9 items, the 
third dimension is “cognitive constructivist” consisting of 6 items and the fourth dimension is “radical constructivism” consisting 8 
items. For the dimensions of the scale Cronbach Alpha reliability coefficient is between.73 and.85. The split-half reliability coefficient 
was calculated between.66 and.84 (Bay, et al., 2012). In this study, Cronbach Alpha internal consistency coefficient for the dimension 
of “Cognitive Constructivist” is.62, for the dimension of “social constructivist” is.83, for the dimension of “radical constructivism” 
is.81, for the dimension of “traditional” is.81 and for the dimension of “Constructivism” is calculated as.73. The data obtained in the 
study were analyzed using SPSS 20.0 software package program. Arithmetic mean and standard deviation values were calculated in 
order to determine at what level are the beliefs about learning of prospective teachers related to traditional and constructivist learning 
and the dimensions of constructivist learning as cognitive, social and radical constructivist learning. Independent sample t-Test was 
used to determine the difference among the beliefs of prospective teacher related to traditional and constructivist learning and the 
dimensions of constructivist learning as cognitive, social and radical constructivist learning according to gender. One-way analysis 
of variance (ANOVA) was also used for according to the class and branch variables. In comparisons significance were tested at the 
0.05 level. If there’s a significant difference in statistical analysis impact value was calculated.

The main findings obtained from the analysis of the results of research are:
1) it is seen that prospective teachers have adopted a high level of both traditional and constructivist approach. But in terms of 

the arithmetic means it can be claimed that the prospective teachers adopted constructive approach more than traditional approach. 
In addition, the level of beliefs for social constructivist approach of teachers is very high, and their belief about cognitive constructivist 
approach is the high level, and for radical constructivist approach is moderate. That means the prospective teachers adopt social 
constructivist approach more than radical and cognitive constructivist approach.
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2) There is no significant statistical difference among the prospective teachers’ beliefs about learning according to gender 
variable. Therefore, it can be said that the gender of the prospective teachers do not have any effect on beliefs about learning.

3) There is a significant difference among the prospective teachers’ traditional learning beliefs according to branches. When 
the effect value is examined the significant difference is seen to be moderate. When the arithmetic means are examined the highest 
mean of traditional learning beliefs is at the prospective teachers who are at the branch of Religion and Ethics and the lowest mean 
was found to be at the branch of mathematics teachers.

4) There is a significant difference among the prospective teachers’ constructivist learning beliefs according to branches. When 
the effect value is examined the significant difference is seen to be moderate. When the arithmetic means are examined the highest 
mean of constructivist learning beliefs is at the prospective teachers who are at the branch of Turkish language and the lowest mean 
was found to be at the branch of Arts teachers.

5) There is a significant difference among the prospective teachers’ radical constructivist learning beliefs according to branches. 
When the effect value is examined the significant difference is seen to be moderate. When the arithmetic means are examined the 
highest mean of radical constructivist learning beliefs is at the prospective teachers who are at the branch of History and the lowest 
mean was found to be at the branch of Biology teachers.

6) There is a significant difference among the prospective teachers’ cognitive constructivist learning beliefs according to 
branches. When the effect value is examined the significant difference is seen to be moderate. When the arithmetic means are 
examined the highest mean of cognitive constructivist learning beliefs is at the prospective teachers who are at the branch of Physics 
and the lowest mean was found to be at the branch of Science teachers.

7) There is a significant difference among the prospective teachers’ social constructivist learning beliefs according to branches. 
When the effect value is examined the significant difference is seen to be high. When the arithmetic means are examined the highest 
mean of social constructivist learning beliefs is at the prospective teachers who are at the branch of Turkish language and the lowest 
mean was found to be at the branch of Science teachers.

8) There was found a significant difference among the prospective teachers’ traditional, constructivist, radical constructivist 
and social constructivist learning beliefs according to class variable. However, there was not found a significant difference among 
the prospective teachers’ cognitive constructivist learning beliefs according to class variable. When the effect value is examined the 
significant difference is seen to be low. When the arithmetic means are examined it is seen that the more the prospective teachers’ 
level of class is up the less their beliefs about traditional learning. At the beliefs about constructivist learning and its dimensions 
(except for the radical constructivist learning) the lowest mean was determined to be at the students studying in 2nd grade. However, 
at the beliefs about constructivist learning and its dimensions (except for the radical constructivist learning) the highest mean was 
determined to be at the students studying in 4th and 5th grades. Therefore it can be claimed that the class variable is an effective 
variable on the beliefs about learning of prospective learning.

Keywords: belief, belief on learning, prospective teacher

Meslek lisesi öğrencilerinin profesyonel kimlikleri ve ekstra program etkinlikleri

Bilge Aslan Altan1, Havva Özge Altıntaş2

1Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı Muğla
2Özel Madalyon Psikiyatri Merkezi, Ankara

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0325 

ÇALIŞMANIN AMACI
Bu çalışmanın amacı meslek lisesi öğrencilerinin tercih ettikleri okul ve/veya bölüm ile sahip olmayı hedefledikleri profesyonel 

kimliklerini ekstra program aktiviteleri ile destekleyip desteklemediklerini ve seçtikleri bölümün, içinde bulunmak istedikleri 
profesyonel kimlik olup olmadığını araştırmaktır. Belirlenen Amaç doğrultusunda aşağıda belirtilen sorulara cevap aranmıştır. 

1.  Meslek lisesi öğrencileri tercih ettikleri bölümü/okulu neye göre belirlemişlerdir?
2.  Meslek lisesi öğrencileri seçtikleri bölüme uygun ekstra program etkinliklerinde bulunmakta mıdır?
3.  Meslek lisesi öğrencileri seçtikleri okulun gelecek profesyonel kimliklerine nasıl katkı sağlayacağını düşünmektedir?
4.  Meslek lisesi öğrencileri farklı bir seçim yapmak isterse nasıl bir bölüm/okul tercih etmek istemektedir?
Yöntem
Araştırma nitel araştırma Yönteminde yürütülmüş olup, bu Yöntemlerden durum çalışması temel alınmıştır. Bu bağlamda 

öğrencilere araştırma sorularına aranan cevaplara yönelik sorular yöneltilmiş ve verdikleri cevaplar incelenmiştir. Elde edilen 
sonuçlar kategorilere ayrılmış ve araştırma soruları yanıtlanmaya çalışılmıştır.

Evren ve örneklem
Araştırmanın evrenini Muğla ili merkez Menteşe ilçesi içerisinde bulunan meslek lisesi öğrencileri oluşturmaktadır. Örneklem 

ise rastgele seçilmiş 4 (dört) farklı meslek lisesinde öğrenim gören öğrencilerden oluşturulmuştur. Kura Yöntemi ile rastgele 
belirlenen örneklem okulları Ticaret Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi, İmam Hatip Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesi olmuştur. 
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Belirlenen okulların içerisindeki katılımcılar ölçüt örneklem Yöntemine göre belirlenmiş ve 11. sınıf öğrencileri katılımcı olarak 
seçilmiştir. 11. sınıf öğrencilerinin seçilme kriteri ise mesleki bölümlerinin seçilmiş ve o mesleğe yönelik dersler almış olmaları 
şeklinde belirtilmiştir. Toplamda 92 katılımcıya ulaşılmış fakat araştırmaya gönüllü katılım istendiğinden 55 geçerli veri toplanmıştır. 
Diğer katılımcılar araştırmaya katılmak istediklerini belirtmişlerdir. 

Veri toplama aracı
Araştırmada verilerin toplanması için araştırmacılar tarafından açık uçlu sorulardan oluşan bir araç geliştirilmiştir. 

Araştırmanın amacına en uygun sonuçları elde edebilmek amacıyla bu sorular bir havuzda toplanmış ve uzman görüşleri alınarak 
değerlendirilmiştir. Soru havuzundan çalışmanın amacına en uygun sorular çekilmiş ve katılımcılara cevaplamaları için sunulmuştur. 
Katılımcılardan sorulara en içten ve samimi ve cevaplar vermeleri istenmiştir. 

Verilerin analizi
Katılımcılardan toplanan verilerin çözümlenmesi için içerik analizi kullanılmıştır. Öğrencilerin verdiği cevapların 

çözümlenmesinde kodlama, ayırt etme, kategori oluşturma ve geçerlik ve güvenirlik sağlama sırası takip edilmiştir. Çözümleme iki 
araştırmacı tarafından ayrı ayrı incelenmiş ve sonrasında bir araya getirilmiştir. Oluşturulan kategoriler araştırma sorularına aranan 
cevaplar ışığında değerlendirilmiş ve sonuçlandırılmıştır. 

Bulgular
Yapılan analizlerin sonucunda meslek lisesi öğrencilerinin çoğunluğu öğrenim gördükleri okulu/bölümü mecburiyetten 

seçtiklerini belirtmiştir. Bu mecburiyetin arkasında ne olduğu ile ilgili ailenin etkisi ve akademik başarısızlık ifadeleri kullanıldığı 
görülmüştür. Hazırlandıkları profesyonel kimlik ile ilgili ekstra program etkinlikleri kaynaşması hususunda katılımcıların önemli 
büyük çoğunluğu bu tür etkinliklere katılmadıklarını belirtmişlerdir. Bu tür etkinliklerden uzak kalma sebeplerini çoğunlukla zaman 
yoksunluğu ya da istemediği bir mesleğe sahip olacağından, ilgili etkinliklerden kaçınma isteği olarak ifade etmişlerdir. Profesyonel 
kimlikleri ile ilgili ekstra program etkinliklerine katıldıklarını belirten öğrenciler ise çoğunlukla bu etkinliklerin organize edilme 
sıklığının az olmasından, etkinliklere yönlendirecek kişi ve kurumların yetersizliğinden ve kullanılacak malzemelerin maliyetinden 
rahatsız olduklarını belirtmişlerdir. Katıldıkları etkinliklerle ilgili bilgi istendiğinde ise, bunların çoğunlukla zorunlu staj dışında 
sunulan gönüllü staj imkanı ve sahip olmaları beklenen zanaatlerine uygun atölye çalışmaları olduğunu ifade etmişlerdir. 

Katılımcılar, seçtikleri okulun profesyonel kimliklerine nasıl katkı sağladığı sorusuna çoğunlukla olumsuz cevap vermişlerdir. 
Profesyonel kimliklerine katkı sağlamadığının yanı sıra, okulun sahip olmak istedikleri mesleki kimliğe de sahip olmadığını 
belirtmişlerdir. Katılımcıların bir kısmı ise seçtikleri mesleğe hazırladığı yönünde cevaplar vermiştir. Ayrıca bazı katılımcılar eğitim 
aldıkları okulun kendi kişisel gelişimlerine de katkı sağladığını belirtmiştir. Öğrencilere farklı bir alanda mesleki kimlik sahibi olmak 
isteyip istemedikleri sorulduğunda ise cevapların çok farklılaştığı belirlenmiştir. Bu farklılaşma mesleki liseler dışında farklı liselere 
yönelik olduğu gibi, farklı meslek liselerine yönelik de gerçekleşmiştir. Mevcut okula devam etmek istediğini belirten çok az öğrenci 
bulunmaktadır. 

SONUÇ
Çalışmanın sonucunda fark edilmiştir ki, meslek lisesi öğrencileri kendi isteklerinden önce aile ve akademik başarısızlık 

değişkenleri sebebi ile bir profesyonel kimlik arayışına girmektedir. Bu yolculukta ise kimliklerini geliştirecek ve destekleyecek 
okul dışı faaliyetlerden yoksun kalmaktadırlar. Bu yoksunluğun sebebini ise kendilerini içinde bulundukları mesleki kimliğe ait 
hissetmemeleri olarak yansıtmaktadırlar. Ayrıca organize edilen ekstra program etkinliklerinin yetersiz bulunması mesleki kimliğe 
yönelik motivasyonlarını olumsuz etkilemekte ve zanaatlerin pratik edilme sıklığını da sınırlamaktadır. Özellikle okullarının 
profesyonel kimlik gelişimlerine katkı sağlamadığı düşüncesi ise meslek lisesi öğrencilerinin verdikleri ortak cevaplardandır. Önemli 
bir çoğunluğun verilecek ilk fırsatta farklı bir mesleki kimliğe yönelme isteği de devam eden sonuçlardandır. Profesyonel kimliği 
belirli bu öğrencilerin vermiş oldukları cevaplar, mesleki alandaki ekstra program etkinliklerinin yetersiz olduğunu vurgulamış ve 
bu konudaki ihtiyacı bir kez daha ortaya çıkarmıştır. 

Elde edilen sonuçlara bakıldığında meslek lisesi öğrencilerinin okul ve bölüm tercihlerini yapmadan önce öğrencilerin okul ve 
bölümlerle ilgili bilgi sahibi olmasının ve yönlendirilmesinin önemli olduğu bir kez daha anlaşılmıştır. Bunun yanı sıra öğrencilerin 
bölüm tercihi yapmadan önce sahip olacakları profesyonel kimliğin tanıtılması ve denetilmesi bu konuda yetiştirilmelerinde daha 
anlamlı olacaktır. Bu coğrafyada yetişen genç neslin seçeceği profesyonel kimliği kaderi olarak görmesi değil, ilgisi ve yeteneği 
doğrultusunda yaşaması hem genç neslin başarısı hem de istihdamı için oldukça gereklidir. Bu hususta eğitimciler üzerine düşen 
görevi yerine getirmeli ve meslek lisesi öğrencileri kaderine terk edilmemelidir.

Anahtar Kelimeler: meslek liseleri, profesyonel kimlik, ekstra program



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

446

Professional identities of vocational high school students  
and extracurricular activities

Bilge Aslan Altan1, Havva Özge Altıntaş2

1Muğla Sıtkı Koçman University, Faculty of Education, Educational Sciences, Curriculum and Instruction, Muğla
2Madalyon Private Psychiatry Center, Ankara

AIM OF THE STUDY

The aim of the study is to research whether vocational high school students relate their future professional identities aiming to 
have through their selected school and/or specialized field and extracurricular activities, and whether the specialized field of their 
own is professional identity that they want to embrace. With the mentioned aim, answers for the questions below were sought:

1.  How did vocational high school students determine their preferred school/field?
2.  Do vocational high school students participate in extracurricular activities related to their specialized field?
3.  What do vocational high school students think about the contribution of their schools to their future professional identity?
4.  Which school/field would they prefer if the vocational high school students wanted to do?
METHOD
The research was conducted on case study of qualitative research methods. In this regard, students were asked to find out the 

results for research questions and their answers were examined. The obtained data were divided into categories and the research 
questions were answered. 

Population and sample
The population of the study covered the vocational high school students in Muğla city. The sample of the study was formed via 

randomly selected 4 different vocational high school students. These randomly selected vocational high schools were trade vocational 
high school, girls’ vocational high school, religious vocational high school, and industrial vocational high school. The participants 
were determined regarding criterion sampling and 11th graders were selected accordingly. The criterion for their selection was stated 
as who had selected their specialized fields and had taken relevant courses. There were 92 students in total, however, there were only 
55 valid data. The rest were not volunteer for the participation. 

Instrumentation 
Open ended question form for the data collection was developed by the researchers. These open ended questions were collected 

in a pool and evaluated by experts in order to obtain best results. Best appropriate questions were selected and asked to participants 
for their responses. The participants were asked to respond sincerely. 

Data analysis
Content analysis was implemented for the data analysis. For the resolution of the responses, coding, separation, categorization, 

and validity and reliability steps were sequenced. Analysis was conducted by the both researchers differently and united. The 
categories obtained were evaluated and concluded. 

FINDINGS
Based on the results, it was found that vocational high school students selected their school/department as an obligation. 

Behind this obligation, it was found that families and academic failure had the most impact. Great deal of participants highlighted 
that they did not take part in extracurricular activities for their own professional identities. As for the result for not taking in part, 
participants emphasized that they were lack of time or they ignored such activities since they were already unwilling to have their 
future professions. Participants who take part in extracurricular activities on the other hand complained about the frequency of these 
activities, inefficiencies of people or associations organizing these activities, and high costs of the materials they need to use for these 
activities. When the participants were asked what the extracurricular activities were they took part in, they responded as volunteer 
apprenticeship and workshops that are related to their professional identities. 

Participants responded negative statements for the question how their schools/departments contributed to their future 
professional identities. Besides, they mostly mentioned that the school did not have the identity itself which they demanded for the 
students to have. Some of the participants on the contrary mentioned that the school prepared them for their future professions. They 
also added that the school also contributed to their personal development as well. When students were asked whether they would 
have liked to have another professional identity, there were many different alternative answers collected. These differences included 
different vocational high schools and high schools both. There were very few students stating to continue with their existence school. 

RESULT
It was noticed that vocational high school students pursued their professional identities regarding their families’ choices and 

academic failures. On this journey to profession, they are devoid of extracurricular activities that will develop their careers and 
identities at all. The hindered reasons for this lack was reflected as the lack of sense of belonging to the professional identity. Besides, 
their motivation is negatively affected since they feel that occasions are not efficient for them to develop sense of belonging and they 
cannot find enough time to practice their handicraft. As the particular common response, they stated that their vocational school do 
not contribute to their professional identities. They followed that they would find another way out from their existing identity as soon 
as they had an opportunity. The participants who have already had a professional identity emphasized that extracurricular activities 
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were insufficient and there was an emergent need to foster these activities. 
Considering the results, it has been understood that it is crucial for vocational high school students to understand and be 

introduced with the profession before they come to a decision about their professional identity. It will be even wiser for the students to 
practice the profession before they select their specialized field. It is a need for the youth living in these lands to live their professional 
identity based on their interest and skills rather than as their fates for their success and employment. Therefore, specialists, educators 
and all the responsible people and organizations should shoulder the responsibility and they should not abandon vocational high 
school students to their fates.

Keywords: vocational high schools, professional identity, extracurricular activities

Yaratıcılık, taklit ve yozlaşma bağlamında kitsch olgusuna bakış: Okulöncesi 
öğretmenliği bölümü öğrencileri üzerinde bir çalışma

Ferda Kömleksiz
Lefke Avrupa Üniversitesi, Okulöncesi Öğretmenliği Bölümü, Gemikonağı/Güzelyurt/KKTC

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0326 

Amaç
Bu bildirinin temel amacı; okul öncesi öğretmenliği bölümünde okuyan öğrencilerin “yaratıcılığın geliştirilmesi” ve “drama” 

dersleri kapsamında ele alınan kitsch olgusuna ilişkin görüşlerini, yaratıcılık, taklit ve yozlaşma bağlamında ortaya koymaktır. Kitsch, 
ilkel yollardan duyguları harekete geçirmek isteyen, sözde sanat eseri, özenti ve taklit ürünlerinin ifade edilmesinde kullanılan bir 
kavramdır. zevksizliği gülünç ve garip denilebilecek kadar aşırılığa vardıran, onu tüketen kişilerde estetik etki yapan ancak sanat 
kapsamında değerlendirilmesi olanaksız ürünleri ifade etmekte kullanılır.

Yöntem

Bu çalışma, 2015-2016 Eğitim Yılı Güz döneminde, “Yaratıcılığın Geliştirilmesi” (110 öğrenci) ve Bahar Döneminde “Drama” 
(108 öğrenci) derslerini alan okulöncesi öğretmenliği bölümü ikinci sınıf öğrencileriyle gerçekleştirilmiştir. Bu iki derste de yeri 
geldiğinde kitch olgusu üzerinde durulmuş ve öğrencilere kitshle ilgili çalışmalar yaptırılmıştır. Bu derslerde yaptırılan çalışmalar 
şunlardır: 

1. Öğrencilere çalışmanın başında, kitsch kavramı ile ilgili çalışma yapmadan önce yaratıcı bir obje ya da bir oluşum yapmaları 
istenmiştir. Bu çalışma kitsch kavramı tartışılmadan önce öğrencilerin yaratıcılık kavramına bakış açılarını belirlemek amacıyla 
yapılmıştır.

2. Öğrenciler daha sonra “Yaratıcılık ve Geliştirilmesi” dersi çerçevesinde, çevrelerindeki kitschleri incelemişlerdir. İncelenen 
kitschler; moda, mimari, dış dekorasyon, ev eşyaları, takılar, aksesuar, tabela, batıl inanç ve tavır kitschleridir. En fazla 5 kişiden 
oluşan öğrenci grupları araştırdıkları konular üzerinden çalışmalar yaparak araştırdıkları konularla ilgili kısa kitsch videolar 
çekmişlerdir. Bu videolarda araştırdıkları ve fotoğrafladıkları kitschler yer almaktadır. Öğrenciler yaratıcılık projesi kapsamında en 
son olarak araştırmaları ile ilgili portfolyo ve sergi malzemeleri hazırlamışlardır. Çalışmada kitsch’le ilgili 15 adet sergi malzemesi 
hazırlanmıştır.

3. Çalışma bahar dönemi “Drama” dersini alan aynı öğrenci grubu ile devam etmiştir. İkinci dönem drama dersini alan 
öğrenciler, 5 N 1 K kavramından yola çıkarak kitsch karakterler belirlemişlerdir. Bu karakterler drama tekniklerinden doğaçlama, rol 
oynama, mektup, geriye dönüş, sıcak sandalye, dramatizasyon v.b teknikler kullanılarak oluşturulmuştur. Öğrenciler drama dersinde 
kitsh bir problem durumdan yola çıkarak 12 adet doğaçlama oluşturmuşlardır.

4. Dönem sonunda yapılan tüm çalışma performans çalışması olarak izleyici ile buluşturulmuştur. İzleyiciler performans 
öncesi kitsch fotoğraflardan oluşan sergi ile karşılanmıştır. Sergi; sosyal paylaşım sitelerinde her şeyin paylaşılmasına gönderme 
olarak düzenlenmiştir. Fotoğraf sergisinde yer alan kişiler; çalışmayı gerçekleştiren öğrencilerden tümünün oluşturdukları kitsch 
karakterlerdir. Daha sonra drama dersinde oluşturulan performanslar sahnelenmiştir. 

5. Çalışmaya katılan tüm öğrenciler çalışma sonunda canlandırdıkları karakterlerle ilgili bir dosya hazırlamışlardır. Hazırlanan 
dosyada; kitsch karakterlerinin fotoğrafı, neden bu karakteri seçtikleri, bu karakterin kitsch özelliklerinin neler olduğu, nedenleri, 
bu karakterin bu kitsch özellikleri nasıl edinmiş olabileceği, bu karakterin nerede ve hangi zaman diliminde yaşadığı, bu karakterden 
rahatsız olup olmadıkları sorulmuştur. Öğrencilerden dosyalarına koymaları için performans gününden sonra kitsch olmadığını 
düşündükleri boydan çektirdikleri kendi fotoğraflarını dosyalarına koymaları ve bu fotoğrafın neden kitsch olmadığını düşünüklerini 
örnekler vererek, nedenleriyle birlikte açıklamaları istenmiştir. Son olarak da kitschle ilgili yaptıkların kendilerinde nasıl bir etki 
bıraktığı, bu konuyla ilgili duygu ve düşünceleri sorulmuştur. 

Derslerde gerçekleştirilen tüm bu çalışmalardan sonra, görüşme Yöntemi kullanılarak kitch olgusuna ilişkin öğrenci görüşleri 
alınmıştır. Bu bağlamda çalışmanın nitel bir çalışma olduğu söylenebilir. Araştırmada, 10 sorudan oluşan yarı yapılandırılmış bir 
görüşme formu geliştirilmiştir. Hazırlanan sorular iki uzmanın görüşüne sunulmuştur. Uzman görüşleri alındıktan sonra bir kadın, 
bir erkek öğrenciyle deneme uygulaması yapılmıştır. Deneme uygulaması sonucunda görüşme formuna son biçimi verilmiştir. 
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“Maksimum çeşitlilik örneklemesinden yararlanılarak çalışma grubu oluşturulmuştur. Mümkün olduğu kadar, dersler 
işlenirken oluşturulan her gruptan en az bir öğrenci çalışma grubuna alınmıştır. Ayrıca, erkek öğrenci sayısının az olması nedeniyle, 
tüm erkek öğrencilere ulaşılmaya çalışılmış, ancak gönüllü olarak kabul eden 9 erkek öğrenci örnekleme alınmıştır. Sonuçta 
araştırmanın çalışma grubu 9 erkek, 30 kadın olmak üzere toplam 39 kişiden oluşmuştur. 

Görüşmeler, sınıflarda ve öğretim elemanının odasında gerçekleştirilmiştir. Bütün öğrenciler ses kaydına izin vermişlerdir. 
Görüşmeler yaklaşık 20-25 dakika sürmüştür. Görüşmeler sonucunda elde edilen veriler her bir kişi için birebir yazılı hale 
getirilmiştir. Elde edilen metin üzerinde “betimsel analiz” tekniği kullanılarak veri analizi yapılmıştır. Bunun için 39 öğrencinin her 
soruya verdiği yanıtlar kodlarıyla birlikte alt alta yazılmış ve daha sonra analize geçilmiştir.

Bulgular

Araştırma sonucunda elde edilen Bulgular şunlardır: 

1. Öğrencilere çalışmanın başında kendilerinden istenen oluşumları hala yaratıcı bulup bulmadıkları sorulmuştur. İki kişi 
haricinde tüm öğrenciler yaptıkları çalışmayı çok fazla kitsch öğe kullandıkları için yaratıcı bulmadıklarını belirtmişlerdir.

2. Öğrenciler bu çalışma ile daha önce hiç duymadıkları kitsch kavramı ile ilgili farkındalık kazandıklarını, sadelikten 
ve estetikten uzaklaştıklarında, kendileri olmaktan çıkıp, başkalarına benzediklerini ve daha çok kitschleştiklerini fark etmeye 
başladıklarını söylemişlerdir. 

3. Öğrenciler kitsch kavramını; taklit, abartı, aşırı, bayağı, sahte, özenti, orijinal olmayan, gösteriş, ticari Amaçla ve estetik 
kaygısı olmadan üretilen, yoz, doğallığından uzaklaşmış, rüküş, kokoş, uygun olmayan, gerçek anlamının dışına çıkmış, sanayi 
ürünü, çakma, estetik değeri olmayan şeklinde tanımlamışlardır.

4. Öğrenciler hem yaratıcılık ve geliştirilmesi hem de drama derslerinde üzerinde durulan kitsch kavramının yaratıcılığı 
anlamada etkili olduğunu düşündüklerini dile getirmişlerdir. 

5. Öğrenciler drama dersi kapsamında oluşturdukları kitsch karakterlere büründüklerinde rollerinden keyif aldıklarını, normal 
hayatta böyle bir karakter olsalar insanların onlar hakkında ne düşüneceklerini merak ettiklerini, drama sayesinde hiç olmayacakları 
bir role girebildiklerini, kendilerini tamamen canlandırdıkları karakter gibi hissettiklerini, karaktere büründüklerinde çok eğlenip 
öğrendiklerini dile getirmişlerdir.

6. Öğrencilerden büyük bir bölümü kitsch kavramının çocuklar açısından sakıncalı olduğunu belirtmiştir. Anne babaların bu 
konuda bilinçli olmaları ve doğru model olmaları gerektiğini, televizyon ve sosyal medyanın, çizgi karakterlerin taklidi artırdığını, 
öğretmenlerin taklitten uzak yaratıcı çalışmalar yaptırmaları gerektiğini söylemişlerdir. Öğrenciler, küçük yaşta tek tiplileştirilerek 
hayal gücü köreltilmeye başlanan çocukların, doğallıktan ve yaratıcılıktan uzaklaştırıldıklarını belirtmişlerdir.

7. Öğrencilere beğeni tartışılabilir mi? Diye sorulmuştur. Büyük bir çoğunluk ilk başta beğeninin tarşılabileceği konusunda 
çekimser bir duruş sergilemişlerlerdir. Öğrenciler bu konu ile ilgili duygu ve düşüncelerini; beğenip beğenmedikleri konusundaki 
düşüncelerin ancak çok samimi oldukları kişi ile yapılabileceğini, beğeniyi değiştirmenin zor olduğunu, toplum olarak eleştiriye açık 
olmadıklarını, beğenilerin tartışılması gerektiğini ama genelde gerçek düşüncelerini söylemekten çekindiklerini, eğer söylenecekse 
de hiç kimseyi kırmadan, aşağılamadan söylenmesi gerektiğini vurgulamışlardır.

8. Çalışmaya katılan tüm öğrenciler performans günü yapılan çalışmanın hem kendileri hem de izleyiciler için çok çarpıcı 
olduğunu ve izleyiciler için de farkındalığı artırıcı bir çalışma olduğunu söylemişlerdir.

Sonuç
Bu Bulgular çerçevesinde, üniversitelerin eğitim fakültelerinin okul öncesi öğretmenliği bölümlerinde yer alan yaratıcılık 

ve geliştirilmesi ve drama gibi derslerde farklı sanatsal çalışmaların yapılması öğrencilerin motivasyonlarını ve moral değerlerini 
artırabilir. Öğrencilerin yaratıcılıkla ilgili farkındalıklarını artırmak için “kitsch” kavramı ile ilgili yapılan çalışmaların yaratıcılığı 
anlayıp içselleştirmede etkili olduğu söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yaratıcılık, kitsch, okul öncesi öğretmenliği, sanat eğitimi

An overview of kitsch phenomenon in the context of creativity, imitation and 
devolution: a study on pre-school teaching department students

Ferda Kömleksiz
Lefke European University, Department of Preschool Teaching, Gemikonağı/Güzelyurt/TRNC

Purpose
The basic purpose of this paper is to display the views of students enrolled at pre-school teaching department as regards kitsch 

phenomenon which is handled in the scope of “creativity and its improvement” and “drama” courses in the context of creativity, 
imitation and devolution.” Kitsch is a concept used in expressing the so-called works of art, wannabe and imitation products, which 
aims at mobilising emotions with primitive methods. Kitsch is used to mean the products which extend bad taste to extreme ends of 
ridiculousness and oddness, exerting aesthetic impact on its user but unable to evaluate in terms of art.

Method
This study was completed in 2015-2016 academic year fall semester with students taking “improvement of creativity” course 

(110 students) and in the spring semester with students taking “drama” (109 students) course at second class of preschool teaching 
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department. In both courses kitsch phenomenon was mentioned when necessary and studies were conducted with students on kitsch 
phenomenon. Below are the studies conducted in these courses:

1. At the beginning of the study, the students were asked to perform a creative object or formation before the study related to 
kitsch was conducted. This study was performed in order to determine the viewpoints of students towards creativity concept before 
discussing the concept of kitsch. 

2. Later students examined the kitsches in their environment within “creativity and its improvement” course. Examined 
kitsches are fashion, architecture, exterior decoration, home tools, ornaments, accessories, signboards, superstitious beliefs and 
attitude kitsches. In the study 15 kitsch exhibition materials were prepared as regards kitsch. 

3. The study continued with the same student group which took “drama” course in the spring semester. Students who took 
drama course in the second semester determined kitsch characters beginning with 5N1K concepts. These characters were created by 
using such techniques as improvisation, role playing, letter, flash backs, hot chair, dramatization etc 

4. The entire study was presented to the audience as a performance work at the end of the semester. Audience was met with 
an exhibition consisting of kitsch pictures before the performance. Then, the performances created in drama course were exhibited.

5. All students taking part in the study prepared a file about the characters they played at the end of the study. In the prepared 
file, photograph of the kitsch character, the reason for which this character was chosen, the kitsch features of this character, reasons 
thereof, how this character could obtain these features in the first place, where and in which time this character lived, and whether 
they felt uncomfortable with this character or not were asked. 

After all these activities were performed in the courses, opinions of students as regards kitsch phenomenon were obtained 
using interview method. In this context it can be said that the study is a qualitative one. In this research, a semi-structured interview 
form consisting of 10 questions was used. The prepared questions were submitted to the opinion of two experts. After taking the 
expert opinions a test application was made with a female and a male student. The interview form was given its final form after the 
test application.

The working group was created by using maximum diversification sampling. At least one student from each group created 
during course period was included in the study group. In addition, due to the low number of male students, effort was paid to reach 
all male students but 9 male students who accepted on a voluntary basis were included in the study. As a result, the study group 
consisted of a total of 39 students, 9 of whom were males and 30 of whom were females. 

Interviews were performed in classrooms and the office of the lecturer. All students allowed audio record. The interviews took 
some 20-25 minutes. Data obtained at the end of interviews were put into writing for every pupil. Data analysis was performed on 
the obtained text using “descriptive analysis” method. For this reason, the responses given by all 39 students were written one under 
the other with their codes and later analysis was launched.

Findings
The findings obtained in the end of the study are as follows:
1. In the beginning of the study the students were asked whether they still found the formations asked form them “creative”. All 

but two students stated that they did not find their work creative as they used too many kitsches. 
2. Students told that with this study they developed awareness as regards the kitsch phenomenon which they did not hear of 

before, and when they move away from simplicity and aesthetics, they realized that they were no longer themselves, and become 
similar to other persons and became more kitsch-like.

3. Students defined the phenomenon” kitsch” as imitation, exaggeration, excessive, simple, fake, wannabe, not original, 
show-off, produced with commercial reasons without a sense of aesthetic, degraded, distant from naturalness, ratty, fashionista, 
inappropriate, outside real meaning, industrial work, sham, without an aesthetic value.

4. Students stated that they believed that kitsch phenomenon was important in order to understand creativity which was 
emphasized in both creativity and its improvement and drama courses. 

5. Students explained that when they adopted the kitsch characters they created in drama course they took pleasure form their 
roles, they wondered what people would think if they were such a character in their regular life, with drama they could adopt a role 
which they would never be in real life, that they felt entirely like the character they were role-playing, and that they had fun and 
learned a lot when they adopted this character.

6. Most students stated that kitsch phenomenon was unfavorable for children. They said that parents should be knowledgeable 
in this subject, and present a correct role model, that television and social media, as well as cartoon characters increased imitation 
and that teacher should perform creative works contrary to imitation. Students stated that children who were made uniform in early 
ages and lost their imaginary power were expelled from naturalness and creativity.

Result
Within these findings, motivation and moral values of students can be increased by conducting different artistic works in 

courses such as creativity and its improvement and drama in pre-school teaching departments of education faculties of universities. 
It can be said that studies performed with “kitsch” phenomenon in order to increase awareness related to creativity was effective in 
understanding and internalizing creativity.

Keywords: Creativity, kitsch, pre-school teaching, art education
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Bilişim Teknolojileri ve Yazılım Dersi Öğretim Programının Teknoloji Okuryazarlığı 
Boyutları Açısından İncelenmesi

Mustafa Fidan, Murat Debbağ
Bartın Üniversitesi, Bartın, Turkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0327 

Araştırmanın amacı

Bu araştırmanın amacı ortaokul Bilişim Teknolojileri ve Yazılım dersi öğretim programı kazanımlarını “teknoloji okuryazarlığı” 
boyutları çerçevesinde değerlendirmektir. Bu bağlamda aşağıdaki alt sorulara cevap aranacaktır. 

1- Uzman görüşleri doğrultusunda teknoloji okuryazarlığının boyutları nelerdir?

2- Ortaokul Bilişim Teknolojileri ve Yazılım dersi öğretim programında yer alan kazanımların teknoloji okuryazarlığı 
boyutları açısından uygunluğu nedir? 

Yöntem
Bu çalışmada, nitel araştırma metodolojisi çerçevesinde doküman inceleme Yöntemi kullanılmıştır. Bu doğrultuda ilk olarak, 

uluslararası düzeyde -Uluslalarası Teknoloji Eğitim Birliği (ISTA), Uluslararası Eğitimde Teknolojiler Topluluğu (ISTE) gibi 
standartlar, belge, sözleşme, rapor ve ilgili literatür incelenmiştir. Bu dokümanlara ilgili kurum ve kuruluşların internet sitelerinden 
ulaşılmıştır. Önemli olarak, ISTA’nın teknoloji okuryazarlığı boyutları da göz önünde bulundurulmuştur. Üstelik bu boyutlar 
ilköğrenimden yükseköğrenime kadar öğrencilerin teknoloji okuryazarı olabilmesi açısından belirli ölçütler sunmaktadır. Bu 
belgelerin hepsi bir dosya eki halinde beş alan uzmanına (3’ü Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri alanında, 2’si ise Eğitim Programları 
ve Öğretim alanında doktora mezunu olan) gönderilmiştir. Uzmanlardan bu belgeler doğrultusunda, teknoloji okuryazarlığının 
boyutlarını, benzer ve ortak yönlü standartları belirleyerek, oluşturmaları istenmiştir. 

Uzmanların geri dönütleri doğrultusunda birbirine benzer ilke ve boyutlar araştırmacı tarafından da tekrar düzenlenerek, 
değerlendirilmek üzere tekrar aynı uzmanlara gönderilmiştir. Elde edilen son verilere göre “görüş birliği” ve “görüş ayrılığı” 
olan maddeler ve boyutlar için gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Bu doğrultuda uzman görüşlerinin uyuşum yüzdesi %91 olarak 
belirlenmiştir. Bu aşamada veriler içerik analiziyle çözümlenmiştir.

Daha sonraki aşamada teknoloji okuryazarlığına ilişkin belirlenen 5 boyut (teknoloji okuryazarlığının; teknolojinin temelleri, 
teknolojinin insan yaşamına etkisi, uygulanabilirlik, üretim ve tasarım, değerlendirme ve sürdürebilirlik) doğrultusunda ilgili 
kazanımların uygunluğu araştırmacı tarafından değerlendirilerek yorumlanmıştır. Boyutların ilk oluşturulması aşamasında uzman 
görüşlerinin alınması ve belirlenen söz konusu boyutlara göre kazanımların değerlendirilmesi yapıldığından daha sonraki aşamada 
betimsel analiz kullanılmıştır. Araştırmada verilerin toplanmasında ilgili sözleşme ve belgelerin dışında Bilişim Teknolojileri ve 
Yazılım dersi öğretim programı kullanılmıştır. Bu öğretim programına Milli Eğitim Bakanlığı Talim Terbiye Kurulu’nun resmi 
internet sitesinden ulaşılmıştır. 

Bulgular ve Sonuç
Ortaokul Bilişim Teknoloji ve Yazılım Dersi Öğretim Programı’nda (BTYÖP) dört ana yeterlik (Bilişim Okur-Yazarlığı, Bilişim 

Teknolojilerini Kullanarak İletişim Kurma, Bilgi Paylaşma ve Kendini İfade Etme, Araştırma, Bilgiyi Yapılandırma ve İşbirlikli 
Çalışma, Problem Çözme, Programlama ve Özgün Ürün Geliştirme) altında toplam 183 kazanım bulunmaktadır. Bu kazanımlar 
temel, orta ve ileri düzeylerde dağılım göstermektedir.

Araştırmada uzman görüşleri doğrultusunda teknoloji okuryazarlığının; teknolojinin temelleri, teknolojinin insan yaşamına 
etkisi, uygulanabilirlik, üretim ve tasarım, değerlendirme ve sürdürebilirlik olmak üzere 5 boyut altında toplanmıştır. Bu boyutların 
içeriği şu şekildedir:

Teknolojinin temelleri alt boyutu; temel ve çekirdek kavramlar, teknolojinin kapsamı ve karakteristik özellikleri, teknolojilerin 
tarihi, doğuşu ve doğası, teknolojik ürün ve sistemlere yönelik temel bilgiler, teknolojinin diğer alanlarla ilişkisinden oluşmaktadır. 
Teknolojinin insan yaşamına etkisi alt boyutu; teknolojinin sosyal, kültürel, politik ve ekonomik etkileri, teknolojinin çevre üzerindeki 
rolü, toplumun teknoloji üzerindeki etkileri, etik ve sosyal değerler gibi konuları içerir. Uygulanabilirlik alt boyutu; teknolojik ürün 
ve sistemleri kullanma, tasarım sürecini uygulama, bireylerin kendine uygun teknolojileri seçmesi gibi durumları içerir. Üretim ve 
tasarım alt boyutu; tasarımın nitelikleri, yaratıcılık, teknolojinin problem çözmedeki rolü, yatırım ve yenilik, buluş, teknolojik ürün 
ve sistemlerin geliştirilmesi ve araştırılması, tasarımın niteliği gibi alt bileşenleri kapsar. Değerlendirme ve sürdürebilirlik alt boyutu; 
ürün ve sistemlerin etkilerini değerlendirme, teknolojik ürün ve sistemleri korumak ve devamlılığını sağlamak, seçme ve karar 
verme gibi alt bileşenleri içerir. 

Araştırma sonuçları BTYÖP’de bulunan 183 kazanımın 48’i (%25.68) teknolojinin temelleri, 45’i (%24.59) üretim ve tasarım, 
37’si (%20.22) teknolojinin insan yaşamına etkisi, 30’u (%16.39) uygulanabilirlik, 24’ü (%13.11) ise değerlendirme ve sürdürebilirlik 
alt boyutları kapsamında toplandığını göstermiştir. Bu doğrultuda en fazla kazanım teknolojinin temelleri alt boyutunda, en az 
kazanım ise değerlendirme ve sürdürülebilirlik alt boyutunda yer almaktadır. Bu Bulgulara örnek bazı referans kazanımlar şu 
şekildedir:

Teknolojinin Temelleri: “Bilgi ve iletişim teknolojisi araçlarını listeler.”, “İletişim araçların kullanma Yöntemlerini açıklar.” 
Teknolojinin insan yaşamına etkisi: “BİT kullanılarak gerçekleşen bilgi yönetiminin sosyal-kültürel hayata katkılarını açıklar.”, 

“Bilişim teknolojilerin günlük hayatımızdaki önemini açıklar.” 
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Uygulanabilirlik: “Aranan bilgi yapısı ve dosya biçimine göre arama sonuçlarını düzenler.”, “Kelime işlem programlarını etkili 
biçimde kullanır.” 

Üretim ve tasarım: “Belirlenen bir konuda BİT araçlarını kullanarak bilgi oluşturur.”, “İşlevlerini belirlediği yeni bir teknoloji 
tasarlar.”

Değerlendirme ve Sürdürebilirlik: “Oluşturulmuş projeleri karşılaştırır.”, “Farklı hesaplama ve grafik oluşturma araçlarını 
özellikleri açısından karşılaştırarak seçim yapar.”

Spesifik olarak ise, teknolojinin temelleri alt boyutunda; BT, internet, programlama ve yazılım tarihi noktasında; teknolojinin 
insan yaşamına etkisi alt boyutunda; yazılım ve programlama, internet, sosyal medyanın sosyal, kültürel, ekonomik ve politik etkileri 
noktasında yetersiz olduğu görülmüştür. Diğer taraftan üretim ve tasarım boyutunda tasarım ilkeleri, yaratıcılık açısından yetersiz 
olduğu görülmüştür. BTYÖP’nin uygulanabilirlik açıdan ise kazanımlarının kısmen yeterli olduğu söylenebilir. Dolayısıyla söz 
konusu alt içerikler açısından BTYÖP’ye şu şekilde bazı kazanımlar eklenebilir: 

“BİT’in geçmişten günümüze gelişim sürecini bilir”. 
“Yazılım ve programlamanın insan yaşamına etkilerini tartışır”. 
“BİT’i kullanarak oluşturacağı ürünlerde tasarım ilkelerine dikkat eder”.
“İnternetin insan yaşamına olumlu ya da olumsuz etkilerini tartışır” 
“Proje ve uygulama geliştirmede yaratıcı düşünmenin önemini fark eder”.
Anahtar Kelimeler: bilişim teknolojileri, öğretim programı, teknoloji okuryazarlığı

Examination of Information Technologies and Software Curriculum in Terms of 
Technology Literacy’ Dimensions

Mustafa Fidan, Murat Debbağ
Bartın University, Bartin, Turkey

The Purpose of The Study
The purpose of the study to investigate secondary school curriculum in Information Technology and Software course 

curriculum dimensions of “technology literacy”. In this context, the following sub-questions will be answered.
1-What are the dimensions of technology literacy according to expert opinion?
2- How is the compatibility of Secondary School Information Technology and Software course’ objectives in terms of technology 

literacy?
Method
In this study, document analysis was used in the framework of qualitative research methodology. Firstly, in this direction, 

International Technology Education Association (ISA), International Society of Technology Education (ISA) standards, documents, 
contracts, reports and related literature were examined. These documents are accessible on the web sites of the respective institutions. 
Importantly, ISTA technology literacy sizes are taken into account. Moreover, in terms of this size to be technology literate students 
up to me from my primary offers higher specific criteria. These documents all in one file as an attachment to the five experts (3 in 
the field of Computer and Instructional Technology, and 2 doctoral graduates in the field of Education Curriculum and Instruction) 
has been sent. In accordance with these documents from experts, the scale of technology literacy by setting similar standards and a 
common way, was asked to create.

In line with the principle of feedback of experts and similar dimensions arranged in again by investigators, it was sent to the 
same experts to be evaluated again. According to the latest data “consensus” and “difference of opinion” necessary arrangements have 
been made for the material and dimensions. I match a percentage of expert opinion in this direction it has been determined as 91%. 
At this stage, data were analyzed using content analysis.

At the next stage, 5 dimensions (technology literacy, basics of technology, the impact of technology, human life, viability, 
production and design, evaluation, and sustainability) were determined and the appropriateness of objectives was interpreted by 
researchers. Taking the first step in the creation of expert opinion according to the specified size and that size is made descriptive 
analysis was used to evaluate the achievements at a later stage. contract for the collection of data in the study and documentation 
Information Technology and Software outside of the curriculum is used. The Ministry of Education, the curriculum is accessed from 
the Board of Education’s official website.

Findings and Conclusions
Secondary Information Technology and Software Course Curriculum (BTYÖP) four main competencies (Information 

Literacy, Information Technologies Using Communication, Information Sharing and Self-Expression, Research, Information and 
Configuration Cooperative Work, Problem Solving, Programming and Original Product development) is located under 183 total 
gain. These gains were basic, intermediate and advanced levels in the distribution shows.

In line with the technology literacy expert in the study; Fundamentals of technology, the impact of human life on the technology, 
feasibility, design and production, including sustainability assessment and are grouped into five dimensions. This size of the content 
is as follows:
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The sub-dimension of foundations of the technology; basic and core concepts, scope and characteristics of the technology, 
history of technology, and the nature of birth, basic information for technological products and systems, consists of relationships 
with other fields of technology. The sub-dimension of the impact on human life; Technological, social, cultural, political and 
economic implications, the role of technology on the environment, the effects of technology on society, includes topics such as 
ethics and social values. The sub-dimension of applicability; use technology products and systems, and application design process, it 
includes situations such as choosing the right technology for the individual himself. The sub-dimension of Productivity and design 
subscale; The quality of design, creativity, problem-solving role of technology, investment and innovation, discovery, development 
and research of technological products and systems, and sub-components, such as the nature of the design. The sub-dimension of 
sustainability and Assessment; evaluation of the impact of products and systems, protect and maintain technological products and 
systems include sub-components, such as selection and decision-making.The dimensions of the most basic recovery technology in 
this respect, is located at least gain the evaluation and sustainability dimensions. Examples of some reference gains these findings 
are as follows:

Foundations of Technology: “ Student will list the Information and communication technology tools.” “Student will explain the 
methods of using the means of communication.”

The impact on human life, “Student will explain the contribution to the social-cultural life of the management information 
using ICT occurring.” “ Student will explain the importance of information technology in our daily lives.”

Applicability: “The required information for structure and organize their search results based on file format.”, “ Student will use 
word processing programs effectively.”

Productivity and design: “Student will create information using a designated topic ICT tools.”, “Student will design a new 
technology that determine their function.”

Assessment and Sustainability: “Student will compare projects have been created.”, “ Student will make a different choice in 
terms of computing and graphics creation tools for comparing properties.”

Specifically, the basic dimensions of the technology; IT, internet, software programming and history point; the dimensions of 
the impact of technology on human life; software and programming, internet, social media, social, cultural, economic and political 
effects were found to be insufficient in the points. On the other hand production and design size design principles, it was found to be 
inadequate in terms of creativity. In terms of the applicability of the btyöp’n it said that gains partially sufficient. Therefore, in terms 
IT curriculum said lower content can be added as some achievements:

“Student will know the present development in the past.”
“Student will discuss software programming and the impact on human life.”
“Student will design principles to create products using IT”.
“Student will discuss the Internet’s positive or negative effects of human life”
“Student will recognizes the importance of creative thinking and application development.”
Keywords: information technology, curriculum, technology literacy

Ortaokul öğrencilerinin bilişim teknolojileri kavramına ilişkin bilişsel yapılarının 
kelime ilişkilendirme testi ile belirlenmesi
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Amaç
Bu araştırmanın temel amacı, ortaokul öğrencilerinin bilişim teknolojileri kavramına ilişkin bilişsel yapılarını kelime 

ilişkilendirme testi ile ortaya çıkarmaktır. Bu Amaçla öğrencilerin bilişim teknolojileri, teknoloji, bilgisayar, internet, bilgisayar 
destekli öğretim kavramlarına ilişkin bilişsel yapıları belirlenmeye çalışılmıştır.

Yöntem
Bu araştırma, nitel araştırma desenlerinden olgu bilim deseni kapsamında yürütülmüştür. Öğrencilerin kelime ilişkilendirme 

testi aracılığıyla var olan bilişsel yapılarını ortaya çıkarmak amacıyla araştırmanın bu desene uygun olduğu düşünülmektedir. 
Araştırmanın Katılımcıları
Araştırmanın katılımcılarını Muğla ili Marmaris ilçesine bağlı özel bir ortaokulda öğrenim görmekte olan öğrenciler 

oluşturmaktadır. Araştırmaya bu ortaokulda öğrenim görmekte olan 195 öğrenci katılmıştır. 
Veri Toplama Aracı
Araştırmada veri toplama aracı olarak kelime ilişkilendirme testi kullanılmıştır. Testi oluşturmak için bilişim teknolojileri ile 

ilgili, konunun üzerine inşa edildiği ve konu için önemli olduğu düşünülen beş kavram seçilmiştir.Bu kavramlar bilişim teknolojileri, 
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teknoloji, bilgisayar, internet ve bilgisayar destekli öğretimdir. Her bir anahtar kavram bir sayfaya gelecek şekilde ve istenilen cevap 
sayısı kadar yani beş kere alt alta yazılarak test düzenlenmiştir. Her sayfanın sonuna kadar anahtar kavramların tekrar edilmesi 
zincirleme cevap riskini önlemektir. Daha önce yapılan çalışmalar incelenerek her bir cevap kâğıdı için öğrencilere 30 saniye vermenin 
en uygun zaman dilimi olduğu tespit edilmiştir. Test öğrencilere gerekli açıklamalar ve örnekler yapıldıktan sonra uygulanmıştır. 

Verilerin Analizi
Verilerin analizi için kelime ilişkilendirme testinde anahtar kavramlara verilen cevap kelimeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir. 

Hangi anahtar kavrama hangi kelime veya kavramların kaç kez tekrarlandığını gösteren ayrıntılı frekans tablosu hazırlanmıştır. 
Bu frekans tablosundan yararlanılarak kavram ağı oluşturulmuştur. Kavram ağı oluşturma işleminde kesme noktası tekniği 
kullanılmıştır. Kesme noktası tekniğinde frekans tablosundaki herhangi bir anahtar kavram için en fazla verilmiş cevap kelimenin 
belirli bir değer aşağısı kesme noktası olarak belirlenir. Bu değerin üzerindeki kavramlar kavram ağının ilk kısmını oluşturur. Daha 
sonra kesme noktası belirli aralıklar ile aşağıya çekilir ve tüm anahtar kelimeler kavram ağında çıkıncaya kadar işlem devam eder. Bu 
araştırmada kesme noktası tekniği kullanılarak oluşturulan kavram ağları yardımıyla kavramlar arasındaki ilişkilendirmelere ve yeni 
üretilen kelimelere bakılarak veriler yorumlanmıştır. Bu teknik kullanılarak, veri analizinde şu kesme noktalarına göre kavram ağları 
oluşturulmuştur: 120 ve üstü, 119-100, 99-80, 79-60, 59-40, 39-20 ve 19-9. Ayrıca her kavrama ilişkin kavram ağına yer verilmiştir. 
Kavram ağları oluşturulurken her kesme noktası için farklı renkte oklar kullanılmıştır. 

Bulgular
Anahtar kavramlara verilen cevap kelimelerin sayılarına göre hazırlanmış, anahtar kavramların ve cevap kelimelerin birbirleriyle 

ilişkilerini gösteren kavram ağları oluşturulmuştur. Kesme noktası 120 ve üzeri’ne göre öğrencilerin sadece Bilişim Teknolojileri ana 
kavramı ile bilgisayar kavramını ilişkilendirdikleri belirlenmiştir. Kesme noktası 100-119’a göre öğrencilerin teknoloji ana kavramı 
ile bilgisayar ve telefon kavramlarını, bilgisayar ana kavramı ile oyun kavramını ilişkilendirdikleri tespit edilmiştir. Kesme noktası 
80-99’a göre öğrencilerin internet ana kavramı ile oyun kavramını ilişkilendirdikleri belirlenmiştir. Kesme noktası 60-79’a göre 
öğrencilerin teknoloji ana kavramı ile tablet kavramını, bilgisayar ana kavramı ile klavye ve internet kavramlarını, internet ana 
kavramı ile Google kavramını, bilgisayar destekli öğretim ana kavramıyla akıllı tahta kavramını, bilişim teknolojileri ana kavramı 
ile öğretmen kavramını ilişkilendirdikleri tespit edilmiştir. Kesme noktası 40-59’a göre öğrencilerin teknoloji ana kavramı ile 
oyun, internet ve televizyon kavramlarını; bilgisayar ana kavramı ile Mouse kavramını; internet ana kavramı ile bilgi, facebook ve 
youtube kavramlarını; bilgisayar destekli öğretim ana kavramı ile öğretmen, projeksiyon, ders, bilgisayar, okulistik ve morpa kampus 
kavramlarını; bilişim teknolojileri ana kavramı ile internet ve ders kavramlarını ilişkilendirdikleri belirlenmiştir. Kesme noktası 20-
39 ile 9-19’a göre öğrencilerin bilişim teknolojileri ve diğer kavramlar arasında kurdukları ilişkilendirmelerin daha belirgin şekilde 
ortaya çıktığı belirlenmiştir. Bu aşamadan sonra öğrencilerin anahtar kavramlar ve diğer kavramlar arasında çok fazla sayıda ilişkiler 
kurdukları tespit edilmiştir. Bununla birlikte öğrenciler her ana kavram için 975 kelime türetmişlerdir. Elde edilen frekanslara 
göre öğrencilerin beş ana kavram için en fazla kullandıkları kelimelerin bilgisayar, oyun, internet, telefon ve öğretmen olduğu 
belirlenmiştir. Öğrencilerin teknoloji ve bilişim teknolojileri ana kavramları için en fazla bilgisayar kavramını; bilgisayar ve internet 
ana kavramları için en fazla oyun kavramını; bilgisayar destekli öğretim ana kavramı için en fazla akıllı tahta kavramını kullandıkları 
tespit edilmiştir.

SONUÇ
Araştırmada verilerin analizinden elde edilen Bulgulara göre öğrencilerin ilk ilişkilendirmeyi bilişim teknolojileri ile bilgisayar 

kavramı arasında yaptıkları belirlenmiştir. Daha sonraki kesme noktalarına göre öğrencilerin kavramlar ve diğer kavramlarla 
kurdukları ilişkilendirme sayısının arttığı görülmüştür. Ayrıca öğrencilerin bilgisayar ve oyun kavramlarını çok fazla kullandıkları 
belirlenmiştir. Bununla birlikte öğrencilerin ana kavramlar ile eğitim ve öğretim kavramlarını da ilişkilendirdikleri tespit 
edilmiştir. Ancak elde edilen sonuçlara göre öğrencilerin genel olarak bilişim teknolojilerini eğlence ve oyun Amaçlı kullandıkları 
düşünülmektedir. Bu durum öğrencilerin günlük hayatta bilişim teknolojilerinde bu Amaçla yararlandıklarını gösterebilir. Bu 
bağlamda araştırma sonucunda öğrencilerin bilişim teknolojilerini eğitim Amaçlı kullanmalarına yönelik öneriler geliştirilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Bilişim teknolojileri, bilişsel yapı, kelime ilişkilendirme, ortaokul

Determining middle school students’ cognitive structures of information 
technologies with word association test

Hasret Kabaran1, Güler Göçen Kabaran2
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THE AIM
The main aim of this study is to reveal middle school students’ cognitive structures of information technologies with word 

association test. Therefore, students’ cognitive structures of information technologies, technology, computer, internet, computer 
based instruction conceptions were tried to be determined. 

METHOD
The study was conducted on phenomenology design of qualitative research methods. The study was considered appropriate for 

the design as it aimed to reveal students’ existing cognitive structures with word association test. 
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Participants of the Research
The participants of the research covers students studying in a private middle school in Marmaris town of Muğla. The sample 

consisted of 195 students who are studying in the secondary school.

Instrument
Word association test was applied in the study as the instrument for data collection. In order to form the test, five important 

conceptions on which the subject was built and to which they were related information technologies were selected. These conceptions 
are information technologies, technology, computer, internet, and computer based instruction. Each conception was organized as 
they were written on one page and repeated five times in sequential lines – times for demanded number of answers. The reason why 
the conceptions were repeated till the end of each page was to prevent possible sequential answers. Based on the previous literature on 
the study, 30 seconds were found enough as a response time for students for each response page. The test was applied after necessary 
explanations and examples were presented. Expert opinion has been taken to the validity of the data collection tool

Data Analysis
The responded words for key conceptions in word association test were examined in details during data analysis period. 

Detailed frequency table was formed showing that which word or conception for which key conception were repeated. Conception 
web was formed benefiting from the frequency table. Cut point technique was applied while forming conception web. In cut point 
technique, a certain value level under the mostly repeated answered word for an any conception is determined as the cut point. The 
conceptions above this level form the first section of conception web. Then, cut point is pulled down in certain intervals and the 
process continues till all the conceptions appear on the conception web. The data were interpreted benefiting from association among 
conceptions and newly generated words appearing on the conception web that was developed with cut point technique. Applying 
this technique, conception webs were formed in the data analysis following these cut points: 120 and above, 119-100, 99-80, 79-60, 
59-40, 39-20, and 19-9. Besides, there was conception web for every conception. While forming the conception web, different colored 
arrows were used for every cut point. 

FINDINGS
Conception webs that were prepared regarding responded words numbers were formed showing key concept and responded 

words relationship. Based on the cut point 120 and above, it was determined that students only associate information technologies 
main conception with computer conception. Based on the cut point 100-119, it was determined that students associated technology 
main concept with computer and phone; and computer main concept with game conceptions. Based on the cut point 80-99, it was 
determined that students associated internet main concept with game concept. Based on the cut point 60-79, it was determined 
that students associated technology main concept with tablets; computer main concept with keyboard and internet; internet main 
concept with Google; computer based instruction main concept with smart boards; and information technologies main concept 
with teacher conceptions. Based on the cut point 40-59, it was determined that5 students associated technology main concept with 
game, internet, and television; computer main concept with mouse; internet main concept with information, facebook, and youtube; 
computer based instruction main concept with teacher, projector, lesson, computer, schoolistic, and morpa campus; and information 
technologies main concept with internet and lesson conceptions. Based on the cut points 20-39 and 9-19, it was revealed that students 
associated information technologies with other conceptions more clearly. Students were revealed to associate key conceptions with 
other conceptions in great numbers. Along with, students generated 975 words for each main concept. Based on the frequencies, the 
mostly repeated words for each five main concepts are computer, game, internet, phone, and teacher. It was ascertained that students 
used computer concept most for technology and information technologies main concepts; game concept most for computer and 
internet main concepts; smart boards most for computer based instruction main concept. 

RESULT
Based on the findings, it was certified that students first associated information technologies with computer concepts. 

Regarding the following cut points, it was seen that the number of associations between main concepts and other concepts increased. 
Students were found to use computer and game concepts most frequently. Besides, students were found to associate main concepts 
and education and teaching concepts also. However, it was presumed that students generally use information technologies for fun 
and game. It may show that students benefit from information technologies for their daily life on this purpose only. Therefore, 
recommendations were developed for students to benefit from information technologies for educational purposes.

Keywords: Information technologies, cognitive structure, word association, middle school
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Altıncı sınıf Sosyal Bilgiler dersinde “Sosyal Bilgiler Öğreniyorum” ünitesinin 
kazanımlarına ulaşma düzeyinin değerlendirilmesi
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1. Giriş
Bilim ve teknolojideki hızlı gelişmeler bir yandan bilginin önemine yönelik anlayışta değişmelere, öte yandan da toplumların 

bu gelişmelere uyum sağlama ihtiyacına yol açmıştır. Ülkeler bu gelişmelere ayak uydurmak amacıyla, eğitim sistemlerinde ve 
okullarda verilmesi gereken derslerin öğretim programlarında değişikliklere gitmektedirler. Bir programın temel işlevi, sisteme 
giren bireyleri istenilen Amaçlar doğrultusunda yetiştirerek yaşama hazırlamaktır. Bu işlevini tam olarak yerine getiremediği ya 
da ihtiyacı karşılayamadığı durumlarda aksayan yönleri belirlemek için programlar değerlendirilmektedir. Program değerlendirme 
çalışmaları ile öğretim programlarının ortaya çıkan yenilikler doğrultusunda gözden geçirilmesi ve geliştirilmesi gerekmektedir. 
Bu değerlendirmeler programın her bir ögesine dönük olabileceği gibi, başarıya, erişiye, ürüne vb. dönük olabilir. Program 
değerlendirme çalışmalarında kullanılabilen bir çok yaklaşım bulunmaktadır. Bu yaklaşımları, temel aldıkları öğeye göre hedef 
yönelimli,uzmanlık yönelimli vb. şeklinde de sınıflandırmak mümkündür. Her bir yaklaşımın yeri ve önemi göz ardı edilmemekle 
birlikte, hedef yönelimli yaklaşımlara bir programdan elde edilen ürünün değerlendirilmesinde daha sık rastlanmaktadır. Hedef 
yönelimli program değerlendirmede kullanılabilecek yollardan biri olan başarıya bakarak program değerlendirme yaklaşımı 
öğrencilerin belirli bir öğretim dönemi sonunda program hedeflerine uygun olarak yapılan sınavlarda elde ettikleri düzeye 
bakılarak değerlendirmedir ve böyle bir işlem program değerlendirmeden çok düzey belirlemeye yöneliktir. Programın etkili 
olup olmadığının göstergesi olarak hedeflere (kazanımlara) ulaşma düzeyini esas alan Başarıya bakarak değerlendirme, özellikle 
daha az maliyet ve zaman gerektirmesi, yani birim zaman ve emekle daha çok öğrenciye ulaşılmasına imkan vermesi yönünden ve 
diğer program değerlendirme yaklaşımlarına esin kaynağı oluşturma yönünden önemli bir program değerlendirme yaklaşımıdır. 
Ülkemizde, önceki yıllarda çeşitli yönlerden programı değerlendirilen ve bu çerçevede geliştirilen derslerden biri de 6. Sınıf Sosyal 
Bilgiler dersidir. Sosyal bilgiler programının önemsediği üç boyut, vatandaşlık aktarımı olarak sosyal bilgiler; sosyal bilimler olarak 
sosyal bilgiler ve yansıtıcı düşünme olarak sosyal bilgilerdir. Bu boyutlarıyla ders, öğrencilerin demokratik değerleri benimsemiş 
bir vatandaş olmalarını Amaçlamaktadır. Sosyal Bilgiler programında birbiri ile ilişkili bilgi, beceri, kavram ve değerlerin bir bütün 
olarak görüldüğü 9 öğrenme alanı vardır ve bunlardan birisi de “birey ve toplum” dur. Bu öğrenme alanı ile öğrencilerin kişisel 
ve sosyal yeterliklerini tanıyan, etkili iletişim kurabilen, başkalarına saygılı ve işbirliğine açık birey olarak yetişmesi esastır. Bu 
öğrenme alanının bu araştırmaya konu olan 6.sınıftaki “sosyal Bilgiler Öğreniyorum” ünitesinde altı kazanım vardır ve bu kazanımlar 
genel olarak olgu ve görüşü ayırt etme, sorunlara hak, sorumluluk ve özgürlükler temelinde çözümler getirmeyi savunma, sosyal 
bilgilerin ülkemiz gelişimine katkısını fark etme, olarak sıralanmıştır. 4. sınıftan 7.sınıfa kadar sosyal bilgiler programını belirli 
yönlerden değerlendiren araştırmalar olmakla birlikte, bir sınıfa ait ünitenin kazanımlarına ulaşma düzeyini belirlemek de program 
değerlendirme açısından önemlidir. 

Buradan hareketle, “başarıya bakarak program değerlendirme” kapsamında 6.sınıf sosyal bilgiler dersinde “Sosyal Bilgiler 
öğreniyorum” ünitesinin kazanımlarına ulaşma düzeyini değerlendirme gereksinimi araştırmanın problemini oluşturmaktadır.

2. Araştırmanın Amacı

Bu araştırmanın temel amacı, 6.sınıf sosyal bilgiler dersinde “Sosyal Bilgiler Öğreniyorum” ünitesinin kazanımlarına ulaşma 
düzeyini değerlendirmektir. Bu temel Amaç çerçevesinde, aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

6.sınıf öğrencilerinin;

1. Sosyal Bilgiler öğreniyorum, ünitesinde yer alan her bir kazanıma ulaşma düzeyleri nedir?

2. Öğrenim gördükleri okul türüne göre, Sosyal Bilgiler Öğreniyorum, ünitesinde yer alan kazanımlara ulaşma düzeyleri 
arasında anlamlı bir fark var mıdır?

3. Okulun bulunduğu yerleşim yerine göre, Sosyal Bilgiler Öğreniyorum, ünitesinde yer alan kazanımlara ulaşma düzeyleri 
arasında anlamlı bir fark var mıdır?

4. Okulun sosyo-ekonomik düzeyine göre, Sosyal Bilgiler Öğreniyorum, ünitesinde yer alan kazanımlara ulaşma düzeyleri 
arasında anlamlı bir fark var mıdır?

3. Araştırmanın Yöntemi
Araştırma, altıncı sınıf Sosyal Bilgiler dersinde “Sosyal Bilgiler Öğreniyorum” ünitesinin kazanımlarına ulaşma düzeyini 

belirlemeye yönelik ilişkisel tarama modeline dayalıdır. Araştırmanın çalışma grubunu, Şanlıurfa ilindeki resmi ve özel okullar 
arasından Amaçlı örnekleme yoluyla seçilen farklı sosyo ekonomik düzey ve yerleşim birimindeki 8 ortaokulun 6.sınıfında öğrenim 
gören 328 öğrenci oluşturmaktadır. Araştırmada ilk olarak 6. sınıf Sosyal Bilgiler dersinin “Birey ve toplum” öğrenme alanına 
ait “Sosyal Bilgiler Öğreniyorum” ünitesinin 6 kazanımı için belirtke tablosu yardımıyla 18 sorudan oluşan bir taslak başarı testi 
geliştirilmiştir. Uzman görüşleri doğrultusunda gerekli düzeltmeler yapıldıktan sonra test, ön deneme için 90 öğrenciye uygulanmıştır. 
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Testin yapı geçerliği için yapılan madde analizleri sonucunda çok zor olan bir madde; ayırdedicilik düzeyi.19’dan küçük iki madde; 
kabul edilebilir olsa da ayırdedicilik düzeyi.20-.22 arası olan üç madde çıkarılmış ve 12 soruluk başarı testi elde edilmiştir. Bu testin 
güçlük düzeyi.63; ayırdedicilik düzeyi.43; güvenirlik düzeyi(KR-20) ise.77’dir. Başarı testi, çalışma grubunu oluşturan 328 öğrenciye 
uygulanmış ve elde edilen veriler Excel yardımıyla SPSS paket programına aktarılmıştır. Verilerin analizinde frekans, yüzde, aritmetik 
ortalama ve anlamlılık testleri kullanılmıştır.

4. Bulgular ve Yorumlar
Araştırmada yanıt aranan birinci soruya yönelik Bulgulara göre, 6.sınıf öğrencilerinin “sosyal bilgiler öğreniyorum” 

ünitesinde yer alan 6 kazanıma ulaşma yüzdeleri 55,48-69,51 arasında değişmekte olup, ortalaması 62,82’dir. Çeşitli değişkenlere 
göre öğrencilerin ilgili ünitede yer alan kazanımlara ulaşma düzeyleri arasında anlamlı bir fark olup olmadığı ile ilgili veri analizi 
devam ettiğinden, bu başlık altında, araştırmadan elde edilen tüm Bulgular alt problemlere göre sırasıyla tablolar halinde verilecek 
ve yorumları yapılacaktır. 

5. Sonuç ve Öneriler
Bu başlık altında, araştırmadan elde edilen Bulgular ışığında ortaya çıkacak sonuçlar maddeler halinde verilecek ve bu sonuçlara 

dayalı olarak çeşitli önerilerde bulunulacaktır.
Anahtar Kelimeler: Altıncı sınıf, kazanım, program değerlendirme, Sosyal Bilgiler Öğreniyorum, Sosyal Bilgiler programı

Evaluation of the reach level of the objectives in unit “I learn social studies” in  
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1. Introduction
Rapid developments in science and technology brought about both the changes in understanding of the importance of 

knowledge and societies’ need to adapt those developments. In order to keep pace with these developments, countries are making 
changes on the curriculums of the lessons that should be given at schools and in their education systems. The main function of a 
curriculum is to make new coming individuals ready for life by educating them in accordance with the intended purposes. With 
curriculum evaluation studies, curricula are necessary to be reviewed and developed in accordance with new ideas and approaches. 
These evaluations can be oriented to every element of the curriculum or also the success, attainment, product and so on. There are 
many approaches that can be used in curriculum evaluation studies. It is possible to classify those approaches as goal-oriented, 
expertise-oriented, etc. according to the elements they are based. Without ignoring the importance of each approach, goal-oriented 
approaches are more common in the evaluation of products obtained from a curriculum. One evaluation approach considering 
success that can be used in goal-oriented approaches is a model of curriculum evaluation which looks at levels gained by the exams 
conducted in accordance with the objectives of the program at the end of an academic year. In our country, in the previous years, one 
of the lessons evaluated and developed from various aspects of the curriculum is the Grade 6 Social Studies course. Three dimensions 
that social studies curriculum takes care are social studies as transferring citizenship, social studies as social sciences and social 
studies as reflective thinking. With these aspects, the lesson aims students to have embraced democratic values of being a citizen. 
In Social Studies curriculum, there are 9 learning fields in which interrelated information, skills, concepts and values regarded as a 
whole, and one of them is “Indıvıdual and Society”. With this learning field, it is essential that students grow as individuals who can 
recognize their personal and social competences, communicate effectively, respect to others and be open to cooperation. There are 
six objectives within this learning field, in the unit of “I learn Social Studies” which is the subject of this study. And those objectives 
generally can be listed as “distinguishing between fact and opinion; defending the idea of solving problems on the basis of rights, 
responsibilities and freedoms; realizing Social Studies’ contribution to the development of our country”. Although there are some 
studies evaluating Social Studies curriculum from grade 4 to 7, to determine the reach level of the objectives within a unit of a class 
is also important for curriculum evaluation.

Hence, the main problem of this study is the need to evaluate the reach level of objectives in “I learn Social Studies” unit of 
grade 6 Social Studies course in the context of “success- oriented curriculum evaluation”.

2. The Purpose of the Study
The main purpose of this study is to evaluate the reach level of objectives in “I learn Social Studies” unit of grade 6 Social Studies 

course. Within this aspect, answers for the following questions have been sought:
1.  What is the reach level of grade 6 students’ for every objectives in “I learn Social Studies” unit? 
2.  According to the type of school they study, is there a significant difference between these students’ reach level of objectives 

in “I learn Social Studies” unit? 
3.  According to the location of the school, is there a significant difference between these students’ reach level of objectives 

in “I learn Social Studies” unit? 
4.  According to socio economic level of the school, is there a significant difference between these students’ reach level of 

objectives in “I am Learning Social Studies” unit?
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3. Method
This research is based on the “relational screening model” trying to determine the reach level of objectives in “I learn Social 

Studies” unit in grade 6 Social Studies course. Working group of the study is 328 grade 6 students from public and private secondary 
schools selected by purposeful sampling from the different socio-economic levels and settlements in Şanlıurfa province. As a first 
step in the study, a draft achievement test consisting of 18 questions is created with the help of a table of specifications for the six 
objectives of “I learn Social Studies” unit belonging to the learning field of “Individual and Society”. After the necessary corrections 
were done in line with expert opinions, draft test was applied to 90 students for preliminary testing. After the item analysis made for 
the construct validity of the test, a very hard item; 2 items of which distinctiveness level is below.19; 3 items of which distinctiveness 
level is between.20 and 22, although they were acceptable, were removed from the test and an achievement test consisting of 12 
items was obtained. Difficulty level of this test is.63; distinctiveness level is.43 and reliability level is (KR-20).77. The achievement 
test was applied to 328 students in the working group and data obtained were transferred to SPSS with the help of Excel. Frequency, 
percentage, mean, and significance tests were used in the analysis of the data.

4. Findings and Interpretations
According to the findings of the first question sought to be answered, the reach percentages of grade 6 students in the six 

objectives of “I learn Social Studies” unit varies between 55,48 and 69,51 and the average is 62,82. Since the data analysis over the 
significant difference between students’ reach level of the objectives according to various variables is still in progress, all the findings 
obtained from the study will be presented in tables respectively according to the sub-problems and interpretations will be made 
under this heading.

5. Results and Suggestions
Under this heading, the results emerged in the light of the findings obtained from this study will be presented item by item and 

various suggestions will be made based on these results.
Keywords: Curriculum evaluation, grade 6, I learn social studies, objectives, Social Studies curriculum
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Amaç
Bu araştırmanın amacı; Bilimsel Araştırma Yöntemleri dersinde uygulanan otantik değerlendirme yaklaşımının sınıf öğretmeni 

adaylarının eleştirel düşünme eğilimleri üzerindeki etkisini incelemektir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır.
1. Otantik değerlendirme yaklaşımına dayalı öğretimin uygulandığı deney grubu ve geleneksel öğretim ve değerlendirmenin 

uygulandığı kontrol grubunun eleştirel düşünme eğilimleri bakımından ön-test ile son-test puanları arasında anlamlı bir fark var 
mıdır?

2. Otantik değerlendirme yaklaşımına dayalı öğretimin uygulandığı deney grubu ile geleneksel öğretim ve değerlendirmenin 
uygulandığı kontrol gruplarının eleştirel düşünme eğilimleri öntest puanları kontrol altına alındığında sontest puanları arasında 
anlamlı bir fark var mıdır?

Yöntem
Bu araştırmada eşitlenmemiş kontrol gruplu yarı deneysel model kullanılmıştır. Eşitlenmemiş kontrol gruplu model öntest, 

sontest, deney ve kontrol grubunun olduğu ve eğitim bilimleri araştırmalarında yaygın olarak kullanılan modellerden birisidir. Fakat 
deney öncesinde gruplar eşit olmayabilir. Gruplar doğal olarak oluşmuştur. Katılanların benzer nitelikte olmalarına olabildiğince 
dikkat edilir. Gruplardan hangisinin deney ve hangisinin kontrol grubu olacağı rastgele seçilir (Campbell ve Stanley, 1963:47; 
Karasar, 2009:102).

Araştırmanın çalışma gruplarını 2013-2014 Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi 
Sınıf Öğretmenliği Ana Bilim Dalı’nın 2. Sınıfında kayıtlı öğretmen adayları oluşturmaktadır. Ana Bilim Dalı’nda bulunan 2 şube 
yansız şekilde deney (B Şubesi) grubu ve kontrol (A Şubesi) grubu olarak atanmıştır. Deney grubu 42 (21 kadın ve 21 erkek) kontrol 
grubu 44 (27 kadın ve 17 erkek) öğretmen adayından oluşmaktadır. Ancak kontrol grubundan 1 öğretmen adayı (kadın) sonteste 
katılmadığından değerlendirmeler 43 öğrenci üzerinden yapılmıştır. 

Uygulama öncesinde deney ve kontrol gruplarındaki öğretmen adaylarının eleştirel düşünme eğilimi öntest puanları arasında 
anlamlı bir farkın olmadığı (t(83) = 574, p =.567 >.05) belirlenmiştir. Dolayısıyla deney ve kontrol gruplarının eleştirel düşünme 
eğilimi bakımından uygulama öncesinde denk oldukları söylenebilir.

Deney grubunda yapılan uygulamalar Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Ana Bilim Dalı 2/B Şubesi’nde öğrenim 
gören öğretmen adaylarının “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” dersinde yaptıkları 13 haftalık çalışmaları kapsamaktadır. Bu süreçte 
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öğretmen adayları verilen otantik görevleri grup halinde çalışarak yerine getirmişlerdir. Birinci hafta öntest yapılarak dersin işlenişi 
hakkında bilgilendirme yapıldı. İkinci haftada, gruplar tarafından bilimsel araştırmada temel kavramlarla ilgili hazırlamış oldukları 
sunumlar ve bu sunumlarla ilgili yapılan tartışmalar yer verilmiştir. Uygulamanın üçüncü haftasında gruplar araştırma konularını 
belirleyerek 12. haftaya kadar bu araştırma konusu ile ilgili çalışmalar yapmışlardır. 12. haftada gruplar tamamladıkları çalışmaları 
yapılan sempozyumda sunmuşlardır. 13. hafta sontest uygulanmıştır. Öğretmen adayları tarafından yerine getirilen otantik görevler, 
otantik değerlendirme yaklaşımına uygun olarak değerlendirilmiştir. Deney grubunda öz değerlendirme, grup değerlendirme, 
öğrenci ürün dosyası (portfolyo) değerlendirme, sempozyum değerlendirme (öğretmen-akran), haftalık performans değerlendirme 
ve öğrenci günlükleri değerlendirme gibi otantik değerlendirme araçları kullanılmıştır.

Kontrol grubuna ise konu-merkezli program tasarımına dayalı ve öğretmen merkezli geleneksel etkinlikler ve değerlendirmeler 
yapılmıştır. Kontrol grubunda genellikle düz anlatım, tartışma, soru cevap vb. Yöntemler kullanılmıştır. Ayrıca değerlendirme 
sürecinde geleneksel anlamda yazılı yoklama olarak ara-sınav yapılmıştır.

Veri toplama aracı olarak “California Eleştirel Düşünme Eğilimi Ölçeği”nin Kökdemir (2003) tarafında Türkçe’ye uyarlanan ve 
51 madden oluşan Türkçe versiyonu kullanılmıştır.

Deney ve kontrol gruplarında yer alan öğretmen adaylarının kişisel bilgileri ile ilgili özelliklerinin yüzdeleri ve frekansları 
hesaplanmıştır. Deney ve kontrol gruplarının veri toplama aracından aldıkları öntest ve sontest puanlarının aritmetik ortalamaları 
ve standart sapmaları hesaplanmıştır. Grupların öntest puanları arasında puanları arasında anlamlı bir farklılaşma olup olmadığını 
belirlemek için Bağımsız Örneklemler t-Testi kullanılmıştır. Grupların aldıkları öntest puanlarına göre düzeltilmiş sontest puanları 
arasındaki fark Kovaryans Analizi (ANCOVA) ile incelenmiştir. Hem deney hem de kontrol grubunun veri toplama araçlarından 
aldıkları öntest ile sontest puanlarının karşılaştırılması için İlişkili Örneklem t-Testi kullanılmıştır. Yapılan istatistiki işlemler 
sonucunda anlamlı fark bulunmuş ise anlamlı farkın büyüklüğünü belirlemek için etki değeri hesaplanmıştır. Etki değerinin 
hesaplanmasında Eta kare değeri kullanılmıştır. Chone’e (1988) göre Eta kare değeri.01-.06 arasında olması küçük,06-.14 arasında 
olması orta,14 ve üstünde olması büyük etki olarak yorumlanır (akt. Pallant, 2005; Akbulut, 2010).

Bulgular
1.  Deney grubunun eleştirel düşünme eğilimi öntest ile sontest puanları arasında sontest puanlarının lehine anlamlı bir 

farklılık (t(41) = 4.555, p =.000 <.05) tespit edilmiştir.
2.  Kontrol grubunun eleştirel düşünme eğilimi öntest ile sontest puanları arasında anlamlı bir farkın olmadığı (t(42) =.533, 

p =.597 >.05) belirlenmiştir 
3.  Deney ile kontrol grupları arasında öntest puanlarına göre düzeltilmiş eleştirel düşünme eğilimi sontest puanları 

bakımından anlamlı bir fark (F(1,82) = 14.963, p =.000 <.05) belirlenmiştir.
Sonuç
Otantik değerlendirme yaklaşımına dayalı uygulamaların, geleneksel öğretime ve değerlendirmeye dayalı uygulamalara göre, 

öğretmen adaylarının eleştirel düşünme eğilimlerini geliştirmede daha etkili olduğu sonucuna ulaşılabilir. 
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Purpose
The purpose of this study was to investigate the effect of authentic assessment, an approach used in Scientific Research Methods, 

on critical thinking disposition of classroom prospective teachers. The research questions to be answered are as follows: 
1. Is there a significant difference between the pre-test and post-test scores based on critical thinking disposition of an 

experimental group, who were educated with authentic assessment approach and traditionally educated control group?
2. Is there a significant difference between post test scores based on critical thinking disposition of the experimental group 

who were educated with authentic assessment approach, and the traditionally educated control group when their pre-test scores are 
controlled?
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Method
A quasi-experimental nonequivalent control group model is used in this research. Quasi-experimental nonequivalent control 

group model is one of the commonly used models in educational sciences which has pre-test, post-test, experimental and control 
group. However, the groups may not be equivalent before the experiments. The groups are formed naturally. It is of paramount 
importance for the groups to have similar quality. It is randomly chosen which group is the experimental and which one is the control 
group. (Campbell and Stanley, 1963:47; Karasar, 2009:102).

The study groups of the research consist of second year prospective teachers in the department of Classroom Teaching at 
Dicle University, Ziya Gokalp Education Faculty in the Spring Semestre of the Academic Year 2014–2015. Two classes are appointed 
neutrally, one (B class) as experiment group the second (A class) as control group. The experimental group consists of 42 (21 female 
and 21 male) prospective teachers and control group consists of 44 (27 female and 17 male) prospective teachers. As one prospective 
teachers did not participate in the post test in the control group, the evaluations were made on findings based on 43 students. 

Before the implementation, it was found out that there was not meaningful difference in terms of pre-test grades of critical 
thinking disposition between the experimental and control groups (t(83) = 574, p =.567 >.05). Thus, it can be stated that the 
experimental and control groups were equal before the implementation in terms of critical thinking disposition.

The implementation made in the experiment group covers a 13-week study of the prospective teachers taking “Scientific 
Research Methods” course in section 2-B in Ziya Gokalp Faculty of Education. In this process, the prospective teachers carried 
out authentic tasks in groups. The pretest was applied and the course’s tentative plan was shared in the 1st week. The presentations 
the groups prepared about basic terms on scientific research and discussions about these presentations took place in the 2nd week. 
In the 3rd week, the groups decided on their research topics and studied on those research topics until the 12th week. The groups 
presented their work in a symposium in the 12th week. The posttest was given in the 13th week. The authentic tasks carried out by 
the prospective teachers were evaluated in an authentic manner. Self evaluation, group evaluation, portfolio evaluation, symposium 
evaluation (teacher - peer), weekly performance evaluation and student journal evaluation were the means of evaluation used in the 
experimental group. 

Teacher-centered traditional activities and evaluations based on the subject-centered programme design were applied to the 
control group. Methods such as lecturing, discussion and question-answer were generally used in the control group. Also, midterm 
examinations were given as traditional writing exams in the process of evaluation. 

Turkish version of Critical Thinking Disposition Inventory consisting of 51 items and adapted to Turksih by Kökdemir (2003) 
is used as data collection tool. 

Demographic variables for prospective teachers were analyzed in percentage and frequency analysis. Mean and standard 
deviation of pre-test and post-test scores for experimental and control groups obtained from the data collection tool were calculated. 
To determine whether there was a significant difference between the pre-test scores of the groups, an independent sampling T-test 
was conducted. The difference between groups’ adjusted post-test scores according to pre-test scores was examined with covariance 
analysis (ANCOVA). Paired-Samples T-test was used in order to compare pre-test and post-test scores of both experimental and 
control groups obtained from data collection tools. In case a significant difference was found as a result of performed statistical 
procedures, the impact value was calculated to determine the size of the difference. Eta squared value was used to calculate the impact 
value. According to Chone (1988), if the Eta square value is between.01 and.06 it is interpreted as minor, from.06 to.14 moderate, 
and.14 or more is interpreted as major (in Pallant, 2005; Akbulut, 2010).

Findings
1. Pre-test and post-test scores for critical thinking disposition of the experimental group are compared, it can be seen that 

there is a statistically significant difference in favor of post-test (t(41) = 4.555, p =.000 <.05).
2. The difference pre-test and post test scores for critical thinking disposition of the control group (t(42) =.533, p =.597 >.05) 

does not show any significance.
3. Statistically significant difference (F(1,82) = 14.963, p =.000 <.05) in post-test scores for problem solving skills that were 

adjusted according to pre-test scores can be observed between the experimental group and the control group.
Result
It can be said that applications based on authentic assessment approach are more effective in increasing critical thinking 

disposition of prospective teachers when compared to traditional teaching and assessment.
Keywords: Authentic assessment, prospective teacher, critical thinking
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Matematiksel iletişim sağlayabilmede GeoGebra yazılımının kullanımı
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Matematiksel süreç becerilerinden biri olan matematiksel iletişim, ortaöğretim matematik dersi öğretim programında 
öğrencilerin geliştirmesi gereken becerilerden biri olarak vurgulanmaktadır. Matematik kendi içerisinde anlamlı ilişkiler barındıran 
kendine özgü bir terminolojisi olan evrensel bir dildir. Matematiksel dilin doğru ve etkili bir şekilde kullanılmasının öğrenciler için 
anlamlı olmasına ve buna ihtiyaç hissetmelerine bağlı olduğu, matematiksel iletişimde sözlü anlatımdan, yazılı ve görsel ifadelerden 
ve gerektiğinde modellerden yararlanmanın büyük önem taşıdığı programda belirtilmektedir. Bununla birlikte matematiksel 
iletişimin sağlanmasında matematik hakkında konuşma, yazma ve dinleme hem iletişim becerilerini geliştirdiği hem de öğrencilerin 
matematiksel kavramları daha iyi anlamalarına da yardımcı olduğu programda yer almaktadır. Matematiksel iletişim oluşmasında 
sınıf ortamının önemi bilinmektedir. Buna göre öğrencilerin düşüncelerini açıklayabilmelerine ve tartışabilmelerine fırsat verilmeli, 
fikirlerini yazılı olarak ifade edebilmeleri için uygun sınıf ortamları oluşturulmalı ve öğrencilerin daha iyi iletişim kurabilmesi için 
uygun sorgulama yapabilecekleri problem, materyal ve çalışma yaprakları sunulması öğretim programında önerilmektedir. Her geçen 
gün hızla gelişen bilgi ve iletişim teknolojileri öğrencilere öğrenme ortamında daha iyi iletişim kurabilmelerine olanak sağlamaktadır. 
Öğretim programında ortaöğretim matematik eğitiminde kullanılması tavsiye edilen bazı bilgi ve iletişim teknolojilerini şu şekilde 
sıralanmaktadır: (dinamik) geometri yazılımları; grafik çizim yazılımları; elektronik tablo yazılımları; (grafik) hesap makineleri; 
akıllı tahta ve tabletler; bilgisayar cebir sistemleri ve (dinamik) istatistik yazılımları. Markus Hohenwarter tarafından 2001 yılında 
tez projesi olarak ortaya çıkan ve daha sonra gönüllü birçok araştırmacı tarafından desteklenen açık kaynak kodlu dinamik 
matematik yazılımı GeoGebra tavsiye edilen yazılımların temel özelliklerini tek bir ara yüzde taşımaktadır. Ücretsiz, Türkçe dil 
desteği ve kullanımının kolay olması matematik çalışmak için öğrenci ve öğretmenlere önemli bir katkı sağlamaktadır. Öğrencilerin 
sınıf ortamında bu yazılımı kullanarak matematiksel iletişimi daha iyi bir şekilde sağlayabileceği düşünülmektedir. Çünkü yazılım 
öğrencilere matematik kavramlarının farklı temsillerini üzerinde çalışmalarına imkan sağlamakta, materyali oluşturma ve materyali 
kullanmaya fırsat sunmaktadır. Yazılım matematik kavramlarının farklı temsillerini tek bir ara yüzde inceleme imkanı sağlayarak 
öğrencilerin kavramları daha doğru bir şekilde ifade etmelerine yardımcı olmaktadır. Ayrıca GeoGebra yazılımı işbirlikli öğrenme 
ortamının yapılandırılmasını destekleyerek öğrenci ve öğretmen arasında daha iyi bir iletişimin oluşmasını sağlamaktadır.

İşbirlikli öğrenme metotları öğrencilerin kendi aralarında gerçekleştirilmesi istenen iletişim ve etkileşimlerin sağlanmasında 
önemli rol oynamaktadır. İşbirlikli öğrenme sosyal yapılandırmacılık anlayışıyla doğrudan ilişkili olduğu literatürde sürekli 
vurgulanmıştır. Yapılandırmacılık öğrenme kuramlarının bir çatı yaklaşımı olarak ele alındığında işbirlikli öğrenme metotları bu çatı 
yaklaşımın sınıf ortamına taşınmasına pratik anlamda katkıda bulunmaktadır. İşbirlikli öğrenmede öğrencilerden sosyal becerilerini 
kullanması, kendi aralarında iletişim ve etkileşimlerini en iyi düzeyde oluşturabilmeleri ve grup ruhunu ortaya çıkarabilmeleri 
beklenmektedir. Grupta bulunan öğrencilerin öğretmenleri tarafından sağlanan içerikler yardımıyla karşılaştıkları problemlerin 
anlama, içselleştirme ve çözme aşamalarında öğrencilerin kendi aralarında tartışabilmeleri, birbirlerini desteklemeleri ve birbirlerine 
yardım etmeleri hedeflenmektedir. Bu öğrenme ortamında öğrenciler arasında olumlu ve üretken bir bağ oluşmaktadır. İletişim ve 
etkileşimin önemli bir rol oynadığı bu ortamda edinilen bilgiler daha iyi anlaşılabilir ve daha kalıcı olabilir. Genel sınıf ortamında 
düşüncelerini paylaşmaktan çekinen öğrenciler böylece grup içerisinde daha iyi bir iletişim imkanı bulmaktadır. Dolayısıyla işbirlikli 
öğrenme ortamı matematiksel iletişimin sağlanabilmesi için elverişli bir ortam sunmaktadır. Teknoloji de böyle öğrenme ortamlarını 
destekleyerek daha iyi bir iletişimin oluşmasına katkıda bulunmaktadır. Yazılımların sunduğu imkanlarla matematik kavramları 
üzerinde öğrenciler farklı deneyimlerde bulunmaktadır. Kavramları daha iyi analiz edebilir, yorumlayabilir ve kavramların farklı 
temsilleri üzerinde aynı anda dinamik bir şekilde çalışabilir. Bu yönleriyle matematik eğitiminde kullanılan bilgi ve iletişim 
teknolojileri öğrenmeyi desteklemekte ve öğrenciler arasında etkileşimin artmasına katkıda bulunmaktadır. Bununla birlikte 
işbirlikli bir öğrenme ortamının tasarlanmasına yardımcı olmaktadır. Teknolojinin sunduğu yazılımlardan biri olan GeoGebra’nın 
işbirlikli öğrenmeyi desteklemesi matematiksel iletişimin sağlanabilmesinde zengin bir öğrenme ortamı sunabilir. 

Bu değerlendirme ışığında çalışmada öğrencilerin matematiksel iletişim sağlayabilmelerine katkı sağlayacak örnek dinamik 
materyallerin geliştirilmesi Amaçlanmıştır. Amaç kapsamında limit ve türev kavramlarıyla ilgili birkaç örnek dinamik materyal 
geliştirilmiş ve sınıf ortamında kullanımına yönelik örnekler sunulmuştur. Özellikle limit ve türev kavramları öğrencilerin 
öğrenmede zorluk yaşadığı kavramların başında gelmektedir. Limit kavramı matematikteki süreklilik, türev ve integral gibi 
kavramların anlaşılmasında önemli bir yer teşkil eden kavramlardan biridir. Birçok öğrenci tarafından limit kavramının hem formal 
hem de sezgisel tanımının anlaşılmadığı ve limit kavramına özgü terim ve sembolleri kullanarak matematiksel düşüncelerini ifade 
etmede zorluk yaşadıkları literatürde görülmektedir. Aynı şekilde türev kavramının öğreniminde de öğrencilerin çok zorlandıkları 
ve öğretmenlerinde bu kavramı sınıfta yapılandırmada zorluk yaşadığı bilinmektedir. Öğrencilerin türev kavramına özgü terim 
ve sembolleri kullanarak matematiksel düşüncelerini açıklamada güçlük yaşadıkları görülmektedir. Limit ve türev kavramlarının 
formal ve sezgisel tanımlarını sınıf ortamında işbirlikli bir öğrenme yaklaşımıyla ele almak ve öğrencilerin bu kavramlarla ilgili terim 
ve sembolleri kullanmalarına fırsat sunmak için bu kavramlarla ilgili dinamik materyaller hazırlanmıştır. Bu materyaller öğrenciler 
tarafından inşa edilerek çalışma yapraklarıyla kullanılabilir veya hazır materyaller çalışma yapraklarındaki yönergelerle öğrenme 
ortamına entegre edilebilir. Materyalin inşa aşamalarında veya hazır materyal ile kavramların öğrenimi sürecinde yazılımdaki 
araçlar ve giriş alanına yazılan kodlar öğrencilerin kavramlara özgü terim ve sembolleri doğru kullanmalarına yardımcı olmaktadır. 
GeoGebra yazılımıyla hazırlanan bu materyallerin öğrencilerin sınıf içerisinde matematiksel iletişimlerini sağlamada yardımcı 
olacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: GeoGebra yazılımı, matematiksel iletişim, matematik öğretimi
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The use of GeoGebra software to provide mathematical communication
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Mathematical communication, a mathematics process skill, is emphasized as one of the skills which students must acquire 
in the secondary school mathematics curriculum. Having a unique terminology and containing meaningful relationships within 
itself, mathematics is a universal language. It is emphasized in the curriculum that using mathematical language correctly and 
effectively must be meaningful for students and they must feel the need for using it. It is very important to benefit from oral narration, 
written and visual expressions and models, when necessary, in mathematical communication. In addition to this, it is stated in 
the curriculum that while providing mathematical communication, talking, writing, and listening about mathematics develop 
both communication skills and also help students to understand mathematical concepts much better. It is known that classroom 
environment is important for creating mathematical communication. It is suggested in the curriculum that students should be given 
opportunities to explain and discuss their ideas. To achieve this end, ideal classroom environments should be set up for students to 
express their ideas in writing and suitable problems, materials, and worksheets which students can inquire into should be offered so 
that they can communicate better. Rapid developments in information and communication technologies offer students opportunities 
to establish better communication in a learning environment. Some information and communication technologies recommended by 
the curriculum to be used in secondary school mathematics education are listed as follows: (dynamic) geometry software, graphic 
design and drawing software, spreadsheets, (graphic) calculators, interactive whiteboards (smart board) and tablets, computer 
algebra systems, and (dynamic) statistical software. GeoGebra, created by Markus Hohenwarter in 2001 as part of his master’s thesis 
and supported by many volunteer researchers, is a free open source dynamic software for mathematics and combines basic features 
of all other suggested software programs in a single interface. As GeoGebra is free, easy to use and supports the Turkish curriculum, 
it makes important contributions to students’ and teachers’ learning and teaching of mathematics. It is considered that students can 
establish much better mathematical communication in the classroom environment using this software because the software offers 
students opportunities to study about different representations of mathematical concepts and gives them opportunities to build and 
use materials. Providing students with an opportunity to examine different representations of mathematical concepts in its user 
friendly interface, the software helps students to explain the concepts more correctly. In addition to supporting structuring of a 
cooperative learning environment, GeoGebra promotes much better communication between students and teachers. 

Cooperative learning methods play an important role in establishing communication and interaction that is desired between 
the students. It has been frequently emphasized in the literature that cooperative learning is directly connected with the social 
constructivism. When constructivist learning theories are discussed as a framework/structure, cooperative learning strategies in 
practical terms make contributions to transferring this framework to the classroom environment. Within cooperative learning, 
students are expected to use their social skills, establish communication and interaction among themselves much better and build 
team spirit. During the stages of understanding, internalizing, and solving problems with the help of the content provided by their 
teachers, it is aimed that students will discuss among themselves, support and help one another. In this learning environment, a 
positive and productive bond occurs between the students. The knowledge acquired can be understood much better and it can be more 
permanent in such an environment where communication and interaction play an important role. Students who normally refrain 
from sharing their opinions in the classroom environment find opportunities to communicate better within a group. Therefore, a 
cooperative learning environment offers a convenient atmosphere for providing mathematical communication. Moreover, technology 
supports such learning environments and contributes to better communication. With the opportunities provided with the software, 
students have different experiences with mathematical concepts. They can analyze and interpret concepts much better and work 
dynamically on the different representations of the concepts at the same time. With these functions, information and communication 
technologies that are used in mathematics education promote learning and contribute to enhancing communication between the 
students. In addition to this, they help to design a cooperative learning environment. GeoGebra is one software offered by technology 
that supports cooperative learning and thus provides a rich learning environment for generating mathematical communication. 

In the light of these evaluations, this study aimed at developing sample dynamic materials which would make contributions 
to students’ mathematical communications. Considering the purpose of the study, some sample dynamic materials about limit and 
derivatives were designed and examples about how to use them in the learning environment were developed. Especially the concepts 
of limit and derivative are among the concepts which students have difficulty in learning. The topic of limit is one of the concepts 
which has an important place in understanding concepts like continuity, derivatives, and integrals in mathematics. It is stated in 
the literature that many students cannot understand both the formal and intuitive definition of the concept of limit and they have 
difficulty in expressing their mathematical views by using terms and symbols unique to the concept of limit. Similarly, it is known 
that students have difficulty in learning the concept of the derivative and teachers also have difficulty with constructing this concept 
in the classroom. It is observed that students have difficulty in expressing their mathematical views by using terms and symbols 
unique to the concept of the derivative. Dynamic materials about the concepts of the limit and derivative have been designed and 
developed. These materials offer opportunities for students to use terms and symbols related to these concepts and to discuss the 
formal and intuitive definitions of the concepts of the limit and derivative in the classroom environment using a cooperative learning 
approach. These materials can be constructed by the students and used with the worksheets or materials can be integrated into the 
learning environment with appropriate directions. Tools in the software and the codes written in the input area help students to use 
the terms and symbols unique to the concepts correctly during the stages of material development and the learning process of the 
concepts. These materials developed with GeoGebra would promote students’ mathematical communication in the classroom.

Keywords: GeoGebra software, mathematical communication, mathematics teaching



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

462

İlkokul Öğrencilerinin Devam Ettiği Okul Sonrası Eğitim Programları Yönelik Olarak 
Okul Yöneticileri ve Anne-Babalar Neler Düşünüyor?

Esin Acar1, Ruken Akar Vural2

1Adnan Menderes Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İlköğretim Bölümü, Aydın
2Adnan Menderes Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Aydın

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0334 

Dünya’nın pek çok yerinde okul sonrası eğitim programları (OSEP) yaygın biçimde yürütülmektedir. 1991 yılı sonbahar 
döneminde Amerika’da, annesi çalışan 15 yaş altı çocukların yarıdan fazlası (% 55) OSEP’e devam etmişlerdir (Casper, Hawkings, 
ve O’Connell, 1994). Avrupa Çalışma ve Yaşam Koşullarının İyileştirilmesi Kuruluşu’nun (EFILWC, 2006) gerçekleştirdiği çalışma, 
genelde Avrupa, özelde Kuzey Avrupa ülkelerinde okul sonrası eğitim programlarının erken çocukluk döneminden itibaren yaygın 
olduğunu göstermektedir. Türkiye’ye baktığımızda, okul sonrası eğitim programlarının okul öncesinden yükseköğretime kadar farklı 
kanallardan yürütülmeye çalışıldığını bilmekteyiz. Kuşkusuz okul sonrası eğitim programlarının taşıması gereken bazı nitelikler 
bulunmaktadır. Pierce, Hamm ve Vandell (1999), etkili bir OSEP’in belli ögelere sahip olması gerektiğini vurgulamaktadır. Rosenthal 
ve Vandell’in (1996) yaş ortalaması 9.2 olan, 3, 4 ve 5. sınıf öğrencileri üzerine yaptıkları çalışma, öğrenci personel (öğretmen) 
etkileşiminin olumsuz olduğu Osep’lerde çocukların olumsuz bir duygusal algıya sahip olduğunu ve programların doyum 
sağlamadığını göstermektedir. Olumlu olarak algılanan OSEP’lerde ise, çocuklara geniş bir yelpazede aktivite olanağının sağlandığı 
ve bu aktivitelerin çocuğun bulunduğu diğer ortamlara da (okul, akran-arkadaş ortamı, ev vb.) hitap ettiği dikkati çekmiştir. Posner 
ve Vandell (1994), OSEP’e katılan alt ve orta sosyo ekonomik statüden 3. sınıf öğrencileri üzerinde gerçekleştirdikleri çalışmanın 
sonucunda, çocukların OSEP kapsamında sıklıkla ders dışı aktiviteler, akademik başarıya odaklı aktiviteler, yetişkin gözetiminde 
gerçekleştirilen oyunlar ile zaman geçirdiklerini, az miktarda ise televizyon izleme etkinliğinin gerçekleştirildiğini bulmuşlardır. OSEP 
kapsamında aldıkları aktivitelerin çocukların öğretmenleri ile ilişkilerini geliştirdiğini, akademik başarılarının arttığını, arkadaşları 
ile akademik iletişimlerinin geliştiğini vurgulamışlardır. Ders dışı aktivitelerin ise, öğrencilerin uyum becerilerini geliştirdiğini, 
duygusal uyumlarını artırdığını ve diğer çocuklara oranla daha az anti-sosyal davranış gösterdiklerini belirlemişlerdir. Welsh ve 
arkadaşları da (2002) alt sosyo-ekonomik statüden çocukların akademik başarıları ile okul sonrası OSEP’e katılımları arasında pozitif 
ilişki bulmuşlardır. Rosenthal ve Vandell’in (1996) yaş ortalaması 9.2 olan, 3, 4 ve 5. sınıf öğrencileri üzerine yaptıkları çalışma, 
öğrenci personel (öğretmen) etkileşiminin olumsuz olduğu Osep’lerde çocukların olumsuz bir duygusal algıya sahip olduğunu ve 
programların doyum sağlamadığı görülmektedir. Olumlu olarak algılanan OSEP’lerde ise, çocuklara geniş bir yelpazede aktivite 
olanağının sağlandığı ve bu aktivitelerin çocuğun bulunduğu diğer ortamlara da (okul, akran-arkadaş ortamı, ev vb.) hitap ettiği 
dikkati çekmiştir. Bu nedenle de donanımlı bir personel kadrosunun bulunması, olumlu ve destekleyici bir iklimin yaratılması, çok 
çeşitli ve çok yönlü aktivitelerin sağlanması, okul programlarını destekleyici özellik göstermesi, okul sonrası eğitim programlarının 
sahip olması gereken temel nitelikler olarak sıralanabilir. Bu nedenlerden dolayı, da farklı ülkelerde farklı biçimlerde uygulanan, her 
bir ülkenin eğitim sistemi içinde de farklılıklar gösteren okul sonrası eğitim programlarının kapsamlı biçimde değerlendirilmesi 
gerekmektedir.

Bu gereksinimlerden yola çıkılarak yürütülen çalışmada, Aydın İlinde, alt-orta ve üst sosyo-ekonomik statüden kamu okulları 
ve özel statüdeki ilkokullarda (16 okul) ve okul dışında yürütülen okul sonrası eğitim programları, anne-baba ve yönetici görüşlerine 
göre değerlendirilmiştir. Çalışmanın verileri yüz yüze bireysel görüşmeler ve odak grup görüşmeleri yoluyla toplanmıştır. 64 anne-
baba ile bireysel görüşme, 6 anne-baba ile de bir odak grup görüşmesi gerçekleştirilmiştir. 16 okul yöneticisi ile bireysel, 10 ve 4 kişilik 
yönetici grupları ile de iki ayrı odak grup görüşmesi gerçekleştirilmiştir. Odak grup görüşmelerine katılanların farklı düzeylerdeki 
okullardan gelmesine dikkat edilmiştir. Katılımcıların söyledikleri doğrultusunda yapılan kategorizeleştirme işlemi ile netleşen 
düşünceler betimsel bir şekilde ortaya konmuş, sosyo-ekonomik statü, anne-baba katılımı, eğitim programlarının işlevleri, okul 
sonrası programlar ve okul programlarının eşgüdümü, programların işleyiş süreci, avantaj ve dezavantajları açısından tartışılmıştır. 
Okul sonrası eğitim uygulamalarının içeriği ve uygulanması amacına yönelik hiçbir olumsuz görüşe rastlanılmamasına rağmen 
programların işleyişi ve bu işleyişi etkileyen fiziki koşullar, zaman, okulların öğretim sistemi, eğiticilerin yeterliliği gibi konularda 
sorunlar olduğu dile getirilmiştir. 

Elde edilen Bulgular neticesinde okul sonrası eğitim programlarının okulların sosyo-ekonomik düzeyine bakılmaksızın faydalı 
olduğu, öğrencilerin sosyal-akademik ve duygusal gelişimlerini desteklediği, dolaylı olarak okula aidiyet duygusunu ve anne-babanın 
çocuğun eğitimine katılımını arttırdığı sonuçlarına ulaşılmıştır. Özel ilkokul yöneticileri okullarında, hem hafta içi kulüp adı altında 
ücretsiz, hem de hafta sonu sosyal-kültürel hizmet ya da öğrenci kulüpleri başlığı altında ücretli eğitim programları gerçekleştirildiğini 
belirtmiştir. Kamu okullarında ise genel olarak bakıldığında, hafta içi okul sonrası eğitim programlarının çok sınırlı olduğu, 
hafta sonu ise nispeten daha fazla kurs açıldığı belirlenmiştir. Ayrıca okul yöneticileri okullarında yürütülen okul sonrası eğitim 
programlarının oldukça yüzeysel olduğu, ayrıntılı program olmadığı, bu programların uygulanmasında öğretmenlerin sadece içeriği 
ve haftalık öğrenme çıktılarını belirledikleri, okul dışındaki vakıf, dernek ya da özel kurumlarca yürütülen etkinlik programlarının 
denetlenmediğini ve bu yüzden kuşku uyandırdıklarını vurgulamışlardır. Okul yöneticilerine göre alt sosyoekonomik statüdeki 
okullar okul sonrası eğitim programları açısından oldukça zayıftır. Orta-SES, Üst- SES okulları ve özel okullarda ise fırsat ve olanak 
oldukça fazladır.

Peki, bunlar ne anlama gelir? Bu bildiride sadece veli ve yöneticilerin bakış açılarını gördüğümüz çalışma aslında okul sonrası 
saatlerde uygulanan programları inceleyen daha büyük bir araştırmanın küçük bir parçasıdır. Bu programlardan etkilenen belirli bir 
kesimin düşüncelerini belirleme ve tanılama kısmıdır. Ancak çalışma bütün halinde iki yıldan beri devam etmektedir ve bütün bu 
düşünceler somut uygulamalarda yerini almaktadır.

Anahtar Kelimeler: Okul sonrası eğitim programları, ilkokul, program değerlendirme
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Sınıf öğretmenliği, diğer tüm öğretmenlik alanları içerisinde özel bir konuma sahiptir. Dolayısıyla, sınıf öğretmeninin 
kim olduğu ve hangi mesleki değerleri taşıması gerektiği üzerinde önemle durulmalıdır. Sınıf öğretmenliği; bir taraftan diğer 
öğretmenliklerden farklı ve zor, diğer taraftan da sahip olması gereken becerilerle çok yönlü bir meslek olarak tanımlanmıştır 
(Karabacak, Küçük ve Korkmaz, 2015; Uslu, 2010). İlkokulun ilk yılları, çocuğun yetişkin yaşamına hazırlanmasına temel 
oluşturmakta, bu bağlamda ilgili dönemde kazanılan bilgi ve beceriler eğitim basamaklarında kazandırılacak bilgi ve beceriler için alt 
yapı niteliği taşımaktadır (Gürkan, 1993; Senemoğlu, 1994). Dolayısıyla, yarının büyükleri olan çocukların sahip olacakları nitelikler, 
büyük ölçüde sınıf öğretmenlerinin sahip olduğu değerlerin bir yansıması olacaktır. Bu bağlamda, sınıf öğretmenlerinin mesleki 
değerlere sahip olmaları gerekmektedir. Bu bağlamda, son yıllarda eğitim politikacıları ve uzmanları değer ve mesleki değer konuları 
üzerinde yoğun bir şekilde durmaktadır.

Mesleki değer, çalışan bireylerin mesleğini icra ederken davranışlarına yön veren, rehberlik eden kurallar, standartlar ve 
ilkeler bütünü olarak tanımlanır. Dolayısıyla, bir mesleğin bilişsel, davranışsal ve duyuşsal boyutlarını ortaya koyması ve yansıtması 
açısından önemlidir. Bu bağlamda, mesleki değerlerin ortaya konması ve bu mesleki değerlere uyulması, mesleğe verilen önemin bir 
yansımasıdır. Mesleki değer, belli bir meslek grubu ya da topluluğuna özgü değerlerdir. Mesleki değer ilkeleri, bir mesleğe mensup 
kişiler arasındaki anlama, algılama ve davranış farklılıklarını gidererek o meslek grubunda standardizasyonu sağlama ihtiyacından 
doğmuştur. Mesleki değerin önemi; aynı meslek grubundaki bireylerin davranış kurallarına uygun davranmalarının gerekliliğini 
ortaya koymasıdır (Aydın, 2001; Gündüz ve Coşkun, 2012; Obuz, 2009; Şentürk, 2009). Yapılan tüm bu açıklamalardan hareketle, 
mesleki değerin iş yaşamında son derece önemli olduğu ortaya çıkmaktadır. 

Öğretmenlik, profesyonel bir meslektir (Amerikan Ulusal Eğitim Birliği [NEA], 1975; Kavcar, 2002; Strike ve Soltis, 2004; MEB, 
2006; Güven, 2010; Amerikan Eğitimciler Derneği [AED], 2015; Karabacak, Küçük ve Korkmaz, 2015). Öğretmenler için mesleki 
değer kavramı; öğretmenlik mesleği icra edilirken öğrenciler, toplum ve meslektaşlar ile olan ilişkilerde yerine getirilmesi gereken 
sorumluluklar, uyulması gereken kurallar ve ilkeler bütünü olarak tanımlanabilir. Öğretmenlik mesleğinin mesleki değerleri birçok 
çalışmada aşağıdaki şekilde sınıflandırılmıştır (Gözütok, 1999; Ryan ve Bohlin, 1999; Aydın, 2003; Güçer, 2006; Pelit ve Şentürk, 
2009; Yaman, Mermer ve Mutlugil, 2009; Uslu, 2010; Karabacak, Küçük ve Korkmaz, 2015); 

(i) Mesleği yapabilmenin zorlu koşulları altında uzun süreli çalışmaya ve mesleğin gerektirdiği sorumlulukları yerine getirirken 
zorluklarla mücadele etme ruhuna sahip olma,

(ii) Yetiştirdikleri bireyler için model olma,
(iii) Öğrencilerin çalışma ruhunu sağlama,
(iv) Öğretmenin adil, dürüst, saygılı, sevgi dolu olması,
(v) Çalıştığı kurumuna, okuluna ve yasalara bağlı olma,
(vi) Meslektaşlarıyla işbirliği içinde olma ve onları destekleme,
(vii) İnsan haklarına inanan ve insanlara değer veren güven verici bir karaktere sahip olma,
(viii) Mesleki anlamda kendini geliştirerek güncelleyen ve mesleğin gerektirdiği sorumlulukları yerine getirme başlıkları 

altında toplanabilir. 
Öğretmenlik mesleğinin mesleki değerleri, uzmanların dışında eğitim kurumları tarafından da ortaya konulmuştur. Amerikan 

Eğitimciler Derneği (The Association of American Educators, 2015) öğretmenin mesleki değerlerini; (i) Öğrencilere karşı etik 
davranış, (ii) Performans ve uygulamalarda etik davranış, (iii) Meslektaşlarına karşı etik davranış, (iv) Topluma ve velilere karşı etik 
davranış başlıkları altında toplamıştır (Altınkurt ve Yılmaz, 2011; Aydın, 2003; Dayanç, 2007).

Sınıf öğretmenlerinin mesleki değerleri, sadece kendilerini değil aynı zamanda paydaşlar olan; öğrenci, aile ve toplumu da 
yakından ilgilendirmektedir (Brynildssen 2002; Vess ve Halbur 2003). Mesleki değerlerin hizmet öncesi dönemde kazandırılması 
hedeflenmesine karşın, yapılan çalışmalarda hedefin tutturulamadığı ve bu ihtiyacı karşılayabilmek için hizmet içi eğitime ihtiyaç 
duyulduğu vurgulanmaktadır (Aytaç, 2000; Bağcı ve Şimşek, 2000; Gültekin, Çubukçu ve Dal, 2010; Karadağ, 2015; Uştu, Taş ve 
Sever, 2016). 

Diğer taraftan ise, ülkemizdeki hizmet içi eğitim faaliyetlerinin kısa süreli olması ve kazanımlarının süreç içinde takip 
edilmemesi nedeniyle yeterince verimli olmadığı hususu eleştirilmektedir (Gültekin, Çubukçu ve Dal, 2010; Ergin, Akseki ve Deniz, 
2012; Şahin, 2013; Küçüktepe, 2014; Serin ve Korkmaz, 2014; Karadağ, 2015; Pepeler, Murat ve Akmençe, 2016; Uştu, Taş ve Sever, 
2016). Buna karşın, uzun süreli ve öğretmenlerin gerçek ihtiyaçlarına cevap verebilecek nitelikteki hizmet içi çalışmalarının daha iyi 
sonuçlar ortaya koyabildiği ile ilgili çalışmalar bulunmaktadır (Garet, Porter, Desimone, Birman ve Yoon, 2001¸ Erdem ve Şimşek, 
2013; Küçüktepe Eminoğlu ve Baykın, 2014; Şanlı, Altun ve Tan, 2015; Pepeler, Murat ve Akmençe, 2016; Yazar, Yıldız ve Şimşek, 
2016).
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Bu çalışmanın amacı, sınıf öğretmenlerine hizmet içinde mesleki değer kazandırma sürecini uzmanların görüşlerine göre 
değerlendirmektir. Nitel paradigmaya dayalı olarak yürütülen araştırmanın katılımcıları 10 ilkokul yöneticisidir. Veriler, okul 
yöneticilerinden 2016 öğretim yılında yarı yapılandırılmış mülakatlarla toplanmıştır. Çalışmada elde edilen veriler, Delphi anket 
tekniğine uygun olarak katılımcılardan üç aşamada toplanmıştır.

(i) Okul yöneticilerine mülakat yoluyla; (i) Sınıf öğretmenleri hangi mesleki değerlere sahip olmalıdır? (ii) Bu sıraladığınız 
değerler açısından okulunuzda görev yapan öğretmenleri nasıl değerlendiriyorsunuz? Eleştiriniz. (iii) Bu açıdan bakıldığında 
sorunların kaynağı nedir? (iv) Bu sorunları çözmek için önerileriniz nelerdir? soruları yöneltilmiştir.

(ii) Katılımcılardan elde edilen veriler içerik analizine tabi tutularak bir anket formu oluşturulmuştur. Oluşturulan birinci 
anket formunda yer alan sorulardaki cevaplar, önem sırasına göre sıralanarak katılımcılardan, her bir öneri maddesi için katılma/
katılmama nedenlerini gerekçeleri ile açıklamaları istenmiştir. Ulaşılan verilerin içerdiği her bir öneri maddesinin istatistik değerleri 
hesaplanmıştır.

(iii) Katılımcıların birinci ankette yer alan öneri maddeleriyle ilgili derecelendirmenin yer aldığı anket formu yeniden 
düzenlenerek ikinci anket formu oluşturulmuştur. Bu yolla, katılımcılara ikinci anket formundaki genel görüşlerini tekrar inceleme 
fırsatı verilerek, aynı maddeler için fikirlerinin değişip değişmediğiyle ilgili yeni anket formunu doldurulması istenmiştir. Çalışmanın 
gerçek verileri, son anket formundan elde edilmiştir.

Çalışmanın nitel verileri, NVivo 11 bilgisayar destekli nitel veri analiz paket programı kullanılarak analiz edilmiştir. 
Kodlamalar, alanda deneyimli üç uzmanın ortak görüşleri doğrultusunda oluşturularak; çözümlemeler programda yer alan “tree 
node” bölümünde gerçekleştirilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Sınıf Öğretmeni, mesleki değer, hizmet içi eğitim, uzman görüşü, Delphi tekniği
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Classroom teaching has a special status in all teaching fields. Accordingly, who classroom teachers are and which professional 
values they possess should be urged upon. On the one hand, classroom teaching is difficult and different from other professions; on 
the other hand, it is defined as a versatile profession with possessed skills (Karabacak, Kuçuk & Korkmaz, 2015; Uslu, 2010). First 
years in elementary education lays the foundation for a child’s adulthood, in this context, knowledge and skills possessed in the related 
periods are precursor for knowledge and skills in educational periods (Gurkan, 1993; Senemoğlu, 1994). Therefore, qualifications of 
children who are the future’s adults, on a large scale, will be the reflections of the values classroom teachers possess. In this context, 
classroom teachers’ possession of professional values is necessary. In this context, policymakers and experts in education have urged 
upon values and professional values intensely in the last few years. 

A professional value is defined as the component of rules that guides working individuals’ behaviors while they perform their 
profession, standards and principles. Therefore, it is important to identify and reflect cognitive, behavioral and sensual dimensions 
of a profession. In this context, identification of professional values and adoption of these professional values are reflections of the 
importance given to the profession. Professional values are special to specific group of a profession or community. Principles of 
professional values originated from understanding, perceiving the need of standardizing individuals who belong to a profession by 
eliminating differences of behaviors in that group of profession. The importance of a professional value is the manifestation of the 
necessity of appropriate behaviors by the individuals in the same professional group (Aydin, 2001; Gunduz & Coskun, 2012; Obuz, 
2009; Senturk, 2009). In accordance with the explanations made, a professional value turns out to be tremendously important in a 
profession.

Teaching is a professional job (The American National Education Assocation [NEA], 1975; Kavcar, 2002; Strike & Soltis, 2004; 
MEB, 2006; Guven, 2010; The Assocation of American Educators [AED], 2015; Karabacak, Kucuk & Korkmaz, 2015). The concept of 
a professional value for teachers can be defined as a manifestation of taken responsibilities among the relations students, community 
and colleagues while performing the teaching profession, rules that should be followed and principles. Professional values of teaching 
profession is classified in several studies as given below (Gozutok, 1999; Ryan & Bohlin, 1999; Aydin, 2003; Gucer, 2006; Pelit & 
Senturk, 2009; Yaman, Mermer & Mutlugil, 2009; Uslu, 2010; Karabacak, Kucuk & Korkmaz, 2015); 

(i) Under the difficult circumstance of performing the profession, having the spirit of battling with long working hours and 
taking the responsibilities the profession requires

(ii) Being a model for trained individuals 
(iii) Providing a working spirit for students,
(iv) Teachers’ being fair, honest, respectful and caring
(v) Abiding by the institution in which s/he works, school and laws,
(vi) Collaborating with his/her colleagues and supporting them,
(vii) Having a personality of believing human rights, valuing to human being and being confidential
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(viii) Improving and updating himself/herself with reference to his/her profession and taking the responsibilities his/her 
profession require. 

Professional values of teaching profession are provided by educational institutions except experts. The Association of American 
Educators (2015) identified the following professional values of teachers: (i) Ethical behaviors for students, (ii) Ethical behaviors for 
performance and applications, (iii) Ethical behaviors for colleagues, (iv) Ethical behaviors to society and parents/guardians (Altinkurt 
& Yilmaz, 2011; Aydin, 2003; Dayanc, 2007).

Professional values of classroom teachers closely bear on not only themselves but also for students, families and society 
(Brynildssen 2002; Vess & Halbur 2003). Although professional values are aimed at to be possessed before service, studies emphasize 
that this aim is not achieved and there is a need for a professional development (Aytac, 2000; Bagcı & Simsek, 2000; Gultekin, 
Cubukcu & Dal, 2010; Karadag, 2015; Ustu, Tas & Sever, 2016). 

On the other hand, in our country, professional developments are short in time and critiqued because objectives are not 
followed in the process that is not productive enough (Gultekin, Cubukcu & Dal, 2010; Ergin, Akseki & Deniz, 2012; Sahin, 2013; 
Kuçuktepe, 2014; Serin & Korkmaz, 2014; Karadag, 2015; Pepeler, Murat & Akmence, 2016; Ustu, Tas & Sever, 2016). On the other 
hand, there are in-service studies with a longer time period and qualified to answer the needs of teachers with better outcomes (Garet, 
Porter, Desimone, Birman & Yoon, 2001; Erdem & Simsek, 2013; Kucuktepe Eminoglu & Baykın, 2014; Sanlı, Altun & Tan, 2015; 
Pepeler, Murat & Akmence, 2016; Yazar, Yildiz & Simsek, 2016).

The purpose of this study is to evaluate the experts’ views on the process of having in-service classroom teachers possess 
professional values. The participants of this study that is conducted with a qualitative paradigm are 10 elementary school principals. 
Data are collected via semi-structured interviews from the principals in 2016 academic year. Data in the study are collected in three 
steps aligned with a Delphi survey.

(i) Via interviews with principals the following questions were asked; (i) What professional values do classroom teachers 
possess? (ii) How do you evaluate teachers in your school based on these values you listed? Critique. (iii) What lies under these 
problems when you looked at it from this perspective? (iv) What do you recommend for solving these problems? 

(ii) A content analysis was used for the data collected from the participants and a survey form was created. Answers to the 
questions in the first survey form, the participants were asked to order by its importance and explain why they agree/disagree for 
each recommendation providing and explanation. From the data collected, each item of recommendation’s statistical values was 
computed.

(iii) The first survey form in which participants’ scaling about recommendation items recorded was revised and a second 
survey form was created. By this, an opportunity was given to the participants by allowing them examine their general views in the 
second survey form and they were asked to fill the new survey form out that was related to whether their views changed or not. The 
real data of this study were collected from the last survey form.

The qualitative data of the study was analyzed via NVivo 11, a computer-based qualitative data analysis program. Codes were 
created at a consensus consulting with three experienced experts in the field and reductions are made in the section of the “tree node” 
of the program.

Keywords: Classroom teacher, professional value, in-service training, expert views, Delphi technique
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Bireylere empati duygusunun kazandırılmasında öğretmenler önemli rol oynamaktadır. Öğretmenler derslerinde kullandıkları 
Yöntem ve tekniklerle bilişsel olduğu kadar duyuşsal ve psikomotor davranışların öğrencilere kazandırılmasına rehberlik ederler. 
Ayrıca etkinlikleri düzenlemedeki yaratıcılıkları, ortam hazırlamadaki marifetleri ve araç-gereç kullanmadaki tercihleri öğrenci 
niteliğini etkilemektedir. Diğer yandan, özgün ve işlevsel ders işleyen öğretmenlerin öğrencileri okula bağlama ve okuldan keyif 
almalarını sağlamaları daha muhtemeldir. 

Ortaokul beden eğitimi öğretim programı incelendiğinde öğrencilerin bilişsel ve fiziksel gelişimlerinin sosyal gelişimle ilgisi 
ve sosyal etkinlikler yoluyla öğrencilerin gelişimine hizmet vurgusu yapılmaktadır. Beden eğitimi ve spor dersi uygulamaları ile 
öğrencilerde; sosyal sorumluluk, bireysel farklılıklara saygı, işbirliği yapma, çatışma yönetimi, iletişim, fiziksel etkinlikle yoluyla 
farklı rolleri alma ve sorumluluklarını yerine getirme özelliklerinin öğrenci gelişimine etkisine dikkat çekilmektedir. Bu çalışmayla 
öğretim programına paralel bir Amaç üstlenilmiş ve ortopedik, görme ve duyma engel durumları oluşturularak rol oynama tekniği 
ile işlenen beden eğitimi derslerinin, öğrencilerin empati düzeylerine etkisi tespit edilmeye çalışılmıştır.
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Yöntem
Araştırma ön test son test kontrol gruplu yarı deneysel bir çalışmadır.
Çalışma Grubu
Araştırma 2015-2016 öğretim yılı bahar döneminde Bolu Merkez İlçede bulunan ve yansız olarak araştırmaya alınan bir 

ortaokulda öğrenim gören yedinci sınıf öğrencileriyle yürütülmüştür. Okulda yedinci sınıf düzeyinde iki şube bulunduğundan kura 
çekilerek grupların deney (N=18) ve kontrol grubu (N=17) olarak oluşturulmuştur. Denek sayılarının her iki grupta da az sayıda 
olmasından dolayı grupların normal dağılıp dağılmadığını görebilmek için Kolmogrov Simirnov testi ve değişkenleri homojenliği için 
Homogenity testleri yapılmıştır. Yapılan ilk analizler araştırmadaki tüm değişken grupları arasında anlamlı bir farklılık olmadığını ve 
grupların normal ve homojen dağıldığını göstermiştir (p>0.05). 

Veri Toplama Aracı 
Araştırmada veri toplamak amacıyla Jolliffe ve Farrington (2006) tarafından geliştirilen ve Türkçe’ye uyarlaması Topcu, Erdur-

Baker ve Çapa-Aydın (2010) tarafından yapılan “Temel Empati Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek, 9 maddesi bilişsel empatiyi ölçen, 11 
maddesi duygusal empatiyi ölçen, Likert tipi bir ölçektir. Ölçeğin ayrılma (divergent) geçerliğini test etmek amacıyla Yenilenmiş 
Siber Zorbalık Envanteri (Topcu ve Erdur-Baker, 2010) ve Geleneksel Zorbalık Anketi (Topcu, 2008) ile ilişkisi incelenmiş ve ilişki 
her iki zorbalık ölçeği ile beklenen yönde (negatif) bulunmuştur. Ölçeğin güvenirlik ölçüsü olan Cronbach alfa katsayıları yeterli 
ölçüde (.76-.80) bulunmuştur.

Verilerin Analizi
Verilen çözümlenmesinde bağımsız gruplar t testi, tekrarlı ölçümler için iki faktörlü Anova (2x2; 2:Ölçüm: Öntest/sontest; 

2:Cinsiyet: Kız/erkek) kullanılmıştır. Araştırmada anlamlılık düzeyi 0.05 olarak belirlenmiştir.
Araştırma Süreci
Araştırma sürecinde ilgili kurumlardan izin alındıktan sonra araştırmanın yürütüleceği sınıflar belirlenmiş, deney ve kontrol 

grubundaki öğrencilere Temel Empati Ölçeği (TEÖ) ön test olarak uygulanmıştır. TEÖ’nden deney grubundaki öğrencilerin empati 
puan ortalaması 57,72, standart sapması 6,81, kontrol grubundaki öğrencilerin ortalaması 54,35, standart sapmaları 10,06,p=.252, 
p>0.05) olarak bulunmuş ve araştırmanın deneysel süreci başlatılmıştır. Deney grubunda her hafta kırkar dakikalık iki dersten oluşan 
ve toplam on hafta süren etkinlikler yapılmıştır. Kontrol grubunda ise deney grubundaki dersleri de yürüten beden eğitimi öğretmeni 
öğretim programı doğrultusunda araştırma konusunda yer alan “rol oynama” tekniğini kullanmadan derslerini yürütmüştür.

Bulgular 
Öğrencilerde farklı engel durumları oluşturarak rol oynama tekniği ile işlenen beden eğitimi dersi sonucunda elde edilen 

Bulgular şöyledir;
• Deney ve kontrol grubundaki öğrencilerin bilişsel empati düzeyleri ön ve son test puanları arasında anlamlı bir farklılık 

bulunamamıştır (F (1-33) =1.452, p>0.05).
• Deney ve kontrol grubundaki öğrencilerin duyuşsal empati düzeyleri ön test ve son test puanları arasında anlamlı bir 

farklılık görülmemektedir (F (1-33) =.542, p>0.05).
• Son test sonuçlarına göre deney grubundaki öğrencilerin puanlarında anlamlı farklılık oluştuğu görülmüştür (F (1-33) 

=4.084, p<0.05), bununla birlikte gruplara uygulanan işlemin (F (1-33) =.047, p>0.05) ve grup x işlemin ortak etkisinin 
öğrencilerin empati düzeyleri üzerine anlamlı etki etmediği (F (1-33) =.047, p>0.05), belirlenmiştir.

• Öğrencilerin cinsiyetlerine göre bilişsel empati düzeyleri ön test ve son test puanları arasında anlamlı bir farklılık 
bulunamamıştır (p>0.05).

• Öğrencilerin cinsiyetlerine göre duyuşsal empati düzeyleri ön test ve son test puanları arasında anlamlı bir farklılık 
görülmemektedir (p>0.05).

• Kadın ve erkek öğrencilerin toplam empati puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık görülmemiştir. (P>0.05).
Sonuç ve Öneriler
Yapılan bu araştırma bir anlamda empati duygusunun öğrenilebilir ve öğretilebilir bir duygu olduğunu kanıtlanıştır. Ayrıca 

araştırmanın tüm toplumların kanayan yarası olan engelli bireyleri konu alarak “rol oynama tekniği” ile işlenmiş olmasının engelli 
bireylere duyarlılığı artıracağı ve bu tür kazanımlara ulaşmada önemli etkiye sahip olduğu düşünülmektedir. Ancak, gerçekleştirilen 
çalışmada bir takım sınırlılıklar yer almaktadır. Bu araştırma sadece bir okul ve bir deney grubuyla yürütülmüş bir çalışmadır. 
Dolayısıyla daha büyük ve birden fazla çalışma grubuyla yürütülmesi genelleyebilirdik açısından daha güvenilir sonuçlar elde 
edilmesini sağlayabilir. Çalışmanın bir başka sınırlılığı, araştırmada zihinsel, zihin kas engeli, ağır ortopedik engel gibi bazı engel 
durumları öğrencilerin birbirlerini rencide etmelerine sebep olacağı endişesiyle alınmamış olmasıdır. Ancak öğrencilere verilecek 
ön eğitimlerle bu tür konulara gereken duyarlılığı sağladıktan sonra bu tür engel durumlarıyla da araştırma tekrarlanabilir. Son 
olarak, çalışmada empati eğitimi olarak tek bir teknik kullanılmıştır. Diğer tekniklerin de kullanılacağı araştırmalar da desenlenmesi 
önerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Beden eğitimi, empati,engel
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Teachers are of significant role in enabling students to acquire the sense of empathy. Through the techniques and methodology 
they adopt, teachers guide their students to get learners acquire not only cognitive but also affective and psychomotor skills. 
Additionally, students’ creativity in organizing an activity, their talent in preparing the necessary conditions for the activity, their 
preference in preparing the required tools for the activity are crucial elements influencing the It is more likely that the teachers who 
deliver instruction through unique and functional way tend to develop a sense of bond to their schools and to be willing to attend 
at their schools. 

In physical education curriculum, it is highlighted that students’ cognitive and physical development is related to their social 
development that serves students’ self-development as well. Students’ self-development is raised in the practice of the physical 
education and sports classes through the delivery of a range of topics such as social responsibility, respect to individual differences, 
collaboration, conflict management, communication, role playing via physical activities and actualizing the responsibilities. This 
study aims to investigate the effect of physical education classes, the curriculum of which is aligned with secondary schools, delivered 
through forming instances of orthopedic, audio and visual disability on the level of students’ empathy 

Methodology
This is a qusi- experimental study- a pretest posttest with a control group 
Participants
This study is conducted to the seventh grade students who were randomly selected in a province of Bolu in 2015- 2016 

academic year in spring semester. Because there were two different classes in the seventh grade, experimental (N=18) and control 
groups (N=17) were assigned by drawing lots. Kolmogrov Simirnov test, due to the limited number recruited in both groups, was 
run in order to confirm the normal distribution. Additionally, homogeneity test was conducted so as to identify the homogeneity 
of the variables. Initial analysis showed that there was normal distribution between the groups and the homogeneity was confirmed 
(p>0.05). 

Data Collection Instruments
Data were collected through “Fundemental Emphaty Scale” developed by Jolliffe and Farrington (2006) and adopted by Erdur-

Baker and Çapa- Aydın (2010). The instrument is a Likert type scale with the item 9 to test cognitive empathy, the item 11 to test 
affective empathy. In order to test the divergent validity of the scale, the relation between the Renewed Cyber Bullying Invertory 
(Topcu ve Erdur-Baker, 2010) and Traditional Bullying Questionnaire (Topcu, 2008) was searched and the result indicated that there 
was negative relationship between the two scales. Cronbach alpha of the scale was also found to be sufficient enough at the level 
of.76,80. 

Data Analysis
Independent sample t- test, a two way ANOVA test (2x2, Pretest/ Posttest, Gender as Male and Female) were computed for the 

purpose of data analyses. Significance was set at the level of 0.05.
Procedure
After getting the consent from the related institutions, the classes to conduct the study was identified and the Fundamental 

Empathy Scale (FES) was administered as the pretest. The average score in FES of the experimental group was 57,72, standard 
deviation 6,81, and the average score in FES of the control group was 54,35, standard deviation was 10,06, p=.252, p>0.05) then the 
process of experimental study was initiated. In the experimental group, a two hour classes allocated for 40 minutes for each one was 
delivered to students during the 10 weeks. In control group, the same teacher delivering the classes in the experimental group offered 
the course aligned with the curriculum of the physical education with no role playing technique.

Findings 
The findings of the study are as in the following: 
There is no significant difference between the experimental and control groups’ pretest and posttest scores in relation to their 

level of cognitive empathy level (F (1-33) =1.452, p>0.05).
• There is no significant difference between the experimental and control groups’ pretest and posttest scores in relation to 

their level of affective empathy level (F (1-33) =.542, p>0.05).
• On the basis of the posttest scores, there is a significant difference in the scores of the experimental group (F (1-33) 

=4.084, p<0.05), furthermore, it is indicated that the function employed in groups (F (1-33) =.047, p>0.05) and group 
x common effect of the function seem not have significant impact on students’ empathy level (F (1-33) =.047, p>0.05).
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• There is no significant difference between male and female students’ pretest and posttest scores in relation to their 
cognitive empathy levels (p>0.05).

• There is no significant difference between male and female students’ pretest and posttest scores in relation to their 
cognitive empathy levels (p>0.05).

• There is no significant difference between male and female students’ total average (P>0.05).

Results and Suggestions
This study seems to prove that the sense of empathy can be both learned and taught. Moreover, it is thought that sensitivity to 

disabled learners would obviously be raised by adopting the role playing technique with the concept of disability. Hence, the technique 
will have substantial contributions to get students acquire the empathy within the framework of physical education. However, there 
are also some limitations in this study. This study was administered in one school with one experimental group. In relation to the 
generalizability concerns, recruiting more classes and experimental groups would yield more reliable results. Another limitation of 
the study is that the instances of some disabilities such as mental handicap, orthopedic disability were discarded from the activities 
due to the possibility that these disabilities may lead students to hurt each other. Nevertheless, in a further study these particular 
disabilities may also be included along with the pre orientation sessions offering the necessary sensitivity to students. Finally, only 
one technique was utilized in empathy education, other techniques are also suggested for the future studies.

Keywords: Physical education, empathy, handicap
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Amaç
Cinsiyet öğrencilerin fen alanına yönelik tutum, davranış, başarı ve fen alanlarıyla ilgili (kariyer vb.) seçimlerini etkileyen en 

önemli değişkenlerden birisidir. Son yıllarda yapılan çalışmalarda, erkek öğrencilerin kız öğrencilere göre fen alanlarına yönelik daha 
fazla motivasyona, ilgiye, kariyer planına ve öz yeterlilik algısına sahip oldukları belirlenmiştir.

Kız öğrencilerin fen alanıyla ile ilgili mesleklere yönlendirilmesi fen eğitiminin önemli sorunlarından birisidir. Son yıllarda 
Türkiye’de de bu soruna yönelik özel ve resmi kurumlar tarafından adımlar atılmaktadır. Örneğin Milli Eğitim Bakanlığı kız 
öğrencileri mühendislik ile ilgili meslek alanlarına teşvik etmek amacıyla “Bal arıları mühendis oluyor” projesini başlatmıştır. Bu 
projenin amacı fen alanıyla ilgili kariyer (örneğin mühendislik) seçen kız öğrenci sayısını arttırmaktır.

Öz-yeterlilik ve epistemolojik inançlar eğitim araştırmalarında son yıllarda ortaya çıkan ve birçok araştırmaya konu olan 
önemli iki değişkendir. Öz-yeterlilik bireyin belirli bir akademik performansı başarılı şekilde gerçekleştirebilme kapasitesine yönelik 
algısı olarak tanımlanır. İlk kez Bandura tarafından ortaya atılan öz-yeterlilik algısı bireyin bilişsel, motivasyonel, duygusal ve seçim 
yapma süreçleri gibi önemli süreçleri etkilemektedir. Diğer taraftan bireyin bilgi ve bilmenin doğasına yönelik fikirlerini ifade eden 
epistemolojik inançlar da, bireyin karar verme, motivasyon, tutum ve akademik başarılarını etkileyen önemli bir değişkendir. Öz-
yeterlilik ve epistemolojik inançlar üzerine yapılan çalışmalar ve ortaya atılan teoriler bireyin erken yaşta geliştirmiş olduğu öz-
yeterlilik algısı ve epistemolojik inançlarının daha sonraki okul hayatındaki tutum ve seçimleri etkilediğini ortaya koymaktadır. Bu 
yüzden bu iki değişkeni erken yaştaki öğrencilerde incelemek önemlidir. Ayrıca bu iki önemli değişken arasındaki ilişkiyi cinsiyet 
yönüyle incelemek hem bu iki değişkenin doğasını daha iyi anlamamıza hem de kız öğrencileri fen ile ilgili mesleklere teşvik 
etmemize yönelik çözümler üretmemize yardımcı olabilir. Bu yüzden bu çalışmanın amacı ilkokul 5. sınıf kız ve erkek öğrencilerin 
fen bilgisi dersine yönelik epistemolojik inançların öz-yeterlilik algılarını yordama gücünün incelenmesidir. 

Yöntem
Bu çalışma bir betimleyici durum çalışmasıdır. Alanyazında erken yaşların öz-yeterlilik algısı ve epistemolojik inançlarının 

gelişimi için önemli olduğu bu çalışma 5. sınıf öğrencileri odaklanmaktadır. Araştırmaya uyguluğundan dolayı Bursa İli Osmangazi 
İlçesindeki 4 ilkokulda öğrenim gören toplam 146 kız ve 169 erkek 5. sınıf öğrencisi katılmıştır. Öğrencilerin fen bilgisine yönelik 
epistemolojik inançlarının belirlenmesi amacıyla Epistemolojik İnançlar Ölçeği (EİÖ) kullanmıştır. Öz-yeterlilik içinse Öğrenmede 
Motive Edici Stratejiler Ölçeği’nin öz-yeterlilik alt-boyutu kullanılmıştır. EİÖ toplam 26 madde ve 4 boyuttan (bilginin kaynağı, 
bilginin yargılanması, bilginin kesinliği ve bilginin gelişimi) oluşurken öz-yeterlilik ölçeği tek boyut ve 8 maddeden oluşmaktadır. 
Her iki ölçekte fen bilgisine yönelik hazırlanmıştır ve 2013 bahar döneminin sonunda öğrencilere uygulanmıştır. Ölçeklerin geçerlilik 
ve güvenirlilik analizleri için doğrulayıcı faktör analizi (DFA) yapılmış ve cronbach alfa değeri hesaplanmıştır. İlk DFA sonuçlarına 
göre EİÖ’ den bir madde silinmiş ve son olarak iyi uyum değerleri elde edilmiştir (RMSEA =.057 ve CFI =.90). Öz-yeterlilik ölçeği 
için yapılan DFA sonuçlarında ise iyi uyum değerleri elde edilmiştir (RMSEA =.025 ve CFI =.99). Güvenirlik analizlerine göre her 
iki ölçekte güvenilir değerler elde edilmiştir (öz-yeterlilik için Cronbach alfa değeri 0.80’dir ve epistemolojik inançlar ölçeği içinse 
0.59 ve 0.81 arasındadır). Araştırma sorularına cevap vermek için Mplus 6 programında çoklu regresyon (multiple regression) analizi 
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kullanılmıştır. Öz-yeterlilik algısı ve epistemolojik inançlar arasındaki regresyon katsayılarının kız ve erkek öğrenciler arasında 
değişip değişmediğini gözlemlemek içinse Wald ki-kare testi yapılmıştır.

Bulgular
Elde edilen Bulgulara göre, epistemolojik inançlar öğrencilerin öz-yeterlilik algılarının %11 varyansı açıklamıştır (p< 0,001). 

Çoklu regresyon sonuçlarına göre epistemolojik inançlar kız öğrencilerin öz-yeterliliğinde %14 varyansı açıklamıştır (p< 0,001). 
Epistemolojik inançlar alt boyutları ile öz-yeterlilik arasındaki ilişki incelendiğinde ise, bilginin kaynağı ve bilginin yargılanması 
boyutların öz-yeterlilik ile pozitif ve istatiksel olarak anlamlı ilişkili olduğu gözlenmiştir (β=0.29 ve β= 0.17, sırasıyla). Erkek 
öğrenciler içinse epistemolojik inançlar öz-yeterlilik algısının %21 varyansını açıklamıştır (p<, 001). Epistemolojik inançlar alt 
boyutları ile öz-yeterlilik arasındaki ilişki incelendiğinde ise, bilginin kaynağı ve bilginin gelişimi boyutların öz-yeterlilik ile pozitif 
ve istatiksel olarak anlamlı ilişkili olduğu gözlenmiştir (β=0.47 ve β= 0.16, sırasıyla). Wald ki-kare testi sonuçlarına göre öz-yeterlilik 
algısı ile bilginin yargılanması, bilginin kaynağı ve bilginin gelişimi arasındaki regresyon katsayıları için kız ve erkek öğrenciler 
arasındaki anlamlı farklılık bulunmuştur (Wald kaynağı = 8,149, p<0,01;. Wald yargılanması = 6,873, p <0.01;. Wald gelişimi = 7,951, 
p <0.01) ve bilginin kesinliği arasındaki kız ve erkek grupları için fark bulunamamıştır (Wald kesinliği = 0.734, p =0,391). 

Sonuç
Bu çalışmanın sonuçları bilginin kaynağı alt boyutunda yüksek puana sahip olan, yani bilginin kaynağı olarak otoritelerden 

(öğretmen vs.) ziyade kendisini gören kız ve erkek öğrencilerin daha yüksek öz-yeterlilik algısına sahip olduğunu göstermektedir. 
Ayrıca fen bilimlerinde bilginin yargılanmasında deney ve delillerin kullanılması görüşüne sahip olan kız öğrencilerin daha fazla öz-
yeterlilik algısına sahip olduklarını göstermektedir. Erkek öğrencilerden fen bilimlerinde bilginin sürekli değişim içirişinde olduğu 
fikrine sahip olanlarında yine yüksek öz-yeterlilik algısına sahip olduğu görülmüştür. Bunlara ek olarak öz-yeterlilik ve epistemolojik 
inançlar arasındaki ilişkinin büyüklüğü cinsiyete bağlı olarak göre değiştiği bulunmuştur. Buna göre bilginin yargılanması ve öz-
yeterlilik arasındaki ilişki kız öğrenciler arasında daha güçlüyken, öz-yeterliliğin bilginin kaynağı ve bilginin gelişimi arasında 
ki ilişki erkek öğrenciler arasında daha güçlüdür. Kız öğrencilerin fen bilimlerinde öz-yeterlilik inançlarının geliştirilmesi ve fen 
alanlarına yönelik kariyerlere teşvik edilmesi amacıyla bu çalışmanın sonuçları önemlidir. Bu çalışmanın sonuçları kız öğrencilerin 
öz-yeterliliğinin artırtılması amacıyla bilginin kaynağı ve bilginin yargılanması alt boyutlarını hedefleyen eğitim uygulamaların 
önemini göstermektedir. Deneysel laboratuvar uygulamalarına fen öğretiminde daha fazla yer verilmesi ve bu deneylerin var olan 
bilgiyi tekrar bulmak yerine yeni bilgi üretimini Amaçlayacak şekilde planlanması kız öğrencilerin bilginin kaynağı olarak kendilerini 
görmelerine ve bilginin yargılanmasında deney ve delillerin önemine vurgu yapılması inancına pozitif etki yapabilir. Dolayısıyla bu 
etki kız öğrencilerin öz-yeterlilik algılarının gelişimine de katkı yapabilir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, epistemolojik inançlar, fen eğitimi, öz-yeterlilik
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Purpose
Gender is one of the important variables that influence students’ attitudes, behavior, achievement and choices (career etc.) 

towards science. Recent studies have reported that male students tend to have more motivation, interest, career choice, and self-
efficacy than females do. Increasing the number of female students in science-related careers is one of the important issues in today’s 
science education. Recently, regarding this issue, private and governmental agencies have launched programs that aiming to increase 
the rate of female students in science-related careers. One example of such a Project can be “Honey Bees are Becoming Engineers”, 
which the Ministry of Turkish National Education have aimed at promoting female middle schools and high school students to 
engineering careers in their future with the cooperation of private companies.

Personal epistemology and self-efficacy are two recent important variables that many educational researchers have paid great 
attentions in education in general and in science education in particularly. Self-efficacy refers to a student’s beliefs in their ability 
to successfully accomplish an academic task. Self-efficacy has been reported to influence important learning progresses including 
motivational, cognitive, affective and choice-related. Like self-efficacy, personal epistemology- an individual’s views about knowledge 
and knowing- has reported to be influential to her motivation, attitudes, interest and choice. Theories and research regarding 
personal epistemology and self-efficacy have highlighted that a learner’s initial ideas about their ability and knowledge and knowing, 
which has been started developing at early ages, are very important and shape their motivation and choice at high school or college. 
Therefore it is important to examine these two variables at early aged students. Furthermore, examining the influence of gender on 
the relations between these variable is important to better understand the nature of the relations between the two and offer solutions 
to improve female students’ self-efficacy in science and then to promote them to science-related careers. Hence, the purpose of this 
study is investigate the strength of the relations between the dimensions of personal epistemology (source, certainty, development 
and justification) and self-efficacy in science among 5th grade students and whether the strength of relations change between female 
and male students or not. 
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Methodology
This study is a survey-based descriptive study. Convenience sampling method was used in this study. Fifth grade students 

from four randomly selected public elementary schools in Bursa Province in Turkey were invited to participate in the study. A total 
of 315 (146 female and 169 male) participated in the study. To map students’ personal epistemology in science, Epistemological 
Beliefs Questionnaire (EBQ), developed by Conley and his colleagues, was used. For self-efficacy, a short version of Motivated 
Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ), developed by Pintrich and his friends, was used. EBQ consists of 26 items from four 
dimensions defined by Hofer and Pintrich including, source, certainty, development and justification of knowledge. A total of eight 
items regarding self-efficacy in MSLQ were used. Two questionnaires were prepared for science course and administered in May 
2013 under supervisors of students’ science teachers. To ensure the validity and reliability of the questionnaires Confirmatory Factor 
Analysis (CFA) and Cronbach alpha were employed. The initial CFA results for EBQ were not satisfactory and one item from source 
of knowledge dimension was removed in analysis. The second CFA results showed a good fit (RMSEA =.057, CFI =.90). The CFA 
results for MSLQ were in good fit (RMSEA =.025, CFI =.99). Cronbach alpha value for EBQ (from 0.59 to 0.81) and MSLQ (0.80) 
were in acceptable range. To address research questions, multiple regression analysis and Wald chi-square test were used.

Findings
Results showed that personal epistemology explained 11% variance of self-efficacy in science. For females, multiple regression 

analysis revealed that the dimensions of personal epistemology were accounted for 14% of variation in self-efficacy (p< 0.001). 
Amongst dimensions of personal epistemology, for females, source and justification of knowledge dimensions were positively related 
to self-efficacy (β=0.29 and β= 0.17, respectively), others not. For male students, personal epistemology successfully explained 21% 
variance of self-efficacy (p< 0.001). For males, source and development of knowledge dimensions positively predicted self-efficacy 
(β=0.47 and β= 0.16, respectively), others not. Wald chi-square test revealed that for two groups, there were statistical significant 
differences between regression coefficients regarding self-efficacy and source, development and justification of knowledge (Wald 
source = 8,149, p<0,01;. Wald justification = 6,873, p <0.01;. Wald development = 7,951, p <0.01), and no statistically significant 
difference between regression coefficients regarding self-efficacy and certainty (Wald certainty = 0.734, p =0,391). 

Discussion
The results of this study showed that students’ ideas about knowledge and knowing are important determinant variables in 

students’ views on their ability. Accordingly, the more students believe knowledge in science comes from experiments rather than 
authorities, the more they believe they can be successful in science. For females, believing evidence and experiment are valuable in 
justifying hypothesis in science would increase a female student’s views on their ability in science. For males, the more they believe 
knowledge in science is connected with each other, the more they would have a sense of ability in science. Additionally this study 
also provides evidence that gender influence the strength of relations between personal epistemology and self-efficacy. Accordingly, 
on the one hand the relation between justification of knowledge and self-efficacy is stronger among female than it did among males. 
On the other hand, the relations between source- and development of knowledge and self-efficacy are stronger among male than it 
did among females. The results of this study are important to promote female students to improve their self-efficacy in science. This 
study suggests that in classrooms giving more space activities like argumentation, which promote idea that evidence and experiments 
are important in scientific knowledge, would be beneficial to improve their self-efficacy in science. Furthermore, laboratory activities 
should focus on discovering new knowledge, rather than testing existing knowledge over and over. Such activities have potential to 
foster students’ ideas on source of knowledge and indirectly their self-efficacy in science.

Keywords: Gender, personal epistemology, science education, self-efficacy
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Amaç
Türkiye’deki İlköğretmen Okulları, Köy Muallim Mektepleri, Köy Eğitmen Kursları, Köy Enstitüleri, İlköğretmen Okulları, 

Eğitim Enstitüleri ile ilköğretime öğretmen yetiştirilirken; ortaöğretime 1982’e kadar Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı ortaöğretim ve 
yükseköğretim kurumlarında öğretmen yetiştirilmiştir. Bunların dışında 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile üniversitelere, 
ortaöğretim kurumlarına öğretmen yetiştirebilmeleri için öğretmenlik sertifika programları düzenlenme yetkisi verilmiştir. Bu 
programların içeriği ve ders sayıları üniversiteler arasında farklılık göstermiştir. 

1990’lı yılların sonunda ortaöğretim kurumlarına iki farklı uygulama ile öğretmen yetiştirilmiştir. İlk uygulamada; eğitim 
fakültesi lisans programındaki öğrenciler, ilk 3,5 yıl ağırlıklı olarak alan bilgisi derslerini ve sonraki 1,5 yılda öğretmenlik meslek 
bilgisi derslerini alarak yüksek lisanslı öğretmen olmuşlardır. İkinci uygulamada ise fen edebiyat fakültelerinde lisans mezunu 
olanlar, 1,5 yıllık tezsiz yüksek lisans programını tamamlayarak öğretmen olabilmişlerdir. 
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2010 yılında Tezsiz Yüksek Lisans Programı kaldırılarak “Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı” uygulaması yearda 
öğrenim gören öğrenciler için öğretmenlik sertifika programları düzenlenmiştir. niden getirilmiştir. Bu düzenleme ile öğrenciliği 
devam eden ya da mezuniyet sonrası gerekli koşulları sağlayan tüm fakülte ve bölüm öğrencilerinin pedagojik formasyon eğitimi 
alabilecekleri belirtilmiştir. 2012-2013 eğitim öğretim yılında iki yarıyılda verilen sertifika programı, daha sonraki yıllarda 14 hafta 
gibi kısa bir süreye sıkıştırılmıştır. Yükseköğretim kurumlarından mezun olan öğrenciler için yaz döneminde öğretmenlik sertifika 
programı açılarak öğretmenlik sertifikası verilmiştir. Öğretmenlik sertifika programındaki bazı dersler uzaktan eğitim yoluyla 
verilmeye başlanmıştır. Ayrıca öğretmenlik sertifika/formasyon programındaki son beş yıldaki farklı uygulamalar programın 
öğretmen olmaya hizmet etme düzeyinin sorgulanmasına neden olmuştur. Bu araştırmada, pedagojik formasyon/sertifika 
programında verilen eğitimin öğretmen olmaya hizmet edip etmediğinin belirlenmesi ve bu durumun nedenlerinin incelenmesi 
Amaçlanmıştır.

Yöntem
Pedagojik formasyon/sertifika eğitimi programının öğretmen olmaya hizmet edip etmediğinin belirlenmesi için nicel veri 

toplama teknikleri ile bilgi toplanmasına, programın öğretmen olmaya hizmet ettiğinin belirlenmesi üzerine, öğretmen adaylarının 
görüşlerinden hareketle bu programın başarısının nedenlerinin belirlenmesi için nitel veri toplama tekniklerinden yararlanılarak 
derinlemesine ve açıklayıcı bilginin elde edilmesine olanak sağlanması nedeniyle karma Yöntem desenlerinden ardışık sıralı desen 
kullanılmıştır. 

Araştırmanın nicel evrenini 2015-2016 eğitim öğretim yılı bahar döneminde Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sertifika/
Formasyon programında yer alan 700 öğretmen adayı oluşturmaktadır. Örneklemini ise, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sertifika/
Formasyon programında eğitim gören ve Amaçlı örneklem türlerinden uygun örneklem kullanılarak seçilen 399 gönüllü öğretmen 
adayı oluşturmuştur. Araştırmanın nitel örneklemini ise Amaçlı örneklem türlerinden uygun örneklem ile seçilmiş ve veri toplama 
aracını doldurmayı kabul etmiş 160 öğretmen adayı oluşturmuştur.

Araştırmanın nicel verileri, Pedagojik Formasyon Eğitiminin Öğretmen Olmaya Hizmet Etme Düzeyini Belirleme Ölçeği ile 
toplanırken, nitel verileri araştırmacılar tarafından oluşturulmuş açık uçlu görüş alma formu ile toplanmıştır. Nicel ölçme aracına 
veriler üzerinden doğrulayıcı faktör analizi yapılmış, aracın uyum değerlerinin iyi ve güvenilir değerlerinin istenen düzeyde olduğu 
belirlenmiştir. Nitel ölçme aracı araştırmacılar tarafından geliştirilmiş ve uzman görüşü alınmıştır. Açık uçlu görüş alma formu 
160 öğretmen adayına uygulanmıştır. Elde edilen nicel veriler standart sapma, aritmetik ortalama, t testi ve ANOVA kullanılarak 
çözümlenmiştir. Araştırmanın nitel verileri ise tümdengelimsel içerik analizi yaklaşımına göre analiz edilmiştir. 

Bulgular
Araştırma öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitiminin öğretmen olmaya hizmet etme düzeyine ilişkin görüşlerinin 

standart sapma (SS=.91;.93;.91;.82) ve aritmetik ortalama değerlerinin (X= 3.31; 3.11; 3.15; 3.23) alt faktörler ve ölçeğin toplam 
puanlarına göre olumlu yönde olduğunu göstermektedir.

Öğretmen adaylarının formasyon eğitim sürecine ilişkin görüşlerinin toplamda ve alt faktörlere göre cinsiyet açısından anlamlı 
bir şekilde farklılık göstermediği belirlenmiştir [(t(390)= -.831, p=.406) (t(390)=.366, p=.715) (t(390)= -.313, p=.754) (t(390)= -.491, 
p=.624)]. Öğretmen adaylarının formasyon eğitimi sürecine ilişkin görüşlerinin toplamda ve alt faktörlere göre mezun veya okuyor 
olma durumlarına göre anlamlı bir şekilde farklılık göstermediği belirlenmiştir [(t(385)=.670, p=.503) (t(385)= -.694, p=.488) 
(t(385)= -1.194, p=.233) (t(385)= -.074, p=.941)]. 

Öğretmen adaylarının görüşlerinin toplam puanlar ve alt faktörler bağlamında sertifika/bölüm açısından farklılaştığı 
görülmüştür [(F(6,392)=5.530, p=.000) F(6,392)=4.072, p=.001) F(6,392)=5.004, p=.000) F(6,392)=4.951, p=.000)]. Hangi gruplar 
arasında anlamlı farklılığın olduğunu belirlemek için yapılan ikili gruplar Tukey HSD testi toplam puanlar açısından matematik 
bölümü öğrencileri ile beden eğitimi, felsefe grubu, konaklama ve seyahat işletmeciliği öğrencileri arasında matematik öğrencileri 
lehine; tarih bölümü öğrencileri ile Türk dili ve edebiyatı bölümü öğrencileri arasında tarih öğrencileri lehine anlamlı farklar 
görülmüştür. 

Pedagojik formasyon/sertifika programında yer alan öğretmen adayları ile yapılan görüşmelerde, öğrenme-öğretme sürecine 
ilişkin becerilerinin geliştiğini, bu konuda derste öğrendikleri teorik bilgilerin kendilerine rehber olduğunu belirtmişlerdir. Öğretmen 
adayları, staj okullarındaki uygulamalarda bazen heyecan ve deneyimsizlikten kaynaklı sorunlar yaşasalar da öğrencileri derse 
güdülediklerini, derste etkileşimli öğretim Yöntem ve tekniklerini kullanarak öğrencilerin derse katılımlarını sağladıklarını ve sınıf 
yönetiminde genellikle sorun yaşamadıklarını belirtmişlerdir. Öğretmen adayları öğrencileri tanımak için yeterince zamanlarının 
ve fırsatlarının olmaması nedeniyle genellikle öğrencilerin bireysel farklıklarına göre ders işlemediklerini belirtmişlerdir. Öğretmen 
adayları, öğretmenlik formasyon/sertifika eğitimi programın öğretmenliğe yönelik deneyim ve beceri kazandırması nedeniyle 
olumlu olduğunu, ancak programın kısa sürede sıkıştırılmış bir şekilde verilmesinin kendilerini olumsuz etkilediğini belirtmişlerdir.

Sonuç
Öğretmen adaylarının formasyon eğitim sürecine ilişkin görüşlerinin cinsiyet, mezun veya okuyor olma durumlarına göre 

anlamlı bir şekilde farklılık göstermediği ancak sertifika/bölüm açısından farklılık gösterdiği görülmüştür. Öğretmen adaylarının 
öğrenme-öğretme sürecine, sınıf yönetimi ve bireysel farklılıklara yönelik becerilerinin programdan dolayı geliştiği sonucuna 
ulaşılmıştır. Dolayısıyla programın öğretmen olmaya hizmet ettiği söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Formasyon/sertifika programı, öğretmen adayı, öğretmenlik becerisi
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Purpose
While preservice teachers was being educated by teaching profession schools, village teacher schools, village educator courses, 

and village institutes for elementary education, the preservice teachers for secondary education were educated in higher education 
institutes associated with Ministry of National Education till 1982. Beside these, it was organized teaching certificate programs in 
order to be teacher in secondary education and for studying at different programs in universities. These certificate programs have 
been differentiated with regard to their contents and the number of courses. The teacher candidates were educated for secondary 
education with two different ways till end of the 1990s. In the first implementation, while the students in different programs in 
education faculties took the courses related to content knowledge for first 3.5 years, for last 1.5 years, the students took the courses 
based on pedagogic knowledge. In the second implementation, the graduates from science and literature faculties completed master 
programs lasting 1.5 years and not including writing thesis. Having been removed master programs without writing thesis, pedagogic 
certificate program have been started to implement all over again. Through this, the students graduating from faculties and the 
students who are still studying at faculties, and meeting the necessary requirements for admission are contended to be accepted to 
these certificate programs. In 2012-2013 academic year, whereas pedagogic certificate program was taken in two semester, it has been 
limited to 14 weeks in the next years. The students who graduated from any college or faculty have attended pedagogic certificate 
programs during summer. Some of course in pedagogic certificate program has been giving to as online. Additionally, some of 
implementations in relation to the pedagogic certificate program in last five years have resulted in to be reasoned if they have served 
the purpose of being teacher. The present research aimed to determine if the pedagogic certificate program serve the purpose of being 
teacher and explore the reasons of this situation. 

Methodology
The current research employed one of the mixed method strategies, named sequential explanatory. For determining if the 

certificate program serves the purpose of being teacher, the quantitate techniques were used in the study. In addition to this, in order 
to figure out the success of certificate program, the students’ views in the certificate program were obtained by qualitative techniques. 
The recent research took place in Turkey’ Mugla province, 2015-2016 academic year. A total of 399 preservice teachers, who attended 
pedagogic certificate program in Mugla Sitki Kocman University, constituted the research sample for the quantitative phase of the 
study. For the qualitative phase of the study, the convenient sampling, which is one of the purposeful sampling techniques was 
employed and a total of 160 preservice teachers who were volunteer and available constituted research sample. While the data was 
obtained by means of the scale of exploring preservice teachers’ self-perceptions regarding quality of pedagogic certificate program 
for the quantitative phase, the preservice teachers’ views were obtained through the inventory form including open-ended questions. 
Confirmatory factor analysis was run for the scale and fit indices of the scale revealed good and high fit values. The inventory form 
used for obtaining the preservice teachers’ views was developed by the authors of the research and the experts’ views were taken for 
this form. For the qualitative data, whereas frequency, mean, independent samples t-test, and one way ANOVA analyses were run, 
content analysis was used for the qualitative data. 

Findings
The mean and standard deviation scores of the analyses in the quantitative based on the whole scale ant its factors (sub-scales) 

data showed the preservice teachers’ views concerning quality of pedagogic certificate program were positive (X= 3.31; 3.11; 3.15; 
3.23). Another result of the present study revealed that there were not any significant difference on the preservice teachers’ views 
according to their sex in terms of whole and subscales [(t(390)= -.831, p=.406) (t(390)=.366, p=.715) (t(390)= -.313, p=.754) (t(390)= 
-.491, p=.624)]. Additionally, there were not any significant differences on the preservice teachers’ views according becoming graduate 
or not in terms of whole and subscales [(t(385)=.670, p=.503) (t(385)= -.694, p=.488) (t(385)= -1.194, p=.233) (t(385)= -.074, 
p=.941)]. However, there were significant differences on preservice teachers’ views according to their majors in their universities in 
terms of whole and subscales [(F(6,392)=5.530, p=.000) F(6,392)=4.072, p=.001) F(6,392)=5.004, p=.000) F(6,392)=4.951, p=.000)]. 
In order to determine significant differences among the groups, follow-up tests including pairwise comparisons were conducted. 
These analyses showed that there were significant differences in favor of the studying at Math and History. 

Also, teachers’ views obtained from the qualitative phase indicated that the preservice teachers believed that their skills 
toward teaching and learning process improved, the experiences and knowledge gained from the courses guided to them. While 
the preservice teachers faced some problems during field and student teaching experience courses in the schools, caused by being 
inexperienced, they did their best to get the students to motivate to the courses, get the students involving in the courses effectively. 
They did not face any problem concerning classroom management. Since the preservice teachers had not enough time to get to know 
the students in the classroom where they went for teaching experience, they could not focus on the students’ individual differences 
whet they taught. Additionally, although the preservice teachers had the positive attitudes toward pedagogic certificate program, 
because of the limited time of the program, they were affected negatively. 

Conclusion
While the preservice teachers ‘views on pedagogic certificate program did not significantly differentiate according to their 

gender, graduate or studying at university, there were significant differences according to their majors in the universities. The 
certificate program developed the preservice teachers’ skills regarding learning and teaching processes, classroom management, and 
individual difference of students. Thus, it would be contended that the certificate program serves the purpose of becoming teacher.

Keywords: Pedagogic certificate program, preservice teachers, teaching profession skills
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Birey, toplum ve devlet birbiriyle ilişkili unsurlardır. 21. Yüzyılda görülen o ki bu ilişki önemini gittikçe artırmaktadır. Bireylerin 
eğitim, bilgi birikimi ve donanımlarının yüksek olması toplumları güçlü kılmaktadır. Günümüzde bir bireyin kurmuş olduğu bir 
şirketin ekonomik gücü onlarca devletin ekonomisinden daha değerli olabilmektedir. Şüphesiz ki bu şirketleri kuran bireyler üstün 
özelliklere sahip bireylerdir. Üstün veya özel yetenekli bireyler doğru yapılandırılmış bir eğitimle insanlık tarihi için önemli işlere 
imza atabilecek potansiyele sahiptirler. Kimilerince üstün özellikli, üstün zekâlı, üstün yetenekli, özel yetenekli veya parlak olarak 
adlandırılan, yaşıtlarına göre farklı özellikler gösteren çocuklar hayati öneme sahip kişilikler olarak görülmektedir. Tarihin her 
bölümünde topluluğun liderliğini üstlenmiş, yaratıcı, kahraman, karşılaştıkları sorunları çözmede üstün gücü olan, sezgileri, icatları 
ve keşifleriyle insanlığı yönlendirmiş özel yetenekli kişilere rastlanmaktadır. Örneğin; Platon, Aristo, Sokrates, Konfüçyüs, Tao gibi 
pek çok açıdan üstünlüklerini ortaya koyan bilim insanlarının yanında Teoman Han, Fatih Sultan Mehmet, Gandhi, Mandela ve en 
yakın örnekGazi Mustafa Kemal Atatürk, dünyayı liderlik özellikleriyle etkileyen kişilerdendir

Üstün yetenekli öğrenciler, bilgi düzeyi, öğrendiklerini geri getirme, bilgiyi işleme hızı, yürütücü biliş becerisi, sorun çözme 
yeteneği, farklı ilgi alanlarında yüksek başarı gösterme kapasitesi, sözel-sayısal beceri, öğrenme merakı bakımından akranlarından 
farklı ve üstün özellikler gösteren, farklı bilişsel ve duyuşsal gereksinimleri olan, bu özellikleri uzmanlarca tanılanmış olan öğrencilerdir. 
Üstün yetenekli öğrencilerin bilişsel ve duyuşsal gereksinimleri diğer öğrencilerden farklıdır. Üstünlük düzeyi yükseldikçe 
öğrencilerin bireysel farklılıkları da artmaktadır. Toplumun en çok %2’lik bir kısmını oluşturan üstün yetenekli öğrenciler, eğitim 
sürecinde yeterli desteği bulamadıkları takdirde hem kendi toplumları hem diğer toplumların gelişmesi için önemli işler başarma 
potansiyellerini kullanamamaktadır. Sadece kendi toplumlarının değil dünyanın gelişimine katkı sağlayabilecek bu bireylerin etkisiz, 
mutsuz bireylere dönüşmesine neden olmaktadır. Üstün yetenekli öğrencilerin eğitimine önem veren toplumlar ise yerel gelişmeye 
değil evrensel gelişmeye de katkıda bulunmaktadır.

Türkiye’de Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) 1993 yılından itibaren üstün yetenekli öğrencilerin eğitimiyle ilgili çalışmalara 
başlamış, 2000’li yıllardan itibaren bu çalışmalar yoğunlaşmıştır. Ülke genelinde gerçekleştirilen tanılamanın ardından üstün 
yetenekli olduğu uzmanlar tarafından saptanan öğrenciler, örgün eğitimlerinin yanısıra belirlenen zaman dilimlerinde bilim ve 
sanat alanlarında eğitim almak üzere Bilim ve Sanat Merkezlerine devam etmektedir. Üstün yetenekli öğrenciler yüksek öğrenme 
ve gelişme potansiyeline sahip olsa da öğretmen destek ve yönlendirmesine gereksinim duymaktadır. Üstün yetenekli öğrencilerin 
eğitiminde öğretmen, uygun öğrenme koşullarını oluşturma ve sürdürme bakımından önemli role oynamaktadır. Bununla 
birlikte öğretmenlerin üstün yeteneklilerin eğitimiyle ilgili bazı duygusal çelişkiler yaşadığını, beklenen düzeyde olumlu tutum 
geliştirmediklerini ortaya koyan araştırmalar bulunmaktadır. Öğretmenlerin üstün yeteneklilerin eğitimine ilişkin olumsuz tutuma 
sahip olduğunu belirleyen çalışmalar da mevcuttur. Benzer çelişki alanyazındaki diğer yazarlar tarafından da ifade edilmektedir. Bazı 
yazarlar üstün yeteneklilerin diğerlerinden ayrı koşullarda eğitim görmesinin demokratik eğitim anlayışına aykırı biçimde ayrıcalıklı 
bir grup oluşturacağını savunmakta iken diğerleri bu görüşün aksine üstün yeteneklilere sağlanan farklı eğitim ortamlarının 
demokratik eğitim anlayışının bir gereği olduğunu belirtmektedir. Öğretmenlerin üstün yetenekli öğrencilere farklı eğitim 
verilmesinin, bu öğrencilerin kendilerini diğerlerinden elit ve üstün görmelerine neden olduğunu düşünebilmekte, bu da üstün 
yeteneklilerin eğitimine yönelik olumsuz tutum geliştirmelerine neden olabilmektedir. Bu sebeple öğretmenlerin hizmet öncesi ve 
hizmet sırasında üstün yetenekli öğrencilere karşı olumlu tutum geliştirme yönünde bilinçlendirilmeleri önemli görülmektedir. 
Öğretmen ve öğretmen adaylarının üstün yetenekli öğrencilerin eğitimine ilişkin tutumlarını inceleyen çalışmalarda cinsiyet, yaş, 
üstün yetenekliler ve eğitimleriyle ilgili eğitim alma, üstün yetenekli olarak tanılanmış kişiler tanıma, ailede üstün yetenekli olarak 
tanılanan bulunma, hizmet öncesi eğitim döneminde üstün yetenekli öğrencilerin eğitimiyle ilgili ders almış olma gibi değişkenlerin 
tutumla ilişkili olduğu belirlenmiştir.

Öğretmen ve öğretmen adaylarının üstün yeteneklilerin eğitimine ilişkin tutumlarının onların öğretme öğrenme sürecindeki 
davranışlarını, öğrencileri arasında üstün yeteneklilerin olup olmadığını tespit etmeye çalışmadaki istekliliğini etkilediği ifade 
edilmektedir. Öğretmen ve öğretmen adaylarının bu yöndeki istekliliği de öğrencileri doğrudan etkileyen anahtar faktörlerin başında 
gelmektedir. Bu bağlamda hem alanyazında öğretmen ve öğretmen adaylarının üstün yeteneklilerin eğitimine ilişkin tutumları 
konusundaki farklı Bulguların olması, hem Türkiye’de MEB tarafından son yıllarda üstün yetenekli öğrencilerin tanılanması ve 
eğitilmesi konusunda önemli çalışmaların bulunması ve buna rağmen konuyla ilgili yapılan çalışma sayısının yetersiz olduğunun 
gözlenmesi, bu araştırmanın yapılmasının gerekçesini oluşturmuştur. 

Araştırmada öğretmen adaylarının üstün yeteneklilerin eğitimine ilişkin tutumlarının incelenmesi Amaçlanmıştır. Tarama 
modelindeki araştırmanın katılımcılarını, Marmara Bölgesinde bulunan üç devlet üniversitesinin eğitim fakültelerinde çeşitli 
bölümlerde son sınıfa devam eden öğrenciler oluşturmuştur. Veri toplama aracı olarak Gagne ve Nedau tarafından geliştirilen 
ve Tortop (2014) tarafından Türkçeye uyarlanan Üstün Yetenekliler Eğitimine İlişkin Tutum Ölçeği kullanılmıştır. Beşli Likert 
tipindeki ölçek 7 olumlu, 7 olumsuz ifade olmak üzere 14 madde ve ‘üstün yeteneklilerin ihtiyaçları ve destek’, ‘üstün yeteneklilere 
özel hizmetlere karşı olma’ ve ‘özel yetenek sınıfları oluşturma’ alt boyutlarından oluşmaktadır. Veriler SPSS 17 programıyla analiz 
edilmiş, normallik testinin ardından çalışmada ele alınan bağımsız değişkenler doğrultusunda bağımsız gruplar için t testi ve tek 
yönlü varyans analiziyle incelenmiştir. Bulgular doğrultusunda politika geliştirici, araştırmacı ve uygulayıcılara yönelik öneriler 
geliştirilmiştir.

Anahtar Kelimeler: üstün yetenekli, üstün yetenekli eğitimi, tutum, öğretmen adayı
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There is a relationship between individuals, society and government. The importance of such relationship has been seemingly 
increasing in the 21st century. Individuals now have great educational background, extensive knowledge and abilities strengthening 
the societies. The economic power of a company established by an individual may be more valuable than the economy of tens of 
governments today. The individuals, being the founders of such companies, are certainly gifted individuals. The gifted or talented 
individuals have the capacity of doing great things for the history of humanity with a properly structured education. Children 
displaying distinct characteristics than their peers, who are called as the owner of outstanding abilities or superior intelligence, gifted, 
talented, or brilliant by some, are considered to be the people of vital importance. In every part of the history, there have been some 
creative and gifted individuals who have assumed the leadership of the community, have had a supreme power in solving problems 
they have encountered and pointed the way for other people with their intuitions, inventions and discoveries. For instance, scientists 
such as Plato, Aristotle, Socrates, Confucius, Tao, who demonstrated their superiority in many ways, leaders such as Teoman Khan, 
Mehmed the Conqueror, Gandhi, Mandela as well as our great leader Mustafa Kemal Atatürk are the individuals who have left their 
marks in the world with their leadership qualities. 

Gifted students are the students with different cognitive and affective needs. They demonstrate distinct and superior abilities 
than their peers in terms of the level of knowledge, retention, the rate of information processing, metacognition skills, problem-
solving skills, the capacity of being a high achiever in different areas of interest, verbal-numerical skills, curiosity to learn. Keeping 
these in mind, experts have identified their abilities. When the gifted students are not supported properly in their educational process, 
they are not able to use their potential to accomplish great things for the development of their own societies and others. 

The Ministry of National Education (MONE) has carried out studies on the education of the gifted students since 1993 and 
has focused on more studies as of the 2000s. The students identified as gifted by experts during the identification process performed 
throughout the country pursued their formal education and also attended the Science and Art Centres to receive education in the 
fields of science and arts in the specified period of time. Although gifted students have the capacity for learning and development, 
they need to be supported and guided by teachers since they play an important role in creating and ensuring appropriate learning 
conditions. Besides, there are some studies which indicated that teachers experience some emotional conflicts in regard to the 
education of the gifted and that they are not able to develop a positive attitude at the expected level. There are also certain studies 
which demonstrated that teachers have a negative attitude towards the education of the gifted. A contradiction of similar nature has 
been also stated by other authors in the literature. While some authors reflect that the provision of special education for the gifted 
would lead to the formation of a privileged group, which would be inconsistent with the democratic understanding of education 
others argue that the presence of different educational environments for the gifted is a requirement of the democratic understanding 
of education. Teachers may believe that the provision of a special education for the gifted students make them think that they are 
superior than others, which may bring about that they develop a negative attitude towards the education of the gifted. For that reason, 
it is of importance to raise awareness among teachers for the development of a positive attitude for the gifted. The studies on the 
attitudes of teachers and prospective teachers towards the education of the gifted students found that variables such as gender, age, 
any previous education on the gifted and the gifted education, having a gifted acquaintance, having a family member identified as 
gifted, having taken any course on the education of the gifted students in pre-service training period are effective on the attitude.

It has been argued that the attitudes of teachers and prospective teachers towards the education of the gifted have an impact 
on their behaviours in the process of learning and teaching and their willingness in the attempt to identify whether there are gifted 
students among the students or not. Thus, these are the key factors which have a direct effect on students. In this regard, the lack of 
the studies on the subject despite the presence of different findings on the attitudes of teachers and prospective teachers towards the 
education of the gifted in the literature, the availability of the studies of importance on the identification and education of the gifted 
students by the MONE in Turkey in the recent years, has been the reason for the need of such a study. 

Therefore, the current study aims to analyse the attitudes of prospective teachers towards the education of gifted students. 
The participants of the study, which was performed with a screening model, were the senior students in different departments 
at education faculties of three state universities located in the Region of Marmara. “The Attitude Scale for the Gifted Education” 
developed by Gagne and Nedau and adapted to Turkish by Tortop (2014) was employed as the data collection tool. The five Likert-
type scale was composed of 14 items with 7 negative and 7 positive expressions and the sub-dimensions of “the needs of the gifted and 
support”, “being opposed to the provision of special services for the gifted” and “forming special classes for the gifted.”

The data were analysed through the software of SPSS 17 and t-test and one-way analysis of variance were performed for the 
independent groups in accordance with the independent variables following the normality test. Some suggestions were provided for 
policy makers, researchers and practitioners in line with the findings.

Keywords: gifted, gifted education, attitude, prospective teachers
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Son yıllarda etkili öğretmen eğitimi programlarında benimsenen temel ilkelerden biri kuram-uygulama bağlantısıdır. Bu tür 
programlarda kuram-uygulama bağlantısına öğretmenlik uygulamalarının büyük katkı sağladığı belirtilmektedir. Türkiye’de de, bu 
konuya önem verildiği dile getirilse de, öğretmenlik uygulamalarından verimli bir biçimde yararlanılamadığı görülmektedir.

Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu (KTYÖO), Türkiye’nin öğretmen eğitimi tarihinde, özellikle öğretmenlik uygulamalarını 
etkili yürüten bir kurum olarak anılmaktadır. Bu okulda öğretmenlik uygulamalarının verimini arttırmak için yapılanlardan, 
günümüz öğretmen eğitimi programları için bazı dersler çıkarılabileceği düşünülmektedir. Ancak bu okulda öğretmenlik 
uygulamalarının nasıl gerçekleştirildiği ve kurum olarak bu konuda nasıl başarılı olunduğunu ayrıntılarıyla ortaya koyan kaynaklara 
rastlanılamamaktadır. Dolayısıyla, bu çalışmada KTYÖO programlarında gerçekleştirilen öğretmenlik uygulamalarından günümüz 
öğretmen eğitimi programlarına yönelik sonuçlar çıkarmak Amaçlanmıştır. Bu Amaç doğrultusunda şu sorulara yanıt aranmıştır: 
1) KTYÖO’ndaki öğretmenlik uygulamalarının belirgin özellikleri nelerdir? 2) KTYÖO programında öğretmenlik uygulamalarının 
önemi nedir? ve 3) KTYÖO’nda öğretmenlik uygulamalarının verimliliğini etkileyen etmenler nelerdir? 

Yöntem 
Çalışmanın amacı geçmişte öğretmen eğitimi yapılmış olan bir kurumun öğretmenlik uygulamalarını incelemek olduğundan, 

tarihsel araştırma türü tercih edilmiştir. Tarihsel araştırmalarda sıklıkla kullanılan Yöntemlerden biri ilgili dönemde yaşantıları olan 
bireylerle görüşme yapmaktır. Bu çalışmada da, KTYÖO’nun öğretmenlik uygulamalarına ilişkin gözlem ve deneyimleri olmuş 
kişilerle, bireysel yarı-yapılandırılmış görüşme yapılmıştır. 

Çalışma evreninde yer alan kişilerin çoğunun emekli olmaları nedeniyle Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden kartopu 
örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. Sonuç olarak, örneklemde KTYÖO’nda öğrenim görmüş 19 kişi yer almıştır. Katılımcıların dördü 
Giyim Bölümü, üçü Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü, dördü Aile Ekonomisi Bölümü, dördü El Sanatları Bölümü, üçü Resim 
Bölümü ve biri İşleme-Dokuma ve Örgü Bölümü mezunudur. Katılımcıların öğrenim gördükleri yıllar 1964 ile 1982 yılları arasında 
değişmektedir. Bu nedenle çalışmanın Bulguları bu yıllar arasındaki öğretmenlik uygulamalarına ilişkin görüşlerle sınırlıdır. 

Çalışmanın verileri yarı-yapılandırılmış görüşme formuyla toplanmıştır. Taslak görüşme formu için KTYÖO’nun üniversiteye 
bağlanmasından sonra hizmet veren Mesleki Eğitim Fakültesi’nde lisansını tamamlamış ve asistanlık sürecini yaşamış iki uzmandan 
görüş alınmıştır. Sonuçta, görüşme formunda altı soru bulunmaktadır. 

Çalışmanın verileri 2015-2016 öğretim yılında toplanmıştır. Görüşmelerin biri telefonla, diğerleri yüz yüze yapılmıştır. 
Görüşmeler ortalama olarak 26 dakika sürmüştür. Görüşmelerin kaydı ses kayıt cihazı (n= 16) ya da elle not tutularak (n= 3) 
yapılmıştır. 

Veriler içerik analizi tekniği kullanılarak çözümlenmiştir. Verileri araştırmacılardan ikisi kod listesi kullanarak kodlamıştır 
(Kodlayıcılar arası güvenirlik= %81). Çalışmada geçerlik önlemi olarak veri kaynağı çeşitlendirilmiş; güvenirlik önlemi olarak 
kodlayıcı güvenirliği hesaplanmıştır. 

Bulgular
Çalışmada öğretmen adaylarının büyük bir çoğunluğunun (f= 11) öğretmenlik uygulaması için iki farklı okulda öğretmenlik 

uygulamalarına katıldıkları belirlenmiştir. Bunun yanı sıra tek okula (f= 5) ve üç farklı okula (f= 2) giden öğretmen adaylarının da 
olduğu görülmüştür. 

Katılımcıların büyük bir çoğunluğu (f= 14) öğretmenlik uygulamasına çıkmadan önce kendilerine, nelerin nasıl yapılacağı, 
öğretmen adayı olarak kendilerinden beklenilenler nelerdir gibi açıklamaların sözlü olarak bildirildiği ve bir önceki dönemde 
bunlarla ilgili bir ders aldıklarını belirtmişlerdir. Az sayıda katılımcı ise (f= 3) kendilerine yazılı bir yönergenin verildiğini belirtmiştir.

Öğretim elemanlarının öğretmenlik uygulamalarını etkileyen bir değişken olarak alanlarında çok yeterli oldukları (f= 10), 
eleştirel bir yapıda oldukları (f= 7), öğretmenlik ilkelerinden taviz vermedikleri, çok disiplinli oldukları ve çok titiz davrandıkları 
(f= 6), öğretmen adaylarına rehber oldukları (f= 6) bulunmuştur. Ayrıca öğretmen adaylarının isteklerini dikkate aldıkları (f= 
4), öğretmen adaylarına olumlu pekiştireçler verdikleri (f= 4), yapıcı davranışlar gösterdikleri, öğretmen adaylarıyla iyi iletişim 
kurdukları (f= 3), iyi birer gözlemci oldukları (f= 3) ve öğretmenlik davranışları açısından öğretmen adaylarına model oldukları (f= 
2) belirlenmiştir. Bunların dışında birer katılımcı da öğretim elemanlarının adaletli ve esprili olduklarını vurgularken; birer katılımcı 
ise, olumsuz nitelik olarak öğretim elemanlarının ön yargılı davrandıklarını ve öğretmen adayları arasında ayrım yaptıklarını dile 
getirmiştir. 

Katılımcıların büyük bir çoğunluğu öğretim elemanları tarafından ders planlarının ve araç-gereçlerinin kontrol edildiğini (f= 18) 
uygulama derslerinin gözlemlendiğini ve bu gözlem sonucunda kendilerinin değerlendirilip eleştirildiklerini (f= 15) belirtmişlerdir. 
Katılımcıların yaklaşık yarısının uygulama dersleri için aldıkları geri bildirimlerin niteliğinin yeterli olduğu/çok faydalı olduğu (f= 
10) anlaşılmıştır. Katılımcıların büyük çoğunluğu seminer derslerinin olduğunu, bu derslerde öğretim elemanlarının kendilerini 
değerlendirdikleri ve eleştirildiklerini belirtmişlerdir (f= 15). Az sayıda katılımcı ise (f= 3) seminer derslerinin olmadığını söylemiştir.
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Uygulama öğretmenlerinin çoğunluğunun da uygulama derslerini gözlemleyip öğretmen adayının değerlendirmesini yaptığı 
(f= 11), çok azının ise ortam hazırlamada (f= 4) yetersiz kaldığı saptanmıştır. Öğretmen adayının sorumlulukları ile ilgili olarak, 
katılımcıların büyük çoğunluğu planlarını (f= 18), araç gereçlerini hazırlayıp etkili bir şekilde kullandıklarını (f= 18) ve uygun 
ölçme araçlarını hazırlayıp kullandıklarını (f= 12) belirtmişlerdir. Ayrıca, katılımcılar KTYÖO programı paydaşlarının öğretmenlik 
uygulamasına bakış açısını çok olumlu (f= 14) olarak ifade etmişlerdir.

Sonuç
KTYÖO mesleki eğitime öğretmen yetiştiren bir kurumdur. Yine de, KTYÖO’nun programlarında öğretmenlik uygulamalarının 

temel işleyişi açısından diğer alanlardaki öğretmen eğitimi programları için örnek alınabilecek ilke ve etkinlikler bulunmaktadır. 
Bu çalışmada KTYÖO’nda öğretmen adaylarına öğretmenlik uygulamaları sırasında farklı okullarda farklı deneyimler kazanma, 
öğretmenlik uygulamalarında öğretim elemanları ve uygulama öğretmenlerinden destek görme, geribildirim alma olanaklarının 
sağlandığı sonucuna varılmıştır. Öğretmenlik uygulamalarının temel paydaşları olarak öğretim elemanları, uygulama öğretmenleri 
ve öğretmen adaylarının sorumluluklarını büyük oranda yerine getirdikleri anlaşılmaktadır. Dolayısıyla, günümüz öğretmen 
eğitimi kurumlarının, KTYÖO’nun öğretmenlik uygulamalarını özellikle öğretim elemanı nitelikleri açısından örnek alabilecekleri 
düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulu, öğretmen eğitimi, öğretmenlik uygulaması
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In recent years, one of the main principles of the effective teacher education programs is connecting theory and practice. In 
those programs, teaching practices have a critical importance for connecting theory and practice. In Turkey, teacher educators also 
indicate that although this issue has been emphasized, teaching practices have not been put through sufficiently.

High Technical Teacher Education School for Girls (HTTESG) is mentioned as an effective institute with regard to teaching 
practices. We believe that current teacher education programs would take some lessons from teaching practices in HTTESG. Yet, in 
literature, there is no reference which it reveals in detail how the teaching practices were done effectively in HTTESG. So in this study, 
we aimed to determine some lessons from teaching practices in HTTESG for current teacher education programs. For this purpose, 
we search these questions: 1) “What are the specific characteristics of the teaching practices in HTTESG?” 2) “How is the importance 
of the teaching practices in HTTESG?” and 3) “What are the factors on the effectiveness of teaching practices in HTTESG?”

Method
We administered historical research method because the purpose of the study is examining a teacher education school in the 

past. Interview with the participants who had some experience in related subject is used often in historical research. Thus, in this 
study we interviewed in semi-structured way with the graduates from HTTESG. 

We used snowball sampling method because most of the participants are retired. Thus, 19 graduates from HTTESG took places 
in sample. Four participants graduated from Department of Dress, four from Home Economy, three from Child Development and 
Education, three from Picture an done from Crop-Weave and Braid. Their duration of being a student at HTTESG varied between 
1964 and 1982. For this reason, results are limited with teaching practices in these years. 

We collected data via a semi-structured interview guide. We took some suggestions for interview guide from two academics in 
Curriculum & Instruction. They are graduates from Faculty of Vocational Education that it is a follow-up institution of HTTESG and 
they trained for profession in a similar way in HTTESG. Consequently, there are six questions in the interview guide. 

We collected data in 2015-16 academic year. We interviewed one of the participants by phone, face to face the others. Interviews 
lasted 26 minutes on average. We used phonoscope (n= 16) and took notes (n= 3) to record the interviews.

Content analysis was administered on data. Two of researchers coded data by using a code list. Intercoder reliability of coders 
was 81% range. We triangulated data sources for validity and calculated intercoder reliability of coders for reliability of the data.

Results
Results indicates that the most of the participants (f= 11) practiced in two different schools. However, five participants stated 

that they practiced in only one school; two of them in three different schools. 
Most of the participants (f= 14) remarked that they took some courses that they could be ready in terms of knowledge for 

teaching practice and they had been informed about the stages of the teaching practice and their responsibilities in teaching practice 
before the practice. A few participants (f= 3) said that they had been given a guide for teaching practices. 

As an effective variable for quality of teaching practices in HTTESG, we found that instructors were very adequate in their 
field (f= 10), critical thinker (f= 7), principled, well-disciplined, rigorous, supportive (f= 6). And they took into consideration teacher 
candidates’ preferences (f= 4), gave teacher candidates positive reinforcements (f= 4), communicated with teacher candidates in a 
constructive way (f= 3), observed teaching practices attentively (f= 3) and performed exemplary behaviors for teacher candidates 
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(f= 2). Furthermore they were equitable (f= 1) and witty (f= 1). On the contrary, some of the instructors were bias (f= 1) and they 
discriminated among teacher candidates (f= 1). 

Most of the participants asserted that the instructors examined teacher candidates’ lesson plans and teaching materials (f= 18), 
they observed teaching practices of teacher candidates, and they assessed and criticized the performances of teacher candidates (f= 
15). Approximately half of the participants figured out that the feedbacks they got after their teaching practices were very beneficial 
for them (f= 10). Besides most of the participants stated that the instructors assessed and criticized them in seminars (f= 15). But 
then, a few participants said that there was no seminar in their program.

We detected that most of the cooperating teachers also observed and assessed teaching practices of teacher candidates (f= 11), 
but some of them were insufficient to prepare proper teaching settings for teacher candidates (f= 4). Besides participants said that 
most of the teacher candidates planned their teaching practices; they designed and used teaching materials effectively (f= 18), and 
they prepare and administered assessment tools (f= 12). Beyond these, most of the participants pointed out that the stakeholders of 
the HTTESG program had very positive view on teaching practices. 

Conclusion
KTYÖO taught teachers for vocational education schools. Even so, there were some good examples on teacher education 

principles and activities in the field experiences of KTYÖO programs for the others. We concluded that teacher candidates had been 
provided to practice different schools in HTTESG. Instructors and cooperating teachers supported and gave feedbacks to teacher 
candidates in teaching practices. And the main stakeholders of the teaching practices (instructors, cooperating teachers and teacher 
candidates) pulled their weights in teaching practices. Hence teacher education institutes would take some lessons from teaching 
practices in HTTESG.

Keywords: High Technical Teacher Education School for Girls, teacher education, teaching practice

Öğretmen adaylarının eğitim programı yönelimlerinin incelenmesi

Bünyamin Yurdakul
Ege Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, İzmir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0350 

Amaç
Eğitim programı yönelimi, öğretmenlerin program tasarısının elemanlarına yönelik sahip oldukları inançlar bütünüdür. Bu 

inanç sistemi onların öğretim kararlarını ve uygulamalarını etkilemektedir. Hatta öğretmenler, kendi program yönelimleriyle ve 
uygulamalarıyla daha uyumlu hale getirmek için var olan programı bile değiştirebilmektedir. 

Öğretmenlerin program yönelimlerini ise ülkelerin öğretmen eğitimi politika ve uygulamaları etkileyebilir. Buna bağlı olarak 
bu çalışmada, iki farklı ülkede uygulanmakta olan öğretmen eğitimi programlarının hangi program yönelimine sahip öğretmen 
adayları yetiştirdiklerinin incelenmesi Amaçlanmıştır. Çalışmada “Amerika Birleşik Devletleri’nin bir eyaletindeki bir üniversitenin 
ve Türkiye’deki bir üniversitenin eğitim fakültelerinin okulöncesi ve ilkokul öğretmenliği bölümlerinin 3. ve 4. sınıflarına devam eden 
öğretmen adaylarının program yönelimleri nasıldır?” sorusu yanıtlanmaya çalışılmıştır.

Yöntem
Çalışma, karma araştırma desenlerinden biri olan eşzamanlı çeşitleme stratejisi kullanılarak yürütülmüştür. 
Çalışma grubunda, Amerika Birleşik Devletleri’nin bir eyaletindeki bir üniversitenin ve Türkiye’deki bir üniversitenin eğitim 

fakültelerinin okulöncesi ve ilkokul öğretmenliği bölümlerinin 3. ve 4. sınıflarına devam eden toplam 228 öğretmen adayı yer 
almıştır. Öğretmen adaylarının 121’i Amerika’da, 107’si ise Türkiye’de öğrenim görmektedir. 

Çalışmada kullanılan veri toplama aracı üç bölümden oluşmuştur. Birinci bölüm; katılımcıların okudukları bölüm ve sınıfı 
belirtmelerini sağlayan iki soruyu içermektedir. İkinci bölümde öğretmen adaylarının eğitim programı yönelimlerini nitel olarak 
belirlemeyi Amaçlayan altı adet açık uçlu soru yer almaktadır. Üçüncü bölümde ise D. Cheung ve H.W. Wong tarafından 2002 yılında 
geliştirilen ve E. Geçitli tarafından 2011 yılında Türkçe’ye uyarlanan “Eğitim Programı Yönelimleri Envanteri (EPYE)” yer almıştır. 
Orijinal ölçeğin Cronbach alpha güvenirlik katsayıları akademik yönelim için 0.78; bilişsel süreçler yönelimi için 0.77; sosyal yeniden 
yapılandırmacı yönelimi için 0.83; insancıl yönelim için 0.78 ve teknolojik yönelim için de 0.79’dur. Geçitli’nin yaptığı uyarlama 
çalışmasında ise ölçeğin iç tutarlılık katsayıları akademik yönelim için 0.89, bilişsel süreçler yönelimi için 0.86, sosyal yeniden 
yapılandırmacı yönelimi için 0.90, insancıl yönelim için 0.88 ve teknolojik yönelim için de 0.84 olarak hesaplanmıştır. Ölçeğin yapı 
geçerliliği için doğrulayıcı faktör analizi kullanılmış, model – veri uyumuna ilişkin değerlerin tamamı kurulan modelin veriyle 
mükemmele yakın uyum verdiğini göstermiştir. Ayrıca yapılan dil geçerliliği kapsamında ölçeğin Türkçe ile İngilizce formundan 
elde edilen puanlar arasında Pearson Momentler Çarpımı Korelasyon Katsayısı 0.98 hesaplanmıştır. Ölçme aracı 8`li Likert tipinde 
düzenlenmiş olup her boyutta altı madde yer almaktadır. 

Çalışmanın verileri 2011-2012 Bahar döneminde toplanmıştır. Veri toplama aracı, Amerika ve Türkiye’de öğrenim gören 
öğretmen adaylarına eşzamanlı uygulanmıştır. Gönüllülük esasına göre doldurulan veri toplama aracını yanıtlama süresi ise yaklaşık 
15 dakika sürmüştür.

EPYE’den elde edilen verilerin çözümlenmesi için öncelikle öğretmen adaylarının her bir program yöneliminin toplam puanları 
hesaplanmıştır. Daha sonra ülke ve bölüm değişkenleri açısından öğretmen adaylarının program yönelimlerinde fark olup olmadığı 
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MANOVA ile test edilmiştir. Veri toplama aracında yer alan açık uçlu sorulara verilen yanıtların çözümlenmesinde ise içerik analizi 
kullanılmıştır. Ancak nitel analiz süreci devam etmektedir. 

Bulgular
Türkiye’deki üniversitede öğrenim gören öğretmen adaylarının program yönelimleri sırasıyla insancıl (X ̅= 42.00), bilişsel 

süreçler (X ̅= 39.43), sosyal yeniden yapılandırmacı (X ̅= 38.17); teknolojik (X ̅= 37.80) ve akademik (X ̅=34.65)’tir. Bu durumda, 
Türkiye’deki üniversitede öğrenim gören öğretmen adaylarının en çok insancıl, en az ise akademik program yönelimini benimsedikleri 
söylenebilir. Amerika Birleşik Devletleri’nin bir eyaletinde yer alan eğitim fakültesine devam eden öğretmen adaylarının ilk ve ikinci 
sıradaki program yönelimleri Türkiye’deki üniversitede öğrenim gören öğretmen adaylarıyla benzer biçimde insancıl (X ̅= 39.87) ve 
bilişsel süreçler (X ̅= 35.12)’dir. Bu üniversitedeki öğretmen adaylarının üçüncü sıradaki program yönelimi teknolojik (X ̅= 33.94); 
dördüncü sıradaki yönelimi akademik (X ̅= 32.58) ve son sırada yer alan program yönelimi ise sosyal yeniden yapılandırmacı (X 
̅= 31.81)’dır. Bu durumda, Amerika’daki üniversitede öğrenim gören öğretmen adaylarının en çok insancıl, en az ise sosyal yeniden 
yapılandırmacı program yönelimlerini benimsedikleri söylenebilir. 

Amerika’daki ve Türkiye’deki üniversitenin öğretmen adaylarının program yönelimleri arasında anlamlı bir fark belirlenmiştir 
[Wilks Lambda (̅)=.716, F(5, 222) = 17.58, p ̅.05]. Bu bulgu, öğretmen adaylarının program yönelimlerinin farklı ülkelerde yer 
alma durumlarına bağlı olarak değiştiğini göstermiştir. Yanı sıra Amerika’daki üniversitede ve Türkiye’deki üniversitede okulöncesi ve 
ilkokul öğretmenliği bölümlerine devam eden öğretmen adaylarının program yönelimleri arasında da anlamlı bir fark bulunmuştur 
[Wilks Lambda (̅)=.653, F(15, 608) = 6.77, p ̅.05]. Bu fark özellikle Amerika’daki ve Türkiye’deki eğitim fakültelerinin ilkokul 
öğretmenliği bölümleri arasında gözlenmiştir. Türkiye’deki ilkokul öğretmenliği bölümü öğretmen adaylarının sosyal yeniden 
yapılandırmacı, teknolojik ve bilişsel süreçler eğitim programı yönelimleri Amerika’daki üniversitenin ilkokul öğretmenliği bölümüne 
devam eden öğretmen adaylarından anlamlı biçimde daha yüksek bulunmuştur. Ulaşılan bu nicel Bulgular, analizleri devam eden 
nitel Bulgularla desteklenecektir. 

Sonuç
Çalışmanın sonuçları, farklı ülkelerin öğretmen yetiştirme programlarının ve farklı bölümlerin program yönelimleri farklı 

olan öğretmen adayları yetiştirebileceğini göstermiştir. Araştırmanın sonucunda, farklı ülkelerdeki öğretmen yetiştirme politika 
ve uygulamalarının ya da öğretmen yetiştirme programlarının incelenerek öğretmen adaylarının eğitim programı yönelimlerini 
etkileyen hizmet öncesi faktörlerin neler olabileceğinin ayrıntılı biçimde araştırılması gerektiği önerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Eğitim programı yönelimi, öğretmen adayları, öğretmen eğitimi.

A study on the prospective teachers’ curriculum orientations

Bünyamin Yurdakul
Department of Curriculum and Instruction, Ege University, Izmir, Turkey

Purpose
Curriculum orientation is the whole of the beliefs that are held by teachers for the elements of the curriculum. This belief 

system influences their teaching decisions and practices. They may even alter the proposed curriculum in order to make it compatible 
with their own curriculum orientations and practices. 

Teachers’ curriculum orientations, on the other hand, could be affected by countries’ teacher education policies and practices. 
In this respect, the present study aims to investigate the curriculum orientations adopted by prospective teachers offered teacher 
education programs in two different countries. The study seeks an answer to the question “How are the curriculum orientations of the 
3rd and 4th year prospective teachers attending departments of early childhood and elementary education of educational faculties in 
a university in Turkey and another one in the United States of America (USA)?” 

Method
The study was carried out using the concurrent triangulation strategy. 
The sample of the study included 228 3rd and 4th year prospective teachers attending early childhood and elementary education 

departments of a university in Turkey and another one in the USA. 121 of the prospective teachers studied in the USA while 107 of 
them studied in Turkey. 

The instrument of the study consisted of three sections. The first section includes two questions about the participants’ 
department and grade. In the second section, there are six open-ended questions that are formulated to determine the prospective 
teachers’ curriculum orientations in a qualitative way. In the third section “Curriculum Orientation Inventory (COI)” was used, 
which was developed by D. Cheung and H. W. Wong in 2002 and adapted into Turkish by E. Geçitli in 2011. In the original COI, 
Cronbach Alpha reliability coefficients of subscales were 0.78 for the academic orientation; 0.77 for the cognitive process orientation; 
0.83 for the social reconstruction orientation; 0.78 for the humanistic orientation and 0.79 for the technological orientation. On 
the other hand, in the Geçitli’s reliability study, internal consistency coefficients of the COI were found as 0.89 for the academic 
orientation, 0.86 for the cognitive process, 0.90 for the social reconstruction orientation, 0.88 for the humanistic orientation and 0.84 
for the technological orientation. Confirmatory factor analysis was administered for the construct validity of the COI and fit indices 
indicated a good fit between the model and the data. In addition, within the scope of the linguistic validity, Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient was calculated as 0.98 between the scores obtained from the Turkish and English versions of the COI. The 
COI was designed in an 8-item Likert type and each subscale includes six items. 
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The data were collected in the Spring Semester of the 2011-2012 academic year. The instrument was applied to the prospective 
teachers in USA and Turkey simultaneously. The forms were filled in voluntarily and it took approximately 15 minutes. 

For the analysis of the data from the COI, first the total scores of the prospective teachers’ for each curriculum orientation were 
calculated. Later, the prospective teachers’ curriculum orientations were tested with MANOVA in terms of differences in the variables 
of country and department. Content analysis was used for the analysis of the responses for the open-ended questions on the second 
section of the instrument. However qualitative analysis process is still continuing. 

Finding
Curriculum orientations of the prospective teachers studying in Turkey were humanistic (X ̅= 42.00), cognitive process (X ̅= 

39.43), social reconstruction (X ̅= 38.17); technological (X ̅= 37.80) and academic (X ̅=34.65) respectively. In this respect, it can 
be said that the prospective teachers studying in Turkey adopt the humanistic curriculum orientation the most and the academic 
orientation the least. Similarly the first and the second curriculum orientations of the prospective teachers attending an education 
faculty in the USA are humanistic (X ̅= 39.87) and cognitive process (X ̅= 35.12). For the prospective teachers attending this 
university, the third curriculum orientation is technological (X ̅= 33.94); fourth orientation is academic (X ̅= 32.58) and the last 
one is social reconstruction orientation (X ̅= 31.81). In this respect, it could be stated that the prospective teachers studying in the 
USA adopt the humanistic curriculum orientation the most and social reconstruction orientation the least. 

A significant difference was found between the curriculum orientations of the prospective teachers studying in the USA and 
in Turkey [Wilks Lambda (̅)=.716, F(5, 222) = 17.58, p ̅.05]. This finding shows that prospective teachers’ curriculum orientations 
vary depending on the fact that studying in different countries. Also, a significant difference was found between the curriculum 
orientations of the prospective teachers attending the departments of early childhood education and elementary education at the 
universities in the USA and in Turkey [Wilks Lambda (̅)=.653, F(15, 608) = 6.77, p ̅ .05]. This difference was particularly observed in 
the elementary education departments of the education faculties in the USA and in Turkey. The social reconstruction, technological 
and cognitive process curriculum orientations of the prospective teachers studying at the elementary education departments in 
Turkey were found to be significantly higher than those of the prospective teachers attending the elementary education department 
of the university in the USA. These quantitative data will be supported with the results of the ongoing qualitative data analysis. 

Conclusion
The results of the study show that teacher education programs of different countries and different departments have differentiate 

curriculum orientations of prospective teachers. Therefore, it could be recommended that the possible factors affecting prospective 
teachers’ curriculum orientations are examined in detail by studying pre-service teacher education policies, practices or programs 
in different countries.

Keywords: Curriculum orientations, prospective teachers, teacher education.

Bilim Ve Sanat Merkezleri 1. ve 2. Sınıf Öğrenci Grup Tanılama Uygulamasına İlişkin 
Öğretmen Görüşleri: Bir Durum Çalışması (Kırşehir İli Örneği)

Musa Sargin1, Eda Gürlen2

1Kaman Bilim ve Sanat Merkezi, Kırşehir
2Hacettepe Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretimi Anabilim Dalı, Ankara

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0352 

Amaç
Bu araştırmayla Bilim ve Sanat Merkezleri (BİLSEM) 1. Ve 2. Sınıf öğrenci grup tanılama uygulamasına ilişkin öğretmen 

görüşleri Kırşehir örnekleminde ortaya çıkarılmaya çalışılarak özellikle MEB ve öğrencinin gelişim sürecindeki tüm paydaşlara 
gerekli geri bildirim sağlamak Amaçlanmıştır. Uygulama ve kuramsal temelde alana katkı sağlamaya çalışılmıştır. Bu Amaçlar 
doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır: 

1. Öğretmenlerin tanılamanın tablet bilgisayar üzerinden uygulanmasına ilişkin görüşleri nelerdir?
2. Öğretmenlerin tanılamanın olumlu ve olumsuz yanlarına ilişkin görüşleri nelerdir?
3. Öğretmenlerin tanılamanın güvenilirliğine ilişkin görüşleri nelerdir?
4. Öğretmenlerin farklı yaş gruplarına farklı tanılama uygulanması hakkındaki görüşleri nelerdir?
5. Öğretmenlerin tanılama sırasında öğrencilerin yaşadıkları sorunlara ilişkin görüşleri nelerdir?
6. Öğretmenlerin tanılama şekli ve sistemi üzerine görüşleri nelerdir?
Yöntem
Bu çalışma, öğretmen görüşlerinin belirlenmesi Amaçlandığından nitel araştırma Yöntemlerinden durum çalışmasıdır. 

Araştırma Kırşehir’de bulunan BİLSEM’lerde görev yapan 17 öğretmen ile yürütülmüştür. Araştırmacılar tarafından geliştirilmiş 
görüşme formu kullanılmıştır. Araştırmada veriler 9 soru boyutunda elde edilen nitel verilere dayalı elde edilmiştir Araştırma verileri 
oluşturulan yapılandırılmamış görüşme formu ile yüz yüze görüşmeye dayalı olarak elde edilmiştir. Ölçeğin geliştirilmesi sürecinde 
önce ilgili alan yazın taranarak 12 maddeden oluşan taslak form oluşturulmuştur. Oluşturulan bu taslak form 7 öğretmene verilerek, 
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formu oluşturan maddelerin araştırmanın amacını ve araştırma sorularını ne derecede örneklediği ve geliştirilmesi konusunda 
görüşleri alınmıştır. Bu öneriler dikkate alınarak geliştirilen yeni ölçek formu soruların niteliği ve kapsamı örnekleyiciliği ile ilgili 
olarak deneyimli 9 uzman görüşüne yer verilmiştir. Araştırmada 12 maddeden uyum yüzdesi 0,70 üzerinde görüş birliği değeri elde 
edilen 9 madde ölçeği oluşturmuştur. Araştırma Bulgularının geçerliliğini oluşturmak için, katılımcı görüşleri sözlü olarak alınmıştır. 
Analiz sürecinde her bir görüş formu kodlanarak Bulgular kod bilgileri ile açıklanmıştır. Kodlamada katılımcı no (1, 2, 3) şeklinde 
kodlanmıştır. Bulgular katılımcıların orijinal ifadeleri ile desteklenmiştir. İçerik analizi Yöntemi ile analiz edilmiştir.

Bulgular
1. Öğretmenlerin Tanılamanın Tablet Bilgisayar Üzerinden Uygulanması Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Bulgular: 
Öğretmenlerin tanılamanın tablet bilgisayar üzerinden uygulanmasına ilişkin 39 farklı görüş bildirilmiştir. Güzel ve avantajlı: 

11, çağa uygun: 4, güvenilir: 4, merkezi: 3, kolay ve eğlenceli: 2, zaman tasarrufu: 2, objektif ve adaletli: 2, motive edici: 2, farklı: 2, 
sorunlu: 2, verimli: 2, maddi tasarruf: 1, adaletsiz: 1, geç kalındı: 1. 8 numaralı öğretmen: “Günümüzde teknolojinin hayatımızda 
kapladığı yeri düşünürsek tabletle yapılan bu sınavlar çok önceleri yapılmalıydı. Özellikle bilim ve Sanat Merkezleri gibi geleceğin 
Türkiye’sine yön verecek beyinlerin yetiştiği bir kurumun teknolojiyi en iyi şekilde kullanan ve bundan dönütler almasını bilen bireyleri 
seçme şekli son yıllarda eğitim alanında yapılan hamleler arasında en güzel çalışmadır.” şeklinde cevap vermiştir.

2. Öğretmenlerin Tanılamanın Olumlu Ve Olumsuz Yanları Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Bulgular:
Öğretmenlerin Tanılamanın Olumlu Yanları hakkında 36 farklı görüş bildirilmiştir. Kolay ve Eğlenceli: 6, Hızlı Geri Dönüt: 4, 

Kırtasiye Tasarrufu: 4, Zaman Tasarrufu: 4, Güvenilir ve Objektif: 4, Teknolojik: 3, Görsellik: 3, Rahatlatıcı: 3, Geliştirici: 2, Adaletli: 
2, Açık Net: 1. 9 numaralı öğretmen “Bu sayede çocuklar sınavı eğlenerek dokunarak görerek, sanki oyun oynuyormuş gibi yapıyorlar. 
Zamanı iyi kullanmayı, ayırt etmeyi öğrenirler. İlgi çekici, farklı, eğlenceli olduğu için stresi azaltıyor.” şeklinde cevap vermiştir. 

Öğretmenlerin Tanılamanın Olumsuz Yanları hakkındaki görüşleri açısından 24 farklı görüş bildirilmiştir. Tablet Bilgisayar 
Kullanımı: 7, İnternet Bağlantısı: 4, Sorulara Geri Dönememe: 3, Sorun Yok: 2, Adaletsizlik: 2, Kullanım Hatası: 1, Aynı Anda 
Başlayamama: 1, Oyun Zannetme: 1, Yorum Yapılamama: 1, Odaklanamama: 1, Kolay Soru: 1. 16 numaralı öğretmen “Öğrencilerin 
tabletlerle daha önce karşılaşmaması, kullanırken tereddüt etmeleri, sınav online olduğu için internet bağlantısının zaman zaman 
gitmesi ciddi problem teşkil etmektedir.” şeklinde cevap vermiştir.

3. Öğretmenlerin Tanılamanın Güvenilirliğine İlişkin Görüşleri
A. Öğretmenlerin Farklı Tarihlerde Yapılan Tanılama Sınavlarında Öğrencilere Aynı Sorularının Sorulması Hakkındaki 

Görüşlerine İlişkin Bulgular: 
Farklı tarihlerde yapılan tanılama sınavlarında öğrencilere aynı sorularının sorulmasına ilişkin 27 farklı görüş bildirilmiştir. 

Farklı Sorular Olmalıydı: 7, Adaletsiz: 7, Sorun Değil: 5, Herkese Aynı Anda Sınav: 3, Soru Havuzu: 2, Adaletli: 1, Sorular Sızdırılabilir: 
1, Gözetmen Soruları Biliyor: 1. 3 numaralı öğretmen “Soruların bazıları öğrenciler tarafından öğrenilmişti. Ancak şekilli sorular 
hakkında bilgileri yoktu. Örüntülerin arttırılması, şekilli soruların verilmesi daha faydalı olacaktır. Bir havuz oluşturulabilirdi. Özellikle 
merkezde (İl merkezindeki tanılamalarda) her sınavda farklı sorular uygulanmalıydı” şeklinde cevap vermiştir.

B. 1. Ve 2. Sınıflara Aynı Soruların Sorulması Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Bulgular: 
Öğretmenlerin 1. Ve 2. Sınıflara aynı soruların sorulmasına ilişkin 27 farklı görüş bildirilmiştir. Gelişim Özellikleri Farklı: 

7, Sorular Farklı Olmalı: 6, Uygulanabilir, Uygun: 4, Sıkıntılı: 3, Adil Değil: 2, Değerlendirme Farklıdır: 2, Güvenilirliği Azaltır: 2, 
1. Sınıf Seviyesi Olmalı: 1. 8 numaralı öğretmen “Kesinlikle hata olduğunu düşünüyorum. Her yaş grubunun zekâ düzeyi ve anlama 
düzeyi farklıdır. Farklı düzeylerde olması gerekirdi.” şeklinde cevap vermiştir.

4. Öğretmenlerin Farklı Yaş gruplarına Farklı Tanılama Uygulanması Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Bulgular: 
Öğretmenlerin tanılamanın öğrencilerin gelişimsel özelliklerine uygunluğu ilişkin 17 farklı görüş bildirilmiştir. Tüm Öğrencilere 

Tablet Bilgisayar Sınavı: 11, 1-2 Tablet Sınav-3-4 Yazılı Sınav: 4, 1-2-3-4. sınıf Tablet Sınav + 3.-4. Yazılı Sınav: 1, Ortak Uygulama: 1. 
3 numaralı öğretmen “1. Ve 2. Sınıfta yapılan tabletle sınav oldukça eğlenceli geçti. Hem merak duygusu yaşayan öğrenciler heyecanla 
beklediler, hem de tabletle sınava girmek için sabırsızlandılar. 3. Ve 4. Sınıfların kâğıt üzerinden sınava girmesi normal bir sınav ortamı 
yarattı. Tablet uygulaması 3. Ve 4. Sınıflara da uygulanabilirdi.” şeklinde cevap vermiştir. 

5. Öğretmenlerin Tanılama Sırasında Öğrencilerin Yaşadıkları Sorunlar Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Bulgular: 
Öğretmenlerin tanılama sırasında öğrencilerin yaşadıkları sorunlar hakkında 30 farklı görüş bildirilmiştir. Sorun Yok: 1, Sorun 

Var: 29 (Tablet Kullanamama: 7, İnternet Bağlantı Sorunu: 5, Süreyi Kullanamama: 3, Yoğunlaşamama: 3, Aynı Anda Başlayamama: 
2, Panik Heyecan: 2, Yanlış Yapma Korkusu: 2, İlk Kez Uygulanma: 1, Ön Hazırlık Kısa: 1, İlk Kez Uygulanma: 1, Oyun Zannetme: 
1, Akran Etkisi: 1). 5 numaralı öğretmen “Hiç tablet kullanmamış öğrenciler biraz tedirgin davranıyorlar. Yanlış yaparsam, nereye 
dokunmalıyım? Gibi kaygılar taşıyabiliyorlar. Küçük yaş grubu olduğu için birbirlerinin hareketlerinden de etkilenebiliyorlar tablete ve 
bilgisayar oyunlarına aşina olan öğrenciler daha öz güvenli hareket ettikleri için diğerleri kendilerini geri çekebiliyorlar.” şeklinde cevap 
vermiştir.

6. Öğretmenlerin tanılama şekli ve sistemi Hakkındaki Görüşlerine İlişkin Bulgular:
Öğretmenler tanılama şekli ve sistemine ilişkin 24 farklı öneri bildirilmiştir. Bu görüşlerden 21’i tablet bilgisayarlı alternatifler 

iken, 3’ü ise farklı yönde görüştür. Gözlemle 1, Doğrudan Zekâ Testi 1, Farklı Becerileri Ölçen Sınavlar 1, Tablet Bilgisayar ile 21 ( 
Her Seviyeye Aynı Anda Ayrı Sınav: 11, Soru Havuzundan Rastgele Seçim: 4, Mevcut Sınav: 4, Tablet Sınav + Yazılı Sınav: 1, 1.ve 
2. Sınıflara Okullarda Örnek Uygulama: 1 ). 17 numaralı öğretmen “Her yaş grubu için geniş soru havuzları olmalıdır. Bu havuzdan 
sorular rastgele öğrencilere sorulmalıdır ve hem tablet hem de yazılı sınav birlikte olmalıdır. Öğrencilerin nasıl yapacakları ile ilgili 
tereddüt yaşamamaları gerekir.” şeklinde cevap vermiştir. 
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Sonuç
Araştırmaya katılan öğretmenler uygulamayla ilgili eksik, hatalı, sıkıntılı durumlar tespit etmiş olsalar da uygulamanın amacı 

mantığında düşündükleri zaman olumlu, çağın gereklerine uygun ve kullanılabilir bulmaktadırlar. İlk defa uygulanması sebebiyle 
ortaya çıkan aksaklıların düzeltileceği yönünde düşünceye sahipler. Güvenilir, objektif bir sınav olmasının yanında maddi ve zaman 
tasarrufu sağladığını düşünmektedirler. Kolay ve eğlenceli olmasıyla da öğrencilerin sınav stresi yaşamalarını azalttığını ve ileriki 
yıllarda 3. ve 4. Sınıfların tanılamalarında da uygulanması gerektiğini ifade etmektedirler.

Öğretmenler tablet bilgisayar kullanmasını bilmeyenlerin olumsuz etkileneceğini, bu durumun adaletsizlik yaratabileceğini, 
internet bağlantısının kopmasının sınavın yapılamamasına neden olabileceğini, öğrencilere soruları boş bırakıp tekrar geri 
dönme imkânı verilmemesi de farklı bir olumsuzluk yaratabileceğini, öğrencilerin heyecana kapıldıkları, tanılamaya aynı anda 
başlayamadıkları, süreyi doğru kullanamadıkları, sınavın ilk defa uygulanmasının velilerinde sınava şüpheci bakmasına sebep 
olduğunu ifade etmektedirler. Çocukların yanlış yapma korkusu ve tanılamayı oyun zannetmesi de bir diğer olumsuzluklar olarak 
belirtilmektedir.

Öğretmenler haftalarca yapılan tanılamalarda aynı soruların sorulmasının da adaletsizliğe yol açtığını ifade etmektedirler. 
Soruların gözetmenler tarafından öğrenildiğini ve kötü niyetli olunması durumunda soruların dışarıya sızdırılabileceğini, her 
seviyeye aynı anda farklı sorularla sınav yapılması gerektiğini, soru havuzu oluşturulmasını ve tabletin rastgele o havuzdan soru 
çekerek sınav uygulanması gerektiğini düşünmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Bilim ve Sanat Merkezleri, Bilsem, Tablet, Tanılama,

Teachers’ views on the practice of the group identification in the Center of Science 
and Art 1st and second grade students: A Case Study (The Case Of Kırşehir Provınce)

Musa Sargın1, Eda Gürlen2

1Kaman Science and Arts Centre, Kırşehir, Turkey
2Division of Curriculum and Instruction at Hacettepe University, Ankara, Turkey

Purpose
Science and art centers with this research (IF) 1. And 2. Sample teacher opinions on the diagnostic application class to be 

revealed in the student group especially by working of the student kırşehir Mone and is intended to provide necessary feedback to all 
stakeholders in the development process. To contribute to the theoretical foundations and application in the field has been studied. 
For these purposes is intended to provide answers to the following questions: 

1. What are teachers opinions on the implementation of a tablet computer to diagnose?
2. Teachers what are the opinions on positive and negative sides of the diagnostics?
3. What are teachers opinions on the reliability of the diagnostics?
4. What are your opinions on the implementation of different diagnostic teachers for different age groups?
5. During diagnostic teachers students what are the opinions on the issues in which they live?
6. What are his views on the diagnostic form teachers and the system?
Method
This study is intended to determine the views of teachers, qualitative research methods, case studies. Research was conducted 

with 17 teachers who served in bilsem in kırşehir. The interview form developed by researchers was used. Research question 9 research 
unstructured interview qualitative data was obtained based on the obtained size with the form data generated on the basis of face-
to-face meetings have been obtained. The first scale consists of 12 items scanned and corresponding field type in the development 
process, and in draft form was created. This draft form 7 generated form will be given to the teacher and the substances that make 
up the purpose of the study and research questions to what extent exemplified on the development and the opinions were received. 
Consideration of these recommendations, which was developed in the form of a new scale in relation to the nature and scope of the 
problem 9 ornekleyicilig experienced expert’s opinion have been given. The percentage of compliance obtained a value of 0.70 in 
research 9 item 12 items on a scale of consensus has formed. To create the validity of research findings, the participant opinions is 
taken orally. In the analysis process each code are described and results are coded with the information in a feedback form. Coding 
participant number (1, 2, 3) in the form of coded. The findings is supported by the original statements of the participants. Were 
analyzed by content analysis method.

Results
1. Teachers Diagnosis Related To The Implementation Opinions On Via Tablet PC RESULTS: 
39 teachers for implementation on a tablet computer to diagnose different opinions have been reported. 8. teacher: “Nowadays, 

considering the place that technology occupies in our lives, made with a tablet, these tests should have been done long ago. Especially for 
Science and art centers such as the Turkey of the future to give direction to a growing institution and uses the best technology minds in 
selecting individuals who receive feedback from the shape of the most beautiful work in the field of education in recent years between 
moves.” in the form of responded.

2. Diagnosis Of Teachers Results Positive And Negative Aspects Regarding Comments About: 
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Teachers diagnose the different opinions about the positive side of 36 have been reported. 9. The teacher “in this way, children 
are pretending to play a game like seeing the amused touching exam. Time to good use, learn to distinguish. Interesting, different, reduces 
stress because it’s fun.” in the form of responded. 

24 opinions about teachers ‘ different opinions in terms of the disadvantages of the diagnostics have been reported.16. the 
teacher “to hesitate while using tablets with students to be met before the exam to go online from time to time for the connection to the 
internet poses a serious problem.” in the form of responded.

3. Teachers ‘ Opinions On The Reliability Of The Diagnostics 
A. Teacher Of The Applied Diagnostics Examination Of Different Dates To Be Asked The Same Questions About The Student 

Opinion Regarding Results:
At different dates the same questions being asked in relation to diagnostic examinations students in 27 different opinions have 

been reported. 3. The teacher “some of the questions that was learned by the students. However, it didn’t have the information about 
the form of questions. It would be more beneficial in the form of questions to be given to increasing patterns. A pool could be created. 
Especially in the center (city center diagnostics) should have been applied to different questions on each test” in the form of responded.

B. 1st And 2nd Class On The Findings Of The Opinion On The Same Question To Be Asked:
Teachers 1. And 2. The classes the same questions in relation to 27 different opinions have been reported. 8. The teacher 

“definitely a mistake, I think. The level of intelligence of every age group and level of understanding is different. There should be different 
levels.” in the form of responded.

4. Teachers Of Different Age Groups On The Different Diagnostic Implementation Opinions On The Results:
Opinions regarding the suitability of the developmental characteristics of 17 different diagnostic teachers students have been 

reported. 3. The teacher “1. And 2. The exam was quite funny with the tablets in the classroom. They waited excitedly with a sense of 
wonder both for the students and for admission to the examination sabirsizlandil to the tablet. 3. And 4. Through the paper the exam 
exam has created an environment class normal. Tablet app 3. And 4. Could be applied to a class.” in the form of responded. 

5. Teachers’ Opinions On Issues Related To The Diagnostic While They Live İn The Student Results:
Diagnostic opinions about the problems that teachers face different students during 30 have been reported. 5. The teacher 

“students have never used a tablet, but they act a little nervous. If I am wrong, where I must touch? Can they carry such concerns. For 
the younger age group who are familiar with each other’s movements can also be affected tablet and computer games, students are more 
self-secure they can withdraw themselves from others because they have a transaction.” in the form of responded.

6. Diagnostic Method And System Of Teacher Regarding Opinions On Results:
More than 24 proposals on the form and teachers the diagnostic system have been reported. This opinion 21% of tablet 

alternatives that are computerized, while the views in 3 different directions. 17. The teacher “large question pools for each age group. 
Students should be asked questions at random from this pool, and both the written exam must be with both tablets. The students must be 
placed in a position of hesitation about how they’re going to do.” in the form of responded. 

Conclusion
Related to the application of the teachers surveyed are missing, incorrect, distressed situations, even though they were all 

identified, the purpose of the exercise when considering positive logic, and can be used in accordance with the requirements of the 
age are finding that. For the first time, the application will be corrected in the direction of have thought there were hiccups that arise 
due to. Reliable, in addition to being a test objective, material and time saving. Are easy and fun, the students exam stress was reduced 
to live, and in subsequent years 3. and 4. Stated that classes should be implemented in the system.

Keywords: Science and Art Centers, tablets, Diagnostics,

Aday Öğretmen Yetiştirme Programının Aday Öğretmenlerin Görüşlerine Göre 
İncelenmesi

Özgür Ulubey
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Eğitimi Anabilim Dalı, Muğla

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0353 

Amaç
Öğretmen adayları mezun olmalarının ardından Kamu Personeli Seçme Sınavı’nda kendi alanları için gerekli olan puanı almaları 

halinde öğretmen olarak atanmaktadırlar. Öğretmenler göreve başladıkları ilk dönemlerde, görev yaptıkları bölgeye, milli eğitim 
sistemine, okula, sınıfa, öğrencilere yönelik uyum sorunlarıyla karşı karşıya kalmakta ve bu nedenle de mesleğe uyum sağlamakta 
zorlanmaktadırlar. Milli Eğitim Bakanlığı öğretmenlerin atanmalarından itibaren yaşadıkları sorunların en aza indirilmesi için 
Şubat 2016’da atanan aday öğretmenlere “Aday Öğretmen Yetiştirme Programı”nı uygulamaya başlamıştır. Bu program, öğretmen 
adaylarının öğretmenliğe hazırbulunuşluklarını arttırmayı Amaçlamaktadır. Program 16 hafta boyunca günde 6 saat olmak üzere 
toplam 474 saat sürmektedir. Bu programda her aday öğretmene danışmanlık eden bir deneyimli öğretmen bulunmaktadır. Aday 
öğretmenler danışmanlarının rehberliğinde sınıf içi gözlemler yapmakta, okul içindeki ve dışındaki çalışmalara katılmaktadırlar. 
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Ayrıca aday öğretmenlerin, kendilerine önerilen kitapları okumaları ve filmleri izlemeleri istenmektedir. Bu süreci tamamlayan 
ve sözlü sınavda başarılı olan aday öğretmenlerin asil öğretmen olarak göreve başlamalarının sağlanması Amaçlanmaktadır. Aday 
öğretmenlere uygulanan ve meslek hayatına daha hazır olmalarını sağlamayı Amaçlayan bu programın etkililiğinin belirlenebilmesi 
için programa katılan öğretmenlerin görüşlerine göre değerlendirilmesi gereklidir. Programın değerlendirilmesi sonucunda konu 
ile ilgili program geliştirme sürecine dönük dönüt verilmesi programın daha işlevsel hale getirilmesini sağlayacaktır. Bu gerekçelerle 
araştırmada “Aday Öğretmen Yetiştirme Programı”nın aday öğretmenlerin görüşlerine göre değerlendirilmesi Amaçlanmaktadır.

Yöntem
Bu çalışmada nitel araştırma yaklaşımlarından görüngübilim (fenomenoloji) deseni kullanılmıştır. Görüngübilim deseninin 

gündelik yaşam deneyimlerinin ayrıntılarını anlamaya yönelik olduğu söylenebilir. Görüngübilim desenindeki çalışmalar, 
deneyimlerin doğrudan betimlenmesine odaklanmaktadır. Araştırmanın çalışma grubunu, 2015-2016 bahar döneminde Türkiye’nin 
batısında bir ilde “Aday Öğretmen Yetiştirme Programı”na katılan, Amaçlı örneklem türlerinden uygun örnekleme ile seçilen ve 
gönüllü olarak görüşmeyi kabul eden 20 öğretmen adayı oluşturmuştur. Bu öğretmenlerin branşları, Fen Bilimleri (2), Sağlık 
Hizmetleri (2), Rehberlik (2), İngilizce (1), Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi (2) Türk Dili ve Edebiyatı (1), Tarih (1), Sınıf (1), Bilişim 
Teknolojileri (1), Okul Öncesi (1), PDR (2), Müzik (1), Beden Eğitimi (1), İlköğretim Matematik (1) ve Ortaöğretim Matematik 
(1) öğretmenliğidir. Araştırmanın verileri, araştırmacı tarafından geliştirilen yarı yapılandırılmış görüşme formu ile toplanmıştır. 
Görüşme formu için, alanyazın taraması ve grup çalışmaları yapılarak bir soru havuzu oluşturulmuş ve bu havuzdan araştırmanın 
amacına uygun sorular seçilerek görüşme formu yapılandırılmıştır. Görüşme formu uzman görüşüne sunulduktan sonra gerekli 
düzeltmeler yapılmıştır. Soruların anlaşılırlığını belirlemek amacıyla benzer bir çalışma grubu ile pilot uygulamalar yapılmış ve 
bu uygulamalardan sonra görüşme formuna son biçimi verilmiştir. Programın uygulandığı merkeze gidilerek aday öğretmenlere 
araştırma ve görüşme formu hakkında bilgi verilmiştir. Görüşmeler, araştırmada yer almayı kabul eden adaylarla yüz yüze 
gerçekleştirilmiştir. Görüşme süreleri 6-21 dakika arasında sürmüştür. Aday öğretmenlerle yapılan yüz yüze görüşmelerden edilen 
veriler, tümdengelimsel içerik analizi yaklaşımına göre analiz edilmiştir. İçerik analizi için, veriler, genel bir bakış açısı kazanmak 
amacıyla birkaç kez okunmuş ve iki döngüde kodlanmıştır. Kodlar ve kategoriler alanyazından elde edilen ve önceden belirlenmiş 
temaların altına yerleştirilmiştir. Temalar yorumlanarak araştırma Bulgularına ulaşılmıştır. Bu araştırmada inandırıcılığın 
sağlanması için araştırma hakkında bilgiye sahip ve nitel araştırma Yöntemleri konusunda “uzman olan kişiler”den, araştırmayı çeşitli 
boyutlarıyla incelemesi istenmiştir. Aktarılabilirliğin sağlanması için “ayrıntılı betimleme” yapılmış ve temalar sık sık doğrudan 
alıntılarla desteklenmiştir. Teyit edilebilirliğin sağlanması için, çalışmanın “Yöntem” ve “Bulgular” bölümü yapılandırılırken, her bir 
öğenin ayrıntılı biçimde tanımlanmasına özen gösterilmiştir. Araştırmanın tutarlılığını arttırmak için, verilerin analizinde bir başka 
araştırmacıdan yardım alınmıştır. Her iki araştırmacı verileri birlikte kodlayarak, kodlar ve temalarda görüş birliğine varmışlardır. 

Bulgular 
Araştırmanın bu bölümünde aday öğretmenlerin, danışman öğretmenlere, sınıf içi, okul içi ve okul dışı gözlemlere, okunması 

önerilen kitaplara, izlenmesi istenen filmlere ve programa ilişkin olumlu-olumsuz görüşlerine yer verilmiştir. Aday öğretmenler, 
danışman öğretmenle birlikte sınıfa girdiklerini, gözlem yaptıklarını, ders anlattıklarını belirtmişlerdir. Derslerde uyguladıkları 
etkinliklerin sınıfa ve öğrencilere alışmayı sağladığını; ancak, sınıfta tek başlarına söz sahibi olmamalarının kendilerini olumsuz 
etkilediğini ifade etmişlerdir. Sınıfta genellikle öğretmenin sınıf yönetimini ve sorunlarla baş etme Yöntemlerini gözlemlediklerini 
belirtmişlerdir. Bu gözlemlerin sınıf yönetimi becerilerinin gelişmesini sağladığını, ders anlatırken kendilerinin de benzer sorunlarla 
karşı karşıya kaldıklarında benzer tepkiler verdiklerini söylemişlerdir. Aday öğretmenler okul idaresi ve milli eğitimde yaptıkları 
gezi ve gözlem çalışmalarının kendilerini yöneticiliğe hazırladığını belirtmelerine karşın çok yararlı olmadığını ifade etmişlerdir. 
Aday öğretmenlerin kendileri için önerilen kitapların çoğunu okumadıkları filmlerin çoğunu izlemedikleri belirlenmiştir. Aday 
öğretmenler, programı öğretmenliğe alışmayı sağlaması açısından olumlu bulduklarını ancak program kapsamında doldurdukları 
formların çok zamanlarını aldığını belirtmişlerdir. Ayrıca bu uygulamanın bir kısmının gidecekleri okulda olması gerektiğini, 
çünkü kendi bildikleri ortama uyum sağladıklarını ancak gidecekleri okula yeniden uyum sağlamaları gerektiğini ifade etmişlerdir. 
Aday öğretmenler okullardaki ve Milli Eğitim Müdürlükleri’ndeki yetkililerin program konundan daha ayrıntılı bilgilendirilmesi 
gerektiğini belirtmişlerdir. 

Sonuçlar
Bu araştırmada, aday öğretmenlerin programı olumlu buldukları, programın genel olarak amacına uygun bir şekilde aday 

öğretmenleri mesleğe hazır hale getirdiği ancak program kapsamında doldurulan formların azaltılması ya da ortadan kaldırılması 
gerektiği ve aday öğretmenlerin sınıfta daha özgür bir şekilde yer almak istedikleri sonuçlarına ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Anahtar Sözcükler: Aday öğretmen, aday öğretmen yetiştirme programı, program değerlendirme.

Evaluation of the Pre-service Teacher Training Program in light of the Opinions of 
Pre-service Teachers

Özgür Ulubey
Mugla Sitki Kocman University, Curriculum and Instruction, Mugla

Purpose
When pre-service teachers get the required score from the Public Personal Selection Examination after graduation, they are 

appointed as full-time teachers. In their induction period, teachers encounter many problems related to adaption to the region 
where they need to work, the national education system, the school, the class and students; thus, they experience great difficulty 
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in adjusting themselves to the requirements of their profession. In order to minimize the problems experienced by teachers during 
their induction, the Ministry of National Education started to administer “Pre-service Teacher Training Program” to the teachers 
appointed in the appointment period of February 2016. This program aims to increase the readiness of pre-service teachers for the 
profession of teaching. The program lasts for 16 weeks, 6 hours each week, thus, a total of 474 class-hours. In this program, there 
is a mentor, who is an experienced teacher, of each pre-service teacher. Under the guidance of their mentors, pre-service teachers 
make classroom observations and participate in in-school and out-of-school activities. Moreover, pre-service teachers are asked to 
read the books and watch the films suggested to them. At the end of the program, the pre-service teachers successfully completing 
the program need to take an oral exam and if they become successful in this exam, they are appointed as full-time teachers. In order 
to determine the functionality of this program administered to pre-service teachers to make them ready for their professional life, 
it should be evaluated in light of the opinions of the pre-service teachers participating in the program. As a result of the evaluation 
of the program, feedbacks can be provided for the program development process and thus the program can be rendered more 
functional. In this regard, the current study aims to evaluate “The Pre-service Teacher Training Program” in light of the opinions of 
pre-service teachers.

Method
In the current study, one of the qualitative research methods, phenomenological design was employed. Phenomenological 

design is aimed at understanding the details of daily life experiences. Phenomenological studies focus on direct description of 
experiences. The study group of the current research is comprised of 20 pre-service teachers participating in “The Pre-service Teacher 
Training Program” given in a city located in the west of Turkey in the spring terms of 2015-2016 school year. The participants 
were selected through convenience sampling, one of the purposive sampling methods, on a volunteer basis. The branches of these 
pre-service teachers are as follows: Sciences (2), Health Services (2), Counseling (2), English (1), Education of Religion and Ethics 
(2) Turkish Language and Literature (1), History (1), Classroom (1), Information Technologies (1), Pre-school (1), Psychological 
Counseling and Guidance (2), Music (1), Physical Education (1), Elementary Education Mathematics (1) and Secondary Education 
Mathematics (1). The data of the study were collected with a semi-structured interview form developed by the researcher. The 
researcher went to the city where the program was being implemented and here the participating pre-service teachers were informed 
about the study and the interview form. The interviews were conducted in a face-to-face format with the participants. The data 
collected from the interviews were analyzed according to deductive content analysis approach. For the content analysis, the data were 
read several times to gain a general viewpoint and coded in two cycles. In order to improve the credibility of the study, the individuals 
having information about the study and specialized in the field of qualitative research methods were asked to analyze the study from 
various aspects. In order to ensure, transferability, “detailed descriptions” were performed and the themes were frequently supported 
with direct quotations. In order to ensure confirmability, a great care was taken for the detailed description of each element while 
constructing the “method” and “findings” sections of the study. Help of another researcher was sought in the analysis of the data to 
increase the consistency of the study. Both researchers coded the data together and thus agreed on the codes and themes. 

Findings
In this section of the study, the pre-service teachers’ positive and negative opinions about their mentors, in-class, out-of-class 

and out-of-school observations, the books suggested to be read, the films recommended to be watched and the program in general 
are presented. The pre-service teachers stated that when they went to the class together with their mentors, they made observations 
and taught in the class. They also stated that the activities they conducted in the class helped them to get used to students; however, 
their not being the single authority in the class negatively affected them. Moreover, they stated that in general they observed the 
classroom management and problem-coping strategies of their mentors in the class. Furthermore, they said that these classroom 
observations helped them to enhance their classroom management skills and while they themselves were dealing with the problems 
in the class, they exhibited similar reactions. Though the pre-service teachers believed that visits to the school administration and the 
directory of national education might prepare them for being a school director, they thought that they were not very useful. The pre-
service teachers stated that they did not read and watch most of the books and films suggested. The pre-service teachers found the 
program very useful in terms of preparing them for the profession of teaching but they thought that the forms filled in the program 
were very time-consuming. In addition, some part of the program should be given in their assigned schools so that they can adjust 
to their real working environment. Finally, they stated that authorities in schools and in the directorates of national education should 
be informed more about the program. 

Results
In the current study, it was concluded that the pre-service teachers find the program useful in general and they think that it 

prepares them for the profession of teaching but the number of the forms to be filled within the program should be decreased and 
they should act more freely in the class.

Keywords: Pre-service teacher, pre-service teacher training program, program evaluation.
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Varoluşçu Epistemoloji ve Program Geliştirme Modellerinin Bilgi Tasarım Sorunu 
(Türkiye’de Uygulanan Modeller Örneği)

Alaettin İşeri
Kırklareli Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve Öğretim

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 354 

Giriş
Modern çağın tek yönlü rasyonalizmi, mekanik uzmanlığına karşın varoluşçuluk, toplumda yabancılaşmış, mutsuz, huzursuz 

insanın varlığını dile getiren bir felsefedir. Bu felsefe, toplum içinde yaşayan bireyin tehdit altında olduğu, insanın manasız bir varlık 
haline geldiği, kendi kendini yitirme tehlikesinin baş gösterdiği bir tarihsel dönemde ortaya çıkar. Varoluşçuluğa göre, modern insan 
gitgide işlettiği makinenin egemenliği altına girerek, özünü, benliğini, bilincini, kişiliğini günden güne yitiriyor. Neredeyse dönen 
çarkın bir vidası haline gelerek nesneleşiyor. Bu somut gerçekliğe karşın varoluşçuluğun öne sürdüğü ilkeler; varoluş özden önce 
gelir, insan kendi özünü seçer, sınırsız özgürlük ve sorumluluktur. Varoluşçu felsefenin, bilginin doğası, kaynağı ve Yöntemine ilişkin 
epistemoloji yaklaşımı: Sartre’ın öznellik, nesnellik, gerçeklik ve bilgi yaklaşımı; Nietzsche’nin bilginin neliği, gerçekliği, logos ile 
eros’un iç içeliği, perspektivizm, çoğulcu hakikat anlayışı; Heidegger’in öznenin çok yönlülüğü, bilme eylemi ve bilginin tarihselliği; 
Kierkegaard’ın hakikatin öznelliği, rasyonalizmin gerçekliği akla indirgemesi, varoluş; Schopenhauer’ın, zaman ve uzay kalıpları 
içinde kavranan gerçeklik, varlığın algılanan ve tasarımlanan şey olduğu; Karl Jaspers’ın her şey gibi insan düşüncesinin de sürekli 
oluş içinde olduğu, bilginin objeler, görüş açıları, Yöntemlere dayalı olması söylemleri üzerinden açıklanabilir. 

Program teorisi ve program geliştirme, interdisiplin bir alan olarak felsefe, sosyoloji, psikoloji, politika ve ekonomi bilim 
alanlarından beslenen bir bilim alanıdır. Bu bağlamda felsefi düşüncenin tarihsel gelişiminde etkili olan; idealizm (esasicilik), realizm 
(daimicilik), pragmatizm (ilerlemecilik) ve hümanizm-varoluşçuluk gibi felsefi yaklaşımlar; eğitim teori, yaklaşım ve modellerinin 
beslendiği, etkilendiği kaynaklardır. Bu yönüyle program kavramı da teknik bir terim olmaktan çok felsefi, sosyolojik ve psikolojik 
boyutları olan bir alandır. Bu boyutlar, program tanımlamalarına da yansımaktadır. Ellis (2015) program kavramının; öngörüsel 
eğitim programı ve yaşantısal olarak eğitim programı olmak üzere iki boyutta tanımlandığını belirtir. Öngörüsel tanımlar, bize 
neyin ne olması ‘gerektiğini’ anlatır ve sıklıkla bir plan, Amaçlanan program ve programda yer alması gereken şeyler hakkında 
uzman görüşü şeklini alır, bu bakımdan gelecek merkezlidir. Yaşantı olarak tanımlanan eğitim programı tanımları, bu tanımlar 
bir kişinin sınıflarda meydana gelmekte olan şeyleri eğitim programı olarak anlamasıyla betimsel olma eğilimindedir. Betimsel 
tanımlarda anahtar kavram ‘tecrübe’dir. Böylelikle buna tecrübe edilmiş eğitim programı diyebiliriz. Betimsel/yaşantısal eğitim 
programı tanımlamalarının öngörüsel program tanımlamasından farkının ileriye dönük değil geçmişe yönelik olup, yaşantı meydana 
gelmiş olan bir şeyi ima eder. Program kavramının, farklı boyutlarda tanımlanmasını, Tanner ve Tanner (1975) ve Ornstein ve 
Hunkins (2004) bu farklılığı, karşıt eğitim felsefeleri, sosyal değişimin etkileri ve eğitim taleplerinden kaynaklanan farklı bakış açısı 
ve görüşlerin bir yansıması olduğunu belirttirler. Program geliştirme, teorik temelinde Tyler (1949)’ın belirlediği dört temel aşama 
olan; analiz, tasarım, uygulama ve değerlendirme süreçlerini içerir. Program geliştirme, belirli modellere dayalı olup, alan yazında; 
Tyler, Taba, Saylor-Alexander Lewis, Hunkins, Oliva, Kerr, Miller ve Seller modelleri olarak (Oliva, 2005; Posner, 1992; Ornstein ve 
Hunkins, 1988) anılmaktadır. Ornstein ve Hunkins (1988) program geliştirme modellerini; teknik-bilimsel yaklaşıma dayanan ve 
teknik-bilimsel olmayan yaklaşıma dayanan program geliştirme modelleri olarak sınıflandırırlar. Teknik-bilimsel yaklaşım modelleri; 
Tyler modeli, Taba modeli, Hunkins modelidir. Teknik-bilimsel olmayan yaklaşım modelleri; müzakere modeli ve postpozitivist-post 
modern program modelleridir. 

Teorilerin pratik yaşama aktarılması ve somutlaştırılmasını sağlayan modeller; tarihsel ve bağlamsal olup, çağın entelektüel 
sermayesi, bilişsel, sosyo-kültürel, politik ve ekonomik yapılarının bir ürünüdür. Bu yönüyle eğitim bilim alanındaki program 
geliştirme modellerinin, bilginin tasarımı, bilgi yapılarının üretimi ve aktarımına ilişkin metodolojik süreçleri farklı bir teorik 
perspektif olarak varoluşçu felsefenin epistemoloji yaklaşımıyla analiz edilmesi araştırmanın amacını oluşturmaktadır. 

Yöntem 
Araştırma, program teorisi kapsamında program geliştirme modellerinin; program geliştirme ve program tasarımı süreçlerinden 

hareketle öngörülen bilgi tasarımı süreçleri, varoluşçu felsefenin bilginin neliği, kaynağı ve metodolojisi kategorileri kapsamında 
belirlenen epistemoloji söylemi açısından incelemeyi öngörmektedir. Bu yönüyle araştırma tür olarak, var olan bir durumun 
kapsam ve niteliğini belirlemesi, veri kaynağı olarak belge-dokümanlara dayalı olması, veri türü olarak yargısal (doküman-nitel) veri 
kapsamına sahip olması ve bu durumun nitel veri analizi olarak analitik betimleme-kodlama, kategorisel analiz, değerlendirme ve 
çıkarım tekniklerini öngörmesi açısından araştırma betimsel /tarama modellerine dayalı bir çalışmadır. 

Araştırma verileri, program geliştirme modellerinden; Tyler, Taba, Hunkins, Oliva, Saylor-Alexander-Lewis, Miller ve Seller, 
Kerry, Sistem yaklaşımı ve MEB (1984, 2004) modelleri için; Tyler (1969), Tanner ve Tanner (1975), Posner (1992), Oliva (2005), 
Ornstein ve Hunkins (2004), Wiles (2005), McNeil (2006), McKernan (2008), Null (2001), Demirel (2011) kaynakları incelenirken; 
varoluşçu felsefenin epistemoloji söylemi için; Sartre (1973, 1999, 2000, 2005, 2008, 2010, 2015, 2016), Foulquıe (1991), Nietzsche 
(2001a, 2001b, 2003, 2015a, 2015b), Kierkegard (2009, 2010, 2014, 2013, 2015), Mounier (1986), Murdoch (1983), Cohen-Solal (2005), 
Mayer (1992), Magill (1992), Büyükdüvenci (2001) kaynakları belirlenen; bilginin neliği, kaynağı ve metodolojisi kategorilerine bağlı 
incelenerek veriler toplanmıştır. Veri analizinde, “içerik analizi” aşamalarına göre veriler analiz edilmiş olup, analitik betimleme-
kodlama, kategorisel analiz, değerlendirme ve çıkarım teknikleri esas alınmıştır. Toplanan verilerden hareketle, program geliştirme 
modellerinin; analiz, tasarım, uygulama ve değerlendirme aşamalarında bilgi tasarımına ilişkin metodolojik süreçleri, varoluşçu 
felsefenin epistemoloji söylemi ile karşılaştırılarak değerlendirilmiştir. 
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Bulgular
Araştırma Bulguları, program geliştirme modellerinde öngörülen program geliştirme süreçleri olan; planlama-analiz, tasarım, 

uygulama ve değerlendirme aşamalarına bağlı dört başlıkta sunulmuştur. Her bir aşamada öngörülen bilgi-içerik belirleme ve 
tasarımı süreci, varoluşçu felsefenin epistemoloji söylemi açısından (bilginin neliği, kaynağı ve metodolojisi) incelenmiştir. 

Modellerin planlama ve analiz aşaması; incelenen program geliştirme modellerinde ilk aşama; planlama, ihtiyaçların analizi 
veya Amaç belirlemesine dayanmaktadır. Bu ihtiyaç ve Amaçların belirlenmesi süreci varoluşçu epistemolojinin bilginin neliği, 
kaynağı ve metodolojisi açısından incelendiğinde; tüm ilgililerin kendi öz ve bireysel gereksinimlerine yönelik mi yoksa ortak-
homojen ihtiyaç ve Amaçların mı esas alındığı; bunların bireylerin kendileri tarafından mı yoksa öğreticiler, planlamacılar veya 
uzmanlar tarafından mı belirlendiği; ihtiyaç ve Amaçların her okul için ayrı ayrı mı yoksa tüm okul-tür ve kademeleri ve bireyler için 
aynı ihtiyaç ve Amaçların mı öngörüldüğü sorunsal durumu, farklı bilgi anlayışı, yapısı, kaynağı ve ölçütlerini ortaya çıkarmaktadır. 
Bu sorunsal bağlamda bilginin tasarımı, Türkiye’de uygulanan program geliştirme modelleri üzerinden de açıklanabilir. 

Modellerin tasarım aşaması; program geliştirme modellerinin tasarım aşaması incelendiğinde, analitik bir sürece bağımlı 
dört öğenin tasarımı; Amaç-hedef-kazanımları belirleme, bilgi-içerik yapılarının belirlenmesi ve tasarımı, Amaç ve içeriğe bağlı 
olarak öğrenme yaşantıları, etkinliklerinin tasarımı ve değerlendirme etkinliklerinin tasarımından oluşmaktadır. Bu analitik tasarım 
süreçlerine varoluşçu epistemoloji açısından bakıldığında temel ölçütün ne yönde olduğu önemlidir. Amaç-hedef-kazanımların 
belirlenmesi sürecinde, bireylerin kendi öz gereksinimleri, kararları, katılımı, ilgi ve yetenekleri mi öncelikli hale getirilmekte 
yoksa farklı okul tür ve kademelerinin Amaçları veya belirli disiplinlerin içerikleri mi ön plana çıkarılmaktadır. Bu iki temel ölçüt 
geliştirilecek bilginin neliği, kaynağı ve ölçütünü farklılaştırmaktadır. Bu dört öğenin analitik süreç odaklı tasarımı, programların 
etkin öznelerini de farklılaştırmaktadır. Tasarım süreçlerinde, yetişkinler, öğreticiler, politikacılar ve toplumun beklentilerini öngören 
bilgi, beceri ve değerlerin baskınlığı mı, yoksa bireylerin kendi seçim, ilgi, yetenekleri, deneyimlemelerine göre kendi tasarımlarını mı 
ortaya koydukları durumu, karşımıza farklı bilgi içeriği, yapısı, kaynağı ve metodolojilerini çıkarmaktadır. Bu tasarım süreçlerinde 
bilginin hangi bağlamda tasarımının olanaklı kılındığı, program geliştirme modelleri üzerinden açıklanabilir. 

Modellerin uygulama ve değerlendirme aşaması; program geliştirme modellerinin öngördüğü program uygulama ve 
değerlendirme aşamaları, planlama ve tasarım aşamalarına bağlı olarak sahadaki uygulama süreçleri ve bu süreçlerin çıktılarını 
içermektedir. Varoluşçu epistemoloji açısından program geliştirme modellerinin uygulama ve değerlendirme aşamaları, önceden 
tasarımı yapılan belirli bilgi içerikleri-disiplinlere yönelik standart bir bilgi, kültür ve değer yapısının, mekanik ve analitik süreçlere 
dayalı moda mod bir uygulama ile gerçekleştirilmeyi mi içerdiği yoksa sahadaki her bireyin farklı ihtiyaçları, deneyimlemeleri, 
ilgi-yetenekleri, sosyo-kültürel ve ekonomik koşullara göre öğrenciler ve diğer ilgililerin katılımı ile birlikte programın yeniden 
tasarımı ve uyarlanmasını mı içermektedir. Bu uygulamalar, farklı birer bilgi yaklaşımını, bilginin öğretimi ve aynı zamanda bilginin 
öğrenilmesini de farklılaştırması durumu varoluşçu epistemolojiyle tartışılabilir. 

Bu bağlamda program geliştirme modellerinin, program ve bilgiyi analitik ve bir algoritma üzerinden tasarımını öngörmekle, 
birey, bilgi, değer ve olası farklılıklar bu analitik süreçlere bağımlı kılınmaktadır. Böylece birey ve bireysel farklılıklar, sosyo-kültürel 
koşullar, doğa vb. eğitim ve sosyal yaşamın temel dinamikleri ve özgünlükleri bu sistematik yapıda etkisiz veya ayıklanması olanaklı 
kılınmaktadır. Bu durumun, günümüz dünyasının gerçekliği, gereksinimleri, eğitim politikaları ve felsefeleri ile birlikte küreselleşen 
dünyada birey, toplum ve kültürel gerçekliklerle tutarlılığı varoluşçu epistemolojiyle tartışılabilir.

Anahtar Kelimeler: Varoluşçuluk, epistemoloji, program geliştirme, modeller

Existential Epistemology and Issues of Knowledge Design in the Curriculum 
Development Models (The Models Applied in Turkey)

Alaettin İşeri
Kırklareli University Faculty of Arts and Sciences Department of Education Curriculum and Instruction

Introduction
Existentialism, despite to the modern world’s of one-way rationalism, mechanical expertness, that is philosophy expressing to 

reflects of alienated, unhappy and anxious existence of people in the society. This philosophy has arisen in the era where an individual 
is under duress and he becomes meaningless in society. According to existentialism, modern man loses his individuality, conscious 
and personality day by day since he has come under the domination of the mechanics; thus being embodied in an object. That 
existentialism; existence precedes essence, that man chooses his own self, independence and responsibility are the basic principles 
existentialism suggests against this concrete reality. Epistemological approach of existential philosophy regarding the nature, the 
source and the ways of knowledge can be explained through: Sartre’s approach to objectivity, subjectivity, reality, and knowledge; 
Nietzche’s approach to reality of knowledge, the interconnection of logos and eros, perspectivism and his pluralist approach to truth; 
Heidegger’s versatility of the subjects, knowing and historicity of knowledge; Kierkegaard’s subjectivity of truth, that rationalism 
considers mind as the source of truth and existence; Schopenhauer’s saying that reality in space and time is perceived and imagined; 
and Karl Jasper’s continuous “becoming” and his thought that knowledge is dependent on viewpoints and methods. 

Curriculum theory and curriculum development is an interdisciplinary field working with philosophy, sociology, psychology, 
politics and economics. In this regard, philosophical approaches such as idealism, realism, pragmatism and humanism-existentialism 
are the sources affecting education approaches and theories. From this aspect, the term “curriculum” is related to philosophy, sociology, 
and psychology rather than being just a technical term. Ellis (2015) describes “curriculum” as the predictive training program and 
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experiential training program. Predictive training program tells us what it ‘should’ be and has a detailed plan thus being future-
oriented. In the experiential training program, an individual perceives the things occur in class as an educational program, thus the 
program tends to be descriptive. For descriptive terms, ‘experience’ is the key term, therefore we can call it experimented training. 
Descriptive/ experiential training programs are different from predictive training programs since they are not future-oriented, but 
based on past experiences. Tanner and Tanner (1975) and Ornstein and Hunkinks (2004) state why ‘curriculum’ is described in 
different ways is because of different viewpoints that are affected by educational philosophies and the impacts of social change. 
Curriculum development consists of four stages declared by Tyler (1949): analysis, design, application, and evaluation. Program 
development is based on certain models and is mentioned in literature as Tyler, Taba, Saylor-Alexander Lewis, Hunkins, Oliva, Kerr, 
Miller, and Seller Models (Oliva, 2005; Posner, 1992; Ornstein and Hunkins, 1988). Ornstein and Hunkinks (1988) categorize the 
curriculum development models into two groups: based on technical–scientific approach, and based on nontechnical–nonscientific 
approach. Tyler’s Model, Taba’s Model and Hunkins’ Model are technical–scientific models. Negotiation Model and Postpositive-
postmodern Model are on nontechnical–non-scientific.

The models that enable the transfer of theories into practical life are history and contextual, and they are the productions of the 
time’s intellectual capitals and cognitive, sociocultural, political, and financial values. With this aspect, this research aims to analyse 
the curriculum development models in educational sciences in terms of the methodological processes of the design of knowledge, 
the production of knowledge with an epistemology approach of the existentialist philosophy. 

Methodology
This research consists of the examination of curriculum development models in curriculum theory and the examination of 

these models in terms of existentialist epistemology. This is a descriptive/ screening study and quantitative data analysis techniques 
have been used. 

For Tyler’s Model, Taba’s Model, Hunkins’ Model, Oliva’s Model, Saylor-Alexander-Lewis Model, Miller and Seller Model, 
Kerry’s Model, Systems Approach Model and MEB-1984, 2004 Models; the studies by Tyler(1969), Tanner and Tanner(1975), 
Posner(1992), Oliva(2005), Ornstein and Hunkins(2004), Wiles(2005), McNeil (2006), McKernan(2008), Null (2001), Demirel 
( ) have been examined. For epistemology discourse of existentialist philosophy; the studies by Sartre(1973, 1999, 2000, 2005, 
2008, 2010, 2015, 2016), Foulquıe(1991), Nietzsche(2001a, 2001b, 2003, 2015a, 2015b), Kierkegard(2009, 2010, 2014, 2013, 2015), 
Mounier(1986), Murdoch(1983), Cohen-Solal(2005), Mayer(1992), Magill(1992), Büyükdüvenci(2001) Karakaya(2004a, 2004b) are 
examined to collect data according to epistemological categories. 

Findings
The design of knowledge in foreseen curriculum development processes in curriculum development models (planning- 

analysing, design, application and evaluation) are examined under four categories of existential philosophy (the core of knowledge, 
the source of knowledge and methodology). 

The planning and the analyzing level are based on the examination of the needs and setting aims. Whether the needs of those 
concerned or the needs of the majority have been taken into account while the needs and aims are being listed is studied. Besides, 
whether the needs are listed by the individuals themselves or by the instructor and experts, and whether the needs of each school’s 
need are listed separately or common needs are listed for all the individuals are examined in the context of epistemology. 

The design process consists of identifying and designing the contexts according to the needs and choosing and designing 
the activities according to the designs of the needs and the contexts. Whether the designs are presented by taking into account 
knowledge, skills and values of adults, instructors, politicians and community or they are presented by taking into account the 
individuals’’ own interests, skills, and goals is examined in terms of existentialist epistemology.

The examination of the process and the methodology of the application level consists of the implementation process of the 
education programs and products. Therefore; in this level, whether the implementation occurs just like it has been designed in 
advanced or it is altered according to the needs, differences, sociocultural and economic conditions of the individuals. Whether the 
application processes have enabled the needs and values according to the needs of the individuals themselves or they have enabled 
standardized knowledge, culture and values in terms of existentialist epistemology.

Keywords: Existantialism, epistemology, curriculum development, models
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Orta Okul Branş Öğretmenlerinin Eğitim Teknolojisine Yönelik Bilgilerinin 
Değerlendirilmesi

Kezban Kuran, Selçuk Alkan
Mustafa Kemal Üniversitesi, Eğitim Bilimleri, Hatay

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0355 

Günümüzde eğitimde kullanılacak teknolojinin çeşitliliği hem yazılım hem de donanım açısında inanılmaz boyutlara 
ulaşılmıştır. Grafik hesap makinelerinden, akıllı telefonlar, akıllı televizyonlar, tablet, masaüstü ve dizüstü bilgisayarlar ve çeşitli 
cihazlara takılabilen yoklayıcıların (sensör) hem çeşitleri hem de yazılımlar sayesinde eğitimin kurumlarının her kademesinde 
ve nerdeyse tüm derslere ve kazanımlara yönelik kullanım alanları artmıştır. Mathematica, Matlab, Maple, MathXpert ve 
WolframAlpha gibi sembolik manipülatiflerden ve cabri3d, GeoGebra gibi dinamik yazılımlara kadar onlarca yazılımlar birçok 
donanım yardımıyla sınıf ortamında kolayca kullanılabilir konuma gelmiştir. Tüm bu yazılım ve donanımların fiyatları azalmakta, 
cihazların taşınabilirliği ve kapasitesi her geçen gün artmaktadır. Bu bağlamda her bir donanımın ve yazılımın kullanımındaki 
farklılıklar ve farklı platformlardaki (akıllı telefonlar için Android, İOS ve PC’de Microsoft, Mac için de OS X işletim sistemlerinde 
kaynaklanan farklılıklar) yazılımların birbirine uyumsuz olması, öğretmenlerin bu teknolojileri sınıfta kullanmasını, öğrenmesi için 
fazladan zaman harcaması gerektirmektedir. 2009 yılında Amerika Birleşik Devletlerinde bulunan Eğitim İstatistikleri için Ulusal 
Merkez (NCES) kurumu tüm OECD ülkelerinde hazırladığı raporda görev yapan öğretmenlerinin %95’inin sınıflarında bilgisayar 
bulundurdukları ve %94’ünün de bilgisayarlarında İnternet’e erişim sağlayabildiklerini belirtmişlerdir. Bununla birlikte aynı raporda 
öğretmenlerinin %16’sının bilgisayarı derslerinde hiç kullanmadıkları %23’ünün ise çok nadir kullandıklarını belirtmişlerdir. 
Ülkemizde ise etkileşimli ve mobil teknolojinin tüm kademelerde sınıflarda kullanımını artırmak amacıyla yapılan FATİH projesi 
geliştirilmiştir. Bu proje ile birçok ortaokul sınıflarıns akıllı tahta ile donatılmaya başlanılmış ve birçok öğrenciye tablet dağıtılmıştır. 
Fatih projesi sayesinde sınıflarımızda öğretmenler ve öğrencilerin teknolojiye ulaşması daha kolay hale gelmiştir. Ayrıca birçok 
öğrencinin sahip olduğu akıllı telefonları kullanmadaki becerileri, öğrencilerin teknolojiyi kullanmada ne kadar istekli ve başarılı 
olduklarını göstermektedir. Bu bağlamda eğitim teknolojisinin kullanılması, öğrenme öğretme sürecinde öğrencilerin derse karşı daha 
iyi güdülenmelerini sağlayacak ve öğrenmenin daha verimli ortamlarla desteklenmesine hizmet edecektir. Ancak bu teknolojilerin 
sınıflarda etkili kullanımı için öncelikle öğretmenlerin bu teknolojiyi kullanmayı bilmeleri gerekmektedir. Yapılan bir çalışmada, 
Eğitim Fakültesinde eğitim gören öğretmen adaylarının bilgisayar kullanımına yönelik yeterliliklerinin temel düzeyde olduğu ve son 
sınıfta okuyan öğretmen adaylarının sadece Word, e-mail ve power point sunusu gibi temel yazılımları kullanabildikleri belirtilmiştir. 
Buradan da eğitim fakültelerinde öğrenim gören öğretmen adaylarımızın eğitim ile ilgili daha karışık yazılımları kullanmada ve hatta 
öğrenci ve kendi cihazlarına yüklemede zorluk yaşayabilecekleri sonucuna varılabilir.

Öğretmenlerin öğrenme öğretme sürecinde kullanacakları donanımları ve yazılımları iyi tanıması gerektiği gibi bu 
donanım ve yazılımları eğitim içerisinde nasıl entegre edeceğini de bilmeleri gerekmektedir. Öğretmenler, dersle ilgili kazanımları 
gerçekleştirebilmek amacıyla bu donanım ve yazılımları yaratıcı bir biçimde sentezleyerek geliştirebilmelidir. Bu donanım ve yazılımı 
kullanarak etkili etkinlikler tasarlayabilmelidir. Öğretmen, eğitim teknolojisi yardımıyla tasarlanan öğretim ile programda bulunan 
kavramların, kazanımların ve konuların öğrenciler tarafından öğrenilmesini kolaylaştırarak eğitimin niteliğini arttırabilir. Etkin 
olarak kullanılan eğitim teknolojisi, öğretim ortamında dikkat çekme, bilgiyi sunma, derse katılma, ipucu verme, dönüt ve düzeltme 
gibi pek çok aktivitenin niteliğinin artmasına ortam hazırlar. Böylece öğrencilerin akademik başarılarının artmasına katkı sağlar. 
Özellikle orta okullarda branş öğretmenlerinin, sınıflarda (akıllı tahta) ve öğrencilerde (akıllı telefon ve devlet tarafından sağlanmış 
tabletler) bulunan donanımlara uygun ücretsiz yazılımları kullanarak konuların, kazanımların ve kavramların öğretiminde daha 
fazla katkı sağlayabilir. Orta okullarda çalışan öğretmenlerin öğrenme-öğretme süreçlerinin tasarımlanması, uygulanması, 
değerlendirilmesi ve geliştirilmesinde eğitim teknolojisini işe koşmayı öğrenebilmesi geleneksel sınıf ortamını zenginleştirebilmesi 
açısından önemli görülmektedir. Çünkü bir konunun öğretimi, öğrenmenin iyi kılavuzlanmasına bağlıdır. Öğrencide dersle ilgili 
oluşturulacak kazanımların gerçekleştirebilmesine ortam hazırlayan öğretim materyallerini hazırlamak ve geliştirmek, öğretme ve 
öğrenme sürecinin verimli olmasına hizmet edecektir. Günümde eğitimdeki en büyük değişme ve gelişme teknolojide yaşandığına 
göre bu gelişmenin eğitimde kullanılması, öğrenmeyi kolaylaştıracak sınıf ortamlarının hazırlanması açısından önemli görülmektedir.

Amaç 
Bu çalışmanın amacı, orta öğretim kurumlarında öğretmenlik yapan öğretmenlerin eğitimde teknolojik donanım ve 

yazılımları tanıma, sınıf içerisinde kullanma ve bu teknolojilere ulaşılabilirlikleri ile ilgili bilgilerini belirlemeye çalışmaktır. Bu Amaç 
doğrultusunda şu sorulara yanıt aranmıştır.

1- Öğretmenlerin Öğretim Programlarında yer alan teknolojik donanım ve yazılımları tanıma düzeyi nedir?
2- Öğretmenlerin Öğretim Programlarında yer alan teknolojik donanım ve yazılımları öğrenme ve öğretme süreci içindeki 

kullanım düzeyi nedir?
Yöntem
Bu çalışma nitel araştırma süreçlerine uygun olarak desenlenmiştir. Araştırmada araştırmacılar tarafından hazırlanan 

yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Bu Amaçla hazırlanan formun geçerliliği için üç alan uzmanının görüşüne 
başvurulmuştur. Uzmanlardan gelen öneriler doğrultusunda, görüşme formuna son hali verilmiş, uygulama için hazır hale 
getirilmiştir.
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Bu çalışmada yer alan katılımcılar, 2015-2106 eğitim öğretim Yılında 5.,6.,7.8. sınıflarda Fen Bilgisi, Matematik, Türkçe, Sosyal 
Bilgiler ve İngilizce olmak üzere beş ayrı alandan gönüllülük temelinde seçilen 35 alan öğretmeninden oluşmaktadır. Nitel bir çalışma 
olan bu çalışmada durum çalışması deseni kullanılmıştır. Durum çalışmasında belirli bir ya da birden daha çok duruma ilişkin 
sonuçları ortaya koymak amacıyla yapılmaktadır.

Bulgular VE SONUÇ

Bu çalışmada katılımcılarla birebir görüşülmüş, veri kaybını engellemek amacıyla katılımcılardan izin alınarak ses kayıt cihazı 
kullanılmıştır. Öğretmenlerle yapılan görüşmelerden elde edilen verilerin transkript edilerek betimsel analizi yapılmış ve tematik 
bir çerçeve oluşturulmuştur. Oluşturulan tematik çerçevenin ve verilerin güvenilirliği için alan ve nitel araştırma bilgisine sahip üç 
uzmanın görüşüne başvurulmuştur. Oluşturulan temaların analizi devam etmektedir. Araştırma, elde edilen verilerden doğrudan 
alıntı yapılarak desteklenecek ve elde edilen Bulgular yorumlanarak sonuçlandırılacaktır.

Anahtar Kelimeler: Eğitim Teknolojisi, öğrenme- öğretme ortamı, teknolojik donanım, yazılım, Öğretim programı

The Evaluation of Branch Middle School Teachers Information for Educational 
Technology

Kezban Kuran, Selçuk Alkan

Mustafa Kemal University Program in Curriculum Development and Instruction, Hatay

The variety of technology that is being used in education has reached unbelievable heights in terms of both software and 
hardware. The fields of use of sensors that can be installed to numerous devices from graphic calculators to smartphones, smart 
televisions, tablets, desktop and laptop computers have grown at every level of educational institutions and in almost all classes 
and attainments due to their variety and software. Dozens of software ranging from symbolic manipulatives such as Mathematica, 
Matlab, Maple, MathXpert and WolframAlpha to dynamic software such as cabri3d, GeoGebra have become easily available in a 
class environment with the help of varied hardware. The prices of this software and hardware fall and the portability and capacity 
of devices increase every day. In this context, the differences in the use of each software and hardware and the incompatibility of 
software on different platforms (the differences arising from operating systems of Android, IOS on smartphones and Microsoft, 
OS X for PC and Mac respectively) make teachers spend extra time to learn how to use these technologies in class. In a report they 
prepared in all OECD countries in 2009, National Center for Education Statistics (NCES) in the United States found that 95% of the 
active teachers have a computer in their classrooms and 94% can access the Internet on their computers. However, the report also 
indicates that 16% of the teachers never use their computer in class and 23% use it very rarely. In Turkey, the FATİH project has been 
developed to increase the use of interactive and mobile technology in classrooms of all levels. Through this project, many secondary 
school classrooms have been equipped with interactive whiteboards and many students were given tablets. The access of teachers 
and students to technology has become easier thanks to the Fatih project. Moreover, the ability of many students in using the smart 
phones they have shows how willing and successful these students are in using technology. In this context, the use of educational 
technology will make students better motivated for class during the learning-teaching process and contribute to providing better 
environments for learning. However, teachers must know how to use this technology first for the effective use of these technologies 
in class. A study suggests that teacher candidates studying at a Faculty of Education have a basic knowledge of computer use and 
senior students can only use basic software like Word, e-mail, and PowerPoint presentations. This indicates that teacher candidates 
studying at faculties of education may experience difficulties in using the more complicated software on education and loading them 
to their and students’ devices. Teachers must not only be well-acquainted with the software and hardware they will use during the 
learning-teaching process but also know how to integrate software into education. Teachers must be able to develop this software 
and hardware in order to achieve the attainments related to class by synthesizing them in a creative way. They must be able to design 
effective activities by using this software and hardware. Teachers can increase the quality of education by making the learning of the 
concepts, attainments, and subjects in the curriculum easier through teaching that has been designed with the help of educational 
technology. Effective use of educational technology paves the way for the increase in quality of numerous activities such as attracting 
attention in the teaching environment, presenting information, participation in class, giving clues, feedback, and correction. Thus, 
it helps students increase their academic success. Branch teachers, particularly in secondary schools, can contribute more to the 
learning of subjects, attainments, and concepts by using the free software fit for the hardware in classrooms (smart whiteboard) and 
in students (smartphones and tablets distributed by the government). The ability of teachers working at secondary schools in setting 
educational technology to work during the design, implementation, evaluation, and development of learning-teaching processes is of 
utmost importance in terms of the enrichment of the traditional class environment as the teaching of a subject depends on the good 
direction of learning. Preparing and developing the teaching materials that will contribute to the achievement of the attainments 
to be created in the student will make the teaching and learning process effective. As the greatest change and development in 
education is occurring in technology, the use of this development during teaching seems important in terms of preparing classroom 
environments that will facilitate learning.

PURPOSE 
The aim of this study is to determine the knowledge of teachers working at secondary education institutions on their 

familiarization with technological software and hardware, their use at class, and their accessibility to these technologies. In accordance 
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with this purpose, the following questions were tried to be answered. 
1- What is the familiarization level of teachers with technological software and hardware included in curriculums?
2- What is the level of use of technological software and hardware included in curriculums by teachers in the learning and 

teaching process? 
METHOD
This study was modeled in accordance with qualitative research processes. A semi-structured interview form developed by 

researchers was utilized in the study. The validity of the form was checked by applying to the opinions of three field experts. The 
preparation of the interview form was finalized in line with the suggestions made by experts and the form was made ready for 
implementation. 

The participants in this study consist of 35 branch teachers who were selected from five different branches, Science, Mathematics, 
Turkish Language, Social Sciences, and English, on a voluntary basis from 5th, 6th, 7th, and 8th grades in the 2015-2016 academic 
year. The case study model was utilized in the qualitative study. The case study aims to establish the results of one or more cases. 

FINDINGS AND RESULTS
One on one interviews were conducted with the participants and a tape recorder was used with the permission of participants 

to prevent data loss. Descriptive analysis of the data collected from these interviews with teachers was carried out with transcripts and 
a thematic framework was created. Opinions of three experts with field and qualitative knowledge were asked for the reliability of the 
thematic framework and data. The analysis of the created themes is still ongoing. The study will be supported with direct quotations 
from collected data and concluded upon the interpretation of the collected data.

Keywords: Educational Technology, teaching-learning environment, technology hardware, software, curriculum

Yapılandırmacı Öğrenme Yaklaşımına ilişkin Uluslararası Araştırmalarının 
Sonuçlarının Değerlendirilmesi
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Amaç
Yapılandırmacı yaklaşım 2000’li yılların başından itibaren ülkemizde akademik çalışmalara konu olmaya başlasa ve ülkemiz 

eğitim programlarında 2005 yılında yerini bulsa da uluslararası literatürde bu alanda yapılan araştırmaların 1950’lilere kadar 
gittiği görülmektedir. Dolayısıyla dünyada ve ülkemizde yapılandırmacı yaklaşım ile ilgili yürütülen çalışmalarda bir fark olması 
beklenir. Bu çalışmanın amacı, 2000 yılından günümüze kadar uluslararası alanda yapılandırmacı yaklaşımla ilgili yapılan tarama 
araştırmalarının sonuçlarını özetleyerek ülkemizde yapılan araştırmalarla karşılaştırma yapılabilmesine imkan tanımaktır. Bu 
Amaçla şu sorulara cevap aranacaktır: 2000-2016 yılları arasında EBSCOHOST ve ScienceDirect veritabanlarında taranan dergilerde 
yayınlanan eğitimde yapılandırmacı yaklaşım konulu uluslararası çalışmalar ne gibi sonuçlar ortaya koymaktadır? Bu çalışmaların 
sonuçlarından ne tür genellemelere ulaşılabilir?

Yöntem
Araştırma nitel araştırma deseni ve doküman analizi Yöntemiyle yürütülmüştür. Doküman analizi durumların, olayların vs. 

zaman içinde değişimini uzun aralıkları kapsayarak inceleme açısından büyük fayda sağlayan bir analiz Yöntemidir. Araştırmaya 
dahil edilecek uluslararası çalışmaların seçiminde bir takım kriterler belirlenmiştir: araştırmanın i) başlığında “yapılandırmacı” 
veya “yapılandırmacılık” kelimelerinden birinin bulunması, ii) tarama Yöntemiyle yürütülmüş olması, iii) 2000-2016 yılları arasında 
yayınlanmış olması ve iv) EBSCOHOST ve ScienceDirect veri tabanlarından birinde tam metnine ulaşılabilir olması. Örneklem 
seçimi bahsedilen bu kriterlere dayalı olduğundan araştırmanın yürütülmesinde örnekleme Yöntemi olarak kasıtlı örnekleme 
Yöntemi kullanılmış; toplamda araştırmanın amacına uygun incelenebilir 56 çalışma belirlenmiştir. Toplanan verilerin incelenmesi 
amacıyla veri setinde doğrudan görünen ve frekans, yüzde gibi ifade edilebilen Bulguların ortaya konmasında betimsel analiz ve veri 
setinde doğrudan görünmeyen kavram, olgu vs. ortaya çıkarılması için içerik analizi Yöntemleri kullanılmıştır. Verilerin analizinde 
güvenirliği sağlamak amacıyla kodlamacılar arası uyum hesaplaması kullanılmıştır. Buna göre araştırmacılar tarafından birbirinden 
bağımsız kodlamalar yapılmış ve uyum katsayısı %84 olarak hesaplanmıştır ve bu değer öngörülen azami katsayı olan %70’in 
üzerinde olduğundan kodlamalar güvenilir kabul edilmiştir.

Bulgular
Çalışmaların beş yıllık dönemlere göre sayıları incelendiğinde en fazla çalışmanın 25 çalışma (%44,64) ile 2006-2010 yılları 

arasında olduğu görülmektedir. 2000-2005 yılları arasında 15 (%26,79); 2011-2016 yılları arasında ise 16 çalışma (%28,57) olduğu 
görülmektedir. İncelenen 54 çalışmanın toplamda 6 temayı işlediği görülmüştür: i) eğitimde yapılandırmacı yaklaşımın açıklanması 
(toplamda 24 çalışma ve %42,85 oranla en sık karşılaşılan tema); ii) yapılandırmacı uygulamalar hakkında öğretmenlere tavsiyeler 
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(8 çalışma ve %14,28 oranla ikinci en sık tema); iii) yapılandırmacı uygulamalar hakkında öğrenci görüşleri (7 çalışma-%12,50); 
iv) çevrim-içi öğrenme ortamlarında yapılandırmacı yaklaşımların uygulanması (7 çalışma-%12,50); v) yapılandırmacı yaklaşım 
sonucu öğrenci kazanım ve motivasyonlarda meydana gelen değişmeler (5 çalışma-%8,92); vi) yapılandırmacı yaklaşıma uygun bir 
modelin açıklanması (5 çalışma-%8,92). Eğitimde yapılandırmacı yaklaşımın açıklanması amacıyla yapılan çalışmaların sonuçlarına 
göre yapılandırmacılık insan bilgisinin doğasına derinlemesine bir bakış sunsa da bir öğrenme teorisi değildir; öğrenme sürecine dair 
fikirler ortaya koyar. Eğitim bilimlerinde yapılan araştırmalarda yapılandırmacı yaklaşıma dair çalışmalarda 2000’li yılların başından 
itibaren hızlı ve büyük bir artış olduğu görülmektedir ve bu durum eğitim araştırmacılarına önemli bakış açıları kazandırabilecek 
post-yapısalcılık ve psiko-analiz gibi diğer alanlardaki gelişmelerin göz ardı edilmesine neden olabilmektedir. İç ve dış motivasyon 
yapılandırmacı yaklaşımın başarısını etkileyen önemli unsurlardan biridir ve onu arttırabilmek için uygun zorlukta içerik seçimi, 
çok Amaçlı ve çeşitli öğretim tekniklerinin kullanılması ve pozitif bir sınıf iklimi oluşturulması gibi önlemler alınmalıdır. Özellikle 
örnek olay uygulamalarından ve literatürden öğretmenlere yapılandırmacı yaklaşımla ilgili önemli tavsiyeler çıktığı görülmüştür: 
yapılandırmacılığın yegane meta-teori olarak kabul edilmesi –özellikle Fen bilimleri açısından- bir avantaj değildir. Özellikle sosyal 
yapılandırmacı yaklaşım öğrenci-öğrenci ve öğrenci-öğretmen arasında bir bağlantı hissini güçlendirebilmektedir. Yapılandırmacı 
bir yaklaşımla işlenen dersler hakkında öğrenci görüşlerinin değerlendirildiği çalışmalara göre öğrenciler yapılandırmacı yaklaşımla 
işlenen derslerin farklı olduğunu anlayabilmekte; bu yeni durumda daha fazla çalışmaya ihtiyaç duyduklarını belirtmekle birlikte 
öğrenmenin daha ilgi çekici ve eğlenceli olduğunu ifade etmektedir. 2000’li yılların başından itibaren eğitim alanında yaygınlaşmaya 
başlayan çevrim-içi öğrenme ortamlarının aynı dönemde etkinliğini arttıran yapılandırmacı yaklaşım ile nasıl entegre edilebileceğine 
dair araştırmaların sonuçlarına göre çevrim-içi ortamlar da tıpkı yüz yüze sınıflar gibi öğrenciler arası ve öğretmen-öğrenci 
etkileşimine olanak tanımalı; 21. Yüzyılın beraberinde getirdiği önemli sorunlardan biri olan bireyselleşmenin önüne geçebilmek 
için çiftler ya da grup halinde çalışmaya imkan tanımalıdır. Bu tür ortamlar öğrenci merkezli olmalı, onlara özgürce sorular sorup 
yorum yapabilecekleri esnekliği sağlamalıdır. Çevrim-içi ortamlarda işlenen derslerde de değerlendirme özgün ve çeşitli olmalıdır. 
Yapılandırmacı öğretimin/öğrenmenin öğrenci kazanımlarının ve motivasyonunun artması ile ilgili Bulgulara göre hem öğrenciler 
bu yaklaşıma uygun derslerde daha iyi öğrendiklerini ve daha motive olduklarını ifade etmekte hem de bu durum ders sorumluları 
ve/ya araştırmacılar tarafından gözlenmektedir. Yapılandırmacı yaklaşıma uygun sunulan modellerin zihinsel veya duygusal 
gelişimin sağlanması için bazı basamaklar sunduğu görülmektedir.

SONUÇ
İncelenen çalışmalarda eğitimde yapılandırmacı yaklaşımla ilgili literatür taraması ya da örnek uygulamalar aracılığıyla 

açıklamalar ön plana çıkmaktadır. Yapılandırmacı yaklaşım doğrudan öğretim Yöntemleri sunmadığından eğitimde “her kapının 
anahtarı” gibi görülmemelidir. Motivasyon ve yapılandırmacı öğretim ortamlarının birbirini etkilediği görülmektedir. Teknolojik 
gelişmelerin yapılandırmacı öğrenme ortamlarına entegrasyonu hem öğretmenler hem de öğrenciler için beraberinde teknoloji okur-
yazarlığı sorununu getirmiştir. Bu anlamda yapılandırmacı öğrenmenin sanal ortamlarda kullanılabilirliğine ilişkin çalışmaların 
eksikliği göze çarpmaktadır.

Anahtar Kelimeler: , Yapılandırmacı öğrenme, Uluslararası yapılandırmacı öğrenme çalışmaları, döküman analizi
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AIM
Although constructivism started to be the topic of academic research in Turkey in the beginning of 2000s and found its place in 

the curricula by the curricula reform in 2005, research on it in international literature dates back to 1950s. Naturally, there is expected 
to be a difference in studies on constructive approach in education in Turkey and especially Western literature. The aim of this study 
is to present the summarized results of descriptive academic research on constructivism in education in international literature in 
order to provide a chance to compare with national studies’ results. Following this aim, the study will answer these two questions: 
What results have been presented in descriptive studies on constructive approach in education which were published in journals 
indexed in EBSCOHOST and ScienceDirect between 2000 and 2016? What generalizations can be made through these results?

METHOD
The study employs documentary analysis method which is qualitative. Documentary analysis is a very beneficial analysis 

method to examine the changes of situations, incidents etc. in a long period. A few criteria are followed in order to determine 
the studies to be examined: the study i) contains “constructive”, “constructivism” or “constructivist” word in its title; ii) employs 
one of the descriptive methods, iii) is published between 2000 and 2016, and iv) is reached as a full text in either EBSCOHOST or 
ScienceDirect database. Since the sample would be chosen following these criteria, the study employed purposive sampling method 
and 56 studies that are appropriate to the aim of the study have been collected. The data were analyzed through descriptive statistics 
such as frequency and percent in order to present the findings that could be directly found out and through content analysis to find 
out concepts, phenomenon etc. which couldn’t be directly seen in the data. The reliability of the qualitative analysis was examined 
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through inter-rater agreement percent and independent coding was seen to be matching 84% which is much above the expected 
minimum level of 70%. So, the coding was accepted as reliable. 

FINDINGS
When the number of studies were examined for periods of five years, the period with highest number of studies is 2006-2010 

with 25 studies and it is equal to 44.64% of all. There are 15 studies between 2000 and 2005 that equals to 26.79% and 16 studies 
between 2011-2016 which is equal to 28.57% of all. The examined 54 studies were seen to be dealing with 6 themes: i) explanation of 
constructive approach in education (24 studies in total and most frequent theme with 42.85%); ii) advices to teachers on constructive 
applications (8 studies and second most common theme with 14.28%); iii) students’ opinions on constructive applications (7 studies 
with 12.50%); iv) application of constructivist approaches in online learning environments (7 studies with 12.50%); v) changes in 
students’ gains and motivations as a result of constructive applications (5 studies with 8.92%); vi) explanation of a model that is 
appropriate to the constructive approaches (5 studies with 8.92%). According to the results of the studies on the theme of explanation 
of constructive approach in education, constructivism is not a learning theory although it provides a deep point of view on the 
nature of human knowledge. It provides thoughts on learning process. There has been a fast and big increase in the number of 
studies on constructivism in education since the beginning of 2000s and this situation might result educations researchers to miss 
some important developments in other areas such as post-structuralism or psycho-analysis which can provide important insights. 
Motivation, either inner or outer, is one of the important elements that effect the success of constructive applications in education and 
choosing an appropriate level of challenge, using diverse and multi-purposed teaching methods and forming a positive classroom 
environment are in the to-do-list of the teacher to increase motivation. There are important advices coming especially from case 
studies and the literature to teachers about constructive approaches. Accepting the constructivism as the only meta-theory is not 
an advantage especially in science. Social constructivist approach empowers the link among students and between student and 
teacher. The results of studies in the theme of students’ opinions on constructive applications tell us that students are aware of 
the difference between constructivist and non-constructivist applications. Even though they state that they need to study more in 
this “new” situation, they also define learning as more interesting and entertaining. According to the results of studies on how to 
integrate online learning environments that has become really common in education since the beginning of 2000s with constructive 
approaches which have been common in the same period, this new environment should provide not less chance of interaction among 
the students and between student and teacher than the traditional classrooms. Pair or group work should be used in order to deal 
with individualism which can be accepted as one of the most important problems of the 21st century. Assessment should be authentic 
and varied. The studies on the change of gains and/or motivations of students after constructivist approaches tell that students think 
they both learn and motivate better thanks to constructivist applications and it is observed by researchers/teachers also. The models 
provided as being appropriate to the constructivism give some steps for cognitive and/or affective development. 

RESULTS
Literature review and case studies on constructivism in education are dominant in the examined studies. Constructivism 

should be accepted as a “key to all doors.” Motivation and constructive approaches have effect on each other. The integration of 
technological developments into constructive learning environments brings the problem of “technology literacy” for both teachers 
and students. There seems to be a need of examining the usability of constructive learning in online learning environments.

Keywords: Constructive Approach, International Studies on Constructive Approach, Documentary analysis
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Amaç
Öğretmen yetiştirme olgusu çok eski tarihlerden beri varlığını sürdürmektedir. Elbette ki zamanla gelişen, şekil alan her olgu 

gibi öğretmen yetiştirme de, hem dünyada hem de ülkemizde zamanla daha da önem kazanarak daha kapsamlı, daha Amaçlı, daha 
pratik ve verimli hale getirilmek üzere çeşitli şekiller almıştır. Öğretmenlerin mesleki anlamda nitel ve nicel olarak donanımlı hale 
getirilmesi amacına hizmet eden bir düşünceden hareketle olsa gerek, 2015-2016 öğretim yılı bahar dönemi itibariyle ülkemizde 
Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından yönetilen ve daha önceki yıllarda var olmayan yepyeni bir uygulamaya geçilmiştir. Bu 
uygulamada mezun öğretmenler atandıktan itibaren göreve doğrudan; mevcut öğretmenlerle aynı doğrultuda başlayamayıp yeni 
bir eğitim sürecine tabi tutulmaktadırlar. Bu süreçle öncelikle öğretmenlere “aday öğretmen” ünvanı adledilmiş, bu tanımlama 
“öğretmenlikte adaylığı daha önce kaldırılmamış olanlardan öğretmenliğe ilk atama kapsamında atananları” işaret etmiş ve 
bu ünvanla aday öğretmenler yoğun ve öncekinden hayli farklı bir sürece başlamışlardır. Bu süreçte aday öğretmen, danışman 
öğretmen, il/ilçe milli eğitim müdürü, eğitim kurumu yöneticisi ve yetiştirme süreci koordinatörü ağırlıklı olarak rol oynamaktadır. 
Öğretmen yetiştirme süreci bir program dahilinde gerçekleştirilerek bu programda görevli tüm kişiler için süreçte gerekli faaliyetler, 
yapılması gerekenler ana hatları ile belirlenmiş ve herkesin ulaşabileceği şekilde yayınlanmıştır. Gerçekleşmesi planlanan etkinlikler 
sınıf ve okul içi faaliyetler (toplam 16 hafta/79 gün/474 saat izleme, eğitim ve okul dışı uygulamalar süreci), okul dışı faaliyetler 
(toplam 15 hafta: haftada 1 gün, günde 6 saat olmak üzere toplam 90 saat) ve hizmet içi eğitim uygulamaları (toplam 8 hafta: toplam 
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240 saat) şeklinde sınıflanarak; bu etkinliklerin işleyişi ve gerçekleşmesi gereken süreler de açıklanmaktadır. Burada bahsedilen 
hizmet içi eğitim uygulamaları süreci ise, eşzamanlı uygulanan toplam 16 haftalık sınıf ve okul içi faaliyetler ile okul dışı faaliyetler 
tamamlandıktan sonraki 8 haftalık sürece tekabul etmektedir. Aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin yapılan faaliyetlerin 
değerlendirilmesi amacıyla ise MEB tarafından ölçme ve değerlendirme kapsamında çeşitli formlar oluşturularak bu formların 
okul içi ve okul dışı faaliyetler doğrultusunda aday öğretmenler tarafından doldurulması istenmektedir. Ayrıca bu formların ve 
süreç boyunca gerçekleşen çalışmalara ait diğer belge ve materyallerin, aday öğretmenlere ait kişisel ve mesleki gelişim dosyasında 
saklanarak dosyanın hem performans değerlendirme sürecinde hem de sözlü sınavda veri olarak kullanılabileceği belirtilmektedir. 
Aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin programda hizmet içi eğitim uygulamaları dahilinde veya uygulamalar sonunda ölçme-
değerlendirme hakkında herhangi bir açıklama bulunmadığı görülmektedir. Son olarak aday öğretmenlerin yetiştirilmesine ilişkin 
geliştirilen yönergede, halihazırda aday öğretmenler için 81 ilde 19 Mart 2016 tarihinde yazılı bir sınav yapıldığı ve 21 Mart 2016-15 
Nisan 2016 tarihleri arasında ise sözlü sınavlar uygulandığı belirtilmektedir. Durum böyle iken bu araştırmada, içinde bulunduğumuz 
süreçte yapılmakta olan ve yepyeni bir uygulama olan aday öğretmen sürecine ilişkin bilgileri bizzat sürecin muhatapları olan aday 
öğretmenlerden almak Amaçlanmaktadır. Bu Amaçla bu araştırmada, aday öğretmenlerin bu sürece ilişkin görüşlerini belirleyen bir 
ölçme aracı geliştirmek Amaçlanmıştır.

Yöntem
Çalışmada, aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin görüşlerini ölçen, beşli likert tipi modele uygun 

şekilde tasarlanmış bir ölçek geliştirmek amacıyla geçerlik ve güvenirlik işlemleri gerçekleştirilmiştir. Araştırmaya Adıyaman ilinin 
merkez ilçesinde eğitim alan toplam 239 aday öğretmen dahil edilmiştir. Analizlerde kapsam geçerliği için Lawshe kapsam geçerlik 
indeksi ve oranı, yapı geçerliği için faktör analizi (temel bileşenler) ve güvenilirlik için iç tutarlılık (Cronbach alpha) kullanılmıştır. 

Bulgular
Ölçeğin geliştirilme aşamasında 45 madde (item) oluşturulmuş ve uzman görüşüne sunulmuştur. Lawshe analizi ile yapılan 

kapsam geçerliği işlemlerinin ardından 5 madde ölçekten çıkarılmıştır. 40 maddeden oluşan ölçek 239 aday öğretmene uygulanmıştır. 
Elde edilen ölçeklerdeki örneklemin uygunluğunu belirlemek üzere yapılan Barlett testindeki ki kare değeri.00 düzeyinde anlamlı 
bulunduğundan seçilen örneklem evreni temsil etme gücüne sahip olduğu tespit edilmiştir. Faktör analizinin yorumlanabilir olduğuna 
ise KMO ve Bartlett Testi sonuçlarına bakılarak karar verilmiştir. Faktör analizinde, örneklemden elde edilen verilerin yeterliğini 
belirlemek için Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapılmalıdır. KMO, bulunan değerin 1’e yaklaştıkça mükemmel, 0.50’nin altında 
ise kabul edilemeyeceğini göstermektedir. Temel Bileşenler Analizinde KMO değeri.722 bulunmuştur. Bu sonuçlar ölçeğin faktör 
analizine uygun olduğunu göstermiştir. Faktör analizi sonucunda 4 faktör belirlenmiştir. Oluşan dört faktörün açıklanan toplam 
varyans miktarı ise %48,271’dir. Faktörlerin açıkladıkları varyans miktarları ise sırasıyla birinci faktör için %21,109, ikinci faktör 
için %31,202, üçüncü faktör için %41,069, dördüncü faktör için %48,481 olarak belirlenmiştir. Faktör analizi sonunda elde edilen 
varyans oranları ne kadar yüksek olursa, ölçeğin faktör yapısı da o kadar güçlü olmaktadır. Sosyal bilimlerde çok yüksek varyans 
oranlarına ulaşmak mümkün olmamakta, %40 ile %60 arasında değişen varyans oranları yeterli kabul edilmektedir. Maddelerin 
faktörlere dağılımını belirlemek için yapılan Varimax dik döndürme analizi sonuçları ise tabloda sunulacaktır. 3’ü olumsuz, 16’sı 
olumlu toplam 19 madde ve 4 faktörden oluşan ölçekte, birinci faktör 8 maddeden (6,7,8,11,12,13,14,27. maddeler); ikinci faktör 
4 maddeden (25,33,38,39. maddeler); üçüncü faktör 3 maddeden (3,4,5. maddeler); dördüncü faktör ise 3 maddeden (15,16,20. 
maddeler) oluşmaktadır. Her bir faktör içine giren maddeler incelenerek oluşan alt boyutlar isimlendirilmiştir. Geçerlik çalışmaları 
ardından oluşan maddeler ve faktörler için güvenirlik analizlerinin gerçekleştirilmesi işlemlerine geçilmiştir. Hem toplam hem de 
her bir alt boyutun içerdiği maddeler üzerinden hesaplanan Cronbach’s Alpha değeri.740 bulunmuştur.

Anahtar Kelimeler: aday öğretmen, ölçek geliştirme, geçerlik- güvenirlik çalışması
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AIM
The conception of teacher training has existed since ancient history. Teacher training has formed differently to become more 

comprehensive, purposeful, practical and efficient thereby gaining further importance both in the world and in our country like 
the other phenomenons marching and taking form forward in time. In 2015-2016 Academic Year Spring Semester, brand-new 
implementation has been commenced by Ministry of National Education (MoNE) to aim the education of candidates more efficient. 
In this application the graduate teachers take new education process after being assigned according to starting on the same line with 
existing teachers. During this process, ‘’teacher candidate’’ title is given to the teachers, this definition indicates “those appointed 
under the first assignment of teaching those who had not been removed before the nomination in teaching” and with this title 
teacher candidates has commenced intensive and different from the predecessor process. In this process, teacher candidates, advisors, 
provincial/district directors of education, educational institutions and the process of raising coordinator manager mainly play an 
important role. Teacher training process required people engaging in the activities within a program, set the main lines to be done 
and published so that everyone can reach them. Realization of the planned activities classes and intramural activities classifies as (a 
total of 16 weeks / 79 days / 474 hours of monitoring, education and non-school application process), non-school activities classifies 
as (a total of 15 weeks: 1 day a week, a total of 90 hours), including six hours a day) and in-service training applications classifies 
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as (a total of 8 weeks: total 240 hours) and the time required to realize these functions and activities are also described. Here is the 
inservise training practices mentioned above corresponds 8 weeks long after completing simultaneously applied to a total of 16 weeks 
of classroom and extracurricular activities and intramural activities. Assessment and evaluation forms are created by the MoNE on 
the purpose of assessing activities to educate teacher candidate in-school training process and be completed by teacher candidate 
in line with the activity outside school is required. In addition, this process forms and other documents and materials belonging to 
actual work during the teacher candidate’s personal and professional development which is stored in the file is to be indicated both in 
the process of performance evaluation data can be used as both an oral exam. Teacher candidates in-service training program for the 
training process within the application or end of applications are shown which there is no explanation about the assessment. Finally, 
in the guidelines developed for the teacher candidates to train them has been presented that in 81 provinces was made on March 19, 
2016 date of a written test of 21 March 2016-15 April 2016 is reported to be applied between the oral exams. In the circumstances 
at this study, it has been aimed to get bring the information about this new application process from the teacher candidates who are 
counterparts from the training process’s interlocutors itself. For this purpose, in this study, we aimed to develop an instrument which 
determines the teacher candidates’ views on the process.

METHOD
To measure the views of teacher candidates’ on the teacher candidates’ training process,the aim of this study is to develop a 

five-point Likert-type scale. The sample of study includes 239 teacher canditates from Adıyaman. In the analyses of data, Lawshe 
the content validity index and rate, the content validity, factor analysis for construct validity (major components ) and internal 
consistency reliability (Cronbach’s alpha) has used.

FINDINGS
45 items have been created and presented to the expert opinion in the development phase of the scale. Following the scope and 

validity of transactions made Lawshe analysis is derived from 5 items of the scale. The scale consisting of 40 items was administered 
to 239 teachers. The resulting value of the square is made Barlett tests to determine the suitability of the sample on the scale found 
to be at significant level of.00 was found to have the power to represent the chosen sample universe. If it is decided that the factor 
analysis can be interpreted by looking at the KMO and Bartlett test results. In factor analysis, to determine the adequacy of the data 
obtained from sample, it must be performed the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test. KMO, which approaches the value of 1 is perfect, 
less than 0.50 indicates is not acceptable. KMO value of the Principal Component Analysis has been found.722. These results showed 
that the scale is suitable for factor analysis. As a result of factor analysis identified four factors. The total amount of variance explained 
of the four factors is %48.271. The amount of variance they explain the factors for primary factors were 21.109%, 31.202% for second 
factor is 41.069% for third factor is determined to be 48.481% for fourth factor. No matter how high the factor analysis of variance 
ratio obtained as a result of the factor structure of the scale is so strong. It is not possible to reach a very high proportion of variance 
in social sciences, ranging from 40% to 60% of the variance ratio is considered adequate. Varimax orthogonal rotation analyse has 
been made to determine the distribution of the substance of the factors and the results will be presented in a table. In the scale which 
is consisted of 3 negative and 16 positive total 19 items and 4 factors; the first factor is consisted of 8 (6,7,8,11,12,13,14,27.), the 
second factor is consisted of 4 (25,33,38,39.), the third factor is consisted of 3 (3,4,5.) and the fourth factor is consisted of 3 (15,16,20.) 
substances. Subscales which formed by examining substances into each factor are named. After validity studies, implementation of 
reliability analysis was put to operation for occuring substances and factors. Both the total and calculated on the substances contained 
in each subscale Cronbach’s Alpha value has been found.740.

Keywords: Teacher Candidate, scale development, validity and reliability study
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Giriş
Dünyada yapılan çalışmalarla, öğretmenlerin veya öğretmen adaylarının ölçme ve değerlendirme okuryazarlığının istenilen 

düzeyde seyretmediğinin tespit edilmesi sonrası, çalışmalar ölçme ve değerlendirme okuryazarlığının gelişiminin nasıl sağlanacağı 
yönünde olmaya başlamıştır. Yapılan çalışmalardan bazısı, öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının okuryazarlık düzeyleri ile 
demografik özellikleri arasındaki ilişkiyi incelerken (Tao, 2014; Zhang ve Stock, 1997), bazısı okuryazarlık düzeyleri ile tutumları 
arasındaki ilişkiyi incelemektedir (Quilter ve Gallini, 2000). Son zamanlarda da, çalışmalarda bir adım daha öteye gidilmiş ölçme ve 
değerlendirme okuryazarlık düzeylerinin gelişimi üzerine çalışmalar yapılmıştır (Mertler, 2009; Tsagari, 2008). Genel olarak, ölçme 
ve değerlendirme okuryazarlığının önemi dünyaca anlaşılmış ve araştırmalar bu konuda yoğunlaşmıştır.

Öğretmenlerin ölçme ve değerlendirmeye ilişkin kendilerini yetersiz algılamalarının veya okuryazarlık düzeylerinin düşük 
olmasının temelinde, ilk temel kavramların, düşüncelerin ve tutumların oluştuğu yer olan ölçme ve değerlendirme dersinin 
içeriğindeki veya uygulanışındaki sorunlar yer almaktadır. Kuramsal ağırlıklı ve kapsamlı ölçme ve değerlendirme dersinin 
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öğrencilerin öğrendiklerini uygulayabileceklerine imkân vermemesi (Volante ve Fazio, 2007) ve içeriğin yoğunluğundan dolayı 
konuların hızlı geçilmesi konuların iyi öğrenilmesine en büyük engeldir. Konuların kuramsal ağırlıklı ve hızlı öğretilmeye çalışılması 
öğretmen adayları tarafından karmaşık olarak algılanmakta ölçme ve değerlendirme dersine veya uygulamalarına ilişkin olumsuz 
tutum takınmalarına neden olmaktadır. Tutumun davranışları şekillendirdiği gerçeği göz önüne alındığında sorun daha da 
büyümektedir. 

Öğretmenlerin ölçme ve değerlendirme okuryazarlık düzeylerini etkileyen olası faktörlerin belirlenmesi sonrasında, 
araştırmada bu faktörlerin etkisini en aza indirecek bir öğrenme ortamının hazırlanması Amaçlanmıştır. Öğrendikleri kuramsal 
bilgilerinin uygulama sürecinde nasıl kullanılacağını anlatan, ölçme ve değerlendirme dersinin karmaşık olmadığını ve eğlenceli 
olduğunu gösteren ve bu uygulamaları yaparken aynı zamanda öğrenmenin de gerçekleşebileceğini ispatlayan etkinlikler araştırma 
içerisinde uygulanmıştır. Araştırma sürecinde tasarlanan etkinliklerin, öğretmen adaylarının sadece ölçme ve değerlendirme 
okuryazarlık düzeylerine ilişkin bilişsel yönlerini değil, aynı zamanda duyuşsal ve psikomotor becerilerini de geliştirebileceği 
düşüncesiyle araştırmaya başlanmıştır.

Amaç
Bu araştırmanın amacı, alan ile ilişkilendirilmiş uygulamalı ölçme ve değerlendirme dersinin öğretmen adaylarının ölçme 

ve değerlendirme okuryazarlıklarına, ölçme ve değerlendirme dersine yönelik tutumlarına ve alan bilgilerine etkisini incelemektir. 
Araştırmanın bir diğer amacı ise, alan ile ilişkilendirilmiş uygulamalı ölçme ve değerlendirme dersinde öğrenim gören deney grubu 
öğretmen adaylarının, öğretim Yöntemine, öğretim sürecine, süreç içerisinde kullanılan öğretim etkinliklerine yönelik görüşlerini 
ortaya çıkarmaktır. 

Yöntem
Araştırmada karma Yöntem olarak adlandırılan, nicel ve nitel araştırma Yöntemlerinin birlikte kullanıldığı araştırma modeli 

kullanılmıştır. Nicel verileri toplamak için ön test-son test kontrol gruplu yarı deneysel desen ile tek grup ön test-son test zayıf 
deneysel desen Yöntemi kullanılmıştır. Nitel verileri elde etmek için ise durum çalışması Yöntemi kullanılmıştır. Uygulamanın nicel 
verilerinin elde edilmesi aşamasında, uygulama sürecine katılan tüm öğretmen adayları (N=90) araştırmaya dâhil edilmiştir. Nitel 
verilerin toplanma sürecinde ise deney grubunda yer alan öğretmen adaylarından toplam 6 öğretmen adayı seçilmiş ve bu öğretmen 
adayları ile odak görüşme gerçekleştirilmiştir. 

Katılımcılar
Bu araştırma, genelleme kaygısı taşımadığından veri çeşitliği sağlamak amacıyla Amaçlı örnekleme Yöntemi kullanılmıştır. 

Ölçme ve değerlendirme dersinin içeriği araştırmanın konusu ve amacı olduğu için bu dersi alan öğretmen adayları özellikle 
seçilmiştir. Çalışma alanı olarak kolay ulaşabilir olması bakımından Adıyaman Eğitim Fakültesi seçilmiştir.

Araştırmanın nicel boyutu, 2013-2014 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde Adıyaman Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim 
Fen Bilgisi Öğretmenliği Anabilim Dalı’nın 3. Sınıfında öğrenim gören, deney grubu (N= 45) ve kontrol grubu (N=45) olmak üzere 
90 fen bilgisi öğretmen adayı ile yürütülmüştür. Nitel boyutu ise, deney grubunda yer alan 6 öğretmen adayı ile yürütülmüştür. 

Veri Toplama Aracı
Araştırmada veri toplama aracı olarak; ölçme ve değerlendirme okuryazarlığı ölçeği, ölçme ve değerlendirme dersine yönelik 

tutum ölçeği, alan başarı testi, öğrenci ürün dosyaları ve odak görüşme formu kullanılmıştır. 
Verilerin Analizi
Nicel veriler, SPSS 16 istatistik analiz programı kullanılarak analiz edilmiştir. Nicel verilerin analizinde betimsel istatistik 

teknikleri, bağımsız gruplar t-testi, bağımlı gruplar t-testi, Mann Whitney U- testi, karışık ölçümler için etki faktörlü ANOVA testi 
kullanılmıştır ve anlamlılık düzeyi.05 kabul edilmiştir. Nitel verilerin çözümlenmesi için ise betimsel analiz Yöntemi kullanılmıştır. 

Bulgular
Araştırmadan elde edilen nicel sonuçlar, deney ve kontrol gruplarının ön test ölçme ve değerlendirme okuryazarlığı ölçeği, 

ölçme ve değerlendirme dersine yönelik tutum ölçeği ve başarı testi puan ortalamaları arasında anlamlı farklılığın olmadığını 
göstermiştir. Yedi haftalık uygulama süreci sonunda yapılan okuryazarlık ve tutum ölçeklerinden alınan son test puan ortalamaları 
ile ön test puan ortalamaları arasında ise, deney grubu lehine anlamlı şekilde farklılık gösterdiği bulunmuştur. Ayrıca, deney grubuna 
uygulanan “Madde ve Değişim” öğrenme alanına ilişkin başarı testinin ön test puanları ile son test puan ortalamaları arasından 
anlamlı farklılığın olduğu belirlenmiştir. Nitel verilerin analiz sonuçları, öğretmen adaylarının uygulamanın yürütüldüğü öğretim 
sürecine ve ders içerisinde kullanılan öğretim Yöntemine ilişkin görüşlerinin birkaç noktada birleştiğini göstermiştir. Öğretmen 
adayları ile yapılan odak görüşme, hem nicel sonuçların nedenini açıklamış hem de öğretim sürecinde uygulanan Yöntemin hizmet 
etme derecesine ilişkin ayrıntılar vermiştir. Sonuç olarak, alan ile ilişkilendirilmiş uygulamalı ölçme ve değerlendirme dersinin, 
öğretmen adaylarının ölçme ve değerlendirme okuryazarlığını geliştirdiği, ölçme ve değerlendirme dersine yönelik olumlu tutum 
sergilemelerini sağladığı ve alan bilgilerini artırdığı belirlenmiştir. Ayrıca, uygulamalı etkinliklerin öğretmen adaylarını memnun 
ettiği, öğretmenlik mesleğini benimsemelerine yardımcı olduğu, kalıcı öğrenmenin gerçekleştiği görüşmeler sonucunda ortaya 
çıkmıştır. çalışmanın ortaya koyduğu sonuçlar, alan ile ilişkilendirilmiş ölçme-değerlendirme uygulamalarının, öğretmen adaylarının 
ölçme-değerlendirme alanındaki bilgi, beceri ve tutumlarına olumlu yönde bir katkı sağladığına işaret etmiştir. 

Öneriler
Araştırmanın sonuçlarına dayandırılarak, öğretim elemanlarına sadece kuramsal veya sadece uygulamalı Yöntemlerden oluşan 

bir öğretimden daha ziyade, ikisinin zaman dilimi yönünden dengelendiği ölçme ve değerlendirme derslerinin yürütülmesine ilişkin 
önerilerde bulunulmuştur.

Anahtar Kelimeler: Ölçme ve Değerlendirme Okuryazarlığı, Ölçme ve Değerlendirme Dersine Yönelik Tutum, Konu Alan 
Bilgisi, Uygulamalı Etkinlikler, Öğretmen Adayı.
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Influence Of The Course Of Practical Assessment And Evaluation Associated With 
The Field On The Literacy Levels Of Assessment And Evaluation Attitudes And 

Content Knowledge Of Teacher Candidates

Gülden Gürsoy1, Mustafa Aydoğdu2
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On the basis of their low level of inadequate perception of or literacy level for teachers’ evaluation and assessment, it is situated 
problems of implementation of measurement and evaluation course that composed first basic concepts, the ideas and attitudes. 
Measurement and evaluation of the course is mainly theoretical and comprehensive. So, it can not allow the students to apply what 
they have learned. And the subject is teached fastly because of intensity of content. So, In this case the issue is the biggest obstacle 
to learn well. These problems lead to negative attitudes towards measuring and evaluation course. This problem is aggravated since 
attitude shape the behavior.

Purpose
The purpose of this study is to examine the influence of the course of practical assessment and evaluation which is associated 

with the field on the literacy levels of assessment and evaluation and content knowledge of teacher candidates, and their attitudes 
towards assessment and evaluation course. Another purpose of this study is to reveal the attitudes of the experimental group teacher 
candidates, who are studying the course of practical assessment and evaluation, towards teaching process, teaching methods, and 
teaching activities used in the teaching process. 

Participants
The quantitative aspects of this study was conducted on a total of 90 science teacher candidates, as experimental group (N=45) 

and control group (N=45), who are juniors at Elementary School Science Tutoring Department of Adıyaman University Faculty of 
Education in 2013-2014 academic year spring semester. 

Method
The qualitative aspect was conducted on 6 teacher candidates included in the experimental group. Known as mixed method, 

the research model, in which both quantitative and qualitative research methods were drawn upon, was used in the study. In order 
to collect the quantitative data, pretest-posttest experimental design with control group and one group pretest-posttest design were 
used in the study. In order to collect the qualitative data, the case study method was used. All teacher candidates (N=90) involved in 
the implementation process was included in the study at the stage of obtaining the quantitative data of the implementation. In the 
qualitative data collection process, a total of 6 teacher candidates were selected and a focus group was conducted with these teacher 
candidates. 

Scale of assessment and evaluation literacy, scale of attitude towards assessment and evaluation, field achievement test, student 
product file and focus group were used as data collection means in the study. 

Analysis of data
Quantitative data were analysed by using SPSS 16 statistical analysis program. Descriptive statistical techniques, independent 

samples t-test, two-way Mann Whitney U- test, ANOVA test for complex measures were used in qualitative data analysis, and the 
significance level was accepted as 0.5. Descriptive analysis method was used to analyse the qualitative data. 

Findings
The quantitative results obtained from the study showed that there is no significant difference among the scale of pre-test 

assessment and evaluation literacy, the scale of attitude towards the course of assessment and evaluation and the average field 
achievement test scores of the experimental groups. At the end of the seven-week implementation process, a significant difference 
was found in favour of the experimental group between the average post-test scores taken from the scales performed and the average 
pre-test scores. In addition, it was found that there is a significant difference between the average pre-test scores and the post-test 
scores of the achievement test related to “Matter and Change” learning area which was applied to the experimental group. The 
results of the qualitative data analysis showed that the opinions of the candidate teachers related to the teaching process in which the 
implementation is carried out and the teaching methods used in the course converged on several points. The focus group carried 
out with the teacher candidates both revealed the reason for the qualitative results and gave details regarding the serving level of 
the method used in the teaching process. As a result, it was seen that the course of practical assessment and evaluation which is 
associated with the field improves the assessment and evaluation literacy of the candidate teachers, ensures the positive attitudes by 
them towards the course of assessment and evaluation and increases their content knowledge. Furthermore, it has come in view after 
the interviews that the practical activities please the teacher candidates, help them adopt the teaching profession and bring about 
the permanent learning. The results revealed by the PhD thesis indicated that the assessment-evaluation implementations associated 
with the content make a positive contribution to the knowledge, skills and attitudes of the candidate teachers in the content of 
assessment-evaluation. 

Suggestions
Based on the study results, it was recommended that the courses of assessment and evaluation be conducted by the academic 

staff in a way to balance theoretical and practical methods in terms of their periods, rather than the methods comprised of only 
practical or theoretical methods.

Keywords: Assessment literacy, attitude towards the course of assessment and evaluation, content knowedge, preservice 
teachers
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Öğretmen adaylarının ders planlarının yapılandırmacı yaklaşımı uygulamaya 
yönelik özyeterlik inanç düzeyleri açısından incelenmesi

Esma Çolak, Defne Yabaş
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Ülkemizde uygulanan öğretim programları yapılandırmacı yaklaşım çerçevesinde şekillendirilmiştir. Yapılandırmacı yaklaşım, 
öğrencilerin kendilerine özgü bir süreçten geçerek bilgiyi oluşturmaları, yorumlamaları ve düzenlemeleri olarak tanımlanmaktadır. 
Bu yaklaşımla uyumlu bir öğrenmenin gerçekleşebilmesi için öğrenciye ve öğretmene düşen sorumluluklar bulunmaktadır. 
Öğrenciden kendi öğrenme sürecini yönlendiren birey olarak soru sorma, araştırma yapma, öğrenme etkinliklerine istekli bir 
şekilde katılma, birlikte çalışma gibi sorumlulukları yerine getirmesi beklenir. Öğretmenin de sınıfındaki bireysel farklılıklara özen 
göstererek uygun öğrenme etkinlikleri oluşturma, işbirliği ile çalışma yönünde öğrencileri cesaretlendirme, fikir ve soruların açıkça 
ifade edildiği bir ortam oluşturma, öğrencileri problem çözmeye ve araştırmaya teşvik etme gibi sorumluluklarından söz edilebilir. 
Öğrencinin öğrenme sürecindeki aktif rolü güçlendikçe, öğretmenin bu sürecin yönlendiricisi olarak sorumlulukları artmaktadır. 
Öğretmenlerin yapılandırmacı yaklaşımla uyumlu sorumluluklarını yerine getirerek, aktif öğrenme süreçlerini yönlendirecek 
öğrenme ortamları oluşturmalarında önemli etkenlerden biri de, öğrencilerin öğrenmesini etkileyebilecekleri, onlara bu süreçte 
yol gösterebilecekleri yönündeki inançlarıdır. Özyeterlik inancı olarak adlandırılan bu özelliğe sahip öğretmenler sorumluluklarını 
yerine getirebilmek için davranış ve etkinliklerini daha etkili bir şekilde düzenleyebilmekte ve Amaçlarına ulaşabilmektedirler. 
Literatürde, öğretmenlerin inanç ve tutumlarının öğretmeyi nasıl öğrendiklerini, algılarını, yargılarını, kararlarını ve sınıf 
içerisindeki faaliyetlerini etkiledikleri belirtilmektedir. Başka bir deyişle, öğretmenlerin özyeterlik inançlarının yüksek olmasının 
öğrencilerin etkili öğrenmeler oluşturabilecekleri yapılandırmacı öğrenme ortamları oluşturmalarında etkisi olduğu söylenebilir. 
Yapılandırmacı öğrenme ortamları oluşturmada atılacak ilk adımlardan biri ise, bu ortamları oluşturmada rehberlik edecek ders 
planlarının hazırlanmasıdır. Çünkü etkili bir şekilde planlanmış yapılandırmacı bir ders öğrenme için büyük fırsatlar yaratır. Bu 
çalışmada öğretmen adaylarının özyeterlik inancının, sınıf içi uygulamalar ve öğrenci kazanımları açısından olumlu etkisinden yola 
çıkarak, öğretmenlerin yapılandırmacı ders planı hazırlama becerilerinin yapılandırmacı yaklaşımı uygulamaya yönelik özyeterlik 
inanç düzeylerine göre farklılık gösterip göstermediğinin belirlenmesi Amaçlanmıştır. 

Yöntem
Araştırma, Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi’nde 2015-2016 öğretim yılında formasyon eğitimi görmekte olan 124 

kişilik bir çalışma grubu ile gerçekleştirilmiştir. Çalışma grubunda yer alan katılımcılardan % 84’ü (n=104) kadın, %16’sı (n=20) 
erkektir. Yaş gruplarına bakıldığında ise grubun %60.5’inin (n=75) 20-25 yaş aralığında, %39.5’inin ise (n=49) 25 yaşın üstünde 
olduğu görülmektedir. Katılımcıların %32.3’ü (n=40) sanat, %21’i (n=26) felsefe, %23’ü (n=18.5) tarih, %15.3’ü (n=19) matematik, 
%12.9’u (n=16) türk dili ve edebiyatı bölümlerinden mezun olmuşlardır. 

Çalışmada öğretmenlerin özyeterlik düzeylerini belirlemek için Eskici ve Özen (2013) tarafından geliştirilen Öğretmenlerin 
Yapılandırmacı Yaklaşımı Uygulamaya Yönelik Öz Yeterlik İnanç Ölçeği (YÖİÖ) kullanılmıştır. 29 maddeden oluşan ölçek 
rehberlik etme, öğrenciyi aktifleştirme, düşünmeye teşvik ve alternatif değerlendirme olmak üzere dört alt boyuttan oluşmaktadır. 
Ölçeğin yapı geçerliği çalışmaları kapsamında AFA yapılmış ve ölçeğin dört faktörden oluştuğu belirlenmiştir. Ölçeğin bir model 
olarak doğrulanıp doğrulanmadığını test etmek amacıyla doğrulayıcı faktör analizi yapılmıştır. Ölçeğin dört faktörlü yapısı, bir 
model olarak doğrulanmıştır. Ölçeğin güvenirliği ise Cronbach Alfa katsayısı ile incelenmiş ve güvenirlik katsayılarının oldukça 
yüksek olduğu belirlenmiştir. Sonuç olarak YÖİÖ’nün, geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğunu ortaya koymuştur. Ölçekte, 
derecelendirme beşli likert formunda “(1) tamamen yetersizim” ile “(5) tamamen yeterliyim” arasında düzenlenmiş ve puanlanmıştır. 
Bu çalışmada ölçeğin, Cronbach alfa katsayısı.92 olarak hesaplanmıştır. Aday öğretmenler tarafından hazırlanan ders planlarının 
değerlendirilmesi içinse araştırmacılar tarafından, YÖİÖ’de yer alan boyutlar ve literatür dikkate alınarak hazırlanan Yapılandırmacı 
Ders Planı Puanlama Anahtarı kullanılmıştır. Hazırlanan anahtar için iki program geliştirme ve bir Türk Dili uzmanından içerik ve 
dil uygunluğu bakımından görüş alınarak son hali verilmiştir. Anahtarın son halinde 21 madde ve ölçek ile paralel olarak rehberlik 
etme, öğrenciyi aktifleştirme, düşünmeye teşvik ve alternatif değerlendirme olmak üzere dört boyut yer almaktadır. Ders planları 
iki araştırmacı tarafından puanlanmış ve güvenirlik kanıtı elde etmek için puanlayıcılar arasındaki uyum düzeyine bakılmıştır. 
Ders planına verilen toplam puanlar üzerinden puanlayıcılar arasındaki uyum düzeyini belirlemek için Pearson momentler 
çarpımı korelasyon katsayısı kullanılmış ve puanlamalar arasında yüksek düzeyde, anlamlı bir ilişki olduğu görülmüştür (r=.93, 
p=0.000). Puanlayıcılar arasındaki uyum düzeyini puanlama anahtarında yer alan her bir ölçüt açısından incelemek içinse Cohen 
kappa katsayısı hesaplanmıştır. Araştırmacıların yaptıkları puanlamalara ilişkin Kappa katsayıları 0.493-0.815 arasında değişmiştir 
(p=.000). Buna göre puanlayıcılar arasındaki uyumun bazı maddelerde orta, bazı maddelerde ise yüksek ve mükemmel düzeyde 
olduğu belirlenmiştir.

Çalışmada, YÖİÖ’nin her bir maddesinden ve alt boyutlarından alınan puanların aritmetik ortalama değerleri hesaplanmıştır. 
Ayrıca öğretmen adaylarının öz yeterlik inanç düzeylerinin belirlenmesi için standart sapma değerleri kullanılarak puan aralıkları 
belirlenmiştir. 1.5 standart sapma değeri temel alınarak puan aralıklarına göre 87-106 puan arası düşük özyeterlik inanç, 107-125 puan 
arası orta özyeterlik inanç, 126-144 arası güçlü özyeterlik inanç olarak kabul edilmiş ve analizler buna göre yapılmıştır. Ancak norm 
çalışması yapılmadığı için puan aralıklarının dağılımdan dağılıma farklılık göstereceği unutulmamalıdır. Ders planı puanlarının 
özyeterlik inanç düzeylerine göre anlamlı farklılık gösterip göstermediğini belirlemek içinse tek yönlü varyans analizi yapılmıştır. 
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Çalışmada farklı özyeterlik düzeyine sahip olduğu belirlenen ders planlarının incelenmesi için nitel analiz Yöntemlerinden 
betimsel analiz Yöntemi kullanılmıştır. Bu Amaçla yüksek ve düşük özyeterlik düzeyinden beş ders planı seçilerek betimsel analiz 
Yöntemiyle çözümlenmiştir. Betimsel analize göre edinilen veriler puanlama anahtarında yer alan boyutlara göre yorumlanmış ve 
doğrudan alıntılara yer verilmiştir.

Bulgular
Çalışmada YÖİÖ maddelerinin aritmetik ortalamalarının 3.38 ve 4.32 arasında değiştiği; alt boyutlara ait aritmetik 

ortalamaların ise rehberlik etme, öğrenciyi aktifleştirme, düşünmeye teşvik, alternative değerlendirme alt boyutları için sırasıyla 4, 
4.04, 3.91 ve 3.68 olduğu görülmüştür. Öğretmen adaylarının YÖİÖ’den aldıkları toplam puanların ortalaması 114.12 (X /Madde 
sayısı=3,93) olarak belirlenmiştir. Bu puan bu çalışmada belirlenen puan aralıkları bağlamında değerlendirildiğinde orta özyeterlik 
inanç düzeyine işaret etmektedir. Varyans analizi sonuçlarına göre elde edilen Bulgular ise güçlü özyeterlik inanç düzeyinde olan 
öğretmen adayları tarafından hazırlanan ders planlarının, düşük ve orta inanç düzeyinde olanlara göre yapılandırmacı anlayışla daha 
uyumlu olduğunu göstermiştir. Çalışmada farklı özyeterlik inanç düzeyine sahip öğrencilere ait ders planlarına ilişkin doğrudan 
alıntılara yer verilmiştir.

Sonuç
Çalışmada güçlü özyeterlik algısının yapılandırmacı ders planı oluşturmada olumlu bir değişken olduğu ortaya çıkmıştır. Bu 

sonuç, ders planlarına ait betimsel analiz sonuçları ile desteklenerek yorumlanmıştır. Literatürde özyeterlik algısı ile yapılandırmacı 
öğretim ortamı oluşturma arasında olumlu bir ilişkinin olduğundan bahsedilmektedir. Ders planları, öğretmen adaylarının 
yapılandırmacı öğretim ortamı oluşturmalarında önemli bir basamak olarak görülebileceğinden ulaşılan sonuçların literatürle 
uyumlu olduğu söylenebilir. Yapılacak araştırmalarda öğretmen adaylarının ders planları yanında mikroöğretim uygulamalarının 
da gözlenerek araştırmalara dahil edilmesi ve çalışmaların nitel verilerle desteklemesi yararlı olacaktır. Ayrıca öğretmen adaylarının 
yapılandırmacı uygulamalara yönelik özyeterlik algılarının güçlenmesi için okul uygulamalarına ağırlık verilmesi önerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Yapılandırmacılık, özyeterlik, ders planı

Investigating lesson plans of teacher candidates according to their self-efficacy 
levels towards implementation of constructivist approach

Esma Çolak, Defne Yabaş
Mimar Sinan Fine Arts University, Faculty of Science and Letters, Educational Sciences Department, Curriculum and Instruction, Şişli-

İstanbul

The secondary education curricula in Turkey are developed in accordance with constructivism. In constructivism learning 
process is defined as students’ construction, interpretation and organization of their knowledge. Students have responsibilities such 
as asking questions, making inquiry, participating actively to learning activities and working together. Teachers create learning 
activities considering individual differences, encourage students to work cooperatively, facilitate sharing ideas, asking questions, 
motivate students to solve problems. When students are enforced as participants of their learning process, responsibilities of teachers 
as facilitators of this process are expected to increase. One of the factors, which help teachers to fulfill their responsibilities in a 
constructivist environment, is defined as the beliefs of teachers in themselves to affect students’ learning and guide their active 
learning process. Defined as self-efficacy beliefs, teachers having this attribute, organize their behaviors and activities in an effective 
way to fulfill their responsibilities. In literature, it is indicated that the beliefs and attitudes of teachers affect the way they learn how to 
teach, their perceptions, judgments, decisions and activities in the classroom. In other words, teachers with high self-efficacy beliefs 
are more likely to create effective constructivist learning environments. One of the steps by creating constructivist environments is 
to prepare lesson plans to guide this process. From the point that the self-efficacy beliefs of teachers have positive effect on classroom 
activities and student outcomes, in this study the difference of teacher candidates’ constructivist lesson planning skills according to 
their self-efficacy levels in implementing constructivist approach was examined. 

Method 
The study group is 124 students attending teachers’ certificate program in 2015-2016 academic year at Mimar Sinan Fine Arts 

University. Females constituted % 84 (n=104) of the study group, whereas %16 (n=20) of them were males. The majority of the 
group is between 20-25 with the percentage of %60.5 (n=75), and other participants were above 25 years of age (%39.5, n=49). %32.3 
(n=40) of participants are graduated from art departments, followed by philosophy (%21, n=26), history (%23, n=18.5), mathematics 
(%15.3, n=19) and Turkish language and literature (%12.9, n=16). 

Self-efficacy Perceptions of Teachers about the Implementation of the Constructivist Approach Scale (STCS), developed by 
Eskici and Özen (2013), was used to collect data. STCS has 29 items covering four sub-dimensions, guidance, making students 
active, encouraging thinking and alternative evaluation. EFA was applied for structural validity of the scale. The results showed that 
scale consisted of four factors. To test whether the four-factor scale would be verified as a model, confirmatory factor analysis was 
conducted, and the structure of four-factor scale was confirmed. The reliability of the scale was investigated through Cronbach Alpha 
and the reliability coefficients were found high. Consequently, STCS was a valid and reliable measurement tool. For this study, the 
Cronbach Alpha is.92 

To evaluate lesson plans of teacher candidates, researchers developed a Lesson Plan Grading Rubric with same sub-dimensions 
of above mentioned STCS and related literature. Two curriculum development and one Turkish language experts examined the scale 
according to content and language. The final form of the rubric has 21 items and the same four sub-dimensions with the self-efficacy 
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scale. Two researchers rated plans and to decide about inter-rater reliability, the consistency levels of raters were analyzed. Pearson 
correlation coefficient of total points were examined and it was found that there is a significant and high correlation between the plan 
scores of raters (r=,93, p=0,000). For further investigation about inter-rater reliability, Cohen’s Kappa coefficient was used in order to 
determine the consistency level between the raters of each item in the scale. Kappa coefficient regarding the scores of two different 
raters ranged between 0,493-0,815 (p=,000). The consistency level of raters in some items is medium, whereas in other items the 
consistency is in high or perfect level. 

In the study, mean scores of each item and sub-dimensions of SCTS were calculated. To specify teachers’ self-efficacy levels, 
score intervals are constructed using standard deviation values. Using 1,5 standard deviation value as reference scores between 87-
106 were identified as low, scores between 107-125 as medium and scores between 126-144 as strong self-efficacy. Data were analyzed 
according to specified self-efficacy levels. Because there isn’t any norm study, the score intervals can change according to score 
distribution. One-way ANOVA was conducted to understand whether there is a significant difference among constructivist lesson 
plan scores according to self-efficacy levels. 

For deeper exploration of lesson plans created by participants with different levels of self-efficacy, one of the qualitative 
methods, descriptive analysis, was conducted. To achieve this purpose, five lesson plans were selected from each of three self-efficacy 
levels and examined using descriptive analysis. Data were interpreted according to sub-dimensions of the lesson plan rubric. 

Findings 
The mean scores of each item in STCS were found between 3.38 and 4.32. For guidance, making students active, encouraging 

thinking and alternative evaluation sub-dimensions, the mean scores are 4, 4.04, 3.91 ve 3.68 respectively. The mean score of total 
STCS was found as 114,12 (X /Item number=3.93). According to self-efficacy levels specified in this study, this score is accepted as 
medium level of self-efficacy. ANOVA findings, on the other hand, revealed that the lesson plans of participants with strong self-
efficacy were more compatible with constructivist approach compared to the lesson plans of teachers with medium and low high 
self-efficacy levels. Direct quotations were presented from the lesson plans of teacher candidates in different self-efficacy levels. 

Conclusion 
According to findings of the study, strong self-efficacy perception is a positive variable in the process of creating constructivist 

lesson plans. This finding was interpreted according to descriptive analysis results from the lesson plans. Literature also points out a 
positive relation between self-efficacy perception and creating constructivist environments. As lesson plans are an important step for 
creating such environments, findings of the present study is compatible with the literature. It can be suggested that micro-teaching 
activities of teacher candidates are included for further studies. Supporting findings with qualitative data could also be helpful to 
explore the relationship in detail. To enhance teacher candidates’ self-efficacy perceptions, more school experience is recommended.

Keywords: Constructivism, self-efficacy, lesson plan
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Amaç
Eğitim sürecinden beklenen soru soran, sorgulayan ve dünyayı algılamaya çalışan bireyler yetiştirmektir. Ancak günümüzde 

eğitimin bu işlevlerini yerine getirmesi konusunda çeşitli tartışmalar yaşanmaktadır. Eğitim sistemlerine yönelik radikal 
yaklaşımı ile Eleştirel Pedagoji, söz konusu tartışmalara daha bütünlüklü yaklaşmakta ve çözüm önerileri sunmaktadır. Buradan 
hareketle araştırmada eğitimin özneleri olarak sınıf öğretmenlerinin Eleştirel Pedagoji İlkelerine katılım düzeyleri ortaya 
konularak değerlendirilmesi Amaçlanmaktadır. Ayrıca son zamanlarda sıklıkla üzerinde durulan eleştirel düşünme becerilerinin 
kazandırılmasında, öğretmenlerin nitelikleri ve yeterlikleri eleştirel ve yaratıcı düşünen bireylerin yetiştirilerek toplumun 
dönüştürülmesinde önemli görülmektedir. Bu anlamda öğretmenlerin de eğitim sistemlerine karşı eleştirel bir bakışa sahip olması 
beklenmektedir. Bu araştırmada Amaç, sınıf öğretmenlerinin eleştirel pedagoji ilkelerine katılımlarının bazı değişkenlere göre hangi 
düzeyde olduğunun ortaya konularak, öğretmen yetiştirme politikalarına katkı sunmaya yönelik öneriler geliştirmektir.

Yöntem
Bu çalışma nicel bir araştırma olup, tarama modellerinden betimsel tarama modelinde tasarlanmıştır. Tarama modelleri 

geçmişte ya da şu anda var olan bir durumu var olduğu şekliyle betimlemeyi Amaçlayan araştırma modeli olup, bir grubun belirli 
özelliklerini olabildiğince tam ve dikkatli bir şekilde belirlemeyi Amaçlamaktadır. Bu sayede sınıf öğretmenlerinin cinsiyet, eğitim 
sistemine yönelik görüş, eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmasına yönelik görüş vb. gibi Eleştirel Pedagoji İlkelerine katılım 
düzeyleri ortaya konularak değerlendirmesi yapılmaktadır. Araştırmanın örneklemi İzmir ili Buca, Bornova, Konak ve Karşıyaka İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda görev yapan sınıf öğretmenlerinden oluşmaktadır. Veri toplama aracı olarak araştırmacı 
tarafından hazırlanan Kişisel Bilgi Formu ve Yılmaz (2009) tarafından geliştirilen Eleştirel Pedagoji İlkeleri Ölçeği kullanılmıştır. 
Sınıf öğretmenlerinin kişisel bilgi formunda yer alan değişkenlere göre Eleştirel Pedagoji İlkelerine katılımları arasında anlamlı 
farklılık olup olmadığını ortaya koymak için değişkenlerin madde sayılarına göre t Testi ya da Anova Testi uygulanmıştır. Madde 
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sayısı iki olan değişkenler için t Testi, ikiden fazla olanlar için Anova Testi uygulanmıştır. Anova Testi sonuçlarında anlamlı farklılık 
var ise bu farklılığın hangi gruplardan kaynaklandığını öğrenmek için Levene Testi sonuçlarına göre varyanslar homojen bir yapıda 
ise Scheffe, heterojen bir yapıda ise Games-Howell testi ile yorumlanmıştır.

Bulgular
Araştırmanın birinci alt problemi “Sınıf öğretmenlerinin eleştirel pedagoji ilkelerine katılım düzeyleri ile cinsiyetleri arasında 

anlamlı bir farklılık bulunmakta mıdır?” şeklinde belirlenmiştir. Buna göre sınıf öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre Okulun İşlevi 
(p=0,001<0,05) alt boyutu ve Eleştirel Pedagoji İlkeleri (p=0,017<0,05) toplam puanda anlamlı farklılık bulunmuştur. Söz konusu 
farklılık her iki boyutta da erkek öğretmenler lehine olmaktadır. Ayrıca sınıf öğretmenlerinin Eğitim Sistemi (X =46,72), Okulun 
İşlevi (X =35,15) ve Eleştirel Pedagoji İlkeleri toplam puanları (X =102,35) orta düzeyde iken Özgürleşme alt boyutu (X =20,48) 
yüksek düzeyde bulunmuştur.

Araştırmanın ikinci alt problemi “Sınıf öğretmenlerinin eleştirel pedagoji ilkelerine katılımları ile okullarda öğrencilere 
eleştirel düşünme becerisi kazandırılmasına yönelik görüşleri arasında anlamlı bir farklılık bulunmakta mıdır?” şeklinde ifade 
edilmiştir. Tüm boyutlarda okullarda öğrencilere eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmadığını düşünen sınıf öğretmenlerinin 
ortalama puanları, kazandırıldığını düşünen sınıf öğretmenleri ortalama puanlarından daha yüksektir ve öğretmenlerin çok az bir 
kısmı okullarda öğrencilere eleştirel düşünme becerisi kazandırıldığını düşünmektedir. Ayrıca Anova Testi sonuçlarına göre Eğitim 
Sistemi (p=0,000<0,05) ve Okulun İşlevleri (p=0,000<0,05) alt boyutu ve Eleştirel Pedagoji İlkeleri toplam puanda (p=0,000<0,05) 
anlamlı farklılık bulunmuştur. Buna göre okullarda öğrencilere eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmadığını düşünen sınıf 
öğretmenleri (X =49,45), kazandırıldığını (X =42,90) ve kısmen kazandırıldığını düşünen sınıf öğretmenlerine (X ̅=46,29) göre 
eğitim sistemlerine daha eleştirel bakabilmektedir. Yine okullarda öğrencilere eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmadığını 
düşünen sınıf öğretmenleri (X ̅ =37,21), kazandırıldığını (X ̅ =33,02) ya da kısmen kazandırıldığını düşünen sınıf öğretmenlerine (X 
̅=34,71) göre okulun işlevlerine daha eleştirel bakmaktadır. Son olarak okullarda eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmadığını 
düşünen sınıf öğretmenleri (X ̅=106,97), kazandırıldığını (X ̅=96,84) ya da kısmen kazandırıldığını düşünen sınıf öğretmenlerine 
(X ̅=101,48) göre eleştirel pedagoji ilkelerine daha fazla katılım göstermektedir.

Araştırmanın üçüncü alt problemi “Sınıf öğretmenlerinin eleştirel pedagoji ilkelerine katılımları ile mevcut ilkokul eğitim 
sistemine dair görüşleri arasında anlamlı bir farklılık bulunmakta mıdır?” şeklinde belirlenmiştir. Buna göre Eğitim Sistemi 
(p=0,000<0,05) ve Okulun İşlevi (p=0,000<0,05) alt boyutu ve Eleştirel Pedagoji İlkeleri toplam puanda (p=0,000<0,05) anlamlı 
farklıklar bulunmuştur. Ayrıca öğretmenlerin yarısından fazlası mevcut eğitim sistemine dair olumsuz görüşe sahip iken çok az bir 
kısım olumlu görüş bildirmiştir. Buna göre eğitim sistemine yönelik hiç olumlu görüş bildirmeyen sınıf öğretmenleri (X ̅=49,89), 
çok olumlu görüş bildiren (X ̅=41,18), oldukça olumlu görüş bildiren (X ̅=40,31), kısmen olumlu görüş bildiren (X ̅=45,10) 
ve pek olumlu görüş bildirmeyen (X ̅=47,00) sınıf öğretmenlerine göre eğitim sistemlerine daha eleştirel bakabilmektedir. Yine 
eğitim sistemine dair kısmen olumlu görüş bildiren sınıf öğretmenleri (X ̅=33,66), pek olumlu görüş bildirmeyen (X ̅=35,86) ve 
hiç olumlu görüş bildirmeyen sınıf öğretmenlerine (X ̅=36,77) göre okulun işlevlerini daha az sorgulamaktadır. Son olarak Eğitim 
Sistemi ve Okulun İşlevi alt boyutunda olduğu gibi eğitim sistemine dair olumsuz görüşe sahip olan sınıf öğretmenleri ile olumlu 
görüşe sahip olan sınıf öğretmenleri arasında, olumsuz görüşe sahip olan sınıf öğretmenleri Eleştirel Pedagoji İlkelerine daha fazla 
katılım göstermektedir.

Sonuç
1. Sınıf öğretmenlerinin cinsiyetlerine göre Okulun İşlevi alt boyutu ve Eleştirel Pedagoji İlkeleri toplam puanda anlamlı 

farklılık vardır. Söz konusu farklılık her iki boyutta da erkek öğretmenler lehinedir. Ayrıca sınıf öğretmenlerinin Eğitim Sistemi, 
Okulun İşlevi ve Eleştirel Pedagoji İlkeleri toplam puanları orta düzeyde; Özgürleşme alt boyutu ise yüksek düzeyde bulunmuştur.

2. Sınıf öğretmenlerinin, okullarda öğrencilere eleştirel düşünme becerisi kazandırılmasına yönelik görüşlerine göre tüm 
boyutlarda okullarda öğrencilere eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmadığını düşünen sınıf öğretmenlerinin ortalama puanları, 
kazandırıldığını düşünen öğretmen adayları ortalama puanlarından daha yüksektir ve öğretmenlerin çok az bir kısmı okullarda 
öğrencilere eleştirel düşünme becerisi kazandırıldığını düşünmektedir. Ayrıca Eğitim Sistemi ve Okulun İşlevleri Alt boyutu ve 
Eleştirel Pedagoji İlkeleri toplam puanda anlamlı farklılık vardır. Söz konusu farklılıklar şu şekildedir:

2.1. Okullarda öğrencilere eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmadığını düşünen sınıf öğretmenleri, kazandırıldığını ve 
kısmen kazandırıldığını düşünen sınıf öğretmenlerine göre eğitim sistemlerine daha eleştirel bakmaktadır.

2.2. Okullarda öğrencilere eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmadığını düşünen sınıf öğretmenleri, kazandırıldığını ya da 
kısmen kazandırıldığını düşünen sınıf öğretmenlerine göre okulun işlevlerine daha eleştirel bakmaktadır.

2.3. Okullarda eleştirel düşünme becerisinin kazandırılmadığını düşünen sınıf öğretmenleri, kazandırıldığını ya da kısmen 
kazandırıldığını düşünen sınıf öğretmenlerine göre eleştirel pedagoji ilkelerine daha fazla katılım göstermektedir. 

3. Sınıf öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu mevcut ilkokul eğitim sistemlerine dair olumsuz görüşlere sahiptir. Ayrıca 
sınıf öğretmenlerinin mevcut ilkokul eğitim sistemine dair görüşlerine göre Eğitim Sistemi ve Okulun İşlevi alt boyutu ve Eleştirel 
Pedagoji İlkeleri toplam puanda anlamlı farklıklar vardır. Bu farklılıklar şu şekildedir:

3.1. Eğitim sistemine yönelik hiç olumlu görüş bildirmeyen sınıf öğretmenleri, çok olumlu görüş bildiren, oldukça olumlu 
görüş bildiren, kısmen olumlu görüş bildiren ve pek olumlu görüş bildirmeyen sınıf öğretmenlerine göre eğitim sistemlerine daha 
eleştirel bakmaktadır.

3.2. Eğitim sistemine dair kısmen olumlu görüş bildiren sınıf öğretmenleri, pek olumlu görüş bildirmeyen ve hiç olumlu görüş 
bildirmeyen sınıf öğretmenlerine göre okulun işlevlerini daha az sorgulamaktadır.

3.3. Eğitim Sistemi ve Okulun İşlevi alt boyutunda olduğu gibi eğitim sistemine dair olumsuz görüşe sahip olan sınıf 
öğretmenleri ile olumlu görüşe sahip olan sınıf öğretmenleri arasında, olumsuz görüşe sahip olan sınıf öğretmenleri lehine anlamlı 
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farklılık vardır. Buna göre eğitim sistemine dair olumsuz görüşe sahip olan sınıf öğretmenleri eleştirel pedagoji ilkelerine daha fazla 
katılım göstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Eleştirel düşünme, eleştirel pedagoji, eleştirel teori,
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Aim
What is expected from the educational process is to educate individuals asking questions, questioning and trying to perceive the 

world. However, various discussions are taking place regarding the fulfillment of the function of education today. Critical Pedagogy 
with a radical approach to the education system, approaches a fuller discussion to the question, and offers possible solutions. From 
this point of view, in this research as the subjects of the education system, classroom teachers’ level of participation to Critical 
Pedagogy Policy is aimed to evaluate. In imparting recently frequently emphasized critical thinking skills, the qualifications and the 
competence of the teachers were seen important in raising individuals having creative thinking and the transformation of society. In 
this sense, as being the subject of education, teachers are also expected to have a critical attitude towards the education system. The 
aim of this research is to put forth the level of classroom teachers’ level of participation to Critical Pedagogy Policy according to some 
variables and develop recommendations to contribute for teacher training policies.

Method
The study was designed in the descriptive survey model, one of the screening models of the quantitative research methods. Scan 

models are research models that intended to describe a situation in the way it is that is existing in the past or now and aim to identify 
the specific characteristics of the group as a full and carefully. In this way, by clarifying the classroom teachers’ participation levels 
to the principles of critical pedagogy according to the variables as gender, views on education system, views on gaining the critical 
thinking skills is evaluated. The research sample consists of the classroom teachers working in the schools bound up with the district 
national education directorate of Buca, Bornova, Konak and Karşıyaka in İzmir Province. The data were collected by the Personal 
Information Form prepared by the researcher and the Principles of Critical Pedagogy Scale developed by Yilmaz (2009). 

Findings

First sub-problem of the survey is defined as “Is there a meaningful difference between the teachers’ level of involvement to 
the principles of critical pedagogy and their sexes?”. Accordingly, considering the gender of the classroom teachers, in the total score 
significant differences are found between the school’s function (p = 0.001 <0.05) and Critical Pedagogy Policy (p = 0.017 <0.05). 
These differences, in both size, are in favor of male teachers. Moreover, while the classroom teachers ‘total scores for Education 
System (X = 46.72), the function of the school (X  = 35.15) and Critical Pedagogy Principles (X  = 102.35) are in medium level, 
Freedom subscale (X = 20, 48) has a high level.

The second sub-problem of the survey is defined as “ Is there a significant difference between the classroom teachers’ 
participation to the principles of the Critical Pedagogy and their opinions for gaining critical thinking skills to students in schools?”. 
The average score of teachers who think that in all sizes, critical thinking skills is not gained to students in schools was higher than 
the classroom teachers who believe that critical thinking skills is gained, and a very small part of the teachers consider that critical 
thinking skills gained by students in schools. Also, according to results of ANOVA test, Education System (p = 0.000 <0.05) and 
School Functions (p = 0.000 <0.05) and Critical Pedagogy Policy (p = 0.000 <0.05), in total score significant differences were found. 
Accordingly, the teachers who believe that the critical thinking skills are not gained to students in the classroom in schools (X ̅ = 
49.45) may look more critically to the education system than the teachers who believe it is gained (X ̅ = 42.90) and then the teachers 
who partly believe it (X ̅ = 46.29). Also, the teachers who believe that the critical thinking skills are not gained to students in the 
classroom in schools (X ̅ = 37.21) overlook more critically to the school’s function than the teachers who believe it is gained (X ̅ = 
33.02) and then the teachers who partly believe it (X ̅ = 34.71). Finally, the teachers who believe that the critical thinking skills are 
not gained to students in the classroom in schools (X ̅ = 106.97) show more participation to the Critical Pedagogy Policy than the 
teachers who believe it is gained (X ̅ = 96.84) and then the teachers who partly believe it (X ̅ = 101.48).

The third sub-problem of the survey is defined as “ Is there a significant difference between the classroom teachers’ participation 
to the principles of the Critical Pedagogy and their opinions about the current primary school education system?”. Accordingly, 
Education System (p = 0.000 <0.05) and School Functions (p = 0.000 <0.05) and Critical Pedagogy Policy (p = 0.000 <0.05), in total 
score significant differences were found. In addition, more than half of the teachers have a negative opinion on the current education 
system, while less of them report favorable opinion. Accordingly, the classroom teachers who have no positive vision for the education 
system (̅ X = 49.89) can have more critical look at the education system in accordance with the classroom teachers who have a very 
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favorable opinion (X ̅ = 41.18), the classroom teachers who have a pretty positive opinion (X ̅ = 40.31), the classroom teachers who 
have a partly positive opinion (X ̅ = 45.10) and the classroom teachers who have not a very favorable opinion (X ̅ = 47.00). Also, 
the classroom teachers expressed partially a positive opinion on the education system (X ̅ = 33.66) question the function of school 
less in accordance with the classroom teachers who have not a very favorable opinion (X ̅ = 35.86) and the classroom teachers who 
have no positive opinion (X ̅ = 36.77). 

Results
1. Considering the gender of the classroom teachers, in the total score, significant differences are found between the functions 

of school and Critical Pedagogy Policy. These differences, in both size, are in favor of male teachers. Moreover, while the classroom 
teachers ‘total scores for Education System, the function of the school and Critical Pedagogy Principles are in medium level, Freedom 
subscale has a high level.

2. According to the classroom teachers’ opinions about students’ gaining the critical thinking skills, in all dimensions, the 
average score of classroom teachers who believe the critical thinking is not gained by the students in the school is higher than the 
average score of classroom teachers who believe the critical thinking is gained and a very small part of the teachers believe that the 
critical thinking skills are gained by students in schools. In addition, there is a significant difference in the total score, between the 
Education System and Functions of Schools and Principles of Critical Pedagogy. 

3. A majority of the class teacher has a negative view of the existing primary school system. In addition, according to their 
opinion on the primary education system, in total score, significant differences were found between Education System and Functions 
of School and Critical Pedagogy Policy.

Keywords: Critical pedagogy, critical theory, critical thinking
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Araştırmanın amacı
Eğitim sistemi içerisinde nitelikli öğretmen yetiştirme geçmişten günümüze önemsenen bir konu olmuştur. Nitelikli 

öğretmenlerin yetiştirilmesi de nitelikli öğretmen eğitimi programları ile mümkündür. Mesleğe yeni başlayan öğretmenler, meslek 
hayatlarında karşılaşabilecekleri zorlukları aşabilmeleri ve uyum sürecini sağlıklı bir şekilde atlatabilmeleri için Milli Eğitim 
Bakanlığı tarafından aday öğretmen yetiştirme eğitim programına tabi tutulmaktadır. Adaylık eğitimi süreci, mesleğe yeni başlayan 
öğretmenler için meslek yaşamının sonraki yılları için oldukça önemli bir dönem olarak bilinmektedir. Bu süreçte, Milli Eğitim 
Bakanlığı tarafından asil öğretmen olarak atamaları gerçekleştirilinceye kadar öğretmenler bakanlıkça belirlenmiş bir programa 
tabi tutulmaktadır. Aday öğretmenlerin bu süreci olumlu geçirmeleri, onların meslek yaşamlarının daha sonraki yıllarında daha 
bilinçli hareket etmelerinde ve olumlu bir tutuma sahip olmalarında oldukça önemlidir. Adaylık eğitim programı ile öğretmenlerin 
çalışmaya başladıkları eğitim kurumlarına, okul kültürüne, çevreye ve iş arkadaşlarına uyum sağlama sürecinin kolaylaştırılması 
Amaçlanmaktadır. 

2016 Şubat dönemi içerisinde atamasını gerçekleşen 30 bin öğretmen, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Aday Öğretmen 
Yetiştirme Eğitim Programına tabi tutulmuştur. Bu program çerçevesinde aday öğretmenler görevlendirildiği eğitim kurumlarında 
eğitim kurumu yöneticileri ve danışman öğretmenlerin sorumluluğunda sınıf içi, okul içi ve okul dışı faaliyetlerine katılmış ve daha 
sonra hizmetiçi eğitim seminerleri almıştır. 

Yetiştirme süreci 16 hafta sınıf içi, okul içi ve dışı etkinlikler, 10 hafta seminer ve kurs türü çalışmalar olmak üzere 26 haftalık 
bir programdan oluşmaktadır. Bu süreçte aday öğretmenler, haftanın üç günü danışman öğretmen eşliğinde ders öncesi hazırlık, ders 
izleme ve ders sonrası etkinliklere katılmış; bir gün okul içindeki iş ve işleyişi, idari faaliyetleri, gündelik okul hayatını gözlemlemiş; bir 
gün de şehrin kültürünü tanıma, farklı eğitim merkezlerini ziyaret etme vb. gibi faaliyetlere katılmışlardır. Bu program çerçevesinde 
aday öğretmenler:

1. Bağımsız olarak ders ve nöbet görevinde bulunmaz.
2. Derslere ancak danışman öğretmenleri gözetiminde girer ve nöbet görevi alamaz ancak danışman öğretmenlerin nöbetçi 

olduğu sırada danışmanını gözlemlemek üzere danışman öğretmenin yanında yer alır.
3. 16 hafta süresince haftada 4 gün sınıf ve okul içi uygulamalara, 1 gün okul dışı faaliyetlere katılır.
4. İlk 6 hafta; 3 gün günde 3 saat sınıf içi izleme, 3 saat ders planlaması, ön hazırlık ve değerlendirme çalışması yaparlar. Daha 

sonraki 10 hafta; 3 gün 3 saat sınıf içi uygulama, 3 saat ders planlanması, ön hazırlık ve değerlendirme çalışması yaparlar.
5. 15 hafta; haftada 1 gün günde 6 saat okul dışı uygulama gerçekleştirirler.
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Bu araştırmanın amacı, aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme programına yönelik görüşlerini incelemektir. Aday 
öğretmen yetiştirme programı bu yıl Türkiye’de ilk kez uygulandığından aday öğretmenlerin bu programın olumlu ve eksik yönlerine 
ilişkin görüşlerini belirlemek önem arz etmektedir. Bu anlamda, bu araştırma programın etkililiğine ilişkin veri sağlaması ve bu 
Bulgular ışığında daha nitelikli programların geliştirilmesi açısından önem taşımaktadır. 

Yöntem
Çalışma, nitel araştırma Yöntemlerinden durum çalışması olarak desenlenmiştir. Durum çalışmalarında, bir olay veya durum 

derinlemesine olarak ele alındığı için bu araştırmanın amacına uygun olduğu düşünülmektedir. Araştırmanın çalışma grubunu, 
2016 yılı Şubat ayında ataması yapılmış ve adaylık eğitim sürecini Van ilinde tamamlamış olan 15 aday öğretmen oluşturmaktadır. 
Araştırma verileri, yarı-yapılandırılmış görüşme formu kullanılarak toplanmıştır. Görüşme formu oluşturulurken “Aday Öğretmen 
Yetiştirme Eğitim Programı” incelenmiş ve bu program içeriğini yansıtabileceği düşünülen sekiz soru oluşturulmuştur. Görüşme 
formunda, Aday Öğretmen Yetiştirme Eğitim Programının aday öğretmenler tarafından nasıl değerlendirildiği, programın sınıf içi, 
okul içi ve okul dışına yönelik faaliyetlerinin aday öğretmenlere kazandırdığı yeterlikler ile bu uygulamaların aday öğretmenlerce 
görülen eksik yönlerine ilişkin sorular ve bu eksikliklerin giderilmesine ilişkin önerileri bulunmaktadır. Hazırlanan taslak görüşme 
formu uzman görüşüne sunulmuş, uzmanların görüş ve önerileri doğrultusunda görüşme formundaki sorular gözden geçirilerek 
görüşme formuna son hali verilmiştir. Görüşmeler aday öğretmenler tarafından ses kaydı kabul edilmediğinden not tutularak 
gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın nitel verilerini, görüşme notları oluşturmaktadır. Nitel verilerin analizinde betimsel analiz 
kullanılmıştır. Öğretmen görüşleri incelenerek kodlar belirlenmiş ve bu kodlar üzerinden temalar oluşturulmuştur. Belirlenen 
temalar ve kodlara göre veriler ayrıntılı olarak gözden geçirilmiş ve yeniden düzenlenerek betimlenmiştir. Araştırmada geçerlik ve 
güvenirliği sağlamak için çalışma grubunun belirlenmesi, verilerin toplanması ve verilerin analizi gibi araştırma süreçleri ayrıntılı 
olarak rapor edilmiş ve veriler farklı kodlayıcılar tarafından kodlanarak kodlayıcılar arası uyum yüzdesi hesaplanmıştır. Ayrıca, 
öğretmen görüşlerini açık bir biçimde yansıtabilmek amacıyla Bulgular doğrudan alıntılarla desteklenmiştir.

Bulgu ve Sonuçlar
Araştırmadan elde edilen Bulgular aşağıda özetlenmiştir:
1. Aday öğretmenler, Aday Öğretmenlik Yetiştirme Eğitim Programını teoride olumlu bulmakla beraber danışman 

öğretmenlerin ve aday öğretmenlerin program hakkında yeterli bilgiye sahip olmadıkları için uygulama aşamasında çeşitli sorunlar 
yaşadıkları ortaya çıkmıştır.

2. Aday öğretmenler, sınıf içi uygulamalarda danışman öğretmenlerinin görüş ve deneyimlerinden faydalandıklarını 
belirtmişlerdir. Ayrıca, aday öğretmenler sınıf-içi uygulamalara ilişkin yapılan gözlem ve ders anlatımının öğretmenlerin mesleki 
gelişimi için önemli katkı sağladığını belirtmişlerdir. 

3. Aday öğretmenler okul içi uygulamalarda deneyimli danışman öğretmenler ile çalıştıklarını belirtmişlerdir. 
4. Aday öğretmenler okul içi faaliyetlerde idari iş ve işlemleri öğrenme fırsatı bulduklarını belirtmekle birlikte okul içi 

uygulamaların belirli bir plan doğrultusunda yürütülmesinde çeşitli sorunlar yaşadıklarını belirtmişlerdir.
5. Aday öğretmenler okul dışı faaliyet kapsamında kurum ziyaretlerini yararlı bulmakla birlikte bu ziyaretlerin belirlenmiş plan 

doğrultusunda yürütülmesinde çeşitli sorunlar yaşadıklarını belirtmişlerdir.
Anahtar Kelimeler: aday öğretmenler, öğretmen yetiştirme, adaylık eğitimi programları
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Aim of the study
Training qualified teachers for the education system has been an important matter from past to present. Training qualified 

teachers is possible with the help of the qualified teacher training programs. Novice teachers are subjected to induction program 
organized by Ministry of National Education so that they can get over the challenges that they encounter in their professional life and 
overcome the adaptation process well. Induction process is known as a very important period for the following years of the profession 
life of novice teachers. In this process, the teachers are subjected to a program that is determined by the Ministry of Education until 
they are appointed officially. It is very important for novice teachers to pass on this process positively so that they can act more 
consciously and have a more positive attitude in the following years of their professional life. It is aimed to facilitate the teachers’ 
adaptation process to the educational institution that they started, the school culture, the environment and the colleagues. 

Thirty thousand teachers appointed in February 2016 were subjected to induction program organized by Ministry of National 
Education. Within the scope of this program, novice teachers attended the intra-class, intra-school and out of school activities under 
the control of principals and the advisors at the educational institutions and then they attended the in-service training seminars. 

Induction program consists of 26 weeks schedule composed of 16 weeks intra-class, intra-school and out of school activities; 
and 10 weeks for studies such as seminars and courses. During this process; novice teachers attended the pre-class preparations, class 
observations and post-class activities during the three days of the week in company with the advisor; they observed the work and 
functioning within the school, administrative works and the daily school life during one day of the week; and they attended activities 
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such as being familiar with the city culture, visiting different training centers during the other day of the week. Within the scope of 
this program, the teacher candidates:

1. Cannot take course and monitoring duties independently.
2. Attend the classes only under the supervision of advisors’ and cannot take monitoring duties. However, they can stand with 

the advisors who are hall monitor in order to observe the advisor. 
3. Attend the intra-class and intra-school activities during the four days of the week and attend the out of school activities 

during one day of the week throughout 16 weeks.
4. Perform intra-class observation for 3 hours, and lesson planning, preliminary preparations and evaluation studies for 3 hours 

a day during 3 days, throughout the first 6 weeks. Perform intra-class practice for 3 hours, preliminary preparations and evaluation 
studies for 3 hours a day during 3 days throughout the following 10 weeks.

5. Perform out of school practice for 6 hours a day of the week throughout 15 weeks.
The aim of this study is to investigate the opinions of novice teachers about induction program. As this is the first time that 

induction program is applied in Turkey, it is important to determine novice teachers’ opinions concerning positive and deficient 
points of the program. In this sense, this study has an importance in providing data about the efficiency of the program and developing 
more effective programs in line with these findings. 

Method
The study was designed as a case study of qualitative research methods. As in case studies, an event or case is discussed in 

depth, it is considered to be suitable for the purpose of this study. The study group consists of 15 novice teachers who started in 
February of 2016 and completed the process of induction program in Van province. The research data was collected by using semi-
structured interview form. While forming interview form, novice teachers training program was examined and eight questions 
were formed that is considered to reflect the content of the program. In interview form, there are questions concerning evaluation 
of novice teachers training program by novice teachers, the competencies gained by the program towards in-class, in-school and out 
of school activities, the weaknesses of these applications observed by teachers and teachers’ suggestions for these weaknesses. The 
prepared interview form draft was submitted to expert opinions and in accordance with the opinions and suggestions of the experts, 
the questions in the interview form were revised and the interview form was finalized. As the teachers did not accept recording, the 
interviews were conducted by holding notes. The qualitative research data consist of interview notes. Descriptive analysis was used 
for the analysis of qualitative data. The codes were determined by examining teachers’ opinions and themes were created through 
these codes. According to codes and themes, the data were revised in detail, and described by rearranging them. In order to ensure 
the reliability and validity of the study; the research process such as determination of study group, data collection and data analysis 
were reported in detail and the percentage of compliance between coders was calculated after the data were coded by different coders. 
In addition, the findings were supported with direct quotations so as to reflect the opinions of teachers clearly.

Findings and results
The findings obtained from this study are summarized as below:
1. Novice teachers evaluated induction program as positive in theory, but have some problems during the application process. 
2. Novice teachers expressed that they made use of the views and experiences of their advisors during intra-class practices. 
3. Novice teachers stated that they worked with experienced advisors during the intra-school practices. 
4. Novice teachers stated that although they had a chance of learning administrative works and functions in intra-school 

activities, they had problems in realizing intra-school practices in line with a plan. 
5. Novice teachers expressed that they found the institution visits beneficial, but they had problems at performing these visits 

in accordance with the plan.
Keywords: novice teachers, teacher training, induction programs
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Bilişsel becerilerin birleşimi olarak nitelendirilen öğrenme stratejisi, öğrenenlerin öğrenme sırasında sahip oldukları ve 
kodlama sürecini etkileyen davranışları ve düşünceleridir (Schmeck, 1988: 17; Weinstein ve Mayer, 1986: 315). En yalın tanımla 
öğrenme stratejisi, bireyin kendi kendine öğrenmesini kolaylaştıran tekniklerin her biridir (Özer, 2002: 17). Buna göre bir 
öğrenme stratejisinin amacı, öğrenenin duyuşsal durumunu etkilemek ya da öğrenenin yeni bilgiyi seçme, edinme, örgütleme ve 
bütünleştirmesini kolaylaştırmaktır (Weinstein ve Mayer, 1986: 315). 

Öğrenme stratejileri bireyin kendi kendisine örenmesi kolaylaştıran yaklaşımlardan her biridir. Öğrenme stratejileri yineleme, 
anlamlandırma, örgütleme, anlamayı izleme, duyuşsal stratejiler olarak sınıflandırabilir. Okullarda öğrencilere belli disiplinlerin 
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temel kavram ve ilkeleri öğretilirken örenme stratejileri de öğretilmelidir. İlköğretimden başlayarak öğretimin her düzeyinde 
derslerde konunun gerektirdiği örenme stratejilerinin öğretimine yer verilmelidir.

Örenirken karşılaşılan güçlükler, yeterli örenememe, çalışmak istememe, çalışmak isteyip de çalışamama, çok çalışıp da başarılı 
olamama, yeterli performansı gösterememe, öğrencilerin, öğretmenlerin ve öğrenci velilerinin sıklıkla dile getirdikleri sorunlardır. 
Çağ bilgisinin değişkenliği ve bilimdeki hızlı gelişmenin bilgiyi sürekli olarak yenilediği, geliştirdiği günümüzde “hangi bilgiyi 
öğreteceğiz? “nasıl öğreteceğiz?” sorunlarıyla karşı karşıya kalınmıştır. (Fındıkçı, 1992, Erginer 1994, Harmanlı 2000, Özer 2003). 
Öğrencilerin başarıları, büyük ölçüde kendi öğrenme biçimlerinin farkında olmalarına ve kendi öğrenmelerini yönlendirmelerine 
bağlıdır. Bu durum öğrencilere öğrenme stratejilerinin ilköğretimden başlayarak öğretmek gerektiğini ortaya koymaktadır.

Öğrencilerin öğrenme stratejilerini öğrenmelerinin büyük ölçüde kendilerine bırakıldığı, onların stratejileri rasgele ve el 
yordamıyla öğrenmekte ve kullanmakta oldukları izlenimini vermektedir. Nitekim, değişik eğitim basamaklarındaki okullarda 
yapılan araştırmaların (Somuncuoğlu ve Yıldırım, 2000; Talu, 1997; Öztürk, 1995; Özer, 1993; Erden ve Demirel, 1993; Küçükahmet, 
1987) sonuçları da öğrencilere öğrenme stratejilerinin sistematik bir şekilde öğretilmesinin gerekli olduğunu ortaya koymuştur. 

Çelikkaya ve Kuş (2010) tarafından yapılan araştırmada ilköğretim yedinci sınıf öğrencilerinin öğrenme stratejilerinden 
sadece dikkat stratejisini kısmen kullandıkları, diğer stratejileri kullanmadıkları belirlenmiştir. Baş (2012) lise öğrencileri ile 
yaptığı araştırmada öğrencilerin öğrenme stratejilerini kullanma düzeyinin düşük olduğunu belirtir. Öğretmen adayı olarak eğitim 
fakültesi öğrencilerinin öğrenme stratejilerini kullanma düzeylerini belirlemeye yönelik yapılan çalışmalar da (Şahin ve Çakar, 2011; 
Hamurcu, 2002) öğrenme stratejilerinin kullanımının yeterli olmadığını göstermektedir. Bunun sebebi öğretmenlerin öğrenme 
stratejilerine sahip olmaması, etkin şekilde kullanmaması ve öğrencilere öğretemiyor olmasına bağlı olabilir. Öğrenciler ve öğretmen 
adaylarının öğrenme stratejilerini kullanmalarına ilişkin araştırmalar olmakla birlikte öğretmenlerin öğrenme stratejilerine sahip 
olma ve kullanma durumlarına ilişkin bir araştırmaya rastlanmamıştır. Bu nedenle de öğretmenlerin öğrenme stratejilerini kullanma 
ve öğretme durumlarının araştırılmasına ihtiyaç duyulmuştur.

Araştırma ile öğretmenlerin öğrenme stratejilerini uygulama ve öğretmelerinde kullandıkları Yöntemler ve öğrenme 
stratejilerinin öğretimi ile ilgili görüşlerinin belirlenmesi Amaçlanmıştır. Bu Amaç çerçevesinde öğretmenlerin öğrenmeyi öğretmek 
denilince ne anladıkları, öğrenmeyi öğretmek için neler yaptıkları, hangi Yöntem ve teknikleri kullandıkları, öğrenmeyi öğretmek için 
öğretim programlarının, kılavuz kitapların ve öğrenci ders kitaplarının durumu hakkında neler düşündükleri, öğrenmeyi öğretme 
becerilerin geliştirebilmek için kaynakların durumu hakkında neler düşündükleri ve öğrenmeyi öğretmeyi engelleyen faktörlerle 
ilgili görüşleri belirlenmeye çalışılmıştır. Ayrıca öğretmenlerin bir öğrenme görevini yerine getirirken öğrenme stratejilerini nasıl 
kullandıkları incelenmiştir. 

Araştırma tarama modelinde nitel yaklaşım ile gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın katılımcılarını farklı branşlardan 759 
öğretmen oluşturmuştur. Örneklem tesadüfi örnekleme Yöntemi ile belirlenmiştir. 759 öğretmenden 63’ü Tarih (% 8,30), 50’si 
İngilizce (%6,59), 69’u Coğrafya (%9,09), 75’i Sosyal Bilgiler (%9,88), 90’ı Türkçe (%11,86), 99’u Fen ve Teknoloji (%13,04), 215’i 
Sınıf (%28,33) ve 98’i Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi (%12,91) öğretmenidir. Veriler nitel yaklaşım ile yapılandırılmış yazılı görüşme 
ve dokuman inceleme Yöntemleri ile toplanmıştır. Araştırmanın verileri 15 Haziran 2013 ile 15 Haziran 2016 tarihleri arasında 
Konya, Mersin, Erzurum, Manisa, Afyon illerinde yapılan öğretmen eğitimleri sırasında toplanmıştır. Öğretmenler farklı kurs ve 
programlarda öğretim Yöntem ve teknikleri ile ilgili eğitimler almak için bu eğitimlere katılmıştır. Araştırmada öğretmenlerin 
öğrenme stratejilerini ne şekilde ve düzeyde kullandıklarını belirleyebilmek için lise düzeyinde bir ders kitabından Fransız İhtilalini 
anlatan bir bilgilendirici metin seçilmiştir. Bu metin Çalışkan (2015) tarafından yazılan Öğretmenlere bu metindeki bilgiler ile 
ilgili beş dakika bilgi vermek ve bu metinden oluşturulmuş beş çoktan seçmeli, iki açık uçlu soruyu cevaplayabilmek için bu metni 
öğrenmeleri istenmiştir. Öğrenirken neler yaptıklarını kâğıt üzerinde göstermeleri belirtilmiştir. Öğretmeneler Fransız İhtilali ile ilgili 
öğrenme metni öğrenmeye çalıştıktan sonra onlara öğrenme stratejilerinin alt teknikleri ile ilgili sorular (Ör. “Bu metni öğrenmeye 
çalışırken kimler önemli kavramların altını çizmişti?” “Kimler metin kenarına notlar aldı? gibi) sorulmuş ve bu stratejiyi kendilerinin 
kullanıp kullanmadığını dokümanlarına işaretlemeleri istenmiştir. Öğretmenlerin öğrenme çalışması yaptıkları dokümanlar 
toplanmıştır. Öğretmenlerin öğrenme stratejilerini kullandıkları doküman iki uzman tarafından incelenmiş, hangi dokumanda hangi 
tekniklerin kullanıldığı tespit edilerek kullanılan tekniklerin frekansları belirlenmiştir. Görüşme yolu ile veri toplama aracı olarak 
yapılandırılmış sabit form anketi kullanılmıştır. Bu form literatür taramasından sonra oluşturulmuş, iki uzman görüşü alınarak 
kapsam geçerliği belirlenmiştir. Daha sonra farklı branşlardan toplam on öğretmene ön uygulama yapılarak formun anlaşılırlığı 
belirlenmiştir. Daha sonra öğretmenler ile 15-20 kişilik gruplar şeklinde görüşmeler yapılmış, bu görüşmelerde görüşme formunda 
sorulan sorular ve öğrenme çalışmasında öğretmenlerin kullandıkları öğrenme stratejileri üzerinde öğretmenlerin görüşleri sözlü 
ve yapılandırılmış form anketi yolu ile alınmıştır. Öğretmenlerin yapılandırılırmış form anketine verdikleri cevapları sözlü olarak 
açıklamaları sağlanmış, belirtilen sözlü görüşleri de not edilmiştir. Görüşmeler yolu ile elde edilen veriler betimsel analiz Yöntemi ile 
analiz edilmiştir. Betimsel analizler sabit form görüşme anketinde yer alan sorulara bağlı olarak gerçekleştirilmiştir.

Araştırma sonunda öğretmenlerin öğrenmeyi öğretmek denilince daha çok öğrenmeyi öğretme ile ilgili olmayan kavramları 
hatırladıkları, çok farklı düşüncelere sahip oldukları; öğrenmeyi öğretmek için yaparak yaşayarak öğrenme ortamı oluşturmaya 
çalıştıkları, kullandıkları Yöntemleri çeşitlendirdikleri, bilimsel süreç becerilerini kazandırmak istedikleri, öğrencileri araştırma-
incelemeye sevk ettikleri görülmüştür. Öğretmenlerin bir öğrenme görevini yerine getirirken öğrenme stratejilerinden okuma, 
kelime altını çizme, cümle altını çizme, paragrafı cümle ile özetleme, ana hat oluşturma ve kilit kavram oluşturma tekniklerini 
kullandıkları belirlenmiştir. Özetle öğretmenler öğrenme stratejileri hakkında yeterli bilgiye sahip olmadıkları gibi kullanma 
konusunda da yetersizdir. Özer’e (2008) ve Senemoğlu’na (2002)göre öğrenme stratejileri aynen yineleme, sesli okuma, değiştirmeden 
yazma, satır altı çizme gibi yineleme; zihinsel imge oluşturma, cümlede kullanma, başka sözcüklerle anlatma, özetleme, not alma 
gibi anlamlandırma; bilgilerin yeniden düzenlenip yapılandırılarak öğrenilmesini sağlamaya dönük örgütleme; anlamayı izleme ve 
duyuşsal stratejilerdir.
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Öğretmenler öğrenmeyi öğretmek için soru-cevap, buluş, beyin fırtınası, yaparak yaşayarak öğrenme, araştırma-inceleme, 
gezi-gözlem Yöntem ve tekniklerini kullandıkları belirlenmiştir. Öğrenme stratejilerinin öğretiminde bağımsız ve bütünleştirilmiş 
öğretim yaklaşımları kullanılabilir (Weinstein ve Meyer, 1994). Bu etkinlikler, sınıfta öğretmenler tarafından kimi zaman önceden 
tasarlanarak, kimi zaman da tasarlanmaksızın yeri geldikçe düzenlenebilir (Özer, 2008). Ülkemizde uygulanan öğretim programları 
bütünleştirilmiş öğretim yaklaşımına uygundur. Ancak öğretmenlerin bu uygulamalardan çok genel öğretim stratejilerini öğrenme 
stratejilerini öğretmek amacı ile kullandıkları görülmüştür. 

Öğrenmeyi öğretmek için öğretim programlarının yetersiz ve geliştirilmeye ihtiyacı olduğunu düşünmektedirler. Kılavuz 
kitapların ve ders kitaplarının genel olarak yetersiz ve yoğun bilgi yüklü olduğunu düşünmektedirler. Hâlbuki İlkokulun birinci 
sınıfından lisenin sonuncu sınıfına kadar olan tüm eğitim programlarında öğrenme stratejilerinin öğretimi temel Amaçtır. Bu amacı 
gerçekleştirmeye yönelik pek çok örnek ve açıklama eğitim programlarında mevcuttur (Meb, 2009; Meb, 2011). Öğretmen kılavuz 
kitaplarında ve ders kitaplarında da öğrenme stratejilerinin kullanıldığı pek çok etkinlik olduğu halde öğretmenlerin öğrenme 
stratejilerinin kullanımının farkında görünmemektedir.

Öğretmenler öğrenmeyi öğretme becerilerin geliştirebilmek için kaynakların yetersiz olduğunu düşünmektedirler. Şu an basılı 
ve elektronik kaynaklarda konu ile ilgili çok fazla bilgi mevcuttur. Ancak öğretmenlerin öğrenme stratejileri ile ilgili kolay ulaşılabilir 
kaynaklardan bile habersiz oldukları görülmektedir.

Öğretmenlere göre eğitimcilerin bu konudaki eğitimsizliği, tutumu, alışkanlıkları, sınıfların fiziki şartları ve geleneksel 
eğitim uygulaması öğrenmeyi öğretmeyi engelleyen en önemli faktörlerdir. Öğretmenler bu konuda haklıdır. Ancak öğretmenlerin 
sınıfların fiziki koşullarının öğrenmeyi öğretmeyi engelleyici görmesi manidardır. Çünkü sınıfların fiziki koşulları ile öğrenmeyi 
öğretme arasında bir ilişki yoktur. 

Araştırma sonuçlarına göre öğretmenlerin öğrenme stratejilerini kullanma düzeyleri çok düşüktür. Öğrenme stratejilerini 
öğretirken kullandıkları Yöntemler de doğru değildir. Eğitim programlarının Amaçlarına ulaşılması, öğrencilerin öğrenme 
stratejilerini kazanabilmeleri için öğretmenlere stratejiler ve öğretimi ile ilgili hizmet içi eğitimler verilebilir. Her öğretim yılının 
başında öğrenmeyi öğretme kılavuzu ile konu öğretmenlere hatırlatılabilir. Öğretmenlere öğrenme stratejilerinin alt teknikleri olan 
dikkat, anlamlandırma ve örgütleme stratejileri ve bu stratejileri çocuklara nasıl kazandıracaklarına ilişkin eğitimler verilmelidir. 
Aynı zamanda öğrenme stratejilerinin ilkokuldan başlanarak öğretilebileceği (Erdem, 2005) bilinci öğretmenlerde oluşturulmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Kilit Kavramlar; Öğrenmeyi öğrenme, öğrenme stratejileri, öğretmenler
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Learning strategies are the ways that help the individuals’ learning activities when they learn by themselves. Learning strategies 
can be classified as reputation, meaningfulness, organizations, following the meanings and cognitive strategies. When students 
are being learned fundamentals of concepts and principles of disciplines, at the same time they should be learned about learning 
strategies in schools. Every level of education particularly beginning the elementary school, the courses should be included both the 
topics and learning strategies. 

This study aims to determine the views of teachers about applying learning strategies, the methods they use in their teachings 
and teaching to learn strategies. For this purpose, the views of teachers about what they understand, when they hear the term 
teaching to learn, what they do for it, what techniques and methods they use for it, what they think about the quality of syllabus, 
guidebooks and course books for teaching to learn, and the factors which hinders it were tried to be determined. Furthermore, how 
teachers use learning strategies while fulfilling a learning task was examined.

This study was done in survey model through qualitative approach. Participants were seven hundred fifty-nine teachers from 
different disciplines. 759 teachers, 63 teachers are History Teacher (8.30%), 50 teachers are English Teacher, (6.59%), 69 teachers are 
Geography Teacher (9.09%), 75 teachers are Social Studies Teacher (9.88%), 90 teachers are Turkish Teacher (11.86%), 99 teachers are 
Science and Technology Teacher (13.04%) and 215 teachers are Classroom Teachers (28.33%) and 98 teachers are Religious Culture 
and Moral Knowledge (% 12.91) teachers. Sample was chosen randomly. Data were collected through written interviews, face to face 
focus group discussions and document review which were structured by qualitative approach. The interview form contains what 
they understand, when they hear the term teaching to learn, what they do for it, what techniques and methods they use for it, what 
they think about the quality of syllabus, guidebooks and course books for teaching to learn, and the factors which hinders it. As data 
collection tool, a fixed questionnaire form was used for the data obtained through interviews. In order to determine the learning 
strategies of teachers while fulfilling a learning task, document review method was used. For this purpose a text about French 
Revolution was given to the teachers, and they were said they make a five-minute presentation about it and have a multiple choice 
exam. They were requested to learn the information about the text. Learning strategies which are used by teachers were determined 
from the document they use while they were fulfilling this learning task. Data were analysed through descriptive analysis method.

At the end of the research it is seen that when they hear the term teaching to learn; teachers, remember the concepts which 
aren’t related to it, have lots of different ideas, tried to prepare a learning through practice and experience environment for teaching 
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to learn, diversified the methods they used, tried to teach scientific process abilities, guide their students to research and analysis. 
it was determined that in order to teach learning question – answer, discovery learning, brainstorming, learning through practice 
and experience, research and analysis, field trip methods and techniques were used by teachers. They think that syllabuses are 
insufficient to teach learning and needs developing. They also think the sources for teaching to learn are insufficient too, but it was 
seen that they were unaware the sources for it. According to the teachers the most important factors which hinder teaching to learn 
are lack of education/attitudes/habits of educators in this topic, physical conditions of classrooms and use of traditional education. 
It was determined that while fulfilling a learning task, teachers use reading, underlying words, underlying sentences, summarizing 
a paragraph with a sentence, forming an outline, and forming key concept strategies among the learning strategies. However, it 
was revealed that teachers are unaware of many learning strategies. In brief, besides not having enough knowledge about learning 
strategies, teachers are also insufficient to use them.

The meaning and using of the care strategies, meaning strategies and organizational strategies those are technique of the 
learning strategies should be taught the all teacher. Because Geography Teachers, Social Studies Teachers Turkish Teachers Science 
and Technology Teachers Classroom Teachers Religious Culture and Moral Knowledge teachers have the same view and level about 
learning strategies. At the same time, primary school teachers have to learn the teaching of the learning strategies. Because the 
knowledge and attitude towards to learning strategies occur at the beginning of the school.

Keywords: learning to learn, learning strategies, teachers
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İçinde bulunduğumuz çağda küreselleşmenin etkisiyle ülkeler arası etkileşim, gelişen ticaret ve yoğunlaşan ülkeler arası 
diplomatik ilişkilerden dolayı artmıştır ve bu durum bireylerin ana dilleri haricinde diğer dilleri de öğrenmelerini gerekli kılmıştır. 
Bu anlamda İngilizce başı çekmektedir. İngilizce öğretimi dinleme, konuşma, okuma ve yazma olarak belirtilen dört önemli beceriyi 
içermekte olup bunların içerisinde konuşma en önemli beceri olarak ön plana çıkmaktadır. Çünkü bir dili konuşmak, o dilin 
öğrenildiğinin ve diğer becerilere hâkim olunduğunun en önemli göstergesidir. Fakat farklı bir dilde konuşma ve dinleme becerisi 
özel olarak geliştirilmesi karmaşık olan becerilerdir. İngilizce konuşma becerisinin geliştirilmesinde yaşanan zorlukları gidermek 
üzere bu amaca hizmet eden öğretim tasarımları geliştirmek, yapılması gereken adımlardan biri olarak karşımıza çıkar. 

Bir öğretim tasarımının başarılı olabilmesi için uygulanması gereken önemli adımlardan birisi de ihtiyaç analizidir. İhtiyaç 
analizi öğretim tasarımı çalışmalarında yapılan tasarımın tüm paydaşların ihtiyacına cevap vermesi, kaynakların etkili kullanılması 
ve hedefe ulaşmak üzere en doğru kararın verilmesi bakımından büyük önem taşımaktadır. Ancak, öğretim tasarımlarına yönelik 
ihtiyaç analizi çalışmaları sınırlıdır. Bu sebeple, bu çalışma İngilizce konuşma becerisini geliştirmek üzere yapılacak olan öğretim 
tasarımlarına yardımcı olabilecek bir ihtiyaç analizi çalışması ile beraber bu analiz sonuçlarına göre İngilizce konuşma becerisini 
geliştirecek bir anlamaya dayalı öğretim tasarımı ortaya koymayı hedeflemektedir. 

Geriye dönük bir tasarım olan anlamaya dayalı tasarım (UbD) 1999 yılında Wiggins ve Mc Tigghe tarafından geliştirilmiştir. Bu 
tasarım modeli bir üniteyi tasarlarken sonda ulaşılmak istenilen hedefin akılda tutularak tasarımın ona göre yapılması ile oluşmuştur. 
Anlamaya dayalı tasarımda en son ulaşılmak istenen hedefler yani anlamalar seçilirken kalıcı bir değere sahip olan büyük bir fikrin 
temsilcisi olduğuna dikkat edilmelidir. Anlamaya dayalı tasarımda ilk olarak istenilen sonuçlar tanımlanır, kabul edilebilir kanıtlar 
tanımlanır, ve son olarak öğrenme deneyimleri ve öğretimi gerçekleştirilir. İstenilen sonuçların tanımlandığı aşamada; öncelikle büyük 
fikir tanımlanır (Öğrencilerin özellikle anlamasını Amaçladığınız büyük fikir ya da konu nedir?) ve öğretim süresince öğrencide 
gerçekleşecek sorgulamaları büyük fikire yönlendirecek temel sorular belirlenir. Bu soruların cevaplanması ile gerçekleşecek 
anlamalar ve gereken bilgi ve beceriler belirlenir. Kabul edilebilir kanıtları tanımlama aşamasında; öğrencilerin istenilen sonuçları 
kazanıp kazanmadığın nasıl bileceğiz? öğrencinin anlamasını ve yeni durumlara öğrenmesini transfer edebilme yeteneğinin kanıtı 
olarak neyi kabul edeceğiz? ve adil ve tutarlı bir şekilde öğrenme performansını nasıl değerlendireceğiz? sorularına cevap aranır. Bu 
kanıtlar iki gruba ayrılır: performans görevi ve diğer kanıtlar. Son aşamada teorisyenlerin ingilizce W.H.E.R.E.T.O baş harfleriyle 
kısalttıkları aşamalar uygulanır. Bu aşamalar sırasıyla, öğrencilere ünitenin nasıl devam ettiği ve ne beklendiği konusunda yardım 
edilmesi, bütün öğrencilerin ilgisinin sürekliliğinin sağlanması, öğrencilerin anahtar fikirleri deneyimlemesi, kendini hazırlaması ve 
keşfetmesi, öğrencilere yaptıkları işler ve fikirler üzerine yeniden düşünmeleri ve düzenlemeleri için fırsatlar sunulması, öğrencilere 
çalışmalarını ve uygulamalarını değerlendirmelerine izin verilmesi, öğrenenlerin farklı ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerine göre öğretimde 
uygulamalar yapılması, sürecin başında ve süreç boyunca katılımı arttırmanın sağlanmasıdır. 

Bu bilgiler ışığında bu çalışmanın araştırma soruları aşağıda verilmiştir: 
1) Üniversite öğrencilerinin İngilizce konuşma becerisini geliştirmeye yönelik ihtiyaçları nelerdir?
2) Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda İngilizce konuşma becerisini geliştirecek anlamaya dayalı bir öğretim nasıl tasarlanır?
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Yöntem
Araştırma deseni
Araştırma süresince araştırma soruları doğrultusunda hem nitel hem de nicel veriler toplanıp ayrı ayrı analiz edildiği ve elde 

edilen sonuçların bir araya getirildiği karma desenlerden çeşitleme deseni kullanılmıştır. 
Katılımcılar 
Araştırma 2015-2016 eğitim öğretim yılında İstanbul ili içerisinde bir özel üniversitenin hazırlık sınıfında okumakta olan 165 

öğrenciye nicel ölçme araçları uygulanmış, 6 öğrenci ve hazırlık okulundaki 4 okutman ile görüşme gerçekleştirilmiştir. Çalışmada 
kolay ulaşılabilir örneklem kullanılmıştır. Araştırmacıların ikisinin çalışmanın gerçekleştirildiği özel üniversitede çalışıyor olmaları 
katılımcılara daha kolay ulaşabilme imkanı tanımıştır. 

Veri toplama araçları
İhtiyaç analizi aşamasında İngilizce Konuşmaya İlişkin Tutum Ölçeği ve Temel İngilizce Becerilerine Yönelik Algı ve İhtiyaç 

Değerlendirme Anketi uygulanmış, 6 öğrenci ve 4 okutman olmak üzere toplam 10 kişi ile görüşmeler yapılmış ve hazırlık sınıflarının 
birinde araştırmacılar tarafından gözlemler yapılmıştır. 

Verilerin Analizi 
Anketin ve tutum ölçeğinin analizinde betimsel istatistikler kullanılmıştır. Toplanan verilerin ortalama, standart sapma ve 

yüzdelik dağılım değerleri hesaplanmıştır. Nitel verilerin analizinde görüşmeler deşifre edilmiş ve konuşma dökümlerinin içerik 
analizi yapılmıştır. Kodlamaların geçerlilik ve güvenilirliğini sağlamak üzere araştırmacılar tarafından ayrı ayrı kodlamalar yapılmış 
daha sonra bir panel oluşturularak kodlamalar için fikir birliğine varılmıştır.

Bulgular
İlk olarak öğrencilerin İngilizceye yönelik tutumları incelendiğinde öğrencilerin İngilizce’yi öğrenmeye ve konuşmaya olumlu 

anlamda bir tutum geliştirdikleri tespit edilmiştir.. İhtiyaç Analizi sonucunda öğrencilerin en fazla önem verdikleri dil becerisi 
konuşma becerisi olarak tespit edilmiştir. Çalışmaya katılan öğrenciler, konuşma becerisi içerisinde de akıcı konuşma, yeterli kelime 
bilgisine hâkim olma ve anlaşılır konuşmanın önemli olduğunu düşünmektedirler. Okulun konuşma becerisini kazandırmaya yönelik 
bir hedefinin olmaması derslerde konuşma becerisini yükseltecek daha fazla aktivitenin yapılmasına da engel olduğu gözlemlenmiştir. 
Bunun yanında görüşmelerde, öğrenciler İngilizce konuşamama nedenleri arasında aşırı heyecanlı olmayı, hata yapmaktan korkmayı 
ve yeterli kelime bilgisine sahip olmamayı göstermişlerdir. Buna ek olarak, öğrenciler konuşurken dilbilgisi kuralları ile mücadele 
etmek zorunda kaldıklarını da söylemişlerdir. Ayrıca pratik yaptırılacak etkinliklerin olmaması, kitaba bağlı kalınması, yazma ve 
okuma becerilerine daha fazla önem verilmesi de bahsedilen konulardandır. Aynı durumu okutmanlar da görüşmede belirtmişlerdir, 
okulda konuşma pratiğine ilişkin becerilerdense daha çok akademik hayata hazırlayacak becerilere odaklanıldığı ve bunun yanında 
kelime bilgisine ihtiyaç duyulduğunu ifade etmişlerdir.. 

İhtiyaç analizinin sonucunda konuşma becerisini geliştirecek en etkili Yöntemlerin tartışma, drama, sunum tekniği, örnek olay 
ve kelime oyunları oldukları tespit edilmiştir. 

Sonuç
Yapılan ihtiyaç analizi sonucunda öğretim tasarımı açısında ortaya çıkan öncelikler şunlardır:
• Ders içerisinde sunum, rol oynama, drama, tartışma gibi tekniklerden faydalanılması
• Ders içerisinde kitaba dayalı bir ders işleme modelinin tercih edilmemesi
• Konuşma yapmadan önce öğrencilerin konuşma etkinliği yapılacak konu ile ilgili kelimeleri öğrenmesi için gerekli 

aktivite ve egzersizlerin yapılması.
• Sınıf içerisinde samimi bir ortam oluşturulması, böylelikle öğrencilerin yaşaması muhtemel konuşmaktan çekinme 

probleminin engellenmesi ve bu sebeplerden dolayı motivasyon araçlarının kullanılması
• Öğrencilerin sınıf içerisinde İngilizce konuşmaya maruz bırakılması
• Bilgisayar, Video gibi teknolojik materyallerin ders içerisinde etkin bir biçimde kullanılması
• Değerlendirme Yöntemi olarak daha çok karşılıklı diyalog halinde konuşurken değerlendirmenin yapıldığı Yöntemlerin 

tercih edilmesi. 
Bu öncelikler doğrultusunda, İngilizce konuşma becerisini geliştirecek anlamaya dayalı bir öğretim tasarımı geliştirilmiştir.
Anahtar Kelimeler: İngilizce Konuşma Becerisi, İngilizce Hazırlık Programı, İhtiyaç Belirleme, Anlamaya Dayalı Tasarım
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Aim
In the age that we are living now, the interaction among countries has been increased with the influence of globalization. This 

requires individuals to learn a second even a third language other than their mother tongue. In this sense English is the leading 
language throughout the world. English teaching includes four main skills listening, reading, speaking and writing. Among those, 
speaking stands out as the most important skill, because being able to speak a language is an indicator for well acquired language 
and the skills other than speaking. An important step to overcome the difficulties in improving English speaking skill is to develop 
instructional designs with this scope. 

One of the significant stages for a successful instructional design is need assessment. Need assessment is vitally important in 
terms of being aware of the needs of all stakeholders, using all sources efficiently and guiding for the best decision. However there are 
limited need assessment studies which is useful for instructional designs. Therefore the scope of this study is to do a need assessment 
which aims to guide the instructional designs for developing English speaking skills of the university students and following that to 
offer an understanding based design for English speaking skill courses according to the results of the need assessment. 

As being one of the backward designs understanding based design (UbD) has been developed in 1999 by Wiggins and Mc 
Tigghe. This model is formed by having in mind the desired result throughout the designing process. In UbD the desired results in 
another word understandings are representatives of a big idea. In UbD first of all the desired results defined then acceptable proofs 
determined and finally learning experiences and teaching occurs. In the step of defining desired results; first of all the big idea is 
defined (What is the big idea or subject that we aim students especially understand?) and then directive main questions that stimulate 
reasoning and leads students to the big idea during the instruction is determined. The information, the skills and the understandings 
occurred after answering these questions is identified. 

At the stage of determining acceptable proofs, the questions as how do we know that whether students acquire the desired 
results?, what proofs are we going to accept as the ability to transfer an understanding to new situations? and how do we evaluate the 
learning performance in fair and coherent way? will be answered. 

These proofs separated into two groups: performance work and other proofs. At the last step the stages that the researchers 
used abbreviation, as W.H.E.R.E.T.O will be applied. This stages are to help students about how the unit continues, to maintain 
continual interest of the students, to provide students experiencing the key ideas, to maintain students preparing themselves and 
explore, to give opportunities for rethinking and regulating the ideas and the tasks that they were working on, to allow students for 
evaluating their works, to do implementations according to students’ interests and skills, to increase participation during the process 
respectively. 

In the light of this information, the research questions are given below:
1) What are the needs for improving English speaking skills of university students?
2) In the light of the needs that is drived from the research, how would an instruction be designed based on the UbD model?
Method
Design of the Study
During the research in the direction of research questions both qualitative and quantitative data has collected and analysed 

separately. Therefore among the mixed method designs triangulation is used as a research design. 

Participants
The research is held in a preparatory class of a foundation university in the city of Istanbul during the 2015-2016 academic year. 

Qualitative survey is applied to 165 students and interviews have been held with 6 students and 4 instructors. Convenient sampling 
methods is used for specifing the participants. The foundation university is chosen because two of the researchers are working in that 
university. This provides us to reach the participants easily. 

Data Collection Tools

During the stage of need assessment Attitudes toward English Speaking Scale and Perception toward Main English Skills and 

Needs Evaluation Survey has been used.

Analyses of Data 
Descriptive statistics has been used in the analysis of attitude scale and survey. During the analyses of qualitative data the 

interviews are transcribed and content analysis is made. In order to provide validity and reliability of the codes researchers made 
coding separately and then a panel is organised and researcher reached to a consensus.
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Findings
First of all the attitudes of students toward learning English is investigated and it is identified that the students has developed 

positive attitudes toward learning and speaking English. The most important skill is identified as speaking skill according to students. It 
is also determined that speaking fluently, having sufficient vocabulary knowledge and speaking clearly are the most important sub-skills 
of the speaking skill. It is also observed that among the main purposes of the preparatory program there is no any goal for improving 
speaking skill this prevents to do more activities for improving English speaking skill. Besides in the interview, students indicates being 
extremely excited, being afraid of making mistake and not having adequate vocabulary knowledge are the reasons for not being able 
to speak English. In addition to this, students mentioned that while speaking they have to deal with the grammar rules. Meanwhile 
lack of speaking practice activities, depending on the books, giving more importance to the writing and reading skills were the topics 
mentioned during the interviews. 

At the end of the need assessment the best techniques for improving speaking skill are determined as discussion, drama, 
presentation techniques, case study and vocabulary games.

Result
According to need assessment results the priorities for instructional design is indicated below:
• During the lecture taking the advantages of the techniques presentation, role playing, drama and discussion.
• Before conducting a speaking practice being sure of the students has learned the required vocabulary
• Creating a cosy atmosphere inside the classroom so that preventing fear of speaking and using motivational tools
• Exposing students to speak English inside the classroom
• Using the technologic tools as computer and video actively inside the class.
• Evaluating students while students are having reciprocal dialogue.
In the direction of these priorities an UbD has been developed for developing English speaking skill.
Keywords: English Speaking Skill, English Preparatory Program, Need Assessment, UbD

Sınıf öğretmenlerinin matematik dersinde verdiği geribildirimlerin incelenmesi

Sedat Kanadlı1, Ufuk Özkale2

1Mersin Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretimi, Mersin
2Milli Eğitim Bakanlığı, Tece İlkokulu, Mersin

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0367 

Amaç
Öğrencinin öğrenmesini etkileyen bir çok faktör bulunmaktadır. Bu faktörler arasında kalıtımsal özellikler, hazırbulunuşluk 

düzeyi, öğretimin niteliği, ailenin sosyo-ekonomik düzeyi, derse karşı ilgi ve tutum olabilir. Nitekim, John Hattie öğrencinin 
öğrenmesini etkileyen faktörleri incelendiği meta-analiz çalışmasında genetik faktörlerden sonra en büyük etkiyi öğretmenin 
oluşturduğunu belirlemiştir. Ona göre bu etkiyi; pedagojik alan bilgisi derin olan, öğrencileri için yüksek beklentilere sahip, olumlu 
öğretmen-öğrenci ilişkileri yaratan, öğrencilerini izleyen ve geribildirim veren öğretmenler yaratmaktadır. Bu öğretmen nitelikleri 
içinde en güçlü etkiyi geribildirimin oluşturduğunu belirlemiştir. Geribildirim ise öğrencinin gözlenen performansı ile standart 
performans arasındaki mukayese sonucu edinilen ve öğrencinin performansını geliştirme niyetiyle verilen özel bir bilgi olarak 
tanımlanmaktadır. Yapılan araştırmalar; kaliteli geribildirimlerin öğrencilerin öğrenmeleri, motivasyonları ve başarıları üzerinde 
güçlü bir etkiye sahip olduğu ve onların öz-yeterliklerini arttırdığını göstermektedir. 

Alanyazın incelendiğinde birçok geribildirim sınıflamasına rastlanmaktadır. Ancak bu çalışmada, öğretmenlerin 
geribildirimlerini incelerken Van den Bergh, Ros ve Beijaard’ın (2013) teorik çerçevesi kullanılmıştır. Bu teorik çerçeveye göre 
geribildirim: Geribildirimin odağı bakımından ( görev, süreç, üstbiliş, sosyal, bireysel olmayan ), geribildirimin Amaçla ilişkisi 
bakımından, geribildirimin doğası bakımından (onaylayıcı, eleştirici, yapıcı, yıkıcı, onaylayıcı-eleştirici-yapıcı, kombinasyon) 
ve geribildirimin Yöntemi bakımından (kolaylaştırıcı, yönlendirici, yüreklendirici) olmak üzere dört grup altında toplanmıştır. 
Bu çalışmanın amacı, sınıf öğretmenlerinin matematik dersinde verdikleri geribildirim stratejilerini incelemektir. Böylece bu 
araştırmayla sınıf öğretmenlerinin matematik dersinde kullandığı geribildirim stratejilerini belirleyerek, geribildirimin kalitesinin 
arttırılmasına yönelik çalışmalara katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Bu çalışmada “sınıf öğretmenlerin matematik dersinde verdiği 
geribildirimler (1) geribildirimin odağı, (2) geribildirimin Amaçla ilişkisi (3) geribildirimin doğası ve (4) geribildirimin Yöntem 
açısından nasıldır?” sorusu cevaplanmıştır.

Yöntem
Bu çalışma nitel araştırma Yöntemlerinden durum çalışması yaklaşımıyla hazırlanmıştır. Durum çalışması, araştırmacının 

olaylar üzerindeki kontrolünün düşük, araştırma odağının gerçek yaşamdaki güncel bir olgunun olduğu durumlarda tercih edilen 
ve araştırmanın nasıl ya da neden soruları etrafında yapılandırıldığı bir nitel araştırma stratejidir. Bu çalışmada durum, sınıf 
öğretmenlerinin matematik dersinde verdikleri geribildirimlerdir.
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Bu araştırmanın çalışma grubunu Mersin’de resmi bir ilkokulda görev yapan iki sınıf öğretmeni oluşturmuştur. Öğretmenler 
25-30 yıllık deneyime sahip erkek olup yaş ortalaması 48’dir. Araştırmanın örneklemi, olasılıklı olmayan örnekleme Yöntemlerinden 
elverişli durum örneklemesiyle belirlenmiştir. Elverişli durum örneklemesi, mevcut ve erişilebilir durumda olan kişilerin çalışmaya 
dâhil edilmesidir.

Araştırmada veriler video kayıt cihazı ile toplanmıştır. Video kaydı yapmadan önce öğretmenlerden kayda ilişkin izin alınmış 
ve öğretmenlerin matematik derslerinin 4 saati kayıt altına alınmıştır. Kaydın ilk iki saatleri öğretmen ve öğrencilerin video cihazına 
alışmaları için çekilmiş ve analize dâhil edilmemiştir.

Her bir öğretmenin 2 matematik ders saati analize dahil edilmiştir. Videoların analizinde tümdengelimsel analiz (deductive 
analysis) Yöntemi kullanılmıştır. Tümdengelimsel analizde veriler, var olan çerçeveler (teorik ya da kavramsal), temalar ve ya 
kodlara göre analiz edilir. Bu çalışmada Van den Bergh, Ros & Beijaard (2013) tarafından oluşturulan geribildirim analiz çerçevesi 
kullanılmıştır. 

Kodlayıcılar arası güvenirliği (inter-rater reliability) belirlemek için çekilen videolardan bir tanesi rastgele seçilerek bir başka 
kodlayıcıya verilmiştir.Kodlama güvenirliği Miles & Huberman’ın (1994) önerdiği [uzlaşılan kodlar/(uzlaşılan + uzlaşılmayan 
kodlar)]x 100 formülü ile belirlenmiştir. İki kodlayıcı 59 kodda uzlaşmış, 3 kodda uzlaşamamıştır. Buna göre kodlayıcılar arası 
güvenirlik %95 olarak hesaplanmıştır.

Bulgular
Genel olarak 4 ders saati (160 dakika) boyunca iki öğretmen toplamda 219 geribildirimde bulunmuştur. Öğretmenlerin 

verdiği geribildirimler, geribildirimin odağı bakımından incelendiğinde en fazla görev (25 geribildirim) ve bireysel geribildirimler 
(43 geribildirim) verildiği, buna karşılık süreç geribildiriminin (2 geribildirim) çok az verildiği, üstbiliş ve sosyal geribildirimlerin 
hiç verilmediği belirlenmiştir. Oysa ilkokul matematik dersi öğretim programında öğrencilerin problem çözme sürecinde kendi 
düşünce ve akıl yürütmelerini rahatlıkla ifade etmeleri ve başkalarının matematiksel akıl yürütmelerindeki eksiklikleri veya 
boşlukları görmeleri Amaçlanmıştır. Bu amaca ulaşmak için öğretmenlerin matematik derslerinde üst biliş ve sosyal geribildirimlere 
de vermeleri gerekmektedir.

Geribildirimin Amaçla ilişki açısından baktığımızda, verilen 219 geribildirimin hiçbirinde Amaçla ilgi kurulmamıştır. 
Öğretmenlerin geribildirimi Amaçla ilişkilendirmeleri öğrencilerin motivasyonları açısından önemli görülmektedir. 219 geribildirim, 
geribildirimin doğası açısından incelendiğinde, geribildirimlerin daha çok onaylayıcı (48 geribildirim ) ve eleştirici (50 geribildirim 
) olduğu belirlenmiştir. Bununla birlikte yıkıcı (7 geribildirim ) geribildirimlerin de kullanıldığı görülmüştür. İlkokul matematik 
dersi öğretim programının Amaçlarından biri öğrencilerin matematiğe karşı olumlu tutum geliştirmeleri ve problemlere özgüvenle 
yaklaşmalarıdır. Dolayısıyla bu amaca ulaşmak için öğretmenlerin daha çok yapıcı geribildirim vermeleri ve yıkıcı geribildirim 
vermekten uzak durmaları gerekmektedir.

Öğretmenlerin verdiği geribildirimler Yöntem açısından incelendiğinde, öğretmenlerin yönlendirici (27 geribildirim) 
geribildirimi daha çok kullanıldığı görülmüştür. Bununla birlikte öğretmenler az sayıda yüreklendirici (3 geribildirim) geribildirim 
vermişlerdir. Ancak öğretmenlerin kolaylaştırıcı geribildirim vermediği belirlenmiştir. İlkokul matematik dersi öğretim programında 
öğrencilerden kendi öğrenmelerini sorumluluğunu alarak öğrenme sürecine aktif olarak katılmaları ve öğretmenlerden de bu süreçte 
rehber (kolaylaştırıcı) olmaları beklenmektedir. Bu amacı gerçekleştirmek için, öğretmenlerin matematik derslerinde yönlendirici 
geribildirim verirken rehber olmaları gerekir. Bir başka deyişle, öğretmenler doğru cevabı doğrudan öğrencilere vermek yerine 
öğrencilerin cevabı bulmaları için öğrenme sürecini kolaylaştırmalıdır. Böylece öğrenciler kendi öğrenmelerinin sorumluluğunu 
alabilirler.

Sonuç
Sonuç olarak öğretmenlerin; (1) geribildirimin odağı açısından daha çok görev ve bireysel olmayan geribildirimler verdiği 

buna karşılık sosyal ve üst bilişsel geribildirim vermediği (2) geribildirimleri dersin amacıyla ilişkilendirmediği (3) geribildirimin 
doğası açısından yapıcı geribildirimler yerine yıkıcı geribildirimler verdiği ve (4) geribildirimin odağı açısından öğretmenlerin 
kolaylaştırıcı ve yüreklendirici geribildirim yerine daha çok yönlendirici geribildirim verdiği belirlenmiştir. Oysa öğretmenlerin 
verdiği yıkıcı, yönlendirici, bireysel ve Amaçla ilişkili olamayan geribildirimler, öğrencilerin yeni ilkokul matematik programında 
belirtilen yeni rollerini oynamalarını engelleyebilir. 

Bu çalışma iki sınıf öğretmeni ile sınırlıdır. Bu nedenle gelecekte yapılacak araştırmalarda örneklem sayısının arttırılarak nicel 
bir çalışmanın yapılması alanyazına katkı sağlayacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: geribildirim, geribildirim stratejileri, matematik öğretimi
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Purpose
There are many factor influencing student’s learning. Among these factors, it can be genetic characteristics, level of readiness, 

quality of instruction, socio-economic level of family, attitude and motivation towards course. Hence, John Hattie found in his meta-
analytical review investigating the factors influencing the student’s learning that the teachers form the largest effect on students after 
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the genetic factors. To him, the teachers who pedagogical content knowledge is deep, who have great expectation for students, who 
create positive student-teacher interaction and who give feedback to student form this effect. He determined that the feedback forms 
the most powerful effect among these teachers’ attributes. The feedback is defined as specific information that is obtained as a result 
of the comparison between the student’s observed performance and standard performance and is given with the intent to improve on 
students’ learning, motivations, and achievements, and increase their self-efficacy.

When the literature reviewed, many feedback classifications are found. However, in this study Van den Bergh, Ros and 
Beijaard’s (2013) theoretical framework were used. According to this framework, the feedback is classified in terms of four facets: (1) 
focus (task, process, and metacognition, social and non-individual), (2) Goal-relatedness (yes, no), (3) Nature (confirmative, critical, 
constructive, destructive), (4) Way (directive, facilitative, encouraging). The purpose of this study is to investigate the feedback of 
classroom teacher that they give in mathematic course in terms of Van den Bergh, Ros and Beijaard’s (2013) theoretical framework. 
Therefore, this study is expected to contribute the researches aiming to improve the quality of teacher feedback by determining 
the feedback strategies that the classroom teachers utilize in mathematic course. The question of “ how are the classroom teachers’ 
feedbacks that they give in the mathematic course in terms of (1) the focus of feedback, (2) goal-relatedness of feedback, (3) the 
nature of feedback and (4) the ways of feedback?” was answered in this study.

Method
This study was designed according to case study approach. Two classroom teachers working in a public primary school in 

Mersin constituted the study group of this research. The teachers have 25-30 years of experiences as classroom teachers, their gender 
is male and their mean of age is 48. The sampling method of this study was determined through convenience sampling method, 
which is one of the non-random sampling methods. Convenience sampling is the inclusion of the individuals who are available and 
accessible in the study. 

The data was collected through video recorder. Before recording the video, a permission was received from the teachers, and 
four teaching periods of mathematic course were videotaped. The first two teaching periods were recorded for the orientation of the 
students and teachers to the video recorder, and these records were not included in the analysis. 

Each teacher’s two teaching periods were included in the analysis. Deductive analysis method was employed for the analysis. In 
the deductive analysis, the data are analyzed according to available frameworks (theoretical or conceptual), themes or codes. In this 
study Van den Bergh, Ros and Beijaard’s (2013) theoretical framework were used.

In order to determine the inter-rater reliability, a video record was randomly selected and given to another coder. The inter-
coder reliability was computed through formula [agreed codes/(agreed + non-agreed codes)]x 100 which was suggested by Miles 
and Huberman (1994). Two coders were agreed on 59 codes and non-agreed on 3 codes. Accordingly, the inter-coder reliability was 
calculated as 95%.

Findings
In general, the two teachers totally gave 219 feedbacks during four teaching period (160 minutes). When the feedbacks that the 

teachers gave were examined in terms of the focus of feedback, it was determined that the task (25 feedbacks) and non-individuals 
feedbacks (43 feedbacks) were given at most. Conversely, it was determined that the process feedbacks were given at least (2 feedbacks) 
and no social feedbacks were given. However, in the primary mathematic curriculum, it was aimed that the students easily explained 
their opinions and reasoning, and they saw the deficiencies and gaps in others’ reasoning. In order to achieve this aims, the teacher 
should also give meta-cognitive and social feedbacks in mathematic courses.

When the 219 feedbacks examined in terms of goal-relatedness, it was determined that the no teacher’s feedback was related to 
the goal. Goal-relatedness is seen important in terms of students’ motivations. 

When the 219 feedbacks examined in terms of nature of feedbacks, it was determined that the feedbacks were mostly 
confirmative (48 feedbacks) and critical (50 feedbacks). Besides, it was also seen that destructive feedbacks (7 feedbacks) were used. 
One of the aims of the primary school mathematic curriculum is that the students develop positive attitudes towards mathematic 
and they approach the mathematic problems with self-esteem. Hence, in order to achieve this aim, the teacher should mostly give 
constructive feedbacks and they should avoid giving destructive feedback.

When the feedbacks that the teacher gave examined in terms of ways of feedback, it was seen that the teacher mostly used 
directive feedbacks (27 feedbacks). Besides, they gave a few encouraging feedbacks. But, it was found that the teacher didn’t give any 
facilitative feedbacks. Yet, in the primary school mathematic curriculum, it is expected the students to actively engage in learning 
process by taking on their learning responsibility and it is also expected the teacher to be a counselor (facilitator) in this process. In 
order to achieve this aim, the teacher should be the counselor when they give directive feedback in mathematic courses. In other 
words, the teacher should facilitate the learning process for the student to find the right answer rather than they directly give the right 
answer to students. Thus, the student can take their learning responsibility. 

Conclusion
As a result, it was determined that; (1) the teachers gave task and non-individual feedbacks, but they didn’t give social and 

meta-cognitive feedbacks in terms of focus of feedback, (2) they didn’t associate the feedbacks with the aim of the course, (3) they 
gave destructive feedbacks rather than constructive feedbacks in terms of nature of feedback, and (4) they mostly gave directive 
feedbacks rather than encouraging and facilitative feedbacks in terms of the way of feedbacks. However, the destructive, directive 
and non-individual feedbacks may prevent the students from acting their new roles stated in the new primary school curriculum.

This study is limited with two classroom teachers. Thus, conducting a quantitative research to be done in the future by expending 
the sample size is hoped to contribute to the literature.

Keywords: feedback, feedback strategies, mathematics teaching
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İlk ve Ortaokul Öğretmenlerinin Çokkültürlü Eğitime İlişkin Görüşleri: Bir Karma 
Yöntem Çalışması
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Çeşitli nedenlerden dolayı pek çok insan kendi ülkesi içinde ya da başka ülkelere göç etmek zorunda kalmaktadır. Toplumların 
farklılıklarından oluşan bu yeni doku çokkültürlülük olarak kavramsallaştırılmaktadır. Günümüzde bu kavramın, sosyolojiden 
siyaset bilimine, felsefeden eğitim bilimine kadar çok farklı boyutlarıyla farklı disiplinler tarafından ele alındığı görülmektedir. 
Çokkültürlü eğitim, çokkültürlülüğün eğitim boyutunu ifade eder. Tüm öğrencilerin dil, din, ırk, yaş, cinsiyet, ekonomik düzey, 
sosyal sınıf gibi farklılıklarına bakılmadan eğitimden eşit bir şekilde faydalanmalarını sağlayacak eğitim reformu olarak ifade 
edilmektedir. Çokkültürlü eğitimin, kültürel önyargıyı azaltmayı, öğrencilere çeşitli kültürel seçenekler sunmayı, bütün öğrencilere 
kendi toplumlarında farklı kültürler içinde iletişim kurmak için ihtiyaç duydukları bilgi, beceri ve yaklaşımı kazandırmayı Amaçladığı 
belirtilmektedir. 

Çokkültürlü eğitim ortamlarının sahip olması gereken özelliklere bakıldığında, yeni öğretme ve öğrenme yaklaşımlarının 
ileri sürdüğü görüşlerle benzerlikler gösterdiği dikkat çekmektedir. Örneğin, öğretme ve öğrenmede yapılandırmacı yaklaşım, 
dönüştürücü ve çokkültürlü eğitimin bir anahtar bileşeni olarak görülmektedir. Ayrıca sosyo-kültürel yapılandırmacılıkta bireyin 
içinde bulunduğu kültürle etkileşimi ve deneyimleri öğrenme sürecinde önemli bir yere sahiptir. Bu kaynağın desteklenmemesi ya da 
tümüyle yok sayılması, öğrencinin bilgiyi yapılandırma sürecini zorlaştırmak ya da engellemek anlamına gelmektedir. 

Çokkültürlü eğitim, yapılandırmacılık gibi diğer öğrenci merkezli öğrenme ve öğretme yaklaşımlarının hayata geçirilmesinde 
de önem taşımaktadır. Ancak çokkültürlü eğitim anlayışının uygulanabilmesi için öğretmenlerin ve okulda çalışan tüm personelin 
farklı kimliklere sahip gruplara saygı, demokratik tutum ve değerlere sahip olmaları ve çokkültürlü eğitim programı hakkında 
bilgi sahibi olmaları gerekmektedir. Öğretmenlerin bu konudaki kritik rolü, öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutum ve 
görüşlerinin incelenmesinin önemini ortaya koymaktadır. Karma Yönteme göre desenlenen bu çalışmada elde edilen Bulguların alan 
yazına katkı sunacağı düşünülmektedir. 

Amaç

Bu çalışmanın amacı ilk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime yönelik tutumlarını cinsiyet, kıdem ve çalıştıkları 
okul türüne göre incelemek ve çokkültürlü eğitime ilişkin görüşlerini belirlemektir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt 
aranmaktadır:

İlk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime yönelik tutumları ne düzeydedir?
İlk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime yönelik tutumları cinsiyet, kıdem ve çalıştıkları okul türüne göre anlamlı 

farklılık göstermekte midir?
İlk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlülük kavramı hakkındaki görüşleri nelerdir?
İlk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime ilişkin görüşleri nelerdir?
İlk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitimin Türk Eğitim Sisteminde uygulanması konusundaki görüşleri nelerdir?
İlk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitim programına ilişkin görüşleri nelerdir?
İlk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitim ile ilgili önerileri nelerdir?
Yöntem
Bu araştırma, nicel ve nitel Yöntemlerin birlikte kullanıldığı karma Yöntem araştırmasıdır. Karma Yöntemde farklı strateji, 

Yöntem ve yaklaşımlar kullanılarak çoklu veri toplanır. Nicel ve nitel yaklaşımların kullanılması araştırma problemlerinin daha iyi 
anlaşılmasını sağlamaktadır. 

Araştırmada nicel veriler Öğretmenlerin Çokkültürlü Eğitim Tutumları Ölçeği ile toplanmıştır. Ölçek beşli likert tipinde, tek 
faktörlü yapıya sahiptir. Bu çalışmada ölçeğin güvenirlik katsayısı.72 olarak saptanmıştır. 

Araştırmanın nitel verileri yarı yapılandırılmış görüşme formları ile toplanmıştır. Görüşmelerde şu sorular kullanılmıştır:
Çokkültürlülük kavramı hakkındaki görüşleriniz nelerdir?
Çokkültürlü eğitime ilişkin görüşleriniz nelerdir?
Çokkültürlü eğitimin Türk Eğitim Sisteminde uygulanması konusundaki görüşleriniz nelerdir?
Çokkültürlü eğitim programı farklı dilleri ve farklı kültürleri kapsamalı mıdır? Sizce neleri kapsamalıdır?
Çokkültürlü eğitim ile ilgili önerileriniz nelerdir?
Araştırmanın verileri 2014-2015 bahar döneminde toplanmıştır. Araştırmanın nicel bölümünde basit seçkisiz örnekleme 

Yöntemi kullanılmıştır. Araştırmaya Sivas Merkezde bulunan 13 ilkokul, 10 ortaokul olmak üzere toplamda 23 farklı okulda görev 
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yapan 179’u kadın, 193’ü erkek toplam 372 öğretmen katılmıştır. Araştırmanın nitel bölümünün örneklemini 23’ü kadın 23’ü erkek 
toplam 46 öğretmen oluşturmuştur.

Verilerin normal dağılım durumları incelendikten sonra, ilk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime yönelik tutum 
ortalamaları ve standart sapmaları hesaplanmış, cinsiyete göre incelenmesinde t testi, kıdeme göre incelenmesinde tek yönlü ANOVA 
kullanılmıştır. Aritmetik ortalamaların yorumlanmasında; 1.00-2.33 arasındakilerin “düşük”, 2.34-3.67 arasındakilerin “orta” ve 3.68-
5.00 arasındakilerin ”yüksek” derecesinde değer taşıdığı kabul edilmiştir.

Araştırmanın nitel verilerinin analizinde içerik analizi yaklaşımı kullanılacaktır. İçerik analizinde, birbirine benzeyen veriler 
belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirilir ve bunlar okuyucunun anlayabileceği biçimde düzenlenir ve yorumlanır. 
İçerik analizinde ilk olarak veriler araştırmacı tarafından titizlikle okunacak, açık kodlama Yöntemiyle kodlanacak, kodlar birbirleriyle 
ilişkilendirilip sınıflandırılacak, tema ve alt temalar oluşturulacaktır.

Bulgular
Araştırma verilerinin analizi sonucunda şu Bulgulara ulaşılmıştır:
İlk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime yönelik tutumları orta düzeydedir (X ̅=3.56). Öğretmenlerin çokkültürlü 

eğitime yönelik tutumları kıdeme [F(5-366)= 3.412, p<.05] göre anlamlı farklılık gösterirken, cinsiyete (t370=.577, p>.05) 
ve çalıştıkları okula (t370=-.494, p>.05) göre anlamlı farklılık göstermemektedir. Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik 
tutumlarında kıdeme göre farklılığın 1-5 yıl kıdeme sahip öğretmenler ile 21-25 yıl kıdeme sahip öğretmenler arasında olduğu 
saptanmıştır. 1-5 yıl arasında kıdeme sahip öğretmenler 21-25 yıl arası kıdeme sahip öğretmenlere göre çokkültürlü eğitime yönelik 
daha olumlu tutuma sahiptirler. 

Araştırmanın nitel bölümüne ait Bulgulara verilerin içerik analizinden sonra yer verilecektir.
Sonuç
Araştırmada ilk ve ortaokul öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime yönelik tutumlarının orta düzeyde olduğu, cinsiyete ve okul 

türüne göre anlamlı farklılık göstermediği sonucuna ulaşılmıştır. Öğretmenlerin çalıştıkları eğitim basamağı çokkültürlü eğitime 
yönelik tutumlarında farklılık oluşturmamaktadır. 

Araştırmada ulaşılan bir diğer sonuç, göreve yeni başlayan öğretmenlerin 21-25 yıl arası kıdeme sahip öğretmenlere göre 
çokkültürlü eğitime yönelik daha olumlu tutuma sahip olduklarıdır. Bu sonuç, yeni yetişen öğretmenlerin daha öğrenci merkezli 
yaklaşımları benimsemiş olmalarıyla ilişkili olabileceği şeklinde yorumlanabilir. 

Anahtar Kelimeler: Çokkültürlü eğitim, ilk ve ortaokul öğretmenleri, karma Yöntem araştırması

Opinions of Primary and Secondary School Teachers Regarding Multicultural 
Education: A Mixed Method Study

Canan Koç, Aysel Arslan
Cumhuriyet University, Faculty of Education

Many people have to relocate within their countries or migrate to other countries for various reasons. This new texture arising 
from differences between societies is conceptualized as multiculturalism. Today, this concept seems to be addressed with its different 
dimensions by different disciplines from sociology to politics and from philosophy to pedagogy. Multicultural education refers to 
the educational dimension of multiculturalism. It is defined as an educational reform to ensure all students benefit from educational 
services equally regardless of their differences in terms of language, religion, race, age, gender, economic level or social class. 
Multicultural education aims to reduce cultural prejudice, offer various cultural options to students and give all students necessary 
knowledge, skills and approach to communicate with different cultures in their own society. 

Considering characteristics that multicultural educational environments should possess, it is noteworthy that these 
characteristics share similarities with ideas suggested by new teaching and learning approaches. For example, the constructivist 
teaching and learning approach is regarded as a key component of transformative and multicultural education. Also, individual’s 
experiences and interactions with the culture in which he/she lives have an important place in the learning process according to socio-
cultural constructivism. Failure to feed this source or ignoring it all together mean obstructing or blocking student’s information 
construction process. 

Multicultural education is also important in implementation of other other student-centered teaching and learning approaches 
such as constructivism. However, in order to implement the multicultural educational mentality, teachers and the entire personnel 
working at the school must respect groups with different identities and possess democratic attitudes and values and have knowledge 
about the multicultural educational program. The critical role of teachers in this regard demonstrates the importance of investigating 
teachers’ attitudes toward and opinions about multicultural education. 

Purpose
The purpose of the study is to investigate attitudes of primary and secondary school teachers toward multicultural education 

according to gender, seniority and school type and determine their opinions regarding multicultural education. For this purpose, 
answers for the following questions are sought:

What is the level of primary and secondary school teachers’ attitudes toward multicultural education?
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Do attitudes of primary and secondary school teachers toward multicultural education show a significant difference according 
to gender, seniority and school type?

What are the opinions of primary and secondary school teachers about the concept of multiculturalism?
What are the opinions of primary and secondary school teachers about multicultural education?
What are the opinions of primary and secondary school teachers about the implementation of multicultural education in the 

Turkish Educational System?
What are the opinions of primary and secondary school teachers about multicultural educational program?
What are the recommendations of primary and secondary school teachers about multicultural education?
Method
This study is a mixed method research which uses qualitative and quantitative methods together. In the mixed method, multiple 

data is collected using different strategies, methods and approaches. 
The Teacher Multicultural Attitude Survey was used to quantitative data for the research. The scale is a five point Likert-type 

scale and has a one-factor structure. The reliability coefficient of the scale was found to be.72 in this study. 
The qualitative data of the study were collected with semi-structured interview forms. The following questions were asked in 

interviews:
What are your opinions about the concept of multiculturalism?
What are your opinions about multicultural education?
What are your opinions about the implementation of multicultural education in the Turkish Educational System?
Should multicultural educational program include different languages and cultures? What do you think it should include?
What are your recommendations about multicultural education?
The research data were collected in 2014-2015 Spring Semester. The simple random sampling method was used in the 

quantitative part of the study. A total of 372 teachers, 179 females and 193 males, working at a total of 23 schools, 13 primary schools 
and 10 secondary schools, in the city center of Sivas participated in the study. The sample of the qualitative part of the study consisted 
of 46 teachers in total.

After examining whether the data showed normal distribution, mean values and standard deviation of attitudes of primary 
and secondary school teachers toward multicultural education were calculated and t test was used for analysis according to gender, 
whereas ANOVA was used for analysis according to seniority. 

The content analysis approach will be used for the analysis of qualitative data of the study. In content analysis, similar data 
are brought together within the framework of certain concepts and themes and these are organized and interpreted in a way that 
the reader will understand. In content analysis, first the data will carefully be read by the researcher, encoded with the open coding 
method, codes will be associated with each other and classified and themes and sub-themes will be created.

Findings
The level of primary and secondary school teachers’ attitudes toward multicultural education was moderate (X ̅=3.56). 

Attitudes of teachers toward multicultural education showed a significant difference according to seniority [F(5-366)= 3.412, p<.05], 
whereas the difference was insignificant according to gender (t370=.577, p>.05) and type of school where they are employed (t370=-
.494, p>.05). The difference according to seniority was found to be between teachers with 1-5 years of seniority and teachers with 
21-25 years of seniority. Teachers with 1-5 years of seniority had more positive attitudes toward multicultural education compared 
to teachers with 21-25 years of seniority. 

The findings of the qualitative part of the study will be presented after the content analysis.
Conclusion
It was found in the study that the level of primary and secondary school teachers’ attitudes toward multicultural education was 

moderate and did not show a significant difference according to gender and school type. The teaching level of teachers did not lead 
to a difference in their attitudes toward multicultural education. 

Another finding of the study was that new teachers who started service only recently had more positive attitudes toward 
multicultural education compared to teachers with 21-25 years of seniority. This finding may be interpreted as that new teachers 
adopt more student-centered approaches. 

Keywords: Multicultural education, primary and secondary school teachers, mixed method research
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Fen Bilgisi Öğretmen Adaylarının Ders Çalışma Yaklaşımları ve Akademik Özyeterlik 
İnançları

Canan KOÇ, Buket Soğuk
Cumhuriyet Üniversitesi Eğitim Fakültesi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0370 

Bilginin hızla arttığı ve yayıldığı günümüzde, bireylerin sahip olmaları gereken en temel özellik etkili öğrenmedir. Etkili 
öğrenme, bireyin öğrenmenin sorumluluğunu taşımasını ve kendi öğrenmesini düzenlemesini gerektirmektedir. Öğrenci merkezli 
öğrenme öğretme yaklaşımlarıyla birlikte, öğrenenin nasıl öğrendiği ve öğrenme sürecinde nelerin etkili olduğu soruları eğitim 
araştırmalarının öncelikli konuları haline gelmiştir. Öğrenmeyi etkileyen önemli faktörlerden bir tanesi etkili ve stratejik ders 
çalışmadır. 

Bireyler belli bir öğrenme işini gerçekleştirirken iki farklı şekilde davranmaktadırlar. Öğrenenlerin bir kısmı konuyu tümüyle 
anlamaya ve zihinlerinde anlamlandırmaya çalışmakta, diğer kısmı ise Amaçlar ve stratejiler üzerinde düşünmeden sadece konuyu 
ezberlemeye odaklanmaktadırlar. Bu iki farklı yaklaşım derin yaklaşım ve yüzeysel yaklaşım olarak ifade edilmektedir. Derin 
yaklaşıma sahip öğrenenlerin temel amacı yüksek not almak değil, önceki bilgi deneyimleri ile yenileri arasında bağ kurarak konuyu 
bütünsel olarak anlamaktır. Yüzeysel yaklaşıma sahip öğrenciler ise içerikle ilgili fikir ve bilgileri incelemeden pasif bir şekilde kabul 
ederler ve içeriği bütünlük olmadan ezberlemeye çalışırlar. Derste sadece sınavlarda gerekecek bilgilere odaklanırlar.

Öğrenci öğrenmesini ve akademik başarıyı etkileyen bir başka önemli yapı özyeterlik inançlarıdır. Özyeterlik, bireylerin istenen 
düzeyde performans gösterme ve farklı durumlarla baş etme yeteneklerine ilişkin kendini algılayışı, inancı ve yargısıdır. Özyeterlik, 
bireylerin davranışlarını ve etkileşimde bulunduğu çevreyi etkilemekte aynı zamanda da eylemlerden ve koşullardan etkilenmektedir. 
Akademik özyeterlik ise, bireylerin belirlenmiş eğitimsel performans türlerine ulaşmak için eylem sürecini düzenlemesine ve 
uygulamasına ilişkin becerileri hakkındaki yargısı olarak ifade edilmektedir. Akademik özyeterliğin öğrencilerin öğrenme sürecinde 
hedef koyma, stratejileri kullanma, izleme ve öz değerlendirme gibi süreçler üzerinde önemli etkisinin olduğu bilinmektedir. 

Öğrenme ve başarı üzerinde önemli role sahip olan akademik özyeterliğin ve ders çalışma yaklaşımlarının öğretmen adayları 
açısından incelenmesinin, öğretmen eğitiminin yapılandırılmasında katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 

Amaç 
Bu araştırmanın amacı, fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik inançlarını ve ders çalışma yaklaşımlarını cinsiyet 

ve sınıf düzeyine göre incelemek ve ders çalışma yaklaşımlarının akademik özyeterliği yordama düzeyini belirlemektir. Bu Amaç 
doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmaktadır:

1. Fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik inançları ve ders çalışma yaklaşımları ne düzeydedir?
2. Fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik ve ders çalışma yaklaşımları cinsiyete ve sınıf düzeyine göre anlamlı 

farklılık göstermekte midir? 
3. Fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik inançları ile ders çalışma yaklaşımları arasında anlamlı bir ilişki var 

mıdır?
4. Fen bilgisi öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımları akademik özyeterlik inançlarını anlamlı düzeyde yordamakta 

mıdır?
Yöntem 
Bu çalışmada betimsel araştırma türlerinden ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. Araştırmaya 2014- 2015 öğretim yılı güz 

döneminde Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde öğrenim gören 44’ü (%25.0) erkek, 130’u (%75.0) kadın toplam 174 
fen bilgisi öğretmen adayı katılmıştır. 

Çalışmada veri toplama aracı olarak Ders Çalışma Yaklaşımları Ölçeği ve Akademik Özyeterlik Ölçeği kullanılmıştır. Bu 
çalışmada Ders Çalışma Yaklaşımları Ölçeğinin alt boyutları olan Derin Yaklaşım için güvenirlik katsayısı.78, Yüzeysel Yaklaşım 
için.73 olarak belirlenmiştir. Akademik Özyeterlik Ölçeğinin geneli için güvenirlik katsayısı.89 bulunmuştur. 

Verilerin analizinde SPSS programı kullanılmıştır. Verilerin normal dağılım durumları test edildikten sonra, fen bilgisi 
öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımları ve akademik özyeterlik inançları ortalamaları ve standart sapmaları hesaplanmış, 
cinsiyete göre incelenmesinde t testi, sınıf düzeyine göre incelenmesinde tek yönlü ANOVA kullanılmıştır. Varyans analizi sonucunda 
elde edilen f değerinin anlamlı bulunduğu durumlarda farkın kaynağını saptayabilmek için varyansların homojen olduğu gruplarda 
Tukey HSD testi uygulanmıştır. Ders çalışma yaklaşımlarının akademik özyeterlik inancını yordama düzeyini saptamak için basit 
doğrusal regrasyon analizi yapılmıştır. Aritmetik ortalamaların yorumlanmasında; 1.00-2.33 arasındakilerin “düşük”, 2.34-3.67 
arasındakilerin “orta” ve 3.68-5.00 arasındakilerin ”yüksek” derecesinde değer taşıdığı kabul edilmiştir.

Bulgular
Verilerin analizi sonucu ulaşılan Bulgulara göre, fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik inançları orta düzeydedir. 

Ders çalışma yaklaşımlarından derin yaklaşım ve yüzeysel yaklaşım orta düzeydedir. Öğretmen adaylarının akademik özyeterlik 
inançları (t174=-1,727, p>.05) ve derin yaklaşım (t174=-1,661, p>.05) cinsiyete göre anlamlı farklılık göstermezken, yüzeysel 
yaklaşımda (t174=--3,523, p<.05) anlamlı fark bulunmuştur. 

Fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik inançlarında sınıf düzeyine göre [F(3-170)= 3.478, p<.05] anlamlı farklılık 
bulunmaktadır. Farkın 1. ve 4. sınıf arasında, 4. sınıf lehine olduğu saptanmıştır. Öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımları 
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yüzeysel yaklaşımda [F(3-170)= 2,173, p>.05] sınıf düzeyine göre anlamlı farklılık göstermezken, derin yaklaşımda [F(3-170)= 3,86, 
p<.05] anlamlı farklılık bulunmaktadır. Derin yaklaşımda anlamlı fark 1. sınıf ile 4. sınıf arasında, 4.sınıf lehinedir. 

Fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik inançları ile derin yaklaşım arasında (r=.64) pozitif yönde orta düzeyde 
ilişki bulunmaktadır. Akademik öz yeterlik inançları ile yüzeysel yaklaşım (r=.15) arasında anlamlı bir ilişki bulunmamaktadır. 
Öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımlarından derin yaklaşım akademik öz-yeterlik inançlarına ilişkin toplam varyansın 
%41’ini açıklamaktadır (R2=.41). Yüzeysel yaklaşımın ise akademik özyeterlik inançlarının anlamlı yordayıcısı olmadığı saptanmıştır. 

Sonuç
Fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik inançları ve ders çalışma yaklaşımlarından derin ve yüzeysel yaklaşımları 

orta düzeydedir. 
Kadın ve erkek fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik öz-yeterlik inançları arasında fark yoktur. Derin ve yüzeysel yaklaşım 

ortalamalarına göre, kadın öğretmen adaylarının ortalamaları her ikisinde de erkek öğretmen adaylarının ortalamalarına göre daha 
yüksek olmakla birlikte, sadece yüzeysel yaklaşımda anlamlı fark bulunmaktadır. Buna göre kadın öğretmen adayları ders çalışmada 
erkek öğretmen adaylarına göre daha yüzeysel yaklaşıma sahiptirler.

Fen bilgisi öğretmen adaylarının akademik özyeterlik inançları ile ders çalışma yaklaşımları sınıf düzeyine göre derin 
yaklaşımda 1. ve 4. sınıflar arasında anlamlı farklılık göstermektedir. 4. sınıf öğrencilerinin 1. sınıf öğrencilerine göre daha yüksek 
akademik özyeterlik inancına sahip oldukları ve ders çalışmada derin yaklaşımı daha fazla sergiledikleri görülmektedir. 

Fen bilgisi öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımlarından derin yaklaşım akademik özyeterlik inançlarının anlamlı 
yordayıcısıdır. Bu sonuç, öğretmen adaylarına etkili öğrenme yollarının öğretilmesinin, aynı zamanda onların akademik özyeterliğini 
destekleyeceğini göstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ders çalışma yaklaşımları, akademik öz-yeterlik, fen bilgisi öğretmen adayları

Study Approaches and Academic Self-Efficacy Beliefs of Prospective Science 
Teachers

Canan KOÇ, Buket Soğuk
Cumhuriyet University Faculty of Education

In today’s world where information is increasing and spreading rapidly, the most basic attribute which individuals should have 
is effective learning. Effective learning requires individuals to have the responsibility of learning and organize their learning. With 
student-centered learning and teaching approaches, questions of how the learner learns and what factors affect the learning process 
have become primary topics of educational surveys. One of the important factors affecting learning is effective and strategic study. 

Individuals behave in two different ways when performing a certain learning activity. A portion of learners try to understand 
the subject completely and make sense of it in their minds, whereas others focus on memorizing the subject without considering 
goals and strategies. These two different approach are referred to as the deep approach and the surface approach. The main goal of 
learners with the deep approach is not to get high marks, but to establish links between their existing information experiences and 
new ones and understand the subject holistically. Learners with the surface approach, on the other hand, accept the content without 
examining relevant opinions and information and try to memorize the content without integrity. During classes, they only focus on 
the information required for the exam.

Another important construct affecting student learning and academic achievement is self-efficacy belief. Self-efficacy is 
individuals’ own perceptions, beliefs and judgments about their ability to perform on the desired level and cope with difference 
situations. Self-efficacy influences individuals’ behavior and the environment that they interact with and also it is influenced by 
actions and conditions. Academic self-efficacy, on the other hand, is defined as the judgment of individuals regarding skills related to 
organization and implementation of the action process to achieve certain educational performance types. Academic self-efficacy is 
known to significantly affect students’ goal setting, strategy using, monitoring and self-assessment processes in the learning process. 

Purpose 
This study aims to investigate prospective science teachers’ academic self-efficacy beliefs and study approaches according to 

gender and grade and determine to what degree study approach predicts academic self-efficacy. For this purpose, answers for the 
following questions are sought:

1. What is the level of prospective science teachers’ academic self-efficacy beliefs and study approaches?
2. Do prospective science teachers’ academic self-efficacy beliefs and study approaches show a significant difference according 

to gender and grade? 
3. İs there a significant relationship between academic self-efficacy beliefs and study approaches of prospective science teachers?
4. Do study approaches of prospective science teachers predict their academic self-efficacy beliefs on a significant level?
Method 
The relational screening model, a descriptive research type, was used in this study. A total of 174 prospective science teachers, 

44 males and 130 females, attending the Faculty of Education, Sivas Cumhuriyet University during the Fall Semester of 2014-2015 
academic year participated in the research. 
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The Study Process Questionnaire and the Academic Self-efficacy Scale were used for data collection. For sub-dimensions of the 
Study Process Questionnaire, the reliability coefficient of the Deep Approach was found to be.78 and the reliability coefficient of the 
Surface Approach was found to be.73 in this study. The reliability coefficient of the Academic Self-efficacy Scale was found to be.89 
for the entire scale. 

After examining whether the data showed normal distribution, mean values and standard deviation of prospective science 
teachers’ study approaches and academic self-efficacy beliefs were calculated and t test was used for analysis according to gender, 
whereas one way ANOVA was used for analysis according to grade. In cases where the f value obtained as a result of the analysis of 
variance was found to be significant, Tukey HSD test was used in groups with homogeneous variances to determine the source of the 
difference. The simple linear regression analysis was used to determine to what degree study approach predicts academic self-efficacy 
belief. 

Findings
Data analysis showed that the level of prospective science teachers’ academic self-efficacy beliefs and study approaches was 

moderate. The deep approach and the surface approach were on a moderate level. Prospective teachers’ academic self-efficacy beliefs 
(t174=-1,727, p>.05) and the deep approach (t174=-1,661, p>.05) did not show a significant difference according to gender, whereas 
the surface approach (t174=--3,523, p<.05) showed a significant difference. 

There was a significant difference between prospective science teachers’ academic self-efficacy beliefs according to grade 
[F(3-170)= 3.478, p<.05]. Between the 1st grade and the 4th grade, the difference was in favor of the 4th grade. Considering study 
approaches of prospective teachers, the surface approach [F(3-170)= 2,173, p>.05] did not show a significant difference according to 
grade, while the deep approach [F(3-170)= 3,86, p<.05] showed a significant difference. In the deep approach, the difference was in 
favor of the 4th grade between the 1st grade and the 4th grade. 

There was a positive and moderate correlation (r=.64) between academic self-efficacy beliefs of prospective science teachers 
and the deep approach. The deep approach explained 41% of the total variance related to academic self-efficacy beliefs of prospective 
science teachers (R2=.41). It was found that the surface approach was not a significant predictor ıf academic self-efficacy belief. 

Conclusion
There was no difference between male and female prospective teachers in terms of academic self-efficacy beliefs.
In terms of mean deep approach and surface approach scores, female prospective teachers had higher mean scores in both 

compared to male students, however the difference was significant only for the surface approach. According to this finding, female 
prospective teachers have a more superficial study approach compared to male prospective teachers.

There was a significant difference between 1st grade students and 4th grade students in terms of academic self-efficacy beliefs 
and study approaches. It was seen that 4th grade students had higher academic self-efficacy beliefs compared to 1st grade students 
and adopted the deep approach on a higher level. 

The deep approach, one of the study approaches adopted by prospective science teachers, was found to be a significant predictor 
of academic self-efficacy belief. This result shows that teaching effective learning methods to prospective teachers will support their 
academic self-efficacy as well.

Keywords: Study approaches, academic self-efficacy, prospective science teachers
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Tarihi gelişim
Aslında Ortaçağlardaki kiliseye bağlı dini eğitim her yerde aynı olan merkezi programlar ve ders içerikleri politikasını 

uygularken, daha sonraki federal devletlerin oluşumu sırasında eğitim hakkı bu alt yönetimlerinden temel haklarından kabul edildi. 
Onlar da kendi coğrafyalarına ve tarihlerine, kendi kültür ve ihtiyaçlarına göre farklı programlar geliştirdiler ve uyguladılar. Eğitimin 
özellikle temel öğretim kısmının halka ve belediyelere bırakılması da farklı program geliştirmelere neden oldu. Ayrıca eğitim 
kurumlarını destekleyen farklı fonların farklı talepleri de program çeşitliliğini ortaya çıkardı. Çağdaş eğitim akımlarından örneğin 
“Çocuk Merkezli Eğitim” gibi bazı akımlar da program çeşitliliği istiyordu.

Yakın zamana kadar gelişmiş Batı ülkelerinde ulusal bir ders programı yoktu. Sadece Fransızların öteden beri bir ulusal ders 
programları vardı. Amerika’da 1894 yılında E.H.Moore,”Onlar Komitesi”ne ülkedeki bütün Matematik programlarının aynı olması 
için bir öneri sunmuş ama reddedilmişti (1989’da Amerikalılar o noktaya geldi). İngiltere’de de Matthew Arnold, İngiltere’nin Fransa 
ve Prusya gibi ortaöğretim programlarını birleştirmesini istemiş, hattâ 1904 Düzenlemeleri de ders programlarının birbirine benzer 
olmasını öngörmüştü. Ama 20.yüzyılın ikinci yarısında önce eyaletler devlet yardımı alabilmek için belli standartlar geliştirilmeye ve 
oradan federal mahkemeler daha aşağıdaki eğitim birimlerini devletin öngördüğü standartları uygulamaya zorladı. Bu standartları 
oluşturma, geliştirme ve izleme noktasında özel derecelendirme (accrediation) kuruluşları önemli rol oynadı.
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National Curriculum geliştirme çalışmaları önce İngiltere’de başladı. 1960’lı yıllardan beri tartışmalar devam ediyor, yerel 
eğitim politikaları ve program geliştirme ile ulusal programların karşılaştırılması yapılıyordu. 1970’li yıllarda eğitimin Amaçları 
üzerine Büyük Tartışma (Great Debate) yaşandı. 1974 yılında öğrenci başarısızlıklarında öğretmenin hesap vermesi (Teacher 
accountability) tartışmaları yaşandı. 1976 Eğitim Kanunu da “müşteri odaklı eğitim” (consumer-oriented education) politikası ve 
daha çok ulusal test uygulamalarını getirdi. Merkezi hükümet asgari eğitim programı standartları belirledi (1981). 1985’de 5-16 yaş 
arası programları belirlendi. 1987’de “The National Curriculum 5-16” yayınlandı. 1984’te öğretmenleri kontrol etmek için “Council 
for the Accreditation of Teacher Education, CATE) kuruldu ve öğretmen yetiştirmeye standartlar getirildi. Aynı yıl Okul Kurulları 
kaldırıldı; bunun yetkileri School Examinations Council (SEC) ve School Curriculum Development Council (SCDC) arasında 
dağıtıldı. Öğretmenlere performansına göre ödeme yapılması tartışılmaya başlandı. 1986’da Mesleki Yeterlikler Milli Konseyi (the 
National Council for Vocational Qualifications, NCVQ) kuruldu ve ulusal meslek yeterlikleri belirlenmeye başladı. 1988 Eğitim 
Kanunu, 7,11 ve 14 yaşlarında yapılan sınavların aynı ulusal testlerle yapılmasını kararlaştırdı. Başbakan M.Tatcher’in eğitim 
danışmanı D.Naismith buradan ulusal ders programının geliştirilmesini tartıştı. Eğitimde Standartlar Ofisi (Ofsted) kuruldu (1992). 
1993 Eğitim Kanunu’nda National Curriculum Council (NCC) ve School Examinations and Assessment Council (SEAC) kurumları 
kaldırıldı ve School Curriculum and Assessment Autority (SCAA) kuruldu. National Curriculum ıngiltere ve Galler’de yayılmasına 
rağmen İskoçya ve Kuzey İrlanda’da pek istekli yayılmadı.

Amerika’da 1965 yılında çıkarılan Elementary and Secondary Education Act (‘ESEA’), federal olarak geliştirilen ders 
programlarını destekliyor, national programları yasaklıyordu. Bu yasa standart testler kullanılmasını da öngörüyordu. 1983 tarihli 
National Commission on Excellence in Education Raporu (A Nation at Risk), Amerikan eğitimindeki bir takım tehlikelere işaret 
ediyordu. 1992 yılında Başkan G.Bush, eğitim reformu planında standart başarı testlerinin tüm Amerika’da uygulanacağı belirtti. 
Bu da tüm ülkede aynı ders programlarının (National Curriculum) uygulanmasına götürdü ve Amerika geleneksel yerel eğitim 
programları politikasından vazgeçti. Nasyonal, federal olmayan, eyaletleri kapsayan anlamında kullanıldı. Burada ulusal hedefler 
belirlendi, program modelleri geliştirildi, çeşitli ulusal test uygulamaları yapıldı, öğretmen eğitimi ve seçiminde ulusal politikalar 
belirlenmeye çalışıldı. 1989’da Matematik Öğretmenleri Milli Konseyi (NCTM) Matematik eğitiminde ulusal standartlar ve buna 
uygun değerlendirme ölçütleri yayınladı. Gelişmeler birçok noktada NC’u bir “de facto” durum olarak ortaya çıkardı. Yani her alanda 
standartlar ortaya çıkınca, bu standartları sağlayacak programlar yapılmak zorunda kalındı. Standart koyan o kadar çok kurum 
ortaya çıktı ki, bunların uyum içinde çalışması da bir sorun oldu. Yani NClardan önce National Standardlar belirlendi. 1992’de 
NCEST (National Council on Education Standards and Tests) ulusal içerik standartları belirlenmesini ve bu standartlar üzerinden 
değerlendirme yapılmasını istedi. Bu içerik standartları NC’a dönüştü. 1994’te National Education Standards and Assessment 
Council kuruldu. Önce ortak çekirdek derslerin (Common Core) standartları ve NC’ları hazırlandı. 2006-2009 arasında bu ulusal 
standartlar üzerinde sürekli tartışmalar yapıldı.

Bugünkü durum
Dünyanın her yerinde okul programları merkezi politik kontrolün emrine girmektedir. Amerika ve Almanya gibi federal 

sistemler İngilizlerin NC çözümünü kendi ülkelerinde de uygulamaktadırlar.
Standartlaşma ve bunun ders programlarına uygulanması Amerika’da ilk ve ortaöğretim seviyesinde tamamlandı. 
Finlandiya 1998’e kadar merkezi olmayan bir eğitim sistemi uyguluyordu, ondan sonra ulusal eğitim çıktıları için ulusal testler 

uygulayarak merkezileşme başladı. 2004’ten itibaren de tamamen ulusal çekirdek program geliştirilmeye ve uygulanmaya başladı. 
Japonya 2002’den beri ilk ve ortaöğretimde NC uygulaması yapıyor.

Rusya Federasyonu’nun ulusal standart ve değerlendirme ölçütleri olmamasına rağmen merkezi eğitim bakanlığı ulusal ders 
programları hazırlayıp her yerde onu uyguluyor. Zaten Sovyetler Birliği döneminde de bütün ülkede tek bir program uygulanıyordu.

Hindistan 1975, 1988, 2000 ve 2005 yıllarında NC çerçeveleri yayınladı. Bunlar 22 dile çevrilerek devlet okullarında 
uygulanmaya çalışılıyor. Bangladeş 2007’den beri devlet okullarında NC geliştirmeye çalışıyor. Avustralya 1980 sonlarından beri 
NC geliştirme tartışmaları yapıtı ve 2006’da Milli Tarih programı geliştirerek NC uygulamasına başladı. İsveç 2003’ten beri NC 
geliştirmektedir. Çin 1999’dan beri bütün dersler için program standartları belirliyor. Şangay bu işe 1988’de başlamıştı.

Yükseköğretim seviyesinde de birçok lisans ve hattâ yüksek lisans programında standartlar belirlenmiş ve ona göre ders 
kitapları hazırlanmaktadır. 

Gelecek
Devletler insanları eğiterek yönetmenin daha kolay olduğunun farkına varmalarından beri bilgiyi kontrol etmeye çalışıyorlar. 

Bunun en kolay ve sağlam yollarından biri de okul ders programlarının ve içeriklerinin hazırlanması ve bunun öğrencilere çocuk ve 
genç iken kazandırılmasıdır. Bu teori Apple, McLaren, Giroux gibi Amerikalıların yanı sıra Derrida, Bourdieu, Bernstein, Althusser 
gibi Avrupalılar tarafından işlenmektedir. Ayrıca devletler bilgi ekonomisini (knowledge economy) yönetebilmek için de NC 
geliştirip uygulamaktadırlar. 

Bir takım yüksek standartlar koyup öğrencileri ve öğretmeni buna göre değerlendirmek birçok sorunlar ortaya çıkarmaktadır. 
Burada hesap verilebilirlik bazı öğretmenleri zorda bırakıyor. Standartların neye göre konulacağı hep tartışmalıdır. Büyük ülkelerde 
coğrafi bölgeler kadar farklı etnik ve dini gruplar da bazı derslerin standart programlarından rahatsız oluyorlar.

İngiltere’de bu tür ortak bir programın hayatın gerçekleriyle, kapitalist ekonominin talepleriyle, demokrasinin yapısıyla uygun 
olmadığını, telafisi imkansız hasarlar yapacağını ve ulusal bir felaket olacağını savunanlar var.

Anahtar Kelimeler: program, içerik, ulusal



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

520

Origins and future of “National Curriculums”

Mustafa Ergün
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Background 
In the middle ages religious education attached to churches implemented central educational programs as well as the same 

course contents. However, later with the establishment of federal states education began to be considered as a basic human right. 
States began to develop and implement educational programs based on their geography, history, culture and needs. Given that 
basic education became a responsibility of municipalities, distinct educational programs were developed. In addition, those parties 
financing educational programs had different requirements, leading much more diverse programs. One of the contemporary 
education waves, names children-centered education, also called for diversity in educational programs. 

Developed western countries did not have any national curriculum until near past. In this regard, France is an exception, 
which has had a national curriculum. In 1894 E.H.Moore proposed that all mathematics curricula should be the same in the USA, 
which was not approved (However, in 1989 the proposal was accepted). In the United Kingdom Matthew Arnold suggested that the 
secondary education curricula should be combined like in France and Prussia and in 1904 arrangements favored similar contents 
for educational programs. However, in the second half of the 20th century the states were forced to develop certain standards to have 
public finance and federal courts required educational institutions to implement these standards. The accrediation bodies played a 
major role in developing and monitoring these standards. 

First national curriculum development attempts appeared in the United Kingdom. Since 1960s the related discussions have 
been done and a comparison has been conducted between local education policies, program development attempts and national 
educational programs. During the 1970s the Great Debate occured about the major educational goals. In 1974 another debate 
occurred about the teacher accountability concerning underachieving students. In 1976 the education act was approved. It brought 
the consumer-oriented education policy and more use of the national tests. The central government identified the minimum 
standards for educational programs (1981). In 1985 the educational programs for those aged between 5 and 16 were determined. 
In 1987 “The National Curriculum 5-16” was published. In 1984 the “Council for the Accreditation of Teacher Education” (CATE) 
was established to control teachers as well as to introduce the standards for teacher training. The same year school councils were 
disestablished. Instead of these councils, the School Examinations Council (SEC) and the School Curriculum Development Council 
(SCDC) were made responsible. Teachers began to be paid based on their performance. In 1986 the National Council for Vocational 
Qualifications (NCVQ) was established and the national vocational qualifications began to be identified. In 1988 the education 
act required that examinations for the students aged 7,11 and 14 should be national tests. Educational advisor of the then Prime 
Minister Margaret Thatcher, D.Naismith, discussed the development of a national curriculum. In 1992 the Office for Standards in 
Education, Children’s Services and Skills (Ofsted) was established. Next year the National Curriculum Council (NCC) and the School 
Examinations and Assessment Council (SEAC) were disestablished and the School Curriculum and Assessment Autority (SCAA) 
was founded. On the other hand, although the National Curriculum became common in England and in Wales, it did not become 
easily common in Scotland and Northern Ireland.

The Elementary and Secondary Education Act (‘ESEA’) approved in 1965 in the USA supported for federal educational 
programs and banned national ones. In 1983 the National Commission on Excellence in Education published a report (A Nation at 
Risk), which signals some possible threats for American education. In 1992 the then USA President G.Bush reported that standard 
achievement tests were included in the education reform plans and that these tests would be used in the country. Therefore, a 
National Curriculum began to be implemented in the country, signalling that the USA had abandoned its traditional local educational 
programs. The term national meant to be non-federal and inclusive of the states. In line with this development, the national goals 
were articuatedi the program models were developed, several national tests were implemented and national policies about teacher 
training and teacher recruitment were developed. In 1989 the National Council of Teachers of Mathematics (NCTM) published 
the national standards for mathematics education and assessment criteria. Such developments made the national curriculum de 
facto situation. In other words, educational programs were developed to accommodate these standards. However, many institutions 
began to develop distinct standards, making it very hard to work smoothly. In a sense, before the national curriculum the national 
standards were identified. In 1992 the NCEST (National Council on Education Standards and Tests) required that the national course 
contents should be identifies and assessment should be based on these contents. These standards concerning course contents became 
the national curriculum. In 1994 the National Education Standards and Assessment Council was founded. First the standards for 
common core courses were developed and the related national curriculum was developed. From 2006 to 2009 discussions took place 
about these national standards. 

Current situation
All over the world the educational programs have been controlled by the political parties who governs the country. Such federal 

systems as the USA and Germany have used the solutions of the United Kingdom regarding the national curriculum. 
Standardization and its use in the educational programs have completed in the USA for the basic education and secondary 

education levels. 
Finland employed a non-central educational system until 1998. Then centralization in education began with the use of national 

tests. From 2004 completely national core educational program has been implemented in the country. In Japan from 2002 national 
curriculum has been in place for the basic education and secondary education levels.
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Although there is no national educational standards and assessment criteria in Russia, the ministry of education develops and 
implements the programs in the country. In fact it was the educational policy employed during the Soviet Union period.

India published several national curriculum frameworks in the years of 1975, 1988, 2000 and 2005. These frameworks were 
translated into twenty-two languages spoken in the country before implemented in the public schools. In Bangladesh from 2007 a 
study on national educational programs for public schools has been in place. From the end of the 1980s in Australia discussions were 
made about the development of a national curriculum. In 2006 the national curriculum began to be employed with the development 
of the national history program. Since 2003 Sweden has been developing a national curriculum. China has been determining 
standards for each lesson since 1999. Shangai began it in 1988. 

Future 
Given that states recognised the easiness of governing people with education they try to control information. To this end, 

educational programs are developed and the course contents are determined to make young people familiar with the goals of the 
states. This theory has been supported by several American firms such as Apple, McLaren and Giroux and by several European 
philosophers such as Derrida, Bourdieu, Bernstein and Althusser. In addition, states develop and employs the national curricula to 
manage the knowledge economy. 

On other hand, assessing both students and teachers in accordance with higher standards has led to many problems. In addition, 
teachers experience difficulty due to the requirmeent of accountability. It has been always controversial how standards should be 
determined. In larger countries with distinct ethnic and religious groups standard educational programs cause uncomfortability. 

In the United Kingdom there are some people arguing that a common educational program is not consistent with real world 
practices, the demands of capitalist economy and of democracy and that it will lead to beyond retrieve damages and national disasters.

Keywords: program, content, national
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Problem Durumu
Eğitim kurumlarında öğrencilere verilecek hizmetlerden biri kültürel farklılıklara duyarlı psikolojik danışmanlık ve rehberlik 

hizmeti olmalıdır. Bu hizmetin gerçekleşebilmesi için öncelikle psikolojik danışmanlardan kültürlerarası duyarlılığa sahip olması 
beklenmektedir. Kültürlerarası duyarlılık, farklılıkları kabul etme, farklı kültürlere saygı duyma, hoşgörü, açık fikirli olma, farklı 
kültürlere ilgi duyma gibi özellikler içermektedir. Kültürlerarası duyarlılık kendiliğinden ortaya çıkması beklenen bir özellik olarak 
değil, eğitim yoluyla kazandırılması gereken bir özellik olarak görülmelidir. Bu bağlamda eğitim fakültesi programlarının, kültürel 
farklılıklara duyarlılık geliştirme açısından değerlendirilmesinin bir ihtiyaç olduğu söylenebilir. Kültürlerarası duyarlılık geliştirme 
açısından programların değerlendirilebilmesi ve geliştirilebilmesi için öncelikle kültürlerarası duyarlılığı etkileyen etmenlerin 
belirlenmesinin yararlı olacağı düşünülmektedir. 

Amaç
Bu araştırmanın amacı, psikolojik danışmanlık ve rehberlik (PDR) öğrencilerinin kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerini 

ve bu algıyı etkileyen etmenleri belirlemektir. Öğrencilerin kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerini etkilemesi mümkün etmenler 
olarak; algılanan sosyo-ekonomik düzey, en uzun süre yaşanılan yerleşim birimi, farklı kültürlerdeki insanlarla etkileşim durumu, 
yabancı dil bilme ve sınıf düzeyi değişkenleri incelenmiştir. Bununla birlikte araştırmada PDR lisans programında kültürlerarası 
duyarlılık geliştirmeye yönelik kazanımların belirlenmesi de Amaçlanmaktadır.

Yöntem
Araştırmada karma Yöntem desenlerinden “açıklayıcı desen” kullanılmıştır. Bu bağlamda öğrencilerin kültürlerarası duyarlılık 

algı düzeylerini ve değişkenlerin etkisini belirlemede ölçek uygulamasından elde edilen nicel verilerden, kültürlerarası duyarlılık 
geliştirmeye yönelik kazanımların belirlenmesi ise doküman analizi yoluyla elde edilen nitel verilerden yararlanılmıştır. 

Araştırmanın evrenini, Pamukkale Üniversitesinde Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik anabilim dalında 2015-2016 eğitim 
öğretim yılında birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıflarda öğrenim gören 800 öğrenci oluşturmaktadır. Örneklem alma yoluna 
gidilmemiş evrenin tamamına ulaşılmaya çalışılmıştır ancak gönüllü 524 öğrenciden veri toplanabilmiştir. Nitel veriler için veri 
kaynağını, Pamukkale üniversitesi eğitim öğretim bilgi sistemi https://ebs.pau.edu.tr web adresinden edinilen Psikolojik Danışmanlık 
ve Rehberlik lisans programı ve ders planları oluşturmaktadır.

Veri Toplama Aracı 
Araştırmada PDR öğrencilerinin kültürlerarası duyarlılık düzeylerini ölçmek ve çeşitli değişkenler açısından incelemek için, 

Chen ve Starosta (2000) tarafından geliştirilen ve Bulduk, Tosun ve Ardıç (2011) tarafından Türkçe’ye uyarlanan “Kültürlerarası 
Duyarlılık Ölçeği” veri toplama aracı olarak kullanılmıştır. Uyarlama çalışmasında ölçeğin Cronbach’s Alpha iç tutarlılık katsayısı 
0.72 hesaplanmıştır. Bu araştırmada ise Cronbach’s Alpha 0. 91 bulunmuştur.
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Verilerin Analizi
Araştırmada nicel veriler için uygun test istatistiğini belirlemek amacıyla Kolmogorov-Smirnov ve Levene test sonuçları 

incelenmiştir. Verilerin normal dağılım gösterdiği belirlenmiş ve parametrik testlerden tek faktörlü varyans analizi (ANOVA) ile t 
testi kullanılmıştır. Nitel verilerin analizinde ise içerik analizinden yararlanılmıştır. 

Bulgular
PDR öğrencilerinin kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerinin en uzun süre yaşadıkları yere göre anlamlı olarak farklılaşıp 

farklılaşmadığını belirlemek için yapılan tek faktörlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda aradaki farkın anlamlı olduğu 
bulunmuştur (F519=4.366, p<.05). Farkın kaynağını belirlemek amacıyla yapılan Scheffe testinin sonuçlarına göre, yaşamının 
çoğunu büyükşehirde geçirenlerin (X=91.78, S=11.29) yaşamının çoğunu ilçede geçirenlere (X=87.97, S=11.30) göre duyarlılık algı 
düzeylerinin daha yüksek olduğu belirlenmiştir.

Öğrencilerin kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerinin yabancı dil bilme değişkenine göre anlamlı olarak farklılaşıp 
farklılaşmadığını belirlemek için yapılan bağımsız örneklemler için “t” testi sonucunda aradaki farkın anlamlı olduğu belirlenmiştir 
(t522=2.813, p<.05). Yabancı dil bildiklerini belirten öğrencilerin kültürlerarası duyarlılık algı düzeyleri (X=91.68) yabancı dil 
bilmediğini belirten öğrencilerin kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerinden (X=88.83) daha yüksek olduğu bulunmuştur.

Öğrencilerin kültürlerarası duyarlılık algı düzeyleri farklı kültürdeki insanlarla bir arada olma değişkenine göre anlamlı 
farklılık göstermektedir (t522=4.615, p<.05). Farklı kültürdeki insanlarla bir arada olduğunu belirten öğrencilerin kültürlerarası 
duyarlılık algı düzeyleri (X=90.84) bir arada olmadığını belirten öğrencilerin (X=85.18) kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerinden 
daha yüksek olduğu belirlenmiştir. 

PDR öğrencilerinin kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerinin algıladıkları sosyo-ekonomik düzeye göre anlamlı olarak 
farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek için yapılan Tek faktörlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda aradaki farkın anlamlı 
olduğu bulunmuştur (F521=37.214, p<.05). Başka bir ifade ile öğrencilerin kültürlerarası duyarlılık algı düzeyleri sosyo-ekonomik 
düzey algılarına bağlı olarak anlamlı bir biçimde değişmektedir. Farkın kaynağını belirlemek için varyansların homojen olmadığı 
durumlarda kullanılan Tamhane’s T2 testi sonuçlarına bakılmıştır. Tamhane’s T2 testi sonuçlarına göre, orta sosyo-ekonomik 
düzeye sahip olduğunu belirten öğrencilerin (X=90.01, S=10.63) alt sosyo-ekonomik düzeye sahip olduğunu belirten öğrencilerden 
(X=78.78, S=10.47), üst sosyo-ekonomik düzeye sahip olduğunu belirten öğrencilerin (X= 100.22, S=4.57) ise alt (X=78.78, S=10.47) 
ve orta (X=90.01, S=10.63) gruptakilerden daha yüksek kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerine sahip oldukları bulunmuştur. 

PDR öğrencilerinin kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerinin sınıf düzeylerine göre anlamlı olarak farklılaşıp farklılaşmadığını 
belirlemek için yapılan Tek faktörlü varyans analizi (ANOVA) sonucunda aradaki farkın anlamlı olduğu bulunmuştur (F520=14.061, 
p<.05). Farkın kaynağı belirlendiğinde, dördüncü sınıf öğrencilerinin kültürlerarası duyarlılık algı düzeyleri birinci ikinci ve üçüncü 
sınıf öğrencilerinin algı düzeylerine göre anlamlı düzeyde farklılaştığı bulunmuştur. Ayrıca üçüncü sınıf öğrencilerinin kültürlerarası 
duyarlılık algı düzeylerinin birinci sınıf öğrencilerinin algı düzeylerine göre anlamlı düzeyde farklılaştığı bulunmuştur. Dördüncü 
sınıf öğrencilerinin kültürlerarası duyarlılık algı düzeyleri (X= 94.99); birinci sınıf (X=85.72), ikinci sınıf (X=89,36) ve üçüncü 
sınıf (X=89.77) öğrencilerinin algı düzeylerine göre yüksek olduğu üçüncü sınıf öğrencilerinin de birinci sınıf öğrencilerinin 
kültürlerarası duyarlılık algı düzeyinden yüksek olduğu bulunmuştur. Bu bağlamda birinci sınıf öğrencilerinin üçüncü ve dördüncü 
sınıfta kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerinin arttığı söylenebilir.

PDR lisans programında yer alan kazanımların içerik analizi sonucunda, birinci (%3) ve ikinci ( %0.8) sınıflara göre, üçüncü 
sınıfta (%4) ve dördüncü sınıfta (%6.6) daha fazla kültürlerarası duyarlılık geliştirmeye yönelik kazanımların yer aldığı özellikle 
dördüncü sınıfta (%6.6) kazanım sayısında önemli bir artış olduğu belirlenmiştir. Doküman analizi ile elde edilen kültürlerarası 
duyarlık geliştirmeye yönelik kazanım yüzdelerine ilişkin bulgunun, kültürlerarası duyarlılık ölçeğinden elde edilen sınıf düzeyindeki 
duyarlılık artışına ilişkin bulguyu destekler nitelikte olduğu söylenebilir. 

Sonuç
Nicel verilerden elde edilen Bulgular sonucunda, yaşamlarının çoğunu büyükşehirde geçirmiş olanların daha küçük yerleşim 

birimlerinde geçirmiş olanlara göre, farklı kültürde bireylerle etkileşenlerin, yabacı dil bilenlerin, sosyo-ekonomik düzeyin daha 
iyi olmasının, ve sınıf düzeyindeki artışın öğrencilerin kültürlerarası duyarlılık algı düzeylerini olumlu yönde etkilediği sonucuna 
ulaşılmıştır. Bulgular, öğrencilerin farklı kültürlerle etkileşim içinde olmalarını sağlayacak deneyimlerin ve imkânların kültürlerarası 
duyarlılık geliştirmede etkili olduğunu ortaya çıkarmaktadır. Sınıf düzeyindeki artışın duyarlılık düzeyini de artırmasına açıklık 
getirmek için programın kazanımları incelenmiştir. Programdaki kazanımların içerik analizi sonucunda, kültürlerarası duyarlılık 
geliştirmeyi sağlayacak kazanımların PDR lisans programlarında birinci ve ikinci sınıflara göre üçüncü ve dördüncü sınıflarda daha 
fazla yer almasının üst sınıflardaki öğrencilerin duyarlılık düzeylerinin daha yüksek çıkmasında katkı sağlamış olabileceği sonucuna 
ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Kültürel Farklılık, Kültürlerarası Duyarlılık, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Lisans Programı
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Purpose
The purpose of this research is to determine the levels of intercultural sensitivity perception and the factors affecting this 

perception of psychological counselling and guidance (PCG) students. As the possible factors which may affect students’ perception 
of intercultural sensitivity, perceived socio-economic level, the longest place of residence, interaction with people from different 
cultures, knowing a foreign language and grade level variables are examined. In addition, determining the attainments which are 
intended for developing intercultural sensitivity in PCG undergraduate programme is aimed.

Method
“Explanatory design” which is one of the designs of mixed method was used in the research. In this context, quantitative data 

gathered from the scale application in order to determine the effect of variables and students’ intercultural sensitivity perception levels, 
and qualitative data gathered with document analysis in order to determine the attainments intended for developing intercultural 
sensitivity were utilised. 

The population of this research was consisted of 800 students who are studying in Psychological Counselling and Guidance 
department from first, second, third and fourth grades during 2015-2016 academic year. Instead of choosing a sample, it was tried 
to reach the whole population, however, data could be gathered from 524 volunteer students. Data source for qualitative data is 
consisted of Psychological Counselling and Guidance undergraduate programme obtained from Pamukkale university education 
and teaching information system https://ebs.pau.edu.tr web address and course plans.

Data Collection Tool
“Intercultural Sensitivity Scale” which was developed by Chen and Starosta (2000) and adapted into Turkish by Bulduk, Tosun 

and Ardıç (2011) was used as a data collection tool in order to measure the PCG students’ level of intercultural sensitivity and 
examine it in terms of several variables. Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient of the scale was found as 0.72 in the 
adaptation study. Cronbach’s Alpha was found as 0.91 in the present research.

Data Analysis
In order to determine the suitable test statistics for quantitative data, the results of Kolmogorov-Smirnov and Levene were 

examined. It was determined that data were normally distributed and one way analysis of variance (ANOVA) and t test from 
parametric tests were used. Content analysis was utilised in the analysis of qualitative data.

Findings
As a result of one way variance analysis (ANOVA) which is done in order to determine whether or not there is a significant 

difference among PCG students’ perceived level of intercultural sensitivity according to the longest place of residence, it was found 
that the difference between them are significant (F519=4.366, p<.05). According to result of Scheffe test which was done in order to 
determine the source of the difference, it was decided that the perceived sensitivity level of the ones who have lived in metropolitan 
cities in the longest time of their life (X=91.78, S=11.29) have a higher result than the ones who have spent the longest time of their 
life in counties (X=87.97, S=11.30).

There is a significant difference between the levels of students’ perceived intercultural sensitivity in terms of having an interaction 
with people from different cultures variable (t522=4.615, p<.05). It was determined that the level of perceived intercultural sensitivity 
of the students who expressed that they have an interaction with the people from different cultures (X=90.84) was higher than the 
ones who don’t have any interaction with those people (X=85.18)

As a result of one way variance analysis (ANOVA) which is done in order to determine whether or not there is a significant 
difference among PCG students’ perceived levels of intercultural sensitivity according to grade levels, it was found that the difference 
between them are significant (F520=14.061, p<.05). When the source of the difference was determined, it was found that the levels 
of perceived intercultural sensitivity of fourth graders differ significantly than first, second and third graders. Also, it was found that 
the levels of perceived intercultural sensitivity of third graders differ significantly than first graders. While it was found that the level 
of perceived intercultural sensitivity of fourth graders (X= 94.99) was higher than the first graders (X=85.72), the second graders 
(X=89.36) and the third graders (X=89.77), also, the level of perceived intercultural sensitivity of third graders was higher than the 
first graders. In this context, it might be said that the level of perceived intercultural sensitivity of first graders increases in third and 
fourth grades.

As a result of content analysis on the attainments in PCG undergraduate programme, it was determined that there are more 
attainments intended for developing intercultural sensitivity in third grade (4%) and fourth grade (6.6%) rather than first (3%) 
and second grade (0.8 %), and there is a significant increase of attainments especially in fourth grade (6.6%). It can be said that the 
finding obtained with the document analysis about the percentages of attainments intended for developing intercultural sensitivity 
is supportive to the finding obtained from intercultural sensitivity scale that there is an increase in sensitivity when grade levels 
increase.
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Result
As a result of the findings obtained from quantitative data, it was concluded that the spending the longest time of the life 

in metropolitan cities, having interaction with the people from different cultures and increase in grade levels have affected the 
students’ perceived level of intercultural sensitivity in a positive way. Findings uncover that experiences and opportunities which 
would make students have an interaction with different cultures are effective in developing intercultural sensitivity. The attainments 
of the programme were examined in order to explain the effect of increase in grade level on increase in sensitivity levels. As a result 
of content analysis on attainments of programme, it was found that having more attainments intended for developing intercultural 
sensitivity in third and fourth grades of PCG undergraduate programme rather than first and second grades may have contributed 
to the upper graders’ having a higher level of sensitivity.

Keywords: Cultural Difference, Intercultural Sensitivity, Psychological Counselling and Guidance Undergraduate Programme.
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Bu araştırmanın temel amacı öğretim elemanlarının öğrenmeye ilişkin tutumları ile öğretme stilleri arasındaki ilişkiyi 
incelemektir. Amaca uygun olarak ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. Araştırmaya İnönü Üniversitesi’nde görev yapmakta olan 
97 öğretim elemanı katılmıştır. Veri toplama aracı olarak Kara (2010) tarafından geliştirilen “Öğrenmeye İlişkin Tutum Ölçeği” 
ile Grasha (1996) tarafından geliştirilen ve Kılıç (2011) tarafından Türkçe’ye uyarlanan “Grasha Öğretme Stilleri Envanteri” 
kullanılmıştır. Verilerin analizinde SPSS 21.0 programı kullanılmıştır. Ölçek puanlarının normallik sınamasında Çarpıklık (Skewness) 
katsayısı kullanılmıştır. Yapılan normallik sınamasında ölçek puanlarının normal dağılım gösterdiği tespit edildiğinden cinsiyet 
değişkenlerine göre karşılaştırmada bağımsız iki örneklem t testi; unvan ve program/alan değişkenlerine göre karşılaştırılmasında 
tek yönlü varyans analizi (One Way ANOVA) testi uygulanmıştır. ANOVA testinde gruplar arasında anlamlı farklılık görüldüğünde 
farkın hangi iki grup arasında olduğunu belirlemek amacıyla LSD Post Hoc testinden yararlanılmıştır. Ölçek ve alt boyut puanları 
arasındaki ilişki için Pearson korelasyon analizi; öğrenmeye ilişkin tutumların öğretme stilleri üzerindeki etkisini incelemek için 
regresyon analizinden yararlanılmıştır. Analizlerde anlamlılık düzeyi 0,05 (p<0,05) olarak belirlenmiştir. Araştırma sonuçlarına 
göre Öğrenmeye İlişkin Tutumlar Ölçeği puan ortalaması 4,14±0,41 olarak bulunmuştur. Alınabilecek puan aralığı (1 - 5) dikkate 
alındığında öğretim elemanlarının öğrenmeye ilişkin tutumlarının “kısmen katılıyorum” düzeyinde olduğu söylenebilir. Öğretim 
elemanlarının kaygılanmaya ilişkin tutum düzeyleri “kısmen katılıyorum” (3,59) düzeyinde; diğer tutum düzeyleri ise “kesinlikle 
katılıyorum” düzeyinde bulunmuştur. Öğretim elemanlarının öğretmeye ilişkin stilleri incelendiğinde Uzman (4,22) öğretme stilinin 
“katılıyorum” düzeyinde, diğer öğretme stillerinin kısmen katılıyorum düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. Öğrenmenin Doğası tutum 
puanlarının cinsiyete göre anlamlı farklılık gösterdiği tespit edilmiştir (t=-2,231; p<0,05). Kadın öğretim elemanlarının öğrenmenin 
doğasına ilişkin tutum puanları (4,55±0,46), erkek öğretim elemanlarının puanlarından (4,31±0,55) anlamlı düzeyde daha yüksektir. 
Kaygılanma, Beklenti, Açıklık ve genel olarak öğrenmeye ilişkin tutum puanlarının cinsiyete göre anlamlı farklılık göstermediği 
bulgusu elde edilmiştir (p>0,05). Öğrenmeye ilişkin tutum puanlarının ünvana göre anlamlı farklılık göstermediği bulgusu elde 
edilmiştir (p>0,05). Beklenti tutum puanlarının programa/alana göre anlamlı farklılık gösterdiği tespit edilmiştir (F=3,389; p<0,05). 
Farkın kaynağına ilişkin yapılan LSD post hoc testi sonuçlarına göre sözel (4,53±0,42) ve sayısal (4,53±0,39) programı/alanındaki 
öğretim elemanlarının beklentiye ilişkin tutum puanları, eşit ağırlık programı/alanındaki öğretim elemanlarının puanlarından 
(4,24±0,56) anlamlı düzeyde daha yüksektir. Öğrenmenin Doğası, Kaygılanma, Açıklık ve genel olarak öğrenmeye ilişkin tutum 
puanlarının programa/alana göre anlamlı farklılık göstermediği bulgusu elde edilmiştir (p>0,05). Uzman öğretme stili puanlarının 
cinsiyete göre anlamlı farklılık gösterdiği tespit edilmiştir (t=-2,140; p<0,05). Kadın öğretim elemanlarının uzman öğretme stili 
puanları (4,37±0,40), erkek öğretim elemanlarının puanlarından (4,15±0,49) anlamlı düzeyde daha yüksektir. Kişisel Model, 
Otoriter, Temsilci, Yol Gösterici öğretme stilleri puanlarının cinsiyete göre anlamlı farklılık göstermediği bulgusu elde edilmiştir 
(p>0,05). Öğretme stilleri puanlarının ünvana göre anlamlı farklılık göstermediği bulgusu elde edilmiştir (p>0,05). Temsilci öğretme 
stili puanlarının programa/alana göre anlamlı farklılık gösterdiği tespit edilmiştir (F=4,841; p<0,05). Farkın kaynağına ilişkin 
yapılan LSD post hoc testi sonuçlarına göre sözel (3,96±0,54) ve sayısal (3,99±0,46) programı/alanındaki öğretim elemanlarının 
temsilci öğretme stili puanları, eşit ağırlık programı/alanındaki öğretim elemanlarının puanlarından (3,57±0,55) anlamlı düzeyde 
daha yüksektir. Kişisel Model, Otoriter, Uzman, Yol Gösterici öğretme stilleri puanlarının programa/alana göre anlamlı farklılık 
göstermediği bulgusu elde edilmiştir (p>0,05). Kişisel Model öğretme stili puanları ile Öğrenmenin Doğası (r=0,30), Beklenti 
(r=0,46), Açıklık (r=0,30) alt boyut puanları arasında ve Öğrenmeye İlişkin Tutum Ölçeği (r=0,31) puanları arasında pozitif yönlü ve 
anlamlı ilişki bulunmaktadır (r<0,05). Kişisel Model öğretme stili ile Kaygılanma alt boyut puanları arasında ilişki bulunmamaktadır 
(p>0,05).Otoriter öğretme stili puanları ile Öğrenmenin Doğası (r=0,22), Beklenti (r=0,28) alt boyut puanları arasında pozitif yönlü 
ve anlamlı ilişki bulunmaktadır (r<0,05). Otoriter öğretme stili ile Kaygılanma, Açıklık alt boyut puanları arasında ve Öğrenmeye 
İlişkin Tutum Ölçeği puanları arasında ilişki bulunmamaktadır (p>0,05).Temsilci öğretme stili puanları ile Kaygılanma (r=-0,21) alt 
boyut puanları arasında negatif yönlü ve anlamlı ilişki bulunmaktadır (p<0,05). Temsilci öğretme stili puanları ile Beklenti (r=0,46), 
Açıklık (r=0,28) alt boyut puanları arasında ve Öğrenmeye İlişkin Tutum Ölçeği (r=0,35) puanları arasında pozitif yönlü ve anlamlı 
ilişki bulunmaktadır (r<0,05). Temsilci öğretme stili ile Öğrenmenin Doğası alt boyut puanları arasında ilişki bulunmamaktadır 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

525

(p>0,05).Uzman öğretme stili puanları ile Öğrenmenin Doğası (r=0,26) ve Beklenti (r=0,32) alt boyut puanları arasında pozitif yönlü 
ve anlamlı ilişki bulunmaktadır (r<0,05). Uzman öğretme stili ile Kaygılanma alt boyut puanları arasında ilişki bulunmamaktadır 
(p>0,05).Yol Gösterici öğretme stili puanları ile Öğrenmenin Doğası (r=0,22), Beklenti (r=0,47), Açıklık (r=0,33) alt boyut puanları 
arasında ve Öğrenmeye İlişkin Tutum Ölçeği (r=0,38) puanları arasında pozitif yönlü ve anlamlı ilişki bulunmaktadır (r<0,05). Yol 
Gösterici öğretme stili ile Kaygılanma alt boyut puanları arasında ilişki bulunmamaktadır (p>0,05).Öğrenmeye ilişkin tutumlar, 
kişisel model öğretme stilindeki varyansın yaklaşık %19’unu açıklamaktadır. Standardize edilmiş regresyon katsayılarının (β) 
anlamlılığına ilişkin t testi sonuçlarına göre, sadece “beklenti” öğrenme tutumu kişisel model öğretme stili üzerinde anlamlı etkiye 
sahiptir (β=0,47; t=3,58; p<0,05). Öğrenmenin doğası, kaygılanma ve açıklık öğrenme tutumları, kişisel model öğretme stili üzerinde 
anlamlı etkiye sahip değildir. Öğrenmeye ilişkin tutumlar, Temsilci öğretme stilindeki varyansın yaklaşık %20’sini açıklamaktadır. 
Standardize edilmiş regresyon katsayılarının (β) anlamlılığına ilişkin t testi sonuçlarına göre, sadece “beklenti” öğrenme tutumu 
Temsilci öğretme stili üzerinde anlamlı etkiye sahiptir (β=0,55; t=4,23; p<0,05). Öğrenmenin doğası, kaygılanma ve açıklık öğrenme 
tutumları, Temsilci öğretme stili üzerinde anlamlı etkiye sahip değildir. Öğrenmeye ilişkin tutumlar, Uzman öğretme stilindeki 
varyansın yaklaşık %10’unu açıklamaktadır. Standardize edilmiş regresyon katsayılarının (β) anlamlılığına ilişkin t testi sonuçlarına 
göre, sadece “beklenti” öğrenme tutumu Uzman öğretme stili üzerinde anlamlı etkiye sahiptir (β=0,39; t=2,81; p<0,05). Öğrenmenin 
doğası, kaygılanma ve açıklık öğrenme tutumları, Uzman öğretme stili üzerinde anlamlı etkiye sahip değildir. Öğrenmeye ilişkin 
tutumlar, Yol Gösterici öğretme stilindeki varyansın yaklaşık %19’unu açıklamaktadır. Standardize edilmiş regresyon katsayılarının 
(β) anlamlılığına ilişkin t testi sonuçlarına göre, sadece “beklenti” öğrenme tutumu Yol Gösterici öğretme stili üzerinde anlamlı 
etkiye sahiptir (β=0,49; t=3,76; p<0,05). Öğrenmenin doğası, kaygılanma ve açıklık öğrenme tutumları, Yol Gösterici öğretme stili 
üzerinde anlamlı etkiye sahip değildir.

Anahtar Kelimeler: Öğrenmeye ilişkin tutum, öğretim elemanı,öğretme stilleri
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The main purpose of this research is to examine the relationship between the learning attitudes and teaching styles of the 
instructors. Relational scanning model was used. 97 instructors at Inonu University participated in the research. As data collection 
tool, “ Learning Attitude Scale ” developed by Kara (2010) and “ Teaching Styles Inventory” developed by Grasha (1996) and adapted 
to Turkish by Kılıç (2011) were used. SPSS 21.0 software was used to analyze. Coefficient of skewness was used for normality test. Since 
scores were at normal distribution, two independent sample t-test was applied to compare according to gender and one way ANOVA 
test was applied in the comparison of academic title and program/field variances. In ANOVA, Levene test was used to determine 
which two groups were different. For the relationship between of scale and sub-dimension scores, Pearson’s correlation analysis was 
used. To examine the effects of learning attitudes on teaching styles, regression analysis was utilized. The level of significance was 
0.05 (p<0.05).According to the results, mean of the learning attitudes scale was 4,14± 0.41. Since the score ranges between 1 – 5, the 
learning attitudes of the instructors can be said to be at “partially agree” level. The attitude level of instructors about anxiety was at 
“partially agree” (3,59); the other attitude levels were at “Strongly Agree” level. Regarding the teaching styles of the instructors, the 
Professional teaching style (4,22) was at “I agree” level, and other teaching styles were at “ partially agree” level. The scores of the 
nature of learning attitude showed significant differences according to gender (T=-2,231; p<0.05). The scores of the nature of learning 
attitude of female instructors (4,55±0,46) were significantly higher than the males (4,31±0.55 to). The Anxiety, the expectations, 
the clarity and general learning attitude didn’t differ significantly by gender (p >0,05). The learning attitude about academic title 
didn’t show significant differences (p > 0,05).The scores of the expectation attitudes showed significant differences according to the 
program/ field (F=3,389; p<0.05).According to LSD post hoc test results, the scores of the expectation attitudes of the instructors 
in the verbal (4.53±0,42) and logical field (4.53±0,39) were significantly higher than those in equally –weighted field ( 4.24±0.56 
).The scores of the nature of learning, the anxiety, clarity, and general learning attitudes didn’t differ according to the program/ field 
( p> 0,05).The scores of the Professional teaching style showed significant differences according to gender (T=-2,140; p<0.05). The 
scores of the Professional teaching style of females (4,37±0,40) were significantly higher than males (4,15±0,49). The scores of the 
Personal Model, the Authoritative, the Representative, the Instructive teaching styles didn’t show significant differences regarding 
gender (p> 0,05). Teaching styles didn’t differ according to title (p >,05).The scores of the representative teaching style differed 
significantly according to academic title (F=4,841; p<0,05). According to LSD post hoc test results, the scores of the representative 
teaching style of the instructors in the verbal (3,96±0,54) and logical field (3,99±0,46) were significantly higher than those in equally 
–weighted field (3,57±0,55).The scores of the Personal Model, Authoritative, Representative, the Instructive teaching styles didn’t 
show significant differences according to the program/field (p>0,05). There was a significant positive correlation between the scores 
of the Personal Model teaching style and the Nature of Learning (r=0,30), Expectation (r=0,46 ), Clarity (r=0,30) with the Learning 
Attitude (r=0,31) scale (r<0,05).There was no correlation between the scores of Personal Model Teaching Style and the Anxiety 
(p>0,05).A significant positive correlation was found between the scores of the Nature of Learning (r=0,22), Expectation (r=0,28 
)and Authoritative Teaching Style (r<0,05). There was no correlation between the scores of Authoritative Teaching Style and the 
Anxiety, Clarity with the Learning Attitude Scale (p>0,05).There was a significant negative correlation between the scores of the 
Anxiety (r=-0,21) and the Representative Teaching Style (p<0,05).There was a significant positive correlation between the scores of 
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the Expectation (r=0,46), Clarity (r=0,28) and the Learning Attitude Scale (r=0,35) with the Representative Teaching Style (r<0,05).
There was no correlation between the scores of the Representative Teaching style and the Nature of Learning (p>0,05). There was 
a significant positive correlation between the scores of the Nature of Learning (r=0,26), Expectation (r=0,32) and the Professional 
Teaching Style (r<0,05).There was no correlation between the scores of the Professional Teaching style and the Anxiety (p>0,05).
There was a significant positive correlation between the scores of the Nature of Learning (r=0,22),Expectation (r=0,47), Clarity 
(r=0,33) and the Learning Attitude (r=0,38) with Instructive Teaching Style (r<0,05).There was no correlation between the score of 
the Instructive Teaching Style and the Anxiety (p>0,05). The Learning attitudes explains approximately 19% of the variance of the 
Personal Model teaching styles. According to the t-test results related to the significance of the standardized regression coefficients, 
only “the expectation” learning attitude had a significant effect on the Personal Model teaching style (β=0,47; t=3,58; p<0.05). The 
nature of learning, clarity, and anxiety learning attitudes didn’t have a significant effect on the personal model teaching style.The 
learning attitude explains about 20% of the variance of Representative Teaching Style. According to the t-test, only “the expectation” 
had a significant effect on the Representative teaching style (β=0,55; t=4,23; p<0,05). The nature of learning, clarity, and anxiety 
learning attitudes didn’t have a significant effect on the representative teaching style. The learning attitude explains about 10% of 
the variance of the Professional Teaching Style. According to the t-test results, only “the expectation” had a significant effect on 
the Professional teaching style (β=0,39; t=2,81; p<0,05).The nature of learning, clarity, and anxiety learning attitudes didn’t have 
a significant effect on the professional teaching style. The learning attitude explains about 19% of the variance of the Instructive 
Teaching Style.. According to the t-test results, only “the expectation” attitude had a significant effect on the Instructive teaching 
style (β=0,49; t=3,76; p<0,05). The nature of learning, clarity, and anxiety learning attitudes didn’t have a significant effect on the 
Instructive Teaching Style.

Keywords: Instructor, learning attitudes, teaching styles
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Introduction
Over the last 20 years, our understanding of how people can learn has changed dramatically. Not a long time ago, educators 

and psychologists believed that brains of students were like empty vessels waiting to be filled with information imparted by a teacher. 
However, advances in cognitive research and developmental psychology, combined with today’s urgency to educate all students 
in an increasingly diverse and technological society, have changed the way we think about teaching science. Today, educators and 
researchers understand that most people learn best through personal experience and by connecting new information to what they 
already believe and know. Excellent teaching and textbooks of high quality aren’t enough. Students personally need to construct their 
own knowledge by posing questions, planning investigation, conducting their own experience, and analysing and communicating 
their findings. Additionally, students need to have opportunities to progress from concrete to abstract ideas, to rethink their 
hypotheses and retry experiment and problems. In short, students construct their own knowledge by taking active charge of their 
learning, which is one of the primary tenets of inquiry. The nature of science as inquiry and argumentation is that it encourages 
students to make their deliberations, decisions about what to believe or do, and justifications for the positions and actions public and 
supported with evidence. Turkey is a founding member of the OECD and participated four times in the PISA studies of 2003, 2006, 
2009 and 2012. The results of Turkey in 2003, 2006, 2009 and 2012 studies were quite low. Consequently, recent studies in Turkey have 
inquired into the reasons behind the poor PISA results. If the most important factors affecting the success of science are considered 
to be one of the students to learn science skills, the importance of the research will be better understood.

Aim of the study
The purpose of this study is to analyse of the science learning competence levels of secondary school students. Thus, the study 

looked for the answers for the following research questions: 
1. Is there a significant difference between secondary school students’ science inquiry and scientific communication levels 

based on gender variable?
2. Is there a significant difference between secondary school students’ science inquiry and scientific communication levels 

based on father’ education level variable?
3. Is there a significant difference between secondary school students’ science inquiry and scientific communication levels 

based on mother’ education level variable?
4. Is there a significant difference between secondary school students’ science inquiry and scientific communication levels 

based on computer usage variable?
5. Is there a significant difference between secondary school students’ science inquiry and scientific communication levels 

based on the Internet availability variable at home?
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6. Is there a significant difference between secondary school students’ science inquiry and scientific communication levels 
based on the frequency of computer usage variable?

Methodology
The nonexperimental correlational research, which is included in the quantitative research approach, was used in this study. 

Correlational research involves studies which are conducted to determine relationships between two or more variables and to obtain 
clues about cause and effect. In this study the scale that was used was“Competence Scale for Learning Science” scale. The scale 
consists of two subscales, namely scientific inquiry and communication, and totally 29 items. For the scale’s internal consistency, 
Cronbach’s Alpha coefficients were calculated for the scientific inquiry subscale, communication subscale and total scale and found 
to be.84,84,90 respectively. The Turkish version of the scale was administered to 453 (F: 242; M:211) secondary school students. Data 
was gathered from seven different secondary school. The SPSS 21.0 statistics package program was used for data analysis.

Findings and Results
The results revealed that there was not any mean difference between students’ scientific inquiry skills based on gender. 

But, female students scored better in scientific communication in comparison with male students. This is also true in scientific 
learning skills where female student scored higher than male students. Students, whose fathers had a university degree, were 
better than the other students in both scientific inquiry and scientific communication. The difference between the two groups was 
statistically significant. Similarly, mother’s education level had a statistically significant effect on students’ scientific inquiry and 
scientific communication skills. Likewise, the use of computer was a significant determinant in scientific inquiry and scientific 
communication. Besides, students who had a computer and got access to Internet at home had a higher score for scientific inquiry 
and scientific communication. The frequency of using a computer did not appear as a determinant in students’ scientific inquiry and 
communication skills as there was not any statistically significant difference among the groups.

Keywords: Competence for learning science, scientific inquiry, communication, secondary school students,
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0380 

Giriş
Son yıllarda yükseköğretim kalite güvence sistemi kurma ve geliştirme çalışmaları hem ulusal hem de uluslararası alanda 

giderek hız ve yoğunluk kazanmıştır. Türkiye de 1990’lı yıllardan itibaren farklı alanlarda kalite güvence sistemleri kurmaya 
çalışarak, bu gelişim sürecini yaşayan ülkeler arasında yer almaya başlamıştır.Bu bağlamda Türkiye’de akreditasyon sistemi kurma 
yolunda ilk somut adım öğretmen yetiştirme alanında atılmıştır. YÖK / Dünya Bankası işbirliğiyle yürütülen Milli Eğitimi Geliştirme 
Projesi Hizmet Öncesi Öğretmen Eğitimi (MEGEP-HÖÖE) faslı kapsamında bir yandan öğretmen eğitimi yeniden yapılandırılırken 
(1998), diğer yandan da kaliteyi arttırmaya yönelik bir dizi önlem alınmıştır. Bu önlemlerin en önemlilerinden biri, kalite güvencesi 
için “öğretmen eğitimi akreditasyon sistemi” kurma programının uygulamaya konmasıdır. Bu program kapsamında standartlar 
belirlenmiş, değerlendirme araçları geliştirilmiş ve fakültelere pilot akreditasyon ziyaretleri yapılmıştır. Fakat böylesine önemli 
bir mesafe alınmasına rağmen bu girişim, başta MEGEP’in sona ermesi olmak üzere bazı nedenlerle yarım kalmıştır. 2014 yılında 
YÖK’ten “Kalite Değerlendirme Tescil Belgesi” alan Eğitim Fakülteleri Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
(EPDAD), on üç yıllık aradan sonra öğretmen eğitimi programlarının akreditasyonuna yönelik çalışmaları yeniden başlatmıştır. 

Türkiye Yükseköğretim Kalite Güvencesi Sistemi, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazete yayınlanarak yürürlüğe giren 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği (YKGY) ile yeniden yapılandırılmıştır. Yönetmeliğin sistemde yaptığı en önemli 
yenilik, YÖK bünyesinde yükseköğretim kurumlarında kalite değerlendirme ve güvencesi çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının 
düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu olmak üzere Yükseköğretim Kalite Kurulunun oluşturulmasıdır. YKGY, EPDAD’ın da 
aralarında olduğu Dış Değerlendirme Kuruluşlarının statü, görev ve sorumluluklarını da düzenlemektedir. 

Eğitim fakülteleri programlarını değerlendirmek ve akredite etmek amacıyla kurulan EPDAD bir dış değerlendirme 
kuruluşudur. Akreditasyon, birçok ülkede ve sektörde topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliğinin sistematik bir yaklaşımla 
güvence altına alınması için geliştirilen bir Yöntemdir. Yükseköğretimde akreditasyon, (1) eğitim-öğretimin niteliğinin arttırılması 
ve sistematik bir yaklaşımla sürekli geliştirilmesi, (2) eğitim-öğretimin niteliğinin güvence altına alınması ve (3) yükseköğretimin 
hizmet sunduğu kesimlere eğitim-öğretimin niteliğinin belirli standartlara dayalı olarak yürütüldüğünün güvencesinin verilmesi 
amacıyla kullanılmaktadır.

Akreditasyon tek tek programların iyileştirilmesinin yanı sıra eğitim sisteminin bir bütün olarak gelişmesine de hizmet 
sunmaktadır. İlk olarak, belirlenen standartlar eğitim programının kalitesi ile ilgili ulusal beklentileri ifade etmektedir. Ulusal 
organlar, üniversiteler ve her bir fakülte programların belirlenen standartlara uygunluğunu sağlamak üzere çalışmaktadır. İkinci 
olarak ise, ziyaret ekiplerinin Bulguları tüm sistemde geçerli olan konuları ve sorunları tespit etmeye yardımcı olmaktadır. Ziyaret 
ekipleri tarafından elde edilen sonuçların alınması ve incelenmesinden sonra karar organı, Bulguları eğitimin geliştirilmesi amacıyla 
kullanabilir.
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Akreditasyonun getirdiği başka yararlar da vardır. Fakülteler ve programlar, ulusal standartlar temelinde bir akreditasyon 
sürecine katılmaktan mesleki açıdan yararlanabilir. Fakülte personeli gerek ziyaret ekiplerine katılarak gerekse de uzman meslektaşları 
tarafından yapılan ziyaretler yoluyla öğretme ve öğrenmede en iyi uygulamaları öğrenme fırsatı bulabilir. Ayrıca toplum, eğitim 
sisteminin kendi kendisini eleştirebilen ve sürekli geliştiren bir yapıya sahip olduğu konusunda güven sahibi olur.Böylece 
akreditasyon süreci, eğitim sisteminin geliştirilmesi üzerine sürekli bir ulusal tartışmanın odağı olma görevini görür. Standartların 
belirlenmesi, fakültelerin ve programların bu standartlara erişme ve bunları aşma çabalarına paralel olarak sistem sürekli gelişme 
felsefesini kazanır. Daha sonra standartlar, eğitim alanında yeni gelişimleri yansıtacak şekilde yeniden güncellenebilir.

Standartlar, akreditasyonun temelini oluşturur. Bunlar, oluşturulacak sistemin gereklerini ortaya koyar ve yüksek nitelikli 
lisans programlarının geliştirilmesi için neler yapılması gerektiğini belirler. Standartlar, konu alanı uzmanlarının görüşlerine, 
araştırmalara ve deneyimlere göre belirlenir. Yükseköğretim programlarının akredite edilmesi için tasarlanmış bir sistemde 
standartlar, bir yükseköğretim programının kabul edilebilir düzeyde olduğuna karar verilebilmesi için hangi öğelerin programda 
bulunması gerektiğini gösterir. Standartlar şu sorunun yanıtını verir: İlgili öğretmen eğitimi lisans programının, nitelikli öğretmenler 
yetiştirilmesini sağlamak için taşıması gereken asgari özellikleri nelerdir?

Türk öğretmen eğitimi akreditasyon sistemi üç grup standart üzerine oturmaktadır. Bunlar sırasıyla başlangıç standartları, 
süreç standartları ve ürün standartlarıdır. Bu standart grupları öğretim, personel, öğrenciler, işbirliği, fiziksel altyapı, yönetim ve 
kalite güvencesi adlarını taşıyan yedi standart alanı içerisinde yer almaktadır. Başlangıç standartları, yeterlilik sahibi öğretmenler 
yetiştirmek için gerekli girdilere ilişkin standartları; süreç standartları, öğretmen adaylarının istenilen yeterliklere ulaşmalarını 
sağlamak için yapılması gerekenleri; ürün standartları ise eterli girdilerin uygun bir süreç yoluyla, uygun bir biçimde kullanılmasının 
bir sonucu olarak ulaşılması gereken düzeyi göstermektedir. 

Amaç
Bu çalışmanın genel amacı, öğretmen eğitiminde program değerlendirme ve bir akreditasyon derneği olarak “EPDAD” ile 

bir programın akredite edilmesi için temel koşul olan “standartlar” hakkında genel bilgi vermek ve akreditasyon konusunda bir 
farkındalık oluşturmaktadır. Bu genel Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

1. EPDAD’ın amacı ve faaliyet alanı nedir, tarihsel arkaplanı, örgüt ve yönetim yapısı nasıldır?
2. EPDAD öğretmen eğitimi standartları ve bu standartların;
a. Grupları,
b. Alanları,
c. Göstergeleri, 
d. Kanıtları ve,
e. Derecelendirmeleri nelerdir? 
Yöntem
Nitel araştırma yaklaşımı çerçevesinde gerçekleştirilen bu çalışma bir “derleme” niteliği taşımaktadır. EPDAD 24.08.2015 

tarih ve 139 sayılı yazıyla Türkiye’de Öğretmen Eğitiminde Standartlar ve Akreditasyon (YÖK/Dünya Bankası, 1999) adlı eser için 
güncelleme ve kullanma izni talep etmiştir. YÖK 05.11.2015 tarih ve 067 sayılı yazısıyla EPDAD’a mevcut standartları güncelleyerek 
kullanma yolunu açmıştır. Bu bağlamda EPDAD’ın YÖK’ten izin alarak güncellediği “EPDAD; Öğretmen Eğitiminde Program 
Değerlendirme ve Akreditasyon, 2016” klavuz kitabı ile EPDAD’ın web sitesi temel kaynak olarak alınmış ve incelemeye tabi 
tutulmuştur.

Bulgular
EPDAD’ın yasal olarak yasa ve yönetmeliklere uygun kurulduğu, eğitim fakülteleri öğretmen yetiştirme programlarını 

akredite etme yetkisine sahip Türkiye’deki tek dernek olduğu tespit edilmiştir. EPDAD öğretmen eğitimi standartlarının a) başlangıç 
standartları, b) süreç standartları ve c) ürün standartları olarak üç grupta ele alındığı görülmüştür. Standart alanlarının ise 1) 
Öğretimin planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi, 2) Öğretim elemanları, 3) Öğrenciler, 4) Fakülte-okul işbirliği, 5) Tesisler, 
kütüphane ve donanım, 6) Yönetim ve 7) Kalite güvencesi olmak üzere yedi alanda toplandığı görülmüştür. 

Sonuç
Öğretmen eğitiminde programların değerlendirilmesi ve akredite edilmesi konusunda bir dış değerlendirme kuruluşu 

olan EPDAD, 2014 yılında YÖK’ten “Kalite Değerlendirme Tescil Belgesi” almış ve on üç yıllık aradan sonra öğretmen eğitimi 
programlarının akreditasyonuna yönelik çalışmaları yeniden başlatmıştır. EPDAD’ın bu süreci işletmesinde temel koşul standartlardır. 
Standartlar ise üç grupta ve yedi alanda toplanmıştır.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen yetiştirme, akreditasyon, standartlar, EPDAD.
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An association of accreditation for teacher training, EPDAD, and the basic 
requirement for accreditation, the standards

Etem Yeşilyurt
Atatürk University, Kazım Karabekir Educational Faculty, Department of Educational Sciences, Erzurum, Turkey

Introduction
In recent years, studies for establishment and development of higher education quality assurance system have gradually gained 

momentum and intensity both nationally and internationally. Trying to establish quality assurance systems in different fields since 
1990s, Turkey also have started to be one of the countries experiencing this development process. In this regard, the first concrete 
step to establish accreditation system in Turkey was taken in the field of teacher training. As part of National Education Development 
Project Pre-service Teacher Training (MEGEP-HÖÖE) conducted jointly by Higher Education Institution (YÖK) / The World Bank, 
teacher training was reorganized (1998) while several of precautions were also taken to improve the quality. One of these important 
precautions was the implementation of the establishment program of “teacher training accreditation system” for quality assurance. 
Within that program, standards were set, assessment tools were improved, and pilot accreditation visits to faculties were made. 
However, despite such progress, that attempt was left unfinished because of some reasons, including especially ending of MEGEP. 
In 2014, after a 13-year break, Association for Evaluation and Accreditation of Programs at Education Faculties (EPDAD), having 
obtained “Quality Assessment Registration Certificate” from YÖK, restarted the studies on the accreditation of teacher training 
programs.

Turkish Higher Education Quality Assurance System has been restructured with Higher Education Quality Regulation 
(YKGY) which was promulgated by being published in Official Gazette dated 23.07.2015 and numbered 29423. The most important 
innovation made in the system by the regulation has been the establishment of Higher Education Quality Board, within the body of 
YÖK, to be responsible for organizing and conducting the quality assessment and assurance studies and the accreditation studies at 
higher education institutions. YKGY has been organizing the status, duties and responsibilities of External Evaluation Institutions 
including EPDAD.

EPDAD, established for the evaluation and accreditation of the programs at education faculties, is an external evaluation 
institution. Accreditation is a method developed to guarantee, with a systematic approach, the quality of programs and services 
provided for the society in a lot of countries and sectors. Accreditation in higher education has been used with the aim of (1) 
increasing the quality of education and improving it systematically and continuously, (2) assuring the quality of education, and (3) 
assuring the communities serviced by higher education institutions that the quality of education is being conducting according to 
particular standards.

Accreditation is also to serve to improve the education system as a whole as well as to enhance the programs one by one. 
Firstly, the determined standards point out national expectations about the quality of education program. National organisations, 
universities, and every faculty work for the purpose of making the programs suitable for the determined standards. Secondly, the 
findings of visiting teams help to determine the subjects and problems prevailing in the whole system. After the results obtained by 
the visiting teams are received and analysed, decision making body can use these findings for the improvement of education.

Accreditation has other benefits, too. Faculties and programs can benefit from participating an accreditation process based on 
international standards. Faculty staff can find an opportunity to learn the best methods for teaching and learning either joining the 
visiting teams or through the visits paid by their colleagues who are professional. Also, the society is assured that education system 
has a structure which can criticise and improve itself continuously. As a result, the process of accreditation serves continuously as 
a focus of national debate on the improvement of education system. The determination of the standards and the faculties’ efforts to 
reach and go beyond these standards make the system have the philosophy of continuous improvement. Thereafter, the standards can 
be modernized so as to follow the new developments in the field of education. 

Standards are the basis of accreditation. They show the requirements of the system which will be developed and determine what 
should be done for the improvement of high-quality programs. Standards are determined with regard to opinions of the experts on 
the subject, researches, and experience. In a system designed for the accreditation of higher education programs, standards indicate 
which elements should exist in the program in order to decide whether a higher education program is on an acceptable level. The 
standards answer this question: What are the basic properties that the relevant teacher training undergraduate program should have 
for training qualified teachers? 

There are three group of standards underlying Turkish teacher training accreditation system. These are, respectively, beginning 
standards, process standards, and product standards. These groups of standard cover the scope of seven standards called education, 
staff, students, cooperation, physical infrastructure, management, and quality assurance. Beginning standards show the standards 
concerning the necessary inputs for training qualified teachers. Process standards show the things that should be done to make the 
teacher candidates acquire the target qualifications. And product standards show the target level to reach as a result of using the 
inputs properly and within a proper process.

Aim
The main aim of this study is to give general information about “EPDAD” as an association for evaluation and accreditation of 

teacher training program and “the standards”, the basic requirement for accreditation of a program, and to create an awareness about 
accreditation. In accordance with this purpose, the answers to following questions have been searched for:
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1. What are the aim and scope of EPDAD? And How are its historical background and organisational and management 
structure?

2. What are the teacher training standards of EPDAD and 
a. Groups,
b. Scopes,
c. Indicators, 
d. Proofs,
e. Grades of these standards? 
Method
Performed with qualitative research approach, this study has the characteristics of a “review”. EPDAD made a permission 

request for updating and using the work called Standards and Accreditation in Turkish Teacher Education (YÖK / The World Bank, 
1999) with a letter dated 24.08.2015 and numbered 139. YÖK permitted EPDAD to use and update existing standards with a letter 
dated 05.11.2015 and numbered 067. Therefore, the guide book, EPDAD: Program Assessment and Accreditation for Teacher 
Education, updated by EPDAD with the permissionfrom YÖK, and EPDAD website have been examined as main source.

Findings
It has been found EPDAD to have been established legally in accordance with the law and regulations and to be the only 

association in Turkey which has the authority to accredit teacher training programs of education faculties. It has been seen that 
EPDAD teacher education standards are approached in three groups as a) beginning standards b) process standards and c) product 
standards. And the scopes of standards have been found to cover seven areas as 1) planning, conducting, and evaluating the education, 
2) teachers, 3) students, 4) cooperation between faculty and school, 5) facilities, 6) management, and 7) quality assurance.

Conclusion
EPDAD, an external evaluation institution for the evaluation and accreditation of the teacher training programs, obtained 

“Quality Assessment Registration Certificate” from YÖK in 2014 and restarted the studies on the accreditation of teacher training 
programs after a 13-year break. The basic requirement for EPDAD to control this process is the standards, and these standards divide 
into three groups and seven scopes.

Keywords: Teacher training, accreditation, standards, EPDAD.

Lise öğretmenlerine yönelik sınıf yönetimi ölçeğinin geliştirilmesi
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Sınıf yönetimi öğrenme öğretme sürecinin en önemli unsurlarından biridir. Sınıf yönetimiyle ilgili tanımlar incelendiğinde 
birbirine benzer kavramların yanı sıra farklı noktalara da vurgu yapıldığı görülmektedir. Bu kavram ve eylemler arasında, öğrenme 
için uygun ortamların oluşturulması, çalışma engellerinin kaldırılması, öğrenci davranışlarının denetlenmesi, öğrenci, öğretmen, 
program içerik ve Yöntem teknik arasındaki eşgüdümlemenin sağlanması, olumlu öğrenme ortamları yaratılması, sınıftaki 
kaynakların, insanların ve zamanın iyi yönetilmesi gibi tanımlamalara rastlanmıştır. Diğer yandan sınıf yönetiminin sadece disiplin 
üzerine odaklanan bir yapı olmaktan ziyade, öğrenme-öğretme etkinliklerini, sosyal iletişimi, sınıf düzenini vurgulayan, daha geniş 
bir çerçevesi olduğunu belirten araştırmacılar da vardır.

Öğrenci ihtiyaçlarındaki çeşitlilik, teknolojik uyarıcıların cazibesi, sınıflara düşen öğrenci sayısının fazlalığı gibi durumlar 
öğretmenlerin sınıf yönetimiyle ilgili alacakları önlemleri giderek zorlaştırmaktadır. Bu durumlar karşında, öncelikle öğretmenler 
sınıf içi kuralları, ahlaki ve sosyal sorumlulukları öğrencilerle birlikte belirlemeli, sonrasında alınan kararlar doğrultusunda 
öğrencilerin takibini yapmalıdır. Dersle ilgili bir şeylerle meşgul olan, yapılan etkinliklerde dikkatini çekecek bir şeyler bulan 
öğrencinin derste sorunlu davranışlar gösterme ihtimalinin düşük olacağı belirtilmektedir. Ayrıca sınıf yönetimini etkileyen sınıf içi 
ve sınıf dışı unsurlar vardır. Sınıf yönetimini etkileyen iç unsurlar arasında öğretmen, öğrenci, dersliğin genişliği, duvarların rengi, 
sınıftaki öğrenci sayısı, ısı ve ışık gelmektedir. Bu unsurların en önemlisinin öğretmen olduğu söylenebilir. Öğretmenin öğrencilere 
karşı davranışı, içtenliği, fiziksel özellikleri, sesini iyi kullanması, bilgisi, öğretim Yöntemi, öğrenci velisiyle işbirliği içinde olması 
öğretmenin sınıfı etkili bir şekilde yönetmesi için kendisinde bulunması gereken özelliklerdir.

Yapılan incelemeler sonucunda liselerde görev yapan öğretmenlerin sınıf yönetimi becerilerini ölçmeye yönelik ölçme aracı 
eksikliği tespit edilmiştir. Bu araştırma sonucunda geliştirilen ölçeğin, bu eksikliği gidererek alana katkı sağlaması beklenmektedir. 
Diğer yandan öğrenci değerlendirmelerine dayalı olarak hazırlanan SYÖ’nin öğrenci merkezli bir ölçme aracı olmasının da alana 
katkı sağlayacağı düşünülmektedir.
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Yöntem
Çalışma Grubu
Çalışma 2014-2015 eğitim- öğretim yılı güz döneminde Bolu ilinde bulunan ve random yoluyla seçilen kamuya bağlı iki farklı 

çalışma grubuyla yürütülmüştür. Birinci grupta, iki farklı lisede öğrenim gören 400 gönüllü öğrenci 28 sorudan oluşan SYÖ’nin taslak 
maddelerine cevap vermiş, ancak özensiz ya da eksik doldurulduğu gözlenen altı öğrencinin kağıdı değerlendirme dışı bırakılmıştır. 
394 öğrencinin deneme ölçeğine verdiği cevaplar üzerinde AFA yapılmıştır. AFA sonucu elde edilen 20 soruluk ölçek maddeleri ise 
farklı bir lisede öğrenim gören 130 öğrenciye uygulanmıştır.

Veri Toplama Aracının Hazırlanması
Ölçekte yer alacak maddeler oluşturulurken öncelikle ilgili literatür taranmıştır. Literatürde, sınıf yönetimi nedir? Sınıf 

Yönteminde kullanılan yaklaşımlar ve Yöntemler nelerdir? Sınıf yönetimi ilkeleri nelerdir? Sınıf yönetimi ile ilgili geliştirilen ölçekler 
nelerdir? gibi sorularla alan taraması yapılmıştır. Ayrıca ölçek maddelerini oluşturmada fikir vermesi açısında ölçeğin uygulanacağı 
grubu temsil eden ve random yoluyla seçilen bir devlet lisesinde öğrenim gören 28 tane 12. sınıf öğrencisine “Sınıf yönetimine 
ilişkin öğretmenlerinizden beklentileriniz nelerdir?” sorusu sorularak cevaplar yazılı olarak alınmıştır. Öğrencilerden gelen cevaplar 
literatür bilgileriyle birleştirilmiştir. Maddelerin yazım aşamasında ise geliştirilecek ölçeğe dayanak olabilecek sınıf yönetimine ilişkin 
sınıflamalar ve kuramsal bilgiler göz önünde bulundurulmuştur. Yapılan analizler sonucunda 40 maddeden oluşan madde havuzu 
oluşturulmuştur. Oluşturulan taslak ölçek maddeleri görünüş ve yapı geçerliği açısından değerlendirmeleri için üniversite düzeyinde 
görev yapan beş öğretim elemanına verilmiştir. Söz konusu öğretim elemanlarının 2 tanesi sınıf yönetimi dersini yürütmekte, 2 
tanesi eğitim programları ve öğretimi alanında uzman ve diğer öğretim elemanı ise ölçme ve değerlendirme uzmanı olarak görev 
yapmaktadır. Uzmanlardan gelen dönütler değerlendirilerek 40 maddeden oluşan ölçeğin yeni formu 28 maddeye indirilmiştir. 

Bulgular ve sonuç
Liselerde görev yapan öğretmenlerin sınıf yönetimi becerilerini ölçebilmek için öncelikle geliştirilen taslak ölçek maddeleri 

üzerinde geçerlik çalışmasına ilişkin AFA yapılmıştır. Ölçeğin yapı geçerliğini ölçen faktör analizi sonucunda, analize alınan 
28 maddeden özdeğeri birden büyük ve faktör yükleri.45 den büyük, üç boyuta dağılmış 20 maddenin ölçeğe alınmasına karar 
verilmiştir. Faktör yükleri.45 den küçük ve iki faktörde yakın faktör yüküne sahip olan sekiz maddenin ölçekten çıkarılmasına karar 
verilmiştir. Ölçekte ortaya çıkan üç faktörden İnsan yönetimi boyutu, ölçeğe ilişkin toplam varyansın % 21,45’ini, ders yönetimi 
boyutu toplam varyansın %13,06’sını, davranış yönetimi boyutu toplam varyansın % 12,33’ünü açıkladığı görülmüştür. Üç faktörün 
açıkladığı toplam varyans ise %46,85’dir. Maddelerle ilgili olarak tanımlanan üç faktörün ortak varyanslarının ise.23 ile.58 arasında 
değiştiği görülmektedir. AFA’den elde edilen üç faktörlü modelin yeni verilerle uyum sağlayıp sağlamadığını test etmek için ise, 
20 maddelik ölçek 130 lise öğrencisinden oluşan faklı bir gruba DFA yapmak üzere uygulanmıştır. Analiz sonucunda ölçekte iki 
maddenin atılmasıyla ortaya çıkan üç faktörlü ve 18 maddeden oluşan modelin uyum indeksleri, χ2/sd =1.32, GFI=.86, CFI=.98, 
RMSEA;=.054, p=0,002, AGFI=.82, NFI=.91, NNFI=96, IFI=.97, PNFI=.78dir. Ölçeğin güvenirliğini belirten Cronbach alpha 
katsayısı birinci boyutta, 93, ikinci boyutta,64, üçüncü boyutta ise.67, toplamda ise.85’dir. Ölçeğin son formu, 18 maddeden oluşan 
dörtlü likert tipi bir ölçektir. Bulgular sınıf yönetimi ölçeğinin Türkiye’de öğrenim gören lise öğrencileri için geçerli ve güvenilir 
olduğunu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen, sınıf yönetimi, ölçek, lise

Development of the scale of classroom management for high school teachers

Gülsen Özcan1, Kaine Gülözer2
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Classroom management is one of the most crucial components in learning and instruction process of an educational setting. 
Definition of classroom management seems to be various in that it covers identical entities in some studies yet, it highlights distinct 
issues in other studies. Among those definitions are forming available medium for learning, eliminating possible barriers of 
instruction, inspecting student behavior, provision of the coordination among students, teacher, program, syllabus and methodology, 
creating positive learning medium, well management of resources in the class, students and time. On the other hand, there have 
been studies stating that classroom management covers a sort of broader frame in which learning and instruction activities, social 
interaction social communication and classroom layout are emphasized rather than that of the structure focused in discipline in 
relation to the classroom management. 

The cases such as variety in student needs, attraction of technological stimuli, over population for each classroom have been a 
kind of pressure on teachers in taking measure of classroom management during the process of instruction. In dealing with the case, 
teachers should initially define class rules, moral and social rules together with students, then they should follow the students on the 
basis of the decisions regarding the rules. It is remarked that the students who are busy with dealing with issues related to the course, 
and those who find something interesting in class activities that they are focused are the ones who display less misbehavior. There 
have been some factors such as in-class and out of class concepts, affecting the classroom management. Among the in class factors 
are teachers, students, width of class, color of the walls, the number of students in a class, heat and light. It can be stated that the most 
important entity of these factors is the teacher. In order to manage a classroom effectively, the characteristics that a teacher should 
adopt include the concerns such as teachers behavior towards students, their sincerity to students, their being able to use their voice 
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during the class, their knowledge, teaching methodology, collaboration with student’ parents.
In literature, to our knowledge, there seems to be a lack of an assessment tool pertaining the classroom management for the 

teachers working at high schools. This study aims to fill in this gap through the scale to be developed, and provide contribution to 
the field. Furthermore, the classroom management scale that has been developed on the basis of student evaluations will be a student 
centered assessment scale, which will have an added value as a contribution to the field. 

Methodology

Study Group: 
This study was administered to the two groups selected by random sampling method in the fall semester of the 2014-2015 

academic year in Bolu, a province of Turkey. In the first group, the total of 400 volunteer students who are enrolled in two different 
high schools answered the draft items composed of 28 questions, however, six of the participants who have not clearly answered or 
the ones who gave missing parts in survey questions were discarded from the analysis of study. Exploratory factor analysis (EFA) was 
performed on the draft items based on the rest of the participants’ 394, answers to the first draft. The 20 items of the scale provided 
through (EFA) were administered to 130 students who are enrolled in another high school.

Preparation of Data Collection Tool
Initially, literature review related to classroom management scale was performed in the process of forming the items of the scale. 

In literature, the notion of classroom management was searched through the questions such as “what is classroom management?” 
“What are the approaches and methodologies in dealing with classroom management?”, “what are the principles of classroom 
management?”, “what are the scales developed for classroom management. Additionally, in relation to reach the depth of ideas, 
randomly selected 28 high school students were asked to write their answers to the question “What are your expectations form your 
teachers concerning the classroom management. Written responses from the students were combined to the ones that are reviewed in 
literature. In the process of writing the items, classifications in relation to the classroom management and theoretical concepts were 
considered. As a result of the analysis, a bank of items composed of 40 items was formed. In order to confirm the face and structure 
validity of the draft items of the scale, five instructors who are experts in the field and who have been working at the tertiary level 
evaluated the scale. On the basis of the feedbacks given by the experts, pilot form has been decreased to the total of 28 items.

Findings and Results
This study has developed a classroom management scale as an assessment tool for the teachers working at high schools. On 

the basis of validity and reliability studies, a five point likert scale (1= None of them behaves like this, 2=A few of them behave like 
this, 3= Majority of them behave like this, 4= All of them behave like this) composed of 18 items and 3 dimensions was developed. 
Nine items of the scale is affirmative (12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20), the rest of the nine items are negative (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9). 
In relation to the distribution of the dimensions in the scale, there are nine items in the dimension of human management (1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 9), three items in class management (12, 13, 14), and six items in behavior management (15, 16, 17, 18, 19, 20). The items as 
number 10 and 11 were excluded due to the results of the confirmatory factor analysis. The poorest grade gained in the scale 18 and 
the highest one is 72. The high grades mean that the students perceive their teachers to be at a high level in relation to the classroom 
management. Findings of the study show that the classroom management scale is valid and reliable for the students at high schools 
in Turkey.

Keywords: Teacher, class management, scale, high school.
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Profesyonel ve akademik anlamda nitelikli öğretmen adaylarının yetişmesinin başlıca koşullarından birisi, sertifika programı 
öğrencilerinin derslere düzenli olarak devam etmesinden geçmektedir. Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programının 
Amaçlarına ulaşabilmesinde öğrencilerin derslere düzenli olarak katılımı önemli rol oynamaktadır. Derslere devamsızlık yapılması, 
öğrencilerin mazeretsiz olarak derse katılmaması şeklinde açıklanabilir. Bu durum sıkıcı bir sınıf ortamına sebep olduğu gibi, derse 
gelen öğrenciler ve öğretim elemanı için hoş olmayan bir durum oluşturmaktadır. Devamsızlık, sınıflardaki standardın kaybolmasına 
neden olmaktadır. Bununla birlikte devamsızlık eğitim kaynaklarının ve iş gücünün israf edilmesi ve öğretim elemanların zaman 
kaybı anlamına gelmektedir. Öğrencilerin devamsızlık davranışları ile akademik başarıları arasında negatif yönde düşük düzeyde 
ilişkinin olduğu göz önünde bulundurulduğunda devamsızlık ve akademik başarı arasındaki olumsuz sonuçlar daha dikkat çekici 
bir hal almaktadır. Temel eğitim ve yükseköğretim kademelerinde olduğu gibi sertifika programında da öğrencilerin mazeretsiz 
olarak derslere katılmamalarının söz konusu olduğu görülmektedir. Zorunlu eğitim ve yükseköğretimde benzer şekilde sertifika 
programındaki devamsızlık da hem öğrenciler için hem de öğretim elamanları için bir sorun alanı olarak kabul edilmektedir. 
Bu bağlamda öğrencilerin niçin devamsızlık yaptıkları, devamsızlığın azaltılması için neler yapılabileceği, devam/devamsızlık 
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kontrollerinin önemi gibi konuların devamsızlık davranışlarını araştırmak açısından önemli olduğu söylenebilir.
İlgili alan yazın incelendiğinde, devamsızlık davranışının nedenleri konusunda çeşitli araştırmacılar tarafından farklı 

sınıflamalar yapıldığı anlaşılmaktadır. Bu araştırmaların büyük bir kısmının zorunlu eğitim kademelerinde gerçekleştirildiği 
görülmektedir. Bununla birlikte yükseköğretim düzeyinde de öğrencilerin neden derse devamsızlık yaptıkları sorgulana gelmiş ve bu 
konuda bir dizi araştırma yapılmıştır. Örneğin, devamsızlık nedenleri alkol ve sigara kullanımı, sağlık sorunları, psikolojik sorunlar, 
okulda şiddet, çevresel sorunlar, evsizlik, yoksulluk, genç yaşta hamilelik, okul iklimi, boşanmış ebeveynler, güvenilmez komşuluk 
ilişkileri şeklinde sıralanmaktadır. Devamsızlık nedenlerine ilişkin boyutları, yöneticilerden kaynaklanan nedenler, öğretmenlerden 
kaynaklanan nedenler, aileden kaynaklanan nedenler, çevreden kaynaklanan nedenler, akademik kaygıdan kaynaklanan nedenler 
ve bireysel nedenler şeklinde boyutlandırmıştır. Öğrencilerin okula devamını engelleyen nedenleri şu şekilde sıralanmıştır: Aileden 
kaynaklanan nedenler, öğrenciden kaynaklanan nedenler, okuldan kaynaklanan nedenler, sınıftan kaynaklanan nedenler, doğal 
koşullardan kaynaklanan nedenler, arkadaş çevresinden kaynaklanan nedenler. Tüm bunlarla birlikte eğitim kademesi ve yerel 
kültür farklılıklarına göre de devamsızlık davranışı çeşitli nedenlere dayanabilmektedir. Bir çalışmaya göre üniversite öğrencilerinin 
görüşleri doğrultusunda devamsızlığı önlemek için eğitimin niteliğinin arttırılması, ders programlarının düzenlenmesi, dersin 
çekiciliğinin ve anlatımın niteliğinin arttırılması gerektiği şeklinde ifade edilmiştir.

Eğitim bilimleri alanında genel olarak kabul görmüş bilgiye göre tüm öğrenciler aynı şekilde öğrenmezler. Her öğrencinin 
öğrenme konusunda kendi güçlü ve zayıf yanları olduğu kadar ihtiyaçları ve kapasitesi de farklılık göstermektedir. Bu yüzden 
derslerde çeşitli öğretim ve öğrenim Yöntemlerinin işe koşulması gerekmektedir. Fakat özellikle yükseköğrenim düzeyindeki bir 
eğitimin temel öğrenme aracı derslerdir ve öğrenme ancak dersleri düzenli olarak takip etme sayesinde gerçekleşir. Buna karşın 
pedagojik formasyon eğitimi sertifika programında öğrencilerin zaman zaman devamsızlık yaptıkları görülmektedir. Öğrencilerin 
devamsızlık nedenlerinin belirlenmesinin, bu konuda atılacak adımlar için farkındalık yaratmaya ve ışık tutmaya yardımcı olacağı 
düşünülmektedir. Dolayısıyla pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı öğrencilerinin devamsızlık durumlarının araştırılması 
ve bu sorunsala yönelik çözüm önerilerinin geliştirilmesi, başta nitelikli öğretmenlerin yetiştirilmesi olmak üzere tüm eğitim sistemi 
açısından önem arz etmektedir.

Devamsızlık, yönetmeliklerle öğrencilere tanınan devamsızlık hakkını ve bu haktan daha fazla devamsızlık yapılması durumunu 
ifade etmektedir. Araştırmada pedagojik formasyon eğitimi öğrencilerinin devamsızlığa yönelik tutumları ile devamsızlık eğilimleri 
incelenmeye değer görülmüştür. Bu araştırmanın amacı pedagojik formasyon eğitimi öğrencilerinin devamsızlığa yönelik tutumları 
ile devamsızlık eğilimlerinin incelenmesidir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

1. Pedagojik formasyon eğitimi öğrencilerinin devamsızlık eğilimleri ne düzeydedir ve devamsızlık eğilimleri cinsiyetlerine, 
medeni durumlarına, öğretmenlik deneyimlerine, öğrenim görülen alana göre anlamlı farklılık göstermekte midir?

2. Pedagojik formasyon eğitimi öğrencilerinin devamsızlık tutumları ne düzeydedir ve devamsızlık tutumları cinsiyetlerine, 
medeni durumlarına, öğretmenlik deneyimlerine, öğrenim görülen alana göre anlamlı farklılık göstermekte midir?

3. Pedagojik formasyon eğitimi öğrencilerinin devamsızlık tutumları ve devamsızlık eğilimleri arasında nasıl bir ilişki 
bulunmaktadır?

Araştırma, betimsel türde, tarama modeline göre yapılandırılmıştır. Araştırmanın nicel kısmının tarama modeline göre 
yapılandırılmasının nedeni, tarama modellerinin, geçmişte ya da halen var olan bir durumu var olduğu şekliyle betimlemeyi 
Amaçlayan araştırma yaklaşımı olmasıdır. Araştırmanın evrenini Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nde Pedagojik Formasyon Eğitimi 
Sertifika Programına devam eden 1135 öğrenci oluşturmaktadır. Araştırma kapsamında elde edilecek veriler için 288 öğrenciye 
ulaşılması yeterli görülmüş, ancak 176’sı kadın, 145’i erkek olmak üzere toplam 321 öğrenciye ulaşılmıştır. Verilerin toplanması için 
“Devamsızlık Tutumu Ölçeği” ve “Devamsızlık Eğilimi Ölçeği” kullanılmıştır. Veri toplama araçlarından elde edilen veriler SPSS 
programı aracılığıyla betimsel istatistikler, bağımsız gruplar t-testi, tek yönlü varyans analizi (ANOVA), Mann Whitney-U veri analiz 
teknikleri kullanılarak analiz edilmiştir. Araştırmada elde edilen Bulgulara göre, öğretmenlik deneyimi olmayanların, öğretmenlik 
deneyimi olanlara göre ve sözel alanlarda öğrenim görenlerin sayısal alanlarda öğrenim görenlere göre okula devam etmeye ilişkin 
olumlu tutumları anlamlı düzeyde yüksek bulunmuştur. Bunlara ek olarak medeni durumu bekâr olanların evli olanlara göre 
devamsızlık eğilimlerinin daha yüksek olduğu belirlenmiştir. Araştırmanın Amaçları doğrultusunda elde edilen Bulgulara ilişkin 
çeşitli tartışma, sonuç ve öneriler ile birlikte devamsızlık nedenlerine ilişkin boyutlara çalışma içerisinde yer verilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik formasyon eğitimi, devamsızlık tutumu, devamsızlık eğilimi

Absenteeism Attitudes and Tendency of Teacher Certificate Program Students
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Attending to the classes regularly is extremely important for teacher candidates. It is one of the requirements of training 
professional and academically qualified teachers. This is the crucial way that teacher certificate program reaches its goals. Absenteeism 
means voluntary nonattendance at classes without a valid reason. Such situation both creates a tedious classroom and unpleasant 
mood for both the lecturers and the rest of the attendants. 
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Absenteeism causes breakups at the classroom. In the case of absenteeism educational sources and workforce are wasted. 
Considering the low level negative relation between student absenteeism and success, negative results of absenteeism stand out. Just 
as in primary and higher education, absenteeism has been a problem in teacher certificate programs as well. This is a problem not only 
for students but also for lecturers. In this regard, it is significant to investigate the reasons why students be absent from the classes and 
what can be done to reduce absenteeism. Related literature says there are varied classifications on the absenteeism reasons. The large 
part of these studies has been carried out at primary schools. Though there are also some researches carried out at higher education 
institutions. Some reasons of absenteeism are listed as drinking alcohol and smoking, health problems, physiological problems, 
school violence, environmental problems, being homeless and poor, teenage pregnancy, school climate, divorced parents unreliable 
neighbors. Another classification on reasons of absenteeism is reasons related to administrators, teachers, families, environment, 
academic anxiety and personal reasons. 

Besides, based on the school degree and local culture reasons of absenteeism may vary significantly. One study result says that 
in order to stop absenteeism quality should be promoted at schools, syllabuses should be rearranged and courses should be more 
attractive. 

It’s widely known in educational sciences that not all the students learn in the same way. Each and every student has strong 
and weak sides in learning just like the needs and the capacity of the students vary. That’s why there applied different learning and 
teaching techniques. However, the core means of learning in higher education is courses and learning occur out of regular attendance 
to the classes. Teacher certificate programs students are occasionally absent from the classes. Thereby, it is thought that identifying 
the reasons of their absence can raise awareness for both reducing the problem and training qualified teachers. 

The primary goal of this study is explore absenteeism attitudes and tendency of teacher certificate program students. Following 
are the research questions to reach the stated goal. 

1-) What is the level of absenteeism attitudes of teacher certificate program students and are there significant differences 
between the absenteeism attitudes of teacher certificate program students and their gender, marital status, teaching experience and 
department? 

2-) What is the level of tendency of teacher certificate program students and are there significant differences between the 
absenteeism attitudes of teacher certificate program students and their gender, marital status, teaching experience and department?

3-) Is there significant difference between absenteeism attitudes and tendency of teacher certificate program students?
Current study was designed as descriptive method. A descriptive study is one in which information is collected without 

changing the environment (i.e., nothing is manipulated). The sample of the research for qualitative data was 321 students. Absenteeism 
Tendency and Absenteeism Attitude scales were used to collect the data. Data was analyzed with SPSS program. Descriptive statistics, 
t-test, one way analysis of variance (ANOVA) and Mann Whitney-U tests were used to analyze the data. 

Findings show that there are significant differences on absenteeism tendency between the students with teaching experience. 
Also the research shows that department is also an important issue concerning the absenteeism tendency. Additionally, single students 
tend to be more absent than the married ones. Detailed discussion, results and recommendations are stated with in the study.

Araştırma, betimsel türde, tarama modeline göre yapılandırılmıştır. Araştırmanın nicel kısmının tarama modeline göre 
yapılandırılmasının nedeni, tarama modellerinin, geçmişte ya da halen var olan bir durumu var olduğu şekliyle betimlemeyi 
Amaçlayan araştırma yaklaşımı olmasıdır. Araştırmanın evrenini Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nde Pedagojik Formasyon Eğitimi 
Sertifika Programına devam eden 1135 öğrenci oluşturmaktadır. Araştırma kapsamında elde edilecek veriler için 288 öğrenciye 
ulaşılması yeterli görülmüş, ancak 176’sı kadın, 145’i erkek olmak üzere toplam 321 öğrenciye ulaşılmıştır. Verilerin toplanması için 
“Devamsızlık Tutumu Ölçeği” ve “Devamsızlık Eğilimi Ölçeği” kullanılmıştır. Veri toplama araçlarından elde edilen veriler SPSS 
programı aracılığıyla betimsel istatistikler, bağımsız gruplar t-testi, tek yönlü varyans analizi (ANOVA), Mann Whitney-U veri analiz 
teknikleri kullanılarak analiz edilmiştir. Araştırmada elde edilen Bulgulara göre, öğretmenlik deneyimi olmayanların, öğretmenlik 
deneyimi olanlara göre ve sözel alanlarda öğrenim görenlerin sayısal alanlarda öğrenim görenlere göre okula devam etmeye ilişkin 
olumlu tutumları anlamlı düzeyde yüksek bulunmuştur. Bunlara ek olarak medeni durumu bekâr olanların evli olanlara göre 
devamsızlık eğilimlerinin daha yüksek olduğu belirlenmiştir. Araştırmanın Amaçları doğrultusunda elde edilen Bulgulara ilişkin 
çeşitli tartışma, sonuç ve önerilere çalışma içerisinde yer verilmiştir.

Keywords: Teacher certificate program, absenteeism attitude, absenteeism tendency
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Probleme dayalı öğrenme (PDÖ) öğrencilerin gerçek yaşam problemleri ile karşılaştırılarak bu süreçteki problem çözme 
deneyimleri ile öğrenmenin gerçekleştiği öğrenci merkezli bir Yöntemdir. Probleme dayalı öğrenme 1960’lı yıllardan bu yana sağlık 
profesyonellerinin eğitiminde önemi ölçüde kullanılmaktadır. Eğitici probleme dayalı öğrenmede önemli role sahiptir. Eğitici 
grup lideri olmak yerine, öğrenenin öz-değerlendirmesini destekleyen, gerektiğinde açık uçlu sorular soran ve geribildirim veren, 
öğrencilerin aktif katılımını sağlayan, onlarla birlikte öğrenen bir kolaylaştırıcı rolünü üstlenmelidir. Eğitici rollerinde önemli ölçüde 
değişiklik gerektirmesi nedeniyle probleme dayalı öğrenmede yönlendiricinin bu yeni role hazırlanması nitelikli bir uygulamanın 
sağlanabilmesi açısından önemlidir. Birçok çalışmada öğrencinin öğrenmesini destekleyecek yönlendiricilik becerilerinin önemli 
boyutları tanımlanmış, bu boyutlara yönelik olarak eğiticilerin hazırlanması için eğitici eğitimi programları önerilmiştir. Bu 
çalışmada probleme dayalı öğrenme oturumlarda eğiticilerin rolleri ilişkin görüşlerinin değerlendirilmesi Amaçlanmıştır.

Çalışma Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 2. ve 3. yıl öğrencilerinin probleme dayalı öğrenme oturumlarının yürüten eğiticiler 
(n = 70) ile yürütülmüştür. Çalışmada Probleme dayalı Öğrenme Eğitici Değerlendirme Ölçeği kullanılmıştır. Probleme Dayalı 
Öğrenme Değerlendirme Ölçeği dört boyutludur ve 22 maddeden olmaktadır. Bu dört boyut: Öğrenme sürecinin ve üstbiliş bilgisinin 
desteklenmesi, probleme dayalı öğrenmenin yürütülmesi, iletişim ve öğrencilerin özerkliğinin desteklenmesi ve değerlendirme ve 
geri bildirim vermedir. Ölçek 5 dereceli Likert ölçeği kullanılarak puanlanmaktadır. Bunun yanında eğiticilerin cinsiyetleri, çalıştıkları 
alanlar, çalışma süreleri gibi özellikleri ile ilgili bazı bilgileri toplamak için bir anket hazırlanarak kullanılmıştır. İstatistiksel analizde 
gruplarını karşılaştırmak için tek yönlü Varyans analizi ve t-testi analizi kullanılmıştır.

Probleme dayalı öğrenme eğitici değerlendirme ölçeğinden elde edilen toplam puan ortalaması 4.32 ± 0.50 ve olmuştur. 
Bu ortalama elde edilebilecek puan açısından yüksek düzeyde kabul edilebilir. Alt boyutlarda en yüksek puan probleme dayalı 
öğrenmenin yürütülmesi boyutunda (4.45 ± 0.50), en düşük puan ise değerlendirme ve geribildirim verme boyutunda (4.21 ± 
0.68) olmuştur. Probleme dayalı öğrenmenin yürütülmesinde yönlendiricilerin değerlendirme ve geribildirim verme becerilerinin 
desteklenmesi önemlidir. Cerrahi bilim (3.96 ± 0.43) alanından eğiticilerin toplam puan ortalamasının diğerlerine göre daha düşük 
(F = 3.93, p <0.05) olduğu belirlenmiştir. Değerlendirme ve geribildirim verme boyutunda kadın eğiticilerin puanlarının 4.38 ± 
0.58 ortalama ile erkek eğiticilerden (4.03 ± 0.74) daha yüksek olduğu belirlenmiştir. Eğitmenlerin akademik düzeylerine göre ölçek 
puanı arasında fark belirlenmemiştir (F = 0.28; p> 0.05). Eğiticiler 10 dereceli Likert ölçeği ile probleme dayalı öğrenmenin yararını 
ve eğiticilik becerilerini global olarak puanlamışlardır. Eğiticilerin eğiticilik becerilerini global değerlendirmeleri ve probleme dayalı 
öğrenmenin yararı hakkında görüşleri arasında anlamlı bir ilişki saptanmıştır. Probleme dayalı öğrenmenin yararlığına yüksek 
puan veren eğiticiler eğiticilik becerilerine de yüksek puan vermiştir. Öğrenen merkezli yaklaşımların etkinliğine yönelik bilimsel 
çalışmaların eğitici eğitimlerinde paylaşılması eğiticilerin güdülenmesi yönünde katkı sağlayacaktır.

Anahtar kelimeler: probleme dayalı öğrenme, eğiticilik becerileri, değerlendirme
Problem-based learning (PBL) is a student-centered method in which students learn through the experience of solving a real 

life problem. The tutor role is important in problem-based learning. The tutor serves as a facilitator rather than as the group leader, 
guiding process, enabling active participation of learners, asking open-ended questions when necessary, support self-evaluation and 
giving feedback. A number of studies have reported important dimensions of tutoring skills which stimulate student learning. In this 
study we aim to evaluate the tutors’ views of their roles in PBL sessions.

The study was conducted with 2nd and 3rd year PBL tutors (n=70) in Ankara University Faculty of Medicine. The Problem-
based learning Tutor Evaluation Scale for was used. The Problem-based learning Tutor Evaluation Scale has 22 items and rated on a 
5 point Likert scale within four dimensions (supporting learning process and metacognitive knowledge, conducting problem-based 
learning, communication and supporting students’ autonomy, and assessing and giving feedback). Besides a questionnaire was used 
to gather some information about tutors’ qualification. Analysis of variance and t-test was used to compare groups.

The total mean score of tutoring scale were 4.32 ± 0.50 and the dimension of assessing and giving feedback (4.21 ± 0.68) was 
rated lowest while conducting problem-based learning was highest (4.45 ± 0.50). There was difference in tutoring skills score between 
tutors science area. The total score of the tutors from surgical science (3.96±0.43) is lower than the others (F=3.93;p<0.05). Female 
tutors were also rated their tutoring skills higher in assessing and giving feedback dimension (4.38 ± 0.58) than male (4.03± 0.74) 
(4.21 ± 0.68). There were no difference in tutoring scale score between tutors’ academic degree (F=0.28;p>0.05). Tutors rated their 
global tutoring skills and their views about utility of problem-based learning with a ten-point Likert scale. Significant relationship 
was determined between scale score, global tutoring skills score, and views about utility of problem-based learning. Tutors who rated 
high on utility of problem-based learning have higher tutoring skills score.

Keywords: problem-based learning, tutoring skills, evaluation
Anahtar Kelimeler: probleme dayalı öğrenme, eğiticilik becerileri, değerlendirme
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Problem-based learning (PBL) is a student-centered method in which students learn through the experience of solving a real 
life problem. The tutor role is important in problem-based learning. The tutor serves as a facilitator rather than as the group leader, 
guiding process, enabling active participation of learners, asking open-ended questions when necessary, support self-evaluation and 
giving feedback. A number of studies have reported important dimensions of tutoring skills which stimulate student learning. In this 
study we aim to evaluate the tutors’ views of their roles in PBL sessions.

The study was conducted with 2nd and 3rd year PBL tutors (n=70) in Ankara University Faculty of Medicine. The Problem-
based learning Tutor Evaluation Scale for was used. The Problem-based learning Tutor Evaluation Scale has 22 items and rated on a 
5 point Likert scale within four dimensions (supporting learning process and metacognitive knowledge, conducting problem-based 
learning, communication and supporting students’ autonomy, and assessing and giving feedback). Besides a questionnaire was used 
to gather some information about tutors’ qualification. Analysis of variance and t-test was used to compare groups.

The total mean score of tutoring scale were 4.32 ± 0.50 and the dimension of assessing and giving feedback (4.21 ± 0.68) was 
rated lowest while conducting problem-based learning was highest (4.45 ± 0.50). There was difference in tutoring skills score between 
tutors science area. The total score of the tutors from surgical science (3.96±0.43) is lower than the others (F=3.93;p<0.05). Female 
tutors were also rated their tutoring skills higher in assessing and giving feedback dimension (4.38 ± 0.58) than male (4.03± 0.74) 
(4.21 ± 0.68). There were no difference in tutoring scale score between tutors’ academic degree (F=0.28;p>0.05). Tutors rated their 
global tutoring skills and their views about utility of problem-based learning with a ten-point Likert scale. Significant relationship 
was determined between scale score, global tutoring skills score, and views about utility of problem-based learning. Tutors who rated 
high on utility of problem-based learning have higher tutoring skills score.

Keywords: problem-based learning, tutoring skills, evaluation
Probleme dayalı öğrenme (PDÖ) öğrencilerin gerçek yaşam problemleri ile karşılaştırılarak bu süreçteki problem çözme 

deneyimleri ile öğrenmenin gerçekleştiği öğrenci merkezli bir Yöntemdir. Probleme dayalı öğrenme 1960’lı yıllardan bu yana sağlık 
profesyonellerinin eğitiminde önemi ölçüde kullanılmaktadır. Eğitici probleme dayalı öğrenmede önemli role sahiptir. Eğitici 
grup lideri olmak yerine, öğrenenin öz-değerlendirmesini destekleyen, gerektiğinde açık uçlu sorular soran ve geribildirim veren, 
öğrencilerin aktif katılımını sağlayan, onlarla birlikte öğrenen bir kolaylaştırıcı rolünü üstlenmelidir. Eğitici rollerinde önemli ölçüde 
değişiklik gerektirmesi nedeniyle probleme dayalı öğrenmede yönlendiricinin bu yeni role hazırlanması nitelikli bir uygulamanın 
sağlanabilmesi açısından önemlidir. Birçok çalışmada öğrencinin öğrenmesini destekleyecek yönlendiricilik becerilerinin önemli 
boyutları tanımlanmış, bu boyutlara yönelik olarak eğiticilerin hazırlanması için eğitici eğitimi programları önerilmiştir. Bu 
çalışmada probleme dayalı öğrenme oturumlarda eğiticilerin rolleri ilişkin görüşlerinin değerlendirilmesi Amaçlanmıştır.

Çalışma Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 2. ve 3. yıl öğrencilerinin probleme dayalı öğrenme oturumlarının yürüten eğiticiler 
(n = 70) ile yürütülmüştür. Çalışmada Probleme dayalı Öğrenme Eğitici Değerlendirme Ölçeği kullanılmıştır. Probleme Dayalı 
Öğrenme Değerlendirme Ölçeği dört boyutludur ve 22 maddeden olmaktadır. Bu dört boyut: Öğrenme sürecinin ve üstbiliş bilgisinin 
desteklenmesi, probleme dayalı öğrenmenin yürütülmesi, iletişim ve öğrencilerin özerkliğinin desteklenmesi ve değerlendirme ve 
geri bildirim vermedir. Ölçek 5 dereceli Likert ölçeği kullanılarak puanlanmaktadır. Bunun yanında eğiticilerin cinsiyetleri, çalıştıkları 
alanlar, çalışma süreleri gibi özellikleri ile ilgili bazı bilgileri toplamak için bir anket hazırlanarak kullanılmıştır. İstatistiksel analizde 
gruplarını karşılaştırmak için tek yönlü Varyans analizi ve t-testi analizi kullanılmıştır.

Probleme dayalı öğrenme eğitici değerlendirme ölçeğinden elde edilen toplam puan ortalaması 4.32 ± 0.50 ve olmuştur. 
Bu ortalama elde edilebilecek puan açısından yüksek düzeyde kabul edilebilir. Alt boyutlarda en yüksek puan probleme dayalı 
öğrenmenin yürütülmesi boyutunda (4.45 ± 0.50), en düşük puan ise değerlendirme ve geribildirim verme boyutunda (4.21 ± 
0.68) olmuştur. Probleme dayalı öğrenmenin yürütülmesinde yönlendiricilerin değerlendirme ve geribildirim verme becerilerinin 
desteklenmesi önemlidir. Cerrahi bilim (3.96 ± 0.43) alanından eğiticilerin toplam puan ortalamasının diğerlerine göre daha düşük 
(F = 3.93, p <0.05) olduğu belirlenmiştir. Değerlendirme ve geribildirim verme boyutunda kadın eğiticilerin puanlarının 4.38 ± 
0.58 ortalama ile erkek eğiticilerden (4.03 ± 0.74) daha yüksek olduğu belirlenmiştir. Eğitmenlerin akademik düzeylerine göre ölçek 
puanı arasında fark belirlenmemiştir (F = 0.28; p> 0.05). Eğiticiler 10 dereceli Likert ölçeği ile probleme dayalı öğrenmenin yararını 
ve eğiticilik becerilerini global olarak puanlamışlardır. Eğiticilerin eğiticilik becerilerini global değerlendirmeleri ve probleme dayalı 
öğrenmenin yararı hakkında görüşleri arasında anlamlı bir ilişki saptanmıştır. Probleme dayalı öğrenmenin yararlığına yüksek 
puan veren eğiticiler eğiticilik becerilerine de yüksek puan vermiştir. Öğrenen merkezli yaklaşımların etkinliğine yönelik bilimsel 
çalışmaların eğitici eğitimlerinde paylaşılması eğiticilerin güdülenmesi yönünde katkı sağlayacaktır.

Anahtar kelimeler: probleme dayalı öğrenme, eğiticilik becerileri, değerlendirme
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Amaç
Eğitimin temel hedeflerinden biri de ekonomik, sosyal ve kültürel yönleri ile toplumsal sorunları bilen, elde ettiği bilgi, beceri 

ve yeterliklerle toplumun kalkınmasına bilinçli bir biçimde katkı sunabilen bireylerin yetiştirilmesidir. Bireylere çağın gerektirdiği 
bilgi ve becerilerin kazandırılmasında ve elde edilen bu kazanımlarla topluma katkı sunabilecek bireylerin yetiştirilmesinde genel 
olarak öğretmenler, yükseköğretim kurumlarında ise öğretim elemanları önemli görevler üstlenmektedir. 

Türk Dil Kurumunun Güncel Türkçe Sözlüğünde (2016) öğretim elemanı “üniversitelerde eğitim, öğretim faaliyetlerini yürüten 
kimse, akademisyen” olarak tanımlanmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda (1981) ise öğretim elemanları; “yükseköğretim 
kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, okutmanlar ile öğretim yardımcıları” olarak tanımlanmıştır. Bu kanunda 
öğretim üyeleri, profesör, doçent ve yardımcı doçentleri; öğretim görevlisi, ders vermek ve uygulama yaptırmakla yükümlü öğretim 
elemanını; okutman, programlarda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan öğretim elemanını; öğretim 
yardımcıları ise, belirli süreler için görevlendirilen, araştırma görevlileri, uzmanlar, çeviriciler ve eğitim - öğretim planlamacılarını 
ifade etmektedir. 

Hizmet öncesi eğitim süresince öğretmen adaylarının yetiştirilmesinde önemli roller üstlenen öğretim elemanlarının, öğretmen 
adayları tarafından nasıl algılandığı ve onlara ne tür anlamlar yüklendiği geliştirilen metaforlar aracılığıyla anlamlandırılabilir. 
Metaforlarla ilgili çalışmaların son yıllarda başta sosyal bilimler olmak üzere bir çok alanda olduğu gibi eğitim bilimleri alanında da 
arttığı gözlenmektedir. 

Kavram olarak metafor, bir bireyin yüksek düzeyde soyut, karmaşık veya kuramsal bir olguyu anlamada ve açıklamada işe 
koşabileceği güçlü bir zihinsel araç olarak değerlendirilmektedir (Saban, Koçbeker ve Saban, 2006:463). Başka bir ifade ile metafor, 
“bireylerin kendi dünyalarını anlamalarına ve yapılandırmalarına yönelik güçlü bir zihinsel haritalama ve modelleme mekanizması 
olarak” (Arslan ve Bayrakçı, 2006, s. 103) belirtilmekte bu yönüyle de günümüz eğitimcilerinin dikkatini oldukça yoğun bir şekilde 
çektiği görülmektedir (Saban, 2008:461). Metaforlar, söylenmek isteneni daha az sözcükle, daha vurgulu bir biçimde ifade etmeye 
yararlar. Metafor aracılığıyla, güçlü bir anlatımı daha az sözcükle ifade etme şansını yakalamak mümkündür (Girmen, 2007:9). 

Bu araştırmanın amacı; öğretmen adaylarının öğretim elemanı ile ilgili algılarını metaforlar aracılığıyla belirlemektir. Bu genel 
amacı çerçevesinde aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır.

- Öğretmen adaylarının öğretim elemanı kavramı ile ilgili sahip oldukları metaforlar nelerdir? 
- Bu metaforlar ortak özellikleri bakımından hangi kavramsal kategoriler altında toplanabilir? 
Yöntem
Bu araştırmada nitel araştırma desenlerinden olan olgubilim (fenomenoloji) kullanılmıştır. Olgubilim, farkında olduğumuz 

ancak derinlemesine ve ayrıntılı bir anlayışa sahip olmadığımız olgulara odaklanmaktadır. Olgular yaşadığımız dünyada olaylar, 
deneyimler, algılar, yönelimler, kavramlar ve durumlar gibi çeşitli biçimlerde karşımıza çıkabilmektedir. Olgubilim araştırmalarında 
veri kaynakları araştırmanın odaklandığı olguyu yaşayan ve bu olguyu dışa vurabilecek veya bunu yansıtabilecek bireyler ya da 
gruplardır. (Yıldırım ve Şimşek, 2013, s.78-80). 

Bu araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 Öğretim yılı Bahar döneminde Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi 
programlarının son sınıfındaki öğretmen adayları ile aynı dönemde Eğitim Fakültesinde yürütülen Pedagojik Formasyon Programına 
kayıtlı son sınıfa devam eden 210 öğretmen adayı oluşturmuştur. Eğitim Fakültesi çalışma grubunda Almanca, İngilizce Türk Dili 
ve Edebiyatı, Tarih, Fizik, Kimya, Matematik, Fen Bilgisi ve Okul öncesi öğretmenliği programlarından 150, Pedagojik Formasyon 
grubunda ise İlahiyat/ Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi programından 60 öğretmen adayı yer almıştır. Verilerin toplanmasında öğretmen 
adaylarının her birine dağıtılan formda yer alan “Öğretim elemanı………….gibidir, çünkü……………” cümlesini yazılı olarak 
tamamlamaları istenmiştir. Verilerin analizinde içerik analizi tekniği kullanılmıştır.

Nitel araştırmalarda toplanan verilerin ayrıntılı bir biçimde rapor edilmesi ve araştırmacının sonuçlara nasıl ulaşıldığını 
açıklaması geçerliğin önemli ölçütleri arasında yer almaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 2013:291). Bu anlamda çalışma grubunda yer 
alan katılımcıların el yazılarıyla yazdıkları metafor cümleleri araştırmanın temel veri kaynağını oluşturmuştur. Bu araştırmanın 
geçerliğini belirleme sürecinde bilgiyi toplama ve analiz etme süreci ayrıntılı bir biçimde ele alınmış, elde edilen 210 metafora ve 
oluşturulan kavramsal kategorilere ayrıntılı olarak yer verilmiştir.

Araştırmanın güvenirliği için ise öğretmen adaylarından elde edilen metaforların oluşturulan kavramsal kategorilerle uyumlu 
olup olmadığı iki uzman tarafından ayrı ayrı kodlanarak “görüş birliği” ve “görüş ayrılığı” olan kodlar belirlenmiştir. Yapılan 
kodlamaların güvenilirlik hesaplamasında Miles ve Huberman’ın (1994:64) önerdiği güvenirlik formülü kullanılmıştır. Güvenirlik 
= Görüş Birliği / (Görüş Birliği + Görüş Ayrılığı). Hesaplamalar sonucunda araştırmanın güvenirliği % 96 olarak saptanmış ve 
araştırmanın güvenilir olduğu kabul edilmiştir.

Bulgular
Araştırmaya katılan öğretmen adaylarının öğretim elemanı ile ilgili 128 adeti farklı olmak üzere toplamda 210 metafor ürettikleri 

görülmüştür. Öğretmen adaylarının öğretim elemanı ile ilgili en çok ürettiği metaforların frekansları şöyle sıralanmaktadır: Rehber 
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(9), Kitap (8), Arkadaş (8), Işık (7), Yol Gösterici (6), Ayna (6), Model (5), Pusula (5), Ayna (5), Bilim adamı (4), Ağaç (5), Kılavuz 
( 3), Aile (3), Bahçıvan (3). Öğretmen adaylarının öğretim elemanı ile ilgili geliştirdiği metaforlar incelendiğinde öğretim elemanı 
kavramına ilişkin olarak üretilen metaforların 11 kategori altında toplandığı görülmüştür. Öğretim elemanı kavramı ile ilgili en çok 
ürettiği metaforların frekansları; Rehberlik Eden ve Yol Gösteren Biri Olarak Öğretim Elemanı (59), Eğitim Veren ve Gelecek Nesli 
Yetiştiren Biri Olarak Öğretim Elemanı (26), İçimizden Biri Olarak Öğretim Elemanı (23) ve Uzman Biri Olarak Öğretim Elemanı 
(21) biçiminde sıralanmıştır.

Sonuç
Öğretmen adaylarının öğretim elemanı ile ilgili algılarını metaforlar aracılığıyla belirlendiği bu araştırmaya katılan 210 

öğretmen adayının 128’i farklı olan toplam 210 metafor ürettikleri sonucuna ulaşılmıştır. Bu metaforlardan 11 kavramsal kategori 
oluşturulmuştur. Bu kategorilerden en çok frekansa sahip olan kategorinin Rehberlik Eden ve Yol Gösteren Biri Olarak Öğretim 
Elemanı (59) kategorisi olduğu belirlenmiştir. Bu kategori doğrultusunda öğretmen adaylarının öğretim elemanı kavramını “rehber, 
ışık, yol gösterici, pusula, güneş” gibi metaforlarla algıladıkları anlaşılmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Metafor, öğretmen adayı, öğretim elemanı.

Prospective teachers’ metaphor perspectives on the concept of the teaching staff

Taha YAZAR
Dicle University Ziya Gökalp Faculty of Education Department of Educational Sciences, Diyarbakır, Turkey

Aim
One of the major aims of education is to raise individuals who are aware of the communal problems in social and cultural ways 

and also can consciously contribute to his society in developing with his understanding, abilities and skills. Generally teachers play 
a big role in providing individuals with the understanding and skills that this era requires, in universities teaching staff does this.

In the current dictionary of Turkish Language Association (2016), teaching staff is defined as ‘’the one who carries out the 
educational stuff in universities, academician. However, in the law of higher education, no 2547, (1981), the teaching staff are defined 
as ‘’academic staff, instructor and academic assistants. In this law, academic staff refers to professors, associate professors and assistant 
professors; lecturer refers to the one who is responsible for lecturing and making practice; instructor refers to the one who instructs 
or practices the subjects determined as compulsory subjects in the curriculum. As to teaching assistants; they refer to translators, 
research assistants, experts and teaching planners assigned for a certain period. 

By metaphors, it can be understood how the academic staff, playing a big role in raising prospective teachers before they start 
to work at schools, are perceived. In recent years, it has been observed that studies about metaphors have been increasing especially 
in social sciences and like many other fields, educational sciences, it also shows the same increase. 

Metaphor, as a concept, refers to a strong cognitive device that one can use in understanding a highly abstract, complex and 
theoretic fact (Saban, Koçbeker and Saban, 2006:463). In other words, metaphor is defined as ’’a mechanism of modeling and a strong 
cognitive mapping for individuals to understand their natures’’ (Arslan and Bayrakçı, 2006, s. 103) and with this regard, it deeply 
attracts modern day educators (Saban, 2008:461). Metaphors are for telling less but the meaning is much more powerful. It is possible 
to have an effective expression with fewer words via metaphors (Girmen, 2007:9). 

The aim of this study is to identify the prospective teachers’ perceptions about teaching staff. With this general frame, the 
following questions were tried to be answered:

- What are the metaphors that prospective teachers have about the teaching staff?
- How can these metaphors be categorized in terms of the common features?
Method
In this research, the phenomenology, which is one of the qualitative research models, was used. Phenomenology focuses on 

the facts that we are aware but do not have a deep and detailed understanding about. We can encounter the facts in the world we 
live, in variable forms such as; events, experiences, perceptions, tendencies, concepts and states. In phenomenology researches, data 
resources are the individuals or groups living the fact that the research is focused on and having the ability to reflect this fact (Yıldırım 
and Şimşek, 2013, p.78-80). 

The working group consisted of the senior grade prospective teachers of Ziya Gökalp Faculty of Education and also at the same 
term, 210 senior students of Pedagogical Formation Program at the same faculty. In working group of Faculty of Education, there 
were 150 students from the teaching departments of German Language, English, Turkish Language and Literature, History, Physics, 
Chemistry, Mathematics, Science and Preschool Education. However, In Pedagogic Formation Program, there were 60 prospective 
teachers from the departments of Theology and Religious Culture and Moral. In data collection, each perspective teacher we asked to 
fill in the sentence “teaching staff are like………., because………….” which was in the form distributed to them, in black and white. 
Content analysis technique was used in data analysis. 

In qualitative researches, to report the data in a detailed way and to explain the way how the researcher comes up with the 
results are among the important criteria of the validity (Yıldırım and Şimşek, 2013:291). With this regard, the basic data resources are 
the participants’ metaphor sentences in their own hand writing. In the process of determining the validity of this research, collecting 
data and analyzing processes were handled in a detailed way, and there included 210 collected metaphors and created conceptual 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

539

categories.
For the reliability of the research, whether the collected metaphors and created categories were consonant with each other 

or not, were coded by 2 experts separately and the codes of ‘’agreement’’ ‘’disagreement’’ were specified. In the reliability of the 
calculations codes, the reliability formula that Miles and Huberman (1994:64) suggested, was used. Reliability=Agreement / 
(Agreement + Disagreement). At the end of the calculations, the reliability of the research was identified as 96% and the research was 
accepted as reliable.

FINDINGS 

It has been observed that the prospective teachers created 210 metaphors, about the academic staff and 128 of the metaphors 
are different. The frequency of the most created metaphors are as follows: guidance (9), book (8), friend (8), light(7), advisor (6), 
mirror (6), model (5), compass (5), mirror (5), scientist (4), tree (5), mentor (3), family (3), gardener (3).

When analyzing the metaphors that the prospective teachers created about the academic staff, it can be seen that they are in 
11 categories. The frequencies of the most created metaphors about the notion of academic staff; Academic staff as a guidance (59), 
academic staff as educating and raising future generation (26), academic staff as the one who is from us and academic staff as a 
proffesional (21).

CONCLUSION 
It was concluded that 210 prospective teachers, who attended this research on the perspectives of prospective teachers’ about 

the academic staff via metaphors, created 210 metaphors and 128 of them are different from each other. From this metaphors, 11 
conceptiual categories were created.

It was found that the category, which has the most frequency, was the category of the ‘’academic staff as a guide’’ (59). By this 
category, it is understood that, the prospective teachers perceive the academic staff with the metaphors like ‘’guide, light, compass, 
sun’’.

Keywords: Metaphor, prospective teacher, teaching staff.

Türk Öğretmen Adaylarının Gözünden Ters Yüz Edilmiş Sınıf Modeli (Flipped 
Clasroom)

Gülbin Kiyici1, Derya Göğebakan Yıldız2

1Celal Bayar Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İlköğretim Bölümü Fen Bilgisi Eğitimi ABD Manisa,
2Celal Bayar Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık ABD, Manisa

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0391 

Eğitimsel alandaki yenilik çalışmalarının en önemli itici güçlerinden biri eğitim teknolojileri alanındaki gelişmelerdir. İlk 
kez Baker tarafından 2000 yılında bir eğitim konferansında dile getirilen ve ardından 2007 yılında Bergman ve Sams’ın kimya 
ders içerikleri için oluşturdukları videoları öğrencileriyle paylaşmalarıyla dikkat çekmeye başlayan Tersyüz Edilmiş Sınıf modeli 
bu yeniliklerin önemli bir halkasını oluşturmaktadır. “Geleneksel yüz yüze öğretim ile çevrimiçi bileşenlerin bir araya getirildiği 
harmanlanmış öğrenme modeli” olarak tanımlanan Tersyüz Edilmiş Sınıf modelinde, öğrenenler, eğitim teknolojileri kullanılarak 
oluşturulan ders materyallerine, videolara ve dijital medyaya ders öncesinde ulaşıp çalışırlar, sınıf içi süreçler ise tartışmalara, 
analizlere ve problem çözme etkinliklerine ayrılır. Bu model ile öğrenciler ders içeriklerini, ders dışı zamanlarda, istedikleri yerde 
ve ihtiyaç duydukları kadar çalışır, ders içi saatlerde konuyla ilgili ödevlerini yaparlar. Alanyazın incelendiğinde Ters yüz edilmiş 
sınıf modelinin dünyada matematikten sağlığa, kimyadan, yönetim bilimine, dil eğitimine kadar farklı birçok alanın öğretiminde 
kullanıldığı, Türkiye’de ise özellikle son birkaç yılda çalışıldığı, ağırlıklı olarak bilgisayar dersi uygulamalarına ve teorik türde 
çalışmalara yönelindiği anlaşılmaktadır. Modelin Türk Eğitim sisteminde kullanımına ve etkililiğine ilişkin daha fazla çalışmaya 
ihtiyaç olduğu anlaşılmaktadır. Bu bağlamda çalışmanın amacı, Bilimin Doğası ve Bilim Tarihi dersinde kullanılan ters yüz edilmiş 
sınıf modelinin Fen Bilgisi öğretmen adaylarının görüşleri açısından incelemektir. 

Yöntem
Çalışmada nitel araştırma Yöntemlerinden biri olan durum çalışması kullanılmıştır. Çalışma, 2015-2016 eğitim öğretim yılı 

bahar döneminde, Bilimin Doğası ve Tarihi dersi kapsamında Bilimin tanımı: Amaçları, özellikleri, gelişimi ve geçirdiği evreler, 
Bilimsel bilgi ve özellikleri, Varlık kavramı. Bilimsel Yöntem: Bilimsel düşünce, Bilim Tarihi: Bilim felsefesi, Felsefi akımlar ve bilimin 
gelişimine etkisi, Ontoloji: Bilimsel kavramların doğası, Bilimsel sorgulama. Bilim ve toplum: bilim sosyolojisi ve antropolojisi, Bilim 
ve Öğretim Yaklaşımları üniteleri temel alınarak toplam sekiz hafta süreyle yürütülmüştür. Dersler ters yüz edilmiş sınıf modeline göre 
işlenmiştir. Bilimin Doğası ve Bilim Tarihi dersi içeriği ile ilgili araştırmacılar tarafından hazırlanan her hafta birer tane olmak üzere 
8 ders videosu ve ayrıca her haftanın konusu ile ilişkili web de ulaşılabilecek farklı videolar moodle sistemi üzerinden paylaşılmıştır. 
Öğretmen adayları derse gelmeden önce bu videoları izlemişler ve araştırmacılar tarafından oluşturulan özdeğerlendirme formlarını 
doldurmuşlardır. Ders içi süreçler öğrencilerden gelen özdeğerlendirme sonuçlarına göre planlanmış beyin fırtınası, kavram haritası 
hazırlama, karikatürü hazırlama, tanılayıcı dallanmış ağaç, analoji, şiir-akroztiş yazma, reklam/slogan oluşturma, öykü yazma, 
istasyon tekniği, rol oynama vb. aktif öğrenme teknikleri kullanılarak işlenmiştir. 
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Çalışma Grubu: Çalışma, 2015–2016 bahar döneminde Celal Bayar Üniversitesi Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi öğretmenliği 
ikinci sınıf öğretmen adaylarıyla gerçekleştirilmiştir.

Veri Toplama Araçları: Yürütülen işlem sonunda ters yüz edilmiş sınıf uygulamalarına ilişkin daha ayrıntılı verilere ulaşmak 
amacıyla öğretmen adaylarıyla yarı yapılandırılmış görüşmeler yapılmıştır. Görüşmelerde öğretmen adaylarına beş açık uçlu soru 
yöneltilmiştir: 

1. Ters yüz edilmiş sınıf modelinin, geleneksel Yöntemlerle karşılaştırdığınızda avantaj ve dezavantajları nelerdir?
2. Ters yüz edilmiş sınıf uygulamalarında en çok sevdiğiniz ve en az sevdiğiniz yönler nelerdir? Neden?
3. Ters yüz edilmiş sınıf modelinin etkili bir öğretim Yöntemi olduğunu düşünüyor musunuz? Neden?
4. Size göre ters yüz edilmiş sınıf modeli başka hangi derslerde kullanılabilir?
5.Ters yüz edilmiş sınıf modelini bir nesneye, bir şekle, bir masal kahramanı, tarihsel bir kimlik ya da canlıya benzetmeniz 

istense neye benzetirdiniz? Neden? 
Verilerin Analizi: Araştırmada ulaşılan nitel Bulgular için verilerin kodlanması, temaların bulunması, kodların ve temaların 

düzenlenmesi, Bulguların tanımlanması ve yorumlanması aşamalarını kapsayan içerik analizi ve çıkarılan tematik çerçeveye uygun 
doğrudan alıntıların seçiminde betimsel analizden yararlanılmıştır.

Bulgular 
Öğretmen adayları ters yüz edilmiş sınıf modelini, geleneksel Yöntemlerle karşılaştırdığınızda avantaj ve dezavantajları 

nelerdir? sorusuna avantaj olarak, dersin tekrar izlenebilmesi, ön öğrenmelerin sağlanıp derse bilgi açısından hazır gelme, ders içi 
süreçlerde grup çalışmaları yapılması, ön öğrenmelerin derste pekiştirilmesi, keyifli ders işlenmesi, konunun önceden öğrenilmesi 
derslerde öğrenilenlerin uygulanması, dezavantaj olarak, sınıf dışında videoları izlerken odaklanma sorunlarının yaşanması, fazla 
zaman harcanması, ön hazırlık gerektirmesi, video izlerken akla gelen sorulara anında cevap alınamamasını göstermişlerdir. 

Ters yüz edilmiş sınıf modelinde en çok sevdiğiniz ve sevmediğiniz yanları nelerdir? Sorusuna ise ders içi süreçlerden yapılan 
hikaye yazma, karikatür oluşturma vb. etkinlikleri yapma, küme arkadaşlarıyla birlikte ürün sağlama, öğrenilenleri unutmama, 
sevilmeyen yanların, öğretmene soru soramamak, anında dönüt alamamak, ve zaman problemleri olduğu tespit edilmiştir. Ters 
yüz sınıf uygulamaları etkili bir öğretim Yöntemi olduğunu düşünüyor musunuz? sorusuna öğretmen adayları hemen hemen tümü 
olumlu yanıtlar vermişlerdir. Öğrenmeyi kolaylaştırması kalıcılığı arttırması, öğreneni aktif kılması, dikkat çekici olması, bilgilerin 
uygulanmasına fırsat vermesi vb. yönlerinden etkili bulunmuştur. Size göre ters yüz sınıf modeli hangi derslerde kullanılabilir? 
sorusuna öğretmen adayları, fizikten kimyaya, tarihten Türkçe’ye birçok derste Ters yüz sınıf modelinin kullanılabileceği cevabını 
vermişlerdir. Son olarak, Ters yüz edilmiş sınıf modelini bir nesneye, bir şekle, bir masal kahramanı, tarihsel bir kimlik ya da canlıya 
benzetmeniz istense neye benzetirdiniz? Neden? Şeklinde oluşturulan metafor sorusuna öğretmen adayları, ağaç, arı, origami, yeni 
filizlenen çiçek, samanyolu, bukalemun, büyüteç, gökkuşağı, aile, süpermen, aile, televizyon, noel baba, deniz yıldızı, vb. cevaplar 
vermişlerdir. 

SONUÇ
Bilimin Doğası ve Bilim Tarihi dersinde kullanılan Ters yüz edilmiş sınıf modelinin Fen Bilgisi öğretmen adaylarının görüşleri 

açısından incelendiği bu çalışmada öğretmen adaylarının ters yüz edilmiş sınıf modeline ilişkin önemli oranda olumlu görüş 
belirttikleri, öğrenme öğretme süreçleri açısından modeli etkili buldukları saptanmıştır. Ayrıca öğretmen adaylarının Ters yüz 
edilmiş sınıf modelini açıklarken kullandıkları metaforların genel anlamda olumlu olduğu belirlenmiştir. Çalışmanın sonuçlarından 
esinlenerek öneriler şu şekilde sunulabilir: 

1)Ters yüz edilmiş sınıf model farklı öğrenim kademelerinde uygulanarak modelin öğrenenlerin öğrenme ürünlerine etkileri 
incelenebilir. 

2) Ters yüz edilmiş sınıf modelinin öğrenen özelliklerine etkileri, sınıf içi gözlemler, özdeğerlendirme, akrandeğerlendirme, 
öğrenen günlükleri vb. tekniklerin kullanımıyla daha ayrıntılı olarak incelenebilir. 

3) Ters yüz edilmiş sınıf modelinin etkililiği modeli kullanan öğretim elemanları ve öğretmenlerin görüşleri açısından 
incelenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ter-Yüz Sınıf, Fen Eğitimi, Bilimin Doğası, Bilim Tarihi

Flipped Classroom Model From İn The Eyes Of The Turkish Teachers

Gülbin Kiyici1, Derya Göğebakan Yıldız2

1Department of Science Education, Education Faculty of Celal BAyar University Manisa, Turkey
2Depertmant of Guide and Couseling, Education Faculty of Celal BAyar University Manisa, Turkey

One of the driving powers of the innovation studies in the field of education is the developments in the field of education 
Technologies. The Flipped classroom model which is expressed firstly by Baker in the year 2000 in an educational conference, and 
later in in 2007, which starts to attracts notice by Bergman and Sams’ sharing of the videos with their students that they prepared 
for the chemistry lesson contents forms an important link of these innovations. By this method, students study the contents of the 
lesson in extracurricular times, in the places they desire and inasmuch as they feel the need, they make their homeworks related to 
the subject matter in the intra class hours. When the Field literature is examined, it is understood that flipped class model is used 
in teaching of many field which differs from mathematics to health, from chemistry to the management science, to the language 
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education, that in Turkey it is practiced especially in the last several years, that it is in clined to the studies in the teoric kind. Within 
this context, the aim of the study is to examine the flipped classroom model used in the Nature of Science and History of Science 
lesson in terms of the views of the prospective teachers of Science.

METHOD 
In this study, the case study which is one of the qualitative research methods have been used. The study has been carried 

out in the educational 2015-2016 spring-term by grounding on approaches of the Nature of Science and within the scope of the 
history lesson, the definition of the Sceince: aims, features, development, and the phases it goes through, Scientific Knowledge and 
its features, The concept of existence. Scientific Method: Scientific Thinking, The history of Sceince: The philosophy of Sceince, 
Philosophical Movements and the effect on the development of Science, Ontology: The Nature of the Scientific Concepts, Sceintific 
Inquiry. Sceince and Society: Sociology and Anthropology of Science in a time of eight weeks in sum. Lessons have been made 
according to the flipped classroom model. Prepared by the researchers regarding with the Nature of Science and History of Science, 
videos including 8 lessons which are one for every week and also different videos that can reached from the web related to the subject 
of every week has been shared from the ‘moodle’ system. The prospective teachers have watched those videos before they have 
come to lesson and they have filled in the self-assessment forms prepared by the reseachers. The intra lesson processes have been 
implemented by using active learning techniques prepared according to the self-asessment results that have come from the students 
such as the brain storming, preparing mind map, preparing caricatures, diagnostic tree, analogy, writing poetry-acrostics, preparing 
ads/ slogans, writing story, station technique, role-playing 

The Study Group: The prospective teachers of the second grade of the Science Teacher in the Celal Bayar University, Faculty of 
Education, in the spring term of 2015-2016.

Data Gathering Tools: At the end of the operation performed, semi-structured interviews have been made in order to datum 
regarding with the flipped classroom practices. In the interviews, five open-ended questions have been put to the prospective teachers:

1. What are the advantages and disadvantages of the flipped classroom model when you compare it to the traditional methods? 
2. In the Flipped classroom practices, what are the aspects that you most like and you least like? Why?
3. Do you think that the flipped classroom model is an efficient teaching method? If so, Why?
4. According to you, in which lessons other than these, the flipped classsroom model can be used?
5. If you likened the flipped classroom method to an object, to a legendary figure, to a historical identity or a creature, what 

would you liken it to? Why?
The Analysis of the Datum: In the study, descriptive analysis has been used in the choice of the direct quotations pertinent to 

the thematic frame derived and the analysis of content consisting of the phases of the coding of the datum fort he qualitative findings, 
the arrangement of the codes and themes, the description of the findings and the interpretation phases.

FINDINGS 
The prospective teachers showed as the advantage to the question such as what are the advantages and disadvantages of the 

flipped classroom model when you compare it to the traditional methods? That rewatching of the lesson, coming to lesson prepared 
related to lesson with the achievement of the pre-learning, practicing of the group studies in the intra- lesson processes, enhancement 
of the pre-learning contents during the lesson, enjoyable lesson teaching, pre-learning of the subject as well as practicing what has 
been learned in lessons; and as the disadvantage going through the problems of focusing while watching the videos after the lesson, 
spending much more time, the need for preparing before the lesson, inability to get answers to the questions that come to the mind 
while watching the videos. 

Besides, the answers to the question of What are the aspects you most like and you dislike in the flipped classroom model as 
likes they are determined to be the story writing made from the intra-lesson processes, practicising the techniques such as caricature 
preparing etc., to produce a product with group friends, not forgetting what they have been teached, and as the dislikes, they are 
determined to be inability to ask a question to the teacher, not getting an instant feedback, and problems relating to time. To the 
question of do you think the flipped classroom practices are an efficient teaching method, almost all of the the prospective teachers 
replied in positive. It has been found effective in terms of enhancement of the durability and easing the learning, making the learner 
active, its being attractive, its giving a chance to use the information. To the question In which lessons the flipped classroom model 
can be used, the prospective teachers have given the answer that the model can be used in several lessons from physics to chemistry, 
and from history lesson to turkish lesson.Finally, to the methaphor question asked in the form of If you likened the flipped classroom 
model to an object, to a figure, to a legendary character, to a historical identity or a creature what would you liken it to? Why?, 
prospective teachers gave answers such as tree, bee, orygamy, new blooming flower, the milky way, chameleon, binoculars, rainbow, 
family, superman, family, television, Santa Claus, star fish.

RESULT
Where the flipped classroom model used in the Nature of Science and History of Science lessons in terms of the prospective 

teachers of Science have been examined in this study, it has been found that the prospective teachers opined in positive in a 
considerable amount relating to the flipped classroom model, and they have found the model effective in terms of the learning and 
teaching processes. It has been determined that the metaphors they have used while describing the flipped classroom model are 
positive in general. By being inspired from the results of this study, suggestions can be made as such:

1) The effects of the learners on the learning materials by implementing the flipped classroom model to the diverse learning 
stages can be examined.
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2) The effects of the flipped classroom model on the learner features can be examined in a detailed way by way of the techniques 
such as intra-lesson observations, self- assessment, peer-assessment, learner diaries etc.

The efficiency of the flipped classroom model can be examined in terms of the views of the instructors and teacher using the 
model.

Keywords: Filipped Clasroom, Science Education, Nature of Science, History of Sceince

A Study of developing teachers’ multiculturalism perceptions using movies

Ayhan İncirci
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Introduction
The concept of multiculturalism came into literature in 1960s in the USA and European Countries with the raise of social 

variety and widepsreading of human rights. Recent studies present the application of multiculturalism in curriculums is the key 
component of the solution for inequality and problems caused by immigrant settlement in social life.

One of the main factors effecting the cultural structure of a society is immigration. Immigration being as old as the humankind, 
has some consecutive effects from people to socio-economic and cultural structures of the country. As Turkey has had immigrants 
from the neighbour countries it is very important prepare the teachers for upcoming events. With this aim, this study was carried out 
in the Northen-West part of Turkey with 61(37 Female, 24 Male) trainee teachers coming from different regions of the country. The 
main problem of the research is “ Are the multiculturalism integrated movies effective on increasing multiculturalism perceptions of 
trainee teachers in Turkey?”. The hyphoteses of the study are:

1- The multiculturalism perceptions of trainee teachers are high.
2- The multiculturalism perceptions of trainee teachers do not change based on gender, age, region of birth and graduation 

type. 
3- Using movies makes statistically meaningful difference on the multiculturalism perceptions of trainee teachers in favor of 

postests.
4- The raise of the multicultiralism perceptions of the trainee teachers after the experimental applications do not change based 

on age, region of birth and graduation type. 
Method 
One of the quasi-experimental methods, onegroup pretestposttest design was used in the study. In this commonly used design; 

at the begining, a single pretest measurement is taken (M1) then, an experimental method (X) is implemented, and finally, a posttest 
is taken (M2). The period M1 serves as the ‘‘control’’ period and the period M2 serves as “experimental” one. The difference between 
two measurements (M1 and M2) shows how effective is the method used on the targetted varibale/s.

Application Process
Watching the movies, they individually filled the “Movie Evaluation Scale (MES)” prepared by the researcher and experts 

(three curriculum instructors and two media literacy teachers). Next, the reseacher and applicants talked as a whole group on the 
possible reflections of movies on their understanding of multiculturalism and profession. Firstly, the researcher had the applicants 
write individually without getting in touch with others, in attempt to help them built ideas about their own teaching methods. Only 
after every applicant completed the MES, the debate got started. The debate started with the question of “How can we reflect what we 
learnt from the movie to our classroom environment and teaching?”.

Multiculturalism Perception Scale
MPS developed by Ayaz (2016) was used in the research. It is a five point likert scale. The values are; 1: Totally Disagree, 2: 

Disagree, 3: Undecided, 4: Agree, 5: Stronlgy Agree. There are 25 statements in the scale. There is only one negative statement. The 
highest score can be 125 and the lowest can be 25. High score shows high level of multiculturalism perception and low score shows 
low level of multiculturalism perception. The Cronbach Alpha value found by Ayaz (2016) is 0.942 and in this research by the 
researcher is 0.931. 

The Movies
Applicants watched three movies Two languages and one luggage (2L1L), Freedom Writers (FW) and Good Will Hunting 

(GWH) which are three movies chosen by applicants from the list advised for trainee teachers by the National Education Ministry 
(NEM) of Republic of Turkey.

Finding and Results
Prettest findings are evaluated the highest score is 120 and lowest score is 84 from the pretest. The mean of the scores is 102,59 

(N(61) = X: 4,10). Considering the scores from the pretest, it can be stated that the multiculturalism perception of Turkish trainee 
teachers is high (X:4,10). The correctness of first hypothesis is proven. 
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According to the results, the correctness of second hypothesis is proven. (Gender, (t(61)= -0,002; p>0,05); age ranges, 
F(2,58)=f:1,23; p>0,05; regions of birth F(6,54)=f:2,06; p>0,05; graduation types, t(61)= -0,058; p>0,05).

There is a statistically meaningful difference in multiculturalism perceptions of trainee teachers after the experimental 
applications (t(61): -4,893; p< 0,05). The correctness of third hypothesis is proven.

According to the results, the correctness of fourth hypothesis is proven. (Gender, t(61)= 0,534; p>0,05; age ranges, 
F(2,58)=f:0,175; p>0,05; graduation types, F(6,54)=f:0,765; p>0,05)

Disscussion and Conclusion
The educators and researchers are in search of reliable, valid and useful methods on the way of raising qualified students who 

can work, live, study in cooperation with other people coming from different ethnic, cultural, social and historical environment. 
The findings of this study provide an easy accessible and appliable method in terms of developing multiculturalism perceptions of 
teachers. Furthermore, the results of the study show that even if the multiculturalism perception of high, it can be still become higher. 

One of the main problem in multicultural education environment is seen as the cultural diversity by educators and 
administrators. Considering the findings and results of this study, educators can have teachers ready for cultural conflicts. Using 
multicultural integrated media tools, they can prepare their students for upcoming issues before these issues become a problem. The 
need for multiculturally well developed curriculum is frequently stated by the researchers. The results of the study is useful for the 
preperation of multicultural curriculum for teachers.

Learning environment is very improtant to promote multiculturally supportive teaching and learning process. The study shows 
that media tools can be used as to raise the perception of multiculturalism. Using media tools enriched the learning environment. 

The coherence between educational/institutional mission and multiculturalism is substantial in today’s world. Neglecting the 
other people coming from different backgrounds may damage learning and teaching environment. This study presents what we can 
do using media tools about multiculturalism awareness of teachers. It is expected to provide a different perspective to decision/policy 
makers of teacher education.

Suggestions
To raise the level of multiculturalism, teacher training curriculum should include movies.
Teacher educators should teach how to use movies in multicultural education.
Teachers should be taught how to use movies in pre or in service seminars.
Keywords: Media tools, Multiculturalism, Multiculturalism perception, Teacher education, Trainee teachers

Ortaokul öğrencilerinin insani değerleri ile okul tükenmişlikleri arasındaki ilişki
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Çalışmanın amacı
Dünyamız sürekli bir gelişim ve değişim içerisindedir. Çoğumuz bu değişime ayak uydurmakta zorlanıyoruz. Teknoloji; 

değişimde başı çekerken değerlerimizi de etkilemekte. Teknolojik gelişmenin hızı, sosyal gelişmeden fazla olduğu zaman insani 
değerlerin tehlikede olduğu söylenir. İnsanın iyi bir karakter geliştirmesine rehberlik edecek en önemli kılavuz değerlerdir. 

Bu gelişim sürecinde önemli olan manevi değerlerimiz ile maddi değerlerimizin karşılıklı ilişki ağı içinde olmasını sağlamaktır. 
Ailenin eğitim konusundaki etkisinin azalması, anne ve babanın iş hayatına daha çok yönelmesi, çocukla kaliteli vakit geçirememeleri 
değerler eğitimi konusunda sıkıntılara yol açmaktadır. Bu noktada okulların değerler eğitiminde daha etkili bir rol oynayacakları 
kaçınılmaz bir gerçektir. 

Modern zamanların en önemli durumlarından biri olarak bilinen tükenmişlik 1970’lerde Amerika’da, insanlara hizmet 
sektöründe çalışan insanların yaşadığı stresi ifade etmek amacıyla kullanılmıştır.

Ülkemizde iyi bir eğitim alabilmenin yolu çok ciddi bir süreçten geçmektedir. Eğitimin her aşamasında öğrenciler çok zorlu ve 
beklentilerin yüksek olduğu bir ortama sokulurlar. Her eğitim düzeyindeki öğrenciler bir üst eğitim düzeyinde daha kaliteli eğitim 
alabilmenin bir şartı olarak not ortalaması ve sınav baskısı ile yüzleşmektedir. Eğitim sisteminde mevcut olan bu baskıcı ve rekabetçi 
ortam öğrencileri ve ailelerini negatif duygular içerisine itmektedir. Anne babalar bu yarışı önde götürebilmek için maddi ve manevi 
imkânlarını zorlamakta ve çocuklarını dershanelere göndermekle kalmayıp özel derslerle takviye yapmaktadırlar. Bu baskılar ve 
beklentiler sonucunda öğrenciler psikolojik olarak olumlu yönde desteklenmedikleri zaman okul tükenmişliği olarak adlandırılan 
bir sürece girebilirler. 

Bu çalışmada ortaokulda öğrenim gören öğrencilerin insani değerleri ile okul tükenmişlikleri arasında ilişki olup olmadığı 
varsa neden olan etmenlerin neler olabileceği üzerinde durulmuştur. 
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Çalışmada kullanılan Yöntemler
Çalışmada toplanan veriler “İnsani Değerler Ölçeği” (İDÖ) (Dilmaç, 2007) ve “Ortaokul Öğrencileri İçin Okul Tükenmişliği 

Ölçeği (OTÖ)” (Ayşe AYPAY) ile toplanmıştır. Birinci bölümünde kişisel bilgilere, ikinci bölümde, insani değerlere ilişkin 42 ifadeye, 
üçüncü bölümde okul tükenmişliğini ölçmek amacıyla 26 değerlendirme ifadesine yer verilmiştir. 

Ölçeklerden elde edilen veriler kodlanarak bilgisayar ortamında SPSS paket programı yardımıyla çözümlenmiştir. Ölçeğin 
birinci bölümüyle ilgili verilere ilişkin frekans ve yüzde dağılımı alınmış, öğrencilerin tutumlarının ve algılamalarının belirlenmesine 
yönelik olarak aritmetik ortalama ve standart sapma, tutumlar arasında farklılığı ortaya koyabilmek için ikili karşılaştırmalarda 
bağımsız gruplar için Kruskal Wallis H testi, ikiden fazla değişken gruplarının karşılaştırılmasında ise tek yönlü varyans analizi 
kullanılmıştır. Görüşler arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı α = 0.05 anlamlılık düzeyinde test edilmiştir. 

Çalışmanın Bulguları 
Çalışmamızda, ortaokul öğrencilerinin insani değerlerin sorumluluk, dostluk, arkadaşlık. barışçı olma, saygı, dürüstlük alt 

boyutlarında okul tükenmişliği ile ilgili ilişkisel boyutu üzerinde durulmuştur. 
Çalışmamızda cinsiyet değişkenine göre, 225 kız, 275 erkek öğrenci toplamda 500 öğrenci bulunmaktadır. % 45 kız, %55 erkek 

öğrenci bulunmaktadır. 
Çalışmamızda 8 tane orta okul, 1 tane imam hatip okulu bulunmaktadır. Katılımcıların yaş dağılımları; %3,4 ‘ü 10 yaş,%24,8’i 

11 yaş,%25,2 ‘si 12 yaş, %25,6 ‘sı13 yaş,%18,8’i 14 yaş,%2,2’si 15 yaş olacak şekilde dağılmıştır. 
Katılımcılarının baba meslek dağılımları;%7’si memur,%25,4’ü işçi,%26,2’serbest meslek, %1,2 ‘si işsiz,%40,2 diğer olacak 

şekildedir. 
Katılımcıların anne meslek dağılımları;%78,6 ‘sı ev hanımı,%3,8 ‘i memur,%4,8’i serbest meslek,%11,6’sı diğer olacak şekildedir. 
Katılımcıların baba eğitim durumları;% 22,2’si ilkokul,%24 ‘ü ortaokul,%30,2’si lise,%1,2 ‘si Yüksekokul,%15,6’sı üniversite,%4’ü 

Yüksek lisans,%8’i doktora,%2 ‘si diğer olacak şekilde dağılmıştır. 
Katılımcıların anne eğitim durumları;% 31,2’si ilkokul,%27,6 ‘sı ortaokul,%25,8’i lise,%2,4 ‘si Yüksekokul,%8,8’i üniversite,%8’i 

Yüksek lisans,%4’ü doktora,%ü ‘ü diğer olacak şekilde dağılmıştır. 
Katılımcıların aylık gelir durumları;%6,8’i 800TL’den az,%14’ü 800-1000 TL arası,%22,2’si 1000-1500 TL arası,%24,2’si 1500-

2000 TL arsı,%32,8’i 2000TL’den fazla olacak şekilde dağılmıştır. 
Araştırma Bulgularına göre; katılımcıların demografik özelliklerine bakıldığında; babaların en fazla lise düzeyinde en az 

doktora düzeyinde eğitim aldıkları, annelerin en fazla ilkokul en az doktora düzeyinde eğitim aldıkları sonucuna varılmıştır. 
Katılımcıların babalarının mesleki durumu olarak en fazla işçi en az işsiz oldukları, annelerin ise büyük çoğunluğunun ev 

hanımı çok az bir bölümünün ise memur olduğu sonucuna varılmıştır. Aylık gelir durumlarının ise 2000 TL’nin üstünde olduğu 
tespit edilmiştir. 

İnsani değerler boyutunda cinsiyet, anne, baba eğitim, anne, baba meslek durumu ve aylık gelir bakımından bir farklılık 
görülmezken, sınıf düzeyinde insani değerlerin 6. Sınıfta en yüksek, 7. Sınıfta en düşük olduğu gözlenmiştir. 

Okul tükenmişliği boyutunda bakıldığında erkeklerin öğrencilerin tükenmişliklerinin kız öğrencilerden daha düşük olduğu, 
sınıf sayısı yükseldikçe okul tükenmişliğinin düştüğü gözlenmiştir. Babaların eğitim durumunda anlamlı bir fark gözlenmezken 
annelerin eğitim durumlarında yüksek lisans mezunlarının okul tükenmişlikleri düzeyinin düşük, doktora öğrencilerinin okul 
tükenmişlik düzeyinin yüksek olduğu gözlenmiştir. 

Çalışmanın sonucu
Çalışmanın Bulgular çerçevesinde ulaşılan sonuçları şu şekilde sıralanabilir;
• Öğrencilerin insani değerler düzeylerinin cinsiyetlerine göre incelenmesinde, kız ve erkek grupları arasında anlamlı bir 

fark mevcut değildir. 
• Öğrencilerin insani değerler düzeylerinin sınıflarına göre incelenmesinde, anlamlı fark olduğu söylenebilir. İnsani 

değerlerin 6. Sınıf öğrencilerinde en yüksek,7. Sınıf öğrencilerinde en düşük olduğu görülmüştür. 
• Öğrencilerin insani değerler düzeylerinin babalarının ve annelerinin öğrenim durumu ve meslek durumuna göre 

incelenmesinde, gruplar arasında anlamlı bir farklılık görülmemiştir. 
• Öğrencilerin insani değerler düzeylerinin ailelerin gelir durumuna göre incelenmesinde, gruplar arasında anlamlı bir 

farklılık görülmemiştir. 
• Öğrencilerin okul tükenmişlikleri düzeylerinin cinsiyetlerine göre incelenmesinde, anlamlı bir fark olduğu söylenebilir. 

Ortalamalar değerlendirildiğinde erkeklerin tükenmişlik puanlarının kızlara oranla daha düşük olduğu görülmektedir. 
• Öğrencilerin okul tükenmişlikleri düzeylerinin sınıflarına göre incelenmesinde, anlamlı fark olduğu söylenebilir. 

Ortalamalar değerlendirildiğinde sınıf arttıkça tükenmişlik puanının azaldığı söylenebilir. 
• Öğrencilerin okul tükenmişlikleri düzeylerinin babalarının öğrenim ve meslek durumuna göre incelenmesinde, gruplar 

arasında anlamlı bir farklılık görülmemiştir. 
• Öğrencilerin okul tükenmişlikleri düzeylerinde annelerinin meslek durumuna göre bir farklılık gözlenmezken; öğrenim 

durumuna göre incelenmesinde, anlamlı bir fark olduğu söylenebilir. Ortalamalar değerlendirildiğinde annesi yüksek 
lisans mezunlarının tükenmişlik puanının en düşük doktora mezunlarının ise en yüksek puana sahip olduğu söylenebilir. 
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• Öğrencilerin okul tükenmişlikleri düzeylerinin ailelerin gelir durumuna göre incelenmesinde, gruplar arasında anlamlı 
bir farklılık görülmemiştir.

Anahtar Kelimeler: İnsani Değerler, Okul Tükenmişliği, Ortaokul Öğrencileri
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Purpose of this study
World is in constant development and change. Most of us finding hard in order to adapt to these changes. All these changes 

affect our values furthermore Technology is leading amongst all changes. When the pace of technological development is more than 
social development it said to be in danger of human values. The most important guideline for developing good character of human 
being is our values.

In this development phase we do ensure that inner values and temporal values should be in reciprocal interaction. More issues 
are occurred relating with values training when families lost their impact on education, parents more involve with their career also 
when they spend less quality time with their children. At this point the schools will take more active role in value education this is 
an unavoidable fact.

One of the most important aspects of modern times known as, burnout is used to express the stress of people experienced 
working for America’s service sector in the 1970’s. 

The way to get a good education in our country is going through a very serious process. Every stage of education students 
involve with very demanding and high expectation environment. Students from all levels of education are faced exam pressure 
and being able to get average grade as a condition of getting quality education. This pressure, stressful competitive environment on 
education system pushes families and students into negative thoughts.To be leader in this race parents force their resources and send 
their kids to supplementary classrooms as well as private lessons. All this high pressure and expectations may cause Students fall into 
burnout syndrome if they are not supported via physiologically.

The purpose of this study to identify the reasons and factors causing of relation between students humanitarian values and 
school burnouts amongst the middle high school students environment.

The methods used in this study

Data collected in the study via “Human Values Scale” (İDÖ) (Dilmaç, 2007) and “School Burnout Scale for Middle School 
Students (OTÖ)” (Ayşe AYPAY). First section touches personal information, second section covers 42 expressions on human values, 
third section mentions 26 reviews in order to measure school burnout.

The data obtained from the coded scale was analyzed using SPSS computer pack program. For example The frequency of 
the data related to the first part of the scale and percentage ratio is taken, for independent groups Kruskal Wallis H test, one-way 
analysis of variance was used for comparison of more than two groups this is because to clarify the difference in binary comparison 
and demonstrate the difference between arithmetic average, standard deviation and attitudes of students in order to determine the 
attitudes and perceptions. Whether there is a significant difference amongst the views α = 0.05 were tested at the significance level. 

The findings of the study 

In our study we focused on the relational dimension of school-related burnout between subscales of honesty, respect, being 
peaceful, friendship and responsibility of the humanitarian values of middle school students. 

This study contains total of 500 students. According to the gender difference 225 female, 275 male students There are 45% 
female, 55% are boys as a percentage.

We do work with 8 middle high school and 1 religious school. The age range of participants; 3.4% 10 years of age, 24.8% of 11 
years old,% 25,2 12 years, 25.6% sı13 age of 14 years, 18.8%, 2.2% it is dispersed to be 15 years old.

Father occupational status of participants are %7 civil servant, %25,4 worker,%26,2 self employment,%1,2 jobless, %40,2 others.

Mother occupational status of participants are %78,6 housewife,%3,8 civil servant, %4,8 self-employment,%11,6 others.

Father educational status of participants;% 22,2 primary school, %24 middle high school, %30,2 lise, %1,2 academy, %15,6 
university, %4 master, %8 doctorate,%2 others.

Mother educational status of participants; % 31,2primary school,%27,6 middle high school,%25,8 lise,%2,4 academy,%8,8 
university,%8 master,%4’ü doctorate,2% others.

Salary status of all participants;%6,8 less than 800TL,%14 between 800-1000 TL,%22,2 between1000-1500 TL,%24,2 between 
1500-2000 TL,%32,8 more than 2000TL. 
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According to research findings; given the demographics of the participants; fathers of participants they receive at most high 
school level training and at least level of doctoral training, the mother of participants at most elementary level of training at least 
doctoral level of training they have been reached.

The occupational status of the father of the participants was at most workers and at least unemployed, a vast majority of 
mothers are a housewife and a small part of it was a civil servants. Their income have been found to be above the 2000 TL monthly.

There is no difference between mother, father occupations, educations, monthly income and gender on human values whereas 
class levels may variable on human values class 6 is the highest level of human values,class 7 were found to be the lowest level on 
human values in the classroom.

School burnout dimensions are reviewed and girl students level of burnout are higher than boy students burnout, It was 
observed that the increase on number of students in the classroom, apparently brings the school burnout levels down. There is no 
significant difference was observed when the fathers of education on school burnout level, but the mother of education level cause 
difference. A low level of mother education such as master degree graduate school burnout levels are lower than doctorate students 
school burnout levels are higher.

Results of the study

The results achieved in the framework of the study findings can be summarized as follows;
• The study found that there is not a significant difference between male and female groups according to gender analysis on 

students humanitarian value levels.
• According to the examination on class level the student humanitarian value levels, we can clearly say that there is a 

significant difference. We noticed that human values are in class 6 students are the highest; class 7 students are the lowest.
• There is no big difference found amongst the groups, according to a study their parents education level and occupation 

on humanitarian value levels of the student
• There is no big difference found amongst the groups, according to parents income levels study on students humanitarian 

value levels.
• The student school burnout levels on gender analysis shows there is a difference. When we reviewed the averages boys 

burnout points are lower that girls burnout points.
• The student school burnout levels on class investigation shows there is a difference When we reviewed the averages if the 

total number of students are increase in the classroom Burnout points decrease.
• There is no big difference found amongst the groups, father education levels on students school burnout levels.
• There is no difference between mothers occupation levels on students school burnout levels;but we have noticed there is a 

difference between mother education level on school burnout levels. When we reviewed the results we can say that if the 
mother of student has a master graduate level of education school burnout point is the lowest whereas If the mother of 
student has a doctorate graduate level of education the burnout point the highest.

• There is no big difference found amongst the groups, when we investigate the parents income level on students school 
burnout levels.

Keywords: Human values, School burnout, Middle High school students
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1.Amaç
Sosyal medya, internet, web siteleri, çoklu ortam uygulamaları, etkileşimli yayıncılık gibi içeriklerin, sayısal veriye dönüştürülüp 

bilgisayar ağları üzerinden bir noktadan diğerine her an iletilebildiği; çok sayıda doküman, görüntü, ses ve metni çeşitli yollarla 
birleştirerek sunma yetisine sahip bir medya alanıdır. Sosyal medya araçlarının eğitim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik birçok 
özelliği bulunmaktadır. Sosyal medya destekli eğitimin en temel özelliklerinden biri, geleneksel eğitim sistemindeki öğrenci-
öğretmen etkileşimlerini artırması ve dijital araçları kullanarak bir araya getirmesidir. Sosyal medya destekli eğitim ortamı ileses ve 
görüntüyü, yazı ve görüntüyü, sesi-yazıyı ve görüntüyü bir araya toplayabilen alternatif bir öğretim ve öğrenim sağlanabilmektedir. 
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Sosyal medya ile öğrenim ve öğretim süreçlerinin metin, video, ses, gibi materyallerle zenginleştirerek öğrencilerin öğrenme sürecini 
desteklenmesi ve öğretmenin öğretim ve değerlendirme sürecine destek olması gibi imkânları da sağlamaktadır.

Bu araştırma ile lisansüstü öğrencilerinin öğrenme yolu olarak sosyal medya algılarını incelemek Amaçlanmıştır. Araştırmanın 
temelamacı doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:

1. Lisansüstü öğrenciler bir öğrenme aracı olarak “sosyal medya” kavramını nasıl değerlendirmektedirler?
2. Lisansüstü öğrenciler bir öğrenme aracı olarak ‘sosyal medya’ dan nasıl yararlanmaktadır?
3. Lisansüstü öğrencilerin sosyal medyanın eğitim ortamlarında etkin kullanılmasına yönelik görüşleri nelerdir? Varsa beklenti 

ve önerileri nelerdir?
2.Yöntem
Durum çalışması nitel araştırmalarda çok yaygın kullanılan bir yaklaşımdır. Nitel durum çalışmasının en temel özelliği bir ya 

da birkaç durumun derinliğine araştırılmasıdır. Yani bir duruma ilişkin etkenler (ortamlar, bireyler, olaylar, süreçler, vb.) bütüncül 
bir yaklaşımla araştırılır ve ilgili durumu nasıl etkiledikleri ve ilgili durumdan nasıl etkilendikleri üzerine odaklanılır (Yıldırım ve 
Şimşek, 2015).Vaka çalışması sınırlı bir sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesidir (Merriam, 2015). Durumlar zaman 
ve eylemle sınırlı olup, araştırmacılar uzun bir zaman süresince çeşitli veri toplama Yöntemleri kullanarak detaylı bilgi toplarlar 
(Creswell, 2013). Tüm bu hususlar göz önünde bulundurularak, bu çalışmada bir nitel araştırma deseni olan durum çalışmasından 
yararlanılmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubunun belirlenmesinde Amaçlıörnekleme Yönteminden yararlanılmıştır. Amaçlı örnekleme, zengin 
bilgiye sahip olduğu düşünülen durumların derinlemesine çalışılmasına olanak vermektedir. Bu anlamda Amaçlı örnekleme 
Yöntemleri pek çok durumda olgu ve olayların, keşfedilmesinde ve açıklanmasında yararlı olur.Araştırmanın çalışma grubunu, üç 
farklı üniversitenin,Eğitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitülerinde öğrenim gören toplam 15 lisansüstü öğrenci oluşturmaktadır. 

Araştırmada, veri toplama aracı olarak araştırmacılar tarafından hazırlanan görüşme formu kullanılmıştır. Yarı yapılandırılmış 
görüşme sorularından oluşan form hazırlanırken her bir sorunun anlaşılırlığıve konuya uygunluğu için uzman görüşüne başvurulmuş 
ve gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Birebir görüşme yapılarak katılımcılara yöneltilen bazı sorular şunlardır:size göre “sosyal 
medya” kavramı nedir? Nasıl açıklanabilir? 2. Siz günlük yaşantınızda sosyal medyadan yararlanıyor musunuz? Cevabınız evet 
ise yararlandığınız sosyal medya araçları nelerdir? Sosyal medyadan ne sıklıkla yararlanıyorsunuz? Size göre bu yeterli mi? Şu ana 
kadar eğitim deneyimleriniz içinde sosyal medyanın rolü nedir? Sosyal medyanın eğitim-öğretim sürecinde kullanılması (örneğin: 
öğretmen-öğrenci görüşleri, etkileşim, dönüt-değerlendirme olarak düşünebilirsiniz) konusunda avantajlı yada sınırlı bulduğunuz 
yönler nelerdir? Sosyal medyanın eğitim-öğretim ortamında kullanılmasına ilişkin beklentileriniz nelerdir? Sosyal medyayı birkaç 
sıfatla ifade etmeniz gerekseydi, bu sıfatlar neler olur? Niçin?

Görüşme sürecinde, tüm görüşmelerin kayıt altına alınmasına dikkat edilmiştir. Ortalama 15–30 dakika süren görüşmelerin 
tamamı görüşmelerin ardından yazılı metne dönüştürülmüştür. Bulguların incelenmesinde, metinler üzerinde NVIVO 10 
programı kullanılmış veiçerik analizi gerçekleştirilmiştir. İçerik analizi, olgu ve durumları derinlemesine analiz fırsatı sağladığı için 
araştırmacılar tarafından tercih edilmiştir.

3.Bulgular
Araştırmada sosyal medya konusunda lisansüstü öğrencilerin görüşleri bazı dikkat çekici Bulgular ortaya koymuştur. Lisansüstü 

öğrenciler sosyal medya kavramını genel olarakiletişim aracı, eğlence aracı, evrensel bilgi ağı, bilgiye erişim aracı, gelişmeleri takip 
etme aracı, hayatı kolaylaştıran teknolojik ürün, haberleşme sistemi vb. ifadelerle açıklamaktadırlar.Katılımcılar ayrıca, sosyal medya 
kullanım Amaçları arasında iletişim, duyuru ve haber, bilgi alışverişi, eğitim gibi boyutları belirtmişlerdir. Katılımcılar sosyal medya 
kullanımının olumlu özellikleri arasında öğrenci-öğretmen iletişimini artırma, ekonomiklik, bilgiye erişim sağlama, interaktif 
uygulamalardan yararlanma, ilgi ve motivasyonu artırma vb. unsurları sıralarken, sınırlılıklarıyla ilgili olarak ise dikkati dağıtması, 
sürekli internet gerektirmesi gibi özelliklere vurgu yapmışlardır. Katılımcıların sosyal medyadan beklentileri arasında ise bilimsel 
ders yapma, eğitim Amaçlı iletişim kurma, kalıcı öğrenme sağlama, güncel bilgilerden yararlanma, vb. durumlara işaret edilmiştir. 

4. Sonuç
Lisansüstü öğrencilerin büyük bölümü eğitim süreçlerinde sosyal medya araçlarının kullanımının gerekli, faydalı ve kolay 

olduğunu, ders başarılarını artırdığını belirtmektedir ve olumlu tutumlara sahiptirler. Ayrıca, öğrenciler ders konularıyla ilgili olarak 
bağlı oldukları sosyal medya grubundan yardım alabilmektedir. Öğrenciler sosyal medyayı öğrenim süreçlerinde kullanmaktan 
hoşlanmakta ve öğrenmelerine yardımcı olduğunu belirtmektedir. Sosyal medyanın eğitim süreçlerinde kullanım sıklığı her 
öğretim yılında artış göstermektedir. Öğrenciler eğitim süreçlerinde sosyal medya araçları içinde en çok sosyal ağ web sitelerini 
kullanmaktadır. Öğrenciler bu siteleri en çok arkadaşlarıyla bağlantı kurmak için kullandıkları ve ders konularıyla ilgili olarak 
da öğretim görevlileriyle ve sınıf arkadaşlarıyla iletişim kurmak amacıyla kullandıkları görülmüştür. Bu da eğitim süreçlerini 
geliştirmek için sosyal medya araçlarının kullanımının etkili ve faydalı olabileceğini ortaya çıkarmaktadır. Bu araştırma sonuç olarak, 
sosyal medya aracılığıyla öğretim süreçlerinin desteklenmesinin öğrencilerin öğrenmelerinde etkili olduğu, öğrenme süreçlerini 
kolaylaştırdığı, öğrencilerin öğretim sürecinde daha etkin olduğu düşüncelerini öğrencilerde uyandırdığı gözlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal medya, lisansüstü eğitim, öğrenme.
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1. Purpose of the study
Social media is a tool containing internet, websites, multimedia applications and interactive publishing and those contents are 

converted to digital data via computer networks. By means of social media, the digital data is transmitted from one point to another 
on a computer network at any moment by combining numerous documents, images, audios and texts in a variety of ways. Social 
media tools have a great number of features to develop educational processes. One of the most fundamental features of social media 
supported education is to increase student-teacher interaction in traditional education system and to bring them together by using 
digital tools. An alternative teaching and learning environment can be created by social media supported educational system which 
can combine audio with image, text with image and audio-text with image. Social media also provides facilities for teaching and 
learning processes by enriching materials with texts, videos or audios in order to support students’ learning process and to assist 
teachers in teaching and assessment processes. 

In the present study, it was aimed to investigate the graduate students’ perceptions of social media as a learning tool. With the 
intent of achieving the main purpose of the study, the following questions were raised: 

1. How do graduate students evaluate “social media” term as a learning tool?
2. How do they use social media as a learning tool?
3. What are their opinions about the effective use of social media in learning environments? If there are, what are their 

expectations and suggestions?

2. Method
Case study is a widely used approach inqualitative researches. The most fundamental feature of case study is to investigate 

one or more cases deeply. So, the factors related to a case (environments, individuals, events, processes etc.) are investigated with a 
holistic approach; and it is focused on how they influence the case and how they are influenced by the case(Yıldırım&Şimşek, 2015).
Case study examines and describes the limited systems (Merriam, 2015). In case studies, cases are limited to time and actions; and 
so,researches obtain data in a long period of time by using various waysof data collection (Creswell, 2013).With those in mind,in the 
present study, case study was used as a qualitative research design. 

The participants of the study were selected randomly by ‘purposeful sampling’. Purposeful sampling method allows studying 
the cases in-depth which are considered to possess a rich knowledge of situations. In this sense, purposeful sampling method is useful 
to discover and explain the facts and events in many cases. The study group consisted of 15 graduate students from Educational and 
Social Sciences Institutions of three different universities. 

In this study, an interview form,which was developed by the researchers, was used as the data collection tool. During the 
development of semi-structured interview questions, the opinions of experts were taken in order to make each question clear enough 
to comprehend and design them suitably to the subject and lastly the necessary corrections were made after overall process. Some of 
the questions asked during the face-to-face interviews were as follows: 1. What is the term of “social media”? How can it be explained? 
2. Do you use social media in your daily life? If yes, what are they? 3. How often do you use social media? Do you think that it is 
enough? 4. What has been the role of social media in your educational experiences so far? 5. What are the advantages or disadvantages 
of social media when you think the use of it in teaching and learning process (e.g. teacher-student opinions, interaction, feedback-
evaluation etc.) 6. What are your expectations about the use of social media in educational environments? 7. If you are required to 
describe social media with an adjective, what adjectives would you say?

During the interviews, it was essential to recordface-to-face interviews with participantsby a voice recorder. The interviews 
lasted about 15-30 minutes and all statements of the participants were transcribed after each interview. In the investigation of 
findings, NVIVO 10 program was used on transcripts andcontent analysis was conducted. Content analysis was preferred by the 
researchers because it provides in-depth analysis of the facts and events.

3. Findings 
In the current study, the graduate students’ opinions about social media revealed some remarkable research findings. They 

described the term of social media generally as a tool for mass media, entertainment, global information network, accessing to 
information, following developments, communication systems and as a technological device to make life easier and so on. The 
participants also stated some reasons for using social media like communication, announcements and news, information exchange, 
education. Participants defined some factors related to the benefits of using social media such as increasing interaction between 
teacher and student, being economic, accessing to information, using interactive applications and increasing interest and motivation. 
Regarding the limitations of social media, the features of distracting attention and requiring internet connection at all times 
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werepointed out by the participants. The expectations of participants from social media were to take scientific lessons, communicate 
for the purpose of education, provide permanent learning, make use of updated information etc. 

4. Results
Most graduate students find it necessary to use social media in educational environments since it is beneficial and easy to use and 

increase academic achievement. For those reasons, they have positive attitudes towards using social media in teaching and learning 
settings. In addition, students can get help forrelevant course topics from social media groups forwhich they have memberships. 
Students like using social media in the learning processand state that it is useful for them to learn better. The frequency use of social 
media in educational settings increases for each academic year. Students prefer to use mostly social networking websites in their 
learning process among other social media tools. It is seen that students use those websites with intent to establish a connection with 
their friends at most and to talk to their teachers and classmates about school subjects.It shows that social media use is effective and 
beneficial to improve educational processes. As a result, the present study indicates that the use of social media in educational settings 
have great advantages for students to learn subjects better, to make learning process easier and to make students more active during 
the course of learning.

Keywords: Social media, graduate education, learning.
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Giriş
Fen eğitiminin yeteri kadar nitelikli olmadığını düşünen Amerikan eğitim politikacıları 2012 yılında yeni bir eğitim programı 

çerçevesini açıkladılar. Bu çerçevenin temel mantığı okullarda verilen Fen eğitimini bilim adamlarının düşünme ve çalışma şekline 
benzetmektir. Bu çerçeveye göre okulöncesinden lise son sınıfa kadar verilecek olan Fen eğitimi programı bir bütün olarak ele 
alınmıştır. Bu eğitim programının yatay ve dikey uyumluluğuna özellikle dikkat edilmiştir. Bu program üç ana boyuttan oluşmaktadır. 
Bunlar: (1) Uygulamalar, (2) Kavramlar ve (3) Temel Fikirlerdir. Uygulamalar bilim adamlarının düşünme ve çalışma prensiplerinin 
okulda öğretilebilir şekle dönüştürülmüş halidir. Kavramlar fen eğitimindeki disiplinlerin birbirleriyle olan bağlantılarıdır. Temel 
fikirler ise yaşam bilimleri, fiziki bilimler, dünya ve uzay bilimleri, mühendislik ve teknolojidir. Çerçeveye göre bu üç boyut program, 
öğretim ve değerlendirme aşamalarında bir örgü gibi işlenmelidir. Örneğin fiziki dünyada meydana gelen kimyasal reaksiyonlarla 
biyolojik olgular açıklanabilmelidir. 

Uygulamalar (Beceri, ancak burada bilgi ve beceri ikisi bir arada kullanılıyor)
Çerçeveye göre öğrenciler fen ve mühendislik ile ilgili temel fikirleri uygulama yapmadan, uygulamanın geliştirildiği temel 

fikirleri analiz etmeden anlayamazlar. Çerçeveye göre performans göstergeleri öğrenci sınıf seviyesine uygun uygulama, temel 
fikir ve kavramların birleşimi ile uygun olmalıdır. Gelecekte fen öğretiminde öğrencilerden sadece temel fikirleri uygulamalardan 
bağımsız olarak değerlendirme yapılmayacaktır. İkisi birlikte değerlendirilecektir. Mesela öğrencilerin sadece temel kavramları bilip 
bilmedikleri değil, bu bilgiyi fen ve mühendislik uygulamalarında nasıl kullanacakları da değerlendirilecektir. Çerçeve programı 
okulöncesinden lise son sınıfa kadar sekiz temel beceri belirlemiştir. Bunlar:

1. Fen ile ilgili sorular sormak ve mühendislikle ilgili problem tanımı yapmak (Örnek: Ask questions about what would happen 
if a variable is changed.)

2. Model oluşturma ve kullanma (Örnek: Identify limitations of models. )
3. Araştırma planlama ve yürütme (Örnek: Make observations and/or measurements to produce data to serve as the basis for 

evidence for an explanation of a phenomenon or test a design solution.)
4. Veri analizi ve yorumlama (Örnek: Analyze and interpret data to make sense of phenomena, using logical reasoning, 

mathematics, and/or computation.)
5. Matematiksel ve sayısal düşünme (Örnek: Organize simple data sets to reveal patterns that suggest relationships.)
6. Açıklama oluşturma (Fen) ve çözüm tasarlama (Mühendislik) (Örnek: Apply scientific ideas to solve design problems. )
7. Kanıttan argüman oluşturma (Örnek: Construct and/or support an argument with evidence, data, and/or a model.)
8. Bilgiyi kazanma, değerlendirme ve iletme (Örnek: Obtain and combine information from books and/or other reliable media 

to explain phenomena or solutions to a design problem. )
Kavramlar
Kavramlar önceki eğitim programlarında öğrencilerin öğrenmesi gereken “Tema”lar olarak yer almıştır. Bu temalar bu çerçeve 

programında kavramlar olarak yeniden düzenlenmiştir. Yeni yaklaşıma göre kavramlar yedi ana kavram belirlemiştir. Bu kavramların 
amacı öğrencilerin fen bilimlerindeki temel fikirleri benimsemelerini ve bilimsel temelli bir dünya görüşü oluşturmayı sağlamaktır. 
Yedi ana kavram aşağıdadır:
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1. Örüntüler (Modeller): Gözlenen yapı ve olaylar, öğrencilerin bilgileri organize etmesine, sınıflama yapmasına ve bu modeller 
arasındaki ilişkileri ortaya koymasına, sorgulama yapmasına yol açar. (Örnek kazanım: 1-ESS1-1. Use observations of the sun, moon, 
and stars to describe patterns that can be predicted.)

2. Sebep-Sonuç İlişkisi: Olayların ortaya çıkmasına neden olan sebepler vardır. Bu sebepler bazen basit, bazen de karmaşık 
olabilir. Fen eğitiminin amacı bu olaylara neden olan sebeplerin ortaya çıkarılmasını sağlamak, mekanizmayı çözerek gelecekte 
olabilecek olayları tahmin etmektir. (Örnek kazanım: 1-PS4-3. Plan and conduct an investigation to determine the effect of placing 
objects made with different materials in the path of a beam of light.)

3. Ölçek, Oran ve Miktar: Bir olgunun zaman, büyüklük ve enerji yönünden ilgisi ve bu olgunun ölçek, oran ve miktarlarındaki 
değişmenin sistemin yapısı ve performansı ile alakasının ortaya çıkarılması önemlidir. (Örnek kazanım: Support an argument that 
the apparent brightness of the sun and stars is due to their relative distances from Earth.)

4. Sistem ve sistem modelleri: Fen bilimlerinde sistemlerin bir modelinin çıkarılması, sınırlarının belirlenmesi önemlidir. 
(Örnek kazanım: K-ESS3-1. Use a model to represent the relationship between the needs of different plants or animals (including 
humans) and the places they live. )

5. Madde ve enerji: Madde ve enerji döngülerinin ortaya çıkarılması önemlidir (Örnek kazanım: 2-PS1-3. Make observations 
to construct an evidence-based account of how an object made of a small set of pieces can be disassembled and made into a new 
object.).

6. Yapı ve Fonksiyonlar: Canlı ve cansız maddelerin yapısının ve fonksiyonlarının ortaya koyulmasını içerir. (Örnek kazanım: 
2-LS2-2. Develop a simple model that mimics the function of an animal in dispersing seeds or pollinating plants)

7. Değişim ve Durağanlık: Durağanlığın şartları ve değişimin oranları ve faktörleri önemlidir. (Örnek kazanım: 2-ESS2-1. 
Compare multiple solutions designed to slow or prevent wind or water from changing the shape of the land. ) 

Temel Fikirler
Temel fikirler Hayat Bilimleri, Dünya ve Uzay Bilimleri, Fiziki Bilimler, Mühendislik, Teknoloji ve Uygulamalı Bilimler adlı 

dört ana temaya ayrılmıştır. Hayat Bilimleri:
1. Molekülden organizmaya: Yapı ve Süreçler
2. Ekosistemler: Etkileşimler, Enerji ve Dinamik 
3. Kalıtım
4. Biyolojik Evrim olarak alt temalara ayrılmıştır.
Dünya ve Uzay Bilimleri:
1. Kainatta dünyanın yeri
2. Dünyadaki sistemler
3. Dünya ve insan aktiviteleri olarak alt temalara ayrılmıştır.
Fiziki Bilimler:
1. Madde ve etkileşimleri
2. Hareket ve durgunluk: Kuvvet ve etkileşimler
3. Enerji
4. Dalgalar ve Bilgi transferinde dalga teknolojisi olarak alt temalara ayrılmıştır.
Mühendislik, Teknoloji ve Uygulamalı Bilimler
1. Mühendislik tasarımı alt temasına ayrılmıştır.
Üç boyutlu değerlendirme
Değerlendirme bir öğrencinin neyi ne kadar öğrendiğinin belirlenmesi işidir. Değerlendirme öğretim hedeflerine ve program 

içeriğine uygun şekilde yapılır. Yukarıda bahsedilen yeni bir çerçeve öğretim programına göre değerlendirme yeniden ele alınmıştır. 
Buna göre değerlendirme üç boyutu da kapsamalıdır. Böylece öğrencilere verilecek değerlendirme görevleri aşağıdaki özelliklere 
uygun olmalıdır:

• Temel fikirlerin ve kavramların iç içe olduğu değişik bilimsel uygulamaların kullanılması
• Verilen bir ünitede veya sınıf seviyesinde öğrencilerin başlangıç ve bitiş performanslarının gösterimi
• Öğrenci ürünlerinin değerlendirilmesini ve gelecek derslerin bu ürünlere göre planlanmasını sağlayan bir sistem oluşumuna 

örnek olma
Komite yukarıda belirtilen değerlendirmelerde değerlendirme görevlerinin geliştirilmesini ve bunların rubriklerle 

değerlendirilmesini önermektedir. Halihazırda kullanılan kanıt-merkezli tasarımların ve yapı modelleme tasarımlarının örnek 
olarak alınabileceğini söylemektedir. Bu maksatla değerlendirmenin üç faktörünü şöyle açıklamaktadırlar:

1. Değerlendirme sınıf öğretimini desteklemelidir
2. Değerlendirme fen eğitimini daha geniş ölçekte izlemelidir
3. Öğrencilerin çerçevenin belirttiği şekliyle uygun öğrenme olanaklarına sahip olup olmadıkları belirlenmelidir
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Sınıf Değerlendirme
Sınıf değerlendirme öğretimi yönlendirecek formatif ve öğrenci notlarını belirleyecek summatif değerlendirmelere sahip 

olmalıdır. Yeni çerçeveye göre öğrenciler temel fikirler bağlamında bilimsel ve mühendislik uygulamalarını yapmalı ve kavramları 
kullanarak disiplinler arası ilişkiler kurmalıdırlar. Ayrıca model oluşturma, veri oluşturma, analiz etme, tartışma, bilimsel 
gerekçelerle savunma ve öğrendiklerini yansıtmadır. Öğretmenlerden beklenen öğrencileri gözlemlemek ve öğrencilerin öğrenip 
öğrenmediklerinin ortaya çıkarılmasını sağlamaktır.

Öğrenme göstergeleri
Öğrencilerin belirlenen çerçevede nitelikli ve istenen eğitimi alıp almadıklarının belirlenmesi bu çerçeve programının 

başarısının belirlenmesi için önemli bir noktadır. Bu nedenle düzenli olarak öğrencilerin aldıkları eğitimin niteliğinin izlenmesi 
gerekmektedir. Bu da öğretmenlerin konu alanı pedagojik bilgilerinin, öğrenmeye ayrılan zaman, mekan ve materyallerin incelenmesi 
ve öğretmen niteliklerinin belirlenmesi şeklinde yapılabilir. 

Sonuç
Fen bilimleri alanında yapılan bu değişikliklerin temel amacı öğrencilerin sadece teorik anlamda bilgi depolaması değil, 

özellikle fen alanında öğrenilmesi gereken bilgi ve becerilerin mühendis mantığıyla öğrencilere kazandırılmasıdır. Ayrıca temel 
fikirlerin (Sınıf seviyesinde öğrenilmesi gereken temel konuların), kavramların (Temaların) ve uygulamaların bir arada öğretilmesi 
ve değerlendirilmesidir. Böylece öğrencilerin az ama öz ve yaşama yönelik teknolojik uygulamaların öğretilmesi Amaçlanmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Fen eğitimi, üç boyutlu değerlendirme, yeni yaklaşımlar

New Approaches For Science Educatıon and Three Dımensioned Evaluation

Bülent Döş
Gaziantep University, Nizip Faculty of Education, Gaziantep

The U.S. public education system has seen many reform efforts come and go, and the claim that few leave lasting benefits after 
they are out of fashion can be made with some credibility. The 2012 A Framework for K-12 Science Education: Practices, Crosscutting 
Concepts, and Core Ideas offers the promise of something quite different. The framework proposed a dramatic rethinking of science 
education grounded in a thoughtful analysis of the reasons science education has fallen short. With its insistence that science 
education integrate the practices, disciplinary core ideas, and crosscutting concepts of science and engineering in a coherent fashion 
across the K-12 years, the framework established goals that cannot be achieved through tinkering. Implementing its vision will 
require a thorough rethinking of each element of science education, including science assessment. The framework structures science 
learning around three dimensions: the practices through which scientists and engineers do their work; the key crosscutting concepts 
that link the science disciplines; and the core ideas of the disciplines of life sciences, physical sciences, earth and space sciences, 
and engineering and technology. It argues that they should be interwoven in every aspect of science education, most critically, 
curriculum, instruction, and assessment. The framework emphasizes the importance of the connections among the disciplinary core 
ideas, such as using understandings about chemical interactions from physical science to explain biological phenomena.

Science and Engineering Practices
A Science Framework for K-12 Science Education provides the blueprint for developing the Next Generation Science Standards 

(NGSS). The Framework expresses a vision in science education that requires students to operate at the nexus of three dimensions of 
learning: Science and Engineering Practices, Crosscutting Concepts, and Disciplinary Core Ideas. The Framework identified a small 
number of disciplinary core ideas that all students should learn with increasing depth and sophistication, from Kindergarten through 
grade twelve. Key to the vision expressed in the Framework is for students to learn these disciplinary core ideas in the context of 
science and engineering practices.

The eight practices of science and engineering that the Framework identifies as essential for all students to learn and describes 
in detail are listed below: 

1. Asking questions (for science) and defining problems (for engineering) 
2. Developing and using models 
3. Planning and carrying out investigations 
4. Analyzing and interpreting data 
5. Using mathematics and computational thinking 
6. Constructing explanations (for science) and designing solutions (for engineering) 
7. Engaging in argument from evidence 
8. Obtaining, evaluating, and communicating information
Crosscutting Concepts
The Framework identifies seven crosscutting concepts that bridge disciplinary boundaries, uniting core ideas throughout the 

fields of science and engineering. Their purpose is to help students deepen their understanding of the disciplinary core ideas (pp. 
2 and 8), and develop a coherent and scientifically based view of the world (p. 83.) The seven crosscutting concepts presented in 
Chapter 4 of the Framework are as follows: 
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1. Patterns. Observed patterns of forms and events guide organization and classification, and they prompt questions about 
relationships and the factors that influence them. 

2. Cause and effect: Mechanism and explanation. Events have causes, sometimes simple, sometimes multifaceted. A major 
activity of science is investigating and explaining causal relationships and the mechanisms by which they are mediated. Such 
mechanisms can then be tested across given contexts and used to predict and explain events in new contexts. 

3. Scale, proportion, and quantity. In considering phenomena, it is critical to recognize what is relevant at different measures 
of size, time, and energy and to recognize how changes in scale, proportion, or quantity affect a system’s structure or performance. 

4. Systems and system models. Defining the system under study—specifying its boundaries and making explicit a model of that 
system—provides tools for understanding and testing ideas that are applicable throughout science and engineering. 

5. Energy and matter: Flows, cycles, and conservation. Tracking fluxes of energy and matter into, out of, and within systems 
helps one understand the systems’ possibilities and limitations. 

6. Structure and function. The way in which an object or living thing is shaped and its substructure determine many of its 
properties and functions. 

7. Stability and change. For natural and built systems alike, conditions of stability and determinants of rates of change or 
evolution of a system are critical elements of study.

Disciplinary Core Ideas
The framework identifies disciplinary core ideas for the physical, life, and earth and space sciences and for engineering, 

technology, and applications of science. The framework makes clear that the purpose of science education is not to teach all the 
details—an impossible task—but to prepare students with sufficient core knowledge and abilities so that they can acquire and 
evaluate additional information on their own or as they continue their education. The dimension of core ideas is extremely important. 
Education structured around a limited number of core ideas allows the time necessary for students to explore ideas in greater depth 
at each grade level and engage in the full range of practices.

Physical Sciences
PS1: Matter and its interactions
PS2: Motion and stability: Forces and interactions
PS3: Energy
PS4: Waves and their applications in technologies for information transfer
Life Sciences
LS1: From molecules to organisms: Structures and processes
LS2: Ecosystems: Interactions, energy, and dynamics
LS3: Heredity: Inheritance and variation of traits
LS4: Biological evolution: Unity and diversity
Earth and Space Sciences
ESS1: Earth’s place in the universe
ESS2: Earth’s systems
ESS3: Earth and human activity
Engineering, Technology, and Applications of Science
ETS1: Engineering design
ETS2: Links among engineering, technology, science, and society
Conclusion
The primary conclusion we draw from these examples is that it is possible to design tasks and contexts in which teachers elicit 

students’ thinking about disciplinary core ideas and crosscutting concepts by engaging them in scientific practices.
Keywords: Science education, three dimensioned evaluation, new approaches
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İngilizce öğretmeni adaylarının farklı öğretim kademlerine göre ingilizce öğretim 
yeterliliklerinin incelenmesi

Volkan Lütfi Pan, Işıl Tanrıseven
Mersin Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Yenişehir / Mersin

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0399 

Amaç 
Günümüzde ekonomi, eğitim, bilim gibi pek çok alanda yabancı dile büyük ihtiyaç duyulmakta buna bağlı olarak da yabancı 

dil öğrenmeye olan ilgi ve isteğin giderek arttığı düşünülmektedir. Hedef dili konuşan bireyler ile iletişim kurabilmek, o dilde 
yazılmış metinleri okuyabilmek, anlayabilmek ve o dilin konuşulduğu yerlerdeki kültür ile karşılaşıldığında olumlu bir etkileşimde 
bulunabilmek gibi Amaçlar bireyleri yabancı dil öğrenmeye teşvik etmektedir. Bu bağlamda yabancı dil olarak İngilizcenin gerek 
ülkemizde gerekse yurt dışında oldukça yaygın olduğu görülmektedir. Türkiye’de İngilizce öğretimi; dünya genelinde bilim, 
teknoloji, kültür, sanat, ekonomi, politika gibi alanlardaki gelişmeleri takip etmek ve ülkemizdeki gelişmeleri dış dünya ile paylaşmak 
bakımından önemli bir yere sahiptir.

Yabancı dil öğretimi anadil dışında herhangi bir dili kullanmada yeterlilik kazandırma etkinliklerini içermektedir. Bu 
yeterliliklerin kazandırılmasında ise önemli sorumluluğun öğretmene ve öğretmen yetiştiren kurumlara düştüğü söylenebilir. 
Yabancı dil öğretmeni yetiştirme programının alan bilgisi, pedagojik bilgi, eğitim programı bilgisi ve çevresel faktörlerle ilgili 
bilgileri içeren farklı yeterlilikleri kazandırma hedeflerine sahip olması önem taşımaktadır. Yabancı dil öğretiminde başarılı olmak 
için, öğrenme öğretme süreçlerinde etkinlikleri doğru biçimde planlayan, uygulayan, değerlendiren ve öğrencilerinden aldığı dönüt 
doğrultusunda süreci yeniden yapılandırabilen öğretmenlere ihtiyaç duyulmaktadır. Bu sebeple yabancı dil öğretmeni yetiştirme 
programlarında öğretmen adaylarına söz konusu özelliklerin etkin bir şekilde kazandırılmasının önemli olduğu düşünülmektedir. 

İngilizce öğretmeni adaylarına gereken yeterliliklerin kazandırılması ve etkili yabancı dil öğretiminin gerçekleştirilmesi 
için öğretmen yetiştirme programlarının incelenmesi oldukça önemli görünmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yapılan 
düzenlemeler ile daha önce ilköğretim 4. sınıfta başlayan yabancı dil öğretiminin 2. sınıfta başlamasına karar verilmiştir. 2012–
2013 öğretim yılında uygulamaya konulan “12 Yıllık Zorunlu Eğitim Reformu” gereğince yabancı dile ayrılan ders saatleri yeniden 
düzenlenmiş ilköğretim okullarının 2.sınıftan başlamak üzere, haftada 2 saat yabancı dil dersi konulmuştur. Bu çerçevede yeni bir 
yabancı dil öğretim programı hazırlanmış ve 2013-2014 öğretim yılında uygulamaya konmuştur. Bu durum, İngilizce öğretmeni 
adaylarının farklı gelişim düzeylerinde yer alan öğrencilerin öğrenme sürecini planlama ve uygulama, öğrencilerin gelişimini 
izleme ve değerlendirme, program ve içerik bilgisi gibi yeterliklerini belirleme gereğini ortaya çıkarmaktadır. Bu nedenle öğretmen 
adaylarının farklı sınıf düzeylerinde İngilizce öğretimi konusunda yeterliklerini belirlemenin önemli olduğu düşünülmektedir. Bu 
noktadan hareketle bu araştırmada İngilizce öğretmen adaylarının ilkokul, ortaokul ve lise kademesinde İngilizce öğretimine ilişkin 
yeterliklerinin incelenmesi Amaçlanmıştır.

Yöntem
İngilizce öğretmeni adaylarının farklı öğretim kademelerinde İngilizce öğretimine ilişkin yeterliklerinin belirlenmesini 

Amaçlayan nicel çalışmada tarama modeli kullanılmıştır. Tarama modelleri, geçmişteki ya da halen var olan durumların 
betimlenmesini Amaçlayan araştırma yaklaşımlarıdır.

Katılımcılar 
Bu araştırmanın katılımcılarını 2015-2016 öğretim yılında Mersin Üniversitesi Eğitim Fakültesinde İngilizce Öğretmenliği 

bölümlerinde, 3. ve 4. sınıfta öğrenim görmekte olan 180 öğretmen adayı oluşturmuştur. Katılımcılar arasında 65 erkek ve 115 
kadın öğretmen adayı bulunmaktadır. 3. ve 4. sınıf öğrencileri öğretmenlik meslek bilgisi derslerinin çoğunluğunu tamamlamış ve 
öğretmenlik uygulamalarında daha fazla deneyime sahip olduğu için seçilmiştir. Araştırmaya katılan öğretmen adayları, gönüllülük 
ilkesine göre seçilmiştir.

Verilerin Toplanması
Araştırmada veri toplama aracı olarak araştırmacılar tarafından geliştirilen anket formu kullanılmıştır. Anket formunda yer alan 

ifadeler, İngilizce öğretmeni yetiştirme programı ve İngilizce öğretmeni alan yeterlikleri ile ilgi alan yazındaki bilgiler doğrultusunda 
geliştirilmiştir. Bu Amaçla, ilk olarak anket formunun oluşturulması için alanyazın taraması yapılmış, benzer çalışmalarda kullanılan 
anket ve görüşme formları incelenmiş ve çalışmaya uygun olacak şekilde ifadeler oluşturulmuştur. Anket formu altı program 
geliştirme uzmanı ve üç İngilizce öğretmeni olmak üzere toplam dokuz uzmanın görüşüne sunulmuştur. Alınan uzman görüşleri 
doğrultusunda gerekli düzeltmeler yapılmıştır. Anket formunda öğretmen adaylarının İngilizce dersi öğretim programını uygulama 
yeterliliklerine ilişkin 26 ifadeye yer verilmiştir. İfadelere ilişkin dereceler ise 1 (yetersiz), 2 (kısmen yeterli), 3 (yeterli) şeklinde 
belirlenmiş ve öğretmen adaylarının kendilerini ilkokul, ortaokul ve lise düzeylerinde ayrı ayrı değerlendirmeleri istenmiştir. Anket 
formu 2015-2016 eğitim öğretim yılı bahar dönemi sonunda araştırmacı tarafından katılımcılara uygulanmıştır.

Bulgular ve Sonuç
Araştırma sonucu İngilizce öğretmeni adaylarının farklı öğretim kademlerinde ingilizce öğretimi yeterliliklerine ilişkin verdikleri 

cevapların “kısmen yeterli” ve “yeterli” cevapları üzerinde yoğunlaştığını göstermiştir. Ancak cevapların aritmetik ortalamalarının 
kademelere değişim gösterdiği gözlenmiştir. Araştırmada elde edilen sonuçlara göre İngilizce öğretmeni adayları, öğrencilerin dil 
gelişimini, öğrenme stillerini, ihtiyaçlarını dikkate alarak öğrenme-öğretme sürecini planlamada ilkokul ve ortaokul düzeyinde 
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kendilerini yeterli görürken lise düzeyinde kısmen yeterli görmektedirler. Benzer şekilde çeşitli kaynaklardan, materyallerden 
yararlanarak öğrenme ortamını düzenlemede, öğrencilerin gelişim düzeylerine uygun yazılı materyaller tasarlayabilmede ilkokul ve 
ortaokul düzeyinde kendilerini yeterli görürken lise düzeyinde kısmen yeterli görmektedirler. Araştırma sonuçlarına göre öğretmen 
adayları öğrencilerin etkili dil öğrenme stratejilerini geliştirmelerine yardım etmede, öğrencilerin konuşma becerilerini geliştirmede, 
öğrencilerin yazma becerilerini geliştirmede, özel gereksinimli öğrencilere yönelik uygulamalar yapabilmede, temel becerilere göre 
ölçme ve değerlendirme araçlarını hazırlayabilmede, farklı ölçme ve değerlendirme araçlarını hazırlayabilmede kendilerini ilkokul, 
ortaokul ve lise düzeylerinde kısmen yeterli görmektedirler. Öğretmen adaylarının %74,4’ü ilkokul düzeyinde, %54,4’ü ortaokul 
düzeyinde %46,1’i lise düzeyinde öğrencilerin konuşma becerilerini geliştirmede kendilerini kısmen yeterli gördüklerini ifade 
etmişlerdir. Öğretmen adaylarının konuşma ve dinleme becerilerini geliştirmeye ilişkin yeterlilikleri ile ilgili en düşük aritmetik 
ortalama değerlerinin ilkokul kademesi olduğu tespit edilmiştir. Öğretmen adayları, ölçme ve değerlendirme sonuçlarına göre 
öğretim stratejilerini yeniden düzenlemede, ölçme ve değerlendirme sonuçlarına göre öğrenme ortamını yeniden düzenlemede 
ilkokul düzeyinde kendilerini yeterli görürken, ortaokul ve lise düzeyinde kısmen yeterli görmektedirler. Araştırmadan elde edilen 
sonuçlar İngilizce öğretmen yetiştirme programında öğretim yeterliliklerin kazandırılmasında öğretim kademelerinin ihtiyaçlarının, 
öğretmen adaylarının hitap edeceği öğrencilerin gelişim özelliklerinin dikkate alınmasının önemini ortaya koymuştur.

Anahtar Kelimeler: ingilizce öğretimi, öğretmen yetiştirme, öğretim yeterliliği, öğretim kademeleri

Investigation of english language teacher candidates’ teaching competencies in 
terms of different instructional levels

Volkan Lütfi Pan, Işıl Tanrıseven
Mersin University Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Department of Curriculum and Instruction, Yenişehir / 

Mersin

Aim of the study
Nowadays, in many areas such as the economy, education and science there is a great need for a foreign language, therefore it 

is believed that the interest and demand for learning a foreign language is gradually increasing. Some purposes such as being able to 
communicate with people who speak the target language, read texts written in that language, have a positive interaction encountered 
a culture in places where the language is spoken encourage individuals to learn a foreign language. In this context, English as a foreign 
language appears to be quite common both in our country and abroad. Teaching English in Turkey; has an important place in terms 
of keeping abreast of all the latest developments in science, technology, culture, art, economics and sharing with the rest of the world.

Foreign language teaching includes the activities to gain proficiency in the use of any language except mother tongue. It is 
possible to say teachers and teacher training institutions have the major responsibility in bringing somebody these competencies. 
Foreign language teacher training programs with the aim of providing different competencies is important for including the content 
knowledge, pedagogical knowledge, curriculum knowledge and environmental factors. In order to be successful in foreign language 
teaching, there is a need for teachers who plan, implement, evaluate the activities properly in the process of teaching and learning 
and reconfigure the process in accordance with the feedback received from the students. For this reason, providing the features in 
question effectively to the teacher candidates in foreign language teacher training programs is thought to be important. 

Investigating teacher training programs is seem to be crucial for providing the needed competencies to English language 
teacher candidates and producing the effective foreign language teaching. With the arrangements made by the Ministry of National 
Education it was decided to start foreign language education in the 2nd class which previously start at 4th class. As pursuant to the 
“12-year Compulsory Education Reform” which was introduced 2012-2013 academic year, allotted time for the foreign language 
classes rearranged and scheduled 2 hours per week beginning at 2nd class. In this context, the new foreign language curriculum has 
been prepared and implemented in the 2013-2014 academic year. This case, reveals the need to determine the competence of english 
language teacher candidates in planning and implementing the learning process for the students of different developmental levels, 
monitoring and evaluating students’ development and their curriculum and content knowledge. Therefore, determining English 
language teacher candidates’ teaching competencies in terms of different instructional levels is thougt to be important. From this 
point forth, it is aimed to investigate the competence of English language teachers in teaching English at elementary, middle and high 
school levels. 

Method
The survey model was used for this quantitative research, which aimed to determine English language teacher candidates’ 

teaching competencies in terms of different instructional levels. Survey model is the research approach which aims describing the 
situation that exists past or present.

Participants
The participants of this study consisted of 180 3rd and 4th grade students who study at Mersin University Faculty of Education 

in English Language Teaching department in the academic year 2015-2016. There ar 65 male and 115 female teacher candidates. 3rd 
and 4th grade students were selected since they completed the majority of the teaching profession lessons and have more experience 
in teaching practice. Surveyed teachers were selected according to the principle of voluntariness. 
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Data collection
In the research, a questionnaire developed by the researchers was used as data collection tool. Statements contained in the 

questionnaire were developed in accordance with literature on English language teacher training program and field competencies. For 
this purpose, the literature was reviewed for the creation of questionnaire, surveys and interviews in similar studies were examined 
and expressions were established eligible to work. The questionnaire was presented to the nine experts, including six curriculum and 
instruction experts and three of them are English language teacher. The necessary correction and editing were made in accordance 
with the expert opinion received. There are 26 statements in the form, concerning the implementation of teaching English program 
competencies of teacher candidates. Expression ratings are as below; 1 (incompetent), 2 (partly competent), 3 (competent ) and 
teacher candidates were asked to evaluate the elementary, middle and high school levels separately. The questionnaire was given to 
the participants by researchers at the end of the 2015-2016 academic year spring semester.

Findings and Result
Research results regarding the english language teacher candidates’ teaching competencies in terms of different instructional 

levels reveal that answers centre on “partially competent” and “ competent “ statements. However, the arithmetic mean of the answers 
has been observed to show an alteration for the levels. According to the results obtained from the research, english language teacher 
candidates feel themselves competent in planning the learning – teaching process considering the students’ language development, 
learning styles and needs at the primary and secondary school level while partly competent at the high school level. Similarly, they 
feel themselves competent in orgainizing the learning environment by availing several sources and materials, designing written 
materials appropriate for their development level at the primary and secondary school level while partly competent at the high 
school level. According to the research results, in helping students to develop effective language learning strategies, developing their 
speaking skills, developing their writing skills, performing activities for the students with special needs, preparing measurement 
and evaluation tools according to the basic skills, preparing different measurement and evaluation tools teacher candidates feel 
partly competent at the primary, secondary and high school level. For deveveloping speaking skills of students 74.4% of teacher 
candidates stated that they feel themselves partly competent at primary school level and respectively 54.4% at the secondary school 
level %46,1% at the high school level. The lowest arithmetic mean values for developing speaking and listening skills competence of 
the teacher candidates were found at primary school level. In rearranging the teaching strategies consdidering the measurement and 
evaluation results, rearranging the learning environment consdidering the measurement and evaluation results teacher candidates 
feel themselves competent at primary school level, while partly competent at the secondary and high school level. The results of the 
research reveal the importance of paying regard to needs of instructional levels and characteristics of students which the teacher 
candidates will lecture, for providing teaching competencies at teacher training programs.

Keywords: teaching english, teacher training, teaching competency, instructional levels

Öğretmen adaylarının mesleki kimliklerinin incelenmesi
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Verilerin Toplanması
Araştırmada veri toplama aracı olarak araştırmacılar tarafından geliştirilen açık uçlu soru formu kullanılmıştır. Açık uçlu 

soru formu, araştırma soruları ve öğretmenlik mesleki kimliği ile ilgi alan yazındaki bilgiler doğrultusunda geliştirilmiştir. Formda 
beş adet soru bulunmaktadır. Bu sorular 1-Öğretmenlik mesleği ile ilgili ne düşünüyorsunuz? Bu mesleği nasıl tanımlıyorsunuz? 
Neden? 2- Öğretmen olmaya karar vermenize etkisi olan unsurlar nelerdir?, 3- Kendinizi nasıl bir öğretmen olarak tanımlarsınız?, 
4- Eğitim Fakültesinde öğreniminiz boyunca aldığınız derslerin “öğretmenlik mesleğine” ilişkin düşüncelerinize olan etkisi nedir?, 
5-Eğitim fakültesinde öğretmenlik mesleğine dair neler öğrendiniz? Daha başka neler öğrenmek isterdiniz? şeklindedir. Açık uçlu 
soru formunda yer alan sorular, açıklık, anlaşılırlık, amaca hizmet etme, gibi özellikler açısından değerlendirilmek üzere eğitim 
bilimleri ile eğitimde ölçme ve değerlendirme alanında uzman 5 öğretim elemanın görüşlerine sunulmuştur. Uzmanların önerileri 
doğrultusunda açık uçlu soru formu yeniden düzenlenmiştir. Açık uçlu soru formu 2015-2016 eğitim öğretim yılı bahar dönemi 
sonunda araştırmacı tarafından katılımcılara uygulanmıştır. Katılımcılar açık uçlu sorular formunu doğru ve eksiksiz doldurmaları 
için araştırmacının denetiminde cevaplandırmıştır. Katılımcıların sorulara yazılı olarak cevap vermeleri sağlamıştır. 

Verilerin Analizi 
Acık uçlu sorulara katılımcıların verdikleri cevaplar içerik çözümlemesi yoluyla analiz edilmiştir. Katılımcıların ifadeleri 

doğrultusunda kodlamalar yapılmış ve kodlanan birimlerin sıklığı tespit edilerek frekans tablosu oluşturulmuştur. Kodlamalar iki 
ayrı araştırmacı tarafından gerçekleştirilmiş ve üzerinde görüş birliğine varılan kodlar belirlenmiştir. Frekansı yüksek olan kodlara 
ilişkin katılımcı ifadelerinden aynen alıntılara yer verilmiştir. Veriler analiz edilirken katılımcılar için SNF-K1(sınıf öğretmenliği-
kadın 1. öğrenci) gibi kodlar belirlenmiştir.

Bulgular ve Sonuç 
Araştırma sonucu öğretmen adaylarının büyük çoğunluğunun öğretmenlik mesleğini “toplumu şekillendiren” (f=14) meslek 

olarak tanımladıklarını ortaya koymuştur. Sonuçlar, öğretmen adaylarının öğretmen olmaya karar vermelerine en etkili unsurların 
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“mecburiyet” ve “öğretmenlerinin etkisi” olduğunu göstermiştir. Katılımcıların yarısından fazlası (f=16) öğretmenlik mesleğini 
seçerken zorunlu olduklarını ve öğretmenlerinden etkilendiklerini ifade etmişlerdir. Öğretmen adaylarının kendilerini nasıl 
bir öğretmen olarak tanımladıklarına ilişkin Bulgular öğretmen adaylarının büyük çoğunluğunun ifadelerinin “başarılı (f=11)” 
kodu altında toplandığını ortaya koymuştur. Öğretmen adaylarının eğitim fakültesindeki öğrenimleri boyunca aldıkları derslerin 
öğretmenlik mesleğine olan düşüncelerine etkisine ilişkin Bulgular öğretmen adaylarının büyük çoğunluğunun ifadelerinin “olumlu 
etkisi oldu (f=10)” kodu altında toplandığı belirlenmiştir. Faydalı dersler arasında en çok sınıf yönetimi(f=6), eğitim bilimleri 
dersleri(f=4), eğitim psikolojisi(f=4), materyal geliştirme(f=3) derslerinden bahsedilmektedir. Öğretmen adaylarının eğitim 
fakültesinde öğretmenlik mesleğine ilişkin neler öğrendikleri ile ilgili Bulgular incelendiğinde büyük çoğunluğun “Yalnızca teorik 
bilgi öğrendim” ve “daha fazla uygulama yapmak isterdim” kodu altında toplandığı görülmektedir. Katılımcıların büyük çoğunluğu 
(f=16) eğitim fakültesindeki öğrenimleri boyunca aldıkları derslerin teorik ağırlıklı olduğunu ve daha fazla uygulamaya ihtiyaç 
duyduğunu ifade etmişlerdir. Araştırma sonuçları, öğretmen yetiştirme programlarında alınan derslerin mesleki kimlik gelişimi 
üzerinde önemli etkileri olduğuna ancak uygulamaya daha fazla ağırlık verilmesi gereğini ortaya koymuştur. Öğretmen adaylarında 
mesleki kimlik gelişimine yönelik olarak yapılabilecek uygulamaların tespit edilmesi ve bu uygulamaların etkililiğinin incelenmesine 
ihtiyaç olduğu düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: öğretmen yetiştirme, öğretmen adayı, mesleki kimlik

Investigation of the professional identity of teacher candidates

Volkan Lütfi Pan, Işıl Tanrıseven
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Aim of the study
Changes occurring in all areas of modern life have a crucial effect on the functioning of educational institutions. The 

responsibility of teachers that one of the most important aspects of education is gradually increasing depending on the development 
and changes in society. In this context, teachers are expected to have the required qualifications to train individuals who are healthy 
in terms of physical, mental, emotional aspects and have an advanced creative thinking skills. Considering the impact of teachers 
on the education it is thought that understanding the formation and shaping their professional identity is important. Because the 
professional identity of teachers is said to be redound on having a grasp of content knowledge, establishing an effective learning 
environment, taking into account the characteristics of the target audience the interaction and communication with colleagues and 
students. 

When the literature is reviewed there are many studies related to professional identity of teachers but studies on formation and 
development of teacher candidates’ professional identity are slightly less. Considering the present studies it is possible to say that 
development of professional identity is quite important for teachers’ pre-service training and professional identity of teachers is in the 
center of their beliefs, values and behaviors that guide their actions inside and outside the classroom. From this aspect, in the process 
of teacher training professional identity is thought to be determined the way teachers will follow for professional development and 
affected the attitudes for the changes and innovations in education. From this point forth the aim of this study is to examine the 
professional identities of teacher candidates. Based on this purpose, following questions are tried to be answered in this study.

1. How do teacher candidates describe the teaching profession?
2. What are the factors that influence teacher candidates to choose teaching profession?
3. How do teacher candidates describe themselves as a teacher?
4. What is the impact of the courses taken in the faculty of education on the teacher candidates’ opinions about teaching 

profession?
5. What do the teacher candidates learn and want to learn more about teaching profession at faculty of education? 
Method
This study which is conducted to examine the professional identity of teachers is based on case study that one of the qualitative 

research methods. It has been searched that how the teacher candidates describe their professional identities within the scope of this 
study. 

Participants
The participants of this study consisted of 24 teacher candidates who study at the departments of primary school teaching 

(4), Turkish education (4), elementary mathematics teaching (4), pre-school education (4), elementary science teaching (4), 
English Language teaching (4) in the academic year 2015-2016 at Mersin University Faculty of Education. There are 12 male and 
12 female teacher candidates among the participants. 4th grade students were selected since they completed the majority of the 
teaching profession lessons. In this study convenience sampling method which was one of the purposive sampling methods was 
used for determining the teacher candidates. Diversity is intended while selecting the participants of this study. For this purpose, 
characteristics such as department and gender are preferred for providing diversity and 2 male and 2 female teacher candidates were 
selected from each department in terms of the principle of voluntariness. 
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Data collection
In the study an open ended question form was used which was developed by the researchers. Open-ended questions form was 

developed in accordance with the research questions and the information on professional identity of teachers. There are 5 questions 
in the form. The questions are as below: 1- What do you think of teaching profession? Why? 2-What are the factors that influence 
you to choose teaching profession? 3- How do you describe yourself as a teacher? 4- What is the impact of the courses taken in 
the faculty of education on your opinions about teaching profession? 5- What do you learn and want to learn more about teaching 
profession at faculty of education?. The questions in the open-ended questions form were broached to 5 instructors who are experts 
in educational sciences and assessment and evaluation in education, in order to be evaluated in terms of clarity, comprehensibility, 
serving a purpose. Open-ended questions form was reorganized in accordance with the recommendations of experts. Open-ended 
questions form was given to the participants at the end of the spring semester in the academic year 2015-2016. In order to make the 
participants correctly and completely fill the form they answered the questions under the researcher’s supervision. Participants were 
provided to answer the questions in written.

Data analysis
Answers of the participants to open-ended questions were analyzed by content analysis. In accordance with the statements of 

the participants encoding have been made and by determining the encoding unit sequences a frequency table was formed. Coding 
was done by two separate researchers and came to an agreement some of them. Verbatim quotes from the participant statements 
which have high frequency were presented. While analyzing data codes were given for participants as SNF-K1 (1st student, primary 
school teaching- female).

Findings and result
The results of the study revealed that majority of the teacher candidates define teaching profession as “shaping society” (f=14). 

The results show that “compulsion” and “the effect of teachers” the most predominant factors for teacher candidates to choose 
teaching profession. More than half of the participants (f=16) stated that they were forced or impressed by their teachers when 
choosing the teaching profession. The findings related to how teacher candidates describe themselves as a teacher revealed that 
most of the statements were clustered under the code of “successful” (f=11). The findings related to the impact of the courses taken 
in the faculty of education on the teacher candidates’ opinions about teaching profession showed that most of the statements were 
clustered under the code of “ had a positive effect “(f = 10). Among the most useful courses there are classroom management (f=6), 
educational sciences (F=4), educational psychology(f=4), material development(f=3) classes. When the findings related to what 
teacher candidates learn about teaching profession at faculty of education reviewed, the most frequent codes were “I learned only 
theoretical knowledge” and “I’d like to do more practice”. Majority of the participants stated that most of the courses were theoretical 
and they needed much more practice. The research results revealed that the courses taken during the teacher training program had 
an important effect on professional identity but there should be much more practice. It is thought that there is a need for identifying 
the applications on professional identity of teacher candidates and investigating these applications.

Keywords: teacher training, teacher candidate, professional identity

Öğrencilere verilen ev ödevlerine ilişkin öğretmen ve veli görüşlerinin 
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Amaç
Bu çalışmamızın genel amacı; ilkokulda görev yapan sınıf öğretmenleri ile bu sınıf öğretmenlerinin velilerinin, öğrencilere 

verilen ev ödevlerine ilişkin görüşlerini ortaya koymaktır. Öğretmen ve velilerin görüşlerini ortaya koyarken bu Amaç doğrultusunda 
onların konuya ilişkin “genel görüşleri”, “ödevlerin miktarı”, “başarıya etkisi”, “ ödev konusundaki öğrenci-veli dayanışması”na 
ilişkin görüşleri değerlendirilmeye çalışılmış ve bu 4 konu araştırmanın problemlerini oluşturmuştur. Ayrıca katılımcıların ev ödevi 
konusundaki önerilerine de araştırma kapsamında yer verilmesi Amaçlanmıştır.

Yöntem 
Bu çalışmada nitel araştırma Yöntemlerinden görüşme tekniği kullanılmıştır. Nitel araştırmada kullanılan tekniklerin çeşitli 

özellikleri arasında; olayı doğal ortamı içinde anlatması, duyarlılık sağlaması, araştırmacının katılımcı rolü üstlenmesi, bütüncül bir 
yaklaşıma sahip olması, katılımcıların algıları ve duygularını ortaya koyması vardır. Çalışmada, gönüllü olan 5 sınıf öğretmeni ve 
yine bu öğretmenlerin 14 gönüllü velisi ile yarı yapılandırılmış görüşmeler yapılmıştır. Veliler ve öğretmenler kolay ulaşılabilirlik 
örneklem türü ile gönüllülük esasına dayanarak seçilmiştir. 

Çalışma grubu 1’i özel, 4’ü devlet okulunda görev yapan toplam 5 sınıf öğretmeninden oluşmaktadır. Velilerin ise 2’si 
çocuklarını özel okulda okutmakta iken, 12’si ise devlet okulunda okutmaktadır. Yine cinsiyet olarak ele alındığında çalışma 
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grubundaki öğretmenlerinin tümünün kadın, velilerin ise 4’ünün erkek, 10’unun kadın olduğu görülmektedir. Öğretmenlerden 1’i 
köyde, 4’ü ise şehir merkezindeki okullarda görev yapmaktadır. Velilerin 6’sı köyde, 8’i şehir merkezinde yaşamakta ve çocuklarını 
bulundukları yerdeki okullarda okutmaktadırlar. Öğretmenler kıdemleri bakımından ele alındığında; 1 öğretmen 6-10 yıl arası, 1 
öğretmen 11-15 yıl arası, 1 öğretmen 16-20 yıl arası ve 2 öğretmen ise 26 yıl ve üzeri kıdeme sahiptirler.

Veriler içerik analizi Yöntemiyle değerlendirilmiştir. Analiz sürecinde verilerin benzer özelliklerine göre ana kategori, kategori 
ve kodlar oluşturulmuştur. Görüşlerin daha net ortaya konulması adına araştırmada öğretmen ve velilerin ifadelerine ait doğrudan 
alıntılara da yer verilmiştir. Araştırmada verilerin görülme sıklığı olan frekanslara yer verilmiştir.

Bulgular
Bulgular arasında birinci problem olan “öğretmen ve velilerin öğrencilere ev ödevi verilmesi hakkında görüşleri nelerdir?” 

sorusuna cevap aranmıştır. Birinci problemin birinci alt problemi olan “öğretmenlerin öğrencilere ev ödevi verilmesi hakkında 
görüşlerine” bakıldığında, öğretmenlerin tümü “ev ödevi verilmeli” (6) şeklinde görüş bildirmişlerdir. İkinci alt problem olan 
“velilerin ev ödevi hakkında görüşlerine” bakıldığında, velilerin tümünün çeşitli sebep ve önerilerle “ev ödevi verilmeli” (16) şeklinde 
görüş bildirdikleri görülmüştür. Velilerin ev ödevi verilmesi gerektiğinin sebeplerini açıklarken; pekiştirme (6), öğrencinin evde 
vaktini boşa harcamaması (3), başarıyı artırma (3) ve konuya hazırlık (2) vb. ifadelerde bulundukları görülmüştür. Yine velilerin 
“ev ödevi verilmeli” ifadeleriyle birlikte bu konuda birtakım önerilerde bulundukları görülmüştür. Bu öneriler arasında “okulda 
önceden işlenmeyen konular ödev olarak verilmemeli (2), ödevler çocuğun ödevi önemsemesi açısından takip edilmeli (1), ödevler 
normal ölçüde verilmeli (1)” önerileri yer almaktadır. Son olarak bu alt problem kapsamında velilerin ev ödevi verilmesi gerektiğini 
vurgularken; “aksi halde öğrenci dersi önemsemiyor, öğrenmek için çabalamıyor (1)” şeklinde görüş bildirdikleri görülmüştür.

İkinci probleme ilişkin Bulgular da kendi arasında 2 alt probleme ayrılmıştır. Bunlardan 1. alt problem olan “ev ödevlerinin 
miktarı hakkında öğretmen görüşlerine” bakıldığında, öğretmenlerin “çok fazla ev ödevi verilmemeli” (4), “ev ödevi miktarı ne çok ne 
de az olmalı” (1) ve “ev ödevi miktarı konuların içeriğine göre belirlenmeli” (1) kategorileri kapsamında çeşitli görüşler bildirdikleri 
ve 2. alt problem olan “velilerin ev ödevlerinin miktarı hakkında görüşlerine yönelik çeşitli kategoriler (4) dahilinde ise toplam 
20 ifadede bulunulduğu görülmüştür. Velilerin ifadeleri arasında en fazla (16) “ev ödevleri fazla olmamalı” kategorisi dahilinde 
görüş bildirildiği görülmüştür. Velilerin ifadelerinin az bir kısmının ise “Ev ödevleri fazla olmalı” (2), “Ev ödevleri yeterli miktarda 
veriliyor” (1) ve “Ev ödevinin çok ya da az olması önemli değil” (1) kategorilerinde toplandığı Bulgular arasında yer almaktadır.

Üçüncü problem olan “ödevlerin başarıya etkisi hakkındaki görüşler nelerdir” sorusuna ilişkin Bulgular kapsamında, birinci 
alt problem için “öğretmenlerin ödevlerin başarıya etkisi hakkındaki görüşleri” incelenmiş ve tüm öğretmenlerin toplam 13 farklı 
ifade ile “ev ödevinin başarıya etkisi vardır” kategorisi altında görüşler bildirdiği görülmüştür. Bu probleme ilişkin 2. alt problemde 
ise “velilerin ödevlerin başarıya etkisi hakkındaki görüşleri” ne cevap aranmıştır. Velilerin de bu konudaki ifadelerinin, 19 farklı ifade 
şeklinde “ev ödevinin başarıya etkisi vardır” kategorisi altında toplandığı görülmüştür.

Son olarak dördüncü problem kapsamında “öğretmen ve velilerin ev ödevi konusunda öğrenci-veli dayanışması hakkındaki 
görüşleri” ne yer verilmiştir. Problemin ilk alt problemi kapsamında yer alan öğretmenlerin bu konudaki görüşlerinin toplam 11 
ifadeden oluştuğu ve bu ifadelerin daha çok olumlu yönde (7) olduğu görülmüştür. İkinci alt problemi kapsamında incelenen velilerin 
bu konudaki toplam 23 ifadeden oluşan görüşlerinin, öğretmenler gibi daha çok olumlu yönde (16) olduğu Bulgular arasında yer 
almaktadır.

Sonuç
Sonuç olarak bu araştırmada görülmüştür ki; çalışma grubunun sahip olduğu özelliklerin çeşitlilik göstermesine rağmen, genel 

olarak öğretmenler ve veliler hem kendi grupları içerisinde hem de çoğu kez birbirleri (öğretmen-veli) arasında konu hakkında 
bir takım ortak görüşlere sahiptir. Birinci problemin Bulguları ele alındığında öğretmenlerin ve velilerin tümünün, öğrencilere 
ev ödevlerinin verilmesi konusunda “ev ödevi verilmeli” şeklinde ortak görüş bildirdikleri sonucuna ulaşılmıştır. Bu şekilde 
kongrede diğer tüm Bulguların sonuçlarına detaylı bir şekilde yer verilecek ve bu konuda literatürden benzer ya da farklı sonuçlarla 
bütünleştirilen genel bir sonuç ile bu sonuçların tartışıldığı kısım da yer alacaktır.

Anahtar Kelimeler: Ev ödevi, sınıf öğretmeni, veli
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students
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1Department of Educational Science, University of Adiyaman, Adiyaman, Turkey
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Purpose
The purpose of this study is to determine the opinions of the primary school teachers and parents of their students about 

homework that were given to the students. When presenting the opinions of the teachers and parents; it was evaluated about their 
opinions according to the “general opinions, “the content of the homework, “effect on success” and “a student-parent cooperation 
on homework” and these four subjects have created the problems of the research. In this study, it is also aimed to give place to 
recommendings on homework of participation.
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Method
In this study, interview technique that is commonly used in the qualitative research method. Among the various features of 

the techniques used in qualitative research are; explaining the event in a natural environment, providing sensitivity, researcher takes 
the role of the participant, having an integrated approach, revealing the participants’ perceptions and feelings. In this study, semi 
structured interviews were conducted totally with five voluntary teachers and 14 voluntary parents of these teachers. Parents and 
teachers were selected on a easily accessible sample type voluntarily.

The study group consisted of totally 5 teachers; one of them worked in the private school and four of them worked in the public 
school. 2 students were studied in private schools and 12 students were studied in public schools. When we examine the gender of 
the study group, 5 teachers are women, 4 parents of the students are men and 10 parents of the students are women. 1 teacher works 
in the village school and 4 teachers work in the schools in the city center. 6 parents of the students live in the village, 8 parents of the 
students live in the city center and their children go to the schools where they live. When we examine the professional seniority of 
the study group; 1 teacher is between 6-10 years, 1 teacher is between 11-15 years, 1 teacher is between 16-20 years, and 2 teachers 
are 26 years and over.

Data was evaluated with the content analysis method. During the analysis process, similar properties of the data were formed 
according to the main category, category and codes. In the research, the expression of the opinions of teachers and parents are also 
given direct quotations to explain more clearly. The frequencies of the data were given in the study.

Findings
In the first problem of the findings, it was searched an answer of the question “What are the the opinions of teachers and 

parents about giving homework to students”. In the first sub-problem of the first problem, all the teachers expressed their opinions 
about “the opinions of teachers about giving homework to students” and they stated “homework should be given” (6). In the second 
sub-problem, all the parents expressed their opinions about “the opinions of parents about giving homework to students” and they 
stated for various reasons and suggestions “homework should be given” (16). When parents explained the reasons of the necessity of 
the homework, they stated “ reinforcement (6), students waste their time at home (3), increase the success (3) and preparation (2) etc. 
“And also parents gave some suggestions about “homework should be given”. These suggestions were; untaught subjects in the schools 
should not be given as homework (2), homework should be followed in terms of caring about by the student (1), homework should 
be given to the normal content (1) “. And finally in scope of this sub-problem, it was shown to be expressed the opinion “Otherwise, 
the student doesn’t heed the lessons and not strive to learn”, when the parents emphasized the homework should be given.

The findings related to the second problem is also divided into two sub-problems among themselves. In the first sub-problem, 
all the teachers expressed their opinions about “the opinions of teachers about the amount of the homework” and they expressed 
various opinions about the category “Too much homework shouldn’t be given” (4), the category “the amount of homework should 
be netiher too small” (1) and finally the category “the amount of homework must be based on the content of the subject”(1). In 
the second sub-problem, parents expressed their opinions about “the opinions of parents about the amount of the homework” and 
they expressed various categories (4) within the total of 20 expressions. Most of the parents expressed their opinions about (16) 
“Homework should not be more”. A few parents expressed their opinions about “Homework should be more” (2), “Homework is 
given in sufficient amount” (1) and “It is not important to have more homework or not” (1).

In the third problem of the findings, it was searched an answer of the question “What are the the opinions about effects of 
homework on success”. In the first sub-problem, teachers expressed their opinions about “the opinions of teachers about effects of 
homework on success “ and all the teachers stated totally 13 different expressions that “homework has the effects on success”. In the 
second sub-problem, parents expressed their opinions about “the opinions of parents about effects of homework on success “ and 
parents stated totally 19 different expressions that “homework has the effects on success”

In the fourth problem of the findings, it wassearched an answer of the question “What are the the opinions of the teachers and 
parents about a student-parent cooperation on homework”. In the first sub-problem, the teachers stated totally 11 expressions and 
these expressions were seen positively (7). In the second sub-problem, the parents stated totally 23 expressions and like teachers these 
expressions were seen positively (16).

Result
As a result of the analyses; although the study group has various features, teachers and parents generally have some common 

views on subjects both in their group and between each other (teacher-parent). The results of the first problem findings; all the 
teachers and parents have common views about giving homework and stated it “homework should be given”. In this way, the results 
of other findings will be given in detail in the congress, and an overall results similar to the literature or which is integrated with 
different results on this subject and the discussion part will take place.

Keywords: Homework, primary school teacher, parent
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GeoGebra yazılımı ve işbirlikli öğrenme modelinin birlikte kullanımının 
ortaöğretim matematik dersi öğretim programı açısından uygulanabilirliği

Yılmaz Zengin
Dicle Üniversitesi, Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü, Diyarbakır

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0402 

Teknolojinin gelişmesiyle beraber öğrenme ortamlarında birçok matematik yazılımları kullanılmaktadır. Matematik 
yazılımlarının derslerde kullanılmasıyla öğrencilerin başarılarının arttığı, derse olan ilgi ve motivasyonlarının yükseldiği, edindikleri 
bilgilerinin kalıcılığının sağlandığı ve matematiğe yönelik tutumlarının olumlu yönde etkilendiği literatürde görülmektedir. Ayrıca 
yazılımların kullanıldığı öğrenme ortamlarında öğrenciler kavramların farklı temsilleri üzerinde çalışma imkanı bulmaktadır. 
Yazılımların matematik öğretiminde kullanımı öğretmenlere de kavramları sınıf ortamında daha iyi bir şekilde somutlaştırmasına ve 
görselleştirmesine imkan sağlamaktadır. Böylece öğrencilerin soyut ve ezberlenmesi gereken bir bilgi olarak gördükleri matematik 
konularını yazılımlar sayesinde kavramsal olarak daha iyi bir şekilde öğrenebilir. Matematik yazılımlarından biri olan GeoGebra’nın 
dinamik bir ortam sunması, kullanımının kolay, ücretsiz ve Türkçe dil desteğinin olması gibi nedenlerden dolayı öğrenme ortamında 
tercih edilen yazılımlardan biridir. Ayrıca web desteğinin ve forum ortamının güncel bir şekilde öğrencilere ve öğretmenlere destek 
sunması yazılımın sınıflara taşınmasını kolaylaştırmaktadır. Ancak yazılımın sınıflarda hangi öğrenme yaklaşımlarıyla nasıl ele 
alınması gerektiğiyle ilgili çalışmaların sınırlı olduğu görülmektedir. Matematik öğretimine olumlu yönde birçok katkısı bulunan 
bu dinamik yazılımların öğretmenler tarafından hangi pratik metotlarla öğrenme ortamına taşınmasıyla ilgili yapılacak çalışmaların 
matematik eğitimcilerine katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Yapılandırmacı öğrenme yaklaşımının sınıf ortamına yansımasında 
pratik ve öğretmenler tarafından kolaylıkla uygulanabilir modellerden biri de işbirlikli öğrenmedir. Bu model içerisinde yer alan 
öğrenci takımları başarı bölümleri bu modeli sınıflarında ilk kez kullanacak öğretmenler için daha uygun olduğu literatürde 
görülmektedir. GeoGebra yazılımı işbirlikli öğrenmeye elverişli bir ortam sunmaktadır. Aynı şekilde işbirlikli öğrenme metotlarından 
öğrenci takımları başarı bölümleri de yazılımın kullanılmasına uygun bir metot olduğu uygulama aşamalarında görülmektedir. Bu 
nedenle çalışmada GeoGebra ile işbirlikle öğrenmenin birlikte kullanımının uygulanabilirliği ele alınmıştır. Çalışmada birlikte 
kullanımın uygulanabilirliği öğretim programı açısından incelenmesiyle sınırlandırılmıştır. Bu değerlendirme ışığında çalışmanın 
amacı GeoGebra ve işbirlikli öğrenmenin birlikte kullanımının öğretim programı açısından uygulanabilirliğini incelemektir. Amaç 
kapsamında GeoGebra ve işbirlikli öğrenmenin birlikte kullanımının öğretim programı açısından uygulanabilirliğini araştırmak 
için doküman incelemesi yapılmıştır. Doküman olarak MEB tarafından 2013 yılında yayımlanan Ortaöğretim Matematik Dersi 
(9, 10, 11 ve 12. sınıflar) Öğretim Programı kullanılmıştır. Öğretim programı incelendiğinde öğrenciyi merkeze alan yaklaşım 
göze çarpmaktadır. Öğrencinin kendi faaliyet ve çabalarıyla matematik çalışmalarına bir problem durumu ile başlaması gerektiği 
vurgulanmıştır. Aynı şekilde bilgi ve iletişim teknolojilerinin de yerinde ve etkin kullanımı üzerinde durulmuştur. Öğretmenin, 
sınıfa iyi yapılandırılmış etkinlikler planlayarak gelmesi önerilmiştir. Ayrıca öğrenme ve öğretme sürecinde, öğrenciler arasında 
rekabet ve yarışma hırsı yerine işbirliği içerisinde olma ve birbirleriyle dayanışmaları gibi olumlu yaklaşımların benimsenmesi, 
kendilerini ifade edebilmeleri için sosyal becerilerinin gelişebileceği öğrenme ortamlarının oluşturulması beklenmektedir. GeoGebra 
ile işbirlikli öğrenme modeli, öğrenciye aktif öğrenme ortamı sunmakta, bilgi ve iletişim teknolojilerini dersin işbirliği çerçevesinde 
yürütülmesi için öğrenciye ve öğretmene katkı sağlamaktadır. Öğretim programının yapılandırmacı öğrenme kuramı ışığında 
tasarlandığı göz önüne alındığında özellikle yazılım ve işbirlikli öğrenme modelinin birleştirilmesiyle yaklaşımın sınıf ortamında 
gerçekleştirilmesinde önemli bir araç olabileceği görülmektedir. 

Öğretim programında, öğrenme süreci boyunca öğrenciye sunulacak desteğin doğrudan hazır bilgi değil, ipuçları verme 
veya öğrencinin düşünmeye yönlendirilmesi gerektiği şeklinde olduğu vurgulanmaktadır. Matematik düşünme gücüne sahip ve 
problem çözme konusunda gelişmiş bireyler yetiştirmeyi Amaçlayan öğretim programı, matematik kavramlarının içerisinde yer 
alan ilişkileri ve içerdiği anlamları ön plana çıkarmaktadır. Öğrenme süreci, işlemlerin ön planda olduğu bir süreç yerine, matematik 
kavramlarının sınıf ortamında tartışılarak öğrenildiği aktif bir süreç olarak düşünülmelidir. Buna göre öğrencilere matematiksel 
ilişkileri çoklu temsillerden yararlanarak keşfetme, problem çözme ve yaptıklarını sınıf ortamında paylaşma imkanı verilmelidir. 
Ayrıca öğrencilerle tartışma ortamı oluşturulmalıdır. Öğretim programı bu çerçeveden ele alındığında GeoGebra ile işbirlikli 
öğrenme modeli öğrencilere kavramlar arasındaki ilişkileri çoklu temsillerden yararlanarak tartışma ve rekabet hırsı olmaksızın 
paylaşma olanağı sunmaktadır. 

Matematik öğretim programı genel olarak öğrenciyi merkeze almakta ve kavramsal anlamayı öne çıkarmaktadır. Teknolojinin 
gelişmesiyle anlamlı matematik öğrenimi için farklı bilgi ve iletişim teknolojilerinden yararlanılması istenmektedir. Özellikle de 
teknolojinin sunduğu önemli imkanlardan biri olan yazılımlar öğrencilerin kavramların çoklu temsilleri (sayısal, cebirsel, grafik) 
üzerinde düşünme ve farklı deneyimlerde bulunmasını desteklemektedir. Bu bağlamda öğretim programında, öğrenme sürecinde bilgi 
ve iletişim teknolojilerini kullanılması vurgulanmaktadır. Ortaöğretim matematik eğitiminde kullanılması tavsiyesinde bulunulan 
bilgi ve iletişim teknolojilerinden biri de dinamik matematik yazılımlarıdır. Öğretim programında bu vurgular dikkate alındığında 
GeoGebra ile işbirlikli öğrenme modeli öğrenciyi merkeze almakta ve yazılımın sunduğu imkanlarla öğrenciler matematiği farklı 
deneyimlerle öğrenirken sosyal becerilerini de geliştirebilmektedir. 

Öğretim programında öğrencilerin matematiksel içerik ve becerilerinin yanında duyuşsal gelişimleri, matematiğe yönelik 
tutumları, öz güvenleri ve matematik kaygılarının da dikkate alınmasının gerekli olduğu vurgulanmıştır. Öğrencilerin matematiğe 
yönelik olumlu yönde tutum ve özgüvene sahibi olmasına önem verilmiştir. GeoGebra ile işbirlikli öğrenme modelinin de öğrencinin 
duyuşsal gelişimini desteklediği literatürde görülmektedir. Ayrıca öğrencinin yaşayabileceği kaygıyı azaltabileceği de tespit edilmiştir. 
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Yukarıdaki genel değerlendirmeler ışığında özetle matematik öğretiminde GeoGebra ile işbirlikli öğrenme modelinin öğrenciyi 
merkeze alması, kavramsal öğrenmeyi öne çıkarması, öğrencilere paylaşım ve tartışma olanağını sunması, rekabet hırsından uzak 
işbirliği ve dayanışmayı sağlaması yönüyle öğretim programı açısından uygulanabilir olduğu düşünülmektedir. Bununla beraber bilgi 
ve iletişim teknolojilerinin çalışma yapraklarıyla kullanılmasını desteklemesi, öğrencilerin duyuşsal gelişimlerine katkı sunması da 
modelin öğretim programı bakımından uygulanabilir olduğunu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler: GeoGebra yazılımı, işbirlikli öğrenme, matematik öğretimi, öğretim programı

The feasibility of the use of both cooperative learning model and GeoGebra 
software in terms of the secondary mathematics curriculum

Yılmaz Zengin
Department of Mathematics and Science Education, Ziya Gökalp Education Faculty, Dicle University, Diyarbakır, Turkey

With the development of technology many different mathematics software programs have been used in learning environments. 
It is mentioned in the literature that using mathematics software in lessons increased student achievement, interest in the course, 
motivation to study, promoted the retention of the knowledge students acquired, and had a positive effect on students’ attitudes 
towards mathematics. Moreover, students find an opportunity to study the different representations of the concepts in the learning 
environments where the software is used. Using software in mathematics education enables teachers to concretize and visualize the 
concepts much better in the classroom setting. Therefore, students who view mathematics as knowledge which is abstract and requires 
memorizing, can learn mathematics conceptually much better with the help of the software. GeoGebra, an open source dynamic 
software for mathematics, is free, easy to use and supports the Turkish curriculum. Therefore, it is one software that is preferred in 
learning environments. Moreover, as GeoGebra’s web-based support and forum offer up-to-date support to students and teachers, it 
makes it easy to implement in the classroom. However, it is known that there are limited numbers of research studies which discuss 
how to use GeoGebra in the classroom. This dynamic software makes very important contributions to mathematics education. It is 
considered that the studies which will be conducted to explore the kinds of practical methods to use this software in classrooms by 
mathematics teachers will make important contributions to mathematics education. Cooperative learning is one of the models which 
is practical and can be applied easily by the teachers for the reflection of constructivist learning in the class setting. It is viewed in the 
literature that student teams-achievement divisions (STAD) included in this model are suitable for teachers who will use them for the 
first time. GeoGebra offers a convenient setting for cooperative learning. Similarly, it is observed during the implementation process 
that STAD, one of the cooperative learning methods, is a suitable method for use with the software. Thus, this study discusses the 
applicability of using both GeoGebra and STAD. The applicability of using both GeoGebra and the cooperative learning approach 
was limited to the investigation of the curriculum. Within the light of this evaluation, the purpose of the study was to examine the 
possibility of using GeoGebra and cooperative learning together in the curriculum. Within the context of this purpose, document 
analysis was carried out to explore the possibility of using GeoGebra and cooperative learning together in the curriculum. The 
Secondary Mathematics Education Curriculum (for 9th, 10th, 11th, and 12th grades) published by Ministry of National Education 
(MEB) in 2013 was used as a reference document. When the curriculum is analysed, a student-centred instructional approach is 
evident. It is emphasized that a student must begin studying mathematics with a problem situation using his own activities and 
efforts. Likewise, the use of information and communication technologies effectively was emphasized. It was suggested that the 
teacher should go to the class with well-developed and designed activities. Moreover, it is expected that positive attitudes like being 
cooperative and displaying solidarity between the students instead of being competitive, should be adopted. Learning environments 
in which they can develop students’ social skills to express themselves should be created during the learning and teaching process. 
GeoGebra and the cooperative learning model present an active learning environment for students. These two strategies also enable 
students and teachers to use the information and communication technologies within the cooperative framework of the course. 
Considering that the curriculum is designed based on the constructivist learning theory, it is regarded that integrating the software 
and cooperative learning model will become an important tool to actualize the approach in the classroom setting. 

It is emphasized in the curriculum that the support which will be given to the students throughout the learning process 
will not be first-hand ready knowledge but will involve giving clues or leading students to think. The curriculum aims at training 
individuals who have the power of mathematical thinking to improve their problem-solving skills and identify the relationships 
and the meanings associated with the mathematical concepts. The learning process must be thought of as an active process where 
mathematical concepts are learnt by discussion in the classroom environment. Accordingly, students must be given opportunities 
to discover mathematical relationships using multiple representations, to solve problems and to share what they have done in a 
class setting. Moreover, a platform must be created to discuss with students. Considering the curriculum within this framework, 
GeoGebra and the cooperative learning model offer an opportunity for students to discuss the relationships between the concepts by 
using multiple representations and to share in a non-competitive environment. 

The curriculum in mathematics education is generally student-centred and highlights conceptual understanding. It is expected 
that different information and communication technologies be used in achieving meaningful mathematics education. Particularly, 
the software programs should enable students to consider multiple representations (numerical, algebraic, and graphical) of the 
concepts and have different experiences. Within this context, it is emphasised in the curriculum that information and communication 
technologies should be used in the learning process. One of the information and communication technologies suggested to be used 
in secondary mathematics education is dynamic mathematics software. Considering this emphasis in the curriculum, GeoGebra 
and the cooperative learning model are student-centered. Students learn mathematics with different experiences as a result of the 
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opportunities offered by the software. At the same time, students also develop their social skills. 
It is emphasized in the curriculum that besides mathematical content and skills, students’ affective developments, attitudes 

towards mathematics, self-confidence, and mathematics anxiety must be taken into consideration. Particular importance must be 
given to students having positive attitudes towards mathematics and self-confidence in learning the concepts. It is stated in the 
literature that GeoGebra and the cooperative learning model promote students’ affective development and reduce anxiety among 
the students. 

Regarding the general evaluations above, it is considered that GeoGebra and the cooperative learning model are applicable to 
the curriculum due to being student-centered, emphasizing conceptual learning, offering students an opportunity to discuss and 
share and providing cooperation and solidarity by avoiding competitive ambition. In addition to this, the model is applicable to the 
curriculum because it supports using information and communication technologies with worksheets and contributes to students’ 
affective developments.

Keywords: GeoGebra software, cooperative learning, mathematics teaching, curriculum

Yeni Ortaöğretim Matematik Öğretim Programının Değerlendirilmesi
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Marmara Üniversitesi, Atatürk Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim ABD

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0403 

Amaç
Son yüzyılda dünyamızda birçok alanda meydana gelen hızlı değişikler toplumların ihtiyaçlarını etkilemiştir. Bu ihtiyaçları 

karşılamak için çeşitli yollara başvurulmakla birlikte, en etkin yolun toplumu oluşturan bireylerin değişen toplumun beklentilerini 
karşılayacak niteliklerle donatılması olduğu değerlendirilmektedir. Toplumun beklentilerini en üst düzeyde karşılayacak insan 
gücünü yetiştirmekte eğitim programları aracılığıyla eğitim sisteminin görevleri arasındadır. Eğitim araştırmaları, başta toplum 
olmak üzere, eğitimin paydaşlarının gereksinim duyduğu/duyacağı nitelikleri belirler. Eğitim kurumları da bu nitelikleri programlar 
aracılığıyla karşılamaya çalışır. Bununla birlikte toplumların gereksinimleri sürekli değişmekte olduğundan hazırlanan programların 
da değerlendirilerek elde edilen sonuçlar programlara yansıtılmalıdır. Dahası, bu değerlendirme işlemi dinamik bir yapıya oturtularak 
süreklilik kazandırılmalıdır. 

Program değerlendirme, programın fayda ve değerini sistematik biçimde saptama etkinliğidir (Joint Committee, 1994). 
Programın değerlendirilmesi, etkili olarak uygulanması ve eksiklerinin tamamlanıp geliştirilmesi için önemlidir. Program katılımcıları 
program değerlendirme işleminin en önemli öğeleri arasındadır. Bu bağlamda bir öğretim programının değerlendirilmesinde 
öğretmenler, öğretim programlarının eğitim ve öğretime olumlu katkı sağlamasında önemli bir role sahiptir. Alınyazın incelendiğinde 
matematik öğretim programlarının değerlendirilmesine yönelik yapılan çalışmalar mevcuttur. Türkiye’de 2013 yılında yeni matematik 
öğretim programı yayınlanmıştır. Yeni matematik öğretim programında, bir önceki programdan farklı önemli değişiklikler olmakla 
birlikte, ayrı ayrı okutulan matematik ve geometri dersleri birleştirilerek kazanımlar tek ders altında verilmektedir. Tasarlanan yeni 
lise matematik öğretim programında, “Sayılar ve Cebir”, “Geometri” ve “Veri, Sayma ve Olasılık” tan oluşan öğrenme alanlarını 
temel alarak öğrencileri kişisel, sosyal ve mesleki hayata hazırlamayı ve yükseköğretimde gerekli olan temel matematiksel bilgi ve 
becerilerle donatmayı Amaçlamaktadır. Bu kapsamda lise matematik öğretim programı ile öğrencilerin; Problem çözme becerilerini 
geliştirmeleri, matematiksel düşünme becerisi kazanmaları, matematiğin kendine has dilini ve terminolojisini doğru ve etkili bir 
şekilde kullanabilmeleri, matematiğe ve matematik öğrenimine değer vermelerinin sağlanmasına çalışılmaktadır. Bununla birlikte 
güncellenen yeni matematik öğretim programının kendinden bekleneni ne düzeyde gerçekleştirdiği henüz saptanmamıştır. Yeni 
matematik öğretim programının henüz değerlendirilmemiş olması bu çalışmanın problemini oluşturmaktadır. Çalışmanın amacı, 
yeni ortaöğretim matematik dersi öğretim programının öğretmen görüşlerine göre değerlendirilmesidir. 

Yöntem
Matematik öğretmenlerinin, yeni ortaöğretim matematik öğretim programına ilişkin görüşlerini olduğu gibi betimlemeye 

çalışan bu araştırmada genel tarama modeli kullanılmıştır. 
Araştırmanın çalışma evrenini farklı illerde görev yapan matematik öğretmenleri oluşturmaktadır. Örneklemini ise, bu 

evrenden tesadüfi örneklem yoluyla seçilen 20 matematik öğretmeni oluşturmaktadır. 20 matematik öğretmeninin 10‘u kadın 10’u 
erkektir. Bu öğretmenlerin 9’u Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, 11‘i Anadolu lisesinde görev yapmaktadır. 

Çalışmada araştırmacılar tarafından geliştirilen yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. İki bölümden oluşan ve 
13 soru içeren görüşme formunun ilk 6 sorusu demografik özelliklerle, sonraki 7 soru ise öğretmenlerin yeni matematik öğretim 
programına ilişkin görüşlerini almak üzere hazırlanmıştır. Yarı yapılandırılmış görüşme formunun geçerliği ve güvenirliği uzman 
görüşleri ile sağlanmıştır. Özellikle kapsam geçerliği ve tutarlılık incelemesine tabi tutulmuştur. 

Her öğretmenle ortalama 15 dakikalık görüşme yapılmıştır. Görüşmeler esnasında öğretmenlerin görüşlerini açıkça ortaya 
çıkarmak ve derinlemesine bilgi almak amacıyla sondalar (alternatif sorular) kullanılmıştır. Öğretmenlerden gerekli izinler alınarak 
her bir görüşme kayıt altına alınmıştır. Öğretmenlerle yapılan görüşmeler sonucunda elde edilen verilerin analizi için betimsel analiz 
kullanılmıştır. 
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Bulgular

Verilerin çözümlenmesine ilişkin elde edilen Bulguların bir kısmı aşağıda özetlenmiştir. Katılımcıların yeni ortaöğretim 
matematik programına ilişkin görüşleri genelde olumludur. Olumlu görüşleri programın aşağıdaki boyutlarını kapsamaktadır. 

1-Konuların sadeleştirilmesi (n=16),

2-Kazanımların sırası ve öngörülen saatlerin iyileştirilmesi (n=8),

3-Günlük yaşam problemlerinin çözümlerine olan katkısı konusundaki iyileştirmeler (n=6),

4-Bilgi iletişim teknolojilerine yer verilmesi (n=3)

Bununla birlikte katılımcıların bazılarının programın iyileştirmeye açık alanları olduğuna ilişkin görüşleri bulunmaktadır. Bu 
görüşler aşağıdaki başlıklar altında toplanabilir. 

1-Konuların hala yoğun olması (n=12),

2-Öğrencilerin hazırbulunuşluluk düzeylerine uygun olmaması (n=11),

3-Sarmal yaklaşımının benimsenmesi (n=9),

4-Ders saatinin hala az olması (n=6),

5-Konu sıralamasının uygunsuzluğu (n=5).

Matematik ve geometri derslerinin birleştirilmesine ilişkin katılımcıların görüşleri şöyledir. 15 katılımcı bu durumun 
öğrencinin daha ayrıntılı tanınmasını sağlayacağı, 8 katılımcı tek disiplin algısı oluşturacağını, 6 katılımcı öğrencinin sorumluluğunu 
(ders yükünü) azalttığı, 7 katılımcı öğrencilerin farklı öğretim teknikleri ile karşılaşma olasılığını azalttığı görüşündedirler. 

Bunlara ek olarak katılımcılar, yeni ortaöğretim matematik öğretim programının öğretmenlere yeterli derecede tanıtılmadığı 
görüşünde birleşmektedirler. 

Öğretmenlerin yeni programa yönelik önerileri incelendiğinde; öğretmenler, bilgi ve iletişim teknolojilerinden yararlanmak 
istediklerini, fakat bilgi ve iletişim teknolojilerinden yeterli düzeyde yararlanamadıklarını, alt yapılarının olmadığını, bu yüzden Milli 
Eğitim Bakanlığı tarafından desteklenmeleri gerektiğini belirtmişlerdir. Bunun yanında öğretim programının akıllı tahta ile uyumlu 
hale getirilmesi üzerinde durulmuştur.

SONUÇ

Öğretmenlerle yapılan görüşmelerden elde edilen verilerin analizleri sonucunda; Yeni öğretim programı konularının 
sadeleşmesi ve kazanımların düzenlenmesi vb gibi konularda olumlu bulunmuştur. Bununla birlikte, yeni matematik öğretim 
programına yönelik hazırlanan ders kitapları ve ilgili diğer dokümanların olması gerektiği düzeyde olmadığı saptanmıştır. Geometri 
ve matematik derslerinin birleşmesinin hem olumlu hem de olumsuz yönleri olduğu katılımcılar tarafından vurgulanmıştır. 

Bulgulara dayanarak şu öneriler yapılabilir; 

1-Yeni ortaöğretim matematik öğretim programı öğretmenlerin (daha geniş katılımlı) ve diğer paydaşların görüşleri alınarak 
yeniden düzenlenmelidir.

2-Uygulamaya konan her öğretim programı, uygulama öncesi uygulayıcılara yeterli düzeyde tanıtılmalıdır. 

3-FATİH Projesi ve diğer teknoloji destekli uygulamalar göz önüne alındığında, öğretim programının uygulanması için gerekli 
olan teknoloji eğitimi uygulama öncesi öğretmenlere hizmet-içi eğitimler kapsamında verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Program değerlendirme, matematik programının değerlendirilmesi, Lise matematik programının 
değerlendirilmesi

Evaluation of Secondary School’s New Curricula for Mathematics

Şaban Berk, Mücahit Osman Kaya, Ahmet Şükrü Özdemir
Marmara University, Ataturk Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Curriculum&Instructions

AIM 
The rapid changes which emerged in many fields in the world over the last century, affected the requirements of the societies. 

Although many methods are adopted in order to meet these requirements, it is actually evaluated that the best method is to 
equip the individuals with the qualities which meet the expectations of the changing society. Training human resources to meet 
the expectations of the society at the highest degree through curricula is among the duties of the education system. Educational 
research studies determine the qualities, which stakeholders in education, particularly society, need currently and will need in the 
future. Educational institutions, then, attempt to meet these qualities by means of curricula. In addition to this, as the requirements 
of society constantly change, the curricula should also be evaluated and the results obtained should be reflected to the curricula. 
Furthermore, this evaluation process should be made continuous by establishing it on a dynamic structure. 
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“Evaluation is the systematic assessment of the worth or merit of an object (Joint Committee, 1994)”. Evaluation of the 
curriculum is important for effective implementation, determining of deficiencies and development. Participants of the curricula are 
one of the most important elements in curriculum evaluation process. In this context, teachers have an important role in evaluating 
a curriculum and make a positive contribution to education. When relevant literature is reviewed, it is seen that there are curricula 
evaluation studies in the field of Mathematics. In 2013, for a new Mathematics curriculum was published. In this new curriculum 
for Mathematics, besides important changes different from the previous curriculum, Mathematics and Geometry subjects, which 
were separately taught before, are now merged and lesson objectives are presented under one title. In the new draft curricula of 
secondary school mathematics, it is aimed to prepare the students to individual, social and professional life and equip them with basic 
mathematical knowledge and skills which are required for higher education on the basis of fields of learning including “Numbers 
and Algebra”, “Geometry” and, “Data, Counting and Probability.” In this concept, it is aimed that the students improve their skills 
for problem solving, acquire mathematical reasoning skills, are able to use the unique language and terminology of mathematics 
accurately and effectively, and esteem mathematics and its study. On the other hand, it has not been verified yet to what extent 
new and updated mathematics curriculum has fulfilled the expectations. That the new curriculum for mathematics has not been 
evaluated yet forms the problem of this study. Aim of the study is to evaluate the new curricula for secondary school mathematics 
according to views of teachers. 

METHOD
General survey model is used in this study, which attempts to objectively describe the opinions of Mathematics teachers on the 

new secondary school Mathematics curricula. 
The population of the research consists of Mathematics teachers who work in different cities. As for sample, it consists of 20 

mathematics teachers who were randomly chosen from this population. 20 Mathematics teachers contain 10 women and 10 men. 9 
of this work in Vocational and Technical Anatolian Secondary Schools, 11 teachers work in Anatolian Secondary Schools. 

In this study a semi-structured interview form developed by the researchers was used. The interview form contains 2 parts and 
13 questions, former 6 are demographic questions and latter 7 were prepared in order to obtain the opinions of teachers concerned 
with new Mathematics curricula. Validity and reliability of semi-structured interview form were confirmed by opinions of experts. 
Content validity and consistency were assessed in particular. 

Average 15 minutes’ interview was made with each teacher. Probes (alternative questions) were used in order to reveal the 
opinions of teachers clearly and obtain deeper information from them in the interviews. 

Each interview was recorded with consent from teachers. Descriptive analysis was used in order to analyze the data obtained 
through the interviews made with the teachers. 

FINDINGS
Some of the findings are summarized below based on the analysis of the data. Opinions of the participants are generally positive 

in reference to new secondary Mathematics curricula. Positive opinions consist of the dimensions of the curricula below. 
1-Simplification of the subjects (n=16),
2-Improved order of educational objectives and estimated hours (n=8),
3-Improved contribution related to the solution of the daily life problems (n=6),
4-Inclusion of information and communication technologies (n=3),
In addition to this, some of the participants have the opinion that the curriculum has some areas for improvement. These views 

can be categorized under the titles below:
1-Subjects are still intensive (n=12),
2-It is not suitable to the students’ level of preparedness (n=11),
3-Spiral approach was used for organizing content (n=9),
4-Lesson hours are still limited (n=6),
5-Subject sequence is not suitable (n=5).
The opinions of the participants related to combining Mathematics and Geometry are as follows: 
15 participants have the opinion that this will enable teachers to recognize the students better, 8 participants have the opinion 

that it will create the sense of a single discipline, 6 participants have the opinion that this will decrease the responsibility (course load) 
of the student, 7 participants have the opinion that this will decrease the possibility of exposure to different teaching techniques for 
the students. 

Moreover, the participants unite in the opinion that a new Mathematics curriculum for secondary schools was not introduced 
sufficiently to the teachers. 

When the suggestions of teachers for the new curriculum are examined, teachers stated that they wanted to benefit from the 
information and communication technologies but they could not realize this efficiently since they did not have the background 
knowledge, so they should be encouraged and supported by Ministry of National Education. Furthermore, it was also stressed that 
the curriculum be compatible with smart board. 

CONCLUSION
As a result of the analyses of data obtained from the teachers; the new curriculum was received positively on issues such 

as simplification of the subjects and editing of the educational objectives. On the other hand, it was found that the course books 
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which were prepared according to the new Mathematics curriculum and related other documents were not at the desired level. The 
participants stressed both advantages and disadvantages of merging the Mathematics and Geometry subjects. 

Taking the findings into consideration the following recommendations can be made:
1-New Mathematics curricula for secondary schools should be reorganized by taking the opinions of teachers (with broader 

participation) and other stakeholders. 
2-Each curriculum should be introduced to the practitioners sufficiently prior to its implementation. 
3-When FATIH Project and other technology supported applications are considered, the required technology training for the 

curriculum should be provided to teachers as a part of the in-service training prior to implementation.
Keywords: curriculum evaluation, evaluation of mathematics curricula, evaluation of secondary school’s new mathematics 

curricula

Öğretmen adaylarının yansıtıcı düşünme becerilerinin gelişimine katkı sağlayan 
faktörler

Gülnur Özbek
Akdeniz Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Antalya

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0404 

Öğretmen adaylarının yansıtıcı düşünme becerilerine katkı sağlayan faktörlerin belirlenmesi yansıtıcı düşünen öğretmen 
adaylarının yetiştirilmesine ve daha etkili öğrenme-öğretme ortamlarının geliştirilmesine katkıda bulunması açısından önemlidir. 
Mesleki yeterliklerin kazanılmasında, geliştirilmesinde ve şekillendirilmesinde bir ön basamak olan yansıtıcı düşünme becerisi, 
öğretmen adaylarının kendi yansıtıcı uygulamalarıyla ilgili bilgilerini yapılandırmalarını ve öğrenme deneyimlerinin artmasını 
sağlaması bağlamında öğretmen eğitiminde oldukça sık kullanılan bir kavramdır. Birçok öğretmen eğitimi programının anahtar 
kavramı olarak görülen yansıtıcı düşünme, öğretmen adayının öğrenme-öğretme Yöntemi ve düzeyine ilişkin olumlu ve olumsuz 
durumları ortaya çıkarmaya ve sorunları çözmeye yönelik düşünme sürecidir. 

Amaç
Bu çalışmanın amacı, öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması sürecinde yansıtıcı düşünme becerilerinin gelişime katkı 

sağlayan faktörlerin belirlenmesidir. 
Yöntem
Araştırma nitel araştırma Yöntemlerinden eylem araştırması desenine göre desenlenmiştir. Araştırmanın çalışma grubunu 

oluşturan son sınıf öğrencisi altı öğretmen adayının 10 haftalık öğretmenlik uygulaması süreci sistematik ve ayrıntılı olarak 
incelenmiştir. Farklı iki sınıfta öğretim uygulaması yapacak olan katılımcılar üçer kişilik iki gruba rastgele ayrılmışlardır. Araştırma, 
2013-2014 eğitim öğretim yılı, hizmet öncesi dönemde, sınıf öğretmenliği programı son sınıflarında ilk dönem okutulan Öğretmenlik 
Uygulaması–I dersi kapsamında gerçekleştirilmiştir. Öğretmen adayları tarafından tutulan haftalık yansıtıcı günlükler, her hafta kayıt 
altına alınmış yansıtıcı görüşmeler, uygulama ortası ve sonu algı anketleri bu çalışmanın veri toplama kaynaklarını oluşturmaktadır. 
Uygulama ortası ve uygulama sonu algı anketleri ile öğretmen adaylarının uygulama sürecine ilişkin algıları belirlenmiştir. Öğretmen 
adaylarının algıları 10 haftalık uygulama süreci boyunca kayıt altına alınmış veriler (günlükler, üçer kişilik iki farklı grup olarak 
yapılan görüşmeler vb.) ile desteklenerek yansıtıcı düşünme becerilerinin gelişimine katkı sağlayan faktörler ortaya konmuştur. Elde 
edilen veriler, içerik analizi tekniği ile analiz edilerek kodlar ve temalar oluşturulmuştur. 

Uzman görüşü, katılımcı teyidi ve ayrıntılı betimleme Yöntemleriyle araştırmanın geçerliği; teyit ve tutarlık incelemesiyle 
de araştırmanın güvenirliği sağlanmıştır. Bu araştırmada iç geçerliliği artırmak için birden fazla veri toplama Yöntemi kullanılmış 
yani veri toplamada çeşitleme yoluna gidilmiştir. Araştırmanın niteliğine uygun olarak, araştırmacı bir akademik dönem boyunca 
zamanını katılımcılar arasında geçirmiş ve uzun süreli bir etkileşim içinde olmuştur. Araştırmanın iç güvenirliğini (tutarlılığını) 
artırmak amacıyla Bulguların tamamı yorum yapılmadan doğrudan verilmiştir. Veriler iki farklı kodlayıcı tarafından bağımsız olarak 
kodlanmış ve %83 uyum elde edilmiştir.

Bulgular
Çalışma kapsamında, öğretmen adaylarının yansıtıcı düşünme süreçlerine katkıda bulunduğu belirlenen faktörler; 1. Öğretim 

uygulamalarının video kaydı, 2. Haftalık yansıtıcı günlük tutma, 3. Akran işbirliği (öğretim süreci gözlemleri ve yapıcı öneriler), 4. 
Öğretim deneyimi ve öğrencilerle birebir iletişime geçme, 5. Uygulama öğretmeni ile işbirliği, 6. Ders planı hazırlama, 7. Öğretim 
uygulaması sonrası yapılan görüşmeler, 8. Öğretim uygulamalarında uzun süreli iletişim, 9. Güven verici, destekleyici ve özgür 
düşünme ortamı, 10. Pedagojik alan bilgisidir.

Bulgular yansıtıcı düşünmenin geliştirilmesinde sürekli bir şekilde yansıtmanın ve yönlendirmenin önemini göstermiştir. 
Görüşmeler sırasında öğretmen adayları arasında fikir paylaşımının, uygulama öğretmeni tarafından sunulan yapıcı önerilerin 
yansıtma konusunda farkındalık elde etmede önemli olduğu belirlenmiştir. Uygulama süreci boyunca uzun süreli etkileşimin sonucu 
olarak her hafta yansıtma kararları doğrultusunda bir sonraki ders için plan hazırlamanın mesleki becerilerin geliştirilmesinde önemli 
olduğu belirlenmiştir. Öğretmen adaylarının süreç boyunca öğretimle ilgili bilgi ve becerilerinin geliştiği ve öğretim uygulamaları 
sonrasında yansıtma yaparken güven veren, destekleyici bir atmosferde özgür düşünme ortamında öğretim süreçlerini analiz ederken 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

566

daha rahat hissettikleri ortaya konmuştur. Paylaşımın ve işbirliğinin, rahat ve baskıdan uzak bir ortamın önemli olduğu ve ayrıca 
öğretmen adaylarının öğretim uygulamaları hakkında tasarım kararlarına ilişkin olarak pedagojik alan bilgilerini kullandıkları yani 
teori ile uygulama arasında köprü kurdukları belirlenmiştir.

Sonuçlar
Araştırmanın Bulguları doğrultusunda aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır;
1. Öğretmen adayları ile öğretim uygulamaları sonrasında haftalık olarak yapılan görüşmelerin yansıtıcı düşünme becerilerinin 

gelişimine katkı sağladığı belirlenmiştir. Öğretmen adaylarının bu görüşmeler sırasında paylaşımda bulunarak öğretim süreçlerini 
değerlendirdikleri bir sonraki dersin tasarımına yönelik kararlar aldıkları, eksiklerini fark edip düzeltmeye çalıştıkları, hatalarını 
telafi ettikleri, kendilerini nesnel olarak eleştirme fırsatı buldukları sonucuna ulaşılmıştır.

2. Yansıtıcı düşünme süreci boyunca düzenli günlük tutmanın yansıtıcı düşünmenin gelişmesinde etkili olduğu belirlenmiştir. 
Öğretmen adaylarının öğretimle ilgili bilgi ve becerilerinin geliştiği, bu süreçte kendileri hakkında farkındalık kazandıkları ve ders 
boyunca yaptıkları her şeyi sorgulama ve değerlendirme fırsatı buldukları belirlenmiştir.

3. Ayrıca videoya kaydedilen öğretim uygulamalarının incelemesinin de öğretmen adaylarında yansıtıcı düşünmeye katkıda 
bulunduğu gözlemlenmiştir. Öğretmen adayları uygulamalar sırasında farkına varamadıkları yönlerinin videolar sayesinde daha net 
bir şekilde görülebildiğini, sınıfta daha rahat olduklarını, ileriki derslerde yönelik kendilerini geliştirme fırsatı sunduğunu ve kendi 
mesleki becerilerini nasıl geliştirdiklerini görme imkanı sağladığını belirtmişlerdir.

4. Öğretim uygulamalarının diğer öğretmen adayları tarafından gözlemlenmesi, değerlendirilmesi ve akran önerilerinin de 
öğretmen adaylarında yansıtıcı düşünmeye katkıda bulunduğu kaydedilmiştir. 

5. Uygulama süresince uygulama öğretmenleri ile işbirliği ve öğretim uygulamalarına ilişkin paylaşımlardaki yapıcı önerilerin 
de öğretmen adaylarında yansıtıcı düşünmeye katkıda bulunduğu kaydedilmiştir.

6. Yansıtıcı düşünmenin geliştirilmesinde uzun süreli iletişim yani sürekli bir şekilde yansıtmanın önemi kaydedilmiştir. 
Öğretmen adayları öğretim uygulamalarında devamlılığın mesleki kimliklerinin oluşumunda olumlu katkısının olduğunu 
belirtmişlerdir.

7. Bunlarla birlikte öğretmen adaylarının gerçek ortamda öğretim deneyimi kazanmalarının yansıtıcı düşünmeye olumlu 
etkisi olduğu ortaya çıkmıştır. Araştırma sonuçlarına göre öğretmen adayları gerçek sınıf ve ders ortamında gerçekleştirdikleri 
öğretim uygulamalarının yansıtıcı düşünmelerinin gelişiminde önemli olduğunu vurgulamışlardır. Deneyimleri sırasında kuramsal 
bilgileriyle deneyimlerini birleştirebildiklerini, öğretim becerilerini geliştirdiklerini, çaba harcadıklarını ve tüm bunların mesleki 
gelişimleri için önemli olduğunu eklemişlerdir.

8. Öğretmen adaylarının gerçekleştirdikleri öğretim uygulamasının devamı olarak bir sonraki dersin planlanmasıyla ilgili 
yansıtmalarını içeren ders planları hazırlamanın yansıtıcı düşünmeye katkıda bulunduğu kaydedilmiştir. Öğretmen adayları bu 
planların öğretmenlik becerilerinin gelişimine (ders planı, zaman yönetimi vb.) katkı sağladığını ifade etmişlerdir.

9. Bununla birlikte öğretmen adaylarının pedagojik alan bilgilerini uygulamalarında karşılaştıkları problemleri çözmek için 
kullandıklarında derslerinde daha etkin oldukları ve bu bağlamda yansıtma yaptıkları belirlenmiştir. 

10. Fikir alışverişinin ve işbirliğinin önemli olduğu, güven veren, destekleyici ve özgür düşünme ortamının yansıtıcı düşünme 
için gerekliliğinin altını çizilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Yansıtıcı düşünme, öğretmen eğitimi, yansıtıcı faktörler, eğitim programı

Factors that enhance the reflective thinking skills of pre-service teachers

Gülnur Özbek
Department of Curriculum and Instruction, Akdeniz University, Antalya

Factors that enhance the reflective thinking skills of pre-service teachers is important, because it contributes to the training of 
pre-service teachers so that they think reflectively and it helps develop teaching and learning environments that are more effective. 
Reflective thinking skills, a preliminary step for gaining, developing and shaping professional competence is a frequently used concept 
in teacher education in context of pre-service teachers configuring their knowledge about their reflective applications and gaining 
more learning experience. Seen as the key figure of many teacher education curriculums, reflective thinking is the thinking process 
oriented to reveal positive and negative circumstances and solve problems regarding the pre-service teachers’ ways of teaching, 
learning and their competency.

Purpose
The purpose of this study is to determine factors that enhance the reflective thinking skills during the practicum settings of 

pre-service teachers. In relation to this it analyzes what factors enhance reflection. 
Method
The research has been designed in compliance with one of the qualitative methods action research. Practicum settings of six 

senior year students who form the research group of the work has been studied systematically and in detail. The research has been 
conducted in 2013-2014 academic year, as a part of Teacher Practicum Settings- I lesson that has been given in senior year’s first 
term to pre-service teachers. Data collection consisted of weekly guided reflective journal entries, weekly tape-recorded reflective 
interactions and interviews, mid-course and end-of-course perception questionnaires. Mid-course and end-of-course perception 
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questionnaires have been used to designate pre-service teachers’ perceptions about the practicum settings. Perceptions of the pre-
service teachers have been supported with data recorded throughout the practicum settings to assert factors that enhance the reflective 
thinking skills. The data were collected from journal of pre-service teachers who kept journals on a regular base and interviews in 
groups of three pre-service teacher which involved their personal thoughts and interpretations of their practice in period of 10 weeks. 
The obtained data was analysed using the content analysis method to produce codes and themes.

The research has been validated using the methods of expert views, participant confirmation and detailed depiction while the 
reliability of the research was ensured using confirmation and stability analysis. There were multiple methods of data collection used 
to ensure internal validity, resulting in its diversification. Pursuant to the attribution of the research, the researcher spent his time 
around the participants for an academic term and has established long-term interactions. To increase the internal reliability (stability) 
of the research, all findings were presented directly without any comments made. The data was encoded by two independent coders 
and a match of 83% was recorded.

Findings
The study revealed that following factors was important in development of pre-service teachers’ reflective thinking skills in this 

process; 1. Video-recorded practicum lessons/settings, 2. Weekly guided reflective journal entries, 3. Peer cooperation (observations 
of the practicum settings and constructive suggestions), 4. Teaching experience and direct contacts with students, 5. Cooperation 
with anschool advisor, 6. Preparing lesson plans, 7. Interviews made after practicum settings, 8. Long-term communication in 
practicum settings, 9. Free thinking environment that reassures and supports, 10. Pedagogical knowledge.

The findings have regularly showed the importance of reflecting and directing in the development of reflective thinking. During 
the interviews, it has been determined that exchanging ideas between pre-service teachers is important for raising awareness about 
reflecting constructive suggestions made by the school advisors. As the result of the long-term interaction throughout the practicum 
settings, it was found that preparing plans every week for the next lesson in accordance with the reflecting decisions is important 
for developing professional skills. It was stated that the pre-service teachers feel more comfortable in a reassuring, supportive 
environment that encourages free thinking while reflecting after practicum settingss and improving their skills and knowledge 
throughout the reflective process. It was found out that sharing and cooperating in warm and non-oppressive environment is 
important and observed that pre-service teachers use their pedagogical knowledge about the designing decisions, therefore forming 
a link between theory and the practicum settings.

Results
The following are the results reached: 
1. It was determined that weekly interviews held with pre-service teachers after practicum settings enhancethe development of 

the reflective thinking skills of the pre-service teachers. It was concluded that during these interviews, pre-service teachers have been 
exchanging ideas to evaluate their teaching processes, making decisions regarding the designing of the next lessons, find and correct 
their shortcomings, compensate their mistakes and criticise themselves objectively.

2. It was determined that entrying weekly guided reflective journals regularly during the process is effective in the development 
of the reflective thinking skills. It was found out that the skills and knowledge of the pre-service teachers about teaching have 
developed, they have gained self-awareness and got a chance to question and evaluate everything they’ve done during the lesson.

3. Also, it was discovered that analysing the video-records of the practicum settings has also contributed to the reflective 
thinking process. Pre-service teachers have reported that, thanks to videos, they were able to see aspects of themselves they haven’t 
noticed during the practicum settings clearer, they were able to be more comfortable in the class, were given opportunity to develop 
themselves in for future lessons and they would have got a chance to see how they developed their own vocational skills.

4. It was recorded that observations and evaluation of the practicum settingss by the other pre-service teachers and suggestions 
by peers have also contributed to reflective thinking skills of pre-service teachers. 

5. It was observed that cooperating and making constructive suggestions about practicum settings withschool advisors have 
contributed to reflective thinking of the pre-service teachers, too.

6. Importance of long-term communication thus reflecting regularly in development of the reflective development was 
recorded. Pre-service teachers have reported that continuation in practicum settings had positive contribution in formation of their 
professional identities.

7. It was also revealed that gaining teaching experience in an authentic environment has positive effects for pre-service teachers’ 
reflective thinking. According to research results, teachers have emphasized that the practicum settings taking place in an authentic 
classroom environment is important to the development their reflective thinking. They have added that they could incorporate their 
experiences into theoretical knowledge, develop their teaching skills, make efforts and all of this is important for their vocational 
development.

8. As a continuation of the practicum settings carried out by pre-service teachers, it was recorded that preparing lesson plans 
that include their reflections about the planning of the next lesson has contributed to reflective thinking. Pre-service teachers have 
expressed opinions that these plans have contributed to the development of their teaching skills (lesson planning, time management 
etc). 

9. It was also determined that pre-service teachers are more effective in teaching when they use their pedagogical knowledge to 
solve problems they face in practicum settingss and perform reflection in that context.

10. It was highlighted that the exchange of ideas and cooperation is important, and a reassuring, supportive and free thinking 
environment is a requirement for reflective thinking.

Keywords: Reflective thinking, teacher education, reflective factors, curriculum
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Eğitimde Değişim Çalışmaları

Serkan Ünsal1, Abdullah Çetin2

1KSÜ Eğitim Fakültesi/ Eğitim bilimleri
2Milli Eğitim Bakanlığı/ Bilim Sanat Merkezi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0406 

Amaç
Geçmişte ve günümüzde en çok konuşulan ve gelecekte de en çok konuşulması beklenen değişim kavramı, ister Amaçlı ister 

Amaçsız olsun herhangi bir sistemin, bir süreç veya ortamın bir durumdan başka bir duruma dönüşmesi şeklinde tanımlanabilir. 
Değişim, hayatımızın her anında, bilgide, eğitimde, teknolojide, çevrede ve toplumda baş döndürücü şekilde gerçekleşmektedir. 
Hatta bu günün yenisi yarının eskisi olabilmektedir. Her alanda kapsamlı ve hızlı gerçekleşen, etkisinin sınırları belli olmayan 
değişim sürecinin, planlı bir şekilde yönetilmesi ve yürütülmesi gerekmektedir.

Değişimin sonuçlarının fırsata çevrilmesi ve olumsuz sonuçlarının en aza indirilmesi için eğitim sistemlerine çok büyük görev 
düşmektedir. Çünkü değişimin kaynağı insandır ve insanı yetiştiren kurumlarda eğitim kurumlarıdır. Teknolojik ve ekonomik 
gelişmeler, iş alanlarındaki farklılaşmalar, toplumsal değişmeler, yetişmiş insan kaynaklarına ihtiyacı artırmaktadır. Eğitim sistemleri 
değişerek bu ihtiyacı cevap vermek zorundadır. Eğitim sisteminde, eğitim programlarında, kullanılan araç gereçte, Yöntemte, iletişim 
teknolojilerinde bir çok değişiklikler yapılarak nitelikli bireylerin yetişmesi sağlanabilir. Nitelikli bireyler ise sistemleri, teknolojileri, 
bilgileri değiştirebilirler. Bu durum döngü şeklinde gerçekleşir. Dolasıyla eğitim sistemleri değişimin hem sebebi hem de sonucudur. 
Ülkemizde de eğitim sisteminin iyileşmesi için geçen yüzyılın son çeyreğinden itibaren bir çok değişim girişimleri yapıldığı 
görülmekle birlikte bu Girişimlerin yeteri kadar olumlu etkiyi sağladığı söylenemez. Bu değişim girişimlerinin başarısız olmasının 
sebebi sistem, değişimin konusu, yöneticiler, okul, öğretmen, veli gibi bir çok neden olabilir. Alanyazına katkı olacağı düşüncesiyle bu 
araştırma da eğitim ve değişimle ile ilgili yapılan çalışmalar meta-analiz Yöntemi ile incelenerek durum ortaya çıkarılmaya çalışılmış 
ve araştırmaların sonuçları birleştirilerek sunulmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır.

Araştırmaların hedef grubu, yılları ve kullandıkları Yöntemler nelerdir?
Yapılan araştırmaların sonuçları nelerdir?
Yöntem
Araştırmada meta-analiz Yöntemi kullanılarak doküman incelemesi yapılmıştır. Meta-analiz bir konu, tema yada çalışma 

alanında benzer çalışmaların belirli ölçütler altında gruplandırıp çalışmalara ait Bulguların birleştirilerek yorumlanmasıdır. 
Meta-analizde önce konu belirlenir sonra konunun Amaçları yazılır daha sonra analizin sınırları belirlenerek elde edilen sonuçlar 
yorumlanır. Araştırmada ölçüt olarak; makalenin konusu eğitim ve değişimle ilgili olmalı, yayınlanma aralığı 2000 ile 2016 yılları 
arasında yer almalı şeklinde belirlenmiştir. Araştırmada veri kaynağı olarak ULAKBİM DergiPark (dergipark.ulakbim.gov.tr), 
Google akademik gibi veri tabanlarından ulaşılan ve ölçütlere uyan 16 makale kullanılmıştır. 

Bulgular ve sonuç
Araştırmalar incelendiğinde hedef grubu(f:16), sıklık sırasına göre okul yöneticileri (f:5), öğretmenler(f:5), kavramsal çerçeve 

ve açıklamalar (f:3), üniversite orta düzey yöneticileri(f:1), üniversitedeki akademisyenler (f:1), mili eğitim şube müdürleri (f:1) 
şeklindedir. Yıllara göre incelendiğinde 2016’da(f:1), 2015’de(f:1), 2014’de(f:2), 2013’de(f:2), 2012’de(f:1), 2009’da(f:1), 2008’de(f:2), 
2007’de(f:2), 2004’de(f:1), 2003’de(f:1), 2002’de(f:1) 2001’de(f:1) şeklindedir. 

Araştırmalarda kullanılan Yöntemler nicel araştırma Yöntemi(f:10), nitel araştırma Yöntemi(f:6) şeklindedir. Araştırmada 
kullanılan veri toplama araçları ölçek(f:6), anket(f:4), görüşme(f:3) litaratür taraması(f:3) şeklindedir.

Araştırmaların sonuçları sınıflandırıldığında öğretmenlerin değişime hazır olma durumlarına ilişkin algıları cinsiyet, medeni 
durum, bitirilen okul, hizmet içi eğitimine alınıp alınmama durumuna göre anlamlı bir farklılık göstermezken yaş değişkenine göre 
anlamlı farklılık görsterdiği sonucuna ulaşılmıştır. Öğretmenlerin değişime açıklığının, okulun değişim kapasitesinin artmasına 
neden olduğu görülmüştür. Öğretmenleri, eğitimde yaşanan değişimleri olumlu bulmakta ve bu değişimlerin Türk Eğitim Sistemine 
yansıtılmasını benimsemektedirler. Öğretmenler, eğitimdeki değişime paralel olarak ön plana çıkan yeni öğretmen rolleri büyük 
oranda benimsemektedirler. Ancak öğretmenler, eğitimde yaşanan söz konusu değişimler karşısında yetersiz kalmakta ve bu konuda 
eğitim almak istemektedirler. Öğretmen algılarına göre ortaöğretim okul müdürleri, değişim sürecini etkileyen veli ve öğretmenleri, 
çoğunlukla dikkate alırken, değişimi gerçekleştirmek için risk alma davranışını ara sıra gerçekleştirmektedirler. 

Okul yöneticilerinin değişimi yönetme yeterliklerini genellikle çok yeterli olarak görmektedirler. Bu durum yaş, mesleki 
kıdem ve yöneticilik kıdemleri göre görüşleri farklılık göstermektedir. Okul müdürlerinin değişme yöneticiliği yeterlik düzeyleri 
ile değişmenin yönetilmesi sürecinde gösterdikleri davranışları arasında anlamlı fark bulunmuştur. Okul yöneticilerinin çoğunlukla 
değişimde girişimci oldukları, değişimin yararına inandıkları, statükoyu koruma eğiliminde oldukları ve orta düzeyde değişime 
direnç gösterdikleri belirlenmiştir. Okul yöneticilerinin değişime yönelik eğilimleri cinsiyet ve öğrenim düzeyi değişkenleri 
açısından anlamlı biçimde farklılaşırken; branş, görev türü, yöneticilik kıdemi ve okul türü değişkenleri açısından anlamlı biçimde 
farklılaşmamaktadır.

Milli eğitim şube müdürleri değişime karşı olumlu bir yaklaşıma sahip olduklarını ancak eğitim sistemimizde yapılan son 
değişikliklerin ani ve plansız olduğunu, yapılan değişikliklerin bir takım farklı sorunları da beraberinde getirdiğini belirtmişlerdir. 

Üniversitedeki akademisyenlere göre yükseköğretim örgütleri “orta düzeyde” bir değişim ve yenilenme ihtiyacı içerisindedir. 
Aynı zamanda, öğretim elemanlarının algıları cinsiyet, yaş, kıdem ve eğitim durumu değişkenine göre anlamlı farklılıklar 
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göstermektedir. Üniversite yöneticilerinin, dönüştürücü liderlik özelliklerine sahip oldukları ve bu özelliklerini kullanarak değişimi 
başlatma, sürdürme ve dondurma aşamalarında başarılı oldukları görülmektedir.

Kavramsal çerçevede yapılan araştırmalarda değişim, eğitim ve değişim yönetimi, örgüt kültürü ve temel öğeleri,etkili okul 
ve öğrenen örgütler kavramları açıklanarak eğitim sistemi açısından önemi vurgulanmıştır. Türkiye’de eğitim örgütlerini değişmeye 
iten nedenler ve değişmelerinin önündeki engeller ortaya konulmaya çalışılmıştır. Türk eğitim sistemini yeniden yapılandırma 
girişimlerine destek vermek, farklı ve çağdaş bir bakış açısı ortaya koyarak değişim sürecine katkı sağlamak Amaçlanmıştır.

Öneriler
Bu günümüzün dünden, yarınımızında bu günden daha iyi olması için meydana gelebilecek değişimleri önceden görerek, 

değişimi planlamak ve sürece öncülük etmek gerekir. Yapılan araştırmaların Bulguları değerlendirilerek, önerileri dikkate alınmalıdır.
Anahtar Kelimeler: Değişim, Eğitim, Değişim Yönetimi

The Researches Regarding the Change in Education

Serkan Ünsal1, Abdullah Çetin2

1KSU Faculty of Education/ Department of Educational Sciences
2Ministry of Education/Science and Art Center

Aım 
The concept of change that is mostly discussed in the past and at present is defined as the transformation of any process or 

system to another state. Change is observed in every moment of our lives such as information, education, technology, environment 
and society. Even the one that is new today may be old tomorrow. The process of change must be managed and carried out in an 
orderly manner. Education system has a major responsibility for translating the results of change into opportunities and minimizing 
the negative consequences as the source of change is humans and educational institutions are places which raise people. Technological 
and economic developments, variations in the business, social changes increase the need for trained human resources. Education 
systems must respond to these needs through change. It may be possible to raise qualified individuals through making various 
changes in the education system, educational programs, the tools used in the process, method and communication technology.

Qualified individuals can change systems, technologies and the information. This happens as a cycle. Therefore, education 
systems are both the causes and the results of change. In our country, although various change initiatives have been presented since 
the last quarter of the last century for the improvement of the education system, these initiatives do not provide enough positive 
impact. This failure may result from the topic of change, system, managers, school, teachers and parents. With regard to the idea 
that this will contribute to the literature, the researches conducted on education and change have been investigated via meta analysis 
method in the present study and the unified results of the researches have been presented.

Thus, following questions have been sought:
What are the target group, years and the methods of the studies?
What are the results of the studies?
Method
The present study used document analysis using meta-analysis method. Meta-analysis is a statistical technique for combining 

the findings from independent studies that have the similar topic, theme under certain criteria. Within the scope of meta-analysis, 
topic is predetermined, then the aims of the topic are noted and the obtained results are interpreted by determining the boundaries 
of the analysis. The criterion of the present study is that the topic is related to education and change and publication range is between 
2000 and 2016. The study used 16 articles that are obtained from ULAKBİM journal park (dergipark.ulakbim.gov.tr) and Google 
academic databases. 

Fındıngs and result
Having been analyzed the researches, it has been found that the target group constitutes school administrators (f:5), teachers (f:5), 

conceptual framework and explanations (f:3), university mid-level managers (f: 1), academicians in universities (f:1), departmental 
managers of national education (f: 1), respectively. As to the examination depending on years, it has been respectively ordered as 2016 
(f:1), 2015 (f:1), 2014 (f:2), 2013 (f:2), 2012 (f:1), 2009 (f:1), 2008 (f:2), 2007 (f:2), 2004 (f:1), 2003 (f: 1), 2002 (f: 1 ) and 2001 (f:1) 
Research methods that have been used in the studies are quantitative research method (f: 10) and qualitative research method (f:6). 
Besides, data collection tools are as regards: questionnaire (f: 6), surveys (f: 4), interview (f: 3) and literature review (f: 3). When the 
findings of the researches have been classified, it has been found that teachers’ perceptions regarding their readiness for change do 
not differ significantly in terms of gender, marital status, graduation school, whether to be accepted in-service training or not while 
there is a significant difference in terms of age. Teachers are of the opinion that the changes in education are positive and they must 
be reflected in the Turkish education system. In parallel to the changes in education, teachers substantially adopt new teacher roles. 
However, they feel unsatisfied concerning the changes in education; moreover, they are willing to receive education. Based upon the 
perceptions of teachers, secondary education principals are mostly take into consideration parents and teachers who play significant 
roles in the changing process; whereas, they occasionally take risks to realize these changes. They generally think that school principals’ 
capability for managing change is very satisfactory. Their views differ depending on age, seniority and managerial status. It has been 
revealed that there is a significant difference between school principals’ management of change levels and their behaviors during the 
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process of change management. Thus, school principals are those who are entrepreneurs, who believe in the benefit of change, who 
have tendency to hold status and who are challenging against medium change. While school principals’ tendencies to change vary 
significantly across gender and educational level, they do not differ in terms of branch, task type, managerial status and school type. 
Departmental managers of national education stated that they have a positive approach towards change, yet recent changes made in 
our education system is sudden and unplanned, hence causing a variety of problems. Academicians ponder that higher education 
organizations are in the need for “medium” change and renewal. In addition, academicians’ perceptions vary significantly across 
gender, age, seniority and educational status. It has also been found that University managers have transformational leadership 
characteristics and they are successful for initiating, maintaining and suspending the change through using these characteristics. 
When it comes to the researches made in the conceptual framework; change, education and change management, effective schools 
and learning organizations have been explained and thus their significance have been emphasized in terms of education system. The 
researches have uncovered the reasons and the obstacles for the change in educational organizations. The aim is to support initiatives 
for reorganizing Turkish education system, to contribute to the process of change with a different and contemporary point of view.

Recommendations:
It is required that change be planned and pioneers lead the process through foreseeing the changes that may occur for having 

a better life in the future rather than today. The findings of the researches should be evaluated and recommendations must be taken 
into account. 

Keywords: Change, Education, Change Management

Öğretmen Eğitiminde Program Çalışmaları Kapsamında Uzaktan Eğitimde 
E-portfolyo Kullanımı

Esra Fıratlı
Anadolu Üniversitesi, Uzaktan Eğitim Ana Bilim Dalı, Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0407 

Öğretmen yetiştirirken hazırlanan program çalışmalarında “neyin, nasıl öğretileceği” konusu öncelik kazanmaktadır. Uzaktan 
eğitim alanındaki öğretmen yetiştirme programlarında, kuramsal derslerin yanı sıra, uygulama çalışmalarına da yer verilmektedir. 

Uzaktan eğitimin öğretmen eğitimi ve yetiştirme çalışmalarındaki güncel yeri ile ilgili bilimsel araştırmalar yapılmalıdır. 
Programların geliştirilme süreçlerinde, öğretmen adaylarına günümüz teknolojisinin sağladığı katılım platformu olanağından da 
etkin bir biçimde yararlanılmalıdır. 

Türkiye’de sekiz yıllık eğitime geçilmesi ile birlikte İngilizce Öğretmeni ihtiyacının kısa sürede giderilemeyecek boyutlara 
ulaşması üzerine, Milli Eğitim Bakanlığı ve Anadolu Üniversitesi arasında yapılan protokolle Açıköğretim Fakültesi bünyesinde 
İngilizce Öğretmenliği programı açılmıştır. Program, fakülte-okul işbirliği anlayışında harmanlanmış bir öğrenme modeli 
uygulamasıdır. Öğretmen adayları kuramsal bilginin yanı sıra Bakanlığa bağlı okullarda uygulama yapmaktadırlar. Programda 
e-portfolyo uygulaması ile öğretenler ve öğrenenler arasındaki etkileşimin etkili hale getirilerek, gerçekleştirdikleri uygulamaları 
paylaşmaları Amaçlanmıştır. 

Türkiye’de 1982 yılından beri Anadolu Üniversitesi’nce yürütülmekte ve ülkenin artan nitelikli insan gücü ihtiyacını karşılayarak 
yüksek öğretime katkı sağlamaktadır. 

2000 yılında açılan Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği Lisans Programı’nda, 2009 yılı itibarıyla 
e-portfolyo uygulaması başlatılmıştır. Böylelikle, öğretmen adaylarının mesleki beceri ve deneyim kazanmaları beklenmektedir. Bu 
programda hem ‘örgün’ hem de ‘yaygın’ öğretimin birleştirildiği bir ‘karma eğitim modeli’ uygulanmaktadır. İngilizce Öğretmenliği 
Lisans Programı’nda ilk iki yıl İngilizce öğretimi ‘yüz yüze’ başka bir ifadeyle örgün olarak gerçekleştirilmektedir. Karma modelin 
ikinci kısmı ise; günümüzün üniversite eğitimi ihtiyaçlarını karşılayan ve yaşam boyu öğrenme amacına yönelen uzaktan eğitim 
modelidir. Son iki yıllık süreç içinde beklenen düzeyde dil ve öğretme becerilerini edinen “öğretmen adayları”, danışmanları ile 
mesleki yeterliliklerini ortaya koyan durum paylaşımını, e-portfolyo sistemi kapsamında, uzaktan eğitim yoluyla sağlamaktadırlar. 

E-portfolyo yönetimi süreci, uzaktan öğretim-eğitim sisteminin yararlandığı bir etkili iletişim süreci yönetimidir. E-portfolyo 
yönetim sürecinde öğretmen adayları (öğrenciler), uygulama öğretmenleri ve uygulama öğretim elemanları ile iletişim süreci 
yürütmelerinin yanı sıra, uygulama dersleri sitesini yöneten “koordinasyon birimi” ile de gerekli zamanlarda iletişim süreci 
paylaşmaktadır. İngilizce Öğretmenliği Lisans Programı’nda öğretmen adaylarının uygulama çalışmalarını yönlendirebilmek ve 
akademik disiplin kazanmalarını destekleyebilmek açısından “e-portfolyo” sisteminden yararlanılmaktadır. Yabancı dil eğitimi gibi 
aktif ve dinamik bir öğrenme ortamı, teknolojik olanakları en etkin şekilde kullanma ihtiyacı göstermektedir. 

Günümüzde, değişen teknolojik koşullar ve eğitim gereksinimlerinin farklılaşması, başta İnternet olmak üzere çağdaş iletişim 
teknolojilerinin yoğun olarak kullanıldığı ve uzaktan eğitimi klasik işlevlerinin ötesine taşıyan yapılanmalarla birlikte yeni bir dönem 
başlatmıştır. Teknolojik gelişmelerin de etkisiyle, hemen her alanda bilgi akışının yoğun olarak arttığı gözlemlenmektedir. Bu nedenle 
eğitim, özellikle de uzaktan eğitim, alanında hedef kitleyi oluşturan öğrenenler ile etkili iletişim kurabilmek gerekir. Çalışmada, 
yönetim ve eğitim kavramlarının özellikleri ele alınmaktadır. Yönetim ve eğitim süreçlerinin sağlıklı gelişimi ile devamlılığı, bu 
süreçlerin başarılı yönetilmesine bağlıdır. Bu doğrultuda, çalışmanın amacı, öğretmen adayları için uzaktan eğitim uygulaması 
olarak yararlanılan e-portfolyo kullanım sürecinin yönetimini analiz etmektir. Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi’ne bağlı 
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dört yıllık bir öğretmen yetiştirme programı olan İngilizce Öğretmenliği Lisans Programı’nda, üçüncü ve dördüncü sınıfın güz 
döneminde “Topluma Hizmet” ve “Okul Deneyimi” uygulama dersleri bulunmaktadır. Araştırma kapsamında elde edilen veriler 
aracılığıyla, e-portfolyo kullanım süreci yönetimini inceleyerek, yapılan yönlendirmelerin değerlendirilmesi hedeflenmektedir.

E-portfolyo yönetimi süreci, uzaktan öğretim-eğitim sisteminin yararlandığı bir etkili iletişim süreci yönetimidir. E-portfolyo 
yönetim sürecinde öğretmen adayları (öğrenciler), uygulama öğretmenleri ve uygulama öğretim elemanları ile iletişim süreci 
yürütmelerinin yanı sıra, uygulama dersleri sitesini yöneten koordinasyon birimi ile de gerekli zamanlarda iletişim süreci 
paylaşmaktadır. 

Bu çalışmanın amacı; öğretmen yetiştirirken toplumun tüm kesimlerinde nitelikli eğitim hizmetine erişim için, uzaktan eğitim 
sisteminin yeterliliğini sorgulamaktır. Mevcut durum incelenirken, uzaktan eğitim teknolojilerinden yararlanılmasına ilişkin “örnek” 
kullanılmaktadır. Çalışmada, Anadolu Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği Lisans Programı’nın, uzaktan 
eğitim-öğretim sisteminde faydalanılan e-portfolyo’nun, etkin kullanımını sağlayan unsurlar değerlendirilmektedir. 

Eğitim, özellikle de uzaktan eğitim, alanında hedef kitleyi oluşturan öğrenenler ile etkili iletişim kurabilmek gerekir. Çalışmada, 
yönetim ve eğitim kavramlarının özellikleri ele alınmaktadır. Yönetim ve eğitim süreçlerinin sağlıklı gelişimi ile devamlılığı, bu 
süreçlerin başarılı yönetilmesine bağlıdır. Bu doğrultuda, çalışmanın amacı, öğretmen adayları için uzaktan eğitim uygulaması 
olarak yararlanılan e-portfolyo kullanım sürecinin yönetimini analiz etmektir. E-portfolyo yönetimi süreci, uzaktan öğretim-
eğitim sisteminin yararlandığı bir etkili iletişim süreci yönetimidir. E-portfolyo yönetim sürecinde öğretmen adayları (öğrenciler), 
uygulama öğretmenleri ve uygulama öğretim elemanları ile iletişim süreci yürütmelerinin yanı sıra, uygulama dersleri sitesini 
yöneten koordinasyon birimi ile de gerekli zamanlarda iletişim süreci paylaşmaktadır. 

Öğretmen eğitimi üzerine yapılan bilimsel çalışmalar, öğretmen yetiştirme programlarında okul deneyimi ve öğretmenlik 
uygulanmasının önemini vurgulamaktadır. Bu nedenle, bu çalışma öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması sürecinde 
yaşadıkları durumları belirlemeye çalışır. Bu noktaların uygulama sürecinde herhangi bir değişiklik gösterip göstermediği ortaya 
konulmalıdır. Bu çalışmaya Anadolu Üniversitesi İngilizce Öğretmenliği Lisans Programı’nda öğretmenlik uygulamasında 
yaptıklarını kapsamlı olarak yansıtan İngilizce öğretmen adayları katılmıştır. Elde edilen nitel veriler, tematik birimlere bölünmüş, 
her bir birim isimlendirilmiş ve etiketlendirilmiştir. Bu Yöntemle oluşturulan kategoriler aynı zamanda birimlerin belirlenme 
zamanlarına göre sınıflandırılmıştır. Verilerin analizi sorunların kaynağı olarak üç temel kategori ortaya koymuştur: Öğretmen 
adayı-uygulama öğretmeni kaynaklı sorunlar, öğretmen adayı kaynaklı sorunlar, eğitim ortamı ve sistem kaynaklı sorunlar. 

Araştırmanın nitel verilerinin tematik olarak analiz edilmesi hedeflenmektedir. 
Araştırma verilerinin analiz aşaması devam etmektedir. Bulgular dahilinde etkin e-portfolyo sistemi kullanımının, öğretmen 

adaylarının mesleki gelişimine nasıl yansıyabileceği, bu programda nasıl iyileştirmelere yer verilebileceği ve değişikliklere gidilirken 
nelerin göz önünde bulundurulması gerektiği konuları irdelemiş, Bulgular doğrultusunda önerilerde bulunulmuştur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan eğitim, öğretmen eğitimi, program çalışmaları, e-portfolyo.

E-Portfolio Usage in Distance Education Regarding  
Teacher Education Curriculum Studies

Esra Fıratlı
Anadolu University, Department of Distanse Education, Eskisehir, Turkey

In curriculum studies of teacher education, the priority is the question and topic of “what to cover and how to cower” it. 
Teacher education programs in distanse education have both theoretical courses and aplied courses. 

Scientific research must be made on current position of distance education on studies of teacher education and training. 
During development process of these programs, participation platform opportunity possible by today’s technology that the teacher 
candidates are offered must be utilized effectively. 

When the compulsory education was announced as eight years in Turkey, the need for English language teachers soared. To 
meet this need The Ministry of Education and Anadolu University signed an agreement to open a new program called IOLP (English 
Language Teaching Undergraduate Degree Program) in Open Education Faculty. This program is an application of faculty and 
school blended learning model. The candidate teachers are getting the theoretical information from the faculty and have the share 
for application in public schools.

In Turkey, since 1982, this system is executed by Anadolu University, and contributed in meeting the growing need for qualified 
human power in higher education development. 

Anadolu University Open Education Faculty, English Language Teaching Undergraduate Degree Program which has initiated 
in 2000, has started using e-portfolio application by 2009. Thus, the teacher candidates are expected gain professional skills and 
experience. A “blended learning model” combining both the formal and the non-formal education is implemented within this 
program. In English Language Teaching Undergraduate Degree Program, the first two years of the English education is performed in 
a face-to-face manner, in other words, in formal education. The last two years of the blended model is in the distance education format 
which meets today’s university education needs and intends a lifelong learning. The ‘teacher candidates’ who acquired expected level 
of language and instructional skills by the end of the last two years, share the level of their professional capabilities with their advisors, 
within the scope of the e-portfolio system, by means of distance education. 
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E-portfolio management process can be considered as an effective communication process management system that uses 
distance learning and education, as well. In the e-portfolio management process benefited in distance education; they communicate 
with prospective teachers (students), practice teachers and practice instructors as well as they communicate with the coordination 
unit manages the site of application lessons if necessary.

Nowadays, the changes in technology and the changing needs in education carried distance education to a new era beyond 
its classical functions and structure where the internet and modern communication technologies are intensely used. In almost all 
areas, it is observed that information flow is significantly increasing with the impact of technological developments. Therefore, for 
education, especially in the field of distance education, it is essential to communicate with learners who constitute the target audience. 
In this study, the concepts of management and education are considered as ongoing processes. Healthy and continuous development 
of the management and educational processes depends on successful management of them. In this direction, the purpose of the study 
is to analyze the management of use of e-portfolio process utilized for distance education teacher candidates. “Community Service” 
and “School Experience” are practical courses available in fall semester of the junior and senior year of the IOLP (English Language 
Teaching Undergraduate Degree Program) which is a four-year teacher training program of Anadolu University Open Education 
Faculty. Through the data obtained with this study, the e-portfolio process management, evaluation of guidance is aimed. 

In the e-portfolio management process benefited in distance education; they communicate with prospective teachers (students), 
practice teachers and practice instructors as well as they communicate with the “coordination unit” manages the site of application 
classes if necessary. The “e-portfolio” system is benefited in order to guide the application studies of prospective teachers and support 
them to get academic experience in English Language Teaching Undergraduate Degree Program. Foreign language education which 
is such an active and dynamic learning environment, is required to use the technological opportunities with the most effective 
manner. 

The aim of this study is to question the sufficiency of the distance education for teacher education regarding access to high 
quality education standards for all segments of society. In analyzing the current status, the “case” in hand is being used for utilization 
of distance education technologies. This study evaluates the components that provide efficient use of e-portfolio from which Anadolu 
University Open Education Faculty, English Language Teaching Undergraduate Degree Program benefits. 

Scientific studies on teacher education emphasizes the importance of school experience and teacher application in teacher 
education programs. For this reason, this study was designed to circumstances of determine the teacher candidates in teacher 
application process. So, find out whether there is any kind of change in the problems of teacher candidates throughout the practically. 
Anadolu University Open Education Faculty, English Language Teaching Undergraduate Degree Program teacher candidates were 
chosen as the participants of this study who were told to comprehensive reflects on their each teaching experience. Qualitative data 
were analyzed by dividing the thematically into units. Each units was named and labeled. According to categories were also divided 
into time periods considering the units as stated by methodology. The analysis of the data revealed three main categories as the source 
of problems: teacher candidates-application teacher origin problems, teacher candidates origin problems, education environment 
and system origin problems. 

It is intended to analyze the qualitative data thematically. 
Analyzing phase of the data of the study is still proceeding. Consequently, the study stresse to use of e-portfolio system to the 

need for modification in the teacher training curriculum and offers behavioral guidelines to teacher candidates. According to the 
findings, conclusion and suggestions will be added.

Keywords: Distance education, teacher education, curriculum studies, e-portfolio.

Cumhuriyet dönemi ilkokul programlarının incelenmesi

Süleyman Alpaslan Sulak
Necmettin Erbakan Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretimi Ana Bilim Dalı, Konya

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0408 

Amaç ve Yöntem
Bu çalışmada Cumhuriyet dönemindeki ilkokul programları incelenerek bir karşılaştırma yapılması Amaçlanmıştır. Çalışma, 

Türkiye’de Cumhuriyet Döneminde hazırlanmış olan ilkokul programlarının incelenmesi ve bu konuda araştırma yapmak isteyen 
kişiler için bir derleme çalışması olarak hazırlanmıştır. Bu konu ile ilgili Türkiye’de yapılmış değişik araştırmalar, makaleler ve 
bildiriler incelenmiştir.

Giriş
Cumhuriyet ilan edildiği dönemde Türkiye’de eğitimin düzenlenmesi, geliştirilmesi ve çağdaş düzeye getirilmesi için büyük 

çalışmalar yapılmıştır. Yeni Devletin kurucusu olan Mustafa Kemal Atatürk eğitim ve öğretimi millî, laik, demokratik bir çerçeve 
içinde geliştirmenin, böyle bir eğitim ve öğretim yoluyla kişilikli, özgür, yaratıcı, aktif nesiller yetiştirmenin temel amacımız olduğunu 
belirtmiş, bunu öğretmenlere ve topluma temel hedef olarak göstermiştir.

Türkiye Devletinin kuruluşu ilan edilmeden önceki yıllar savaşlarla ve mücadelelerle geçmiştir. Bu yıllarda yetişmiş birçok 
nitelikli insan gücü savaşlarda kaybedilmiştir. Bu kayıplar eğitim sisteminde ve ilköğretimin alanında bir çok yeniliklerin yapılmasını 
gerekli hale getirmiştir.
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Eğitime her zaman gerekli önemi gösteren Atatürk Meclisin açılmasından 12 gün sonra 3 sayılı yasa ile Eğitim bakanlığını 
kurmuştur. 1 Mart 1922 günü TBMM’de yaptığı konuşmada “ Eğitim hükümetin en verimli ve en mühim görevidir” demiştir. Temmuz 
1921’de I. Maarif kongresi toplanmış ve bu kongreye yurdun dört bir yanından kadın ve erkek eğitimciler gelerek eğitimin niteliğini 
yükseltmeyi hedeflemişler eğitim-öğretimle ilgili konuları tartışarak ilkeleri belirlemişlerdir. Bu kongrenin eğitim tarihimizdeki 
önemli yeri eğitime Milli bir yön vermek amacıyla toplanmasıdır. 

Cumhuriyet öncesi eğitim kurumları üç ayrı kanalda yapılanmaktaydı. 3 Mart 1924 tarihinde çıkarılan 430 sayılı Tevhid-i 
Tedrisat Kanunu ile tüm okullar Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlanmıştır. 22 Mart 1926 tarihinde 789 sayılı kanunla bugünkü Talim 
ve Terbiye Kurulu kurulmuştur. 1 Kasım 1928 tarih ve 1353 sayılı Yasayla yapılan ve Cumhuriyetin en köklü hareketi olan yeni Türk 
harflerinin kabulü ile Türkçe’nin eğitimde ortak dil olması, okuma-yazma ve temel bilgilerin halka yaygınlaştırılması çalışmaları 
önemle değerlendirilmesi gereken örnek hareketlerdir.

1924 İlkokul programı
• Bu dönemde programların temel felsefesi, yeni yetiştirilecek nesillere Cumhuriyet rejimi ve bu rejimin fazilet ve 

nimetlerini benimsetmeyi gerçekleştirmek olmuştur.
• Tevhid-i Tedrisat ile tüm öğretim kurumları MEB bünyesinde toplanarak öğretimlerin birleştirilmesi sağlanmıştır.
• Öğretim süresi beş yıla indirilmiştir. 
• Dönemin koşullarına uygun olarak kız ve erkek öğrenciler için ayrı olarak hazırlanmıştır.
• Bu programda Hayat Bilgisi Dersi olmayıp, yerine Tabiat Tetkiki, Ziraat ve Hıfzısıhha Dersleri 1 ve 2.sınıflarda 3 saat, 3-4 

ve 5. sınıflarda ise ikişer saat olarak verilmiştir.
• 1924 Programına göre Tabiat Tetkiki dersinin hedefi; çocuğun çevresinde bulunan hayatı, bütün safhalarıyla canlı olarak 

araştırmak ve tabiat olaylarının farkına vardırmak olarak belirtilmiştir.
1926 İlkokul Programı
• Talim Terbiye Dairesi 1924 programının çok kısa bir sürede hazırlandığını öne sürerek Fransız, Rus, İtalyan, Yunan, 

Bulgar ve Alman milletlerinin ilk öğretim programlarından yararlanarak Cumhuriyet ilkelerine uygun yeni bir müfredat 
programını altı ay çalışarak oluşturmuştur.

• Bu programda okullar, şehir ve köy okulları olarak ikiye ayrılmış ve köy okullarında, eğitim ve öğretimin köye yönelik ve 
köyün şartlarına ters düşmeyecek bir biçimde olması kararlaştırılmıştır.

• 1926 programında Dewey’in “Hayat Bilgisi, toplu öğretim ve iş okulu” kavramlarına yer verilmiştir.
• Köy çocuklarını köyün ihtiyaçlarına göre yetiştirmek için, şehir okulları programının esasları temel alınarak “Köy 

Mektepleri, Müfredat Programı” hazırlanmıştı. Eğitim programlarındaki bu değişikliğin özünü laiklik, batıya dönüş ve 
müsbet bilimler oluşturmuştu.

1936 İlkokul Programı: 
• Zamanın tek ve iktidar partisinin eğitim görüşlerinin etkisiyle hazırlanan programda, partinin altı oku ile karakterize 

edilen “Kuvvetli Cumhuriyetçi, ulusçu, halkçı, devletçi, lâik ve inkılâpçı” yurttaş yetiştirmek hedeflenmiştir. ̅
• Millî tarihin sevdirilmesi, Türk dilinin millî bir dil olması için yapılan çalışmalara okulun yardımcı olması da 

hedeflenmiştir.
• Programda “İlkokulun Hedefleri” başlığını taşıyan ilk bölümde “Ulusal Eğitim” ilkelerine yer verilmiş ve “İlkokul Eğitim 

ve Öğretim İlkeleri” üzerinde durulmuştur
• 1936 programında, her dersin programının başında o dersin hedefleri belirtilmiş, derslerin öğretiminde öğretmen 

tarafından dikkate alınacak ilkeler açıklanmıştır.
1948 İlkokul Programı:
• Millî Eğitimin genel Amaçları toplumsal, kişisel, insanlık ilişkileri ve ekonomik hayat açısından olmak üzere dört grupta 

toplanmıştır.
• Programda her dersin Amaçları, dersin programının başında, ancak öğrenci değil, öğretmen davranışı açısından, genel 

ifadeler biçiminde verilmiştir.
• 1948 programında her bir dersteki konu ve ünite sayısının fazlalığı nedeniyle yüklü bir içerik meydana gelmişti. Bu 

durumun ortaya koyduğu güçlükleri uygulamalarda gidermek mümkün olmamıştır.
• 1952 yılında Türkiye’ye davet edilmiş olan Amerikalı Prof. Dr. Kate Wofford Türkiye’de incelemelerde bulunarak bir rapor 

hazırlamıştı. Böylece eğitimde Amerikan etkisi başlamıştır.
1968 İlkokul Programı:
• 1968 programı; hem tek hem de çift öğretim yapan okullar ile birleştirilmiş sınıflardaki okullarda ortak bir anlayış 

oluşturmak, kullanılacak Yöntem ve tekniklerde görüş birliğini sağlamak, uygulamaları kolaylaştırmak ve böylece kaliteyi 
artırmak amacıyla hazırlanmıştır.

• 1948 programındaki tarih, coğrafya ve yurttaşlık bilgileri dersleri “Sosyal Bilgiler”, Tabiat Bilgisi ve Tarım dersleri ise “Fen 
ve Tabiat Bilgileri” başlığı altında toplanmıştı; bu dersin adı daha sonra Fen Bilgisi olarak değiştirilmiştir.

• 1968 programı, ünite ve konuların işlenmesinde hazırlık, planlama, ünite ve küme çalışması, araştırma, inceleme, kendi 
kendine öğrenme, tartışma ve değerlendirme gibi yenilikleri eğitim sistemine taşıması bakımından önemlidir.
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• Program geliştirme süreklilik gerektirmesine rağmen, bu çalışmalarda devamlılık sağlanamamıştır bu yüzden 68 programı 
çok başarılı olamamıştır.

2005 İlköğretim Programı
• 2005 ilköğretim programlarının tüm yurt çapında uygulanmasına 2005-2006 öğretim yılında, İlköğretimin 1-5 

sınıflarında, başlanmıştır. 6-8. sınıflarda ise 2006-2007 eğitim-öğretim yılında ilköğretim okullarının tamamında 
uygulamaya koyulmuştur.

• Programlar hazırlanmadan önce felsefî temeli oluşturulmuştur. Oluşturulan felsefenin bir sonucu olarak tüm dersler için 
yedi ortak beceri saptanmıştır.

• Programların farklı öğeleri yani temalar, kazanımlar, beceriler, etkinlikler, kişisel nitelikler gibi öğeleri arasında ilişki, 
ilerleme, devamlılık, uygunluk, denge ve tutarlılık sağlanmaya çalışılmıştır

• Programda yer alan kazanımların, öğrenciler tarafından gerçekleştirilecek etkinlikler aracılığıyla elde edilmesi söz 
konusudur. Bu nedenle de öğrenme-öğretme etkinlikleri bu programın en kritik ögesidir. 

• Programlar, etkinliklerle zenginleştirilerek öğretmen merkezlilikten öğrenci merkezli hâle getirilmiş; öğretmek” yerine 
“öğrenme”yi merkeze alan anlayış benimsenmiş, çocuğun eğlenme gereksinimini de karşılayan ve çocukların zevkle 
katıldıkları dersler biçiminde planlanmıştır

Sonuç
Cumhuriyetin ilanından günümüze kadar olan ilköğretim programlarının özünü Atatürk İlkeleri ve Cumhuriyetin temelleri 

oluşturmaktadır. Cumhuriyetin ilk yıllarında, yaşayan nesile Cumhuriyeti benimsetmek olmuştur. 2. Dünya savaşından sonraki 
yıllardan 1960 lı yıllara kadar olan sürede gelişmiş ülkeleri yakalamak ön planda olmuştur. 1960 lı yıllardan yeni bin yıla yaklaştığımız 
günlere kadar öğrencilere daha çok bilgi yüklemesi yapılmıştır. 1990 lı ve 2000’li yıllara geldiğimizde ise uygulanan programlar 
çağdaş, bilimsel ve günün niteliklerine uygun şekilde öğrenciyi merkeze alarak düzenlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Cumhuriyet dönemi, ilkokul programı, program

Examination of Republic Period Primary School Curriculums

Süleyman Alpaslan Sulak
Department of Educational Sciences, Necmettin Erbakan University, Konya, Turkey

Aim and method
This study aims to compare republic period primary school curriculums by examining them. It is prepared as a compilation 

study to examine republic period curriculums and for those who want to study about this subject. Various researches, articles, and 
papers about this subject are examined.

Introduction
A great amount of labour was done to organize, develop and modernize the education in Turkey in the period when the 

Republic proclaimed. Mustafa Kemal Atatürk, the founder of the new state, remarked that our primary aim was to develop the 
education in a national, secular, and democratic framework and to raise generations who are active and creative. So he pointed this 
as a primary target to teachers and the society.

Atatürk who always placed importance on education established Ministry of Education by the law no. 3 only twelve days after 
the National Assembly founded. He said education was the most important and productive duty of the government in a speech in the 
National Assembly on 1 March 1922. In July 1921 first education congress held and educators, men and women, from all around the 
country attended it. They aimed to increase the quality of education and determined principles by discussing the subjects about the 
education. The importance of this congress was that it was held to direct the education in a national way. 

The education institutions before Republic were organized in three different channels. All the schools were connected to 
Ministry of National Education by the law of unification of education on3 March 1924. On 22 March 1926, Turkish Education Board 
was founded by law no. 789. That Turkish became a common language for education and generalizing literacy to common people 
with the adaptation of the new alphabet, which was the most radical movement the Republic, on 1 November 1928 were the example 
movements to be evaluated importantly.

1924 Primary School Curriculum
• In this period the philosophy of curriculum was to adopt new generations to the Republic and its virtues and advantages.
• With the law of unification of education, all schools are gathered within the scope of Ministry of Education.
• Period of Education was reduced to five years
• Schools were separated for boys and girls in accordance with the circumstances of the era
• This curriculum didn’t contain social studies lesson instead it had the study of nature, agriculture and sanitation lessons. 

These lessons were given 3 hours in first and second grades, and 2 hours in third, fourth and fifth grades.
• The aim of the study of nature curriculum was to make the child investigate and to fully understand the life and natural 

events around him. 
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1926 Primary School Curriculum
• Suggesting that the 1924 curriculum was prepared in very short time Turkish Education Board prepared a new curriculum 

in accordance with principles of the Republic by examining the primary school curriculums of France, Russia, Italy, 
Greece, Bulgaria and Germany in six months.

• In this curriculum, schools were separated as urban and rural schools and it was determined that the education in rural 
schools should be suitable for rural areas.

• Dewey’s “social science, collective instruction and business school” terms were included to 1926 curriculum.
• In order to raise the children in rural areas in accordance with the needs of rural areas, “rural school curriculum” was 

prepared according to the principles of urban schools. Secularity, modernity and positive sciences constituted the essence 
of this change in the curriculum.

1936 Primary School Curriculum
• In this curriculum which was prepared under the influence of the only and the ruling party the era it was aimed to raise 

citizens who were “keen republican, nationalist, democrat, statist, secular and revolutionary” 
• It was aimed to make people love National History and to make schools help the process of making the Turkish language 

a national language.
• The principles of “National Education” and “Principles of Primary School Education” were dwelled on in the first chapter, 

the aims of the primary school. 
• In 1936 curriculum the aims of every lesson were stated in its beginning and the principles which were taken into 

consideration by teachers were explained.
1948 Primary School Curriculum
• The general aims of National Education gathered in four groups these are; social, personal, human relations and economic 

life.
• In this program aims of every lesson were stated in its beginning. However, these aims were stated as general statements 

according to teacher behaviours, not the student behaviours.
• Because of a large number of subjects and units it had a very loaded content. It wasn’t possible to eliminate these challenges 

in the implementations.
• Prof. Dr. Kate Wofford who was invited to Turkey in 1952 prepared a report by examining the country. Thus the American 

influence in the education started.
1968 Primary School Curriculum
• It was prepared to form a common understanding in the schools which had full-time schooling, double-time schooling 

in a day and multigrade schooling, to reach a consensus on the methods and techniques used in instruction, to ease the 
implementations and to increase quality.

• The history, geography, and civics lessons in 1948 curriculum were accumulated under the “social sciences” and the nature 
and agriculture lessons were accumulated under the “science and nature”. Later, the name of this lesson was changed to 
“science”.

• The 1968 curriculum was important because it brought some new features to education system such as; preparation for 
the unit, planning, unit and group work, research, examination, learn by himself, discussion and evaluation. 

• Although curriculum development requires continuity, they couldn’t maintain it in these studies, so the 68 curriculum 
couldn’t be successful.

2005 Primary School Curriculum
• The nationwide implementation of 2005 primary school curriculum was in 2005-2006 education year for 1-5 grades and 

2006-2007 education year for 6-8 grades. 
• Before the preparation of the curriculum its philosophy was formed. As a result of the philosophy seven common skills 

were determined.
• It was tried to maintain a relationship, continuity, progression, convenience, balance, and consistency between the various 

elements such as; themes, achievements, skills, activities, personal qualities.
• The achievements in the program were stated through activities which should be done by students. So the learning – 

teaching activities were the most critical element of this curriculum.
• Curriculums became student centered instead of teacher centered by enriching them with activities. A new mentality 

which centers learning instead of teaching was adopted. Curriculums were planned as lessons which fulfill students’ need 
of having fun and which they attend with pleasure.

Result
Principles of Atatürk and basics of Republic form the essence of the curriculums from the proclamation of the Republic until 

today. In the early years of the Republic, the aim was to adopt the generation to Republic. From the years after the Second World 
War to 1960s, keeping up with the developed countries was at the forefront. From the 1960s to 1990s, a great deal of information was 
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taught to students. In the 1990s and 2000s the curriculums were arranged as modern, scientific and suitable for modern day qualities 
by taking the students to the center of education.

Keywords: Republic period, elementary school program, program
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Türkiye’de zorunlu eğitimin 8 yıldan 12 yıla çıkarılması ve eğitim sisteminin 4+4+4 şeklinde kademelendirilmesini öngören 
İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile bazı kanunlarda değişiklik yapılmasına dair kanun teklifi 20 Şubat 2012 tarihinde TBMM’ye 
sunulmuş ve kamuoyunda büyük tartışma yaratan bu kanun teklifinin TBMM Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu 
tarafından 11 Mart 2012’de kabul edilmesi ile 6287 No’lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir.

Amaç
Bu araştırmada, önce ki eğitim sisteminde Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenleri tarafından yürütülen 4.Sınıf öğrencilerinin 

Beden Eğitimi derslerine artık kendi sınıf öğretmenlerinin yürütmeye başlanması sonucu, yeni sistemde ortaokul sayılan 5.Sınıf 
öğrencileri ile aralarında ortaya çıkan Beden Eğitimi dersine yönelik tutum ve öz-yeterlik farklılıklarının bazı değişkenlere açısından 
belirlenmesi Amaçlanmıştır.

Yöntem
Araştırmada veri toplama aracı olarak cinsiyet, beden eğitimi derslerinde yaralanma/sakatlanma yaşayıp yaşamama durumu, 

anne-babanın eğitim durumu ve okulun bulunduğu yer gibi bağımsız değişkenleri içeren “Kişisel Bilgi Formu”, Hilland ve diğ. (2009) 
tarafından geliştirilen ve Öncü, Gürbüz, Küçükkılıç ve Keskin (2015) tarafından Türkçeye uyarlaması yapılan “Beden Eğitimi Yeterlik 
Ölçeği (BEYÖ)” kullanılmıştır. 11 maddeden oluşan ölçek, 2 faktörü içermektedir. Ölçek faktörleri ‘Tutum’ (6 madde) ve ‘Öz-Yeterlik’ 
(5 madde) biçimindedir. Ölçekte yer alan olumsuz maddeler tersten puanlanmıştır. Ölçek maddeleri “5’li Likert” tipindedir. Likert 
ölçeğin seçenekleri “Hiç Katılmıyorum (1)”, “Katılmıyorum (2)”, “Kararsızım (3)”, “Katılıyorum (4)” ve “Tamamen Katılıyorum (5)” 
şeklindedir ve puanlama da buna göre yapılmıştır. Ölçekten alınabilecek en düşük puan 11, en yüksek puan ise 55’tir. Ölçeğin ‘Tutum’ 
alt boyutundan alınabilecek en düşük ve en yüksek puanlar 6 ve 30 iken, ‘Öz-yeterlik’ boyutundan en düşük 5, en yüksek 25 puan 
alınabilmektedir.

Araştırma evrenini Rize ve Trabzon illerinde öğrenim gören, ilkokul 4.Sınıf ve ortaokul 5.Sınıf öğrencileri oluşturmaktadır. 
Araştırmanın örneklemini ise basit tesadüfi örnekleme Yöntemi ile belirlenen Rize ve Trabzon illeri merkez, ilçe ve köylerinde 
öğrenim görmekte olan 424 ilkokul 4.Sınıf, 329 ortaokul 5. sınıf toplam 753 öğrenci oluşturmaktadır.

4. ve 5.sınıf öğrencilerine araştırmacılar tarafından bizzat anket uygulama Yöntemi ile değerlendirme yapılmıştır. Öncelikle 
araştırmada veri toplama aracı olarak kullanılan BEYÖ’nün 4. Sınıflar üzerinde “Geçerlik ve Güvenirlik” analizlerinin yapılması 
amacıyla “Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA)”, “Cronbach Alpha Katsayısı” ve “Korelasyona Dayalı Madde Analizi” yapılmıştır.

Bulgular
11 maddeden oluşan ölçeğe yönelik elde edilen verilere Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA)’nın uygulanmasının uygun olup 

olmayacağı Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) değeri ve Bartlett Küresellik Testi ile incelenmiş ve KMO katsayısı 0,868 olduğundan sonuç 
mükemmeldir. Bu sebeple, araştırmadaki örnek büyüklüğü yeterlidir. Yine Bulgulara göre B=1413,97; p = 0.000 < 0.05 olduğundan 
taslak ölçeğe ilişkin elde edilen verilerin faktör analizine uygun olduğu belirlenmiştir. Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) sonuçlarına 
göre; 2 faktörün öz değerlerinin 1’den büyük olduğu görülmüştür. Zaten ölçekte yer alacak faktör sayısını belirlemede en önemli ve 
yaygın kullanılan ölçütlerden biri hesaplanan öz değeri 1’den büyük olan faktörlerin ölçeğe alınmasıdır. Bu iki faktörün açıkladıkları 
varyanslar %37,75 ve %14,72 olup toplam açıklanan varyansın % 52,47 olduğu görülmektedir. Bu Bulgulara göre analiz sonunda 
ortaya çıkan iki faktörün birlikte ana yapıya ait toplam varyansın yaklaşık %52’sini açıkladığı belirlenmiştir. Bu değer % 40’ın 
üzerinde olduğundan kabul edilebilir düzeydedir. Bu sonuçlara göre ölçeğin 4. Sınıf öğrencileri üzerinde geçerli sonuçlar verdiği ve 
faktör yapısının korunduğu söylenebilir.

Güvenirlik analizlerinde de; Beden Eğitimi Yatkınlık Ölçeği (BEYÖ) ’nin iç tutarlılığı, ölçeğin tamamına ve alt faktörlere ait 
Cronbach Alpha değerleri hesaplanarak incelenmiş, iç tutarlılığın ölçütü olan Cronbach α katsayısının 0.40’ın altında bir değer alması 
ölçeğin “güvenilir olmadığını”, 0.40-0.59 arasında olması ölçeğin “düşük güvenilirlikte” olduğunu, 0.60-0.79 arasında değer alması 
ölçeğin “oldukça güvenilir” olduğunu ve 0.80-1.00 arasında olması ölçeğin “yüksek güvenilirlikte” olduğunu göstermekteyken; BEYÖ 
alt boyutlarının Cronbach α güvenirlik katsayıları sırasıyla Faktör 1 için 0.700 olarak, Faktör 2 için ise 0.841 olarak hesaplandığı 
görülmüştür. Buna göre öz-yeterlik faktörünün yüksek güvenirliğe tutum faktörünün ise oldukça güvenirliğe sahip olduğu 
söylenebilir. Ölçekteki toplam 11 maddenin Cronbach α güvenirlik katsayısının ise 0.814 olduğu görülmekte ve bu değerler göz 
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önüne alındığında ise ölçeğin yüksek derecede güvenilir olduğu görülmektedir.
Farklı grupların tutum ve öz-yeterlik puanlarının karşılaştırılmasında grup sayısı dikkate alınmış, buna göre bağımsız iki grubun 

ortalamalarının karşılaştırılması için parametrik istatistiksel Yöntemlerden biri olan “bağımsız gruplar için t testi” kullanılmış, üç 
veya daha fazla sayıda grubun ortalamalarının karşılaştırılması için ise yine parametrik istatistiksel Yöntemlerden biri olan “tek 
yönlü varyans analizi (ANOVA) testi kullanılmıştır. ANOVA testinin sonucunda varsa farklılığın hangi gruplardan kaynaklandığını 
belirlemek için ise çoklu karşılaştırma (Post Hoc.) testlerinden olan Tukey çoklu karşılaştırma testi kullanılmıştır. Elde edilen veriler 
IBM SPSS istatistik paket programı ile analiz edilmiştir.

Ölçeğin tutum ve öz-yeterlik alt boyutlarından alınan toplam tutum puanı değişkeninin normal dağılım gösterip göstermediği 
Kolmogorov-Smirnov Normallik testi ile test edilmiştir. Kolmogorov-Smirnov Testine göre 4. ve 5. sınıf öğrencilerinin toplam 
tutum ve öz-yeterlik puanları normal dağılım göstermemekte (p<0.05) ve bu durumda özellikle likert ölçek üzerinden elde edilen 
değişkenlerin normallik sınaması için literatürde kabul gören bir diğer kriter çarpıklık ve basıklık katsayılarının -1,5 ile 1,5 aralığında 
olması gerekliliği bilinmektedir. Buna göre, tutum ve öz-yeterlik değişkenlerinin çarpıklık ve basıklık değerleri göz önüne alındığında 
-1,5 ile 1,5 aralığında olduğu ve normal dağılım gösterdiği kabul edilebilir. Bu durumda tutum ve öz-yeterlik puanlarının çeşitli 
demografik değişkenler için farklılık gösterip göstermediğinin incelenmesinde parametrik istatistiksel teknikler kullanılabilmiştir.

Ortaya çıkan Bulgularda; ilkokul 4. ve 5. sınıf öğrencilerinin tutum alt boyutu puanı ortalamalarının anlamlı bir farklılık 
gösterip göstermediği bağımsız gruplar için t testi ile incelenmiş; 4. ve 5. Sınıf öğrencilerinin beden eğitimi dersine yönelik tutumları 
istatistiki olarak anlamlı farklılık gösterdiği (t= -3,095; p<0.05) ortalama puanları dikkate alındığında da 5. sınıf öğrencilerin 4. sınıf 
öğrencilere göre beden eğitimi dersine daha olumlu bir tutum içerisinde oldukları belirlenmiştir. İlkokul 4. ve 5. sınıf öğrencilerinin 
öz-yeterlik alt boyutu puanı ortalamalarının anlamlı bir farklılık gösterip göstermediği bağımsız gruplar için t testi ile incelenmiş; 
4. ve 5. Sınıf öğrencilerinin beden eğitimi dersine yönelik öz-yeterlik algıları istatistiki olarak anlamlı bir farklılık göstermediği (t= 
-1,728; p>0.05) bulgusuna ulaşılmıştır.

Sonuç
Öğrencilerin tutum ve öz-yeterlik boyutlarından aldıkları puanlar arasındaki ilişki, öncelikle Pearson korelasyon katsayısı 

hesaplanarak incelenmiş; Bulgular, öğrencilerin tutum ve öz-yeterlik boyutlarından aldıkları toplam puanlar arasında pozitif yönde 
ve orta düzeyde anlamlı bir ilişki olduğunu, korelasyon analizine ilave olarak yapılan regresyon analizi sonucunda ise, beden eğitimi 
dersine yönelik tutumun öğrencilerin beden eğitimi dersi öz-yeterliklerinin anlamlı bir tahmin edicisi olduğu belirlenmiştir. Ayrıca 
demografik özelliklerle ilgili yapılan analiz sonuçlarına göre 4. ve 5. sınıf öğrencilerinin tutum ve öz-yeterlik puanlarının istatistiki 
olarak anlamlı farklılıklar gösterdiği ve beden eğitimi dersine karşı tutum ve öz-yeterliklerini olumlu yönde etkilendiği sonuçlarına 
ulaşılmıştır.

Görüldüğü üzere 4. ve 5. Sınıf öğrencilerinin beden eğitimi dersin karşı tutum ve öz-yeterlilikleri arasında 5. sınıf öğrencileri 
tarafından anlamlı bir farkın olduğu, dolayısıyla ilkokul 4.sınıf öğrencilerinin Beden Eğitimi derslerine daha profesyonel bir 
yaklaşımla hareket edilerek Beden Eğitimi ve Spor öğretmenlerinin girmesi daha sağlıklı bir eğitim yaşantısı elde sürdürmelerine bu 
bağlamda ülke sporunun gelişimine olumlu yönde etkiler sağlayacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden Eğitimi, İlkokul, Ortaokul, Tutum, Öz-Yeterlik
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The legislative proposal to make changes in some laws and in Primary education and Education laws suggesting to cascade 
education system as 4+4+4 and to increase education period from 8 years to 12 years in Turkey was proposed to Turkish Grand 
National Assembly (TBMM) on February 20, 2012, and with the approval of this legislative proposal, which caused some arguments 
in public opinion, by National Education Culture and Youth-Sports Commission on March-11, 2012, this 6287 no. law went into 
operation and was published in the official gazette on April 11, 2012.

Purpose
In this study, it was purposed to determine differences in self-efficacy and attitude towards physical education course of 5th 

grade students who are counted as middle school students in new education system and 4th grade students whose physical education 
courses are maintained by their classroom teachers with regard to some changes while they would be given by physical education 
teachers in the previous education systems. 

Method
In the present study, ‘’personal information form’’ including some variables like gender, injury status in physical education 

courses, educational status of parents and place of school, and ‘’Physical Education Predisposition Scale’’ developed by Hilland et. al 
(2009) and adopted to Turkish by Öncü, Gürbüz, Küçükkılıç and Keskin (2015) were used. The scale consists of 11 items and includes 
two factors. Scale factors are as ‘’Attitude’’ (6 articles), and Self-efficacy (5 articles). Negative items in scale have been calculated 
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reversely. Scale items are in the form of ‘’5 Likert’’. The options of Likert scale are as (1) I never agree, (2) I do not agree, (3) I am 
indecisive, (4) I agree, (5) I completely agree and scoring was done according to this form. Minimum score that can be obtained from 
scale is 11 and maximum score is 25. While minimum and maximum scores which can be obtained from ‘Attitude’ dimension are 6 
and 30, minimum 5 and maximum 25 scores can be obtained from ‘Self-Efficacy’ dimension.

The population of the research consists of 5th grade students from middle schools and 4th grade students from primary schools 
in Rize and Trabzon provinces. The sample of the research consists of a total of 753 students; 329 are from 5th grade middle school 
students and 424 are from 4th grade primary school students who study in districts and villages of Trabzon and Rize provinces 
through simple random sampling method. 

Questionnaire application method was applied to 4th and 5th graders by researchers. On the purpose of ‘’Validity and 
Reliability’’ analysis of Physical Education Predisposition Scale as a data collection method on 4th graders; “Exploratory Factor 
Analysis’’ (AFA), “Cronbach-Alpha Coefficients’’ and ‘’ Item analysis depended on Correlation’’ were used.

Findings
Whether exploratory factor analysis is suitable for the data obtained from the scale with 11 items was examined through Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) value and Bartlett Globularness test and as KMO coefficient is 0,868, the result is excellent. For this reason, 
sample size is enough in this research. According to findings; as B=1413, 97; p = 0.000 < 0.05, the obtained data seem to be suitable 
for factor analysis. According to Exploratory factor analysis results; eigenvalues of 2 factors are seen to be more than ‘’1’’. One of the 
most important and widely used measures to determine the number of factor on the scale is to use the factors whose core values are 
greater than “1”. Variances that these two factors explain are %37, 75 and %14, 72 and total explained variance is % 52, 47. According 
to these findings, it was determined that approximately 52% of total variance belonging to main structure is explained with two 
factors occurred by analysis results. As this value is above 40%, it can be acceptable. According to these results, it can be said that the 
scale has available results on 4th graders and the factor structure was saved. 

In reliability analysis, internal consistency of Physical Education Predisposition Scale was examined by calculating Cronbach 
Alpha values belonging to sub-factors and the whole scale. When Cronbach α coefficient takes a value below 0.40, it shows that scale 
is ‘’unreliable’’, and being between 0.40-0-59 shows that scale is ‘’less reliable’’, being between 0.60-0.79 shows that scale is ‘’quite 
reliable’’ and being between 0.80-1.00 shows that scale is ‘’highly reliable’’, on the other hand, sub-dimensions of Physical Education 
Predisposition Scale were calculated as 0.700 for factor 1 and 0.841 for factor 2. According to this, it can be suggested that self-efficacy 
factor has high reliability and attitude factor has quite reliability. Cronbach α reliability coefficient of 11 items on the scale was 
determined to be 0.814 and when considering these values, the scale seems to be highly reliable. 

Group numbers were taken into consideration in comparing self-efficacy and attitude scores of different groups, accordingly 
“t test for independent groups’’ which is one of the parametric statistical methods for the comparison of two independent groups 
was used, for the comparison of three or more groups ‘”one way variance analysis’’ (ANOVA) test, which is one of the parametric 
statistical methods, was used. As a result of ANOVA, in order to determine the groups which the difference (if there is) comes from, 
Tukey multiple comparison test which is one of the multiple comparison tests (Post Hoc.) was used. The obtained data were analyzed 
by IBM SPSS statistics package program. 

Kolmogorov-Smirnov test was used to determine whether total attitude score variable from self-efficacy sub-dimensions has 
a normal distribution or not. According to Kolmogorov-Smirnov test, total attitude and self-efficacy scores of 4th and 5th graders 
do not show a normal distribution (p<0.05) and it is known that coefficient of skewness and lowness should be between -1,5 and 
1.5 which is accepted in literature for examining normality of variables obtained from especially Likert scales. Accordingly, when 
skewness and lowness values between -1, 5 and 1.5 were taken into consideration; it can be suggested that they show a normal 
distribution. In this circumstance, parametric statistical technics could be used in examining whether attitude and self-efficacy scores 
show difference for several demographical variables.

Whether averages of attitude scores of 4th and 5th graders show a significant difference was investigated with t test for 
independent groups. The emerging findings indicate that attitudes of 4th and 5th graders towards physical education course show 
a significant difference (t= -3,095; p<0.05) and when their average scores are considered; 5th graders have more positive attitudes 
towards physical education course than 4th graders. T test was used for independent groups to decide whether self-efficacy sub-
dimension score averages of 4th and 5th graders show a significant difference or not. Also, it was determined that 4th and 5th graders’ 
self-efficacy perceptions towards physical education course have no statistically differences (t= -1,728; p>0.05). 

Results
The relationship between the scores students took from self-efficacy and attitude dimensions was examined by using Pearson 

correlation test; and it was seen that there is a significant relationship among total scores which students took from self-efficacy 
and attitude dimensions and as a result of regression analysis; it was determined that attitude towards physical education course 
became a significant estimator of self-efficacies of students for physical education course. In addition, according to the analysis results 
related to demographical characteristics, it was reached that attitude and self-efficacy scores of 4th and 5th graders show statistically 
significant differences and their attitudes and self-efficacies towards physical education are positively affected. 

As it can be seen, between 4th and 5th graders’ self-efficacy and attitudes towards physical education courses, 5th graders have 
a significant difference and therefore it is thought that Physical education teachers should teach physical education courses to 4th 
graders professionally and by this way it may contribute to national sports in a more positive way.

Keywords: Physical Education, Primary School, Middle School, Attitudes, Self-Efficacy.
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Ritmik okuma becerileri gözlem formunun geliştirilmesi
Ayfer KOCABAŞ

Ayfer Kocabaş, Dokuz Eylül Üniversitesi, Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı Buca/İzmir-Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0411 
Amaç
Müzik eğitimi bireyin müziksel gizil yeteneklerinin ortaya çıkartılarak bireyin ilgi ve gereksinmeleri doğrultusunda 

geliştirilmesinin gerektiren bir eğitim alanıdır. Müzik eğitiminin sağlıklı verilebilmesi bu alanının özelliklerine uygun bir eğitimi 
ve müziği oluşturan unsurların doğru uygulanmasını gerekli ve zorunlu kılar. Alanın özelliklerini dikkate alan bir eğitim süreci 
estetik algıyı geliştirebilir. Müziği oluşturan unsurların neler olduğunun anlaşılması birbiriyle ilişkilerinin kurulması müzik okur 
yazarlığında, yeni müzikal formların yaratılmasında ve yorumlanmasında kolaylıklar sağlar. Müziği oluşturan bu unsurlar ritm, 
melodi, tını, dinamikler (gürlük değişimleri) gibi temel unsurlarla birlikte doku (tek seslilik-çokseslilik), hareket, form gibi unsurlarla 
birleşerek bir anlam örüntüsü oluştururlar. Ritm zamanın ses enerjisi ile düzenli ve orantılı sürelere bölünmesidir. Bu düzenlilik ve 
orantı zaman içinde çeşitli süre değerleri kullanılarak belirtilir. Müzik yazısı hem yüksekliği hem de süreyi aynı anda gösterecek 
şekilde geliştirilmiş ve kullanılmaktadır. Bu şekilde müzikte nota çözümleme müzik eğitimini ve öğretiminin ilk başlangıcında 
başvurulan müzikal bir davranıştır. Müziğin en temel unsuru olan ritmin doğal olarak algılanması, vurularak ve okunarak tekrarı 
ve sonunda doğru bir çözümlenmesi bir parçanın seslendirilmesinden önce yapılması gereken zorunlu becerilerdendir. Ritm öğesi 
olmaksızın zaman içinde sesi ve müziği sınırlandırmak olanaksızdır. Müzik eğitimi sürecinin temel boyutları, müziksel işitme, 
müziksel okuma-yazma, müzik söyleme, çalgı çalma, müzik dinleme, müziksel yaratma, müziksel duyarlılığı arttırma, müzik zevki 
geliştirme doğru bir ritm okuma ve yazma etkinliklerine dayandırılmalıdır. Liseler için 12. Sınıfta 2006 yılında Ritm ve Dans Öğretim 
programı geliştirilmiştir. Bu programda performans değerlendirme, portfolyo değerlendirme, sınıf içi etkinlikler için gözlem formu, 
öz değerlendirme, tutum ölçekleri, grup değerlendirme formları, öğrenci gözlem formları önerilmiştir. Ritm ve dans programında 
ritm için örnek kalıplara ve onlardan oluşan ölçülere yer verilmemektedir. Bu nedenle yeterince somut ve uygulanabilir bir içeriğe 
sahip olmadığı söylenebilir. Fakat ritm kalıplarının içeren geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı bulunmamaktadır. Oysa müzikte ritm 
kalıpları ve süre değerleri sayılara dayanmaktadır. Bu özellik ritmin harekette ve dansta herkes tarafından sayılabilir ortak payda 
olmasını sağlamaktadır. Okulöncesi ve ilkokul düzeylerinden başlayarak erken yasta ritm ve hareket eğitimi bir temel oluşmasını 
sağlayacaktır. Bu temel öğrencilerin psikomotor davranışlarında uyumu, büyük kas küçük kas uıyumunu ve dengeyi sağlayıp 
geliştirecek, kendilerinin daha doğru ve estetik ifade etmelerini sağlayacaktır. Bu araştırmanın amacı müzik dersini alan bireylerde 
ritmik okuma becerilerini ölçme amacıyla her düzeyde geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı geliştirmektir. 

Yöntem
Bu Amaç doğrultusunda uzman görüşleri alınarak altı alt beceri boyutunu kapsayacak şekilde düzenlenen ritmik okuma 

becerileri gözlem formunun müzik dersini alan 86 öğretmen adayı ile pilot uygulaması yapılmıştır. Pilot uygulama sırasında 
öğretmen adaylarının ritmik okuma becerileri iki ayrı uzman tarafından aynı zamanda gözlenerek alt becerileri puanlandırılmıştır. 
Notaların adlarını ritmik küme olarak doğru okuma becerisi, ritmik kümeleri sürelerine göre doğru yerleştirme becerisi, ritmik 
kümeleri doğru vurma becerisi, ritmik kümeleri belirli bir tempoda vurma becerisi, ritmik kümeleri aynı frekansta okuma becerisi, 
ritmik kümelerle birlikte sessiz süreleri (sus değerleri) doğru okuma becerisi uzmanlar tarafından ritmik okuma becerilerinin alt 
boyutları olarak analiz edilmiştir. Daha sonra 129 öğretmen adayının ritmik okuma becerileri aynı anda iki farklı uzman tarafından 
gözlemlenerek altı alt beceri ve bütünüyle ritmik okuma becerileri gözlenerek puanlandırılmış ve iki gözlem arasındaki korelasyon 
katsayıları hesaplanmıştır.

Bulgular
Her bir alt boyutta korelasyon katsayıları; notaların adlarını ritmik küme olarak doğru okuma becerisi için 0.82, ritmik 

kümeleri sürelerine göre doğru yerleştirme becerisi için 0.77, ritmik kümeleri doğru vurma becerisi için 0.79, ritmik kümeleri belirli 
bir tempoda vurma becerisi için 0.78, ritmik kümeleri aynı frekansta okuma becerisi için 0.77, ritmik kümelerle birlikte sessiz süreleri 
(sus değerleri) doğru okuma becerisi için 0.70 olarak elde edilmiştir. Ritmik Okuma Becerileri Gözlem Formunun bütünüyle iki 
gözlem arasındaki korelasyon katsayısı ise 0.86 olarak oldukça iyi düzeyde bulunmuştur. 

Sonuç
Geliştirilen Ritmik Okuma Becerileri Gözlem Formu ritmik okur yazarlığı ölçebilecek düzeyde geçerli ve güvenilir bir ölçme 

aracı olarak müzik derslerinde oldukça kullanışlı niteliktedir. Müziğin ritm boyutu ve onun üzerine kurulabilecek olan ezgisel 
yapının doğruluğu ve müzikte estetik duyarlığın geliştirilebilmesi raslantılara bırakılamayacak kadar önemlidir. Ritm etkinliklerinin 
ölçülüp değerlendirilmesi müzikteki kazanımların ulaşılma düzeyini ortaya çıkartıp gösterdiği gibi yeni kazanımlara yönlendirmede 
de etkili olabilecektir. Bunun yanısıra geliştirilen gözlem formunda beceriler kolaydan karmaşık becerilere doğru aşamalı olarak yer 
almaktadır. Bu becerilerden hangilerinin daha çok geliştirilmesi gerektiğinden hareketle düzeltilmesi ya da pekiştirilmesi gereken 
beceriler kendiliğinden ortaya çıkacaktır. Bu anlamda gözlem formunun oldukça kullanışlı olduğu söylenebilir.

Öneriler
Geliştirilen ritmik okuma becerileri gözlem formu sınıf eğitimi ve okulöncesi öğretmenliği programlarında müzik öğretimi 

derslerinde kullanılmalıdır. Sınıf eğitimi ve okulöncesi öğretmenliği programlarındaki müzik öğretimi dersleri Orff, Kodaly, Dalcrose 
gibi Yöntemler dans ve doğru ritm okumayı gerektiren ritm temelli derslerdir. Temel eğitim programlarında ayrıca ritmik okuma 
becerileri dersi konulmalıdır. Bu derslerde geliştirilen gözlem formu kullanılabilir. Bunun yanısıra benzer gözlem formları ilköğretim 
ve daha üst düzeylerde mesleki ve amatör müzik eğitiminde kullanılmak amacıyla geliştirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ritmik okuma becerileri, öğretmen nitelikleri, müzik eğitimi, ritm eğitimi, gözlem formu geliştirme
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The development of the observation form for rhythmic reading skills

Ayfer KOCABAŞ
Ayfer Kocabaş, Department of Elementary Education, Dokuz Eylül University, Faculty of Education Buca/İzmir-Turkey

Purpose
The understanding of the elements of music and relating with one another enables music literacy, the creation and interpretation 

of new musical forms. These elements forming the music with basic elements such as rhythm, melody, timbre, dynamics (loudness 
changes) form a pattern combined with the elements such as texture (monophony - polyphony), movement, form. Rhythm is the 
division of the time into regular and proportionate durations by the sound energy. This uniformity and proportionality is specified 
by using various period values in time. Music writing was developed and used to reflect both the height and the duration at the same 
time. In this way, musical note analysis is a musical behavior referenced in the beginning of a music education and training. The 
natural perception of rhythm, the most basic element of music, repetition and a right resolution of it at the end is necessary skills 
to be done before performing a piece. It is impossible to limit sound and music over time without rhythm. Fundamental aspects of 
music education process should be based on musical hearing, musical literacy, making music, playing musical instruments, listening 
music, musical creation, increasing musical sensibility, developing a music taste, a correct rhythm reading and writing activities. 
In this contex for the 12.th class in High School, Rhythm and Dance Curriculum has been developed and implemented since 2006 
and performance evaluation, portfolio evaluation, observation form for indoor activities, rubric, oral presentation, self evaluation, 
attitude scales, evaluation form for groups, student observation form were suggested but there was no reliable and valuable scale or 
observation form to be developed. Also there were no determined rhythmic clusters and patterns in curriculum. Music teaching 
activities that based on rhythm facilitates learning music and ınstrument playing skills also the other musical skills.

The aim of this research is to develop a valid and reliable assessment instrument at all levels to measure rhythmic music reading 
skills in individuals taking music course.

Materials And Method
In accordance with this purpose, the pilot scheme of Rhythmic Reading Skills Observation Form, arranged to cover the six 

sub-skills size by taking the expert’s opinions, was made on 86 candidate teachers taking music course. The correct reading skills the 
names of the notes as rhythmic clusters, the correct placement skills according to their rhythmic clusters, the ability to hit accurate 
rhythmic clusters, the ability to shoot at a certain tempo rhythmic clusters, the reading skills rhythmic clusters at the same frequency, 
the correct reading skills the quiet times (rest values) with rhythmic clusters were determined as the subscale dimensions by the 
experts. During the pilot scheme, rhythmic reading skills of teachers were observed and sub-skills of them scored by two expert at 
the same time. Then, the rhythmic reading skills of 129 candidate teachers were observed at the same time by two different experts 
and scored by observing the six sub-skills and entirely rhythmic reading skills and calculated the correlation coefficient between the 
two observations. 

Findings 
In each sub-dimension, correlation coefficients were obtained as; 0.82 for the correct reading skills the names of the notes as 

rhythmic clusters, 0.77 for the correct placement skills according to their rhythmic clusters period, 0.79 for the ability to hit accurate 
rhythmic clusters, 0.78 for the ability to shoot at a certain tempo rhythmic clusters, 0.77 for the reading skills rhythmic clusters at 
the same frequency, 0.70 for the correct reading skills the quiet times (rest values) with rhythmic clusters. The correlation coefficient 
between the entire Rhythmic Reading Skills Observation Form and two observations has been found 0.86, at a pretty good level.

Conclusion
The developed Rhythmic Reading Skills Observation Form has quite useful quality for music lessons as a reliable and valid 

measurement tool in the level of measuring the rhythmic literacy. The rhythm size of the music and the accuracy of melodic structure 
that can be installed on it and the development of music’s aesthetic sensibility are important not to be left to chance. The assessment 
and evaluation of the rhythm activities will be effective in guiding the new acquisition as revealed and evidenced the level of 
attainment gains in the music. 

Suggestions
The developed Rhythmic Reading Skills Observation Form should be used specially Primary School Teacher Training and 

Preschool Teacher Training programmes in teaching music course. In preschool and primary school music teaching methods same as 
Orff, Kodaly, Dalcrose methods are the rhythm and dance based methods which require correct rhythm skills. Differently Rhythmic 
Reading Skills course should be placed in the elementary teacher training programme.

Keywords: Rhythmic reading skills, qualifications of teachers, music education, rhythm training, developing an observation 
form
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Elliot Eisner’in Güncellenmiş Program Planlama Modeli

Fatih Aygören
Milli Eğitim Bakanlığı, Aydın

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0413 

Eğitim programı kavramını tanımlamak esasında oldukça zor ve bakış açısına göre değişkenlik gösteren bir konudur. Türk dil 
kurumundaki karşılığı olarak bakıldığında eğitim programı, eğitimi düzenleyen ve yönlendiren sistem olarak açıklanmaktadır. Ne 
var ki eğitim programı kavramının tarihin akışından ve dünyadaki gelişmelerden etkilenerek zamanla farklı anlamlar kazandığı, 
hatta bakış açılarına göre aynı dönemlerde bile farklı tanımlandığı görülmektedir. Bilimsel açıdan bakanlar somut bir eğitim 
programı kavramı üzerinde çalışmak eğiliminde olurken, eğitim bilimciler tarafından eğitim programı kavramı farklı şekillerde 
tanımlanmakta ve soyut kalmaktadır.

Yapılan eğitim programları açıklamalarının ışığında eğitim programının aslında çok boyutlu ve kapsamlı olduğu anlaşılmaktadır. 
Tanımlamayı içerdiği kategorilerden sadece birine indirgemek, eğitim programı kavramını ders ya da faaliyet listesine konu eklemek 
ya da çıkarmak gibi basit ve dar bir çerçeveye sokmak anlamına gelmektedir.

Eisner, program alanının, sosyal bilimcilerle sağlanan, temelleri yönetim ve kontrole dayalı, standartlaştırılabilen, ölçülebilen 
öğrenme çıktıları üzerine kurulu bir yapı olduğunu kabul etmektedir. Bununla birlikte, bu teknik ve yansız yönlerin dışında 
programın duygusal ve anlatılamayan yönleri de olduğuna dikkat çekmektedir. 

Bu analiz özellikle programa davranışçı ve yönetimsel yaklaşımlar sergileyenler tarafından biraz abartı olarak görülse de bugün 
bir çok programcı –Mike Apple, Herb Kliebard, Vincent Rogers vb.- programın problemlerini çözmek için bilimsel ilkelerin ve 
teknik modellerin işlevlerine şüpheyle yaklaşmaktadır. Eisner gibi, onlar da programı tekrar organize etmek için kişisel, estetik ve 
linguistik gibi birçok kavrama dikkat etmek gerektiğini vurgulamaktadır.

Eisner’in program alanına getirdiği bu bakış açısı ve üzerinde durduğu noktalara dayalı Program Planlama Modelini ortaya 
çıkarmak program geliştirme alanına farklı bir soluk kazandırabilir gözükmektedir. Araştırmacı bu görüşten hareketle Lunenburg ve 
Ornstein tarafından ortaya çıkartılan Eisner’in Program Planlama Modelini güncelleyerek alan yazına katkı yapmayı Amaçlamaktadır.

Araştırmanın amacı Eisner’in Program Planlama Modelini yine Eisner’in görüşlerine dayanarak güncellemektir. 
Çalışma nitel araştırma tekniklerinden literatür tarama ile hazırlanmıştır. Betimsel bir çalışmadır. Literatür tarama sürecinde 

Eisner’in yayınları, Lunenburg ve Ornstein’in Eisner’in görüşlerine dayanarak yaptığı çalışmaların araştırmacı tarafından incelenmesi 
sonucu şekillendirilmiştir.

Araştırma betimsel ve nitel boyutlu bir çalışma olması nedeniyle genelleme kaygısı taşımamaktadır.
Eğitim ve sanat profesörü olan Eisner, sanat eğitimi, eğitim programı çalışmaları ve nitel araştırma Yöntemleri üzerinde 

çalışmaktadır. Özellikle Amerikan eğitim sistemi üzerinde sanatın rolünü arttırmak ve diğer alanlarda da eğitimin kalitesini arttırmak 
için sanatı kullanma üzerine eğilim göstermektedir. Eisner’in bu bakış açısını aktardığı en önemli eserlerinden biri ‘The Educational 
Imagination: On the Design and Evaluation of School Programs.’ adlı kitabıdır.

Eisner kitabında Amerikan eğitim sistemindeki sınavlara ve konulara bağlı anlayışın eğitimde geriye gitme anlamına geldiğini 
vurgulamaktadır. Thorndike ve Dewey’le başlayan bilime önem verme anlayışının doğru olabileceğini kabul etmekle birlikte, eğitimde 
eğitsel Amaçların kullanışlılığı ve değerinin de önemli olduğunu vurgulamaktadır. Hedeflerin, konuların yapısı ve karakteristiği, 
dinamik ve yerine göre farklı değerdedir. Bu nedenle öğretme, değerlendirme ya da program planlama gibi çalışmalar aynı tablo 
üzerinde çalışan sanatçıların yaptığı artistik etkinliklere benzer. Sanatçı bazı durumları ancak tuval üzerinde çalışırken görebilir ve 
üstesinden gelebilir.

Eisner programın nasıl geliştirileceği ile ilgili açıklamalara gitmekten ziyade program çalışmalarında dikkat edilmesi, üzerinde 
durulması ve yansıtılması gereken noktaları ortaya koymayı Amaçladığını ve bunların tartışmaya açık olduğunu ifade etmektedir.

Eisner aynı kitabında program alanında yer alan önemli beş program anlayışından bahsetmektedir. Bu beş anlayış; bilişsel 
süreçlere önem veren, akademik rasyonalizmi savunan, programlara bireysel açıdan yaklaşan, sosyal yeniden kurmacı ve program 
geliştirmeye teknik açıdan bakan program anlayışlarıdır. Eisner’e göre program alanında baskın olan bu beş program anlayışı yerine 
göre değerlidir. Bu nedenle program anlayışı operasyonlara açık bir yapıda olmalıdır. Bu beş anlayış, programları analiz ederken 
ve gelecekteki programları hazırlarken dikkate alınmalı ve yerine göre kullanılmalıdır. Ne var ki, Amerika’daki eğitim anlayışlarına 
bakıldığında program anlayışlarının sınav odaklı yapısı, programlarda bu geniş perspektiften bakma ihtiyacını görmezden gelmeye 
neden olmaktadır. Hatta SAT gibi akademik başarıyı ölçen sınavlar önemli yayınlarda (Newsweek, Times gibi) yer bularak ülke 
çapında okul sıralamalarına dahi gidilmektedir. Bu durum eğitim anlayışlarında bir standardizasyona ve tekelci eğitim anlayışlarına 
olan eğilimi körüklemektedir.

Eisner sanat alanındaki altyapısını eğitim ve program alanına taşıyarak program çalışmaları için farklı bakış açıları ortaya 
koymaktadır. Programa estetik açıdan yaklaşılması gerektiğini ve öğretme işinin bir bilimden ziyade sanat olduğunu ifade 
etmektedir. Eisner bu görüşleri ile eğitimde baskın olan sistematik, geleneksel bilim anlayışlarına körü körüne bağlı program 
geliştirme yaklaşımlarına, öğretime ve değerlendirme anlayışlarına alternatifler sunmaktadır. Eisner’in alternatif anlayışının, yani 
estetik anlayışın önemli parçaları; hayal gücü, küçük detaylar ve programın yapısına göre içeriktir. Buna göre Eisner’in program 
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anlayışında tahmin edilemeyecek çıktılar, programın hayata geçemeyecek yönleri, öğretme işini bir sanat olarak görme ve eğitim 
uzmanlığı (educational connoisseurship) yoluyla yapılacak eğitsel eleştiriye dayalı değerlendirme bulunmaktadır.

Eisner’in program üzerine getirdiği bu düşünceler ve bakış açıları üzerinden, Lunenburg ve Ornstein ‘Educational 
Administration: Concepts and Practices’ adlı kitaplarında Eisner’in ‘The Educational Imagination’ adlı kitabının 6-7 ve 9-10. 
bölümlerinden yola çıkarak Eisner’in program planlama modelini ortaya koymaktadır. Model şekil 1.’de verilmektedir.

Şekil dikkatle incelendiğinde sistem yaklaşımının gözardı edilmediği görülmektedir. Bununla birlikte, Tyler gibi sistem 
yaklaşımlarını ve rasyonel yaklaşımları benimseyen birçok programcının üzerinde fazla durmadığı öğretme işinin program 
planlamada önemli bir boyut olarak ele alındığı göze çarpmaktadır. Lunenburg ve Ornstein’ın bu tespitini destekler şekilde Eisner, 
program planlama sürecinde öğretmenin ve öğretme işinin gözardı edilmesini eleştirmekte, öğretmenin bir sanatçı olduğunu ve 
öğretme işininde bir sanat olduğunu herkesin yapamayacağını ifade etmektedir. 

Şekil 1’de dikkat çeken noktalardan bir diğeri Eisner’in hedefler boyutunda anlamlı (expressive) hedeflere yer vermesidir. 
Eisner’in üzerinde durduğu anlamlı hedefler, istenen ancak tahmin edilemeyen, değerli hedeflerdir. Ders hedefleri dışında –örneğin 
bir etkinlik sırasında, bir problem durumunda- ortaya çıkabilir. Hem öğretmen hem de öğrenci açısından yaşanabilir. Anlatılabilecek, 
tanımlanabilecek bir yapıdan ziyade çağrışımsaldır. Yani hissedilebilir ancak somut olarak ortaya koymak zordur. 

Lunenburg ve Ornstein’ın ortaya koyduğu Eisner’in program planlama modeli her ne kadar genel anlamda iyi uyarlanmış 
gözüksede, Eisner’in program planlarken öğrenci özelliklerini, toplumun ihtiyaçlarını, gelecekte ortaya çıkabilecek istekleri ve konu 
alanlarının özelliklerini dikkate almak gerektiğini belirttiği ve toplum, öğrenen, konu alanı ya da disiplinlerin etkinlik belirlemede 
kaynak olabileceğini ifade ettiği dikkate alınarak geliştirilebilir gözükmektedir. Bu bağlamda, araştırmacı tarafından Lunenburg 
ve Ornstein’in geliştirdiği Eisner’in Program Planlama Modeli güncellenerek Şekil 2’de gösterilen program planlama süreci ortaya 
çıkarılmıştır. Buna göre Eisner’in Program Planlama Modeli şöyledir:

Şekil 2 dikkatlice incelendiğinde Lunenburg ve Ornstein’in Şekil 1’de işaret ettiği dört boyuta ek olarak ihtiyaç analizi 
boyutunun modelin başına konduğu görülebilir. Buna göre programı planlama ihtiyaç analizi ile başlatılabilir. İhtiyaç analizinde 
öğrenci özelliklerinin, toplumsal ihtiyaçların, konu alanı ihtiyaçlarının, estetik ihtiyaçların (sanatsal ihtiyaçlar, müzik, resim, vb.) ve 
ortaya çıkabilecek ihtiyaçların dikkate alındığı görülebilir. Ek olarak modelin ok yönleri incelendiğinde Lunenburg ve Ornstein’in 
sadece programın boyutlarına doğru yön gösteren geri bildirim oklarının çift yönlü olarak değiştirdiği fark edilebilir. Bu değişiklik 
program geliştirme sürecinin dinamikliğine, bütün boyutların etkileşimine ve bütünlüğüne uygun olarak düşünülebilir.

Eisner, sanat alanından geliyor olmanın getirdiği birikimi, eğitim ve program alanına aktarmaya çalışmaktadır. Eisner’e göre 
programlara sadece sistem mantığıyla yaklaşmak yerine estetik açıdan da yaklaşmak gerekmektedir. Öğretme işi ve öğretmenlik, 
sanatla benzerlik göstermektedir. Programlarda daha kapsamlı ihtiyaç analizine ve etkili bir öğretme boyutuna da önem verilmesi 
gerekmektedir. Tüm planlananların dışında, programlarda hesaplanması zor ancak dikkat edilmesi gereken değerler, anlamlı hedefler, 
yerine göre önemli dinamik konular, kısaca estetik yönler bulunmaktadır. Programlar baştan planlanamayacak noktalara sahip 
olabilir. Bu nedenle program planlamalarının operasyonel ve etkileşimli yapıda bulunması gerekmektedir. Bilimselliğin yanında 
estetik değerlere, sanat ve kültür derslerine de programda yer verilmesi, derin ve anlamlı hedeflere ulaşmak için kullanılabilir.

Anahtar Kelimeler: Program Planlama Modeli, Program Geliştirme, Anlamlı Hedefler

Updated Curriculum Planning Model Of Elliot Eisner

Fatih Aygören
Ministry of National Education, Aydın

Defining the Curriculum term is quite difficult indeed and varies from perspective to perspective. Curriculum is explained 
by Türk Dil Kurumu as the system that arranges and governs the education. However there could be seen the curriculum term has 
different meanings by affecting from historical run and developments in the world, even could be seen it was defined differently 
because of several perspectives in same period. People who look from academic aspects are in tendency to study on a concrete 
curriculum term while pedagogues define this term differently and remain intangible. 

It is understood that the curriculum is multidimensional and extensive actually in the light of education programs explanations. 
Degrading the definition into only one category from its all; means to insert the curriculum term into an ordinary and narrow frame 
like adding or ejecting topics into/from lesson or activity list. 

Eisner accepts that the curriculum area is a structure that is provided by social scientists, based on management and control, 
build upon measurable learning outcomes. Besides, he remarks the program has emotional and speechless properties as well except 
these technical and neutral sides. 

Even if this analysis is seen as a little exaggeration by people who show behaviorist and managerial approaches, a lot of 
curriculum specialists –Mike Apple, Herb Kliebard, Vincent Rogers etc.- act with suspicion towards function of scientific norms 
and technical models for solving the problems of curriculum. They emphasize just like Eisner that there are need to pay attention for 
several terms like personal, esthetics and linguistic for reorganizing the curriculum. 

It is seen that the perspective of Eisner for curriculum area and creating the Curriculum Planning Model based on the points 
he remarked, could add a different dimension to curriculum development area. From this point of view, the researcher aims to 
contribute for literature by updating the Eisner’s Curriculum Planning Model what is found by Lunenburg and Ornstein. 
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The research’s purpose is to update the Curriculum Planning Model again based on Eisner’s opinions. 
Study is prepared with literature review from qualitative research methods. It is a descriptive study. Eisner’s works were shaped 

by the researcher’s studies by evaluating Lunenburg and Ornstein’s works which based upon Eisner’s. 
The research has not any generalizing worry because of its being a descriptive and qualitative work. 
Eisner, who is a professor of education and art, works on curriculum studies, art education and qualitative research methods. 

Especially he shows a tendency to increase the role of art on American education system and increase the quality of education bu 
using art in other areas as well. Eisner’s one of the most important work the book of ‘The Educational Imagination: On the Design 
and Evaluation of School Programs’ to express his perspective. 

Eisner tells in his book about the understanding in American education system depends on exams and topics means 
retrocession in education. He emphasizes that the importance of usefulness of educational purposes and valuable also while 
accepting the understanding of place importance on science could be correct which starts with Thorndike and Dewey. The structure 
and characteristic of purposes and issues are dynamic and differently valuable conditionally. That’s why the studies like teaching, 
evaluating or curriculum planning look like artistic activities that artists work on same painting. The artist could only see some 
situations while he is working on toile and handles then. 

Eisner mentions that he aims to find the points that are needed to evaluate and reflected and also arguable rather than explaining 
about how to develop the curriculum. 

Eisner reveals different perspectives for curriculum studies by carrying his art substructure to education and curriculum fields. 
He mentions that there is need to approach the program esthetically and the teaching is an art rather than a science. Eisner offers 
alternatives for curriculum development understandings, which are tied blindly to systematic, traditional science understandings 
and for teaching, evaluating understandings as well. The important parts of Eisner’s alternative understanding, namely esthetic 
understanding are; imagination, small details, content fits curriculum structure. According to all, there are considerations in Eisner’s 
curriculum understanding based on educational criticism will be done by unpredictable outcomes, curriculum’s non realistic sides, 
seeing the teaching as an art and educational connoisseurship. 

With the help of Eisner’s opinions and perspectives on curriculum, Lunenburg and Ornstein reveal the curriculum planning 
model of Eisner by looking at Eisner’s ‘’The Educational Imagination’’ book’s 6-7 and 9-10 parts in their own book called ‘’Educational 
Administration: Concepts and Practices’’. The model is shown on figure 1. 

It could be seen that any system approaches are not ignored when scrutinizing the figure 1. In addition to this, it attracts 
the attention about teaching work is evaluated as an important dimension in curriculum planning which is not cared much on by 
curriculum specialists adopt the system approaches and rational approaches like Tyler. Eisner supports Lunenburg and Ornstein’s 
this finding and mentions that teacher is an artist and teaching work is an art which everybody can not make. 

One another remarkable point on Figure 1 is giving place for expressive targets on target dimension by Eisner. These expressive 
targets are wanted but unpredictable, valuable targets, which Eisner elaborates. It could be revealed during an activity, a problem 
situation except lesson targets. It could be lived in terms of both teacher and student. It is associative rather than a definable structure. 
In other words, it is perceivable but hard to show as tangible. 

Despite the fact that curriculum planning model of Eisner which is shown by Lunenburg and Ornstein seems well adapted, 
still thought as developable by considering Eisner statements like need to give importance about student characteristics, society 
requirements, wishes could be occur in future while curriculum planning and society, learner, topic area or disciplines could be 
sources for activity detection. Within this context, Curriculum Planning Model of Eisner, which is developed, by Lunenburg and 
Ornstein is updated and this curriculum planning process is created shown on Figure 2. Hereunder, Curriculum Planning Model of 
Eisner is as follows:

When scrutinizing the figure 2, there could be seen needs analysis dimension is put on first of the model as addition four 
dimensions which Lunenburg and Ornstein remarks on figure 1. According to this, curriculum planning could be started with needs 
analysis. There is seen that the student properties, social requirements, subject area requirements, esthetics requirements (artistic 
requirements, music, painting, etc.) and possible ones are considered. As an extra, it could be distinguished that Lunenburg and 
Ornstein changed the feedback darts as bilateral, which normally show towards only dimensions of curriculum. This changing could 
be evaluated as suitable for dynamism of curriculum development process, interaction of all dimensions and integrity. 

Eisner works for transferring his savings due to his art background to education and curriculum area. According to Eisner, 
there is need to approach to programs esthetically either instead of only system rational. Teaching work and teachership are similar 
with art. There must be given importance for more extensive needs analysis and effective teaching dimension. Except of all planned, 
there are hard calculated but important values, conditionally important dynamic subjects, briefly esthetic sides in curriculums. 
Curriculums could have points that cannot be planned at first. Thus, curriculum planning must be operational and interactive 
structure. Giving place for esthetical values, art and culture lessons in programs besides being scientific could be used for reaching 
deep and meaningful targets.

Keywords: Curriculum Planning Model, Curriculum Development, Expressive Objectives
Şekil 1. Eisner’ın Program Planlama Modeli.
Figure 1. Curriculum Planning Model of Eisner
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1. Hedefler

a. Davranışa dayalı hedefler
b. Problem çözmeye dayalı 
hedefler
c. Anlamlı (Expressive) 
hedefler

a. Federal etki
b. Eyalet etkisi
c. Bölgenin etkisi
d. Öğretmenin rolü
e. Araştırma merkezleri
f. Yayıncılar
g. Program geliştirmeciler

a. Öğretme sanatı
b. Öğretme ve öğretim
c. Öğretme ve eğitim 
programı

a. Tanılama
b. Gözden geçirme
d. Eğitim ihtiyaçlarını 
tanımlama
e. Hedeflere ulaşılıp 
ulaşılmadığını karar 
bağlama

2. Programı Planlama 3. Öğretme 4. Değerlendirme

Lunenburg, F. C. ve Ornstein, A. C. (2007) Educational Administration: Concepts and Practices, 5th ed., Belmont, CA: Thompson 
Higher Education. s. 417. (Şekil, Elliot W. Eisner, The Educational Imagination, 3rd ed. (Columbus, OH: Merrill, 2002), adlı kitabın 6-7 
ve 9-10. bölümlerinden yola çıkılarak, Lunenburg ve Ornstein tarafından oluşturulmuştur.)

Lunenburg, F. C. & Ornstein, A. C. (2007) Educational Administration: Concepts and Practices, 5th ed., Belmont, CA: Thompson 
Higher Education. s. 417. (Figure, Elliot W. Eisner, The Educational Imagination, 3rd ed. (Columbus, OH: Merrill, 2002), It is generated 
by Lunenburg and Ornstein from this books 6-7. and 9-10. chapter)

Şekil 2. Eisner›in Güncellenmiş Program Planlama Modeli
Figure 2. Eisner’s Updated Curriculum Planning Model

1. İhtiyaç Analizi

a. Öğrenci özellikleri
b. Toplumsal ihtiyaçlar
c. Konu alanı ihtiyaçları
d. Estetik ihtiyaçlar
e. Analitik ihtiyaçlar
(gelenekte olabilecek)

a. Davranışa dayalı hedefler
b. Problem çözmeye dayalı 
hedefler
c. Anlamlı (Expressive) 
hedefler

a. Federal etki
b. Eyalet etkisi
c. Bölgenin etkisi
d. Öğretmenin rolü
e. Araştırma merkezleri
f. Yayıncılar
g. Program geliştirmeciler

a. Öğretme sanatı
b. Öğretme ve öğretim
c. Öğretme ve eğitim 
programı

a. Tanılama
b. Gözden geçirme
c. Karşılaştırma
d. Eğitim ihtiyaçlarını tekrar 
tanımlama
e. Hedeflere ulaşılıp 
ulaşmadığını karara bağlama

2. Hedefler 3. Programı Planlama 4. Öğretme 5. Değerlendirme

İlköğretim Dördüncü Sınıf Sosyal Bilgiler Öğretim Programının Sosyal Girişimcilik 
Çerçevesi Açısından İncelenmesi

Erdal Bay, Bülent Döş, Ayşenur Kandemir, Aslı Alişan
Gaziantep Üniversitesi

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0414 

Bazen bazı insanlar ortaya çıkar ve imkansız gibi görünen bir çok görevi başarılı bir şekilde tamamlarlar ve çok değişik bir 
biçimde değişime yön verirler. Bu tür insanları sıradan kişiler gibi sınıflandırmak veya göz ardı etmek zordur. Bu tür insanlar başarılı 
insanlardır ve ne zaman nerede ortaya çıkacakları belli olmaz. Bazen bir gelişmemiş bir ülkenin bir köyünde, bazen de gelişmiş 
bir ülkenin gelişmiş bir şehrinde ortaya çıkarlar. Bu insanlar sosyal problemlere yenilikçi, yaratıcı sosyal Girişimcilerdir. Sosyal 
girişimcilerin bazı özelliklerini Hammonds (2005) şöyle belirtmektedir:

• Sosyal problemlere yeni bir fikirle çözüm getirirler
• Yaratıcı olurlar
• Girişimcilik karakterleri vardır
• Fikirlerinin toplumdaki sosyal etkilerini, sonuçlarını hayal edebilirler
• Sorgulanamaz bir etik kişilikleri vardır
Sosyal girişimcilik sosyal değişime neden olan ana faktörlerden birisi olduğundan, eğitimde de kullanılması, öğretilmesi 

önemlidir. Ancak sosyal Girişimciliğin boyutları nelerdir, ne tür küçük parçalardan oluşmuştur, işte bu eğitimcileri için önemli bir 
sorundur. Praszkier ve Nowak (2012) sosyal Girişimciliğin beş boyuttan oluştuğunu iddia etmektedirler. Bunlar:

• Sosyal Görev
• Sosyal Yenilik
• Sosyal Değişme
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• Girişimcilik Ruhu
• Kişilik
Sosyal görev sosyal girişimciliğin tam merkezinde yer almaktadır (Nichols, 2008). Sosyal Girişimciler sosyal sorunlara bir 

görev olarak bakarlar ve bu sorunları çözmeye çalışırlar. Yoksulluk, çevre kirliliği, sokak çocukları, evsizlik, hastalıklar, kadın eşitliği, 
işsizlik vb. konular sosyal sorunlardır ve sosyal problemlere yol açmaktadırlar.

Sosyal girişimciler aşılamaz durumlarla karşılaşıldığında ortaya çıkarlar. Çünkü bu durumlar gerçekten çözülemez duruma 
gelirler ve tam o sırada sosyal Girişimciler yeni bir fikirle, yeni bir stratejiyle ve yaklaşımla duruma müdahale ederler. Kramer (2005) 
e göre sosyal girişimcilik işleri yaparken yeni bir yol bulabilme becerisidir. Sosyal yenilik Mulgan vd. (2008) göre “Çalışan yeni fikirler 
bulmaktır.”

Sosyal değişme uzun süreli değişmeleri ifade ederken, sosyal yenilik ise bir kıvılcım gibidir, başlangıçtır. Sosyal değişme sosyal 
Girişimciliğin önemli bir faktörüdür (Martin and Osberg, 2007).

Girişimcilik ruhu sosyal girşimcilik için önemli bir faktördür Nichols & Cho, 2008), Girişmcilik kelimesi Fransız ekonomist 
J.B.say tarafından 200 yıl önce ortaya atılmıştır (Martin and Osberg, 2007).Girişimciler kaynakların etkin kullanılamadığı yerlerden 
kaynakları alarak yüksek verim alacakları yerlere kaynak götürerek daha fazla ürün alırlar.

Girişimciler risk alabilen ve sosyal değişmeyi başlatabilen kişilerdir. Bu kişiler kural değiştiren kişilerdir. Kişilik olarak sosyal 
girişimcilerin iki önemli özelliği vardır. Bunlar yaratıcılık ve girişimcilik becerileridir (Bornstein, 2004). Yaratıcılık olaylara farklı 
bir bakış açısıyla bakmak, sorunlara yeni çözümler bulmaktır. Yaratıcı kişiler eski problemleri küçük değişikliklerle düzeltmeye, 
optimize etmeye çalışmazlar, tamamen yeni fikirler ve yaklaşımlarla sorunu çözmeye çalışırlar. Girişimcilik becerisi risk alabilme, 
sosyal yatırımların sonuçlarını öngörebilme, üzerlerine düşen görevi sürdürebilme ve maddi destek olmasa bile işleri devam 
ettirebilme becerisidir.

Sosyal girişimciler yukarıdaki beş boyuta da sahip olan kişilerdir. Çoğu liderde yukarıda bahsedilen beş boyuttan bazıları 
olabilir, ancak sosyal Girişimci demek, yukarıdaki beş boyuta sahip olan kişi demektir.

Ülkelerin sosyal girişimcilere ihtiyacı olduğundan dolayı sosyal Girişimcilerin yetiştirilmesi görevlerinden birisi de eğitime 
verilmiştir. Eğitim programlarında sosyal girişimcilikle ilgili bir çok kazanım mevcuttur. Bu araştırmanın amacı ilköğretim dördüncü 
sınıf sosyal bilgiler öğretim programının Praszkier ve Nowak (2012) tarafından belirlenen sosyal girişimciliğin beş boyutu açısından 
değerlendirilmesidir.

Metot
Bu çalışma ilköğretim dördüncü sınıf sosyal bilgiler öğretim programının sosyal girişimcilik açısından değerlendirilmesi 

olduğundan bir doküman incelemesi araştırmasıdır. Araştırma kapsamında ilköğretim sosyal bilgiler dördüncü sınıf öğretim 
programı, sosyal bilgiler öğrenci ders kitabı ve öğrenci çalışma kitabı incelenmiştir. Üç dokümanda kazanımlar hedef, içerik, etkinlik, 
ek etkinlik ve değerlendirme açısından analiz edilmiştir. 

Üç doküman araştırmacılar tarafından ayrı ayrı analiz edilmiş ve daha sonra iki farklı bulgu uyumluluk yönünden incelenmiştir. 
İki farklı bulguda ortak kararla bazı kazanımlar yer değiştirilerek uyumluluk %90 seviyesine getirilmiştir.

Bulgular
Sosyal bilgiler ders programında toplamda 46 tane kazanımdan 18 tanesi, öğrenci ders kitabında yer alan 38 içerik konusundan 

17 tanesi, öğrenci çalışma kitabında yer alan 80 etkinlikten 26 tanesi sosyal girişimcilik çerçevesinde boyutlara uygun olacak şekilde 
yerleştirilmiştir (Tablo 1)

Tablo 1. Sosyal bilgiler öğretim programının beş boyut açısından kazanımlarının değerlendirilmesi

BOYUTLAR HEDEF İÇERİK ETKİNLİK EK ETKİNLİK DEĞERLENDİRME TOPLAM

SOSYAL GÖREV 
5 
4 
8 
1 
8 26

SOSYAL YENİLİK 
2 
2 
2 
1 
3 10
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SOSYAL DEĞİŞME 
0 
0 
0 
0 
0 0

GirişİMCİLİK RUHU 
5 
5 
7 
1 
6 24

KİŞİLİK 
7 
6 
9 
0 
8 30

TOPLAM
19 
17 
26 
3 
25 90

Tablo 1 de görüldüğü gibi sosyal Girişimcilikle ile ilgili toplamda 90 kazanım veya etkinlik belirlenmiştir. En çok Girişimciliğin 
kişilik boyutuyla ilgili kazanım yer alırken, en az sosyal değişme boyutunda kazanım yer almaktadır.

Tartışma ve Sonuç 
Ticari Girişimciler ile sosyal girişimciler birbirlerinden farklıdırlar. Ticari girişimcilerin temel amacı kar elde etmek iken, 

sosyal girişimcilerin amacı sosyal problemleri çözme ve sosyal bir değer yaratmadır (Salamzadeh vd., 2011). Sosyal girişimciler 
yetiştirmek eğitim politikacıları açısından çok değerlidir ve bunu eğitim programlarında da görmekteyiz. Sistematik olarak 
bakıldığında ilköğretim sosyal bilgiler programında sosyal değişme açısından bir kazanımın yer almadığı görünmektedir. Sosyal 
girişimciliğin beş boyutunun da dengeli bir şekilde eğitim programlarında yer alması yeni sosyal girişimcilerin temel düzeyde motive 
edilmesi açısından önemlidir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Girişimcilik, Sosyal Bilgiler Programı, Ilköğretim

Analyzing Elementary School 4.Grade Social Studies Curriculum through Social 
Entrepreneurship Framework

Erdal Bay, Bülent Döş, Ayşenur Kandemir, Aslı Alişan
Gaziantep University

Introduction
There are certain kinds of people who garner enormous satisfaction from successfully taking on a “mission impossible” and, 

by so doing, actually manage to change the world, sometimes in surprising ways. Such individuals are rare, and when we become 
aware of them and their astonishing achievements, we observe that they cannot easily be pigeonholed or defined by their own 
circumstances. That is to say, they are the products of rural as well as urban areas; of developing as well as developed countries 
Hammonds (2005) are:

_ having a new idea for solving a critical social problem
_ being creative
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_ having an entrepreneurial personality
_ envisioning the broad social impact of the idea
_ possessing an unquestionable ethical fiber
Praszkier and Nowak (2012) have identified five pivotal dimensions that form the skeleton around which the concept of social 

entrepreneurship seems to be constructed:
_ social mission
_ social innovation
_ social change
_ entrepreneurial spirit
_ personality
Many authors emphasize that social mission is central to the social Entrepreneur (Nichols, 2008). Social entrepreneurs are 

inevitably drawn by a powerful calling to tackle social issues, and in so doing they continuously see new opportunities.
_ health
_ environment
_ homelessness
_ peace and conflict resolution
_ poverty
_ rural community development sanitation
_ street children
_ sustainable energy
_ trafficking of women and children
_ unemployment
_ women’s equalityportunities and forge new pathways.
The social entrepreneur generally enters the scene at the point when a situation seems protracted and intractable – in a word, 

insurmountable. These situations invariably call for a new approach, a new idea, a new strategy. Kramer (2005) says that inherent in 
the definition of the social entrepreneur is the ability to find a new way of doing things. 

Probably the most insightful definition of social innovation is provided by Mulgan et al. (2008); simply put: “New ideas that 
work.” We decided that it was critical to separate the element of social innovation from that of social change, with the understanding 
that the former is the spark and the latter is its long-term and far-reaching consequence. 

Change is recognized as an essential and indispensible factor for social entrepreneurshipMartin and Osberg (2007). An 
individual’s level of entrepreneurial spirit is seen as an important component of social entrepreneurship Nichols & Cho, 2008), The 
term“entrepreneurship”was coined by a French economist, J. B. Say ( Martin and Osberg, 2007), who more than 200 years ago said 
that the entrepreneur shifts economic resources out of the area of lower productivity and into the area of higher productivity and 
greater yield.

The most prevalent use of the term “social entrepreneurship” focuses on the role of the risk-taking individual who, against 
all odds, creates social change. “Social entrepreneurship is not so much about pattern-breaking change, but about pattern-breaking 
individuals Most of the definitions of social entrepreneurship imply two major personality traits: creativity and entrepreneurial skills 
(Bornstein, 2004

Other authors share the conviction that creativity is an indispensible component of social entrepreneurship. Kramer (2005, p. 
5) says that inherent in the definition of a social entrepreneur is the idea of finding a new way of doing things – viewing the world 
through a different lens and working to change the attitudes and behavior of others

The entrepreneur doesn’t try to optimize the current system with minor adjustments, but instead finds a wholly new way 
of approaching the problem.” entrepreneurial means constantly looking for new ways to add value to existing solutions by taking 
underutilized, discarded resources and spotting ways of using them to pursue the mission; being willing to take responsible risks; 
weighing the social and financial returns on each investment, and, first and foremost, sustaining the mission itself, understanding 
that without money there is no possibility of fulfilling the mission.

Method
This study is a document analysis work because its aimed to analyze the elementary school fourth grade social studies 

curriculum through social entrepreneurship framework. Within this study not only curriculum, but also student main book and 
study book were also analyzed in terms of objectives, activity, content, additional activity and evaluation.

Three documents analyzed two separate researchers and then two independent results analyzed for consistency. Within 
common judgments and minor changes consistency between two separate results became %90 to be analyzed.

Findings
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The curriculum of social studies includes 46 objectives and 19 of it accepted as a social entrepreneurship objectives. 17 of 38 
activity in main book, 26 of 80 additional activity in student work book accepted as social entrepreneurship objectives (Table 1)
Table 1. Analyzing social studies curriculum through social entrepreneurship

DIMENSIONS OBJECTIVE CONTENT ACTIVITY ADDITIONAL
ACTIVITY EVALUATION TOTAL
SOCIAL MISSION 
5 
4 
8 
1 
8 26
SOCIAL
INNOVATION 
2 
2 
2 
1 
3 10
SOCIAL
CHANGE 
0 
0 
0 
0 
0 0
ENTRPRENEURIAL
SPIRIT 
5 
5 
7 
1 
6 24

PERSONALITY 
7 
6 
9 
0 
8 30

TOTAL
19 
17 
26 
3 
25 90
As it is seen from Table 1, total 90 objective and activity has been accepted as social entrepreneurship objectives. Personality 

has the highest number of objective or activity whereas social change has the least number.
Discussion and Result



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

589

Normal entrepreneurs and social entrepreneurs are different. The aim of the normal entrepreneur is to gain revenue but the aim 
of the social entrepreneur is to find solution to social issues and create social value (Salamzadeh vd., 2011). Training students as social 
entrepreneurs is very important educational politicians and we can see these aims in educational curriculums. When we analyze the 
elemantary school fourth grade social studies curriculum systematically, we can see that social change is not covered in curriculum. 
It is important to weigh the objectives and activities in five dimensions of social entrepreneurship in educational curriculums.

Keywords: Social Entrepreneurship, Social Studies Curriculum, Elementary School
çerçeve Bulgular
framework

Eğitim Bilişim Ağı Ders Modülünde Yer Alan Sorular İle TEOG Sınavında Çıkan 
Soruların İlişkisine Yönelik Öğretmen Görüşleri
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1. Giriş
Bilgi, teknolojik gelişmelerle birlikte sürekli değişime uğramaktadır. Bu değişim teknolojik araçlarla daha hızlı bir gelişme 

göstermektedir. Çünkü teknolojik araçlarla birey istediği zaman istediği bilgiye ulaşmakta, araştırmalar yapmakta ve sınavlara vs. 
hazırlanmaktadır. Bu yüzden, dünyada bilginin bu hızlı değişimi başta eğitim kurumlarını etkilemektedir. Eğitim kurumları bu 
etkinin bilincinden hareketle, teknolojiyi etkili kullanan bireyler yetiştirmeyi Amaçlamaktadır. Böyle bir amaca ulaşmak içinde, 
sürekli farklı projeler hazırlamakta, toplantı ve seminerler düzenlenmektedir. Örneğin, bütün bireylerin teknolojik gelişmeleri 
yakından takip etmesini, öğretim programlarında yer alan konuları teknolojik araçlar kullanılarak sunmasını sağlamak amacıyla fatih 
projesi hazırlanmıştır. Fatih projesi kapsamında hazırlanan bu çalışmalar öğretmenlere, öğrencilere vs. önemli katkılar sağlamıştır. Bu 
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katkılardan biri eğitim bilişim ağıdır (EBA). EBA gibi platformlar bireylere; ihtiyaç duyduğu her yerde (evde, okulda vs.) teknolojik 
araçları kullanma imkânı, sınıf seviyesine uygun güvenilir ve doğru e-içerikler, farklı öğrenme stillerine uygun öğrenme ortamları 
sunmaktadır. Başka bir deyişle, EBA ile öğrenciler, ders içerikleriyle ilgili testleri çözerek konuları pekiştirmekte, farklı videolar 
izlemekte, tabletlerine yükledikleri ders kitaplarını istedikleri zaman açıp okuyabilmektedir. EBA’nın öğrencilere sunmuş olduğu bu 
ve buna benzer imkânlar öğrencilerin daha iyi sınavlara hazırlanmasını ve gelecekteki hedeflerine ulaşmasını kolaylaştırmaktadır. 
Bireyin bu hedeflere ulaşması içinde bilgiyi ezberlemek yerine, teknolojik araçlardan yararlanarak bilgiyi sürekli sorgulaması, 
ilişkilendirmesi kendi öğrenme stiline uygun yolu belirlemesi gerekmektedir. Kendi öğrenme stiline uygun yolu belirleyen 
ve ona göre ders çalışan, öğretmeni ile etkili iletişim kuran vs. öğrenci daha başarılı olacaktır. EBA bu başarı yolunda öğrenciye 
sunulan fırsatlardan biridir. Mesela, bu gün düzenlenen toplantılarda, EBA’yı kullanan öğrencilerin ders modüllerindeki konulara 
çalıştıklarında ve bu konularla ilgili testleri çözdüklerinde TEOG gibi sınavlara daha kolay hazırlandıkları tartışılmaktadır. Bilindiği 
üzere, TEOG bireylerin gitmek/okumak istedikleri okulları belirlemede önemli bir sınavdır. Bu sınavda öğrenciler, Matematik, 
Türkçe, Yabancı dil vb. derslerinden sınav olmaktadır. Yapılan bu sınav öğrencilerin okulda görmüş olduğu, öğretmenlerinin farklı 
Yöntem-tekniklerle öğrenciye sunmuş olduğu ve öğrendiği konulara yönelik olmaktadır. Okulda bu derslere yönelik bilgilerini iyi 
inşa eden öğrenci için TEOG gibi sınavlar zorlayıcı olmamaktadır. İşte EBA hazırlamış olduğu modüllerle öğrencinin her ders için 
bilgisini iyi inşa etmesini, istediği zaman istediği dersteki konularını tekrar etmesini, sorular çözmesini vb. sağlayan bir platformdur. 
Kısacası EBA, öğrencilerin tüm derslerine yönelik etkinliklerini kapsamakta ve TEOG vb. sınavlara hazırlanmakta, öğretim 
programlarının uygulanmasını ve öğrenci kazanımlarını objektif bir şekilde izlemekte ve değerlendirmektedir. EBA’nın bu işlevleri, 
öğrencinin başta akademik başarısına, TEOG gibi sınavlarına önemli katkılar sağlayacaktır. Fakat, bu güne kadar böyle bir katkıya 
yönelik bir araştırmaya rastlanmamıştır. Buradan hareketle, araştırmanın problem cümlesi, eğitim bilişim ağı ders modülünde yer 
alan sorular ile TEOG sınavında çıkan soruların ilişkisine yönelik öğretmen görüşleri olarak belirlenmiştir.

2. Araştırmanın Amacı

Araştırmanın temel amacı, eğitim bilişim ağı ders modülünde yer alan sorular ile TEOG sınavında çıkan soruların ilişkisine 
yönelik öğretmen görüşlerini belirlemektir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranacaktır:

1. Sizce Eğitim bilişim ağı nedir?

2. Eğitim Bilişim ağını daha çok hangi Amaç için kullanıyorsunuz? Neden?

3. EBA ders modülünde yer alan sorularla TEOG sınav sorularının bir biriyle ilişkili olduğunu düşünüyor musunuz? Neden?

4. EBA ders modülünde yer alan soruların öğrencilerin TEOG sınavlarındaki başarılarına katkı sağladığını düşünüyor 
musunuz? Niçin?

3. Yöntem
Araştırmanın evrenini, 2015-2016 öğretim yılında, Siirt il merkezinde bulunan ve Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi 

8.sınıflarda Türkçe, Matematik, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi, T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük, Fen Bilimleri, yabancı dil derslerini 
yürüten branş öğretmenleri; örneklemi ise, bu okullardan tesadüfi örnekleme Yöntemi ile seçilen, 8.sınıf Türkçe, Matematik, Din 
Kültürü ve Ahlak Bilgisi, T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük, Fen Bilimleri, yabancı dil derslerini yürüten 100 branş öğretmeni 
oluşturmaktadır.

Araştırmada veri toplama aracı olarak, Koç (2015) tarafından geliştirilen “yarı yapılandırılmış görüşme formu” hazırlanmıştır. 
Görüşme formunda yer alan soruların, görüşme amacına uygun olup olmadığını belirlemek amacıyla, uzman görüşüne 
başvurulmuştur. Uzmanlardan gelen öneriler ve eleştiriler doğrultusunda gerekli düzeltmeler yapılmıştır.

Araştırmada öğretmenlerle yapılan görüşmelerde elde edilen veriler, ses kayıt cihazı kullanılarak deşifre edilerek betimsel 
analize ve içerik analizine tabi tutulmuştur. Betimsel analiz kapsamında veriler okunmuş, görüşme soruları doğrultusunda 
oluşturulan çerçeveye göre sistematik ve açık bir biçimde düzenlenerek betimlenmiştir. Bu betimlemeler sonucu ulaşılan ana 
temalara ait kaynak ve kodlama yoğunluğu bilgileri, frekans ve yüzde hesaplamaları tablolaştırılmıştır. İçerik analizi kapsamında ise 
bu betimlemeler derinleştirilerek, ayrıntılı bir şekilde alt temalara ulaşılmaya çalışılmıştır. Bunun yanı sıra araştırmada eğitim bilişim 
ağı ders modülünde yer alan sorular ve TEOG sınavlarında çıkmış olan sorulardan alıntılar yapılacaktır. Bunun içinde araştırmada 
doküman incelemesi Yöntemi kullanılacaktır. Doküman incelemesi Yöntemi ve betimsel ve içerik analizi ile elde edilen veriler birlikte 
incelenecek ve veri çeşitliliği sağlanarak araştırmanın geçerliliği artırılmaya çalışılmaktadır.

4. Bulgular ve Yorumlar
Araştırmanın veri analizi devam ettiğinden, bu başlık altında, araştırmadan elde edilen Bulgular alt problemlere göre sırasıyla 

tablolar halinde verilecek ve yorumları yapılacaktır. 
5. Tartışma, Sonuç 
Bu başlık altında, araştırmadan elde edilen Bulgular ışığında ortaya çıkacak sonuçlar maddeler halinde verilecek ve bu sonuçlara 

dayalı olarak çeşitli önerilerde bulunulacaktır.
Anahtar Kelimeler: Eğitim, Teknoloji, Eğitim Bilişim Ağı, Temel Eğitimden Orta Öğretime Geçiş Sistemi
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1. Introduction
Information is subject to constant change with the advances in technology. These changes indicate a more rapid development 

thanks to technological tools. Because, individuals can access to any information, make researches, prepare for exams and etc. 
whenever they want via these technological tools. Therefore, this rapid change of the information primarily affects the educational 
institutions. Starting from this point of view, educational institutions aim to educate individuals who can use technology influentially. 
In order to achieve such a goal, different projects are constantly prepared, meetings and seminars are organized. For example, 
Fatih Project has been designed to make sure all individuals follow technological developments closely and present subjects in the 
curriculum using technological tools. Studies made within Fatih Project have made significant contribution for teachers, students 
and so on. Education Informatics Network (EBA) is one of them. Platforms like EBA provide individuals with the ability to use 
technological tools anywhere they need (at school, home etc.), reliable and accurate e-contents in accordance with the grade level and 
offer appropriate environments for different learning styles. In other words, via EBA, students can reinforce topics related to course 
contents by solving tests, watch different videos, open and read course books that they downloaded on their tablets whenever they 
want. All that and similar opportunities provided by EBA make students prepare better for their exams and easier to reach future 
goals. Instead of memorizing the information, individuals need to question and associate the information constantly with the help 
of technological tools and determine the correct way suitable for their own learning style so as to reach these goals. Students who 
determine the appropriate way with their learning style, who study accordingly and communicate effectively with the teacher will 
be successful. EBA is one of the opportunities presented to students along this road to success. For instance, it is argued in meetings 
held nowadays that those students who use EBA prepare for the exams like TEOG easier when they study topics in course modules 
and solve tests related to these topics. As it is known, TEOG is an important exam determining the schools that the individuals want 
to go/study. In this exam, students are responsible for subjects including Mathematics, Turkish, Foreign Language etc. This exam is 
shaped around the topics that students are presented at school and learned from teachers with different techniques and methods. 
Exams like TEOG are not compelling for students who build their knowledge well for these classes at school. Here, EBA is a platform 
ensuring students to build their knowledge well for each course, repeat lessons in any course any time they want, solve questions 
with the modules prepared for it. In short, EBA covers activities for students’ all courses, prepares students for exams like TEOG and 
monitors and evaluates the implementation of the curriculum and students’ achievements objectively. These functions of EBA will 
make important contributions especially on students’ academic success and exam results like TEOG. However, there has not been a 
research for such a contribution to this day. Hence, the problem statement of this research is determined as the views of teachers on 
questions that are included in educational informatics network module and questions asked in TEOG.

2. Research Objective
The main objective of the research is to determine the views of teachers on questions that are included in educational informatics 

network module and questions asked in TEOG. For this purpose, the answers for the following questions will be sought.
1. What do you think educational informatics network is?
2. What do you use educational informatics network mostly for? Why?
3. Do you think that questions that are included in EBA lesson module and TEOG questions are related with each? Why?
4. Do you think that questions included in EBA lesson module contribute to students’ success in TEOG exams? Why?
3. Method
Turkish, Mathematics, Religious Culture and Moral Knowledge, Revolution History of the Republic of Turkey and Kemalism, 

Physical Sciences and Foreign Language branch teachers who work with 8th graders at Ministry of Education schools in 2015-2016 
academic year in Siirt city province make up the population of the study; and 100 Turkish, Mathematics, Religious Culture and Moral 
Knowledge, Revolution History of the Republic of Turkey and Kemalism, Physical Sciences and Foreign Language branch teachers 
chosen randomly who work with 8th graders comprise the sample.

A “semi-structured interview form” developed by Koç (2015) was used as data collection tool for the study. Researcher consulted 
experts’ opinions in order to determine if the questions used in the interview are appropriate for the research objective. The necessary 
adjustments were made in line with the recommendations and criticism from the experts.

The data obtained in interviews with teachers was decoded using the voice recorder and has been subjected to descriptive 
analysis and content analysis. As part of descriptive analysis, the data was read and described by organizing systematically and clearly 
according to frame formed in line with the interview questions. Source and coding density information, frequency and percentage 
calculations belonging to main theme that are reached as a result of these descriptions are tabulated. The researcher tried to reach 
sub-themes in detail by deepening these descriptions within the context of content analysis. Besides, there will be quotations in the 
study from questions that were used in educational informatics network and TEOG exams. For this purpose, document analysis 
method will be used in the research. In order to increase the validity of the research, the data obtained by document review method 
and descriptive and content analysis will be analyzed together and data diversity will be provided.
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4. Findings and Interpretations
Because research data analysis is continuing, data obtained in the research will be presented and interpreted in tables according 

to sub-problems respectively under this heading.
5. Discussion and Conclusion
Under this heading, the results that will be reached in the light of findings obtained in the research will be presented in heads 

and various proposals will be made based on these results.
Keywords: Education, Technology, Education Informatics Network, Transition model from elementary to higher education
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Amaç
Konuşma becerisi okuma, yazma, dinleme ve konuşmadan oluşan dört temel İngilizce edinimi becerisinden biridir. Bununla 

beraber alan yazında konuşma becerisinin edinilmesi en zor beceri olduğuna dair bilgiye ulaşmak mümkündür. Literatürde 
öğrencilerin konuşma becerisi ile ilgili yaşamış oldukları problemler 4 başlıkta toplanmıştır. İlk olarak öğrencilerin konuşurken 
hata yapmaktan korkmaları, eleştirmekten çekinmeleri ve konuşurken dikkati kendi üzerlerine çekmelerinden dolayı utanmaları, 
onların yabancı dilde konuşmaları için bir engel oluşturmaktadır. Bir diğer başlık öğrencilerin konuşulan konu ile ilgili söyleyecek 
bir şeylerinin olmamasıdır. Sınıfta bulunan bazı öğrencilerin aşırı katılımıyla diğer öğrencilerin bastırılması ve her öğrencinin eşit 
şekilde derse katılmaması bir diğer neden olarak belirtilebilir. Son olarak, ders içerisinde aynı anadili konuşan öğrencilerin, sınıf 
içerisinde bir başka dili konuşarak iletişim kurmaları onları huzursuz hissettirdiğinden ana dillerinde konuşmaya eğilimli olmaları 
bir problem olarak literatürde belirtilmiştir. 

Bu çalışmada ise, İstanbul’da özel bir üniversitenin hazırlık sınıfında eğitim almakta olan öğrencilerin konuşma becerilerini 
geliştirmek üzere, bir öğretim tasarımı yapıp bu tasarımın etkililiğini tespit etmek Amaçlanmaktadır. Dolayısıyla araştırmanın 
soruları aşağıdaki gibidir:

1-  Öğrencilerin İngilizce konuşma becerisini geliştirmeye yönelik ihtiyaçları nelerdir?
2-  Bu ihtiyaçları gidermeye yönelik motivasyon araçları ile zenginleştirilmiş öğretim tasarımı nasıl geliştirilebilir? 
3-  Geliştirilen öğretim tasarımı nasıl uygulamaktadır?
4-  Geliştirilen öğretim tasarımın etkileri nelerdir? 
Yöntem
Bu çalışma tasarım tabanlı bir çalışma olarak yürütülmüştür. Tasarım tabanlı araştırma döngüsel yapısı sayesinde yapılan bir 

uygulamanın başarıya ulaşana kadar geri dönütler ve düzenlemeler aracılığıyla tekrar tekrar uygulanmasına imkan tanır. Her bir 
uygulama ve düzenleme aşaması araştırma döngüsü olarak isimlendirilir. Her bir araştırma döngüsünün çıktısı bir sonraki araştırma 
döngüsünün girdisini oluşturur. Bu durum önceki döngüde yapılan hataların sonraki döngülerde tekrarlanmamasını sağlar.

Tasarım tabanlı araştırmaların dört aşaması bulunmaktadır: analiz, tasarım, uygulama ve değerlendirme süreci. Analiz 
aşamasında, ön araştırmada çalışmanın başlangıç aşamasında ihtiyaç analizi ve bağlam analizi çalışmaları yapılır. Bu analizleri 
daha sonra literatür taraması çalışması takip eder. Bu iki çalışmadan elde edilen bilgiler var olan problemin çözümüne yönelik 
araştırmacıya bir çerçeve oluşturur. Tasarım sürecinde var olan problemi çözmek üzere bir ürün ortaya konur ve bu ürün uygulama 
alanında kullanılır. Uygulama aşamasında tasarım uygulamaya konulur. Değerlendirme süreci üretilen ürünün var olan problemi 
çözüp çözmediğine dair bir görüş sahibi olmak adına uygulanan aşamadır. Buradan elde edilen sonuçlar, tasarımın daha fazla 
geliştirilmesi için kullanılır. Bu süreçler, tasarım başarılı bir şekilde uygulanana kadar döngüsel olarak tekrar ettirilir.

Tasarım tabanlı araştırmanın uygulandığı bu çalışmada, hem nitel araştırma tekniklerinden hem de nicel araştırma 
tekniklerinden faydalanıldığından dolayı karma Yöntem kullanılmıştır. 

Çalışma Grubu
Araştırma 2015-2016 eğitim öğretim yılında İstanbul ili içerisinde bir özel üniversitenin hazırlık sınıfında gerçekleştirilmiştir. 

Uygulamanın yapıldığı sınıfta 9’u erkek 12’si kız olmak üzere toplam 21 öğrenci bulunmaktadır. 
Veri toplama araçları
Analiz sürecinde İngilizce konuşmaya yönelik tutum ölçeği, İngilizce konuşma becerisi geliştirmeye yönelik ihtiyaç belirleme 

anketi uygulanmış, öğrenci ve öğretmenlerle görüşme yapılmış ve sınıf gözlemi yapılmıştır. Uygulama süresince de akran 
değerlendirme, öz yansıtma günlükleri, öğretmen yansıtma günlüğü ve dönem sonu konuşma sınavı notları ile veriler toplanıp 
değerlendirilmiştir. Farklı veri toplama araçları kullanılarak veri çeşitlemesi yapılmıştır. 
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İhtiyaç belirleme anketi, görüşme soruları ve sınıf gözlem formunun uygulama ve tasarıma uygun olup olmadığı konusunda 
bir ölçme-değerlendirme uzmanı ve İngilizce öğretimi uzmanına danışılmıştır. 

İşlem
Bu süreçte tasarım tabanlı araştırmanın dört aşaması da gerçekleştirilmiştir. 
Analiz Süreci. Bu aşamada ihtiyaç analizi çalışması yapılmıştır. Öğrencilerin ihtiyaçlarını belirlemek üzere çalışmada, İngilizce 

konuşmaya yönelik tutum ölçeği, İngilizce konuşma becerisi geliştirmeye yönelik ihtiyaç belirleme anketi kullanılmış, öğrencilerle 
ve okutmanlarla derinlemesine yarı yapılandırılmış görüşmeler yapılmış, eğitim öğretim ortamı araştırmacılar tarafından yarı 
yapılandırılmış gözlem formu ile gözlemlenmiştir. 

Tasarım Süreci. Bu aşamada ön araştırma sürecinde elde edilen veriler ve literatür taraması sonucunda elde edilen bilgiler 
doğrultusunda öğrencilerin İngilizce konuşma becerilerini geliştirecek bir öğretim tasarımı planlaması sürecine geçilmiştir. Öğretim 
tasarımı için UBD ve ARCS tasarım modellerinin ihtiyacı karşılamak üzere daha uygun modeller oldukları tespit edilmiştir. Daha 
sonra bu modelleri baz alarak ihtiyaca cevap verecek bir tasarım araştırmacılar tarafından hazırlanmıştır. 

Uygulama Süreci. Tasarım 4 hafta uygulamaya konulmuştur. 
Değerlendirme Süreci. Değerlendirme sürecinde öğrencilerin konuşma becerileri tasarım boyunca uygulanan akran 

değerlendirme sonuçları, öz yansıtma günlükleri, öğretmen yansıtma günlüğü ve dönem sonu konuşma sınavı notları ile 
değerlendirilmiştir. Ayrıca tasarımın etkililiğinin değerlendirilmesi aşamasında öğrencilerin görüşleri alınmış, öğretmen öz yansıtma 
günlüğü değerlendirilmiş ve akran gözlemi sonuçlarına bakılmıştır.

Değerlendirme sonucunda tasarımda düzeltmeler yapılıp tekrar uygulama yapılıp uygulama süreci devam etmiştir. 
Verilerin Analizi
Araştırmada İngilizce Konuşmaya İlişkin Tutum Ölçeği sonucunda elde edilen nicel verilerin ortalama ve standart sapma 

değerleri hesaplanmıştır. Bunun yanında görüşmelerden ve gözlemlerden elde edilen veriler nitel veri analizi Yöntemlerinden içerik 
analizi ile incelenmiştir. 

Bulgular 
Bulgular üç döngüden elde edilen verilere dayanmaktadır.
Birinci döngüde öğrencilerin kelime bilgisinden kaynaklı konuşma güçlüğü yaşadıkları belirlenerek kelime bilgisini geliştirecek 

sunum etkinliği uygulanmıştır. Sunumlardan önce onlara makaleler dağıtılmıştır ve öğrencilerin bu makalelere hazırlanıp hakkında 
konuşma yapmaları istenmiştir. Bu tasarım değerlendirmesinde öğrencilerin birbirleri ile etkileşimlerini daha da güçlendirecek, 
doğaçlama olarak doğal ortamda konuşacakları bir ortama ihtiyaç olduğu ortaya çıkarılmıştır. 

Tasarımın ikinci döngüsünde öğrencilerin doğaçlama konuşmaları için tartışma aktivitesi uygulanmıştır. Münazara etkinliği 
olması başarılı bulunmuştur. Fikirleri savunurken İngilizce konuşmanın önemi fark edilirken bir yandan da özgüven artmıştır. 
Münazara uygulamasında sürenin yetmemesi ve herkesin sırayla konuşmamasından kaynaklı sıkıntılar olmuştur. Bunun için 
tasarımda yeni bir yeniliğe gidilmiştir. 

Tasarımın üçüncü döngüsünde öğrencilerin doğal olarak, motivasyonları artacak şekilde, herkesin rahatça konuşabildiği 
bir ortam ihtiyacı nedeniyle rol oynama Yöntemi ile konuşma becerisi geliştirilmesi yoluna gidilmiştir. Bu Yöntemle öğrenciler 
kendilerine verilen rollere göre diyalog üretmişlerdir. Tasarımın bu döngüsünde öğrencilerin motivasyonu yüksek olmuştur, 
konuşma imkanları artmıştır. 

Sonuç olarak, tasarımın etkililiğini değerlendirmek amacıyla sınav sonuçları ve öğrenci ve okutmanlarla gerçekleştirilen 
görüşmeler değerlendirilmiştir. 20 üzerinden değerlendirilen konuşma sınavında uygulamanın yapıldığı sınıfın not ortalamasının 
18.38 olduğu ve öğrencilerin almış oldukları en düşük notun 15 olduğu görülmüştür. Görüşmelerden elde edilen verilere göre, 
öğrencilerin daha öncesinde yaşadıkları hata yapmaktan korkma, konuşmaya çekinme gibi problemlerinin azaldığı, İngilizce 
konuşmaya yönelik motivasyonlarının daha yüksek olduğu tespit edilmiştir. Tasarımın üç döngüsünden de olumlu sonuçlar 
alınmıştır.

Anahtar Kelimeler: Tasarım tabanlı araştırma, İngilizce konuşma becerisi, Hazırlık sınıfı öğrencileri.
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Purpose
During the acquisition of a language, speaking is one of the four basic language skills (reading, writing, speaking and listening). 

Moreover, the related literature shows that the acquisition of conversational skills is the most difficult one. In the literature, the 
problems faced by students about speaking skill were collected under 4 categories: First of all, being afraid of making mistake while 
talking, hesitating to criticize and being ashamed of drawing attention make students block their foreign language conversation. As 
an another reason it is indicated that students may not have anything to say on the subject of speaking. The suppression of some 
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students with excessive participation of other students in the class and not having enough chance to participate equally is stated as 
another reason. Finally, the class is homogeneous in terms of mother tongue. Students speak the same language and this makes them 
tend to speak their mother tongue and feel uneasy during instruction. 

This study aims to create an instructional design to improve students’ speaking skills and determine the effectiveness of the 
design in a foundation university in İstanbul, Turkey. Research questions are as follows;

1.  What are the needs of the students for improving English-speaking skills?
2.  How an instructional design enriched with motivational tools can be developed?
3.  How is designed course applied to improve English-speaking skills of preparatory school students?
4.  What is the effect of designed course on English speaking skills of preparatory school students?
Method
This study was conducted as a design-based research. The design-based research with its cyclical nature allowed for application 

of design again and again through feedback and regulations until we reached success. Each application and editing stage was called as 
research cycle. The output of each research cycle created the input for the next research cycle. This situation enabled us not to repeat 
previous mistakes in the next cycle.

Design-based research was four folded: analysis, design implementation and evaluation process. At the analysis stage, in the 
initial phase of the study, needs analysis and context analysis were done. Then, this was followed by the analysis of literature. With 
the information obtained from these two studies, researchers had a framework to solve the existing problems. In the design stage, 
a product that aims to solve the problem is developed and this product is used during the implementation stage. In the following 
stage, the design was put into practice. The evaluation process was implemented to supply researchers with a view that existing design 
solved problems or not. The results obtained here was used for further development of the design. This process was repeated cyclically 
until the researchers reached a successful implementation. 

In a nutshell, design-based research was used in this study with a mixed method approach since it benefited from both 
qualitative and quantitative research techniques. 

Study group
Research was carried out in 2015-2016 academic year in a preparatory school of a foundation university in the province of 

İstanbul. Study group consisted of 12 females and 9 males in a same language class.
Data collection tools
During the process of analysis, an attitude scale towards speaking English, a survey for determining the needs for English 

speaking skills development, students and teachers’ interviews and classroom observations were used. During the process of 
implementation, peer assessment, self-reflection dairies, teachers’ reflection dairies and final oral examination scores were evaluated. 
Data triangulation was made by using different data collection tools. In order to test the validity and reliability of data collection tools 
in terms of design and its implementation, expert’s opinions were taken. 

Process
Four stages of design based research were carried out in this process.
Analysis Process. Needs analysis was carried out at this stage. 
In order to determine the needs of students, an attitude scale towards speaking English and a survey for English speaking skills 

were used. With students and lecturers, in-depth semi-structured interviews were conducted. Finally, educational environment was 
observed by researchers with semi-structured observation form.

Design Process. At this stage, thanks to the information obtained by the literature and the previous research period, the 
planning process started to improve English speaking skills of students. To meet the needs of instructional design, UBD and ARCS 
design models were found to be more suitable models. Then, to meet the analyzed needs, a design was prepared by researchers.

Implementation Process. Design was put into practice for 4 weeks.
Evaluation Process
Students’ speaking skills were evaluated with peer evaluation forms, students’ self-reflection dairies, teachers’ self-reflection 

dairies and final exam speaking scores throughout the design process. After evaluation, necessary adjustments were made and 
implementation process continued.

Data Analysis
Quantitative data was collected with attitude scale towards speaking English. Then, mean scores and standard deviation were 

calculated. In addition, the data derived from observations and interviews were analyzed by using content analysis technique.
Findings
Findings were based on the data maintained by the three cycles. In the first cycle included the presentation activity to develop 

students’ vocabulary treasure. Before presentation activity, articles were given to students and they were asked to talk about them.
The second cycle included discussion activity to develop students’ conversation skills. Debate activity was found to be successful. 

On the one hand, the discussion activity increased self-confidence, on the other hand, students realized the importance of defending 
ideas while giving a speech. The most difficult part of the debate activity was the lack of time and turns at talking. For this reason, the 
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design was looked over and the third cycle was regarded necessary.
The third and last cycle of the design included role-playing method to increase motivation and develop speaking skills in a 

natural way. With this method, students created dialogues according to the roles assigned to them. In this cycle of the design, students 
had high motivation and chance to speak. 

Finally in order to evaluate the effectiveness of the design the test scores and interview results both with students and instructors 
are used as a data. According to the speaking test scores, general point average of preparatory school students was found to be 18.38 
and the lowest speaking score was found to be 15 out of 20. As a result, this study showed that preparatory school students overcame 
the fear of making mistake while speaking, being unwilling to speaking and became highly motivated. Design had a successful results 
in each stage of three cycles.

Keywords: Design based research, English speaking skills, Preparatory school students

Çevresel öğrenme yaklaşımının geometri öğretiminde kullanılması
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Amaç
Çevresel öğrenmenin (peripheral learning) temel dayanağı, kasıtlı ve bilinçli olarak ilgileri belirli bir uyarıcıya yönlendirilmemiş 

olsa bile bireyler çevrelerinde bulunan uyarıcılardan öğrenebilirler prensibidir. Daha çok yabancı dil öğretiminde telkin Yönteminin 
bir alt bileşeni olarak kullanılan çevresel öğrenme, insanların öğrenmelerinde kasıtlı ve bilinçli öğrenmeleri ile birlikte farkında 
olmadan gerçekleşen öğrenmelerinin de rolü olduğunu vurgulamaktadır. Eğitim ortamlarında çevresel öğrenme, içinde bulunulan 
ortamda öğrenilmesi hedeflenen bilgilerin öğrenilmesini kolaylaştıracak ve onları daha kalıcı hale getirmede yardımcı olacak yazılı, 
görsel ve gerçek materyaller kullanma esasına dayanır. Bu yönüyle çevresel öğrenme, eğitim ortamlarını düzenleme ve ders materyali 
geliştirme konusu üzerinde duran eğitim teknolojisi kapsamında da değerlendirilebilir. 

Ülkemizde uygulanan mevcut eğitim programında öğrencilerin matematiğin eğlenceli ve zevkli yönünü keşfetmelerini, 
onların derse aktif bir şekilde katılımlarını ve tartışma ortamları yaratarak daha anlamlı öğrenmelerini sağlayabilmek içi görsel 
araçların kullanımına yer verilmiştir. Bu bağlamda öğrencilerin dersliklerinde ve yaşadıkları ortamlarda görsel işitsel ve etkileşimli 
materyallerin bulundurulmasının öğrenmeyi kolaylaştıracağı düşünülmektedir. Bu çalışmanın amacı, çevresel öğrenme yaklaşımının 
yedinci sınıf Matematik dersinde görsel ögelerin ağırlıklı olduğu geometrik cisimler alt öğrenme alanındaki silindir konusunun 
öğrenilmesinde ne derece etkili olduğunun ortaya konulmasıdır. 

Yöntem
Araştırmada yarı deneysel Yöntemin kontrol gruplu öntest- sontest araştırma modeli kullanılmıştır. Çalışma grubu 2014-2015 

eğitim-öğretim yılında Bartın ilinde bulunan bir Ortaokuldaki iki 7. Sınıf şubesinden oluşmaktadır. 
Uygulamaya başlamadan önce, beş şube arasından akademik seviyeleri birbirine yakın olan iki sınıfın seçimi için öğrencilerin 

geçmiş dönemlerdeki akademik başarı puanları ile beraber öğretmenlerin ve okul idaresinin görüşleri alınmıştır. Sonuçta, aynı 
öğretmenin ders verdiği ve akademik seviyeleri birbirine en yakın olan iki şubenin uygulama için uygun olduğuna karar verilmiştir. 
Belirlenen bu iki sınıftan birisi kontrol, diğeri deney grubu olarak rastgele seçilmiştir. Deney grubu 10 kız ve 10 erkek, kontrol grubu 
ise 12 kız ve 8 erkek olmak üzere 20’şer öğrenciden oluşmaktadır.

Deney grubunun olduğu sınıfın duvarlarına silindir konusu ile ilgili 3 adet poster ve 1 adet etkileşimli model asılmıştır. Bu 
materyaller uygulayıcı tarafından silindir konusunun kazanımlarını tamamen kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. Etkileşimli model 
öğrencilerin modelin üzerinde ölçüm yaparak kuramsal bilgileri test edebilecekleri şekilde düzenlenmiştir. Bu materyaller yaklaşık 
1 aylık süre boyunca sınıf duvarlarında asılı kalmıştır. Bu materyaller öntest uygulandıktan sonra asılmış ve sontest uygulanmadan 
önce kaldırılmıştır.

Araştırmada veri toplama aracı olarak, araştırmacı tarafından geliştirilmiş olan başarı testi kullanılmıştır. Başarı testi araştırmacı 
tarafından uygulama yapılacak 7. sınıf geometrik cisimler alt öğrenme alanının silindir konusunun 5 kazanımını kapsayacak şekilde 
17 sorudan oluşturulmuştur. Sorular 4 şıklı olacak şekilde çoktan seçmeli olarak hazırlanmıştır. Başarı testinin geçerliği konusunda 
uzman yardımına başvurulmuş ve geçerliği onaylanmıştır.

Deney öncesinde ve sonrasında uygulanan başarı testinden (öntest ve sontest) elde edilen veriler SPSS 16 istatistik paket 
programı yardımıyla analiz edilip yorumlanmıştır. Başarı testi SPSS istatistik programına girilirken doğru cevaplar için 2; yanlış 
cevaplar için 1 değeri verilmiştir. Elde edilen veriler aritmetik ortalama, frekans, yüzde ve non-parametrik testlerden Mann-Whitney 
U testi ve Wilcoxon İşaretli Sıralar Testi ile analiz edilmiştir. Veriler %95 güven aralığında test edilmiştir.

Bulgular
Deney ve kontrol grupları arasında, uygulamanın başında akademik başarı puanları açısından anlamlı bir fark olup olmadığını 

tespit edebilmek için öncelikle her iki grubun öntest sonuçları kıyaslanmıştır. Deney grubunun öntestinin aritmetik ortalaması X 
=1,41 bulunurken, kontrol grubunun öntest ortalaması X=1.39 bulunmuştur. Değerlerin 1.00 ila 2.00 arasında bir değer alabileceği 
ve orta noktanın 1.50 olduğu göz önüne alındığında, her iki grubun da orta noktanın altında kaldığı ve öntest ortalamalarının 
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birbirlerine yakın olduğu söylenebilir. Yapılan Mann-Whitney U testi sonucunda deney ve kontrol grubuna ait öntest ortalamaları 
arasında anlamlı bir fark bulunamamıştır (p=0,493).

Deney grubu öğrencilerinin uygulamadan önceki başarı puanı öntest aritmetik ortalaması X=1.41 iken uygulamadan sonraki 
aritmetik ortalaması X=1,53’e yükselmiştir. Yapılan Wilcoxon İşaretli Sıralar Testi sonucuna göre bu değerler arasındaki değişim % 95 
güven aralığında anlamlıdır (p<0,05). Buna göre, deney grubuna ait akademik başarı puanı ortalaması yapılan uygulama sonrasında 
anlamlı düzeyde artış göstermiştir denilebilir.

Kontrol grubu öğrencilerinin uygulamadan önceki öntest aritmetik ortalaması yaklaşık X=1,39 iken uygulamadan sonraki 
ortalamasının X=1,52’ye yükseldiği görülmüştür. Yapılan Wilcoxon İşaretli Sıralar Testi sonucuna göre bu değerler arasındaki 
değişim % 95 güven aralığında anlamlıdır (p<0,05). Başka bir deyişle, kontrol grubu öğrencilerinin uygulama sonrasındaki başarı 
puanlarının aritmetik ortalamasında uygulama öncesine göre anlamlı bir artış gözlenmiştir denilebilir.

Deney grubu başarı puanının sontest aritmetik ortalaması X=1,53 iken kontrol grubu öğrencilerinin uygulamadan sonraki 
aritmetik ortalaması X=1,52 olmuştur. Öntest ortalamaları dikkate alındığında, deney grubunda yaklaşık 0.12 puanlık bir artış; 
kontrol grubunda ise 0.13 puanlık artış gözlenmiştir. Yapılan Mann-Whitney U testine göre bu değerler arasında anlamlı bir fark 
bulunmamaktadır (p>0,05). Buna göre, çevresel öğrenmenin ilkelerine öre düzenlenen sınıf ortamında ders yapılan deney grubu 
öğrencileriyle, görsel ve etkileşimli materyallerden yoksun olarak ders yapılan kontrol grubu öğrencileri arasında akademik başarı 
sontest puanları açısından anlamlı bir farklılık bulunamamıştır.

Sonuç
Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin uygulama öncesindeki geometri konusu silindir alt öğrenme alanındaki başarı testinin 

aritmetik ortalamaları arasında anlamlı bir fark bulunmamıştır. Buna göre, çevresel öğrenme yaklaşımının uygulandığı deney grubu 
öğrencileri ile herhangi bir müdahalede bulunulmayan kontrol grubu öğrencilerinin uygulama öncesi akademik başarı seviyelerinin 
birbirine yakın olduğu sonucuna ulaşılabilir.

Deney grubu öğrencilerinin çevresel öğrenme yaklaşımına göre öğrenim gördükten sonra geometri başarı testi ortalamalarının 
yükseldiği ve bu yükselişin anlamlı olduğu görülmüştür. Aynı şekilde, herhangi bir müdahalede bulunulmayan kontrol grubu 
öğrencilerinin de ortalamalarının yükseldiği ve bu yükselişin anlamlı olduğu görülmüştür. Buna göre her iki grupta da öğrencilerin 
geometri konusuna ilişkin akademik başarılarının anlamlı düzeyde arttığı sonucuna ulaşılmıştır. 

Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin uygulama sonrasındaki geometri başarı testi ortalamalarına bakıldığında ise anlamlı 
bir farkın olmadığı görülmüştür. Sonuç olarak, çevresel öğrenme yaklaşımının genel olarak geometri ve özelde de silindir konusuna 
ilişkin akademik başarıyı artırmada, uygulanmakta olan yaklaşıma göre belirgin bir etkililiği tespit edilmemiştir. 

Çevresel öğrenmenin akademik başarıya etkisini araştıran çalışmalarda bu yaklaşımın akademik başarıyı artırdığı sonucuna 
ulaşan çalışmalar da mevcuttur. Bu çalışmada benzer bir sonuca ulaşılmamasının olası nedenleri uyarıcıların teşhir sürelerinin kısa 
olması, uygulama yapılan konu alanının özelliği ve öğrenci grubunun niteliği olabilir. 

Milli Eğitim Bakanlığı’nın son yıllarda her derse özel sınıflar oluşturulmasını destekleyen, her dersin materyallerinin o derse ait 
sınıfta bulundurulmasını isteyen, branş derslik sistemini teşvik eden yazıları da dikkate alındığında, benzer çalışmaların farklı sınıf 
düzeylerinde ve farklı konu alanlarında yapılmasının yararlı olacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Çevresel öğrenme, geometri, akademik başarı

Using peripheral learning approach in teaching geometry

Emrullah Yilmaz
Bartın University Faculty of Education Department of Educational Sciences Division of Curriculum and Instruction

Aim
The basis of peripheral learning is that individuals can learn from the stimulators around them even if their attention is not 

drawn to a specific stimulator consciously. Peripheral learning, which is usually used as a sub-component of suggestopedia in foreign 
language learning, emphasizes that unconscious learning has a role in human learning together with conscious learning. Peripheral 
learning in educational settings is based on using written, visual and real materials which facilitate the learning of information and 
help individuals to keep the information learned permanently. Thus, peripheral learning can be included in educational technology, 
which focuses on organizing the educational settings and developing educational materials. 

In the mathematics curriculum in Turkey, using visual aids is encouraged so as to discover the funny and enjoyable side of 
mathematics, contribute to the class actively and learn meaningfully by creating discussion opportunities. It is considered that having 
visual, audio and interactive materials in classrooms and close environment of students will facilitate learning. The aim of this study 
is to investigate how effective peripheral learning is on learning the subject of cylinder in the geometric objects sub-learning category, 
which relies heavily on visual elements, in Mathematics class. 

Method 
Quasi experimental design was used in the study as the groups weren’t formed by the researcher. Pretest-posttest design with 

a control group was employed. The study group consisted of two 7th year classes in a secondary school in the city of Bartın in 2014-
2015 education period.
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Prior to the intervention, the previous academic achievement scores of students together with the views of teachers and 
administrators were taken so as to select two classes with similar academic levels from among five classes. Eventually, two classes, 
which were taught by the same teacher having similar academic levels were determined. The experimental group and control group 
were chosen randomly. The experimental group consisted of 20 students, 10 girls and 10 boys. Similarly, control group consisted of 
again 20 students, 12 girls and 8 boys.

In the class belonging to the experimental group, three posters and an interactive model was hung on the walls concerning 
the subject of cylinder. These materials were prepared by the researcher so as to include all the acquisitions of the subject of cylinder 
in the curriculum. The interactive model was prepared in order to enable students to test their theoretical knowledge by making 
measurements on the model. These materials were kept on the walls of the class for a period of one month. The materials were hung 
after the pretest and removed before the posttest. 

The achievement test developed by the researcher was used in the study as the data collection tool. The eventual form of the 
achievement test was formed by the researcher consisting of 17 multiple-choice questions so as to include five acquisitions on the 
subject of cylinder prescribed in the program. As for the validity of the achievement test, views of experts on the subject area were 
taken and its validity was verified.

The data collected before and after the implementation via the achievement test were analyzed using SPSS 16 statistics program. 
While entering the data into the computer, the value “2” was given for correct answers and “1” was given for incorrect answers. The 
data was analyzed using mean, frequency, percentage, Mann-Whitney U test and Wilcoxon Signed Rank tests. The data were tested 
at 95% confidence interval. 

Findings
Initially, the pretest results of experimental and control groups were compared to find out whether there is a significant 

difference between these groups in terms of academic achievement scores. The mean score of experimental group was X=1.41 while 
that of the control group was 1.39. When the fact that the values can range from 1.00 to 2.00 and the midpoint is 1.50 is taken into 
consideration, it can be said that the scores of both groups are close to each other and they are below the midpoint. As a result of the 
Mann-Whitney U test, it was discovered that there wasn’t a significant difference between the pretest scores of both groups (p>0.05).

The mean achievement score of the experimental group in the pretest was X=1.41 while it increased to X=1.53 in the posttest. 
As a result of the Wilcoxon test, it was observed that the difference between the pretest and posttest scores was significant at 95% 
confidence interval (p<0.05). Thus, it can be said that the mean scores of the experimental group increased significantly after the 
intervention. 

The same process was applied for the control group. Their pretest achievement score was X=1.39 and it was X=1.52 in the 
posttest. When it was analyzed through Wilcoxon test, it was seen that pretest and posttest scores differed significantly (p<0.05). The 
scores of the control group also increased significantly although they weren’t exposed to any intervention.

The mean posttest achievement scores of both groups were also compared using Mann-Whitney U test and it was observed that 
the mean posttest score of experimental group (X=1.53) and that of the control group (X=1.52) didn’t differ significantly (p>0.05). 
There was a 0.12 point rise in the experimental group and 0.13 point rise in the control group. Thus, it was concluded that there wasn’t 
a significant difference between the mean achievement posttest scores of the experimental group and the control group. 

Result
It was found out in the study that the mean pretest achievement scores of both groups were very close to each other and there 

wasn’t a significant difference. It indicated that the groups were similar prior to the implementation in terms of academic achievement 
level in geometry, cylinder sub-learning category. Moreover, the mean achievement scores of both groups rose significantly at the end 
of the implementation process and the increase in both groups were almost the same. Accordingly, the mean posttest achievement 
scores of the two groups were very close to each other and there wasn’t a significant difference as was the case in the pretest. 

All these results indicate that peripheral learning approach does not have a significant effect on the instruction of geometry, 
specifically cylinder sub-learning category when compared to the approach followed in the mathematics curriculum. The visual aids 
and the interactive model used in the classroom as a requirement of peripheral learning don’t increase the academic achievement 
scores of students in geometry and cylinder sub-learning category. However, similar studies should be carried out in different 
educational levels and subject areas as there are studies in the literature a considerable number of which point out that peripheral 
learning contributes positively to academic achievement in different subject areas. 

Çevresel öğrenmenin akademik başarıya etkisini araştıran çalışmalarda bu yaklaşımın akademik başarıyı artırdığı sonucuna 
ulaşan çalışmalar da mevcuttur. Bu çalışmada benzer bir sonuca ulaşılmamasının olası nedenleri uyarıcıların teşhir sürelerinin kısa 
olması, uygulama yapılan konu alanının özelliği ve öğrenci grubunun niteliği olabilir.

Keywords: Peripheral learning, geometry, academic achievement
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Özel yetenekleri geliştirme programının bağlam, girdi, süreç ve ürün değerlendirme 
modeline göre değerlendirilmesi

Gülnur Özbek
Akdeniz Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Antalya

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0421 

Özel yetenekli çocuklar farklı eğitsel ihtiyaçları olması sebebiyle, kendilerine ve topluma katkıda bulunabilmeleri için, normal 
okul programlarının ötesinde alternatif öğrenme ortamları, eğitim programları ve hizmetlerine gereksinim duymaktadırlar. Bilim 
ve Sanat Merkezi (BİLSEM) bu bireylerin yeteneklerini bilim ve sanat alanında geliştirebilmeleri için eğitim aldıkları kurumlardır. 
Merkezlerde verilen eğitim beş aşamada (uyum programı, destek eğitim programı, bireysel yetenekleri fark ettirme programı, bireysel 
yetenekleri geliştirme programı, proje üretimi ve yönetimi programı) tamamlanmaktadır. Dördüncü aşama olan Özel Yetenekleri 
Geliştirme (ÖYG) programında öğrencilerin disiplinler arası ilişkiler dikkate alınarak herhangi bir disiplinde derinlemesine bilgi, 
beceri ve davranış kazanmaları sağlanır. Bu ilkeler dikkate alınarak BİLSEM matematik öğretmenlerinden toplanan etkinlik örnekleri 
program basamaklarına göre gruplandırılmıştır. Bilsem öğretmenleri ve akademisyenlerce oluşturulan bir komisyon tarafından 
yapılan çalıştaylarda, modül bazlı çerçeve etkinlik planı hazırlanmış ve alana ilişkin alt öğrenme alanları belirlenmiştir. Toplanan 
etkinlik örnekleri alt öğrenme alanları ile eşleştirilmiştir. Çerçeve planında her alt öğrenme alanına dair en az bir örnek etkinlik 
olması sağlanmıştır. 

Uygulanmaya yeni başlanan etkinlik programlarının etkililiğini düzenli olarak, uygun Yöntemlerle değerlendirilip, 
değerlendirme sonuçlarının da programa yansıtılması programın değeri, kalitesi, faydalılığı, etkililiği ve önemi, programa devam 
edilmesi, programın gözden geçirilip geliştirilmesine ilişkin sorulara cevap verilmesi açısından önemlidir. Bu araştırmada sistematik 
ve kullanışlı bir model olan Bağlam, Girdi, Süreç ve Ürün (Context, Input, Process, Product- CIPP) değerlendirme modeli 
kullanılmıştır. Araştırmanın sonuç ve önerilerinin program geliştirme sürecini tamamlaması ve yeni gelişmelere olanak sağlaması, 
üstün yeteneklilere yönelik program geliştirme alanına katkı sağlaması açısından önemlidir. 

Amaç
Bu araştırmanın amacı, Bilim ve Sanat Merkezi, Özel Yetenekleri Geliştirme matematik dersi etkinlik programının Geometri-1 

alt öğrenme alanını, Bağlam, Girdi, Süreç ve Ürün değerlendirme modeli ile değerlendirmektir. 
Yöntem
Özel Yetenekleri Geliştirme (ÖYG) etkinlik programı Geometri-1 alt öğrenme alanının CIPP değerlendirme modeli ile 

değerlendirilmesini Amaçlayan bu araştırma betimsel bir çalışmadır. Araştırma kapsamında değerlendirilen Geometri-1 alt 
öğrenme alanı konularına ilişkin programda toplamda beş etkinliğe yer verilmiştir. Araştırma, 2015–2016 eğitim-öğretim yılında, 
yapılmış olup araştırmaya BİLSEM’nde ÖYG programına devam eden üç farklı gruptan toplam 34 öğrenci, 3 matematik öğretmeni 
ve bir akademisyen (matematik eğitimi) katılmıştır. Araştırmada kullanılan veriler, bağlam değerlendirmesine ilişkin yapılan 
gözlemler, okul kayıtları ve yarı yapılandırılmış görüşme formu, girdi değerlendirmesine ilişkin yarı yapılandırılmış görüşme formu, 
sürecin değerlendirmesine ilişkin etkinlik planları, etkinlik değerlendirme formları, video kayıtları ve ürün değerlendirmesine 
ilişkin rubrikler ile toplanmıştır. Araştırmacı tarafından yapılan gözlemlerin ve doküman incelemelerinin yanı sıra, bağlamın ve 
girdinin değerlendirilmesine ilişkin üç matematik öğretmeni ve bir akademisyen ile görüşmeler yapılmıştır. Araştırmanın süreç 
değerlendirmesine yönelik veriler, ÖYG etkinlik programının Geometri-1 alt öğrenme alanına ilişkin beş haftalık öğretim sürecinde 
toplanmıştır. Bu bölümde veri kaynakları etkinlik planları, etkinliğin uygulanması sırasında video kayıtları, etkinlik değerlendirme 
formlarıdır. Araştırmada ürün değerlendirmesine yönelik kullanılan veri kaynakları ise her etkinlik için kazanımlara uygun olarak 
hazırlanmış rubriklerdir. Elde edilen veriler betimsel analiz ve içerik analizi Yöntemi kullanılarak analiz edilmiştir. 

Uzman görüşü, katılımcı teyidi ve ayrıntılı betimleme Yöntemleriyle araştırmanın geçerliği; teyit ve tutarlık incelemesiyle de 
araştırmanın güvenirliği sağlanmıştır. Bu araştırmada iç geçerliliği artırmak için birden fazla veri toplama Yöntemi kullanılmış yani 
veri toplamada çeşitleme yoluna gidilmiştir. Araştırmanın iç güvenirliğini (tutarlılığını) artırmak amacıyla Bulguların tamamı yorum 
yapılmadan doğrudan verilmiştir. Veriler iki farklı kodlayıcı tarafından bağımsız olarak kodlanmış ve %80 uyum elde edilmiştir.

Bulgular
Çalışma kapsamında toplanan verilerin analizi sonucunda, bağlam değerlendirmesine ilişkin dört kategori (1.Matematik 

dersliklerinin yapısı ve donanımı, 2.Matematik dersliklerindeki öğrenci özellikleri ve sayıları, 3.BİLSEM’nin fiziki özellikleri ve 
imkanları, 4.BİLSEM’nin teknik donanımı), girdi değerlendirmesine ilişkin altı kategori (1.Programın temel vizyon, yaklaşım 
ve felsefesi, 2.Amaçlar/kazanımlar, 3.İçerik, 4.Öğrenme ve öğretme süreci, 5.Değerlendirme, 6.Hizmet içi eğitimler), süreç 
değerlendirmesine ilişkin sekiz kategori (1.Etkinliğin kazanımları, 2.Etkinliğin süresi, 3.Etkinliğin uygulama süreci, 4.Etkinliğin 
değerlendirilmesi, 5.Etkinliğin disiplinler arası niteliği, 6.Etkinliği uygularken yaşanan olumlu ve olumsuz durumlar, 7.Etkinliği 
zenginleştirme önerileri, 8.Etkinliğin uygulanması için gerekli donanım ihtiyacı ve okulun fiziki şartları) oluşmuştur. Ürün 
değerlendirmesinde, öğrencilerin ölçülen tüm kazanımlardaki mevcut durumları belirlenmiştir. 

Sonuçlar
Toplanan verilerden elde edilen araştırma Bulgularına göre, bağlam değerlendirmesine ilişkin matematik dersliklerinin ve 

mevcut fiziksel durumun, dersliklerdeki öğrenci özellikleri ve sayılarının, BİLSEM’in fiziki özellik ve imkanları ile teknik donanımının 
ÖYG etkinlik programı ile orta düzeyde uyumlu olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 
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Girdi değerlendirmesine ilişkin programın temel vizyon, yaklaşım ve Amaçlarının, içeriğinin, öğrenme ve öğretme sürecinin 
ve değerlendirme süreçlerinin zenginleştirilmesi, çeşitli geometri yazılımlarının kullanımı, üstün yetenekli çocukların eğitimi gibi 
konularda hizmet içi eğitimlerin yapılması gerekliliğine yönelik öneriler ortaya çıkmıştır. 

Süreç değerlendirmesine ilişkin, etkinliklerin kazanımlarının genel, açık ve anlaşılır olduğu ancak öğrencilerin önbilgilerinin 
dikkate alınmadığı ve yetersiz olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Planda etkinliklere ayrılan sürelerin uygun olduğu, ancak uygulama 
sürecinde görsel olarak uygun olmayan etkinlik formları, özensiz öğrenme basamakları, aşamalılık ilkesi ihlali, eksik veri, yazım 
hatası, önbilgilerin yetersizliği, ilişkilendirilmemiş öğrenme, yanlış örnekleme, zor soru seçme çabası, başka kaynaktan kopyala 
yapıştır, yetersiz örnek, değerlendirme bölümünün yetersizliği, sorunun hemen altında çözümünün verilmesi, eksik yönerge ve 
açıklama gibi nedenlerden kaynaklanan olumsuzluklar yaşandığı sonucuna ulaşılmıştır. Etkinliklerin değerlendirilmesinde sadece 
rubriklerin kullanılıyor olmasının yetersiz olduğu ve sadece bir etkinlik dışında diğerlerinin disiplinler arası nitelik taşımadığı 
bulgulanmıştır.

Ürün değerlendirmesine ilişkin, öğrencilerin çoğunun başarılı olduğu kazanımlarda önbilgilerin, öğrenme basamaklarının ve 
aşamalılık ilkesinin dikkate alınmasının etkisinin olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Ayrıca önbilgilerin ve öğrenci seviyesinin dikkate 
alınmaması, veri yetersizliği, sorularda yanlışlık ve yazım hatalarının olması, kolaydan zora öğrenme basamağının ve aşamalılık 
ilkesinin dikkate alınmaması, açıklamalar ve soruların bir kaynaktan kopyala yapıştır yapılmış olması, etkinlik formlarının görsel 
olarak uygun olmayışı, etkinliğin disiplinler arası çalışmaya izin vermemesi gibi sebeplerle öğrencilerin bazı kazanımlarda istenilen 
başarıyı gösteremdiği sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Üstün yetenekli öğrenciler, eğitim programı, program değerlendirme, CIPP değerlendirme modeli, 
matematik eğitimi

Evaluation of special abilities developer program using the context, input, process, 
product evaluation model

Gülnur Özbek
Department of Curriculum and Instruction, Akdeniz University, Antalya

Due to their diffrent educational needs, gifted children individulas need alternative learning environment and services beyond 
regular school programmes in order to contribute themselves and society. Bilim ve Sanat Merkezi (Science and Art Center - BILSEM) 
is an institution to improve these students’ abilities in the field of art and science. The education process in center is completed in 
five stages (orientation program, support education program, individual abilities distinguisher program, special abilities developer 
program, project production and management program). In Ozel Yetenekleri Geliştirme (Special Abilities Developer - OYG) 
program, it is provided that the students gain advanced knowledge, skill, and beheviour in any disipline taking into consideration of 
inter disiplinerary relations. By paying regard to these principles activity samples which are collected from BILSEM math teachers 
had been categorized according to program stages. A module based activity plan had been prepared at the workshops done by 
BILSEM teachers and academicians, so sublearning domains related to topic had been determined. Collected activity samples had 
been matched with sublearning domains. In the activity plan it is ensured that there is at least one sample activity for each sublearning 
domain.

The effectiveness of the new applied programmes to be eveluated with sıitable tecnics properly and reflecting results to the 
programme are important in terms of responses of questioning the quality, value,usefullness, effectiveness, significance, continuity 
and revison of the programme or not. In this research Context, Input, Process and Product (CIPP) evaluation model, which is a 
useful and systematic model, had been used. Evaluation completes the process of developing program and allows new advances. Thus 
results and suggestions about program are important to show new horizons about developing programs for gifted students.

Purpose
The purpose of this research is to evaluate Geometry-1 sub-learning domain of BILSEM OYG program using the CIPP 

evaluation model. 
Method
The research which purposes to evaluate OYG program’s Geometry-1 sub-learning domain is a descriptive study. There are five 

activities in the program which evaluates Geometry-1 sub-learning domains. Research had been conducted in 2015-2016 academic 
year. The study was conducted with 34 students from three different groups who continue to OYG program in BILSEM, three math 
teachers and an academician (math education). Data collection consisted of observations, school records for context evaluation; 
semi-structured interview form for context and input evaluation; activity plans, activity evaluation forms, video records for process 
evaluation and rubrics for product evaluation. The interviews data were collected from three math teacher and an academician to 
evaluate the input as well as the observations and document reviews which done by the researcher to evaluate the context. Data about 
process evaluation had been collected during OYG program’s Geometry-1 sub-learning domain education process which lasts five 
week. Data sources which used to evaluate product are rubrics which had been prepared according to acquirements. Collected data 
had been analyzed by descriptive and content analysis methods.

The research has been validated using the methods of expert views, participant confirmation and detailed depiction while the 
reliability of the research was ensured using confirmation and stability analysis. There were multiple methods of data collection used 
to ensure internal validity, resulting in its diversification. To increase the internal reliability (stability) of the research, all findings 
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were presented directly without any comments made. The data was encoded by two independent coders and a match of 80% was 
recorded.

Findings
Obtained data had been come under 4 categories for context evaluation (1. physical conditions of math classes, 2. characteristics 

and numbers of math students, 3. physical conditions and facilities of BILSEM, 4. technical equipment of BILSEM), 6 categories for 
input evaluation (1. basic vision, approach and philosophy of program, 2. goals and acquirements, 3. content, 4. process of learning 
and teaching, 5. evaluation, 6. in-service trainings), 8 categories for process evaluation (1. acquirements of activity, 2. period of 
activity, 3. process of practice, 4. evaluation of activity, 5. interdisciplinary quality of activity, 6. situations encountered during process, 
7. suggestions to enhance the activity, 8. required equipment for practice of activity). Students’ cases are described based on different 
acquirements for product evaluation.

Results
As the conclusions of research reveal, in context evaluation, physical conditions of math classes, characteristics and numbers 

of math students, physical conditions and facilities of BILSEM, technical equipment of BILSEM are moderate accordant with OYG 
program. 

Some suggestions about importance of enhancing the basic vision, approach, goals, content, education process and evaluation 
of the program had come to sight about input evaluation. 

In the process evaluation, it was determined that activity acquirements are clear and understandable in general but 
foreknowledge of students had been not considered enough. This research indicates that period of activities are long enough. 
But during implementation faint copies, careless learning steps, to ignore principle of progressivity, missing data, misspelling, 
foreknowledge inadequacy, unrelated learning, wrong sampling method, choosing hard questions, careless drawings, insufficient 
number of examples, less-developed evaluation part, given question and solution one after another, lack of instructions cause some 
difficulties. It is indicated that just use of rubric are inadequate and activities are not interdisciplinary except one of them.

It is seen that consideration of foreknowledge, learning steps and principle of progressivity had affected at the acquirements 
that students are generally successful in the product evaluation. Also some reason for failure at some acquirements were cited as 
ignorance of student level, insufficient data, wrong questions and misspelling, learning steps and principle of progressivity, careless 
drawings, faint copies, lack of opportunities to study inter disciplinary.

Keywords: Gifted students, curriculum, program evaluation, CIPP evaluation model, math education

Öğretmenlerin Eğitim İnançları İle Öğrenme-Öğretme Anlayışları Arasındaki İlişki

Eylem Yalçin İncik
Mersin Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0422 

Eğitimde öğrenme-öğretme sürecinin en önemli aktörlerinden biri öğretmen diğeri ise öğrencidir. Öğretmen tarafından 
sergilenecek rol; öğrenci ile kurulacak iletişimi, öğrencinin öğrenme-öğretme sürecinde edineceği rol ve görevler ile bunlara bağlı 
olarak ortaya koyacağı performansı, geliştireceği becerileri ve temelde öğrenme-öğretme sürecinin kalitesi ve verimliliğini belirleyen 
temel bir faktördür.

İnanç, bireyin kendisiyle, başkalarıyla ve çevresindeki dünya ile ilgili olarak ulaştığı yargılar ve yaptığı değerlendirmeler olarak 
tanımlanmaktadır. İnançlar bireyin, nesne ile ilgili sahip olduğu bilgiyi ve düşünceyi temsil etmektedir. Bu tanıma göre inançlar, 
belirli eylemlerin nedenselliği ya da anlamı gibi şeylerle ilgili genellemelerdir. İnançları belirli bir konudaki düşüncenin ileri düzeyde 
kabul görmesiyle son derece sabitleşmiş, yerleşmiş tutumların nedeni olarak görmek de mümkündür. Çünkü davranışa hazırlayıcı 
eğilimler olarak görülen tutum hem davranışsal bir eğilim içeren oldukça kalıcı bir sistemdir hem de bilişsel öğeleri inançlardan 
oluşmaktadır. Bireylerin sahip olduğu inançlar davranışlarına yön verebilir. Dolayısıyla öğretmenlerin sınıf içi uygulamalarında 
sergileyecekleri rolleri belirleyen temel unsurlardan birinin eğitim inançları olduğu ve bu inançların öğrenme-öğretme anlayışını 
etkileyebileceği de söylenebilir. Bu nedenle öğretmenlerin eğitim inançlarının ve inançları ile öğrenme-öğretme anlayışları arasındaki 
ilişkinin incelenmesinin, öğrenme-öğretme sürecindeki davranışlarının belirlenmesi ve açıklanması açısından gerekli ve önemli 
olduğu düşünülmektedir. Bu araştırmanın temel amacı; öğretmenlerin eğitim felsefesine göre oluşan eğitim inançları ile öğrenme-
öğretme anlayışları arasındaki ilişkinin belirlenmesidir. Bu genel Amaç çerçevesinde araştırmada şu sorulara yanıt aranmıştır.

• Öğretmenlerin eğitim inançları ve öğrenme-öğretme anlayışları nasıldır?
• Öğretmenlerin eğitim inançları ile öğrenme-öğretme anlayışları, cinsiyet ve kıdem değişkenlerine göre anlamlı olarak 

farklılaşmakta mıdır?
• Öğretmenlerin eğitim inançları ile öğrenme-öğretme anlayışları arasında ilişki var mıdır?
Yöntem
Araştırma Modeli
Öğretmenlerin eğitim inançları ile öğrenme-öğretme anlayışları arasındaki ilişkinin belirlenmesi amacıyla yapılan bu çalışma 

tarama modelinde desenlenmiştir.
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Çalışma Grubu 
Araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 eğitim öğretim yılında Mersin il merkezindeki orta öğretim kurumlarında görev 

yapmakta olan 301 öğretmen oluşturmaktadır. Araştırmaya katılan öğretmenlerin % 48,2’si erkek, % 51,8’i kadındır. Öğretmenlerin 
%12,3’ü 0-5, %6’sı 6-10, %9,3’ü 11-15, %28,9’u 16-20, %24,3’ü 21-25 ve %19,3’ü 26 ve üstü yıllık kıdeme sahiptir.

Veri Toplama Araçları
Araştırma verilerinin toplanmasında Eğitim İnançları Ölçeği ve Öğretme-Öğrenme Anlayışları Ölçeği kullanılmıştır.
Verilerin Analizi
Araştırmada öğretmenlerin eğitim inançlarının ve öğretme-öğrenme anlayışlarının belirlenmesinde aritmetik ortalama, 

standart sapma, yüzde, frekans gibi betimsel istatistikler kullanılmıştır. Öğretmenlerin eğitim inançlarının ve öğretme-öğrenme 
anlayışlarının cinsiyete göre farklılaşıp farklılaşmadığı t-testi, kıdeme göre farklılaşıp farklılaşmadığı ise tek yönlü varyans analizi 
ile incelenmiştir. Öğretmenlerin eğitim inançları ile öğretme-öğrenme anlayışları arasındaki ilişki Pearson momentler çarpımı 
korelasyon katsayısı ile incelenmiştir.

Bulgular
Öğretmenlerin eğitim inançlarına ilişkin ortalamaları alt boyutlara göre sırası ile Varoluşçuluk, İlerlemecilik, Yeniden 

Kurmacılık, Esasicilik ve Daimicilik şeklinde gelişmiştir. Öğretmenlerin öğrenme-öğretme anlayışlarına ilişkin ortalamaları ise alt 
boyutlara göre sırası ile Yapılandırmacı ve Geleneksel şeklinde gelişmiştir.

Cinsiyet değişkeni için yapılan t-testi sonuçları öğretmenlerin eğitim inançlarında Varoluşçuluk, İlerlemecilik ve Yeniden 
Kurmacılık alt boyutlarına göre anlamlı bir farklılık olmadığını göstermiştir. Buna karşılık, Esasicilik ve Daimicilik alt boyutlarında 
kadın öğretmenler lehine anlamlı bir fark olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Öğrenme-öğretme anlayışlarına göre de yapılandırmacı alt 
boyutunda kadın öğretmenler lehine anlamlı farklılık olduğu ancak geleneksel alt boyutunda anlamlı farklılık olmadığı sonuçlarına 
ulaşılmıştır. 

Öğretmenlerin eğitim inançlarının mesleki kıdem değişkeni açısından farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek için yapılan tek 
yönlü varyans analizi sonucunda; Varoluşçuluk, İlerlemecilik ve Yeniden Kurmacılık alt boyutlarında anlamlı bir farklılık olmadığı 
sonuçlarına ulaşılmıştır. Esasicilik ve Daimicilik alt boyutlarına göre ise anlamlı bir farklılık olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Esasicilik 
ve Daimicilik alt boyutlarındaki farklılığın 26 ve üstü yıl kıdeme sahip öğretmenler ile 0-5 yıl kıdeme sahip öğretmenler arasında 
olduğu görülmüştür. Öğretmenlerin öğrenme-öğretme anlayışlarının mesleki kıdem değişkeni açısından farklılaşıp farklılaşmadığını 
belirlemek için yapılan tek yönlü varyans analizi sonucunda ise Yapılandırmacı ve Geleneksel alt boyutlarına göre anlamlı bir farklılık 
olmadığı sonucuna ulaşılmıştır. 

Öğretmenlerin eğitim inançları ile öğretme-öğrenme arasındaki ilişkiyi inceleyebilmek için Pearson korelasyon analizi 
yapılmıştır. Analiz sonucunda öğretmenlerin Yapılandırmacı öğrenme-öğretme anlayışları ile Varoluşçu (r=.643, p<0.01) ve 
İlerlemeci (r=.611, p<0.01) eğitim felsefesi inançları arasında pozitif yönde, yüksek şiddette ve anlamlı, Yeniden Kurmacı (r=.438, 
p<0.01) eğitim felsefesi inançları arasında pozitif yönde, orta şiddette ve anlamlı; Daimici (r= -.162, p<0.01) ve Esasici (r= -.162, 
p<0.01) eğitim felsefesi inançları arasında ise ise negatif yönde ve çok zayıf ilişkilerin olduğu bulunmuştur. Aynı zamanda geleneksel 
öğrenme-öğretme anlayışı ile Daimici (r=.663, p<0.01) ve Esasici (r=.663, p<0.01) eğitim felsefesi inançları arasında pozitif yönde, 
yüksek şiddette ve anlamlı; Varoluşçu (r= -.217, p<0.01) ve İlerlemeci (r= -.203, p<0.01) eğitim felsefesi inançları arasında negatif 
yönde ve çok zayıf ilişkilerin olduğu bulunmuştur. Bununla birlikte, öğretmenlerin geleneksel öğrenme-öğretme anlayışları ile 
Yeniden Kurmacı (r=.079, p>0.01) eğitim felsefesi inançları arasında anlamlı bir ilişkinin olmadığı sonucu elde edilmiştir. 

Bu araştırma, Milli Eğitim Bakanlığı (MEB)’na bağlı kurumlarda görev yapmakta olan öğretmenlerden elde edilen nicel verilere 
dayanmaktadır. Bu konuda yapılacak benzer araştırmalar gözlem ve görüşme gibi nitel verilerle desteklenerek yorumlanabilir. 
Öğretmenlerin öğrenme-öğretme anlayışlarının belirlenmesinde öğrencilerin görüşlerinden yararlanılabilir. Bununla birlikte 
geleceğin öğretmenleri olan öğretmen adayları ile benzer çalışmalar yapılabilir.

Anahtar Kelimeler: Eğitim İnancı, Öğrenme-Öğretme Anlayışı, Öğretmen

The Relation Between Teachers’ Education Beliefs and Their Teaching-Learning 
Conceptions

Eylem Yalçin İncik
Mersin University, Faculty of Education, Department of Educational Sciences

One of the most important factors in the teaching-learning process of education is teacher and the other one is student. The 
role which will be performed by teacher is a main factor which determines the contact that will be generated with student and the 
role which student will get in the teaching-learning process, duties and therefore his/her performance that he/she will reflect, his/her 
skills that he/she will develop and essentially the teaching-learning process’s quality and productivity. 

Belief is defined as judgements that individual gets on himself/herself, others and world around, and as assessments that he/
she does. Beliefs represent the knowledge and view that individual has got about an object. According to this definitions, beliefs 
are generalizations related to things such as definite actions’ causation or meaning. It is possible to perceive beliefs as a reason of 
extremely ingrained, established attitudes that a view on definite subject is severely accepted. Because the attitude which is seen as 
tendencies preparing behaviour is very persistent system including a behavioral tendency and also its cognitive factors comprise of 
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beliefs. Beliefs which individual has got can lead his/her behaviours. Thus, it can be said that one of the basic factors which determine 
teachers’ role that they will perform in-class practices is beliefs on education and these beliefs would affect on the conceptions of 
teaching-learning. Thus, it is thought that the review on teachers’ beliefs on education and the relation between their beliefs and 
conceptions on the teaching-learning is essential and important in terms of the determination and explanation for their behaviours 
in the teaching-learning process. The aim of this study is to determine the relation between teachers’ beliefs on education which 
occurs by philosophy of education and their conceptions on the teaching-learning. Within the this context, an answer has been 
seeked for the following questions on the research:

• What are teachers’ beliefs on education and their conceptions on the teaching-learning? 
• Do teachers’ beliefs on education and their conceptions on the teaching-learning vary significantly in variances of gender 

and seniority? 
• Is there a significant correlation between teachers’ beliefs on education and their conceptions on the teaching-learning? 
Research Model
This study which was done in terms of the determination of relation between teachers’ beliefs on education and their conceptions 

on the teaching-learning was figured on the descriptive survey model. 
Study Group
The study group in the research consists of 301 teachers who had duty in secondary education institutions in the provincial 

center of Mersin in 2015-2016 training-education year. 48,2% of teachers who participated in the research are males, 51,8% of them 
are females. 12,3% of teachers have got 0-5 annual seniority, 6% of them have got 6-10 annual seniority, 9,3% of them have got 11-15 
annual seniority, 28,9% of them have got 16-20 annual seniority, 24,3% of them have got 21-25 annual seniority and 19,3% of them 
have got 26 and over annual seniority. 

Data Collection Tools
Education Beliefs Scale and Teaching-Learning Conception Scale were used to gather the data of research. 
Analysis of Data 
Statistics such as arithmetic mean, standard deviation, percentage, frequency were used to determine on teachers’ beliefs on 

education and their conceptions on the teaching- learning in the research. It was reviewed by t-test on whether teachers’ beliefs on 
education and their conceptions on the teaching-learning differ in gender or not and by a one-way variance analysis on whether they 
differ in seniority. The correlation between teachers’ beliefs on education and their conceptions on the teaching-learning was viewed 
by pearson product-moment correlation coefficient. 

Results
Means related to teachers’ beliefs on education were respectively developed as Existantialist (X=4.63), Progressivist (X=4.46), 

Reconstructivist (X=4.21), Essentialist (X=2.70) and Perennialist (X=2,31) by sub-dimensions. Means of teachers’ conceptions on the 
teaching-learning were respectively developed as Constructivist (X=4,38) and Traditional (X=2,75) by sub-dimensions. Results of 
t-test which was done for the variance of gender indicated that there was not a significant differency on teachers’ beliefs on education 
by sub-dimensions of Existantialist [t(299)=1,32; p>.05], Progressivist [t(299)=1,63; p>.05] and Reconstructionist [t(299)=0,95; 
p>.05]. Conversely, it was concluded that there was a significant difference in favor of female teachers in sub-dimensions of Essentialist 
[t(299)=2,12; p<.05] and Perennialist [t(299)=2,12; p<.05]. It was concluded that there was a significant differency in favor of female 
teachers in sub-dimension of Constructivist [t(299)=2,31; p<.05] by their conceptions on the teaching-learning but there was not 
significant differency on sub-dimension of Traditional [t(299)=1,47; p>.05]. 

As a result of the one-way variance analysis which was done to determine on whether teachers’ beliefs on education differ in 
the variance of professional seniority; it was concluded that there was a significant difference by sub-dimensions of Existantialist 
[F(5, 295)= 1,62, p>.01], Progressivist [F(5, 295)= 2,02, p>.01] and Reconstructionist [F(5, 295)= 1,61, p>.01]. It was concluded that 
there was significant differency by sub-dimensions of Essentialist [F(5, 295)= 3,83, p<.01] and Perennialist [F(5, 295)= 3,83, p<.01]. 
It was seem that the differency on sub-dimensions of Essentialist and Perennialist was about teachers who had got 26 and over-year 
seniority and teachers who had got 0-5-year seniority. As a result of the one-way variance analysis which was done to determine on 
whether teachers’ conceptions on the teaching-learning differ in terms of the variance of professional seniority; it was concluded that 
there was not a significant differency by sub-dimensions of Constructivist [F(5, 295)= 2,08 p>01] and Traditional [F(5, 295)= 2,77 
p>.01]. 

Pearson correlation analysis was done in order to review the relation between teachers’ beliefs on education and their 
conceptions on the learning-teaching. As a result of the analysis, it was found that there were positively, high intensity and significant 
correlation between teahers’ Constructivist teaching-learning conceptions and beliefs on Existentialist (r=.643, p<0.01) and 
Progressivist (r=.611, p<0.01) education philosophy; positively, secondary intensity and significant correlation between beliefs on 
Reconstructionist (r=.438, p<0.01) education philosophy, negatively and very poor correlations between beliefs on Perennialist (r= 
-.162, p<0.01) and Essentialist (r= -.162, p<0.01) education philosophy. At the same time, it was found that there were positively, 
high intensity and significant correlation between Traditional teaching-learning conceptions and beliefs on Perennialist (r= -.203, 
p<0.01) and Essentialist (r=.663, p<0.01) philosophy; negatively and very poor correlation between beliefs on Existentialist (r= 
-.217, p<0.01) and Progressivist (r= -.203, p<0.01) philosophy. Moreover, it was concluded that there was not significant correlation 
between teachers’ Traditional teaching-learning conception and beliefs on Reconstructionist (r=.079, p>0.01) education philosophy.

Keywords: Education Belief, Teaching-Learning Conception, Teacher
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Öğretmenlerin Yenilik Kavramına İlişkin Algılarının Belirlenmesi: Bir Metafor Analizi 
Çalışması

Eylem Yalçin İncik1, Tolga İncik2

1Mersin Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü
2Milli Eğitim Bakanlığı

Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0423 

M.Ö 535-475 yılları arasında yaşayan filozof Herakleitos günümüzden yaklaşık 2500 yıl önce “Değişmeyen tek şey değişimin 
kendisidir” diyerek evrende kalıcılık bulunmayıp, mutlak bir değişmenin söz konusu olduğunu öne sürmüştür. Günümüzde bilim 
ve teknolojide yaşanan gelişmeler Herakleitos’un bu önermesini daha görünür ve anlaşılır kılacak derecede değişim olgusunu 
hissettirerek insanoğlu için uyum çabasını ve yeniliği vazgeçilmez iki unsur kılmaktadır. 

Bireyin ve toplumun değişim, yenilenme ve gelişim sürecindeki ihtiyaçlarına cevap vermekle yükümlü en temel kurum eğitimdir. 
Gelişimi benimsemiş bir toplum olabilmek için bireylere erken yaşlarda yenilikçi birey özelliklerinin kazandırılarak bu özelliklerin 
içselleştirilmesinin ve kişilik haline getirilmesinin sağlanması gerekmektedir. Bu bağlamda öğrenme-öğretme sürecinin en önemli 
aktörlerinden biri olan öğretmenlerin sergileyeceği roller son derece önemlidir. Çünkü eğitim kurumlarının yenilikçi, girişimci, 
risk alabilen, ihtiyaç duyduğu bilgiye erişebilen, yeni bilgi üretebilen bireyleri yetiştirebilmesi her şeyden önce öğretmenlerin bu 
özelliklere sahip olmasını gerektirmektedir. 

Öğretmenlerin öğrenciler için önemli bir rol model oldukları tartışmasız bir gerçektir. Bu nedenle öğretmenler tarafından 
sergilenecek yenilikçi birey davranışları, öğrencilerin de bu davranışları sergilemelerinde ve beklenen özellikleri kazanmalarında 
destek olabilir. Bununla birlikte öğretmenlerin öğrenme-öğretme sürecinde yenilikçi birey özellikleri sergilemeleri; eleştiriye açık 
olma, mesleki gelişimi hedefleme, değişime direnç göstermeme, sınıf içi uygulamalarda yeni yaklaşım ve tasarımları deneme 
davranışlarının da göstergesi olabilir. Ancak davranışların sergilenmesinde algıların önemli bir yer tuttuğu da bilinmektedir. Bu 
bağlamda öğretmenlerin “yenilik” kavramına ilişkin algılarının kullandıkları metaforlar yoluyla ortaya çıkarılmasının önemli olduğu 
düşünülmektedir. 

Bu araştırmanın temel amacı, ortaöğretim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin “yenilik” kavramına ilişkin algılarını 
kullandıkları metaforlar aracılığı ile ortaya çıkarmaktır. Bu Amaç doğrultusunda araştırma sorusu “Öğretmenler yenilik kavramına 
ilişkin algılarını hangi metaforları kullanarak ifade etmektedirler?” olarak belirlenmiştir. 

Araştırma Modeli
Nitel araştırma modeline göre hazırlanmış bu çalışmada olgubilim (fenomoloji) deseni kullanılmıştır. 
Çalışma Grubu
Araştırmanın çalışma grubunu, 2014-2015 eğitim öğretim yılında Mersin il merkezindeki orta öğretim kurumlarında görev 

yapmakta olan 194 öğretmen oluşturmaktadır. Araştırmaya katılan öğretmenlerin % 46,4’ü kadın, % 53,6’sı erkektir. Araştırmanın 
katılımcıları, gönüllülük esasına göre katkı sağlamak isteyen öğretmenlerden oluşmaktadır. Çalışma grubunu oluşturan öğretmenlerin 
43’ü (%22,2) Türk Dili ve Edebiyatı, 31’i (%16) Yabancı Dil, 19’u (%9,8) Matematik, 15’i (%7,7) Tarih, 13’ü (%6,7) Biyoloji, 10’u 
(%5,2) Felsefe, 9’u (%4,6) Coğrafya, 8’i (%4,1) Kimya, 7’si (%3,6) Fizik, 6’sı (%3,1) Resim, 5’i (%2,6) Müzik, 4’ü (%2,1) Din Kültürü 
ve Ahlak Bilgisi ve 24’ü (%12,4) diğer branşlarda görev yapmaktadır.

Veri Toplama Araçları
Araştırmanın verileri araştırmacı tarafından hazırlanan ve “Yenilik ………gibidir, çünkü……” ifadesinin tamamlanması istenen 

yapılandırılmış bir form ile toplanmıştır. Formda kişisel bilgiler etmek amacıyla katılımcıların branşlarına ve cinsiyetlerine ilişkin 
iki adet soruya da yer verilmiştir. Ayrıca katılımcıların ilk kez bir metafor yazma çalışmasında yer alabilecekleri düşünülerek formda 
bir metafor örneğine yer verilmiştir. Her katılımcıya; araştırmanın amacı, sağlayacakları katkı, verilen bilgilerin bu araştırma dışında 
kullanılmayacağı, okul isimlerinin verilmeyeceği konusunda açıklama yapılmıştır. Verilerin toplanması aşamasında öğretmenlere 
bir ders saati verilerek bu süre içinde yenilik kavramına ilişkin metaforlarını geliştirmeleri istenmiştir. Öğretmenlerden elde edilen 
formlar bu araştırmanın temel veri kaynağını oluşturmaktadır. 

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde nitel analiz Yöntemlerinden içerik analizi kullanılmıştır. İçerik analizi, toplanan verilerin derinlemesine 

analiz edilmesini gerektirir ve önceden belirgin olmayan temaların ve boyutların ortaya çıkarılmasına olanak tanır. İçerik analizinde 
yapılan işlem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirmek ve bunları okuyucunun 
anlayabileceği bir biçimde düzenleyerek yorumlamaktır. Araştırma verileri 194 öğretmenden toplanmıştır. Ancak verilerin analizi 
sırasında sadece tanımlama yapılan, yazılan metafor için mantıksal bir dayanak sunulmayan ya da “yenilik” kavramını temsil eden 
bir metafor içermeyen 53 adet form elenmiştir. Bu nedenle 141 öğretmen tarafından geliştirilen metaforlar veri analizi sürecine 
dahil edilmiştir. Katılımcıların geliştirdikleri metaforların analiz edilip yorumlanması beş aşamada yürütülmüştür. Birinci aşamada 
(Adlandırma) öğretmenlerin yenilik kavramına yükledikleri metaforların belirlenebilmesi amacıyla formlar incelenmiş ve alfabetik 
sıraya göre geçici bir liste oluşturulmuştur. İkinci aşamada (Tasnif Etme-Eleme) öğretmenler tarafından oluşturulan metaforlar önce 
gözden geçirilerek benzer ve ortak özellikleri bakımından geçici olarak gruplandırılmıştır. Üçüncü aşamada (Kategori Geliştirme) 
öğretmenler tarafından oluşturulan metaforlar konusu ve kaynağı arasındaki ilişki göz önüne alınarak kategorilere ayrılmıştır. 
Dördüncü aşamada (Geçerlik ve Güvenirliği Sağlama) araştırmanın güvenirliğini sağlamak için; oluşturulan kategorilerin altında 
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verilen metaforların bu kategorileri temsil edip etmediğini belirlemek amacıyla uzman görüşüne başvurulmuştur. Eğitim programları 
ve öğretim alanında uzman öğretim elemanından listede yer alan metaforlar ile kategorileri eşleştirmesi istenmiştir. Uzman görüşü 
sonrasında, görüş birliği ve görüş ayrılığı sayıları tespit edilmiş ve araştırmanın güvenirliği.95 olarak hesaplanmıştır. Beşinci aşamada 
(Nicel Veri Analizi için Verilerin Düzenlenmesi) yenilik kavramı ile ilgili olarak belirlenen metafor ve kategoriler bilgisayar ortamına 
aktarılarak frekans ve yüzde değerleri hesaplanmıştır. 

Bulgular
Araştırma sonunda öğretmenlerin “yenilik” kavramına ilişkin 70 adet geçerli metafor ürettikleri belirlenmiştir. Öğretmenlerin 

“yenilik” kavramına ilişkin algılarının olumlu olduğu ancak birtakım olumsuz metaforların da üretildiği ortaya konulmuştur. Söz 
konusu olumsuz metaforların yeniliğin, belirsizlikleri olan bir süreç olarak görüldüğü için katılımcılar tarafından ifade edildiği 
belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen, Yenilik, Metafor Analizi

The Determination of Teachers’ Perception on The Concept of Innovation: A 
Metaphor Analysis Study

Eylem Yalçin İncik1, Tolga İncik2

1Mersin University, Faculty of Education, Department of Educational Sciences
2Ministry of National Education

Heraclitus who lived as a philosopher between B.C. 535-475 years suggested that a definite change is a matter but it does not 
find persistency in universe as he said “ The single thing which does not change is change itself ”nearly 2500 years ago from today. 
Developments which have been seen today in science and technology make the adaptation effort and innovation as two necessary 
factors for people by making the fact of change understand at a point to make Heraclitus’ this suggestion as more apparent and 
understandable. 

The most basic institution which is obligator to response individuals and communities’ needs on change, innovation and 
development processes is the education. It is necessary that properties of innovative person are interiorised and made a personality 
by providing these properties to persons in their early ages in order to be a community which adapt the development. In this sense, 
the roles that will be performed by teachers who are one of the most important factors in the learning -teaching period are quite 
important. Because it is necessary that teachers have primarily got these properties for the educational institutions as they would 
bring individuals up to be innovative, promoter, have ability to take risk, to assess on information which they need. 

It is indisputable fact that teachers are important model for students. Thus, innovative person’s behaviour which will be 
performed by teachers would be supportive for sudents to perform these behaviours and to gain the expected properties. Moreover, 
the thing that teachers perform innovative persons’ properties during the learning-teaching period would be a sign of behaviours to 
be open to criticisms, to aim professional development, not to resist on change, ti try new approach and designs in-class applications. 
But it is known that perceptions has got important place in the reflection of behaviours. In this sense, it is thought that it is important 
to reveal teachers’ perception on the concept of “innovation” via metaphor that they use. 

The main purpose of this research is to reveal perceptions of teachers on the concept of “innovation” that they have got duty 
in secondary school institutions via metaphors that they use. For this purpose, the research question was determined as “ which 
metaphors teachers use to state their perception on the concept of innovation? “. 

Research Model
The design of phenomenology was used in this study which was prepared by the qualitative research model. 
Study Group
The study group of this research consists of 194 teachers who had duty in the secondary education institutions in the provincial 

center of Mersin in 2014-2015 education -training year. 46,4% of teachers who participated in the research are females and 53,6% of 
them are males. The research’s participants comprise of teachers who want to contribute on a volunteer basis. 43 (22,2%) of teahers 
who comprise of the study group have got duty in Turkish Language and Literature, 31 (16%) of them have got duty in Foreign 
Language, 19 of them (9,8%) have got duty in Maths, 15 (7,7%) of them have got duty in History, 13 (6,7%) of them have got duty in 
Biology, 10 (5,2%) of them have got duty in Philosophy, 9 (4,6%) of them have got duty in Geography, 8 (4,1%) of them have got duty 
in Chemistry, 7 (3,6%) of them have got duty in Physics, 6 (3,1%) of them have got duty in Art, 5 (2,6%) of them have got duty in 
Music, 4 (2,1%) of them have got duty in Education of Religion and Ethics and 24 (12,4) of them have got duty in other fields of study. 

Data Collection Tools
Data of the research were gathered by a form which was prepared by the researcher, and was constructed and demanded that 

the statement “Innovation is like.............,because.........” is defined. Two questions were involved in the form about fields of study and 
gender of participants in terms of getting personal information. Moreover, a sample for metaphor was included in the form with 
the view that participants would involve in a study to write a metaphor at first time. Explanations were given to participants on; the 
goal of research, their contribution towards the research; on that the given information will not be used apart from this study, their 
schools’ name will not be given. Teachers were demanded to develop their metaphors related to the concept of innovation in the 
process on gathering data as one period was given. Forms which were obtained from teachers comprise of this research’s main data 
source. 
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Analysis of Data 
The content analysis from qualitative analysis methods was used in the analysis of data. The content analysis requires that the 

data which were gathered were to be analyzed in details and gives opportunity that themes and dimensions which were not previously 
explicit were to be revealed. Data of the research were gathered from 194 teachers. But total 53 forms that only definition was done, 
a logical base was not given for the metaphor which was written or did not include a metaphor which represented the concept of 
“innovation” were eliminated during the analysis of data. Thus metaphors which were developed by 141 teachers were involved in 
the process of data analysis. It was conducted in five phases to analyze and interpret metaphors that participants developed. On 
the first phase (Designation), forms were reviewed in terms of the determinating metaphors that teachers attributed to the concept 
of innovation and a temporary list by alphabetical order were done. On the second phase (Classification-Elimination), metaphors 
which were done by teachers were classified temporarily by means of metaphors’ similar and common properties as they were 
reviewed previously. On the third phase (Developing Category), metaphors which were developed by teachers were categorised in 
consideration with the relation between their subject and source. On the forth phase (Providing Validity and Reliability), the view 
of specialists was applied in terms of designating whether metaphors under the categories which were done represented or did not 
represent those categories in order to provide the research’s reliability. The lecturer who is specialist in the educational programs 
and training field was asked to match metaphors on the list with categories. After view of specialists, the numbers of agreement 
and disagreement were determined and the reliability of research was calculated as.95. On the fifth phase (The Regulation of Data 
for Quantitative Data Analysis), frequency and percentage value were calculated with the transfer of metaphors and categories to 
computer environment which were determined on the concept of innovation. 

Results
At the end of research, it was designated that teachers generated 70 valid metaphors related to the concept of “innovation”. It was 

revealed that teachers had got positive perception on the concept of “innovation” but they created several negative metaphors. It was 
determined that forementioned negative metaphors were stated by paricipants as innovation was seen as a process with uncertainties.

Keywords: Teacher, İnnovation, Metaphor Analysis
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Bilimin baş döndürücü bir hızla ilerlediği günümüzde, problemlere güvenilir çözümler bulunması amacıyla birçok araştırma 
yapılmaktadır (İlhan, Şekerci, Sözbilir ve Yıldırım, 2013). Öğretmenler eğitim sisteminin en temel yapı taşlarıdır. Öğretmenler 
yeni nesillerin yetiştirilmesinde, ülkelerin kalkınmasında ve toplumu oluşturan bireylerin sosyalleşmesinde başrol oynamaktadır 
(Çelikten, Şanal ve Yeni, 2005). 

Çağımızda bilim ve teknolojideki gelişmeler toplumun yapısını da değiştirmekte; bunun sonucu olarak da eğitimin hedeflerinde, 
Yöntem ve tekniklerinde ve öğretmenin rollerinde de değişmeler meydana gelmektedir (Dilci, 2012). Öğretmenlerin artık klasik 
rollerini bırakıp; değişim ve gelişmelere açık, bilgiyi üretebilen, takım çalışması yapabilen, değerlendirme süreçlerine farklı bir bakış 
açısı getirebilen rolleri üstlenmeleri beklenmektedir (Erişen ve Çeliköz, 2003). Öğretmenlik mesleği, özel uzmanlık bilgisi gerektiren 
bir meslektir. 

Bu nedenle bu mesleği seçen insanların, mesleğin görevlerini eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri için bir takım yeterliliklere 
ve standartlara sahip olması gerekmektedir (Şişman, 2005). Bu Amaçla, öğretmen yeterlilikleri ve standartlarına yönelik olarak 
1999 yılında başlayan bologna süreci ile birlikte ülkemizde de kalite ve akreditasyon konusunda çalışmalar yapılmaya başlanılmıştır. 
Yükseköğretimde kalite kavramının birçok tanımı bulunmaktadır. Cheng ve Tam (1997)’ye göre kalite, amacına uygun olarak 
yapılan işlemler bütünü şeklinde ifade edilir. Aynı zamanda Hacıfazlıoğlu (2006) ise kaliteyi, yükseköğretim kurumlarının uygulamış 
oldukları politika ve eğitimsel süreçlerde en üst düzeyde verim alınacak şekilde yapılanması olarak belirtmişlerdir.

Eğitimde hizmet kalitesini arttırmak amacıyla araştırmacılar tarafından birçok farklı konuda çalışmalar yapılmaktadır. Bunun 
yanı sıra öğretmenlerin bu araştırmaların yansımalarına göre öğrenim yaşantılarını şekillendirmeleri beklenmektedir. Öğretmenlerin 
eğitim araştırmalarına yönelik tutumları bu çalışmalardan faydalanma konusunda önemli bir yer tutmaktadır. Yapılan çalışmalar 
ağırlıklı olarak öğretmenlerin yaşadığı mesleki gelişim problemleri ve bunların meydana gelme sebepleri üzerinedir. Bu çalışmada, 
öğretmen yetiştirme programlarındaki mentorluk uygulamalarına ilişkin kalite standartlarının belirlenmesi Amaçlanmıştır. 
Mentorluk, kendisinden daha genç veya daha az deneyimli olan bir bireyin gelişimiyle doğrudan ilgilenen deneyimli ve güvenilir 
bir danışman olarak tanımlanabilir. Mentorluk uygulamaları genel olarak, adaptasyon, uyum süreci ve kaynaştırma olarak çeşitli 
başlıklar altında incelenmektedir. Bu araştırmanın öğretmenlerin mesleki gelişiminde yol gösterici bir rehber niteliği taşıması 
düşünülmektedir. 

Çalışmada, nicel araştırma Yöntemlerinden genel tarama modeli kullanılmıştır. Araştırma süreci tarama Yöntemi kullanılarak 
dizayn edilmiş olup, tarama araştırması türlerinden boylamsal tarama Yöntemi kullanılmıştır. Herhangi bir olguyu, olayı yeterli 
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düzeyde tanımlamak için onun hakkında birçok bilgi edinmek gerektiğinden tarama araştırmaları bu yönüyle genellikle yüksek 
sayıda veriye dayalı olarak gerçekleştirilmektedir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Boylamsal tarama, araştırmaya konu olan 
olguların zaman içerisinde değişim gösterdiği durumları incelemede uygun bir Yöntem olarak kullanılmasının yanı sıra genelleyici 
bir özelliğe sahip olmasıyla da sıklıkla tercih edilen bir araştırma Yöntemidir (McMillan ve Schumamacher, 2006).,

Çalışmanın örneklemini Türkiye’nin çeşitli illerinde görev yapan ve mentorluk uygulamalarını almış olan farklı branşlardaki 
toplam 450 öğretmen oluşturmaktadır. Araştırma örneklemi belirlenirken, Amaçlı örnekleme tekniklerinden uygun durum 
örnekleme tekniği kullanılmıştır. Uygun durum örneklemesi, araştırma yapılacak birey veya grupların araştırma sürecine dâhil 
edilmesinin kolay olması ve kolay ulaşılabilir nitelikte olması nedeniyle yoğun olarak tercih edilen bir örneklem belirleme tekniğidir 
(Ekiz, 2009). Örneklem büyüklüğünün belirlenmesinde geliştirilen ölçek maddelerinin 5 ile 10 katı arasında olması uygun olarak 
kabul edilmekte olup, bu bağlamda 450 kişilik bir örneklem grubunun yeterli olabileceği söylenebilir. 

Veri toplama aracı olarak ise araştırmacılar tarafından geliştirilen “Öğretmen Yetiştirme Programlarında Mentorluk 
Uygulamalarına İlişkin Kalite Standartları Ölçeği (ÖYPMUKSÖ)” olarak isimlendirilen 5’li Likert tipi bir ölçek kullanılmıştır. Nicel 
veri toplama aracı olan ÖYPMUKSÖ’nün geliştirilmesi aşamasında birtakım süreçler takip edilmiştir. Bunlar; madde havuzunun 
oluşturulması, derecelendirme sisteminin belirlenmesi, uygun örneklem sayısının belirlenmesi, kuramsal ve kavramsal altyapının 
dizayn edilmesi, alanında uzman kişilere başvuru da bulunulması, geçerlik ve güvenirliğin sağlanması için gerekli istatistiksel 
analizlerin yapılması şeklindedir (Creswell ve Plano-Clark, 2007; Karasar, 2006). Ayrıca geliştirilen ÖYPMUKSÖ’nün, geçerlik 
ve güvenilirlik açısından incelenmesi için madde analizi, açımlayıcı faktör analizi, doğrulayıcı faktör analizi, uzman görüşü, 
güvenirlik katsayısı (Cronbach’s Alpha) vb. istatistiki işlemleri de araştırmacılar tarafından titizlikle yerine getirilmiştir. Çeşitli işlem 
basamaklarından geçtikten sonra oluşturulan ölçeğin; madde analizi, açımlayıcı faktör analizi, doğrulayıcı faktör analizi, Güvenirlik 
katsayısı (Cronbach’s Alpha) hesaplanmış olup, 3 faktörlü bir yapıda 34 maddeden oluşan ve Güvenirlik katsayısı Cronbach’s Alpha 
0.88 olarak hesaplanmış bir ölçek geliştirilmiştir. 

Toplanan veriler SPSS 17.0 ve LISREL 9.2 paket programı kullanılarak analiz edilmiştir. Açımlayıcı faktör analizi sonucu 
KMO değeri, Barlett küresellik testi, madde faktör yükleri, madde ölçek toplam korelasyon değerleri ve döndürülmüş faktör yükleri 
belirlenmiştir. Doğrulayıcı faktör analizi sonucunda ki-kare (𝜒2) uyumu, iyilik uyum indeksi GFI, AGFI, yaklaşık hataların ortalama 
karekökü RMSEA, RMR, SRMR, CFI, NFI, NNFI uyum indeksi değişkenleri incelenmiştir. Yapılan analizler sonucunda ki-kare (𝜒2) 
uyumu 2,35, iyilik uyum indeksi GFI değeri 0,91, AGFI değeri 0,92, yaklaşık hataların ortalama karekökü RMSEA değeri 0,03, RMR 
değeri 0,03, SRMR değeri 0,04, CFI değeri 0,96, NFI değeri 0,95, NNFI uyum indeksi değeri ise 0,96 olarak bulunmuştur. 

Elde edilen sonuçlar geliştirilen ölçeğin uyum sınırları içerisinde olduğunu göstermektedir. Ayrıca mentorluk uygulamalarının 
öğretmenlerinin mesleki gelişimlerinde olumlu katkı sağladığı ve mesleğe karşı olan özgüvenlerinin artmasında olumlu sonuçlar 
gösterdiği belirlenmiştir. Mentorluk uygulamalarının öğretmenlere yol gösterici nitelikte olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Öğretmen Yetiştirme, Mentorluk, Kalite Standartları, Ölçek Geliştirme.
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Today’s science is advancing at a dizzying, there has been a lot of research for the purpose of reliable solutions to problems. 
Teachers are the most basic building blocks of the education system. Teachers in the upbringing of the new generation, the individuals 
representing the country in the development of society and plays a leading role socialization. In our age, advances in science and 
technology to change the structure of the society; As a result of which the training objectives, the changes in the roles of teachers and 
the methods and techniques ocur. Now leaving the classic role of teachers; open to change and development, capable of generating 
knowledge, capable of teamwork, a different perspective of the evaluation process is expected to take on the roles that can bring.

The teaching profession is a profession that requires special expertise. Therefore, people who choose this profession, to complete 
a number of qualifications to fulfill their professional duties and is required to have a standard. To this end, teacher qualifications and 
standards for us as bologna process began in 1999 with the country have also started to conduct studies on quality and accreditation. 
There are many definitions of the concept of quality in higher education. Cheng and Tam (1997), wherein the quality is represented as 
the integrity operations performed in accordance with the purpose. At the same time Hacifazlioglu (2006) the quality of the policies 
they have implemented in the educational process of higher education institutions, and to be reported as structuring efficiency at 
the highest level. By researchers in order to improve the quality of education are being studied many different subjects. The addition 
of teacher education are expected to shape their lives according to the reflection of this research. Their attitude toward the teachers’ 
educational research plays an important role in benefiting from this study. The studies are mainly professional development problems 
faced by teachers and their occurrence reason is over. This study was aimed to determine the quality standards for mentoring practices 
in teacher education programs. Mentoring, the development of a younger or less experienced individuals who identified himself as 
an experienced and trusted adviser concerned directly. Mentoring applications in general, adaptation, the process of adaptation and 
integration are examined under various headings. The professional development of teachers in guiding the research is believed to 
carry a guide. 
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In the study, the quantitative research methods were used for general screening model. The research process has been designed 
using the screening method is used longitudinal survey research of the type of screening method. Any case, the event sufficient to 
obtain a lot of information about him to describe this aspect of screening research is necessary is usually carried out on the basis of a 
large number of data. Longitudinal scanning, examination of the condition in which change over time of the cases according to the 
research by having a well as the use as a method appropriate generic feature is frequently the preferred research method.

The sample serving in various provinces of Turkey and constitute a total of 450 teachers from different branches who receive 
mentoring practice. The research sample was determined that, for the case of sampling techniques appropriate sampling technique 
was used. Where appropriate sampling is heavily preferred sampling technique to determine because it is not easy to be included in 
the process of investigation of individuals or groups of accessible and easy to do research. In determining the sample size, scale and 
5 of Article 10 is developed in strict accordance are accepted, it can be said to be sufficient in this context of a sample group of 450 
people. 

Data collection tool developed by researchers at the “Teacher Training Program on Quality Standards for Mentoring 
Practices Inventory (ÖYPMUKSÖ)” with five points named as a Likert-type scale was used. ÖYPMUKSÖ some processes during 
the development of the quantitative data collection is monitored. These; the creation of the item pool, the determination of the 
rating system to determine the appropriate number of samples, designed to be the theoretical and conceptual framework, also made 
the reference to experts in the field, to ensure validity and reliability in the form of necessary statistical analysis. Also developed 
ÖYPMUKSÖ the substance to be examined in terms of reliability and validity analysis, exploratory factor analysis, confirmatory 
factor analysis, expert opinion, reliability coefficient (Cronbach’s alpha) and so on. statistical process has been scrupulously fulfilled 
by the researchers. The scale was created after the various process steps; item analysis, exploratory factor analysis, confirmatory 
factor analysis, reliability coefficient (Cronbach’s alpha) is calculated, which consists of a structured 34-item 3 factorial and reliability 
coefficient of Cronbach’s calculated as Alpha 0.88 scale was developed. Collected data were analyzed using SPSS 17.0 and LISREL 9.2 
software package.

Exploratory factor analysis KMO value, Bartlett sphericity test material factor loadings, item-total correlation of the scale 
values   and rotated factor loadings are determined. Confirmatory factor analysis chi-square (χ2) harmony, goodness of fit index GFI, 
AGF, the root mean square of about errors RMSEA, RMR, SRM, CFI, NFI, NNF compliance index variables were examined.

The analysis results of the chi-square (χ2) compliance 2.35, goodness of fit index GFI value of 0.91, AGF value of 0.92, the root 
mean square of the RMSEA value of about errors 0.03, RMR value of 0.03, the SRM value of 0.04 , CF is 0.96, NF value of 0.95, while 
the index values   NNF compliance was found to be 0.96. The obtained results indicate that it complies limits of the scale developed. 
It also increased the confidence in the profession and make a positive contribution towards the professional development of teachers 
in the application of mentoring has been determined that positive results. Mentoring teachers concluded that the application of the 
guidance document has been reached.

Keywords: Teacher Training, Mentoring, Quality Standards, Scale Development.
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Bilindiği gibi programın başarısı uygulamadaki başarısıyla ölçülmektedir. Programlar, genellikle masa başında sayılı uzman 
tarafından hazırlanır, çok geniş bir alanda uygulanır. Elbette uygulama esnasında problemler çıkabilir, eksiklikler aksaklıklar 
oluşabilir. Örneğin ülkemizde bakanlık uzmanları tarafından hazırlanan programlar, ülkenin dört bir yanında uygulanmaktadır. 
Ülkenin her bölgesindeki her bir ortaöğretim kurumu birbirinin aynısı değildir ve programı aynı şekilde uygulamaları da 
mümkün değildir. Bundan dolayı, bir program masa başında ne kadar kaliteli hazırlanırsa hazırlansın, mutlaka uygulamada 
problemler çıkacaktır. Bu problemlerin çözülebilmesi için, yürürlükteki programın sürekli geliştirilmesi, eksikliklerinin giderilmesi 
gerekir. Program geliştirme, uygulanan programın yürürlükte kaldığı sürece gözden geçirilmesini, eksikliklerinin giderilmesini 
öngörmektedir. Program hazırlandıktan sonra bir talimatla programın ülke bazında uygulanması için talimat verilmesi tek başına 
yeterli değildir. Programın uygulanmasının sürekli takip edilmesi, sürekli izlenmesi gerekir. Uygulamanın izlenmediği durumlarda, 
eksikliklerin giderilmesi veya problemlerin çözülmesi geciktikçe, program hızlı bir şekilde eskimektedir. Programın eskimesi demek, 
uygulamasının olanaksızlaşması demektir. Çünkü programın uygulaması sırasında karşılaşılan problemler, kartopu gibi seneden 
seneye büyüyecek ve belirli bir süre sonra da çözülemeyecek duruma gelecektir. Bundan önceki dönemlerde ülkemizde olduğu 
gibi, kısa bir süre sonra program işe yaramayacak hale gelecek ve değiştirilme ihtiyacı ortaya çıkacaktır. Böylece programın henüz 
sonuçları tam olarak alınamamışken, ortadan kaldırılmayla karşı karşıya kalmaktadır. 

Hazırlanan programlar, değişik aşamalarda değerlendirilmektedir. Öncelikle masa başında taslak olarak, uzmanlar tarafından 
hazırlanan programlar yine uzmanlar tarafından gözden geçirilir ki; buna taslak değerlendirme denir. Bunun yanında, program 
hazırlanır hazırlanmaz uygulamaya konulmaz. Öncelikle belirli yerlerde, belirli zaman dilimlerinde pilot uygulamalar yapılır ve 
bu uygulama esnasında ve sonunda farklı değerlendirmeler yapılır ki; buna da pilot değerlendirme denir. Bu değerlendirmeler, 
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uygulamadan önce yapılan sınırlı değerlendirmelerdir. Asıl değerlendirmeler, uygulamada yapılan ve uygulamanın sonucunda 
yapılan değerlendirmelerdir. Uygulama esnasında yapılan değerlendirmelere süreç değerlendirme denilmektedir. Süreç esnasında 
çok farklı değerlendirmeler yapılabilmektedir. Bu değerlendirmeler, programın uygulanmasındaki paydaşlarının görüşleriyle 
olabileceği gibi, uzman kişilerce belirli bir süredeki uygulamalar değerlendirilebilir. Belki de en uygun değerlendirme, program 
geliştirmenin de mantığına uygun olarak, program değerlendirme uzmanlarınca yapılan değerlendirmedir. Program değerlendirme 
uzmanları eğitim-öğretim yılı başında her grup bir bölgeye gidecek şekilde gruplara ayrılır. Bu grupların üyeleri o bölgenin illerinin, 
ilçelerinin ve köylerinin okullarını karış karış dolaşarak uygulayıcıların görüşlerini alır, gözlemler yapar ve bu verileri düzenli bir 
şekilde raporlaştırır. Belirli dönemlerde grup üyeleri bir araya gelerek raporlarını karşılaştırarak ortak raporlar oluştururlar. Öğretim 
yılı boyunca yaptıkları bu çalışmaları yıl sonunda grup raporu haline dönüştürerek merkezde toplanırlar ve ortak raporlarını 
karşılaştırarak düzeltilmesi gereken eksiklikleri ortaya koydukları bir ortak rapor hazırlarlar. Bu raporu, program geliştirme 
uzmanlarına sunarlar ve yaz boyunca program geliştirme uzmanları gerekli değişiklikleri yaparak yeni öğretim yılında bu değişiklikler 
uygulamaya konulur. Bu durum her öğretim yılı, program yürürlükte kaldığı sürece devam etmelidir. 

Programın uygulamadaki başarısını ortaya koymak amacıyla farklı veri toplama araçları kullanarak farklı değerlendirmeler 
yapılmaktadır. Yapılan bu değerlendirmeler, elbette sağlam, doğru ve güvenilir verilerle daha sağlıklı olacaktır. Programın 
uygulayıcıları olan öğretmenlerden elde edilecek veriler, belki de en güvenilir verilerdir. Çünkü öğretmenler programın 
uygulanmasındaki güçlükleri en iyi yaşayan, sorunları en iyi bilen kişilerdir. Özellikle öğretmenler programın öğrencilerin seviyesine 
uygunluğu, hedeflerin ulaşılabilirliği gibi konularda karar verebilecek kişilerdir. Ayrıca zümre olarak aynı dersin programını sınıf 
ortamında uygulayan öğretmenlerin ortak görüş belirtmesi de verilerin daha güvenilir olmasını sağlamaktadır. Zümre öğretmenleri, 
bir ortaöğretim kurumunda aynı dersi veren (örneğin, matematik) öğretmenlerden oluşan kuruldur. Zümre öğretmenlerinin 
görüşlerinin alınması, sadece uygulamada karşılaşılan aksaklıkların giderilmesine yönelik veri elde etmek değil, aynı zamanda 
programın hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı ve değerliliğinin ölçülmesi konusunda da değerli bilgiler vermektedir. Günümüzde okul 
öncesi dışındaki kademelerdeki programlar, ders programları şeklinde hazırlanıp uygulanmaktadır. Ortaöğretim düzeyinde ders 
programlarının uygulamasının zümre öğretmenlerinin görüşlerine göre değerlendirilmesi önemlidir. Bu doğrultuda çalışmanın 
amacı, Antalya ili merkez ilçelerdeki ortaöğretim kurumlarında uygulanan ders programlarının olumlu ve olumsuz yönlerinin 
zümre öğretmenlerinin görüşlerine değerlendirmektir. Ayrıca ders programlarının olumsuz yönlerinin nasıl giderileceğine yönelik 
önerileri de ortaya koymaktır.

Çalışmanın temel amacı doğrultusunda, araştırmada mevcut durumun analizi yapılacağından betimsel Yöntem kullanılacaktır. 
Uygulanan ders programlarının geliştirilmesi, daha iyi hale getirilmesi için, Antalya ili merkez ilçelerdeki ortaöğretim kurumlarında 
görev yapan zümre öğretmenlerinden programın olumlu ve olumsuz yönleri ile olumsuzlukların nasıl giderileceğine yönelik çözüm 
önerilerini kapsayacak şekilde görüş belirtmeleri istenmiştir. Bu görüşlerinin sistemli ve düzenli olabilmesi için, araştırmacılar 
tarafından programın ögeleri dikkate alınarak dokuz sorudan oluşan bir form hazırlanmış ve zümre öğretmenlerinin bu sorulara 
göre olumlu, olumsuz görüş ve önerileri istenmiştir. Bu form alan uzmanı eğitimciler, uygulayıcılar ev program geliştirme uzmanları 
tarafından incelenmiş, yapılan öneriler doğrultusunda sorulara son şekli verilmiştir. Ortaöğretim Genel Müdürlüğü tarafından 
7-11 Mart 2016’da yapılacak paydaşların katılımıyla gerçekleştirilecek çalıştay için, ortaöğretimin sorunlarına yönelik veri toplamak 
amacıyla, il milli eğitim müdürlükleri tarafından resmi olarak okul müdürlüklerine talimatlar verilmiş ve istenildiği şekilde okul 
müdürlerinin koordinasyonunda zümre öğretmenleri toplanarak görüşlerini belirtmişlerdir. Elde edilen veriler bu çalıştayda 
kullanıldıktan sonra, araştırmacılar tarafından bilimsel olarak da değerlendirilmeye karar verilmiştir. 

Çalışmada tabakalı örnekleme Yöntemine göre okullar, dersler ve zümre öğretmenleri seçilmiştir. Antalya il merkezindeki beş 
ilçeden (Muratpaşa, Konyaaltı, Kepez, Döşemealtı ve Aksu) seçilen okullardan Anadolu liseleri ve fen liseleri örneklenme alınmıştır. 
Diğer meslek liselerinin ve beceri liselerinin dersleri çok farklı olduğu için örneklem dışına alınmışlardır. Ayrıca liselerde çok fazla 
zorunlu ve seçmeli dersler olduğu için, sadece fen (matematik, fizik, kimya ve biyoloji) dersleri ve sosyal (Türk dili ve edebiyatı, tarih, 
coğrafya, felsefe grubu ve yabancı dil) dersler haricindeki dersler de değerlendirme dışında tutulmuştur. Verilerin analizi devam 
etmekte olup Bulgular, yorumlar ve tartışmalar veriler doğrultusunda ele alınacaktır. Bu veriler incelenip analiz edildikten sonra 
belirli sonuçlara ulaşılacak ve bu sonuçlar doğrultusunda önerilerde bulunulacaktır.

Anahtar Kelimeler: Ders programı, ortaöğretim, program değerlendirme, zümre öğretmenleri.

Evaluation of according to the opinion of the branch teachers of the curriculum in 
the secondary level (the example of Antalya province)

Erdoğan Köse1, Dilek Hayyar2, Bekir Motor2, Mustafa Kılınç1

1Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi
2Antalya Milli Eğitim Müdürlüğü

Bilindiği gibi programın başarısı uygulamadaki başarısıyla ölçülmektedir. Programlar, genellikle masa başında sayılı uzman 
tarafından hazırlanır, çok geniş bir alanda uygulanır. Elbette uygulama esnasında problemler çıkabilir, eksiklikler aksaklıklar 
oluşabilir. Örneğin ülkemizde bakanlık uzmanları tarafından hazırlanan programlar, ülkenin dört bir yanında uygulanmaktadır. 
Ülkenin her bölgesindeki her bir ortaöğretim kurumu birbirinin aynısı değildir ve programı aynı şekilde uygulamaları da 
mümkün değildir. Bundan dolayı, bir program masa başında ne kadar kaliteli hazırlanırsa hazırlansın, mutlaka uygulamada 
problemler çıkacaktır. Bu problemlerin çözülebilmesi için, yürürlükteki programın sürekli geliştirilmesi, eksikliklerinin giderilmesi 
gerekir. Program geliştirme, uygulanan programın yürürlükte kaldığı sürece gözden geçirilmesini, eksikliklerinin giderilmesini 
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öngörmektedir. Program hazırlandıktan sonra bir talimatla programın ülke bazında uygulanması için talimat verilmesi tek başına 
yeterli değildir. Programın uygulanmasının sürekli takip edilmesi, sürekli izlenmesi gerekir. Uygulamanın izlenmediği durumlarda, 
eksikliklerin giderilmesi veya problemlerin çözülmesi geciktikçe, program hızlı bir şekilde eskimektedir. Programın eskimesi demek, 
uygulamasının olanaksızlaşması demektir. Çünkü programın uygulaması sırasında karşılaşılan problemler, kartopu gibi seneden 
seneye büyüyecek ve belirli bir süre sonra da çözülemeyecek duruma gelecektir. Bundan önceki dönemlerde ülkemizde olduğu 
gibi, kısa bir süre sonra program işe yaramayacak hale gelecek ve değiştirilme ihtiyacı ortaya çıkacaktır. Böylece programın henüz 
sonuçları tam olarak alınamamışken, ortadan kaldırılmayla karşı karşıya kalmaktadır. 

Hazırlanan programlar, değişik aşamalarda değerlendirilmektedir. Öncelikle masa başında taslak olarak, uzmanlar tarafından 
hazırlanan programlar yine uzmanlar tarafından gözden geçirilir ki; buna taslak değerlendirme denir. Bunun yanında, program 
hazırlanır hazırlanmaz uygulamaya konulmaz. Öncelikle belirli yerlerde, belirli zaman dilimlerinde pilot uygulamalar yapılır ve 
bu uygulama esnasında ve sonunda farklı değerlendirmeler yapılır ki; buna da pilot değerlendirme denir. Bu değerlendirmeler, 
uygulamadan önce yapılan sınırlı değerlendirmelerdir. Asıl değerlendirmeler, uygulamada yapılan ve uygulamanın sonucunda 
yapılan değerlendirmelerdir. Uygulama esnasında yapılan değerlendirmelere süreç değerlendirme denilmektedir. Süreç esnasında 
çok farklı değerlendirmeler yapılabilmektedir. Bu değerlendirmeler, programın uygulanmasındaki paydaşlarının görüşleriyle 
olabileceği gibi, uzman kişilerce belirli bir süredeki uygulamalar değerlendirilebilir. Belki de en uygun değerlendirme, program 
geliştirmenin de mantığına uygun olarak, program değerlendirme uzmanlarınca yapılan değerlendirmedir. Program değerlendirme 
uzmanları eğitim-öğretim yılı başında her grup bir bölgeye gidecek şekilde gruplara ayrılır. Bu grupların üyeleri o bölgenin illerinin, 
ilçelerinin ve köylerinin okullarını karış karış dolaşarak uygulayıcıların görüşlerini alır, gözlemler yapar ve bu verileri düzenli bir 
şekilde raporlaştırır. Belirli dönemlerde grup üyeleri bir araya gelerek raporlarını karşılaştırarak ortak raporlar oluştururlar. Öğretim 
yılı boyunca yaptıkları bu çalışmaları yıl sonunda grup raporu haline dönüştürerek merkezde toplanırlar ve ortak raporlarını 
karşılaştırarak düzeltilmesi gereken eksiklikleri ortaya koydukları bir ortak rapor hazırlarlar. Bu raporu, program geliştirme 
uzmanlarına sunarlar ve yaz boyunca program geliştirme uzmanları gerekli değişiklikleri yaparak yeni öğretim yılında bu değişiklikler 
uygulamaya konulur. Bu durum her öğretim yılı, program yürürlükte kaldığı sürece devam etmelidir. 

Programın uygulamadaki başarısını ortaya koymak amacıyla farklı veri toplama araçları kullanarak farklı değerlendirmeler 
yapılmaktadır. Yapılan bu değerlendirmeler, elbette sağlam, doğru ve güvenilir verilerle daha sağlıklı olacaktır. Programın 
uygulayıcıları olan öğretmenlerden elde edilecek veriler, belki de en güvenilir verilerdir. Çünkü öğretmenler programın 
uygulanmasındaki güçlükleri en iyi yaşayan, sorunları en iyi bilen kişilerdir. Özellikle öğretmenler programın öğrencilerin seviyesine 
uygunluğu, hedeflerin ulaşılabilirliği gibi konularda karar verebilecek kişilerdir. Ayrıca zümre olarak aynı dersin programını sınıf 
ortamında uygulayan öğretmenlerin ortak görüş belirtmesi de verilerin daha güvenilir olmasını sağlamaktadır. Zümre öğretmenleri, 
bir ortaöğretim kurumunda aynı dersi veren (örneğin, matematik) öğretmenlerden oluşan kuruldur. Zümre öğretmenlerinin 
görüşlerinin alınması, sadece uygulamada karşılaşılan aksaklıkların giderilmesine yönelik veri elde etmek değil, aynı zamanda 
programın hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı ve değerliliğinin ölçülmesi konusunda da değerli bilgiler vermektedir. Günümüzde okul 
öncesi dışındaki kademelerdeki programlar, ders programları şeklinde hazırlanıp uygulanmaktadır. Ortaöğretim düzeyinde ders 
programlarının uygulamasının zümre öğretmenlerinin görüşlerine göre değerlendirilmesi önemlidir. Bu doğrultuda çalışmanın 
amacı, Antalya ili merkez ilçelerdeki ortaöğretim kurumlarında uygulanan ders programlarının olumlu ve olumsuz yönlerinin 
zümre öğretmenlerinin görüşlerine değerlendirmektir. Ayrıca ders programlarının olumsuz yönlerinin nasıl giderileceğine yönelik 
önerileri de ortaya koymaktır.

Çalışmanın temel amacı doğrultusunda, araştırmada mevcut durumun analizi yapılacağından betimsel Yöntem kullanılacaktır. 
Uygulanan ders programlarının geliştirilmesi, daha iyi hale getirilmesi için, Antalya ili merkez ilçelerdeki ortaöğretim kurumlarında 
görev yapan zümre öğretmenlerinden programın olumlu ve olumsuz yönleri ile olumsuzlukların nasıl giderileceğine yönelik çözüm 
önerilerini kapsayacak şekilde görüş belirtmeleri istenmiştir. Bu görüşlerinin sistemli ve düzenli olabilmesi için, araştırmacılar 
tarafından programın ögeleri dikkate alınarak dokuz sorudan oluşan bir form hazırlanmış ve zümre öğretmenlerinin bu sorulara göre 
olumlu, olumsuz görüş ve önerileri istenmiştir. Ortaöğretim Genel Müdürlüğü tarafından 7-11 Mart 2016’da yapılacak paydaşların 
katılımıyla gerçekleştirilecek çalıştay için, ortaöğretimin sorunlarına yönelik veri toplamak amacıyla, il milli eğitim müdürlükleri 
tarafından resmi olarak okul müdürlüklerine talimatlar verilmiş ve istenildiği şekilde okul müdürlerinin koordinasyonunda zümre 
öğretmenleri toplanarak görüşlerini belirtmişlerdir. Elde edilen veriler bu çalıştayda kullanıldıktan sonra, araştırmacılar tarafından 
bilimsel olarak da değerlendirilmeye karar verilmiştir. 

Çalışmada Antalya il merkezindeki beş ilçeden (Muratpaşa, Konyaaltı, Kepez, Döşemealtı ve Aksu) seçilen okullardan Anadolu 
liseleri ve fen liseleri örneklenme alınmıştır. Diğer meslek liselerinin ve beceri liselerinin dersleri çok farklı olduğu için örneklem 
dışına alınmışlardır. Ayrıca liselerde çok fazla zorunlu ve seçmeli dersler olduğu için, sadece fen (matematik, fizik, kimya ve biyoloji) 
dersleri ve sosyal (Türk dili ve edebiyatı, tarih, coğrafya, felsefe grubu ve yabancı dil) dersler haricindeki dersler de değerlendirme 
dışında tutulmuştur. Verilerin analizi devam etmekte olup Bulgular, yorumlar ve tartışmalar veriler doğrultusunda ele alınacaktır. Bu 
veriler incelenip analiz edildikten sonra belirli sonuçlara ulaşılacak ve bu sonuçlar doğrultusunda önerilerde bulunulacaktır.

Keywords: Curriculum, secondary school, program evaluation, branch teachers.
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Öğretmenlerin epistemolojik inançları ile düşünme becerilerinin öğretimine 
yönelik sınıf içi uygulamaları arasındaki ilişki

Necla Ekinci1, Canses Tican2

1Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İlköğretim Bölümü, Muğla.
2Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Muğla.

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0428 

Epistemoloji terimi Yunanca “episte” (inanç) ve “logy” (bilim) sözcüklerinden oluşmaktadır. Epistemolojik inanç, bireyin 
bilginin ne olduğu, bilme ve öğrenmenin nasıl gerçekleştiğine ilişkin inançları olarak tanımlanmaktadır. Eğitimde inanç konusundaki 
eğilim ile inançların davranışlarımızı yönlendiren bir etmen olduğu düşünülmektedir. Bireyin epistemolojik inancı, gerçekliğe dayalı 
olarak bilginin ne olduğuna, bu bilginin nasıl öğrenildiğine ve öğretildiğine yönelik bakış açısını etkilemektedir. Öğretmenlerin 
bilgiye bakışı ve öğrenmenin nasıl oluştuğuna yönelik düşünceleri, okullardaki öğretim faaliyetleri ve uygulamalarını büyük ölçüde 
etkilemektedir. Bilginin mutlak, kesin, birbiriyle ilişkisiz tekil parçalardan oluşan bir yapıya sahip, bir uzman tarafından oluşturulup 
öğrencilere aktarılan bir şey olduğuna, öğrenme yeteneğinin doğuştan getirilen değişmez bir yetenek olduğuna, bir bireyin bir 
konuyu ya hemen anında öğrenmesi gerektiğine ya da asla o konuyu öğrenemeyeceğine inanan bireyler gelişmemiş/olgunlaşmamış 
inançlara sahip, bilginin mutlak ya da kesin olamayacağına yani duruma göre doğru ya da yanlış olabileceğine, birbiriyle ilişkili 
birçok parçadan oluşan karmaşık bir yapıya sahip olduğuna, akıl yoluyla ya da deneysel kanıtlara dayanılarak birey tarafından 
oluşturulduğuna, öğrenme yeteneğinin geliştirilebileceğine, öğrenmenin öğrencinin çabasına bağ1ı olduğuna inanan bireyler ise 
gelişmiş/olgunlaşmış inançlara sahip olarak kabul edilmektedirler. Var olan araştırmalar öğretmenlerin epistemolojik inançlarının 
genelde benimsedikleri öğretim yaklaşımlarını, özelde de sınıf içi öğretim uygulamaları sırasında seçip kullandıkları öğretim 
stratejilerinin niteliğini ve niceliğini belirleyici olduğunu göstermektedir. Öğretmenlerin epistemolojik ve bilimsel inançlarıyla 
oluşturdukları eğitim-öğretim ortamı ve bu ortamın başarıya etkisi de son derece önemlidir. Gelişmiş bir epistemolojik inanca sahip 
öğretmenin sınıf içi uygulamalarının öğrenen merkezli olması beklenen bir durumdur. Dolayısıyla öğretmenin inancı öğrenme 
ürünlerinin niteliğinin belirleyicileri arasındadır. Bu bağlamda, öğretmenlerin düşünme becerilerinin öğretimine yönelik sınıf içinde 
yaptıkları uygulamalar üzerinde öğretmenlerin epistemolojik inançlarının etkisi olabilir. 

Günümüzde bireylerin düşünme becerilerine sahip ve bu becerileri bilgiye ulaşmada işe koşan nitelikli bireyler olmaları 
istenmektedir. İnsanı diğer canlılardan ayırt edici en önemli özelliği düşünme becerisine sahip olmasıdır. Düşünme bir beceridir, 
bireylere öğretilebilir ve geliştirilebilir. Bireylerin yaşamlarının her alanında başarılı olabilmeleri için düşünme becerilerini 
etkili bir şekilde kullanabilmeleri önemlidir. Günümüzde eğitim programları öğrencilerin düşünme becerilerini geliştirmeyi 
hedeflemektedir. 2005 yılında Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından uygulamaya konulan öğretim programında öğrencilere 
kazandırılması hedeflenen beceriler incelendiğinde düşünme becerilerinin önemli yer tuttuğu gözlenmektedir. Buna göre, eleştirel 
düşünme becerisi, yaratıcı düşünme becerisi, iletişim becerisi, araştırma becerisi, problem çözme becerisi, karar verme becerisi 
programın üzerinde durduğu beceriler arasındadır. Ayrıca, ülkemizde Milli Eğitim Bakanlığı’nca belirlenen öğretmen yeterlikleri 
incelendiğinde, öğretmenlerin düşünme becerilerine sahip olmaları ve uygulayabilmeleri bir alt yeterlik olarak belirlenmiştir. 
Hazırlanan ve uygulanmakta olan programda, düşünme becerilerine önem verilmesi kadar, öğretmenlerin sınıf içinde düşünme 
becerilerinin öğretimine yönelik yaptıkları uygulamaların yerindeliği (niteliği) önemlidir. 

Öğretmenin sahip olduğu nitelikleri düşünme becerilerine sahip bireyler yetiştirilmesinde belirleyici değişkenlerden birisidir. 
Öğretmenin bilgiye ve öğrenmenin doğasına ilişkin inancının onun öğreneni etkin kılan ya da pasifleştiren uygulamalarını 
etkilediği düşünüldüğünde, öğretmenin sahip olduğu epistemolojik inancın ve düşünme becerilerini geliştirmek adına yaptıkları 
uygulamaların saptanması ve aralarındaki ilişkinin ortaya konması bu araştırmanın önemini ortaya koymaktadır. Ayrıca ilgili 
alanyazın incelendiğinde, öğretmenlerin düşünme becerilerinin öğretimine yönelik sınıf içi uygulamaları ve epistemolojik inançları 
arasındaki ilişkiyi inceleyen bir araştırmaya rastlanmamıştır. Bu bağlamda araştırmanın alana katkı sağlaması beklenmektedir. 

Amaç
Bu çalışmanın amacı, sınıf öğretmenlerinin epistemolojik inançları ile düşünme becerilerinin öğretimine yönelik sınıf içi 

uygulamalarının arasındaki ilişkinin belirlenmesidir. Bu temel Amaç çerçevesinde şu sorulara yanıt aranmıştır. 
1. Sınıf öğretmenlerinin epistemolojik inançları nasıldır?
2. Sınıf öğretmenlerinin düşünme becerilerinin öğretimine yönelik sınıf içi uygulamaları nasıldır?
3. Sınıf öğretmenlerinin epistemolojik inançları ile düşünme becerileri öğretimi için yaptıkları çalışmalar cinsiyet ve kıdeme 

göre anlamlı farklılık göstermekte midir?
4. Sınıf öğretmenlerinin epistemolojik inançları öğretmenlerin düşünme becerileri öğretimi için yaptıkları uygulamaların 

anlamlı bir yordayıcısı mıdır?
Yöntem
Bu araştırmada nicel araştırma Yöntemlerinden tarama modeli kullanılacaktır. Bir konuya ya da olaya ilişkin katılımcıların 

görüşlerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. özelliklerinin belirlendiği genellikle diğer araştırmalara göre görece daha büyük 
örneklemler üzerinde yapılan araştırmalara tarama araştırmaları denir. 

Araştırmanın evreni Muğla ili Menteşe ilçesi ilkokullarında görev yapmakta olan toplam 230 sınıf öğretmeninden oluşmaktadır. 
Bu evrenden % 95 güven düzeyi için hesaplanan örneklem büyüklüğü 144’dir. Ölçek 2016-2017 eğitim-öğretim yılı güz döneminde 
uygulanacaktır. 
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Araştırmanın verileri Dilekli ve Tezci (2015) tarafından geliştirilen Öğretmenlerin Düşünme Becerilerinin Öğretimine Yönelik 
Sınıf İçi Uygulamalar Ölçeği ve Aypay (2011) tarafından geliştirilen Epistemolojik İnançlar Ölçeği ile toplanacaktır. Öğretmenlerin 
Düşünme Becerilerinin Öğretimine Yönelik Sınıf İçi Uygulamalar Ölçeği toplam 21 madde ve 4 faktörden oluşmaktadır. Ölçeğin 
Alpha güvenirlik katsayısı ise.84‘tür. Ölçeğin alt boyutları, 1) Öğretim Etkinliği, 2) Programa Bağlılık, 3) Otoriteyi Temsil, 4) 
Düşünmeyi Desteklemedir. Epistemolojik İnançlar Ölçeği, toplam 30 madde ve 4 faktörden oluşmaktadır. Ölçeğin alt boyutları 1) 
Öğrenme Süreci-Otorite, Uzman Bilgisine Şüphe 2) Doğuştan, Sabit Yetenek 3) Öğrenme Çabası 4) Bilginin Kesinliğidir. Ölçeğin 
dört alt faktörü için hesaplanan Alpha katsayıları sırasıyla.77,74,59 ve.52’dir. 

Araştırmanın verilerinin çözümlenmesinde betimsel istatistikler, t-testi, tek yönlü varyans analizi (ANOVA) ve Çoklu 
Regresyon analizi işe koşulacaktır. 

Bulgular-SONUÇ
Verilerin toplanması ve çözümlenmesi çalışmaları devam etmektedir.
Anahtar Kelimeler: düşünme becerileri, epistemolojik inanç, sınıf öğretmeni

The relationship between teachers’ epistemological beliefs and their classroom 
practices for teaching of thinking skills

Necla Ekinci1, Canses Tican2

1Muğla Sıtkı Koçman University, Education Faculty, Department of Primary Education, Muğla.
2Muğla Sıtkı Koçman University, Education Faculty, Department of Educational Sciences, Muğla.

The term Epistemology consists of Greek “episte” (belief) and “logy” (science) words. Epistemological belief is defined as 
an individual’s belief about what knowledge is and how knowing and learning occur. In the field of education, dispositions and 
tendencies about beliefs are thought to be elements directing our behaviors. The individual’s epistemological belief affects his/her 
viewpoint of what knowledge is and how it is learned and taught. Teachers’ perception of knowledge and how learning occurs affects 
educational and instructional activities at schools to a great extent. Individuals believing that knowledge is comprised of discrete 
pieces not linked to each other, it is a kind of thing generated by an expert and transmitted to students, learning aptitude is an inborn 
skill that is not prone to change and an individual must learn a topic at the very moment or will never be able to learn this topic are 
viewed to have unsophisticated/immature beliefs; on the other hand, individuals believing that knowledge is not absolute, it might 
be true or false depending on the situation, it has a complex structure consisting on many interrelated parts, it is constructed by the 
individual through thinking or on the basis of experimental evidence, learning aptitude can be developed and learning depends on 
the effort of the learner are viewed to have sophisticated/mature beliefs. The existing research shows that epistemological beliefs 
are one of the determiners of the instructional approach teachers have adopted in general and the quality and quantity of teaching 
strategies they prefer and use in their classroom practices in particular. Educational and instructional environment established by 
teachers on the basis of their epistemological and scientific beliefs and the effect of this environment on achievement are also of 
great importance. Classroom practices of a teacher having a sophisticated epistemological conviction are expected to be learner-
centered. Thus, the teacher’s beliefs are among the determiners of the quality of the products of learning. In this connection, teachers’ 
epistemological beliefs can be influential on their classroom applications directed to teaching of thinking skills. 

Today, individuals are desired to have thinking skills and employ these skills to have access to information. The most important 
characteristic of human beings differentiating them from other living entities is having the skill of thinking. Thinking is a skill; it can 
be taught to individuals and it can be developed. For people to be successful in every field of their lives, they need to be able to use 
their thinking skills effectively. Present curricula of Turkish education system aim to develop students’ thinking skills. When the skills 
to be imparted to students in the curricula put into effect in 2005 by the Ministry of National Education (MoNE) are examined, it is 
seen that thinking skills occupy an important part. In this regard, great emphasis is put on critical thinking skills, creative thinking 
skills, communication skills, inquiry skills, problem solving skills and decision making skills in the curricula. Moreover, when the 
teacher competencies set by the MoNE are examined, it is seen that teachers’ having and applying thinking skills was determined 
to be a sub-competency. In the present curricula, besides the emphasis of thinking skills, the quality of the activities conducted by 
teachers in class to teach thinking skills is attached a great importance. 

Qualifications possessed by the teacher are among the decisive variables involved in the education of individuals with thinking 
skills. Given that the teacher’s conviction about knowledge and the nature of learning affects whether he/she will conduct activities 
making students active or passive, determination of the teacher’s epistemological beliefs and applications conducted to develop 
thinking skills in class and elicitation of the relationship between them seem to be of great importance. Furthermore, when the 
related literature is reviewed, no study investigating the relationship between the classroom activities teachers conduct to develop 
thinking skills and their epistemological beliefs is encountered. the current study is expected to contribute to the literature within 
this frame given above. 

The purpose of the study
The purpose of the current study is to determine the relationship between classroom teachers’ epistemological beliefs and their 

classroom practices for teaching of thinking skills. To this end, answers to the following questions were sought. 
1. What are the epistemological beliefs of the classroom teachers?
2. What are the practices conducted by the classroom teachers in class to teach thinking skills? 
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3. Do the classroom teachers’ epistemological beliefs and the practices they conduct to teach thinking skills vary significantly 
depending on gender and seniority?

4. Are the classroom teachers’ epistemological beliefs significant predictor of teachers’ classroom practices for teaching of 
thinking skills?

Method
The current study was designed as a survey type e quantitative research. Studies conducted to determine participants’ opinions, 

interests, skills, abilities, attitudes etc. related to a topic and generally on larger samplings are called survey studies. 
The population of the study is comprised of a total of 230 classroom teachers working in the elementary schools of the Menteşe 

district of the province of Muğla. The sampling size meeting the criterion of 95% reliability level for the current study was calculated 
to be 144. 

The data of the study will be collected by through the administration of The Scale of Teachers’ Classroom Practices For Teaching 
Thinking Scale developed by Dilekli and Tezci (2015) and Epistemological Beliefs Scale developed by Aypay (2011). The scales will 
be administered in 2016-2017 school year. The Scale of Teachers’ Classroom Practices For Teaching Thinking Scale is made up 
of 21 items and 4 factors. The Alpha reliability coefficient of the scale is.84. The sub-dimensions of the scale are, 1) Instructional 
Effectiveness, 2) Commitment to the Curriculum, 3) Representation of Authority, 4) Promoting Thinking. Epistemological Beliefs 
Scale is comprised of 30 items and 4 factors. The sub-dimensions of the scale are 1) Learning Process-Authority, Doubt about Expert 
Knowledge 2) Inborn, Stable Competence 3) Learning Effort 4) Absoluteness of Knowledge. The Alpha coefficients calculated for the 
four sub-factors of the scale are.77,74,59 and.52, respectively. 

In the analysis of the collected data, descriptive statistics, t-test, one-way variance analysis (ANOVA) and multiple regression 
analysis will be employed. 

Findings and RESULT
Data collection and analysis works are still in progress.
Keywords: thinking skills, epistemological beliefs, classroom teacher

Çocuklarda Sanat Tarihi Farkındalığı Oluşturmak İçin Sosyal Bilgiler ve Görsel 
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Amaç
Sanat, insanoğlunun tarih öncesi çağlardan bu yana kendisini ifade etmekte kullandığı en etkili Yöntemlerden biridir. 

Sanat Tarihi ise, geçmişten günümüze değin tüm uygarlıkların sanat eserlerini ya da sanatlar arasındaki ilişkileri tarihsel boyutta 
incelemektedir. Çocukların erken yaşlarda estetik duygularının desteklenerek çevrelerindeki güzellikleri algılamalarının sağlanması 
gerekmektedir. Sanat ve sanat tarihi duyarlılığının eğitiminin erken yaşlarında verilmemesi estetik duyarlılık, sanat eserlerini koruma, 
farklı kültürlere saygı, evrensel ortak değerleri paylaşma v.b. davranışların kazanılmasını engellemiş olacaktır. İlkokul ve ortaokul 
programlarında sanat tarihi dersi adı altında bir ders bulunmaması nedeniyle sanat tarihine yönelik ortak konulara sahip sosyal 
bilgiler ve görsel sanatlar öğretmenliği dersleri alanlarında araştırma yapılmıştır. Bu nedenle araştırmamızın amacı “çocuklarda sanat 
tarihi farkındalığı oluşturmak için sosyal bilgiler ve görsel sanatlar öğretmenliği lisans programlarına yönelik öğretmen görüşleri”dir.

Yöntem
Çalışmada nitel araştırma Yöntemlerinden, temel nitel araştırma (basic or generic qualitative research) Yöntemi kullanılmıştır. 

Nitel verilerin analiz edilmesinde betimsel analiz Yöntemi kullanılmıştır. Araştırma Amaçlı örnekleme Yöntemine göre farklı 
üniversitelerde lisans tamamlamış ve kendi alanında en az bir yıl öğretmenlik yapmış olan görsel sanatlar (n=10) ve sosyal bilgiler 
(n=10) öğretmenleri ile yapılmıştır. Araştırmada yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. İki araştırmacı tarafından 
verilen cevaplar okunarak kelime tekrarı tekniğine göre analiz yapılmıştır. Çalışmada yapılan kodlamaların güvenirliği yapılmıştır.

Bulgular
Araştırmaya katılan öğretmenlerin görüşleri yedi alt başlık altında toplanarak aynı görüşler ortak cümlelerle verilmiştir. 

Bulguların bir kısmı aşağıda verilmiştir.
Lisans programlarında sanat tarihi ile ilgili alınan teorik ve uygulamalı dersler
Görsel sanatlar öğretmenlerinin tümü lisans programlarında sanat tarihi dersi aldıklarını (n=10) sanat tarihine yönelik 

derslerin her yıl lisans programlarında yer aldığını (n=5) belirtmişlerdir. Alınan derslerin sanat tarihi (n=8), sanat tarihine giriş 
(n=8), sanat eleştirisi (n=2), Batı ve Türk Sanatı tarihi (n=4), Türk Sanatları ve mimarisi (n=2), müze eğitimi (n=2), dünya sanat tarihi 
(n=1) dersleri olduğunu söylemişlerdir. Ders kapsamında uygulamaya yönelik ören yerlerini öğretmenlerin geneli görmediklerini 
(n=7), bir öğretmen Van Kalesi, Çarpanak Adası, Akdamar Adasına gittiklerini, bir öğretmen Erzurum Çifte Minare Medresesine, bir 
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öğretmen ise Urfa’daki ören yerlerini götürüldüklerini belirtmişlerdir. Öğretmenler tarihi eserlerin görsellerle slaytla gösterildiğini 
(n=4) ifade etmişlerdir. 

Sosyal Bilgiler öğretmenlerinin tümü (n=10) sanat tarihine yönelik ders aldıklarını belirtmişlerdir. Öğretmenler sanat tarihi 
adı altındaki dersin 2 kredilik (n=4) ve 3 kredilik (n=5) bir dönemlik ders aldıklarını ifade etmişlerdir. Öğretmenler dersin uygulama 
boyutunun olmadığını (n=8) genelde teorik işlendiğini (n=5) belirtirken iki öğretmen ders kapsamında bölgedeki ören yerlerini 
ziyaret ettiklerini açıklamışlardır.

Lisans Programlarında alınan sanat tarihi derslerinin yeterliliği
Görsel sanatlar öğretmenlerinin geneli (n=8) lisans programlarında aldıkları sanat tarihi dersinin yetersiz olduğunu 

belirtmişlerdir. Yetersizliğin nedenini ezbere dönük bir işleyiş (n=5), uygulama boyutunun olmaması (n=4), gezi ve inceleme 
yapılmaması (n=6), derse giren hocaların yetersizliği (n=3) ve sadece slayttan ezbere okunup geçilen dersler olduğunu (n=2) ifade 
etmişlerdir. İki öğretmen ise dersin yeterli olduğunu çünkü ders saatinin oldukça fazla (n=2), sanat tarihinin bütün boyutlarını (n=1) 
ele alındığını belirtmişlerdir.

Sosyal bilgiler öğretmenlerinin tümü (n=10) programda yer alan sanat tarihi dersinin yetersiz olduğunu vurgulamıştır. 
Öğretmenlerin tamamına yakını ezbere ve teorik bilgilerin verildiğini (n=9), uygulama olmadan sanat tarihi dersinin kavranmadığını 
(n=6) belirtmişlerdir. Bir öğretmen ise dersin uygulamalı yürütüldüğünü katkı sağladığını belirtmiştir.

Sanat tarihi alanının çocuk gelişimi açısından önemi
Sosyal Bilgiler öğretmenlerinin tümü (n=10) sanat tarihi alanının çocuklar için önemli olduğunu vurgulamışlardır. Çocukların 

kendi tarihlerini tanıma (n=6), tarihi eserlerin önemi ve korunması (n=5), geçmişten gelen birikim ve kültürün anlaşılması (n=4), 
sanat eserlerine karşı duyarlılık oluşturma (n=3), estetik bakış açısı (n=2), insanlığa saygı (n=1), geçmişle gelecek arasında köprü 
kurma (n=1), coğrafyasını ve şehrini tanıma (n=1) açısından ilkokuldan itibaren (n=10) hatta okul öncesinden (n=2) sanat tarihi 
eğitimi gelişimlerine uygun programlarla (n=2) gezi ve gözlemlerle (n=7) verilmesi gerektiğini ifade etmişlerdir.

Görsel Sanatlar öğretmenlerinin de tümü (n=10) sanat tarihi dersinin çocuk gelişimi açısından önemli olduğunu 
vurgulamışlardır. Çocuklardaki sanat tarihi algısı (n=6), eserlere değer ve saygı (n=3), hayal dünyasının gelişimi ve yaratıcılık (n=3), 
estetik bakış açısı (n=2), geçmişle bağlantı (n=2), dinle sanat arasındaki ayırım (n=1), sanat dilinin anlaşılması (n=1) açısından erken 
yaşlarda başlanması gerektiğini (n= 6) belirtmişlerdir. Fakat ilkokul ve ortaokul programlarındaki bir saatlik derste öğrencilere sanat 
tarihi ile ilgili yeterli içerik sunamadıklarını (n=7), görsel sanatlar derslerinin birinci sınıftan itibaren ders saati arttırılarak (n=5) 
verilmesini, bağımsız sanat tarihi dersinin programlara konulması gerektiğini (n=3) belirtmişlerdir.

Sonuç ve Öneriler
Mevcut görsel sanatlar lisans programları nicelik açısından yeterli olmasına rağmen nitelik açısından özellikle bilgilerin 

kalıcılığı ve öğretmenlikte eğitim durumlarında kullanma boyutunda yetersiz bulunmuştur. Sosyal bilgiler öğretmenliği lisans 
programlarında ise ders saatinin az olduğu ve uygulama boyutu olmayan dersin amacına hizmet etmediği belirtilmiştir. 

Lisans programlarındaki sanat tarihi derslerinin ören yerlerine gezi düzenlenerek aktif ve yaş gruplarına uygun olarak nasıl 
işleneceğine yönelik bir düzenlenmeye gidilmesi gerektiği belirtilmiştir. Lisans programlarında teorik ve ezbere eğitim sistemiyle 
verilen dersler uygun bulunmamıştır. Öğretmenlerin geneli lisans programlarında sanat tarihine yönelik aldıkları eğitimle sanat 
eserlerinin özellikleri ve farklılıklarına yönelik öğrencilerden gelen soruları yanıtlayamadıklarını kendilerinin bir araştırma yapma 
ihtiyacı duyduklarını belirtmişlerdir.

Her iki öğretmen grubu da ders saatlerini sınırlı olması ve alanları ile ilgi temel bilgilerin verilmesi öncelik olduğu için sanat 
tarihi farkındalığı yaratacak kadar uygulama yapamadıklarını vurgulamışlardır. Her İki grup öğretmen de sanat tarihi bilgisinin çok 
erken yaşlardan uygulamalı olarak verilmesi gerektiğini ilkokul ve orta okul programlarında görsel sanatlar dersi saati arttırılarak 
veya sanat tarihi dersi konularak bu eğitimin çocuklara verilmesi gerektiği ifade edilmiştir. 

Araştırmaya katılan öğretmenleri görüşleri doğrultusunda sunulacak öneriler;
• Görsel sanatlar ve sosyal bilgiler öğretmenliği lisans öğrencilerine bulundukları bölgelerdeki eserleri yerinde inceleme 

fırsatı sunulabilir.
• Sosyal bilgiler öğretmenliği lisans programındaki sanat tarihi ders saati ilkokul ve ortaokul programları doğrultusunda 

tekrar incelenebilir.
• İlkokul programlarında görsel sanat ders saati arttırılarak sanat tarihi kazanımlarına daha çok yer verilmeli. Ortaokul 

programlarında uygulama ve gezi boyutunun olduğu sanat tarihi dersi yer alabilir
Anahtar Kelimeler: çocuk, eğitim, sanat tarihi, lisans programı
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Aım
Art has been one of the most effective methods that mankind used to express himself since prehistoric ages. Art History, on 

the other hand, examines the artworks of civilizations or the relationships between arts from a historical perspective. It is necessary 
that aesthetic feelings of the children are supported starting from an early age and it is ensured that they can perceive the beauties 
around them. Lack of education on sensitivity towards art and art history at an early age would prevent acquiring behaviours such 
as sensitivity, protecting artworks, respecting different cultures, sharing universal values, etc. Since there is no art history course in 
the primary or elementary school curriculums, research was conducted on social studies and visual arts teaching courses which have 
common subjects with art history. For that reason, the aim of our study is “teachers’ opinions on undergraduate social studies and 
visual arts teaching programs for raising art history awareness in children”.

Method
Basic or generic qualitative research method was used in the study. Descriptive analysis method was used for analysing the 

qualitative data. The study was conducted according to purposive sampling method with visual arts (n=10) and social studies (n=10) 
teachers who have undergraduate degree from different universities and have at least one year experience in their own field. Semi-
structured interview form was used in the study. The answers were read by two researchers and analysis was conducted according to 
word repetition technique. Reliability of coding was ensured in the study.

Findings
Opinions of the teachers who participated in the study were collected under seven topics and same opinions were given using 

common sentences. Some of the findings are given below.
Theoretical and practical courses on art history in undergraduate programs
All of the visual arts teachers stated that they had art history courses in undergraduate programs (n=10) and art history courses 

were included in their curriculum each year (n=5). They stated that these courses are Art History (n=8), Introduction to Art History 
(n=8), art criticism (n=2), Western and Turkish Art History (n=4), Turkish Arts and Architecture (n=2), Museum Education (n=2) 
and World Art History (n=1). Most of the teachers stated that they did not visit archaeological sites (n=7), one teacher stated that 
they visited Van Castle, Çarpanak Island and Akdamar Island, one teacher said that they visited Erzurum Çifte Minare Medresesi 
and one teacher said they were taken to the archaeological sites in Urfa. Teachers stated that historical artworks were shown to them 
on slides (n=4). 

All of the Social Studies teachers (n=10) stated that they had art history courses. They stated that the art history course they 
had was 2 credits (n=4) and 3 credits (n=5). The teachers stated that the courses has no practical aspect (n=8) and it was mostly 
theoretical (n=5) while two teachers stated that they have visited archaeological sites within the scope of the course.

Adequacy of art history courses in undergraduate programs
Most of the visual arts teachers (n=8) stated that the art history courses they had in undergraduate programs were inadequate. 

They stated that the reason of this inadequacy was education based on rote learning (n=5), lack of practical aspects (n=4), lack of 
tours and examination (n=6), incompetence of the teachers (n=3) and courses read from slides (n=2). Two teachers stated that the 
course was adequate since the course hours were quite high (n=2) and all aspects of art history were addressed (n=1).

All of the social studies teachers (n=10) emphasized that the art history course in the program was inadequate. Almost all of 
the teachers stated that the education was based on rote-learning and only theoretical information was given (n=9) and they were 
unable to comprehend the course without practice (n=6). One teacher stated that the course was practical and thus it contributed in 
teaching.

Importance of art history in terms of child development
All of the Social Studies teachers (n=10) emphasized that art history is important for children. They stated that children should 

be provided with art history courses (n=2) and tours and observations (n=7) which comply with their development from the primary 
school (n=10) or even the pre-school (n=2) in terms of learning their own history (n=6), importance and preservation of historical 
artworks (n=5), understanding the historical background and culture (n=4), creating sensitivity towards artworks (n=3), aesthetic 
perspective (n=2), respect to mankind (n=1), building a bridge between past and future (n=1) and learning their geography and city 
(n=1).

All of the visual arts teachers (n=10) emphasized that art history courses are important in terms of child development. They 
(n=6) stated that art history teaching should start at an early age to raise art history awareness in children (n=6), give value and 
respect the artworks (n=3), improve imagination and creativity (n=3), create aesthetic perspective (n=2), make connections with the 
past (n=2), differentiate the religion and art (n=1) and understand the artistic language (n=1). However, they also stated that they 
were unable to provide sufficient content to the children in one hour in primary and elementary school programs (n=7), visual arts 
courses should be given starting from the first grade by increasing the course hours (n=5) and independent art history course should 
be included in curriculums (n=3).
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Conclusion and Suggestions
Although, current visual arts undergraduate programs are adequate in a qualitative way, it is inferred that these programs are 

inadequate, especially for being permanent and being utilized in educational processes. It is stated that social studies undergraduate 
programs have few course hours and non-practical courses do not serve its purpose.

It was stated that an arrangement is required regarding how to teach art history courses in undergraduate programs in an active 
way and in compliance with age groups. Theoretical and rote-learning based courses in undergraduate programs are not deemed 
appropriate. Most of the teachers stated that they were unable to answer the questions of the students regarding the features and 
differences of artworks with the art history education they had in undergraduate programs and they need to make a research to 
answer such questions.

Both teacher groups emphasized that they were unable to make practice to raise art history awareness as the course hours were 
limited and it was priority that fundamental information regarding their field was given. Both teacher groups stated that art history 
knowledge should be given starting from an early age in a practical way and this education should be given to the children by means 
of increasing the course hours of visual arts courses or including art history courses in the curriculum in the primary or elementary 
school programs.

Suggestions to be submitted in accordance with the opinions of the teachers who participated in the study:
• Visual arts and social studies teaching undergraduate students might be provided with the opportunity to examine the 

artworks in their area on-site.
• Art history course hours in social studies teaching undergraduate program might be reviewed in accordance with primary 

and elementary school programs.
• Art history regains might be more comprehensive by increasing the visual arts course hours in primary school programs. 

Art history courses including practical and on-site visit aspects might be included in elementary school programs.
Keywords: children, education, art history, degree program
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Çalışmanın amacı, Kosovadaki fakülte-okul işbirliği kapsamında yürütülen Türkçe bölümlerinde okul öncesi ve sınıf 
öğretmenliği adaylarının okul uygulama dersi üzerine görüşleri ve değerlendirmelerini ortaya koymaktır. 

Bilgi toplumlarında meydana gelen gelişmeler toplumsal kurumlarda yeniden yapılanmaya zorlamaktadır. Gelişim ve 
değişimlerin en etkin şekilde gerçekleştiği kurumlardan birisi de eğitim kurumlarıdır. Çağdaş, kaliteli ve etkin bir öğretim sürecinin 
gerçekleşmesi için ve gelişmiş ülkelerin eğitim seviyesine ulaşmak ancak kaliteli öğretim ile mümkündür. Bunların gerçekleşmesi de 
uygulanan programların uygulanacağı okul ve sınıf ortamları ile programın uygulayıcıları olan öğretmenlerin niteliği ile sağlanabilir.

Bir toplumun gelişebilmesi ve bilgi toplumu olabilmesinde en büyük etken eğitim sistemi içerisindeki öğretmenlerdir. 
Öğretmenlerin gelecek nesli nitelikli yetiştirebilmeleri için kendilerinin de nitelikli olarak yetişmeleri gerekmektedir. Gültekin 
(2002), öğretmenlerin eğitim sisteminde önemli rolü olduğundan öğretmenlerin yetiştirilmesinin çok önemli olduğunu ve öğretmen 
adaylarının iyi bir eğitimden geçmesinin ise nitelikli öğretmen eğitimi programlarıyla gerçekleşebileceğini belirtmektedir. Öğretmen 
eğitiminde istenilen kalitenin sağlanması için öğretmen yetiştiren kurumların öğretim elemanlarının, fiziki donanımlarının, 
yönetimin, eğitim programlarının ve bu kurumlara gelen öğretmen adaylarının niteliğinin arttırılması gerekmektedir (Erişti, 2004).

Geçmişten günümüze Dünya’da söz sahibi olan ülkelerin ekonomilerinin güçlü olduğunu görmekteyiz. Ekonomileri güçlü 
ülkelerin dünyada söz sahibi olmaları, nitelikli insan gücünü yetiştirmede eğitimin özellikle de fakulte ve okul ogretmenligi eğitimin 
üstlendiği rolü 21.yüzyılın teknolojisi ile bütünleştirmesinden kaynaklanmaktadır.

Günümüzde bütün dünyada nitelikli ve bilgi sahibi öğretmenlerin yetiştirilmesi için yeni bir anlayışa doğru gidilmekte ve 
uygulamalı meslek derslerine ağırlık verilmektedir. Öğretmen adaylarının fakültede edindikleri kuramsal bilgileri, okul ortamında 
etkili, verimli ve doğru bir şekilde kullanabilmeleri ancak hizmet öncesinde yeterli uygulama fırsatı bulmaları ile sağlanabilir 
(Harmandar ve Diğerleri, 2000). Bu anlamda öğretmen eğitiminde önemli olan noktalardan birisi kuramı uygulamaya aktaracak 
beceri ve tutumların kazandırılmasıdır. Uygulama-kuram yaklaşımı öğretmen yetiştirme bakımından daha işlevsel bir yaklaşım 
olarak kabul edilmektedir. Bu düşünceden hareketle birçok ülke öğretmen yetiştirme programlarına uygulama–kuram boyutunu 
ekleyerek öğretmen yetiştirme programlarını yeniden yapılandırmışlardır. Çağdaş öğretmen yetiştirme modellerinde uygulama 
çalışmalarının önemi vurgulanarak, uygulamaya daha fazla yer verilmektedir. Dünyanın birçok ülkesinde öğretmen yetiştirme 
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anlayışında ana eğilim bu yöndedir (Ergün ve Özdaş, 1999). Şişman ve Acat, (2003) tarafından yapılan araştırmaya göre, öğretmenlik 
uygulaması öncesi ve sonrasında öğretmen adaylarının öğretmenliğin etik değerlerine ilişkin algılarının anlamlı derecede farklılaştığı 
görülürken, benzer şekilde, Kılıç’ın (2004) çalışmasında da öğretmenlik uygulamasının öğretmen adaylarının hem kişisel hem de 
mesleki yeteneklerini geliştirmede büyük etkiler bıraktığı saptanmıştır. Öğretmen adayları gerçek eğitim ortamlarında gereksinim 
duyacakları bilgi, beceri, tutum ve davranışlarla yüzleştirilmedikçe aldıkları kuramsal bilgilerin onlar için fazla bir anlam ifade 
etmeyeceği ve çok fazla bir işe yaramayacağı açıktır. Öğretmen adayları sınıf ortamında ihtiyaç duydukları bilgi ve becerileri ancak 
deneyimle öğrenilebilirler (Sarıtaş, 2007).

Araştırmanın gerçekleştirildiği Kosova’da öğretmen adaylarının hizmet öncesi eğitimi, Türkiye’de de olduğu gibi Eğitim ve 
Filoloji Fakülteleri tarafından verilmektedir. Ülkemizde program geliştirme çalışmalarının diger ülkelerdeki çalışmalardan daha 
geç başlamış olmasına karşın son yıllarda egitim sisteminde özellikle egitim-ögretim programları konusunda yapılan degişme ve 
geliştirme çalışmaları ülke gelecegi açısından ümit vermekte, fakulte-okul işbirligine de işlerlik kazandırmaktadır. Son günlerde 
sürdürulen program geliştirme çalışmalarımn uygulamaya yansıtılması ve program uygulamalanmn da araştırma ve geliştirme 
çalışmalarına dönük bir şekilde ele alınması önemli görülmektedir.

Yirmi birinci yüzyilin ögretmeninden beklenen ve zorunlu hale gelen rol ve görevler, ögretmen egitimiyle yakindan ilgili 
kisilerin çok sik isledigi bir konu durumuna gelmistir. Her alanda oldugu gibi ögretmenlik mesleginin de çagin gereklerinin gerisinde 
kalmamasi ve meslekle ilgili anlayis ve yaklasimlarin sürekli gelisip yenilenebilmesi, ögretmen yetistiren programlann ve meslege 
hazirlanan bireylerin farkli düsünmelerini ve hareket etmelerini zorunlu kilmaktadtr.

Bologna sisteminin olumlu ve olumsuz yönleri olduğu tartışmaları sürmektedir (Önal, 2010). Ancak burada değinilmek 
istenen temel nokta süreç ile birlikte yükseköğretim kurumlarında da mesleğe yönelik eğitim programları hazırlamamızın olumlu 
olup olmayacağı konusudur. Mesleğe yönelik eğitim programını (vocational curriculum) diğer müfredatlardan ayıran belli başlı 
noktalar vardır. Mesleğe yönelik eğitim programı hazırlanırken öğrencinin eğitimi sırasında gösterdiği başarıyı hedef belirlemek 
tek başına yeterli değildir. Mesleğe yönelik müfredatın başarısını ölçerken öğrencinin; eğitimdeki başarısının yanı sıra, bu başarının 
ona iş hayatında kazandırdıkları ve gösterdiği performansı da göz önünde bulundurmak zorunludur (Finch ve Crunkilton, 1999). 
Böylece programın iyileştirilmesi ve eksik yönlerinin giderilmesi daha kolay olacaktır. Müfredat bir takım mesleki teorik bilgilerin 
öğretimiyle sınırlı değildir. Geliştirilen program öğrencinin, her biri mezuniyet sonrasında iş sahibi olabilmesiyle doğrudan ilgili 
olan; bilgilere, becerilere, davranışlara ve değerlere sahip olasına yardımcı olur. Mesleki eğitim ortamının öğrencinin ilerideki iş 
hayatının gerçekçi bir kopyası olarak düzenlenmesi, öğrencinin teorik gelişimine, becerilerini uygulamaya dönüştürmesine de 
katkıda bulunacaktır. 

Bu amaca yönelik olarak 30 Türkçe bölümlerinde okul öncesi ve sınıf öğretmenliği adaylarının sömestrin sonunda uygulama 
okullarındaki deneyimlerini yansıtmaları için bir açık uçlu soru yöneltilmiştir. Öğretmen adayların bu soruya verdikleri cevaplar 
nitel araştırma teknikleri kullanılarak analiz edilmiştir. Bulgular kısmında öğretmen adayların cevapları doğrultusunda okullarda 
gördükleri uygulama dersinin kendilerine katkı sağladığı ve önemli deneyim sağladığı vurgulanmıştır. Ayrıca üniversite- 
okul işbirliğinin eksik olduğunun da üzerinde durulmuştur. ayrıca üniversitenin uygulama okulunun olmadığı ve bu konuda 
öğretmenlerin öğretmen adaylarıyla nasıl davranılması gerektiğinin ve neler üzerinde vurgu yapılması gerektiğinin eksikliğine 
değinilmiştir. Ayrıca uygulama okulun olmaması velilerin de öğretmen adayları hakkında bilgilerinni olmamasına işaret etmektedir. 
Bunlar uygulama boyunca sıkıntıların yaşanmasına sebeb olmaktadır, şeklinde yorumlanmıştır. Öğretmen adaylarının stajı sadece 
Kosova’da yapılmamasına da dikkat çektikleri görülmüştür. Farklı ülkelerde yapılacak uygulamanın farklı deneyimler kazanacağına 
dıkkat çekmişlerdir. Araştırma devam etmekte olup, sonuçları okul-üniversite arasında işbirliğin artmasına katkı sağlayacağı 
düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: kosova, turkce bolumu, ogretmen, fakülte-okul işbirliği

KOSOVO Faculty- school partnership program: The views in the Turkish section of 
the pre-school and grade school teacher candidates’ applications on course
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The purpose of this study and pre-school teacher in Turkish carried out under the school-school partnership in Kosovo, 
candidates are put forward views and assessments on the school practice course.

Information on developments occurring in society are forced restructuring of social institutions. One of the institutions that 
development and change are most effectively realized in educational institutions. Contemporary, high quality and for the realization 
of an effective teaching process and developed countries to reach the level of education is possible only through quality education. 
It also happens to apply the applied program achieved with the quality of the teachers who are implementing the program with the 
school and classroom environments.
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teachers are the most important factor in the education system in a society can be developed and information society. 
Themselves in order to educate the next generation of qualified teachers also need to grow up to be qualified. Gideon (2002), the 
training of teachers because teachers play an important role in the education system and teachers is very important to indicate 
the passing of a good education can be realized with a qualified teacher education programs. Teacher training in teacher training 
institutions for ensuring the desired quality of the teaching staff, the physical hardware of the management, it is necessary to improve 
the quality of education programs and teachers from these institutions (the Access 2004).

In today’s world the past, we see that the economy of the country with strong words. Economies of having a say in the strongest 
countries in the world, is due to the integration of qualified manpower training in education, especially the role of the faculty and 
school TEACHING training undertaken with 21st century technology.

Today, qualified and knowledgeable teachers all over the world to go towards a new understanding for the training and 
emphasis on practical vocational courses. Teacher candidates’ theoretical knowledge acquired in school, effective in the school 
environment, they can use efficiently and accurately can only be achieved with sufficient opportunity to practice before finding 
services (Harmandar and others, 2000). In this sense, teacher education will be transferred to one of the points that are important 
in the theory of practice to gain the skills and attitudes. Practice-theory approach is considered to be a more functional approach in 
terms of teacher training. Starting from this idea by adding application-theory dimension to many countries restructure their teacher 
training programs of teacher preparation programs. emphasizing the importance of practical work in the contemporary teacher 
education model, applications are given more space. The world’s main trend is in this direction in many countries, understanding 
teacher training (Ergun and Özdaş, 1999). Fat and Acate (according to research conducted 2003), teaching practice before and 
after the teachers’ perceptions about the ethics of teaching candidates are seen as significant differentiation, similar to the Sword 
(2004) of the teachers of the teaching practice in the work both personal and professional abilities it was found that left a big impact 
on development. Student teachers information they need in real educational environments, skills, attitudes and the behavior of 
theoretical information they receive yüzleştirilmedik will not mean much for them and a lot of work that would not open. Student 
teachers the information they need in the classroom and skills can only be learned through experience (Sarıtaş, 2007).

pre-service training of teachers in Kosovo, where the research is performed, are given by the Faculty of Education and 
Philology, as well as in Turkey. In our country, to give hope for the later start has not Although in recent years the education system, 
particularly education-teaching on the program have degişir and development work in the country come from studies in programs 
other development efforts countries, give effect also into the degree-school collaboration. In recent days reflected sustained program 
development and program implementation çalışmalarımn uygulamalanmn also be handled in a manner oriented to research and 
development is deemed important.

Twenty-first century is expected and mandatory taught in becoming role and tasks, very often committed by people who are 
closely related to the subject teacher education has come to a situation. Each area that is like teaching profession of the well to lag 
behind the requirements of the age and occupational understandings and approaches are constantly developed and can be renewed, 
which makes the teacher training’s programming and not to think of different individuals who prepared the profession and to act 
required.

Bologna system are ongoing discussions as positive and negative aspects (Önal, 2010). But here you mentioned higher 
education institutions with the required key points in our preparation process for vocational training programs is a matter that is not 
positive. Vocational training program for (vocational curriculum) There are certain points that separates from the other curriculum. 
Job-oriented training program preparing students to set goals successfully demonstrated during the training alone is not enough. 
When measuring the success of the student’s curriculum for the profession; In addition to the educational achievement of this success 
it is imperative to consider the performance of the show, and they bring in business (and Crunkilto Finch, 1999). Thus, improving 
and correcting the shortcomings of the program will be easier. The curriculum is not limited to a team of professional theoretical 
knowledge instruction. Improved student program, which can be directly linked to each business owner after graduation; information, 
skills, behavior and values, have the potential to help. arranging a realistic copy of the student’s future career of professional training 
environment, student’s theoretical development, will also contribute to skills into practice.

and pre-school teacher in Turkish section 30 for this purpose as an open-ended question was asked to reflect on their 
experience in school administration at the end of the semester the candidate. Teacher candidates answers to these questions were 
analyzed using qualitative research techniques. Results of the answers of the candidates in accordance with the practice of teachers 
in schools courses that they see themselves and emphasized that contribute significant experience. He also emphasized that the 
missing university-school collaboration. also it referred to the lack of applications that are not of school and university teachers how 
to behave with the teachers on this issue and the need to emphasize what. Furthermore, the application of the parents of the school 
have also indicates the lack of user details about teacher candidates. These are the causes of the problems experienced during the 
practice was interpreted. training of prospective teachers also pointed out that they were seen to be done only in Kosovo. They drew 
attention to the application will be held in different countries will gain different experiences. Research is ongoing, results are expected 
to contribute to increased cooperation between schools and universities.

Keywords: kosovo, turkish section, teachers, faculty-school collaboration
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Sınıf Öğretmenliği Lisans Programının Sınıf Öğretmeni Adaylarının Kültürel 
Değerlerine Duyarlıkları Açısından İncelenmesi
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Giriş
Kültür, hayata yön veren ve anlam katan, sosyal değerlerin, bilişsel kodların, davranışsal standartların, dünya görüş ve inançların 

dinamik sistemini ifade etmektedir. Bu açıdan kültür; düşünce, inanç ve davranış tepkilerinin şekillendirilmesinde belirleyici temel 
öğelerinden biridir. Vygtosky kültürel süreçlerin insan gelişiminin üzerinde etkisinin olduğu, biyolojik ve kültürel süreçlerin birlikte 
kişiliğin geliştiğini vurgulamaktadır. Bireyin büyüdüğü ve içinde yaşadığı sosyal ve kültürel dokular bireyin gelişiminde önemli bir 
yer tuttuğu için, öğrenme-öğretme sürecinde bireyin kültürel değerlerine duyarlı olmanın gerekliliği vurgulanmaktadır.

Kültürel değerlere duyarlı eğitim; öğretim süreciyle bireyin kültürel değerlerinin bütünleşmesidir. Daha net bir ifade ile 
öğrencinin geçmiş ve kültürel deneyimleri ile aile içi ve toplumla etkileşimlerinin sonuncunda edinimleri göz önünde bulundurularak 
öğretim sürecinin yapılandırılmasıdır.Bununla birlikte, kültürel özellikleri açısından farklı öğrencilerin kültürel bilgisi, geçmiş 
yaşantıları, referans çerçevesini ve performans stillerini dikkate alarak öğrenme etkinliklerini öğrencilerle daha ilişkili ve onlar için 
daha etkili hale getirme çabasıdır.

Kültürel değerlere duyarlı eğitimin gerçekleşmesi kültürel değerlere duyarlı öğretmenlere bağlıdır. Bu açıdan, farklı kültürel 
değerlere açık olan, bu değerleri anlama ve yaşatma gerekliliğine inanmış; dil, din, ırk ayrımı yapmaksızın herkese eşit bir anlayışla 
yaklaşan; kendi kültürünü farkında olan ve öğrencilerin kültürlerini tanımaya çalışan öğretmenlerin yetişmesi günümüzde önem 
kazanmaktadır. Kültürel değerlere duyarlı eğitimin başarılı bir şekilde uygulanması, büyük ölçüde, öğretmenin bu konudaki bilgi, 
tutum, düşünce ve davranışlarına bağlıdır.Öğretmenler öğrencilerinin kültürel değerlerine duyarlı, kültürel farklılıklara saygılı ve 
hoşgörülü kişiler olarak rol model olabilmeleri önemlidir. Özellikle, öğrencilere temel eğitim hizmeti sunuyor olmaları açısından 
sınıf öğretmenlerinin kültürel değerlere duyarlı bir öğretim anlayışını benimsemesi ayrı bir önem taşımaktadır. 

Sınıf öğretmen adaylarında kültürel değerlere duyarlı eğitim için gerekli bilişsel ve duyuşsal özelliklerin gelişebilmesi eğitim 
aldıkları lisans programlarına ve programların uygulayıcısı öğretim elemanlarına bağlı olduğu düşünülmektedir. Bu açıdan lisans 
programları sınıf öğretmen adaylarının kültürel değer ve inançlarına duyarlı olması hem de öğretim üyelerinin inisiyatifi ve 
desteğiyle farklı kültürel değerler ve inançların olduğu gibi kabul edildiği, empati, hoşgörü ve diyalog ortamında öğretim sürecinin 
yaşatılmasının gerekli olduğu düşünülmektedir. Sınıf öğretmen eğitimi lisans programları öğretmen adaylarının kültürel değerlerine 
duyarlı olması durumunda kendilerini güvende hissedebilecekleri, kabul edebilecekleri ve olumlu tutum sağlayarak öğrenme 
beklentilerini gerçekleştireceği, mesleki yeterliklere daha rahat ulaşacağı öngörülmektedir. Aksi takdirde sınıf öğretmeni adaylarına 
saygı, hoşgörü ve kabul anlayışından uzak kültürel körlük anlayışı ile ayrımcılık yapılması, kültürünün öğelerinin eğitim sürecinde 
yaşatılmaması, sınırlandırılması veya yok sayma gibi durumlarla yaklaşılması; lisans eğitim sürecine aidiyet geliştirememe dolayısıyla 
mesleki yeterlikleri edinememe ve mesleki hayatta verimli olamama durumlarının ortaya çıkması olasıdır. 

Araştırmanın Amacı
Bu araştırmanın amacı, sınıf öğretmenliği lisans programının sınıf öğretmeni adaylarının kültürel değerlerine duyarlı olma 

durumunu incelemektir.
Yöntem
Araştırma sınıf öğretmeni adaylarının lisans eğitimi sürecinde kültürel değerlerine duyarlı olunma durumu ile ilgili 

deneyimlerini inceleme Amaçlandığından fenomenolojik desen olarak tasarlanmıştır. Fenomenolojik desen, bireylerin yaşanmış 
deneyimlerini öğrenmeye yönelik bir çabadır. Ayrıca bu desen, farkında olduğumuz, ancak derinlikli ve ayrıntılı bir anlayışa sahip 
olmadığımız olguları araştırma konusunda, önemli avantajlar sağlamaktadır.

Katılımcılar
Katılımcılar Amaçsal örnekleme Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemiyle seçilmiş, bu doğrultuda sınıf öğretmeni lisans 

programında öğrenim gören son sınıf öğrencileri seçilmiştir. Bu ölçütün belirlenmesinin nedeni, okudukları programla ilgili 
deneyimlerinin fazla olduğu düşüncesidir. Fenomenolojik araştırmada deneyimin altında yatan temel yapıyı ve gerçekliği elde etmek 
için görüşme, öncelikli veri toplama Yöntemidir. 2015–2016 eğitim yılında Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nin büyük bir üniversitesinin 
eğitim fakültesi sınıf öğretmenliği bölümü son sınıf 7’si erkek 3’ü kadın olmak üzere toplam 10 kişi ile yarı – yapılandırılmış görüşme 
tekniği ile veriler toplanmıştır. Yapılan yüz yüze görüşmeler yaklaşık 15 – 20 dakika sürmüş ve görüşmeler kayıt cihazı ile kaydedilerek 
elde edilen ses kayıtlarının olduğu gibi yazı dökümü yapılmıştır. Araştırma verilerinin çözümlenmesinde betimsel analiz tekniği 
kullanılmıştır. Bu analizin amacı, ham verilerin okuyucunun anlayabileceği ve isterlerse kullanabileceği bir hale getirilmesidir. 
Betimsel analizde veriler, araştırma sorularına ya da araştırma sorularına dayalı oluşturulan temalara göre sunulabilir. Söz konusu 
araştırma verilerin analizinde, katılımcılardan elde edilen veriler ışığında temalara ulaşılmış ve özetlenerek Bulgularda sunulmuştur. 

Bulgular
Bulgular, öğretmen adaylardan edinilen veriler ışığında iki ayrı tema halinde kategorize edilmiştir. Temalar; (1) Programın 

katı yapısı, (2) Öğrenme – öğretme süreci yaşantılar şeklindedir. Araştırmanın Bulguları, temalar çerçevesinde aşağıda sunulmuştur. 
“Programın katı yapısı” teması bağlamında, öğretmen adayları kendi kültürel değerleri ve inançları doğrultusunda bir esnekliğin 
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olmadığını dile getirmektedirler. Ayrıca programda öğretmen adaylarına sunulan seçmeli dersler noktasında kısıtlama ve öğretim 
üyeleri tarafından yönlendirme olduğu, kültürel değerleri gereği seçtikleri bazı seçmeli derslerin titiz bir şekilde işlenmediğini ifade 
etmektedirler. “Öğrenme – öğretme süreci yaşantılar” teması bağlamında öğretim üyelerinin fırsat eşitliğine dikkat etmedikleri ve 
ideolojik tavır takındıkları, tek tipe ve paket programa dayalı olarak ders işlediklerini belirtmektedirler. Bununla birlikte, öğretim 
üyelerinin ders sürecinde farklı kültürel değerlere sahip insanların özelliklerinin göz ardı edildiği ve düşüncelerini rahatlıkla ifade 
edecekleri öğretim ortamı oluşturmadıkları görüşündedirler. 

Sonuç
Sonuç olarak, sınıf öğretmeni lisans programı sınıf öğretmeni adaylarının görüşlerine göre kültürel değerlerine yönelik bir 

hassasiyet taşımamaktadır. Programın katı yapısının buna fırsat vermemesi bu durumun bir doğurgusu olmakla birlikte, öğrenme 
öğretme sürecinde öğretim üyeleri, öğretmen adaylarının kültürel değerlerini ve inançlarını dikkate almadıkları da ayrıca bir 
göstergedir. Bu sonuca bağlı olarak, sınıf öğretmeni lisans programlarının kültürel değerlere duyarlı pedagoji ilke ve uygulamalarının 
esas alınarak güncellenmesi ve programlara esneklik sağlanması önerilmektedir. Ayrıca öğretim üyeleri, öğretmen adaylarına yönelik 
farklı kültürel değerlere ve inançlara saygının esas alındığı öğrenme – öğretme sürecinin yaşatılması anlamında inisiyatif almaları 
önerilmektedir. Böylelikle, sınıf öğretmeni adayları lisans programlarına yönelik aidiyet hislerinin gelişmesine katkı sağlayabilecek 
ve mesleki yeterliklere daha rahat ulaşabilecekleri öngörülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kültürel değerlere duyarlık, Sınıf öğretmeni adayları, Sınıf öğretmenliği lisans programı

Investigation of Classroom Teacher Undergraduate Program Sensitıvity on 
Classroom Teacher Candidates’ Cultural Responsivity

Kasım Karataş
Dicle University, Division of Curriculum and Instruction

Introduction
Culture represent the dynamic system of world views and beliefs that shaping the life, meaning to the social values, code 

of cognitive and behavioral standards,In this respect culture is one of the basic decisive elements in shaping thoughts beliefs and 
behaviour patterns. Vygotsky emphasizes that cultural process has impacts on human development;individuality develops with the 
process of the biollogical and cultural.As it’s holding an important place fort he development of the individual where they growed 
and lived in social and cultural tissues,it’s highlighted that the necessity of being sensitive to the individual’s cultural values during 
the learning –teaching process.

Education sensitive to cultural responsivity is integration of individual’s cultural responsivity with the teaching process with a 
clear expression it’s structuring teaching process with paying attention acqusitions of student’s past and cultural experiences,family 
and social interactions.However it’s an effort to make learning activities more associated with the students and more effective for 
them taking into account student’s cultural knowledge in terms of their cultural characteristics, their past experiences,performance 
style and reference framework.

The realization of education sensitive to cultural responsivity depends on teacherss sensitive to cultural responsivity.From this 
perspective it’s gaining importance today fort he training of teachers;who are aware of their own cultural responsivity and trying to 
know student’s culture;open to different cultural responsivity,believe in to understand and live these values;have equal understanding 
approach without distinction of language religion and race.First of all the successful implementation of education sensitive to cultural 
responsivity depend on teacher’s knowledge,attitudes,thinking and behaviour.It’s important for teachers to be a role model as being 
sensitive to cultural responsivity of students;being respective cultural differences and being tolerant. In particular,it has particular 
importance for primary teachers to be sensitive to cultural responsivity as they serve basic education program to students.

It is thought that for required development of cognitive and affective characteristics of primary teacher candidates for sensitive 
to cultural values depends on undergraduate programs they are receiving and assistant professors who are practitioner of the 
programs. In this respect it is thought to be necessity for undergraduate programs primary teaching candidates to be sensitive 
to cultural values and beliefs and with the help and support of assistant professors teaching process should be in an environment 
of empathy,tolerance and dialogue with accepting different culture and beliefs as usual.It is predicted to reach more easily to the 
professional competence, they can feel safe,they can perform learning expectations with accepting and have a positive attitude if 
primary teaching undergraduate programs have sensitive to cultural values. Otherwise far from respect,tolerance and acceptence, 
having discrimination with cultural blindness,limiting,ignoring or cannot be living cultural elements in the process of education 
causes can’t belonging to undergraduate education process so it causes inability to obtain professional competence and inability to 
productive during professional life.

Purpose of The Study
The aim of this research is to examine the status of primary school teachers being sensitive to the cultural responsivity of 

teacher candidates.
Method
As it is aimed to examine being sensitive to cultural responsivity of primary school teacher candidates during the process 

of education it is designed as phenomenological model. Phenomenological model, is an attempt to learn the experiences of the 
individuals. Moreover, this model, provides important advantages about searching facts that we are aware but we don’t have detailed 
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understanding.
Participants
Participants are selected by sampling criteria method,a type of purposeful sampling methods, so final year students studiying 

in primary undergraduate program have been selected. The reason for choosing them is that it’s thought they have more experiences 
about the program,In phenomenological research to get the reality and the basic structure of experience data collection method is 
primarily used.Data was collected with the method of half-structured interviews with total of 10 people including 7 men and 3 female 
students studying their last year of Education Faculty of Primary Teaching in are of major university in South-Eastern Anatolia 
in 2015-2016 academic year. Interviews conducted faceto face,performed about 15-20 minutes and recorder transcript which was 
obtain by the audio recording was made as recorded.For analysis of research data descriptive analysis technique was used.The aim of 
this analysis is to be made aaible to be used if they wish and understood by the reader.In descriptive analysis data can be presented 
according to research questions or themes that are created based on research qustions. In the analysis of concerned research data 
themes has been reached in the light of data obtained from participants and presented in findings.

Findings
The finding have been categorized into two distinct themes in the light of data obtained from teacher candidates. Themes 

are;1)the solid structure of the program 2)the process of learning-teaching.The findings of the study is presented below within the 
framework of themes.In the context of “Solid Structure of the program”theme; teacher candidates emphasized that there is not 
a flexibility in accordance with their cultural responsivity and beliefs.Moreover it is emphasized that there are restrictions about 
elective courses offered to the teacher candidates and guidances by assistant professors. And also it’s emphasized some elective 
courses that they chose according to their cultural responsivity isn’t processed in a proper manner. In the context of “The process 
of learning-teaching”theme it’s emphasized that assistant professors aren’tpaying attention to equality of opportunity, they are 
inserting their ideological stances and they are lecturing single-sided lessons based on a uniform. However,they are in the opinion 
that assistant professors are ignoring the characteristics of people who have different cultural responsivity and they aren’t creating 
teaching environment for candidates to express their ideas easily.

Result
As a result,according to Primary Teacher candidates; Primary Teaching Undergraduate Program doesn’t have sensitivity for 

their cultural responsivity.Beside the reason that solid structure of the program which doesn’t give opportunity to candidates,assistant 
professors don’t take into account the cultural responsivity and beliefs of teacher candidates during the learning-teaching process is 
another indication.Depending on these results it’s proposed that Primary Teaching Undergraduate Programs should be updated on 
the basis of pedagogical principles,being sensitive to cultural responsivity and being flexible of undergraduate programs.In addition 
assistant professors should be advised to have learning-teaching process respecting different cultural responsivity and beliefs. In this 
way, it’sforesighted that candidates of Primary Teaching Undergraduate Programs have easily sense of belonging to their program and 
they can easily get Professional competence in their programs.

Keywords: Cultural resposivity, Classroom teacher candidates, Classroom teaching undergraduate program

Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumlarının çeşitli değişkenler açısından 
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0433 

Amaç
Çok kültürlülük kavramı farklı bakış açılarına göre şekillenmektedir. Kimi araştırmacılar çok kültürlülüğün; ırk, etnik köken, 

cinsel yönelimler, sınıf, din, yaş ve benzeri ölçütleri kapsadığını ifade ederken, kimi araştırmacılar ise çok kültürlülüğün, sadece 
ırksal ve etnik azınlıkları değil, aynı zamanda kadınlar, eşcinseller ve lezbiyenler ve diğer özel nüfusları da içerdiğini ifade etmektedir. 
Çokkültürlülük kavramının eğitim boyutunu ifade eden çok kültürlü eğitim ise, bütün öğrenciler için eğitim fırsatları yaratma ve 
farklı kültürlere ait kişilerin değerlerini tanımaktır. 

Alanyazın incelendiğinde çokkültürlü eğitim ile ilgili öğretmen adayları ve öğretmenlerin tutumlarını belirlemek amacıyla 
çalışmaların yapıldığı görülmektedir. Genel olarak yapılan çalışmalarda tutum düzeylerinin ortalamanın üzerinde olduğu 
görülmüştür. Bu çalışmada ise, öğretmenlerin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumlarının çeşitli değişkenler açısından incelenmesi 
Amaçlanmıştır. Bu genel Amaç kapsamında; 

1. Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumları nasıldır?
2. Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumları; cinsiyete, branşa, kıdeme, mezun olunan fakülteye göre anlamlı farklılık 

göstermekte midir? Problemlerinin cevapları aranacaktır.
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Yöntem
Araştırma genel tarama türünde betimsel bir çalışmadır. Genel tarama modelleri, çok sayıda elemandan oluşan bir evrende, 

evren hakkında genel bir yargıya varmak amacı ile evrenin tümü ya da ondan alınacak bir grup üzerinde yapılan düzenlemelerdir. 
Araştırmanın örneklemi, olasılıklı olmayan örnekleme Yöntemlerinden (nonrandomsamplingmethods) elverişli durum 

örneklemesiyle (conveniencesampling) belirlenmiştir. Bu araştırmanın katılımcılarını Mersin ili Mezitli merkez ilçesinde görev 
yapan 314 öğretmendir. Ancak uç değer analizi sonucunda 16 adet veri çıkarılmıştır. Geriye kalan 298 ( 162 Kadın %54.36, 136 Erkek 
%45.64 ) öğretmen de 44 sosyal bilgiler ve 254 sınıf öğretmenindenoluşturmaktadır. 

Çalışmada kullandığımız Öğretmelerin Çokkültürlü Tutum Ölçeği (ÖÇTÖ) İngilizce özgünadıyla 
TeacherMulticulturalAttitudeSurvey (TMAS) olarak bilinir ve Ponterotto, Baluch, Greig, veRivera (1998) tarafından geliştirilmiştir. 
İki ana çalışmaya dayanılarak geliştirilen ölçek 13 pozitif ve 7 negatif ifadeli toplam 20maddeden oluşmaktadır. Öğretmelerin 
Çokkültürlü Tutum Ölçeğinden elde edilen veriler sayısallaştırılarak bilgisayar ortamında SPSS 20 programına girilecektir. Verilerin 
analizinde; ortalama, frekans, yüzde tabloları ve dağılımların normal dağılım parametresini karşılamaması durumundan dolayı 
parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U veya Kruskal Wallis testleri kullanılmıştır. Ayrıca geçerlik ve güvenirlik çalışmaları 
açısından da Açımlayıcı Faktör Analizi ( AFA ) yapılmıştır.

Ölçeğin Cronbachalpha değeri.86’dır. Çalışmada Kaiser-MeyerOlkin (KMO) katsayısı.82 bulunmuş ve bu değer kabul edilebilir 
sınır olan.50 değerinin üzerinde bulunduğundan sonuçlar faktör analizinin yapılabileceğini göstermektedir. Ayrıca Bartlett testi 
anlamlı bulunduğundan örneklem büyüklüğünün yeterli olduğu kabul edilmiştir (p<.001). Ölçek dört faktörlü bir yapı göstermekle 
birlikte tek faktöre zorlanmış ve ölçekteki 20 madde verilerdeki toplam varyansın yaklaşık%49’unu açıklamaktadır.

Bu çalışmada ise, ölçeğin KMO değeri 0,84 ve Barlett’s testi anlamlı çıkmıştır (X2=2198.829, sd=190, p<.001). Bunun sonucunda 
yirmi maddelik ölçeğin tek faktörden oluştuğu ve tek faktörlü ölçeğin varyansının %56 ve Cronbach Alfa katsayısının 0,77 olduğu 
görülmüştür.

Bulgular
Katılımcıların genel durumuna bakıldığında her iki branşta da kadınların erkeklerden daha fazla olduğu görülmektedir. Branş 

olarak da sınıf öğretmenleri sosyal bilgiler öğretmenlerinden daha fazladır. Mezun olunan fakültelere baktığımızda, eğitim fakültesi 
mezunlarının daha fazla olduğu görülmektedir. Öğretmenlerin kıdem durumları ise, 1 ile 10 yıl arasında kıdeme sahip öğretmenler 
katılımcıların %34.6’sını oluştururken, 31 yıl ve daha fazla kıdeme sahip olan öğretmenler ise katılımcıların %10.1’ini oluşturmaktadır. 
11 ile 20 yıl arası kıdeme sahip olanlarla 21 ile 30 yıl arası kıdeme sahip öğretmenlerin sayısı ise birbirine çok yakındır. 

Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutumları cinsiyete göre farklılık göstermekte midir? Alt problemine 
bakıldığında,kadın öğretmenlerin erkek öğretmenlere göre çokkültürlü eğitime yönelik daha olumlu tutuma sahip oldukları 
gözlemlenmiştir.

Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutumları branşlarına göre farklılık göstermekte midir? Alt problemine bakıldığında, 
öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutumlarının branşlara göre farklılık göstermediği bulgulanmıştır.

Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutumları, öğretmenlerin mezun oldukları fakültelere göre farklılık göstermekte 
midir? Alt problemine bakıldığında, öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutumlarının, mezun oldukları fakültelere göre 
farklılık göstermediği bulgulanmıştır.

Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutumları kıdeme göre farklılık göstermekte midir? Alt problemine bakıldığında, 
Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutumlarına bakıldığında, 1 ile 10 yıl arasında kıdeme sahip öğretmenler 11-20 yıl 
ile 31 ve üstü öğretmenlerden daha çok olumlu tutuma sahip oldukları görülmüştür.Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik 
tutumlarına bakıldığında, 21 ile 30 yıl arasında kıdeme sahip öğretmenler, 31 yıl ve daha fazla kıdeme sahip öğretmenlerden daha 
olumlu tutuma sahiptirler.

SONUÇ
Genel olarak öğretmenlerin çokkültürlü eğitime olumlu baktıkları söylenebilir. Ayrıca çokkültürlü eğitime yönelik kadın 

öğretmenlerin erkek öğretmenlere göre daha olumlu tutum sergiledikleri bulgulanmıştır. Aynı zamanda, mesleki kıdemi daha az olan 
öğretmenlerin, mesleki kıdemi daha fazla olan öğretmenlere göre daha olumlu tutum içinde olduğu görülmektedir. Buna karşılık 
öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik tutumlarına branşlarının ve mezun oldukları fakültenin anlamlı bir fark yaratmadığı da 
tespit edilmiştir. Bu sonuç ışığında, mesleki kıdemin artması ile çokkültürlü eğitime yönelik tutumun azalmasını araştırmaya yönelik 
nitel çalışma paradigması kullanılarak farklı çalışmalar tasarlanabilir. Öğretmenlerin çokkültürlü eğitime yönelik farkındalıklarını 
arttırmaya yönelik mesleki gelişim programları düzenlenebilir.

Anahtar Kelimeler: çokkültürlülük, çokkültürlü eğitim, öğretmen tutumları
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The concept of multiculturalism is shaped according to various views. While some researchers claim that multiculturalism 
encompasses race, ethnicity, sexual orientations, class, religion, age and similar criteria, some other researchers emphasize that 
multiculturalism expresses not only racial and ethnic minorities but also women, homosexuals, and other special populations. 
Multicultural education, which represents the education aspect of the multiculturalism concept, could be defined as creating 
educational opportunities for all students and acknowledging values of individuals who belong to different cultures.

The related literature indicates some studies that identified attitudes of prospective teachers and teachers towards multicultural 
education. Attitude levels were generally reported to be above average. The present study aims to identify teachers’ attitudes towards 
multicultural education in terms of various variables.

In line with this main purpose, the study aims to find answers to the following questions: 

1. What are the teachers’ attitudes towards multicultural education? 

2. Do the teachers’ attitudes towards multicultural education differ significantly according to:

• gender,

• branch,

• years of experience in profession, and 

• the faculty they graduated from? 

METHOD
This study utilized a descriptive survey model. Survey models are studies that are conducted on the entire target population 

or a sample group taken from a large target population with a view to reaching a general view about the target population. The 
participants were identified using convenience sampling method, one of the nonrandom sampling methods. The participants of this 
study are 314 teachers who work in town center of Mezitli, Mersin. However, 16 teacherswere excluded from the studyaccording to 
the results of extreme value analysis. The remaining 298 teachers (162 females: 54.36% and 139 males: 45.64%) were formed with 44 
social studies course teachers and 254 classroom teachers. Data were collected through the Teacher Multicultural Attitude Survey 
(TMAS) developed by Ponterotto, Baluch, Greig, and Rivera (1998). The scale, which was developed based on two main studies, 
were composed of 20 items with 13 positive and 7 negative statements. Data obtained from the Teacher Multicultural Attitude 
Survey (TMAS) were put in numbers in SPSS 20 program. Analysis was performed through means, frequencies, percentage tables 
and distributions and with non-parametric tests Mann Whitney U or Kruskal Wallis. Besides, Exploratory Factor Analysis (EFA) 
was performed for validity and reliability purposes. For instance, Cronbach alpha value was found.86. Kaiser-Meyer Olkin (KMO) 
co-efficient was found.82; and as this value was above the acceptable value of.50, results indicated that factor analysis could be 
performed. Besides, as Bartlett test was significant, sample size was shown to be sufficient (p<.001). Although the scale had a four-
factor nature, it was forced with one factor and the 20 items in the scale explained approximately 49% of the total variance. 

The present study found KMO value of the scale as 0,84, Bartlett’s test was found to be significant (X2=2198.829, sd=190, 
p̅.001). As a result of this, the 20 item scale was formed with one factor; and the variance and Cronbach Alpha coefficient of the one 
factor scale was found 56% and 0,77 respectively. 

FINDINGS
An analysis of the participants showed that there were more females than males in both branches. Number of classroom 

teachers washigher than the number of social studies teachers. Number of the participants who graduated from education faculties 
was higher than that of other faculties. Years of experience was between 1 to 20 years for the 34.6% of the teachers; 10.1% of them 
had 31 and more years of experience in profession. The number of teachers who had 11 to 20 years of experience and 21 to 30 years 
of experience was very close to each other. 

The question whether teachers’ attitudes towards multicultural education differ according to age indicated that in comparison 
to male teachers, female teachers had more positive attitudes towards multicultural education. 

The question whether teachers’ attitudes towards multicultural education differ according to branches indicated that the 
teachers’ attitudes did not differ according to branches. 

The question whether teachers’ attitudes towards multicultural education differ according to the faculties they graduated from 
indicated that their attitudes did not differ according to the faculties they graduated from. 

The question whether teachers’ attitudes towards multicultural education differ according to years of experience indicated that 
teachers with 1 to 10 years of experience had more positive attitudes than the teachers with 11 to 20years and 31 and more years of 
experience in profession; those with 21 to 30 years of experience had more positive attitudes than those who had 31 and more years 
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of experience in profession. 
CONCLUSION
The teachers were generally found to have positive attitudes towards multicultural education. Female teachers were found to 

have more positive attitudes towards multicultural education than male teachers. Besides, teachers with less years of experience in 
profession had more positive attitudes than those with more years of professional experience. On the other hand, it was found that 
branches or the faculties they graduated from had no significant effects on teachers’ attitudes towards multicultural education. In 
light of these findings, further studies could be designed using qualitative study paradigms on the increase in professional experience 
and decrease in the attitudes towards multicultural education. Professional development programs could be organized with a view to 
increasing teachers’ awareness about multicultural education programs. 

Keywords: multiculturalism, multicultural education, teacher attitudes
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Amaç
Bu çalışmanın temel amacı, Milli Eğitim Bakanlığı Bilim Sanat Merkezlerinde özel yetenekli öğrencilerle çalışan öğretmenlerin 

“Özel Yetenekli öğrencilerin öğretim programı” ve “Özel yeteneklilerle çalışan öğretmenler” ile ilgili sahip oldukları görüşleri 
metaforlar aracılığıyla ortaya çıkarmaktır.

Yöntem 
Bu çalışma, metaforlar aracılığı ile özel yetenekli öğrenciler için geliştirilmesi gereken öğretim programları ve özel yetenekli 

öğrencilerin öğretmenleriyle ilgili görüşlerle öğretim programları ve öğretmenlerle ilgili durum belirlemesi yapılacağı için çalışma 
tarama modelinde betimsel bir araştırmadır. Araştırmada, içerik analizi tekniği kullanılmıştır. Araştırmada, özel yetenekli öğrencilerle 
çalışan öğretmenlerin özel yetenekli öğrencilerin öğretim programı ve özel yetenekli öğrencilerin öğretmenleri ile ilgili görüşlerinin 
metaforlar yoluyla belirleme çalışması yapılmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubunu, 2015-2016 eğitim-öğretim yılı güz döneminde Milli Eğitim Bakanlığı Bilim Sanat Merkezlerini 
Geliştirme Projesi kapsamındaki branş çalıştaylarına katılmış olan 52 kadın 53 erkek olmak üzere 105 Bilim Sanat Merkezi öğretmeni 
oluşturmaktadır.

Araştırmanın verileri araştırmacılar tarafından hazırlanan “Özel Yetenekli öğrencilerin Öğretim Programı ve Özel Yetenekli 
öğrencilerin Öğretmenleri ile ilgili Metafor Anketi” ile toplanmıştır. Anketin birinci bölümü öğretmenlerin kişisel bilgilerini 
(cinsiyet, yaş, kıdem ) içermektedir. Anketin ikinci bölümünde ise metafor cümleleri yer almaktadır.Çalışmanın verileri; 

“Özel yetenekli öğrencilerin öğretim programını ………’a benzetiyorum; çünkü…………….”
“Özel yetenekli öğrencilerin öğretmenleri …………….…’a benzetiyorum; çünkü…………..…”
cümlesinin öğretmenler tarafından tamamlanması ile elde edilmiştir. 
Araştırmada verilerin çözümlenmesi, öğretmenler tarafından belirlenen metaforlar, benzetme yönlerinden hareket edilip nitel 

araştırma tekniklerinden içerik analiz tekniği kullanılarak kodlanmış, içerik analiz tekniğiyle adlandırma, kodlama, kategorize etme, 
kodlama ve kategoriler düzenlenmiş ve tasnif edilmiştir. Tema olarak birbirine benzeyen metaforlar aynı başlıklar altında toplanmış, 
bunlar frekans değerleriyle birlikte kategorize edilmiş ve tablolara dönüştürülmüştür.

Bulgular ve Sonuç
Bu araştırmadan elde edilen Bulgulara göre, “Özel Yetenekli Öğrencilerin Öğretim Programı” kavramına ilişkin toplam 62 

adet geçerli metafor üretmiştir. Elde edilen 62 geçerli metafordan ‘harita (f=6), Pusula (f=4) ve kılavuz (f=5) metaforları öğretmenler 
tarafından en fazla tekrar edilen metaforlar olmuştur. Bunun yanı sıra birden fazla öğretmen tarafından tekrar edilen metaforlar 
“oyun hamuru, tamamlanmamış inşaat, çok yönlü kazanım ile mücevher ve kuyumcu malzemesi” metaforlarıdır. Öğretmenlerin 
‘Özel Yetenekli Öğrencilerin Öğretim Programı’ kavramına yönelik sahip oldukları metaforlar yol haritası, zamanla şekillenen bir 
yapı, doğru seçilmesi gereken bir yapı, öğrenciye göre esnek bir yapı, hassas ayar ve tasarım gerektiren bir yapı, yaratıcı ve sıra 
dışılık gerektiren bir yapı, bol çeşitli bir yapı, gerekli bir yapı, keşfedilecek keşif alanı, ihtiyaç içerikli bir yapı olmak üzere toplamda 
9 kavramsal kategoriye ayrılmıştır. Araştırmaya katılan öğretmenlerden elde edilen veriler ışığında oluşturulan kategoriler içinde en 
fazla metaforun oluşturulduğu kategori “Yol Haritası” iken en az metafor “İhtiyaç içerikli yapı ” kategorilerinde oluşturulmuştur. Yol 
haritası’ kategorisinde toplam 5 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 17 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Zamanla 
şekillenecek bir yapı’ kategorisinde toplam 9 adet metafor yer almaktadır ve bu metaforlar toplamda 10 öğretmen tarafından 
üretilmiştir. ‘Doğru seçilmesi gereken bir yapı’ kategorisinde toplam 11 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 11 
öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Öğrenciye göre esnek bir yapı’ kategorisinde toplam 8 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor 
toplamda 9 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Hassas ayar ve tasarım gerektiren bir yapı’ kategorisinde toplam 8 adet metafor yer 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

624

almaktadır ve bu metafor toplamda 8 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Yaratıcı ve sıra dışılık gerektiren bir yapı’ kategorisinde toplam 
5 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 6 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Bol çeşitli bir yapı’ kategorisinde toplam 5 
adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 6 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Gerekli bir yapı’ kategorisinde toplam 6 adet 
metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 7 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Keşfedilecek keşif alanı’ kategorisinde toplam 4 
adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 4 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘İhtiyaç içerikli bir yapı kategorisinde toplam 
2 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 2 öğretmen tarafından üretilmiştir.

Bu sonuçlara ek olarak, “Özel Yeteneklilerle Çalışan Öğretmenler” kavramına ilişkin toplam 72 adet geçerli metafor üretmiştir. 
Toplamda 72 geçerli metafordan ‘kuyumcu ya da değerli taş işleyicileri (f=5), Lider (f=4), Sanatçı (f=3), Bahçıvan (f=3) ve Rehber 
(f=3) metaforları öğrenciler tarafından en fazla tekrar edilen metaforlar olmuştur. Bunun yanı sıra birden fazla öğretmen tarafından 
tekrar edilen metaforlar “öğrenci, lokomotif ve katalizör” metaforlarıdır. Öğretmenlerin ‘Özel Yetenekli Öğrencilerin Öğretmenleri’ 
kavramına yönelik sahip oldukları metaforlar yol göstericilik, gelişime açıklık, değerli nesne işleyiciliği, bilim merakı ve çalışkanlık, 
özel insan, hassasiyet, yeni ufuklarla farklılıklar deneme, kötümserlik, hızlandırıcılık olmak üzere 9 farklı kategoriye ayrılmıştır. 
Araştırmaya katılan öğretmenlerden elde edilen veriler ışığında oluşturulan kategoriler içinde en fazla metaforun oluşturulduğu 
kategori “Yol göstericilik” iken en az metafor “Hızlandırıcılık” kategorilerinde oluşturulmuştur. ‘Yol Göstericilik’ kategorisinde 
toplam 15 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 18 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Gelişime Açıklık’ kategorisinde 
toplam 13 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 15 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Değerli Nesne İşleyiciliği’ 
kategorisinde toplam 10 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 13 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Bilim merakı ve 
Çalışkanlık’ kategorisinde toplam 8 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 10 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Özel 
İnsan’ kategorisinde toplam 8 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 8 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Hassasiyet’ 
kategorisinde toplam 5 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 7 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Yeni ufuklarla 
farklılıklar deneme’ kategorisinde toplam 8 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 8 öğretmen tarafından üretilmiştir. 
‘Kötümserlik’ kategorisinde toplam 5 adet metafor yer almaktadır ve toplamda 5 öğretmen tarafından üretilmiştir. ‘Hızlandırıcılık’ 
kategorisinde toplam 2 adet metafor yer almaktadır ve bu metafor toplamda 3 öğretmen tarafından üretilmiştir.

Araştırmadan öğretmenlerin metaforlarından elde edilen Bulgulara göre; özel yetenekli öğrencilerin öğretim programı en fazla 
harita, pusula ve kılavuz; yine öğretmenler tarafından özel yetenekli öğrencilerin öğretmenleri, değerli taş işleyicileri, lider, sanatçı, 
bahçıvan ve rehber olarak görüldüğü sonucu elde edilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Metafor, Özel yetenekli öğrenciler, Özel Yetenekli öğrencilerin öğretim programı, Özel yeteneklilerle 
çalışan öğretmenler

Metaphors that gıfted students’ teachers possess about the concept of “Gifted 
students’ currıculum and “Gifted students’ teachers”

Derya Göğsu, Yücel Gelişli
Department of Curriculum and Instruction,Gazi University,Ankara,Turkey

Aim

The main purpose of this research is to determine the ideas of teachers who work with gifted students in Science and art centres 
which works within Ministry of Education in Turkey by the metaphors about “Gifted Students’ Curriculum” and “The Teachers Who 
Work With Gifted Students”.

Method
This study is a descriptive research of screening model because status determination will be done by metaphors with the ideas 

about gifted students’ curriculum that should be developed and gifted students’teachers. In the research content analysis technique 
is used. In the research ideas of the teachers about gifted students’ curriculum and gifted students’teachers is determined by using 
metaphors. By this technique naming, coding, categorising is used and then codes and categories regulated and classified. Metaphors 
that have close meanings as themes are gathered in a title and these are categorized and tabulated by frequency values.

The research is carried out with 105 Science and Art Centre teachers. These teachers are 52 female and 53 male educators who 
attended the branch workshops that were executed by “Science and Art Centres Improving Project” in 2015-2016 autumn education 
year.

The data of the research is obtained by the “gifted students’ curriculum and gifted students’teachers metaphor questionnaire”. 
The first part of the questionnaire include personal information ( gender,age,seniority). The second part of the questionnaire include 
metaphor sentences. The data of the research is obtained by the sentences below that were completed by the teachers.

“I liken the curriculum of gifted student to……………;because………………….”

“I liken the gifted students’ teachers to……………..…;because………………….”

Findings and Result
The results of the research shows that for the “curriculum of the gifted students” 62 different metaphors are perceived. Mostly 

repeated metaphors are map (f=6), compass(f=4) and guide (f=5). Besides the metaphors that are repeated by teacher more then 
one are play dough, unfinished construction, multi directional attainment, jeweller’s enamel and jewel. The metaphors that the 
teachers determine about the “Gifted students’ curriculum” are categorized into ten concept.These are route map, a construction that 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

625

is sculpted over time, a structure that should be chosen correctly, a flexible structure for a student, a structure that needs a precise 
control and design, a creative and unordinary structure, a multifarious content, a necessary structure, a scouting area that will be 
discovered, and a construction that needs requirement. Among these maximum used metaphor is “Route Map” and the minimum 
used metaphor is “A Construction That Needs Requirement”

In the category of “Route Map” totally 5 metaphors have taken part and these metaphors are used by 17 teachers. In the category 
of “A Construction That is Sculpted Over Time” totally 9 metaphors have taken part and these metaphors are used by 10 teachers. 
In the category of “A Structure That Should Be Chosen Correctly” totally 11 metaphors have taken part these metaphors are used by 
11 teachers. In the category of “A Flexible Structure For a Student” totally 8 metaphors have taken part and this metaphor is used by 
9 teachers. In the category of “A Structure That Needs a Precise Control and Design” totally 8 metaphors have taken part and these 
metaphors are used by 8 teachers. In the category of “A Creative And Unordinary Structure” totally 5 metaphors have taken part 
and these metaphors are used by 6 teachers. In the category of “A Multifarious Content” totally 5 metaphors have taken part these 
metaphors are used by 6 teachers. In the category of “A Necessary Structure” totally 6 metaphors have taken part and these metaphors 
are used by 7 teachers. In the category of “A Scouting Area That Will Be Discovered” totally 4 metaphors have taken part and these 
metaphors are used by 4 teachers. In the category of “A Construction That Needs Requirement” totally 2 metaphors have taken part 
and these metaphors are used by 2 teachers. 

In addition to these results for the concept of “Tecahers of Gifted Students” totally 72 valid metaphor is used. Among these 
72 metaphors jeweler or precious stone handlers (f=5), leader (f=4), artist (f=3), gardener (f=3) and directory ( f=3) metaphors 
are the mostly repeated ones. Besides the metaphors that are repeated by teacher more then one are student, railway engine and 
catalyzator. The metaphors that the teachers determine about the “Gifted students’ Teachers” are categorized into nine concept. These 
are. guiding function, being reluctant for improvement, gem handling, curiosity of science and sedulity, private human, precision, 
trying differences by new horizon, pessimism, acceleratority. Among these, maximum used metaphor is “Guiding Function” and the 
minimum used metaphor is “Acceleratority”

“In the category of “Guiding Function” totally 15 metaphors have taken part and these metaphors are used by 18 teachers. 
In the category of “Being Reluctant For İmprovement” totally 13 metaphors have taken part and these metaphors are used by 15 
teachers. In the category of “Gem Handling” totally 10 metaphors have taken part these metaphors are used by 13 teachers. In the 
category of “Curiosity Of Science And Sedulity” totally 8 metaphors have taken part and these metaphors are used by 10 teachers. In 
the category of “Private Human” totally 8 metaphors have taken part and these metaphors are used by 8 teachersIn the category of 
“Precision” totally 5 metaphors have taken part and these metaphors are used by 7 teachers. In the category of “Trying Differences By 
New Horizon” totally 8 metaphors have taken part and these metaphors are used by 8 teachers. In the category of “Pessimism” totally 
5 metaphors have taken part and these metaphors are used by 5 teachers. In the category of “Acceleratority” totally 2 metaphors have 
taken part and these metaphors are used by 3 teachers. 

The research showed up that according to the data that is acquired from the teachers’ metaphors, the gifted students’ curriculum 
is seen as map, compass and guide mostly and the gifted students’ teachers are seen as precious stone handlers, leader, artist, gardener 
and directory mostly.

Keywords: Metaphors, Gifted Students, Gifted Student’s curriculum, Gifted Student’s teachers

Aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin aday öğretmen görüşleri (Gaziantep-
Osmaniye illeri örneği)

Rabia Sarıca1, Esen Turan Özpolat2

1Milli Eğitim Bakanlığı, Kadirli-Osmaniye
2Adıyaman Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Adıyaman

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0436 

Amaç
Eğitim sisteminin en önemli öğelerinden biri kuşkusuz öğretmenlerdir. Gelecek nesilleri yetiştiren öğretmenlerin iyi bir öğrenim 

görmeleri, güncel bilgi ve uygulamalarla donanmaları ve bunları meslek hayatlarında uygulayabilmeleri eğitim sisteminin başarısı 
açısından çok önemlidir. Öğretmen yetiştirme konusunda Milli Eğitim Bakanlığı çeşitli çalışma ve projeler yürütmekte, öğretmen 
yetiştirme süreciyle ilgili olarak bazı değişiklikler yapmaktadır. Bu bağlamda yapılan değişikliklerden biri de aday öğretmen yetiştirme 
süreci ile ilgilidir. 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği” 
ile adaylık eğitimi yeniden düzenlenmiştir. 02.03.2016 tarihinde, yayımlanan aday öğretmen yetiştirme sürecini düzenleyen yönerge 
uygulamaya konmuştur. Bu yönergeye göre öğretmenlik mesleğine ilk atama kapsamında atanan aday öğretmenler yetiştirilme 
sürecine tabi tutulurlar. Yönergede yetiştirme süreci “Bakanlıkça belirlenen Yetiştirme Programı doğrultusunda aday öğretmenlerin 
görevlendirildiği eğitim kurumunda, eğitim kurumu yöneticileri ve danışman öğretmenlerin sorumluluğunda gerçekleştirilir” 
şeklinde açıklanmaktadır. Aday öğretmenler yetiştirme programı kapsamında sınıf içi, okul içi ve okul dışı uygulamaları yapmakta 
ve hizmet içi eğitim etkinliklerine katılmaktadır. Bu bağlamda, bu çalışmanın amacı aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme 
sürecine yönelik olarak görüşlerini ortaya koymaktır. Böylece aday öğretmenlerin sürece yönelik görüşleri ortaya konularak, aday 
öğretmen süreci değerlendirilecektir. Ayrıca bu konuda ilgili kurum ve kişilere söz konusu durum arz edilerek çeşitli önerilere yer 
verilmeye çalışılacaktır.
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Yöntem
Bu araştırma, aday öğretmenlerin aday öğretmenlik sürecine yönelik görüşlerini ortaya çıkarmak amacıyla yapılmış nitel bir 

çalışmadır. Bu çalışmada, nitel araştırma Yöntemlerinden durum çalışması kullanılmıştır. Bu Yöntemin tercih edilme sebebi ise belirli 
bir duruma yönelik sonuçların ortaya konulmasının Amaçlanmış olmasıdır. Çalışmanın örneklemini; 2015-2016 eğitim-öğretim 
yılında Gaziantep ve Osmaniye illerinde görev yapan 35 aday öğretmen oluşturmaktadır. Çalışmanın katılımcıları kolay ulaşılabilir 
örneklem tekniği ile belirlenmiştir. Bu çalışmada veriler, yarı yapılandırılmış görüşme formu ile elde edilmiştir. Bu bağlamda 
öğretmen adaylarına açık uçlu 7 adet soru sorulmuş ve cevaplar yazılı olarak alınmıştır. Aday öğretmenlere sorulan sorular şunlardır:

1.  Aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme “sürecine” ilişkin görüşleri nelerdir? 
2.  Aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin hazırlanmış olan “yönerge” hakkındaki görüşleri nelerdir?
3.  Aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme sürecinde görev yaptıkları “eğitim kurumlarının yöneticilerinin” rolüne 

ilişkin görüşleri nelerdir?
4.  Aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme sürecindeki “danışman öğretmenin” rolüne ilişkin görüşleri nelerdir?
5.  Aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme sürecinde “kendilerine verilen” role ilişkin görüşleri nelerdir?
6.  Aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme sürecinin avantaj ve dezavantajına ilişkin görüşleri nelerdir?
7.  Aday öğretmenlerin önceki öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin bilgisi var mıdır? Mevcut aday öğretmen yetiştirme 

süreci ile önceki süreci kıyasladıklarında görüşleri nelerdir?
Nitel analiz tekniklerinden frekans analizi, kodlama tekniği ve içerik analizi kullanılarak veriler yorumlanmıştır. 

Öğretmen adaylarına sorulan araştırma sorularından her biri alt problem olarak ele alınmış, temalar oluşturulmuş ve veriler 
sayısallaştırılmıştır(frekans analizi). Frekanslar hem numerik hem de yüzdesel olarak ifade edilmiştir. Ayrıca, öğretmen adaylarının 
görüşlerinden çıkarılan temalar olumlu ve olumsuz şeklinde ayrılarak değerlendirilmiştir.

Bulgular
Bu çalışmanın birinci alt problemi olan aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme “sürecine” yönelik görüşleri başlığı altında 

13 tema oluşturulmuştur. Aday öğretmenlerin %65,4’ü süreçle ilgili olumsuz görüş bildirirken, %34,6’sı olumlu görüş belirtmiştir. 
İkinci alt problem olan aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme sürecine ilişkin hazırlanmış olan “yönerge” hakkındaki 
görüşleri kapsamında 14 tema oluşturulmuştur. Bu konuya ilgili olarak aday öğretmenlerin % 63,1’i olumsuz görüşe, % 36,9’u olumlu 
görüşe sahiptir. Üçüncü alt problemle ilgili olarak 9 tema oluşturulmuştur. Aday öğretmenlerin % 42,2’si olumsuz görüş, %57,7’si 
olumlu görüş ifade etmiştir. Dördüncü alt problemle ilgili 11 tema oluşturulmuştur. Danışman öğretmenlerin rolleriyle ilgili olarak 
aday öğretmenlerin %34’ü olumsuz, %66’sı olumlu görüş bildirmiştir. Beşinci alt problem aday öğretmenlerin kendi rolleriyle ilgili 
görüşleridir. Bu başlık altında 11 tema yer almaktadır. Kendi rolleriyle ilgili olarak, aday öğretmenlerin %65,8’i olumsuz, % 34,2’si 
olumlu düşünmektedir. Altıncı alt problem aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme süreci hakkında avantaj ve dezavantaj 
olarak düşündükleri durumlardır ve 24 temadan oluşmaktadır. Bu noktada aday öğretmenlerin %59,3’ü olumsuz, %40,7’si olumlu 
görüş belirtmiştir. Çalışmanın yedinci alt problemi öğretmen adaylarının önceki öğretmen adayı yetiştirme sürecine ilişkin bilgisinin 
olup olmadığı ve önceki ve mevcut aday öğretmen yetiştirme süreçlerinin kıyaslanmasıdır. Önceki öğretmen adayı yetiştirme süreci 
hakkında aday öğretmenlerin %33,3’ü olumsuz, %50’si olumlu, %16.6’sı nötr görüş ifade ederken, mevcut süreçle ilgili olarak %41,7’si 
olumsuz, %50’si olumlu, %8.3’ü nötr görüş bildirmiştir.

Sonuç
Aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme süreci hakkındaki görüşlerini ortaya çıkarmaya yönelik olarak yapılan bu 

çalışmanın Bulgularına göre, aday öğretmenlerin aday öğretmen yetiştirme süreci ile ilgili daha çok olumsuz görüşe sahip oldukları 
anlaşılmaktadır. Ortaya çıkan bu sonucun çeşitli nedenlerinin olabileceği düşünülmektedir. Bu nedenler arasında, sürecin öğretmen 
adaylarının iş yükünü arttırması, yaz tatillerinin olmaması, uygulamada yaşanan aksaklıklar vb. durumlar olabilir. Konuyla ilgili farklı 
örneklemleri kapsayan yeni çalışmalara gereksinim duyulmaktadır. Ayrıca bu konuda farklı Yöntemlerle yapılabilecek çalışmaların 
da faydalı olabileceğine inanılmaktadır. Böylece bu yeni uygulama hakkında detaylı bir resim elde edilebileceği düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: aday öğretmen, aday öğretmen yetiştirme süreci, durum çalışması

Teacher Candidates’ opinions about teacher candidate training process (Gaziantep 
and Osmaniye sampling)

Rabia Sarıca1, Esen Turan Özpolat2
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2Department of Educational Sciences, University of Adiyaman, Adiyaman, Turkey

Purpose
One of the most important elements of the education system are undoubtedly the teachers. The teachers who educate future 

generations, being educated, having current knowledge, practices and able to apply them in their professional lives is crucial to the 
success of the education system. In the context of teacher training, The Ministry of National Education carries out various studies, 
projects and make some changes. One of the changes made relates to the teacher candidate training process. Teacher candidate 
training process is rearranged with “Teacher Appointment and Relocation Regulations” which is dated 04.17.2015 and numbered 
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29329 published in the Official Gazette. 02.03.2016 dated directive regulates the process of teacher candidate training. According 
to this directive, teacher candidates who are appointed to the teaching profession for the first time are subjected to the training 
process. In the directive the training process is described as “in accordance with the training program which have been designated 
by the Ministry, in educational institutions, is carried out under the responsibility of the advisors and managers of educational 
institutions. Under the training program, prospective teachers participate in-service training activities, in-class, intramural and 
extramural applications. In this context, the aim of this study is to find out teacher candidates’ views related with teacher candidate 
training program. Thus, teacher candidate training process will be evaluated by putting forward teacher candidates’ opinions about 
the process.

Method
This research is a qualitative study conducted to elicit the views of the teacher candidates related with candidate teacher training 

process. In this study, case study, one of qualitative research methods, was used. The reason for using this method is that it is intended 
to putting forward the results for a particular situation. 35 teacher candidates working in Gaziantep and Osmaniye provinces in the 
2015-2016 academic year constitutes the sampling of the study. The participants of the study were identified with easily accessible 
sampling technique. The data in this study were obtained through semi-structured interview form. In this context, teacher candidates 
were asked 7 open-ended questions and answers were received in writing. The questions posed to teacher candidates are:

1.  What are teacher candidates’ opinions about the process of teacher candidate training?
2.  What are teacher candidates’ opinions about the directive is prepared for the process teacher candidate training? 
3.  What are teacher candidates’ opinions about the role of the managers of educational institutions in the process of teacher 

candidate training?
4.  What are teacher candidates’ opinions about the role of advisors in the process of teacher candidate training?
5.  What are teacher candidates’ opinions about the role of themselves in the process of teacher candidate training?
6.  What are teacher candidates’ views on the advantages and disadvantages of the teacher candidate training process?
7.  Do teacher candidates have information on the previous teacher training process? What are their views of when they 

compared the previous process with the current teacher candidate training process?
In this study, the data were interpreted by using frequency analysis, coding techniques and content analysis were used. Each 

of the research questions being asked to the teacher candidates were considered as sub-problems, themes have been created and the 
data was digitized. Frequencies used in the study are expressed as a percentage, both numerically. In addition, the themes extracted 
from the opinions of teacher candidates were evaluated in the form of positive and negative.

Findings
Under the title of the first sub-problem of this study that is teacher candidates’ opinions about teacher candidate training 

process, was created 13 themes. 65.4% of teacher candidates reported negative views about the process while 34.6% of them stated 
positive views. Under the title of the second sub-problem that is teacher candidates’ opinions about the directive prepared for teacher 
candidate training process, was created 14 themes. 63.1 % of teacher candidates have negative views on this subject, while 36.9 % of 
them have positive opinions. In relation to the third sub-problem, 9 themes were created. 42.2 % of teacher candidates have expressed 
negative opinions while 57.7 % of them have stated positive opinions. relating to the fourth sub- problems 11 themes were created. 
Related with advisor’ roles, 34% of the teacher candidates had asserted negative opinions while 66 % of them had asserted positive 
opinions. The fifth sub-problem is opinions of teacher candidates about their role in the process. 11 themes is located under this 
heading. With regard to their roles, 65,8 % of teacher candidates have negative views while 34,2 % of them have positive views. The 
sixth sub-problem is that teacher candidates’ opinions about the advantages and disadvantages of the teacher candidate training 
process and it consists of 24 themes. At this point, 59.3 % of teacher candidates specified negative opinions, while 40.7% of them 
specified positive opinions. The seventh sub-problems of the study is that whether teacher candidates have information about former 
teacher candidate training process and the comparison of the former and current training process. Related with former teacher 
candidate training process, 33,3% of teacher candidates asserted positive opinions while 50% of them asserted negative opinions and, 
%16,6 of them asserted neutral opinions. Related with current training porcess, 41,7% of teacher candidates explained negative view, 
while 50% of them explained positive opinion and 8,3% of them neutral opinion. 

Results
According to the findings of the study which is conducted to reveal teacher candidates’ opinions about the teacher candidate 

training process, teacher candidates have more negative views about the process is understood. It is thought to be various reasons 
for this final result. 

Among these reasons, there may be situations like the process’ increasing teachers’ workload, lack of summer holiday, 
experienced disruptions in practice and etc. New studies on the subject covering different sample are needed.Also, the studies that 
can be done with different methods in this subject are believed to be useful. Thus, a detailed picture of this new application is 
expected to be obtained.

Keywords: teacher candidate, teacher candidate training process, case study
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PURPOSE
There are several hypothesises for the reasons behind the high student achievements such as; education system, culture, teacher 

education, socio-cultural issues, etc. One of the most highlighted one is teacher education. In many researches, it is found that there 
is a significant and positive correlation between teacher quality and student results. This is therefore important to investigate how 
the curriculum is designed. Especially, school experience and teaching practice is the most distinctive part in the curriculum since 
candidate teachers link theory and practice as a real life experience. The main research question is set as ‘What are the differences and 
commonalities in practicum contents between Turkey, Singapore and Finland?’. Therefore, the main purpose of this paper is to make 
relevant comparisons with respect to school experience and teaching practice courses in Turkey, Singapore and Finland. 

School experience and teaching practice are designed differently in different countries. While some countries focus on 
pedagogical content in the curriculum, some of them pay more attention on school experience courses. In this paper, sample is 
selected according to PISA and TIMMS. In comparative studies, PISA and TIMMS become the guiding instrument because of open 
data sources and being the widespread comparative studies.

After the first round of PISA, Finland got the all attention from all over the world. The reason behind their success in both 
PISA and TIMMS is shown as teaching as a high respected and well-qualified profession. Finland ranked 8th in TIMMS-2011 while 
Singapore was the first ranking country in TIMMS, 2011. Turkey was below the average of all countries in the same year. 

Method
This study is designed as a descriptive and comparative study in horizontal approach. Descriptive and comparative studies aim 

to present the situation as it is while analysing differences and commonalities between countries. Horizontal approach is appropriate 
when comparing specific parts of different education systems. In this study, Mathematics teacher education curricula are compared 
in terms of teaching practice in Turkey, Finland and Singapore. 

Countries in the sample are selected due to their rankings in PISA 2012 and TIMMS 2011.
Different sources (Teacher training curricula of three countries, comparative study articles) related to school experience and 

teaching practice are analysed. Data is categorised into five different themes: content, learning outcomes, evaluation and credit 
allocation. Differences and commonalities are found and shown in the tables. 

FINDINGS: 
In this study, findings related to Mathematics teacher education program in terms of school experience and teaching practice 

are revealed, for the countries; Turkey, Finland and Singapore.
Finland
There are four different kinds of practice during the five-year Mathematics teacher education programme: orientation, basic, 

transversal and research-based training. The content of practice lessons includes observing lesson by experienced teachers, teaching 
while being observed by supervisors and delivering independent lessons to different groups of students while being evaluated by 
supervisors and academics in the university. Some candidate teachers also prefer to practice in a municipal field schools as extra. 
There are 20 credits courses are related to school experience and teaching practice. The practicum is %6 percent of whole teaching 
content in Mathematics teacher education program. They can also practice in the schools as a substitute teacher. Students teachers 
have to compile portfolios and writing reflections on their learnings. Regular feedbacks from supervisors are given. The content of 
theory courses are tried to be applied into practical situations. 

Turkey
In Turkey, the program of Mathematics teacher education is a four-year program. There are 8 credits (3+5) school experience 

and teaching practice courses during two terms in the fourth year of program. The practicum is %5 percent of the whole teaching 
content of the program of mathematics teacher education. In the first term of fourth year pre-service teachers have 3 credits school 
experience course which includes observing lessons and get to know the school system. Afterward, in second term of the fourth class 
they have 5 credits teaching experience course which include assisting the teacher and teaching experience. Pre-service teachers 
teach independently in teaching experience course while being evaluated by supervisor from university and experienced teacher of 
the class. 

Singapore 
In Singapore, Mathematics teacher education program is a four-year program. There are 21 credits school experience and 

teaching practice courses spread through four year of the program. The practicum is %16 percent of whole teaching content in 
Mathematics teacher education program. In Singapore, after 2005 four practicum attachments were provided instead of only having 
two practicum attachments at the end of the third and fourth year. In the first year there is a two-week school experience where all 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

629

pre-service teachers spend two weeks in a primary school, to get to know the school systems. At the end of the second year, the pre-
service teachers undergo a five-week teaching assistantship in either a primary school observing lessons. In this five year teaching 
assistantship process preservice teachers don’t teach. The third year ends with a five-week Teaching Practice 1 while the final 10-week 
Teaching Practice 2 is positioned in the second semester of the fourth year. In both Teaching practice courses, pre-service teachers 
are required to teach Mathematics, independently. 

RESULTS: 
The content of practicum in the planned Mathematics teacher education programs have many similarities for Turkey, Finland 

and Singapore. School experience to get to know school environment, observation the lesson, assisting the supervisor, sharing the 
learning outcomes with the academics and lastly teaching the class independently while being evaluated are general highlighted 
and common steps in three programs. But in the further research, it is seen that Turkey has a big gap between planned and enacted 
curriculum. 

On the other hand, the workload of practicum courses in the programs differs from each other. Turkey is seen as the least 
credits for school experience and teaching practice courses with 8 credits by comparison to Finland with 20 credits and Singapore 
with 21 credits. 

Another important difference is about the schedule of practicum in the programs of selected countries. Duration of practical 
training activities in Singapore and Finland is much longer when compared with Turkey. In Turkey, there are one semester School 
Experience and in majority of programs and one semester Teaching Practice courses which are tried to be added to theoretical 
education. As it is seen from literature in Turkey there is no integrity between the practical and theoretical courses included in teacher 
training programs. While in Singapore and Finland school experience and teaching practice courses are attached into the program 
as beginning from the first year, in Turkey these courses are only in the fourth year (last year) of the program. It is crucial that pre-
service teachers in Turkey do not experience school environment in the first three years of their education. It can be considered as a 
restriction especially in reflecting theory courses into the practical situations. 

Also unlike Turkey, in Singapore and Finland there is a specific time period just for practicum in schools. However, in Turkey 
pre-service teachers have the other courses together with practicum period and also most of the pre-service teachers study for 
public personnel selection exam (KPSS) to be a teacher in a public school. So these can be considered as factors which decrease the 
productivity of the practicum process. 

All in all, teacher education in Turkey have important restrictions about practicum in comparison with the countries Singapore 
and Finland. These findings are needed to be examined closely to enhance the quality of teacher education in Turkey and to achieve 
the level of highest-ranking countries in international assessments.

Keywords: teacher education, comparative studies, teaching practice, school experience
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Purpose
In Turkey, individuals who complete four-year education faculties or pedagogical formation training programs should enter 

the Public Personnel Selection Examination called as “KPSS” to be recruited as a teacher in a public school. In this nationwide 
examination, applicants are asked multiple-choice questions from General Culture and Ability, and Educational Sciences. In addition 
to this, candidates are also responsible from the content knowledge in their area since 2013. As all teacher candidates take the exam 
in Turkish, pre-service teachers who are graduated from the universities in which the language of the instruction is English might 
experience problems especially at Educational Sciences section. The students of in these schools which give instruction in English 
have some language usage and term problems to understand and evaluate the questions during examination. The students also have 
heavy workload for because of studying for school exams, homework and lessons and also the exam necessities in Turkish. Hence, 
KPSS exam might be considered as an obstacle for those teacher candidates because of mentioned these reasons. In this manner, the 
feelings toward the exam and the current education in such faculties appeared as a concern that encouraged the researchers to make 
a needs assessment study to figure out the possible needs of pre-service teachers and prioritize them according to feasibility, cost and 
acceptability levels. Therefore, the purpose of the current study was to analyse the needs of pre-service teachers toward KPSS exam 
studying at a state university in which the language of the instruction is English. Based upon the purpose, the research questions of 
the current study are:

• What are the opinions and feelings of pre-service teachers toward KPSS in Middle East Technical University?
• What are the suggestions of pre-service teachers in METU for the preparation of KPSS? 
Method
The data were collected cross-sectionally at 2015-2016 academic year from junior and senior year education faculty students at 

METU. Convenience sampling procedure was applied as the main sampling strategy. Although this strategy involves many limitations 
within, it has been considered due to difficulties to reach teacher candidates from different departments. Besides, as junior and senior 
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pre-service teachers have more information about KPSS exam, they were included in the study. Accordingly, a total of 117 pre-service 
teachers from different departments voluntarily participated. Non-interactive communication process was employed to gather 
quantitative data to draw inferences about the priorities and the criticality of the needs. Therefore, a questionnaire and five semi-
structured questions were used to collect data to identify the needs of pre-service teachers toward the preparation of KPSS. Involving 
28 items on a five point Likert scale, the questionnaire measures the opinions and feelings of pre-service teachers toward KPSS. The 
semi-structured questions, on the other hand, were developed by the researchers to determine the suggestions of pre-service teachers 
toward KPSS preparation. To answer the abovementioned research questions, the descriptive analysis was carried out. Using IBM 
SPSS 23 for windows, frequency and percentage values for the demographic qualities of the sample and mean and standard deviation 
results of each item on the questionnaire were considered to understand the opinions and beliefs of participants toward KPSS exam. 
Besides, MAXQDA 12 was utilized to analyze the semi-structured questions. The themes were formed with the means of codes 
deduced from transcripts. As a result, five emerging themes were extracted and categorized together for each question.

Results
The findings were categorized under two main headings: 1) the opinions and feelings of pre-service teachers toward KPSS and 

2) the conception and suggestions of pre-service teachers toward KPSS. Regarding the opinions and feelings of pre-service teachers 
obtained through the item by item analysis of the questionnaire, the items which state that “KPSS exam cause demoralization” and 
“The results of KPSS would affect the lives of the applicants” had higher mean scores than the other items on the questionnaire. On 
the other hand, the item which states that “KPSS is an appropriate system for teacher selection” had the lowest mean score among 
other items. 

The conception and suggestions of pre-service teachers were derived from the analysis of semi-structured questions. 
Accordingly, thinking to be successful in KPSS exam, thinking to be unsuccessful in KPSS exam, opinions about school, opinions 
about instructors, and suggestions were the main themes deduced from the qualitative analysis of the semi-structured questions. To 
be successful in KPSS exam as the first theme; sufficient preparation for the exam, having enough knowledge and exam experience, 
studying in a good university, not experiencing stress or anxiety and considering the exam as easy were the most frequent sub-
themes. To be unsuccessful in KPSS as the second theme; insufficient preparation, the unfairness of the exam, experience of exam 
stress or anxiety, the language of the exam, heavy workload in school and the insufficient capacity allocated for teachers were the 
most apparent sub-themes stated by the pre-service teachers. Besides, the opinions toward the school and the instructors were 
clustered around two sub-categories including positive and negative beliefs of students. Among the positive beliefs, the university 
and the instructors were contended to provide quality knowledge while the uninformative attitude toward the exam, the language 
of the instruction, heavy workload and the high emphasis on practicum courses were some of the most frequent negative beliefs of 
pre-service teachers. The last theme derived from students’ articulations was about their suggestions. Accordingly, the participants 
suggested having more information about the exam and the reduced workload of school and the courses, carrying out the instruction 
in Turkish. Besides, the content and the format of KPSS was suggested to be changed.

Conclusion and Recommendations 
Based upon the findings, the researchers proposed several recommendations to prioritize the needs. The recommendations 

are specified in four main categories as for the school and education, the instructions, the KPSS exam format and the students 
preparing KPSS exam. As researchers, we could suggest the school management which is the Department of Educational Sciences 
the findings of the study. Regarding the opinions of pre-service teachers, the workload of the academic program especially for the 
senior year might be reconsidered. Furthermore, Turkish terminologies of the concepts in Educational Sciences might be explained 
to students as the language of the instruction is one of the problems while studying for the exam. On the other hand, the format of 
the examination might be altered in a way that it may also require interviews and different practices besides involving multiple choice 
questions. Finally, several intervention programs might be designed for pre-service teachers to decrease the negative affect toward the 
exam. The recommendations could be considered as suggestions from the students take place in the study and coming from based on 
the study results, the suggestions will be presented to the faculty.

Keywords: KPSS, Middle East Technical University, needs assessment,
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Yüksek öğretim ve bilgi teknolojilerindeki meydana gelen birçok değişiklikler göz önüne alındığında, geleneksel kampüs eğitimi 
yenilikçi bilgi ve becerileri öğrencilere kazındırılmasında yenilenmeye ve geliştirmeye mecburdur. Değişim, toplumsal yaşamın bir 
gerçeğidir. Bu toplumsal gerekten yola çıkıldığında yaşam boyu öğrenme olgusu, eğitimcileri çağdaş okulun görev ve fonksiyonlarını 
yeniden gözden geçirmeye zorlamakta ve bizleri öğrenmeyi öğrenme kavramı ile tanıştırmaktadır. Öğrenmeyi öğrenme yaşam boyu 
öğrenme için önemli bir ön koşuldur. Bunun yanında, yaşam boyu öğrenme becerilerinin gelişmesi mesleki kariyer ve toplum hayatına 
hazırlanmak için önemli bir girdi olarak görülebilir. Öğrenme alanlarına özgü temel kavram ve gerçeklerin yanı sıra, öğrencilerin 
gelecekte başarılı birer öğrenen olmalarını sağlayacak bir dizi aktarılabilen bilişsel ve meta-bilişsel becerileri öğrenmeleri ve ayrıca 
kendi öğrenmelerini yönetme sorumluluğunu almaları beklenir.



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

631

Öğretmen yetiştirme programları bağlamında, yaşam boyu öğrenme becerilerinin derslerin ya da programların hedefleri 
arasında yer alması iki türlü işleve sahiptir. Birincisi, bir yaşam boyu öğrenen olarak öğretmenler gerek kendi yaşam sürecine gerekse 
kendi mesleki öğrenim sürecine katkıda bulunmaktadır. İkincisi, farklı öğrenme görevleri için özel öğrenme stratejiler organize 
ederek, yansıtıcı düşünme ve kendini analiz etmeyi teşvik ederek öğrenciler için model olurlar, ki bu süreç ise öğrencilerde farkındalık 
yaratarak kendi kendine öğrenme yeteneklerini öğrenme süreçlerine aktarımını sağlar. 

Yaşam boyu öğrenme yeni bir kavram değildir. Aslında, bu konuda çok farklı kaynaklar yazılmış çok farklı alanlarda araştırmalar 
yapılmıştır. Ancak ne yazık ki, yüksek öğretim kurumlarında çeşitli uygulamalar olmasına rağmen halen daha çok sınırlı kalmış bir 
kavramdır. Yaşam boyu öğrenme süreçleri öğrenenler yaşamları boyunca edindikleri bilgi, beceri, değer ve anlayışları anlamlı ve 
kalıcı kılan, ve daha da önemlisi gerçek yaşamda kullanılırlığını destekleyicidir.Yaşam boyu eğitim/öğrenme, tüm dünyada gelişen 
teknolojinin insan hayatında ortaya çıkardığı yeni ihtiyaçların giderilmesi için bir çözüm noktası olarak görülen eğitim ile ilgili 
tartışmalarda sıkça karşılaşılan bir kavram olmuştur. Avrupa Birliği, yaşam boyu öğrenmeyi “bilgi, beceri ve yeterliliği geliştirmek 
amacıyla belirli bir süreyle yapılan eğitim faaliyetlerinin tümü” olarak tanımlamaktadır. Literatürde geçen en kapsamlı tanım ise; 
yaşamboyu öğrenme, “yaşamboyu, gönüllü ve özgüdü” temelinde kişisel veya mesleki nedenlerle yeterliliğin değişmesi ve gelişmesidir. 
21.yy toplumlarında var olabilmek için öğrenmenin yaşam boyu devam etmesi gerekmektedir. Bu bağlamda yasam boyu öğrenme 
toplumsal yasamda var olan öğrenme etkinliklerinin toplamı olarak tanımlanabilir. Bu doğrultuda yasam boyu öğrenme beşikten 
mezara kadar devam eden temel bir davranıs biçimi olarak ele alınabilir.

Bilim ve teknoloji alanındaki hızlı değişim, birçok alandaki bilginin kısa sürede güncelliğini yitirmesine neden olmaktadır. 
“Güçlü birey” ya da “güçlü toplum” kavramları, bilgiye ulaşabilme, bilgiyi yapılandırabilme, üretebilme ve yayabilme yeterlikleriyle 
ilişkilendirilmektedir. Bu nedenle kendini geliştiren ve yaşam boyu öğrenen bireylere gereksinim duyulmaktadır. Yaşam boyu 
öğrenen bireylerden oluşan bir toplumu yapılandırmak kuşkusuz eğitim sistemlerindeki düzenlemelerle mümkün olacaktır. Bu 
süreçte eğitim sistemlerinin en önemli öğelerinden olan öğretmen ve öğretmen adaylarının söz konusu becerilere sahip olma 
düzeylerinin belirlenmesi, sonraki aşamaları planlama ve gerekli önlemleri alma açısından önem taşımaktadır. Öğretmenlerin yaşam 
boyu öğrenme becerilerine sahip olması öğrenme-öğretme süreçlerine anlamlı katkılar koyduğu yapılan bazı çalışmalarda ortaya 
konmuştur. Bu sonuçlar, öğretmenlerin hizmet öncesinde bu becerilere sahip olması hizmet içerisinde sonradan kazınılmasından 
daha önemlidir. Yaşam boyu öğrenme becerilerinin erken yaşlarda bireylere kazandırılması onların bu becerileri daha etkin ve 
verimli kullanmalarına olanak sağlayacağı olasılığını göz ardı etmemek gerekir. Bu bağlamda, öğretmen adaylarının yaşam boyu 
öğrenme becerilerine sahip olması gerekliliği ortaya çıkmaktadır. 

Çalışmanı Amacı
Bu çalışmada Amaç; eğitim fakülteleri ders programlarında, seçmeli dersi olarak yer alması düşünülen “Yaşam Boyu Öğrenme” 

dersinin planlanması, geliştirilmesi ve uygulanmasına katkı sunmaktır. Çalışmanın ilk kısmında öğretmen adaylarının ve eğitimcilerin 
yaşam boyu öğrenme ile ilgili algıları ve ön öğrenmeleri ortaya koymak Amaçlanmış, bununla birlikte ihtiyaçlarının belirlenmesi ve 
ortaya konulması gerekliliği göz önünde tutulmuştur. Bunun yanında, öğretmen adaylarının hem bir üniversite öğrencisi olarak ve 
hem de geleceğin öğretmenleri olarak sürekli öğrenen birey olma ile ilgili ihtiyaçlarını ortaya koymak Amaçlanmıştır. Eğitimcilerin 
yaşam boyu öğrenme ile ilgili öğrencilerden hangi bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmaları gerektiğini saptamanın da ders geliştirme 
sürecine önemli katkı koyacağına düşünülmektedir.

Yöntem
Söz konusu dersin geliştirilmesinde Türkiye’de yaygın olarak kullanılan program geliştirme modellerinden yararlanılacaktır. 

Buna göre ders geliştirme basamaklarının ilk adımı olarak öğretmen adaylarının ve eğitimcilerin ihtiyaçlarının saptanması ve 
devamında elde edilen Bulgulara göre analizlerin yapılması planlanmaktadır. İhtiyaç analizi aşamasında yarı yapılandırılmış görüşme 
formları ve anket kullanılması ile gerek öğretmen adaylarının ve gerekse eğitimcilerin yaşam boyu öğrenme ile ilgili sahip oldukları 
algılar ortaya konulması Amaçlanmaktadır. 

Araştırmada nitel ve nicel araştırma yaklaşımlarından yararlanılacaktır. Bu çalışmanın evrenini, 2016-2017 eğitim-öğretim 
yılı güz döneminde Girne Amerikan Üniversitesi eğitim fakültesinde öğrenim görmekte olan 3.sınıf öğrencileri ve eğitimcileri 
oluşturmaktadır. Araştırmada veri toplama aracı olarak öğrencilerin kişisel bilgilerini içeren anket ile Yaşam Boyu Öğrenme 
Becerileri Ölçeği kullanılacaktır. Nitel veriler elde etmek için de yarı yapılandırılmış görüşme formları kullanılacaktır. 

Sonuç
Analiz sonuçlarına ek olarak alan yazından da yararlanmak suretiyleYaşam Boyu Öğrenme dersinin hedefleri belirlenecektir. 

Daha sonraki aşamalarda ise sırasıyla içeriğin belirlenmesi, öğrenme – öğretme yaşantılarının seçilmesi planlanmaktadır. 
Bunlara bağlı olarak derste kullanılması gereken ölçme-değerlendirme yaklaşımlarına karar verilerek dersin geliştirme süreci 
tamamlanacaktır. 2016- 2017 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde programda seçmeli ders olarak yürütülmesi ile deneme ve 
değerlendirme aşamasının gerçekleşmesi planlanmaktadır. 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (KKTC) yüksek öğretiminde yer alan eğitim fakültelerinde yaşam boyu öğrenme becerilerini 
kazandırılması amacını güden hiçbir ders yer almamaktadır. Eğitimde Yaşam Boyu Öğrenmedersinin planlanması, geliştirilmesi, 
ve yürütülmesi genelde KKTC yüksek öğretim kurumlarına özelde Girne Amerikan Üniveristesinde bir ilk olup, sonuçlarının tüm 
paydaşlara olumlu katkılar getireceği düşünülmektedir. Ayrıca, sonuçların gerek egitim fakültesinde yer alan bölüm programlarının 
gerekse verilen ders programlarının düzenlenmesi sürecinde yaşam boyu öğrenme becerilerinin de göz önünde bulundurulmasını 
sağlayacaktır. Böylece yaşam boyu öğrenme becerilere sahip öğretmen adayları yeni nesillerin olumlu yönde değişim ve gelişimine 
neden olacağı öngörülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ders geliştirme,öğretmen eğitimi, öğretmen adayları, sürekli eğitim, Yaşam boyu eğitim,
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Considering the many changes that have occurred in information technology and higher education, the traditional campus 
education is obliged to renovate and development to imparting innovative knowledge and skills to students. From this social 
phenomenon perspective, lifelong learning, are being forced educators to reconsider the duties and functions of the contemporary 
school and as well as it has introduced the concept of learning to learn. Learning how to learn is an important prerequisite for lifelong 
learning. In addition, the development of lifelong learning skills can be seen as an important input to prepare oneself career and social 
life. Besides the basic concepts and facts in learning domains, a number of transferable cognitive and meta-cognitive skills that will 
allow students to be a successful in the future, and also taking responsibility for managing their own learning are expected.

In the context of teacher training programs, embedding lifelong learning skills into program the goals has two kinds of 
functions. First, teachers as a lifelong learner contribute to their professional education as well as their own life processes. Secondly, 
by organizing specific learning strategies for different learning tasks, teachers become model for students by encouraging them to 
self-analysis and reflective thinking, and this process which raising students’ awareness allows the transmission of self-learning skills 
to the learning process. Lifelong learning is not a new concept. In fact, there are various research studies that were conducted with 
different sources which were written in many different areas. Unfortunately, despite of the various applications in higher education 
institutions, it is a concept still remains very limited. Lifelong learning process knowledge they have acquired throughout their 
learning life skills, values and understandings that make meaningful and long-lasting, and more importantly it has been supporting 
the availability in real life.

Lifelong education / learning, a concept which has been in discussions with education seen as a point solution for the elimination 
of all human life posed by the new requirements emerging technologies in the world. The European Union defined lifelong learning 
as “information, all of the training activities carried out for a certain period in order to develop the skills and competencies”. In the 
most comprehensive definitions in the literature for lifelong learning is, change and development of qualification on the basis of 
“lifelong, voluntary and specific” personal or professional reasons. 

A rapid change in science and technology has led the information to be out of date in many areas. The concepts of “strong 
people” or “strong society” are associated with the competencies of accessing, configuring and producing of information. Therefore 
there is a need for self-improver and lifelong learner individuals. Without doubt, to construct a society composed of lifelong learners 
would be only possible by revising education system.

Determination of this process, the teacher is the most important element of the education system and teachers have the level of 
skills of the candidate in question. Teachers who have the learning skills have significant contribution for life-long learning processes 
is demonstrated in some studies. These results indicate that scarping these skills during pre-service teaching is more important than 
later. Gaining of life-long learning skills in the early years should not ignore the possibility that this allows them to use their skills 
more effectively and efficiently. In this context, necessity of having the learning skills of the teacher candidates has been raised.

Purpose of the study
The aim of this study is to develop and implement of the “Lifelong Learning” course which will take a place as a elective course 

in the curriculum of faculty of education. In the first part of the study, it is intended to reveal the perceptions of teachers’ related with 
lifelong learning and prior learning, in addition to this, identification of need is taken into consideration. 

Methodology
During the development of the course, it is planning to use widely used development models in Turkey. Accordingly, as the 

first step of the course development process, the needs of teachers and educators will be determined and performing analysis based 
on findings obtained in need analysis process. It is aimed to reveal the perceptions of teacher candidates and educators on lifelong 
learning by conducting needs analysis with the form of semi-structured interviews and survey. 

The research will benefit from qualitative and quantitative research approaches. The sample of this study is consisted of 3rd year 
students and educators attending at the Girne American University (GAU) in the 2016-2017 academic year. The Lifelong Learning 
Skills Scale and survey will be used to collect data on students’ personal information. The semi-structured interviews will be used to 
obtain qualitative data.

Results
The course objectives of the ‘Lifelong Learning’ will determine in addition to benefitting from the literature analysis. In later 

stages, the determination of the content, and teaching and learning activities are planned, respectively. Depending on these, the 
course development process will be completed with the decision of the assessment approach which will be utilized in the course.

It is planning to offer as an elective course in the spring semester 2016- 2017 academic year, so that the piloting and evaluation 
of the course will be conducted. There is no course which aims to teach lifelong learning skills in educational faculties in Turkish 
Republic of Northern Cyprus higher education system. The planning, developing, and execution of the Lifelong Learning course in 
all the higher education institutions in TRNC and as well as in GAU is a new initiation and the results are expected to bring positive 
contribution to all stakeholders. In addition, the results will provide regulation of the process of lifelong learning skills consideration 
the departments of education programs in schools. So teacher candidates with lifelong learning skills are expected to be led to change 
in a positive direction and development of the new generation.
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Öğretmen adaylarının başarı yönelimleri ile öğretmenlik mesleğine hazır olma 
düzeyleri arasındaki ilişki

Fadil Şiraz, Güzide Öner, Eyüp Cücük, Esra Doğan, Erhan Yokuş
Gaziantep Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Gaziantep

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0441 

Öğretmenlerin eğitim-öğretim için hazırbulunuşlukları, hizmet öncesi öğretmen yetiştiren programlarda almış oldukları 
eğitimin onları öğretmenlik mesleğini uygulama aşamasındayken karşılaşacakları zorluklarla başa çıkmak için ne düzeyde 
hazırladığıyla ilgilidir. Öğretmen adayları için mesleğe hazırbulunuşluk ise adayların kendilerini öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği 
performans ölçütlerini karşılayabilmek için ne düzeyde hazır hissettiklerini gösteren bir olgudur. Öğretmenlerin hazırbulunuşlukları 
eğitim-öğretim açısından önemli olduğu için, öğretmen adaylarının meslekleri için ne kadar hazır hissettikleri de aynı ölçüde büyük 
önem taşımaktadır. 

Öğretmen adaylarının mesleğe hazırbulunuşluk düzeylerinin mesleğe ilişkin yetkinlikle beraber önceki öğrenmeler, ilgiler, 
tutumlar, motivasyon düzeyi, yetenekler ve genel sağlık durumuyla de alakalı olduğu bilinmektedir. Alanyazın incelendiğinde 
öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine hazır olma düzeylerine etki eden faktörleri inceleyen birçok araştırmanın mevcut 
olduğu görülmesine karşın bu durumu bireylerin başarı yönelimleri açısından ele alan müstakil araştırmalara ihtiyaç olduğu 
anlaşılmaktadır. 

Başarı yönelim tercihleri bireyin yaşamış olduğu başarı ve başarısızlık durumlarının kişi için ne anlama geldiği ve bireylerin 
yetenek düzeylerini kişisel olarak nasıl yargıladığını açıklayan yaklaşımlardan biridir. İlgili alanyazında tanımlanan 2X2 başarı 
yönelimleri modeline dayanarak, bu çalışmada, öğretmen adaylarının mesleğe hazırbulunuşluklarıyla dört farklı başarı yönelim 
tercihleri arasındaki olası ilişkiyi incelemek hedeflenmiştir. Bu modelde yer alan Öğrenme-yaklaşma yönelimi öz kaynağa dayalı 
bir yetkinlikle ilgilidir. Yani, öğrenme-yaklaşma yönelimini içselleştiren öğrenciler, yeteneklerini geliştirmeye uğraşırlar, çaba 
gerektiren görevleri tercih ederler, bir problemle karşılaşınca asla vazgeçmezler ve başarısızlıkla karşılaşınca normal bir tepki 
gösterirler. Performans-yaklaşma yöneliminde öğrenme-yaklaşma yöneliminin aksine, daha çok başarıya önem verilmektedir; birey 
performansını kötü yönde etkileyecek hiçbir şey yapmaz yani riske girmez. Ayrıca performans-yaklaşma yönelimini içselleştiren 
öğrenciler çok zor görevlerle pek ilgilenmezler, çünkü bu görevler onların becerilerini göstermelerine tehdit oluşturur, başarısız 
oldukları zaman hemen vazgeçerler. Öğrenme-kaçınma hedefi görevde ustalaşmaya yakınken başarısızlığa uğramamak ya da 
kişinin beceri ve yeteneklerini veya bilgisini kaybetmemeye çalışması olarak tanımlanmaktadır. Performans-kaçınma hedefi ise 
diğer bireylerden daha kötü olmamaya çalışmayı ifade etmektedir. Birey bu noktada çevresine karşı yeteneksiz görünmek ve gülünç 
duruma düşmemek için bir kaçınma davranışı gösterir.

Bu araştırmanın temel amacı 2015-2016 eğitim öğretim yılında Gaziantep Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde öğrenim gören 
son sınıf öğrencileri ve Pedagojik Formasyon Sertifika Programı öğrencilerinin başarı yönelim tercihlerinin öğretmenlik mesleğine 
hazır olma düzeylerinin anlamlı bir yordayıcısı olup-olmadığını belirlemektir. Diğer yandan öğretmen adaylarının başarı yönelim 
tercihlerinin cinsiyet ve okudukları bölüm değişkenlerine göre incelenmesi Amaçlanmıştır. Bu Amaçlar çerçevesinde yürütülen 
araştırmada esas olarak şu araştırma sorularına cevap aranmıştır:

1. Öğretmen adaylarının başarı yönelimi tercihleri öğretmenliğe hazır olmalarının anlamlı bir yordayıcısı mıdır?

2. Öğretmen adaylarının başarı yönelimi tercihleri okudukları bölüm, cinsiyet göre anlamlı şekilde farklılaşmaktadır?

Yöntem
Bu araştırma, betimsel bir araştırma olup ilişkisel tarama modelinde desenlenmiştir. Araştırmanın evrenini 2015-2016 eğitim-

öğretim yılın bahar döneminde Gaziantep Üniversitesi Gaziantep Eğitim Fakültesi’nde öğrenim görmekte olan lisans öğrencileri ve 
Pedagojik Formasyon Sertifika Programı öğrencileri oluşturmaktadır (n=409). 

Araştırmanın verileri, Öğretmenlik Mesleği Hazırbulunuşluk Ölçeği ve 2X2 Başarı Yönelimleri Ölçeği aracılığıyla toplanmıştır. 
Ayrıca çalışma grubunun demografik bilgilerin edinilmesi amacıyla kişisel bilgiler formu kullanılmıştır. Toplanan veriler SPSS 
20.0 programına girilmiştir. Veri analizleri yapılmadan önce verilerin normal dağılım gösterip göstermediğini belirlemek amacıyla 
Kolmogorov-Smirnov testi yapılmış ve verilerin çarpıklık basıklık değerleri incelenmiştir. 

Bulgular
Başarı yönelim alt faktörleri olan öğrenme-yaklaşma (p=.001<.05), öğrenme-kaçınma (p=.015<.05), performans-yaklaşma 

(p=.049<.05), normal dağılım göstermemekle birlikte; performans-kaçınma (p=.143>.05) istatistiksel değerlerle normal dağılım 
görülmüştür. Birinci araştırma sorusu doğrultusunda öğretmen adaylarının başarı yönelimi tercihlerinin öğretmenliğe hazır 
olmalarını anlamlı şekilde yordamakta olup-olmadığını test etmek üzere Çoklu Doğrusal Regresyon analizi uygulanmıştır. Yordayıcı 
değişkenlerle bağımlı değişken arasındaki ikili ve kısmi korelasyonlar incelendiğinde, öğretmenliğe hazır olma ile öğrenme-
yaklaşma başarı yönelimi arasında pozitif ve orta düzeyde bir ilişkinin olduğu (r=.530), diğer değişken kontrol altında tutulduğunda 
iki değişken arasındaki korelasyonun (r=.537) olarak hesaplandığı görülmektedir. Öğretmenliğe hazır olma ile performans-yaklaşma 
başarı yönelimi arasında pozitif ve zayıf bir ilişkinin olduğu (r=.103), ancak diğer değişken kontrol altında tutulduğunda iki değişken 
arasındaki korelasyonun (r=.144) olarak hesaplandığı görülmektedir.
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Öğretmenliğe hazır olmayla öğrenme-yaklaşma başarı yönelimi ve performans-yaklaşma başarı yönelimi arasında orta 
düzeyde ve anlamlı ilişki vardır ve model bir bütün olarak anlamlı sonuçlar içermektedir (R=0.544, R2=0.296, F (2, 406)=85.488, 
p<.01.). Adı geçen iki değişken birlikte toplam varyansın yaklaşık %30’unu açıklamaktadır.

Beta katsayılarından anlaşıldığı kadarıyla öğrenme-yaklaşma başarı yönelimi ve performans-yaklaşma başarı yönelimi 
puanlarının öğretmenliğe hazır olma üzerindeki etkilerinin göreli önem sırası, “öğrenme-yaklaşma > performans-yaklaşma” 
biçimindedir. Regresyon analizi sonuçlarına göre öğretmenliğe hazır olmanın yordanmasına ilişkin regresyon eşitliği (matematiksel 
model) ise aşağıda verilmiştir. 

“Öğretmenliğe Hazır Olma = 32,436 + Öğr.Yak.*9,993 + Öğr.Kaç.*1,396”
Bu Bulgular doğrultusunda öğrenme-yaklaşma puanı yüksek olan öğrencilerin öğretmenliğe hazır olma düzeylerinin de 

yüksek olacağı ve performans-yaklaşma puanı yüksek olan öğretmen adaylarının öğretmenliğe hazır olma düzeylerinin de nispeten 
yüksek olacağı söylenebilir.

Öte yandan ikinci araştırma sorusuna ilişkin öğretmen adaylarının başarı yönelimi tercihlerinin cinsiyetlerine göre anlamlı 
şekilde farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek için yapılan bağımsız örneklemler t testi sonuçları, öğrenme-yaklaşma (t(394)=1.020, 
p>.05) ve öğrenme-kaçınma (t(394)=1.402, p>.05) faktörleri için anlamlı fark bulunmadığını göstermektedir. Buna göre cinsiyet 
değişkeninin öğretmen adaylarının öğrenme-yaklaşma ve öğrenme-kaçınma başarı yönelimlerini etkileyen bir faktör olmadığı 
söylenebilir. Diğer yandan, performans-yaklaşma (t(394)=1.020, p<.05) ve performans-kaçınma (t(394)=1,998, p<.05) alt boyutlarına 
ilişkin verilere bakıldığında, aradaki farkın anlamlı olduğu görülmektedir. Buna göre cinsiyet değişkeninin öğretmen adaylarının 
performans-kaçınma başarı yönelimlerini etkileyen bir faktör olduğu söylenebilir. 

İkinci araştırma sorusu dahilinde öğretmen adaylarının başarı yönelimi tercihlerinin okudukları bölüme göre anlamlı şekilde 
farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek için yapılan bağımsız örneklemler t testi sonuçları, öğrenme-yaklaşma (t(407)=.435, p>.05), 
öğrenme-kaçınma (t(407)=.1.581, p>.05), performans-yaklaşma (t(407)= 1,483, p>.05) faktörleri için anlamlı fark bulunmadığını 
göstermektedir. Buna göre okudukları bölüm değişkeninin öğretmen adaylarının öğrenme-yaklaşma, öğrenme-kaçınma, 
performans-yaklaşma başarı yönelimlerini etkileyen bir faktör olmadığı söylenebilir. Diğer yandan, performans-kaçınma alt 
boyutuna ilişkin verilere bakıldığında (t(394)=1,998, p<.05), aradaki farkın anlamlı olduğu görülmektedir. Buna göre öğretmen 
adaylarının okudukları bölümün, performans-kaçınma başarı yönelimi tercihlerini etkileyen bir faktör olduğu söylenebilir. 

SONUÇ
Bu araştırmada “Başarı Yönelimleri Ölçeği ve Mesleğe Hazır Bulunuşluk Ölçeği” ile öğretmen adaylarının başarı yönelimleri ile 

öğretmenlik mesleğine hazır olma düzeyleri arasındaki ilişki ortaya konulmaya çalışılmıştır.
Öğretmenliğe hazır olma ile öğrenme-yaklaşma başarı yönelimi ve performans-yaklaşma başarı yönelimi arasında orta düzeyde 

ve anlamlı ilişki vardır ve model bir bütün istatistiksel olarak anlamlıdır (p<.01). Öğretmen adaylarının başarı yönelimi tercihlerinin 
cinsiyetlerine göre anlamlı şekilde farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek için yapılan bağımsız örneklemler t testi sonuçlarına göre; 
öğrenme-yaklaşma (p>.05) ve öğrenme-kaçınma (p>.05) faktörleri için anlamlı fark bulunmadığını göstermektedir. Performans-
yaklaşma (p<.05) ve performans-kaçınma (p<.05) alt boyutlarına ilişkin verilere bakıldığında, aradaki farkın anlamlı olduğu 
görülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen Adayları, Başarı Yönelimleri, Mesleğe Hazır Olma

The relationship between the level of readiness for the teaching profession and 
achievement orientations of teacher candidates

Fadil Şiraz, Güzide Öner, Eyüp Cücük, Esra Doğan, Erhan Yokuş
Curriculum and Instruction, Gaziantep University, Gaziantep

Teachers’ readiness for education-teaching is related with the training they have received in pre-service teacher training 
programs and during the teaching profession application level to deal with the challenges probably faced by them. However, readiness 
for teacher candidates is to meet the performance criteria required by the teaching profession of the candidates themselves on which 
level they feel ready is a phenomenon. Since it is important in terms of readiness of the teacher for education-instruction, how they 
feel ready for occupation is equally great important for teacher candidates.

Teacher candidates’ the profession of occupational readiness, is related with competence,their previous learning,interests, 
attitudes, motivation, ability and are known to be relevant to the overall health status. When the literature is examined the factors 
affecting the readiness-levels of the teachers,teaching profession to examine are present in many researches, whereas in terms of 
the achievement orientation preferences of the individuals is understood to be a need for an independent research. Achievement 
orientation preferences, is one of the approaches to explain, that people who lived through success and failure status and know what 
means for them and how to judge their personal skill level individually. In this study, based on the model described in the relevant 
literature 2X2 achievement orientations, professional readiness of teachers, and the possible relationship between preferences and 
four different orientation to the success aimed to investigate.

This model, which is about a learning approach orientation, is based on source related competence. So, the students internalize 
learning approach trends, struggle to improve their skills, prefer tasks that require effort, never give up when faced with a problem and 
show a normal reaction when they failed. Unlike learning-approach trends in the Performance-approach is given more importance 
to success; person will not do anything that will adversely affect his performance and will not put at risk. In addition, students 
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internalized performance-approach trends are not interested in very difficult tasks, because these tasks are a threat to show their 
skills, they just give up when they failed. Learning-avoidance goal is defined as; person who is close to the target or mastering the 
work doesn’t want to lose the skills and the ability or knowledge. 

The performance-avoidance goals represent work not to be worse than others. Individual at this point not to be appear 
incompetent around shows avoidance behavior to avoid looking ridiculous.

The main objective of this research is to identify, students who are studying in the final academic year 2015-2016 at Gaziantep 
University Faculty of Education and also students at Pedagogical Formation Certificate Program, their achievement orientation 
preferences is a significant predictor of the level of preparedness for the teaching profession.

On the other hand it is aimed to investigate the variables accordance with the department that the teacher candidates study, 
achievement orientation preferences and their gender. In this study conducted in the framework of these objectives have mainly 
sought to answer the following research questions:

1. Achievement orientation preferences of teacher candidates, is a significant predictor of being prepared to be teacher?
2. Achievement orientation preferences of teacher candidates, does differ significantly according to the department they study 

and their gender?
METHOD
This descriptive study was designed in the relational scan model. The research population formed by 2015-2016 academic year 

spring semester Gaziantep University senior students who were studying in the Faculty of Education in Gaziantep and Pedagogical 
Formation Certificate Program students (n=409). 

Research data, collected through the Teacher Readiness Scale and Scale of Achievement Goals 2X2. In addition, the personal 
information form was used in order to provide demographic information from the students. Data analysis Kolmogorov-Smirnov 
test was designed to determine whether to show a normal distribution of the data before the data skew and kurtosis values were 
examined.

In this research “Achievement Orientation Scale and Profession Readiness Scale” used to reveal the relationship between 
achievement orientation of teacher candidates and the level of preparedness for the teaching profession. Sub-factors for learning 
approach (P =.001<.05), learning-avoidance (p =.015<.05), performance-approach (p =.049<.05), is not distributed normally, but 
performance-avoidance (p =.143>.05) was found normal distribution with statistical values.

RESULTS
Multiple linear regression analysis was performed to test the first research question; Achievement orientation preferences of 

teacher candidates, is a significant predictor of being prepared to be teachers?
The predictor variables and the dependent variable dual and partial correlations are examined, between learning approach and 

achievement orientation approach there is positive and moderate relationship(r =.530) when the other variable kept under control the 
correlation between the two variables calculated(r =.537). There is a positive and weak relationship between readiness for teaching, 
achievement orientation and performance-approach (r =.103) however, the other variable kept under control the correlation between 
the two variables calculated (r =.144).

There is a moderate and significant relationship among readiness for teaching, learning approach and achievement orientation 
model, which includes as a whole significant results (R = 0.544, R 2 = 0.296, F (2, 406) = 85 488, p <.01.). Mentioned two variables 
together explain about 30% of the total variance.

As understood from the Beta coefficient, the impact on readiness for teaching are arranged with the relative order of importance 
points are like these; learning- approach points, performance-approach points, and achievement orientation points According to 
regression analysis results for predicting the readiness for teaching regression equation(mathematical models) are given the following.

“ Readiness for Teaching = 32.436 + Learning Approach. * 9.993 + Avoidance Learning. * 1.396”
According to these findings it can be said that, students who have high scores on learning approach also have high levels 

readiness for teaching, teacher candidates who have high scores on performance-approach comparatively have high levels readiness 
for teaching too.

On the other hand, for the second research question, independent samples t-test made to find out whether it differs significantly 
according to the gender of the teacher candidates’ achievement orientation preference, learning approach (t(394)=1.020, p>.05), and 
learning avoidance (t(394)=1.402, p>.05) shows that no significant difference for the factors. According to this finding the gender 
of teacher candidates’ not to be an influencing factor for their learning-approach, learning-avoidance and learning achievement 
orientations. Despite that looking at the data for the lower dimensions in the chart, performance-approach (t(394)= 1.020, p<.05), 
and performance-avoidance (t(394) = 1.998, p<.05) the difference was significant. 

Thus the teacher candidates gender is a factor affecting the performance-avoidance and performance-approach.
The second research question to determine whether the teacher candidates’ department where they have studied significantly 

differs for their achievement orientation, so independent samples t test results learning approach (t(407) =.435, p>.05), learning-
avoidance (t(407)=.1581, p>.05), performance-approach (t(407) =1.483, p>.05) show that no significant difference for the factors. 

Accordingly, the learning approach and learning-avoidance, cannot be said to be a factor affecting the success of performance-
approach orientation of teacher candidates’. However, the data related with lower dimension displays that performance-avoidance the 
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difference was significant(t (394) =1.998, p<.05). Accordingly, the department, the teacher candidates study,is a factor affecting the 
achievement orientation and performance-avoidance orientation.

CONCLUSION
There is moderate and meaningful relationship among readiness for teaching, achievement orientation and performance-

approach orientation and as a whole model is significant (p<.01).The independent samples performed significantly according to the 
gender of the teacher candidates’ achievement orientation preferrences way to determine whether it differs according to t-test results; 
learning approach (p>.05), and learning and avoidance (p>.05) shows that there is no significant difference for the factors. On the 
other hand the looking at the data it is seen that between performance-approach (p<.05), and performance-avoidance (p<.05) the 
difference was significant.

Keywords: Teacher Candidates,, Achievement Orientation, Readiness for profession

Okul öncesi eğitimi öğretmeni yetiştirme sürecinde dikey geçiş uygulamasında 
karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri

Semra Tican Başaran, İlknur Aktaş, Evsun Atik
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi,Okul Öncesi Eğitimi ABD, Muğla
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Amaç
Eğitim kısaca; bireyin bilgiyi kullanma sanatıdır: İnsanın kendisi olmasına, kendini gerçekleştirmesine olanak sağlayan, dengeli 

bir kişilik oluşumunun gerçekleşmesinde, üreten ve yararlanan olarak toplumdaki yerini almasına, sosyalleşmesine doğrudan 
etki eden fırsatları kapsayan bir sistemdir. Bu sistem içerisinde fırsatların her bireye eşit bir şekilde sağlanması önemlidir ve bu, 
İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’nde en temel insan haklarından birisi olarak belirtilmektedir. Ülkemizde de, Milli Eğitim Temel 
Kanununun 4. (genellik ve eşitlik ilkesi) ve 8. maddelerinde (fırsat ve imkân eşitliği ilkesi) bu temel hak açık bir şekilde ifade edilmiştir. 
Bu doğrultuda Türk Eğitim Sistemi ‘örgün’ ve ‘yaygın’ eğitim olmak üzere iki ana bölümü kapsayacak şekilde yapılandırılmıştır. Bu 
yapılardan örgün eğitim temel eğitim, ortaöğretim ve yükseköğretimi, yükseköğretim ise ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 
programlarını kapsamaktadır. 

Artık günümüzde küreselleşmenin bir gereği olarak eğitim sistemi yaşam boyu öğrenme bakış açısını desteklemekte; bireylere 
bir yandan örgün eğitim basamaklarını takip edebilecekleri fırsatları sunarken diğer yandan yükseköğretim kurumları/programları 
arasında belirli koşullar çerçevesinde yatay ve dikey geçiş yapabilmelerine yönelik fırsatlar da sunmaktadır. 

Yükseköğretim düzeyinde belirli koşullar çerçevesinde sağlanan bu geçiş imkânları bireyin eğitim hakkını istediği alanlarda ve 
istediği zamanlarda kullanmasını sağlayarak yaşam boyu öğrenme fırsatlarından yararlanmasını sağlamaktadır. 

Yatay geçiş uygulaması; bireye kayıtlı olduğu yükseköğretim programından eşdeğer başka programlara (ön lisans 
programlarından ön lisans programlarına; lisans programlarından lisans programlarına) belirlenen kontenjanlar ve koşullar 
dâhilinde geçiş imkânı sunarak farklı eğitim fırsatlarından yararlanmasını sağlamaktadır. Geçişler genel not ortalamasına göre 
veya yükseköğretim kurumuna yerleşme puanına göre kurum içi, kurumlar arası veya merkezi yerleştirme puanı ile geçiş şeklinde 
gerçekleşmektedir. 

Türk Eğitim Sistemi çerçevesinde yükseköğretim kapsamında eğitim almak isteyen bireylere yükseköğretim düzeyindeki eğitim 
fırsatlarını arttıran diğer bir uygulama dikey geçiş uygulamasıdır. Bu uygulama ile ön lisans programını bitiren birey Öğrenci Seçme 
ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan “Dikey Geçiş Sınavını” kazanmak koşuluyla ön lisans alanıyla ilgili lisans programlarına 
geçiş yapabilir. Bu uygulama ile bireyin eğitimde dikey bir hareketliliği dolayısıyla hayatında daha fazla fark yaratmakta fırsatlarını 
yakalaması söz konusudur. Mühendislik fakültelerinde yaygın olan bu uygulama son yıllarda eğitim fakültelerinin okul öncesi 
eğitimi programlarında da yaygınlık kazanmıştır. 1983 yılında üniversitelerin kendilerinin belirlemiş olduğu ölçütlere göre geçiş 
talepleri değerlendirilerek başlanan süreç, 2000 yılından itibaren sınav ile geçişe dönüşmüş ve bu güne kadar sınavla geçiş süreci 
başvuru ve kabul koşulları, kontenjanlar vb. konularda kendi içinde iyileştirmelere tabi tutulmuştur. 2006’da 48 binlerde olan başvuru 
sayısı 2015’te 220 binleri bulmuştur. Çocuk Gelişimi ön lisans programından öğrenci kabul eden okul öncesi eğitimi öğretmenliği 
bölümlerine 2005’te kabul edilenlerin sayısı 176 iken bu sayı 2014’te 979’a 2015’te 632’ye ulaşmıştır. Dolayısıyla okul öncesi eğitimi 
öğretmenliği programlarına öğrenci seçme ve yerleştirme sınavı sonucu yerleşen öğrencilerin yanı sıra, Farabi ve Erasmus+ 
programları ile geçiş yapan öğrenciler, genel not ortalaması ve merkezi yerleştirme puanı ile yatay geçiş yapan öğrenciler ve önemli 
bir oranda da dikey geçiş sınavı sonucu geçiş yapan öğrenciler bulunmaktadır. Bu durum çeşitlilik açısından olumlu bulunmakla 
birlikte okul öncesi öğretmeni yetiştirme sürecinde meydana getirdiği katkılar ve sistemin işleyişine olan olumsuz etkileri bakımından 
değerlendirilmeye muhtaçtır. Nitekim yükseköğretimde dikey geçiş sistemi ile ilgili çalışmalar yok denecek kadar az; mühendislik 
alanında yapılmış küçük ölçekli çalışmalar ile sınırlıdır. 

Bu çalışmada okul öncesi eğitimi öğretmenliği programında uygulanmakta olan dikey geçiş uygulamasında karşılaşılan 
sorunların ve çözüm önerilerinin ortaya konulması hedeflenmiştir.

Yöntem
Bu çalışmada okul öncesi eğitimi öğretmenliği programında uygulanmakta olan dikey geçiş uygulamasında karşılaşılan 

sorunların ve çözüm önerilerinin belirlenmesi Amaçlanmıştır. Bu bağlamda nitel araştırma Yöntemlerinden durum çalışması olarak 
kurgulanmıştır. Bu doğrultuda bu araştırmada yarı yapılandırılmış görüşmelerden faydalanılmıştır. 
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Çalışma grubu
Araştırmanın çalışma grubunu Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Fakültesi İlköğretim Bölümü Okul Öncesi Eğitimi 

Öğretmenliği Anabilim Dalına dikey geçiş uygulaması ile geçiş yapan (Amaçlı örnekleme) 6 öğrenci, dikey geçiş yapmayan 5 gönüllü 
(uygun örnekleme) öğrenci ve okul öncesi eğitimi öğretmenliği anabilim dalında görevli 4 gönüllü öğretim elemanı oluşturmaktadır.

Veri toplama araçları
Araştırmada veri toplamak için araştırmacılar tarafından geliştirilmiş açık uçlu sorulardan oluşan görüşme formaları 

kullanılmıştır. Görüşme formları kişisel bilgiler ve dikey geçiş süreci ile ilgili soruları kapsayan iki temel bölümden oluşmuştur. Veri 
toplama araçlarının geliştirilme sürecinde biri ölçme değerlendirme uzmanı olmak üzere üç uzmanın görüşü alınmıştır. 

Verilerin çözümlenmesi
Verilerin analizinde içerik analizi kullanılmıştır. 
Bulgular ve Sonuç
İçerik analizi sonucu elde edilen Bulgular, sırasıyla dikey geçiş öğrencilerinin, diğer öğrencilerin ve öğretim elemanlarının 

görüşleri olmak üzere üç boyutta sunulmuştur. 
Okul öncesi eğitimi öğretmenliği programına dikey geçiş uygulaması ile geçiş yapan öğrencilerin uygulama ile ilgili görüşleri 

“olumlu (kişisel gelişim, iş imkânlarını arttırma) ve olumsuz yönler (ders saydırma, ders programları, kontenjan sınırlılığı, aidiyet 
ve kabul görme)” olmak üzere iki tema altında toplanmıştır. Dikey geçiş yapan öğrenciler kendilerini “meslek lisesi mezunu olma, 
ön lisans programını tamamlama ve dikey geçiş sürecinde edinilen diğer deneyimler” temaları altında toplanan nedenlerden 
dolayı “akademik başarı, okul öncesi öğretmenliğine bakış açısı ve hazırbulunuşluk, derslere devam ve aktif katılım” temaları 
bakımından “avantajlı” bulurlarken, “öğretim elemanları ve diğer öğrenciler tarafından kabul görme” bakımından dezavantajlı 
olduklarını düşünmektedirler. Dikey geçiş öğrencisi olarak yaşanan sorunlar temel olarak ders saydırma (sistemin elverişsizliği, 
uygulama farklılıkları, süreçte destek alma), dersler (ders programları, derslerin içeriği, işlenişi, yapıldığı ortamlar, derslere devam 
ve değerlendirme) ve öğretim elemanları ile yaşanan sorunlar (derslere devam ve öğrenciyi tanıma) olmak üzere üç tema altında 
gruplanmıştır. 

Okul öncesi eğitimi öğretmenliği programındaki diğer öğrencilerin uygulama ile ilgili görüşleri “olumlu (kişisel gelişim, iş 
imkânlarını arttırma ) ve olumsuz yönler (fırsat eşitsizliği, hazırlık gerektirme)” olmak üzere iki tema altında toplanmıştır. Dikey 
geçiş yapan öğrencileri “meslek lisesi mezunu olmaları” nedeniyle “akademik başarı, okul öncesi öğretmenliğine bakış açısı ve 
öğretim elemanları ile ilişkiler” temaları bakımından “avantajlı” bulurlarken, “diğer öğrenciler ile ilişkiler” bakımından dezavantajlı 
olduklarını düşünmektedirler. 

Öğretim elemanlarının dikey geçiş uygulaması ile ilgili görüşleri “olumlu yönler (kişisel gelişim, iş imkânlarını arttırma ) ve 
olumsuz yönler (sınıf mevcutlarının artması, iş yükü)” olmak üzere iki tema altında toplanmıştır. Öğretim elemanlarının dikey 
geçiş yapan öğrencilerin avantajlı oldukları durumlar ile ilgili görüşleri “akademik başarı, derslere ilgi, mezuniyet, okul öncesi 
öğretmenliğine bakış açısı ve hazırbulunuşluk,” temalarında gruplanırken, dezavantajlı oldukları durumlar ile ilgili görüşleri “öğretim 
elemanları tarafından tanınma ve diğer öğrenciler ile ilişkiler” temalarında gruplanmıştır. Öğretim elemanlarının yaşadıkları 
sorunlar “ders saydırma, ders ve sınav programlarının hazırlanması” temalarında gruplanmıştır.

Öğretmen adayları ve öğretim elemanları dikey geçiş sisteminin öğrenciler açısandan avantajlı olduğunu ancak yukarıda 
belirtilen problemler nedeniyle iyileştirmeye ihtiyaç duyduğunu düşünmektedirler. 

Öğretmen adayı ve öğretim elemanlarının uygulama ile ilgili önerileri “bilgilendirme, ön lisans ve lisans programlarının 
uyumu, kontenjanlar, ders saydırma ve kayıtlar ile fırsat eşitliğinin sağlanması” temalarında yoğunlaşmıştır.

Anahtar Kelimeler: dikey geçiş, okul öncesi eğitimi, okul öncesi öğretmeni eğitiminde dikey geçiş

Problems encountered related to vertical transfer system in preschool teacher 
education programs and recommendations regarding solutions for these problems

Semra Tican Başaran, İlknur Aktaş, Evsun Atik
Muğla Sıtkı Koçman University, Department of Preschool Education, Muğla

Purpose
Education is individual’s ability to use knowledge. It is a system including opportunities effecting one’s finding his/her own 

level, realizing oneself and being the making of, taking his/her place in the community as a producer and a consumer and his 
socialization directly. In this system, providing every individual with equal opportunities is very important and it is stated as one 
of the basic human rights in Universal Declaration of Human Rights. In Turkey in the 4th (principle of universality and equality) 
and 8th (principle of equal opportunity) articles of National Education Basic Law this basic human right is described very clearly. In 
this direction, Turkish Education System was structured as in the form of including two main parts called formal and non-formal 
education. Formal education involves basic education, secondary education and higher education. Higher education involves two 
and four year undergraduate programs and graduate programs. 

At the present time, as a requirement of globalization education systems support lifelong learning. On one hand they are 
providing formal education opportunities for individuals, on the other hand they are also providing vertical and lateral transfers 
under certain conditions among higher education institutions/programs. 
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Those vertical and lateral transfers among higher education institutions/programs let individuals make use of lifelong learning 
opportunities by providing them with the chances of accessing education in the fields and times that they desired. By making transfer 
of individuals from under graduate programs to equivalent other four year undergraduate programs under specified conditions and 
quota, lateral transfers make possible to access different educational opportunities for individuals. 

The other implementation to increase the educational opportunities in higher education in Turkish Education System is 
vertical transfer system. By vertical transfer system an individual who is a graduate of two year undergraduate program can enter 
specific four year under graduate programs if she/he passes Vertical Transfer Exam conducted by Student Selection and Placement 
Center. This system makes vertical movement of individuals which means getting more opportunities to create positive differences 
in their life. Vertical transfer system is usually widespread in engineering departments but nowadays it is also on the agenda of 
preschool teacher education departments in Turkey. Vertical transfer system started in 1983 and every university had its own criteria 
in student acceptance, but in 2000 Vertical Transfer Exam was put into implementation and then individuals who want to enter four 
year undergraduate programs started to take the exam. Vertical Transfer Exam is still in practice but in time it has been revised in 
terms of application and acceptance criteria, quota etc. While in 2006 applicant number was around 48 000 in 2015 it reached 220000. 

Preschool education departments can accept teacher candidates from among graduates of two year child development under 
graduate programs. While the number of teacher candidates accepted to these departments on the basis of vertical transfer exam 
results was 176 in 2005, it was 979 in 2014 and 632 in 2015. This means, in preschool teacher education programs, besides the 
students placed by student selection and placement exam, Erasmus+ and Farabi Programs, lateral transfers there is a considerable 
amount of students entered by vertical transfer system. Students from different sources may be seen as an advantage in terms of 
diversity but it is required to make researches delineating its contributions and problems encountered. Actually researches related to 
vertical transfer system is very scarce and the existing ones are limited to engineering departments in Turkey. 

On this base, in this study it is aimed to delineate the problems encountered related to vertical transfer system in preschool 
teacher education and the recommendations regarding solutions for these problems.

Method
It was designed as a case study. In this sense semi structured interviews were conducted. 
Study group
Study group includes 6 volunteer preschool teacher candidates who entered the preschool teacher education department by 

vertical transfer exam (purposed sapling), 5 volunteer preschool teacher candidates entered by other choices other than vertical 
transfer system (convenience sampling) and 4 volunteer academic staffs in preschool teacher education department in Muğla Sıtkı 
Koçman University.

Data collection instruments
Data were collected by face to face interviews and in the interviews semi structured interview forms developed by the reseachers 

were used. Interview forms are involves two main parts including the questions related to demographic information and problems 
encountered and solutions related to vertical transfer system. 

Analysis of data
In order to analyze the data collected content analysis was conducted. 
Results
Results are presented in three parts as results derived from the vertically transferred teacher candidates, other teacher candidates 

and academic staffs respectively. 
Views about vertically transfer system derived from the vertically transferred teacher candidates were grouped in two 

main themes. One of these themes named “positive sides of the system” includes codes of personal development and increasing 
job opportunities and the other one named “negative sides of the system” includes codes of exemptions, weekly schedules, quota 
limitation, belonging and adoption. 

Vertically transferred teacher candidates think that because of their vocational high school and associate’s degrees they are 
“advantageous” in terms of academic achievement, attitudes toward and readiness to preschool teaching profession, attendance and 
participation in class and other experiences gained throughout vertical transfer as compared to other teacher candidates on the other 
hand they think they are “disadvantageous” in terms of relations with other teacher candidates and academic staff.

The problems they lived were grouped under the themes of “problems related to exemptions” including codes of limitations of 
system, different implementations, academic support and “problems related to courses” including codes of weekly schedule, content 
of courses, teaching and learning activities and environments, attendance and evaluation, and “problems related to staffs” including 
codes of attendance and recognition. 

Views about vertically transfer system derived from other teacher candidates were grouped in two main themes. First one of 
them named “positive sides of the system” includes codes of personal development and increasing job opportunities and the second 
one named “negative sides of the system” includes codes of inequality of opportunities and preparations for the transfer. 

Other teacher candidates think that, because of their vocational high school degree vertically transferred teacher candidates 
have “advantages” in terms of academic achievement, attitudes toward preschool teaching profession, and relations with academic 
staff, on the other hand they think they have “disadvantages” in terms of relations with other teacher candidates. 

Views about vertically transfer system derived from the academic staff were grouped in two main themes: “Positive sides of 
the system” including codes of personal development and increasing job opportunities and “negative sides of the system” including 
codes of increase in class size and workload. 
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Academic staffs think that, vertically transferred teacher candidates are “advantageous” in terms of academic achievement, 
attitudes toward preschool teaching profession, participation in class; on the other hand they are “disadvantageous” in terms of 
being recognized by academic staffs and relations with other teacher candidates. Their views related to problems they faced during 
the vertical transfer system are grouped under the themes of “problems related to exemptions, organization of weekly schedule and 
exam programs”. 

Teacher candidates and academic staffs think that vertical transfer system has advantages for vertically transferred students but 
it needs some improvements because of the problems they lived in time. 

Recommendations of teacher candidates and academic staff for the solutions of the problems are grouped under the themes of 
“informing about the stakeholders about the system, coherence among two year and four year under graduate programs, quotas for 
vertical transfers and providing equality in exemptions and course registrations”.

Keywords: vertical transfer, preschool education, vertical transfer in preschool teacher education

Adaylık eğitiminde aday-danışman arasındaki etkileşim yapısının Dönüştürücü 
Öğrenme Kuramı bakımından irdelenmesi

Ramazan SAĞ1, Betül Şahin2, Ümmü Sezgin3

1Ramazan Sağ, Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları Anabilim Dalı, Burdur
2Betül Şahin, Kızılkule İlkokulu, Merkez, Iğdır
3Ümmü Sezgin, Deredam İlkokulu, Erciş, Van

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0443 

Lisans eğitimindeki öğretmen eğitimini yeterli görmeyen bakanlık, bu eksikliği gidermek üzere yeni bir aday öğretmen 
yetiştirme programını yürürlüğe koymuştur. Bu kapsamda, 2016 Şubat döneminde atanan 30.000 öğretmen adayı, kendi belirledikleri 
il ve ilçelere ilk 7 ayına karşılık gelen süre için yerleştirilmiştir. Eğitim programının içeriği, Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlikleri 
çerçevesinde oluşturulmuş ve dönem sonunda adaylardan bu yeterlilikleri tatminkâr bir düzeyde performans olarak göstermeleri 
Amaçlanmıştır. Yeterlilik alanları eğitim ve öğretimi planlama ve ortam hazırlama, iletişim becerilerini etkili kullanma, öğrencileri 
hedef kazanımlar doğrultusunda güdüleyebilme, çevre olanaklarını öğrenme sürecini destekleyecek biçimde kullanabilme, zamanı 
yönetebilme, öğretim Yöntem ve tekniklerini etkin biçimde kullanma, eğitim öğretim sürecini değerlendirebilme, okulun eğitim 
öğretim politikalarına uyum ve katkı sağlayabilme ve öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği genel tutum ve davranışları sergileyebilme 
olmak üzere on alan olarak tanımlanmıştır. Her bir mesleki yeterlik alanı, beş madde şeklinde performans göstergesi olarak 
tanımlanmıştır. 

Adayın bir öğretmen olarak yetiştirilmesinde yönlendirme, izleme ve denetleme görevlerini yürütmesi nedeniyle sorumluluğun 
önemli bir kısmının danışman öğretmende olduğu görülmektedir. Danışman olabilmek için on yıl hizmet süresine sahip ‘deneyimli’, 
ve öğretmenlik mesleğinde ‘entelektüel birikime sahip, sadece mesleki değil, aynı zamanda çevreyle olan ilişkilerinde seçkin ve 
aday öğretmenle aynı alanda olma” gibi özellikler belirlenmiştir. Danışmanın görev ve sorumluluk alanları a)çalışma programını 
hazırlama; b) çalışma programında belirtilen faaliyetlerin gerçekleşmesi için aday öğretmene yardımcı olma ve gerekli tedbirleri 
alma; c) aday öğretmenlerin çalışma programlarına uygun olarak yetişmesi için izleme, değerlendirme ve rehberlikte bulunma; ç) 
aday öğretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarıyla örnek olmak ve tecrübelerini aktarma şeklinde tanımlanmıştır.

Ülkemizde lisanstaki ve lisans sonrası adaylık süreci çeşitli nedenlerden dolayı sürekli değiştirilmesine rağmen, kendi başına 
ayakta kalma mücadelesi olarak genel karakteristik özelliğini koruduğu düşünülmektedir. Özellikle mesleki özgüven duygusu 
kazanma bakımından oldukça yıpratıcı bir adaylık süreci yerine, adaylara lisansta edindikleri mesleki bilgilerini, becerilerini ve 
tutumlarını istenilen yeterlik düzeylerine dönüştürebilme olanağı verecek bir mesleki rehberlik sürecin oluşturulması son derece 
önemlidir. Adaylık eğitiminin adayların mesleki becerilerinde yetkinleşmelerini sağlama amacı taşıması, onların az yetkinlikten 
daha iyi bir yetkinliğe doğru “bir mesleki gelişim süreci”ni ifade eder. Kişilerin deneyimlerini anlamlandırma olarak açıklayan 
Mezirow, bu gelişim sürecinin kişilerin mesleki uygulamalarının altında yatan anlam yapılarının farkına varmaları, sonrasında anlam 
yapılarını dönüştürebilme şeklinde işlediğini ileri sürer. Dönüştürücü Öğrenme Kuramı (DÖK) ile açıklanmaya çalışılan bu sürece 
göre anlam yapılarımızın, öğretmenlik mesleğinin öğrenme öğretmeyle ilgili özel inançlarımızdan, tutumlarımızdan ve duygusal 
reaksiyonlarımızdan oluştuğu varsayılmaktadır. Kurama göre, dönüştürme sürecinin “uygun olmayan durumlarla karşı karşıya 
kalma, kendi düşünce-inanç-tutum ve duygusal reaksiyonlarını inceleme, konuya yönelik yabancılaşma duygusunu anlama, farklı 
taraflar açısından konunun incelenmesi, yeni uygulamalar için seçeneklerin araştırılması, yeni uygulama seçenekleri geliştirme, bir 
eylem-öğretim planı geliştirme, geliştirilen planlar için uygulamaları bilme, yeni deneyimler geliştirme ve yeniden bütünleşme” olmak 
üzere bir dizi aşamalar içerdiği ifade edilir. Mezirow, dönüştürme sürecinin dinamiğini, “uygulamalara yönelik eleştirel düşünme 
becerisinin” oluşturduğunu belirtir. Buradan yola çıkarak, adaylık eğitimi çerçevesinde danışmanların adaylarla kurmuş oldukları 
etkileşim yapıları çerçevesinde uygulamaların adayların öğretmenlik mesleğine yönelik anlam yapılarını dönüştürebilmelerinde nasıl 
bir etkilerinin olduğuna dair saptamaların yetiştirme programının amacının gerçekleştirilmesi yönünde önemli bilgiler vereceği 
düşünülmektedir. Bu kapsamda “yetiştirme programında yer verilen mesleki uygulamaların ve danışmanlık hizmetlerinin adayların 
öğretmenlik mesleğiyle ilgili ön yargılarının, tutumlarının ve duygusal reaksiyonlarının yer aldığı anlam yapılarını dönüştürebilme 
kapasitesi nedir” sorusuna yanıt aranacaktır. 
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Nitel araştırma desenlerinden örnek olay Yönteminin kullanıldığı çalışma, ilişkisel tarama modeli varsayımlarına göre 
yürütülmüştür. Örnek durumlar, gönüllü olarak katılan 5’i kadın olmak üzere yedi aday öğretmenin danışmanıyla oluşturmuş 
olduğu 7 çiftin etkileşim yapılarıdır. Çalışma, Burdur’a bağlı bir ilçe merkezindeki iki farklı ilkokulda yürütülmüştür. 

Veriler, bireysel ve odak grup görüşmesi teknikleri yoluyla atama sonrasında, bahar döneminde ve okul bitiminde ayrıca ihtiyaç 
duyulduğunda ilgili kişilerle görüşülerek elde edilmiştir. Analiz temaları incelenen kurama dayalı olarak “uygulamaların türü ve 
niteliği, anlam yapıları, eleştirel düşünme, yeniden uygulama-dönüştürme” şeklinde tanımlanmıştır. Analiz işlemleri her bir aday için 
düzenlenmekle birlikte, elde edilen Bulgular, bir bütünü göstermesi bakımından Miles ve Hubermas tarafından geliştirilen diyagram 
tekniğiyle ifade edilmiştir. Görüşmelerin analizi, yazılı hale getirilen transkriptler üzerinden yapılmıştır. 

Yetiştirme programında yer verilen mesleki uygulamaların ve danışmanlık hizmetlerinin adayların öğretmenlik mesleğiyle 
ilgili ön yargılarının, tutumlarının ve duygusal reaksiyonlarının yer aldığı anlam yapılarını dönüştürebilme kapasitesi

Adayların okula ‘uyum’larını sağlama çalışmaları sonrasında öğretim sürecine hazırlama aşamasında danışmanların adaylara 
“yapacakları öğretim uygulamalarına önceden belirlenmiş plan doğrultusunda verme, bu görevlendirmelerin önce birer ders, sonra 
iki ve üç dersin öğretimi ve dönemin bitimine doğru haftanın birkaç gününü kapsayan tam zamanlı derslerin öğretimi görevleri 
verme” şeklinde olduğu saptanmıştır. Bu uygulamalarla ilgili danışmanların adaylarıyla kurdukları etkileşimlerinde sundukları 
danışmanlık hizmetlerinin “adaylara dersin öğretimiyle ilgili ne yapabilecekleri, öğrencilere yönelik davranışlarının nasıl olması 
gerektiğine yönelik tavsiyeler” biçiminde olduğu” belirlenmiştir. Ancak bu danışmanlık hizmetinin bir kısmında bu sürecin 
çalışmadığı anlaşılmıştır. Örneğin iki danışman aday çiftinde danışmanlardan biri “bana güvendiğini söyleyerek her şeyi bana 
bırakmakta” diğer grupta ise, aday sosyal bakımdan içedönük özelliği nedeniyle “mümkün olduğu kadar danışmanımla bu türden 
bir ilişki kuramıyorum, daha doğrusu kurmuyorum çünkü başkalarıyla iletişim kurmak çok istemiyorum ve sadece verilen öğretim 
görevlerini yerine getiriyorum,” şeklinde daha çok rutin uygulamaları yapmaktadırlar. Adaylar, “ileride karşılaşma olasılığı bulunan 
karmaşıklık niteliği yüksek ‘örneğin derse katılım düzeyi düşük öğrencileri derse katma, vb’ uygulamaları yapmaları konusunda 
yönlendirilmediklerini” yine “uygulamayı istediği ancak başarabilme konusunda endişe duyduğu proje Yöntemi gibi uygulamaları” 
yapmada cesaretlendirilme ihtiyacının karşılanmadığını” belirttiler.

Adaylar, “eleştiri düşünme becerisini geliştirmeye yönelik fırsat bulmada, ders öncesi ve sonrası aday - danışman etkileşiminin 
tek yönlü bir iletişime dayandığı ve bu yönün de daha çok danışmandan adaya doğru “durum saptama, tavsiyede bulunma, teselli 
etme” şeklinde olduğu belirtilmektedir. “Adayın dersini izleme, izleme sonrası adayla gözlemlerini paylaşma ve adayın kendi 
uygulamalarını eleştirel bir tarzda tartışma olanağı vermesi sadece bir danışman-aday arasında gerçekleştiği”, onun da “adayın 
kendi kişilik yapısından dolayı” gerçekleştiği görülmüştür. İleriki öğretim görevlendirmelerin başlangıçtaki uygulamalardan farklı 
olmadığı, farklılığın daha çok danışmanın adayı rahatsız etmemek için onu sınıfta yalnız bırakma -rahatsız etmeme-“ şeklinde 
olduğu belirtilmektedir. 

Programda yer verilen uygulamaların rutin uygulamalarla sınırlı kalması, adayların mesleki bakış açılarını oluşturan anlam 
yapılarıyla yüzleşmesine olanak sağlayacak farklı öğretim uygulamaları sunmaktan ırak kalmasına neden olduğu görülmektedir. 
Yine, danışmanların sundukları rehberlik hizmetleri çerçevesinde adayların eleştirel düşünme becerilerini kullanmalarını sağlayacak 
görüşmeleri hazırlamadıkları görülmektedir. Ancak eleştirel düşünme sadece bir adayın bireysel olarak yapmış olduğu bir beceri 
olduğu ve sınırlı bir beceri” olarak kaldığı görülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aday öğretmen yetiştirme programı, dönüştürücü öğrenme kuramı, eleştirici düşünme, mesleki gelişim.
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Education ministry couldn’t find sufficient the undergraduate degree in teacher, a new program was enacted to address this 
lack of teacher candidates. In this context, the period of February 2016 appointed 30.000 teachers have been placed for the time 
corresponding to the first 7 months to towns and cities of their choice. The content of the training program, created in the framework 
of Generic Teacher Competencies and end of the period was intended to demonstrate a satisfactory level of performance as the 
qualifications of the candidates. 

Despite the fact that many officials responsible for carrying out the program, upbringing candidate as a teacher, the mentorship 
is seen as an important part of the responsibility of managing their orientation, monitoring and controlling tasks. To be mentor 
“with ten years of service time, and the teaching profession has intellectual, not only professional, but also has distinguished itself 
in its relations with the environment and be in the same field with the teacher candidates” are defined as properties. The duties 
and responsibilities of mentors prepare the work program; take the necessary measures to help prospective teachers and for the 
realization of the activities mentioned in the work program; monitoring of student teachers to grow in accordance with the work 
program, no evaluation and guidance; preservice teachers with professional knowledge, skills, attitudes and behavior and to set an 
example by transferring their experience. 
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Despite constantly changing the nomination process licenses and after licenses for various reasons in our country, it is thought 
that the general characteristic as “standing on its own feet” has been continuing yet. In particular, instead of a very debilitating 
process in terms of gaining professional self-efficiency or confidence in them, it is extremely important that the candidates can 
convert their professional skills, attitudes gained at the faculty to the desired competency level. Providing to the candidates to develop 
their professional skills from the low to high level in the nomination process, this refers to “a professional development process.” 
Mezirow - describing the experiences of people sense-making -asserts as this development process is dealt with aware of the structure 
of the underlying meaning of people’s professional practice at first, being able to transform the structure of meaning in the post. 
Transformative learning theory (TLT) studied this process in accordance with the statement; it is assumed that our meaning structure 
consist of our beliefs, attitudes and emotional reactions about teaching learning of the teaching profession. According to the theory, 
it is said that the conversion process includes a number of stages “being confronted with inappropriate situation, reviewing their 
thoughts and faith-attitude and emotional reactions, understanding the sense of alienation towards to the subject, examining the issue 
in terms of the different parties, investigating the options for new applications, developing new application options, development a 
new act plan, knowing applications for improved plans to the new experiences, including development and reintegration”. Mezirow 
claims that the critical thinking skill creates the dynamic process of the transformation. Based on this, towards to the realization of 
the objective of the probationary training within the framework of mentors into meaning structures for the teaching profession of 
the candidates of the application in terms of interaction structures they have established with the candidate to be able to what effect 
raising of the determination that the programs are expected to provide important information. In this context it will be to answer the 
question “What are the characteristics of training programs and mentorship services of the place of the professional practice for the 
candidates aware of preconceptions about the teaching profession?

Case studies using the method of qualitative research design were carried out according to the relational model assumption. 
Case studies, voluntarily joined the seven candidates, including 5 female teachers that have created the structure of the mentor are 
7 double interactions. This study is conducted the study in teacher training programs of the candidates, a district center in Burdur 
was carried out in two different schools. After the conducting through individual and focus group techniques, some interviews were 
done with them when needed. Analysis themes based on the studied theory are defined as “meaning structures, critical thinking, 
reapplication and conversation”. The findings have been expressed by the diagram technique developed by Miles and Huberman in 
terms of showing a whole. 

The characteristics of training programs and its mentorship services: It was determined to be shaped for candidates of mentors 
in the preparation stage of the process of teaching after working to provide the adjustment to school “to the predetermination plan 
in the line to make their teaching practices, a first of these assignment course, then two and three courses of instruction and the 
period before the end making of teaching duties of full-time course, including the right to a few days in a week” These applications 
are mentors of the consulting services they offer interact with their candidate is determined this format “the candidates what can do 
about the course of instruction, advice for that should be how their behaviors towards students.” However, some of these services 
have been shown not to work in this process. For example, one of the two mentors candidate pair mentor “saying trust you so I am 
leaving everything to you” in the other group, the candidates because socially introverted property “with my mentor as much as 
possible establish a relationship of this kind, do not build or rather because I don’t want to the communicate with others, and only 
the teacher I bring out their duties” as they make more routine applications. Candidates “future encounter with a potentially complex 
nature of the high ‘for example attendance levels low student course to add, so they were not encouraged to make applications” and 
“application wants but concerns heard that the project method application about its ability to achieve” the encouragement the needs 
do not meet”, they said. 

(The analysis has not been completed yet).
Keywords: Candidates’ teacher training program, Transformative learning theory, interactive structure, critical thinking, 

professional development.

İşbirlikli Öğrenme Yedi İlke Animasyon ve Modellerin Elektrokimya Konusunda 
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Amaç 
Kimya konuları içerdikleri soyut kavramlar nedeniyle öğrenciler için anlaşılması zor bir ders olarak görülmektedir. Elektrokimya 

konusu da çoğu zaman gözle görülmeyecek değişimleri içerdiği için öğrencilerde kavram yanılgısına sebep olan konular içerisindedir. 
Öğrencilerin mikro düzeyde gerçekleşen kimyasal reaksiyonları anlamaları için, onları öğrenme sürecine aktif olarak katan 

Yöntem ve tekniklere ihtiyaç vardır. Aktif öğrenme Yöntemlerinden işbirlikli öğrenme, hem öğrencilerin sürece aktif olarak 
katılmalarını sağlamakta hem de kendi öğrenmelerinin sorumluğunu alarak etkili bir biçimde öğrenmelerine imkan sağlamaktadır. 
Ayrıca öğrenciler işbirlikli öğrenmenin doğası gereği grup çalışmaları yapmakta ve birbirlerinin öğrenmelerine yardımcı 
olmaktadırlar. İşbirlikli öğrenme Yöntemlerinden Okuma Yazma Uygulama(OYU) Yöntemi öğrenme sürecinde öğrenilecek konu ile 
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ilgili okuma, yazma okuyup yazdıklarını uygulama fırsatı sunduğu için öğrenciye yaparak ve yaşayarak öğrenme imkanı sunmaktadır. 
Kimyanın öğrenciler tarafından tam ve doğru olarak anlaşılması için somutlaştırıcı modeller ve animasyonların kullanılması 

gerekmektedir. Modeller ve animasyonlar öğrencilerin kimya kavramları doğru ve tam olarak anlamalarını sağlamakta ve konunun 
akılda kalıcılığını da arttırmaktadır. 

Aktif öğrenme Yöntemlerinin etkililiğini arttırmak için aktif öğrenme Yöntemleri ile iyi bir eğitim ortamını sağlayan yedi 
ilkenin eğitim sürecinde uygulanması gerektiği belirtilmektedir. Öğrenci-fakülte etkileşiminin sağlanması, öğrenciler arası işbirliğinin 
sağlanması, aktif öğrenmenin kullanılması, anlık geribildirimlerin verilmesi, görevlerin zamanında yapılmasının sağlanması, üst 
düzey ulaşılabilir beklentilere cevap verilmesi ve farklı yetenek ve öğrenme stillerine karşı toleranslı olunması şeklinde ifade edilen 
bu yedi ilke eğitimde verimi arttırmakta ve öğrencileri öğrenmeye güdülemektedir.

Bu araştırmada fen bilgisi öğretmenliği programı birinci sınıfta öğrenim gören öğrencilerin elektrokimya konusunu 
anlamalarına işbirlikli öğrenme, iyi bir eğitim için yedi ilke, animasyonlar ve modellerin etkisi araştırılmıştır.

Yöntem
Araştırmada ön test–son test karşılaştırmalı grup yarı deneysel Yöntem kullanılmıştır. Dört deney grubu ile yürütülen 

çalışmada gruplar, işbirlikli öğrenmenin okuma yazma uygulama(OYU) Yönteminin uygulandığı işbirlikli öğrenme grubu (İÖG, 
N=25), işbirlikli öğrenmenin okuma yazma uygulama (OYU) Yöntemi ve iyi bir eğitim için yedi ilkenin birlikte uygulandığı 
işbirlikli yedi ilke grubu (İYİG, N=24) işbirlikli öğrenmenin okuma yazma uygulama (OYU) Yöntemi, iyi bir eğitim için yedi ilke 
ve animasyonların birlikte uygulandığı işbirlikli yedi ilke animasyon grubu (İYİAG, N=19) ve işbirlikli öğrenmenin okuma yazma 
uygulama (OYU) Yöntemi, iyi bir eğitim için yedi ilke ve modellerin birlikte uygulandığı işbirlikli yedi ilke model grubu (İYİMG, 
N=23) şeklinde belirlenmiştir.

Örneklem 
Araştırmanın örneklemini fen bilgisi öğretmenliği programı birinci sınıfında öğrenim gören toplam 91 öğrenci oluşturmaktadır. 
Veri toplama araçları ve analizleri 
Araştırmada veri toplamak amacıyla elektrokimya konusu ile ilgili tanecikli yapısı testi (MTYT) kullanılmıştır. TYT iki öncüle 

sahip iki açık uçlu sorudan oluşmaktadır. Soruların geçerliği için fen bilgisi eğitiminde görevli üç uzman görüşüne başvurulmuş, 
güvenirliği için ise uzmanların soruları cevaplama tutarlılığına bakılmıştır. Sorulardaki hatalar düzeltilmiş ve test son halini almıştır. 
TYT uygulamadan önce grupların denkliğini belirlemek ve öğrencilerin kavram yanılgılarını tespit etmek amacıyla ön test olarak 
uygulanmıştır. Uygulamadan sonra ise işbirlikli öğrenme, iyi bir eğitim için yedi ilke, animasyonlar ve modellerin kavramsal anlamaya 
etkisini belirlemek ve öğrencilerde var olan yanılgıların devam edip etmediğini belirlemek amacıyla son test olarak uygulanmıştır. 
TYT’nin ön ve son test olarak uygulanması sonucu elde edilen verilerin analizinde ANOVA kullanılmıştır. 

Bulgular 
TYT’nin ön test olarak uygulanmasından elde edilen sonuçlara göre ortalaması en yüksek olan grubun İYİMG (X=44,35) 

olduğu, ortalaması en düşük olan grubun ise İYİG (X=43,75) olduğu belirlenmiştir.
Ön test verilerine uygulanan ANOVA sonuçlarına göre ön testte gruplar arasında anlamlı bir farklılık belirlenmemiştir (p>0,05). 
TYT’nin son test olarak uygulanmasından elde edilen sonuçlara göre ortalaması en yüksek olan grubun İYİMG (X=84,13) 

olduğu, ortalaması en düşük olan grubun ise İÖG (X=54,00) olduğu belirlenmiştir.
Son test verilerine uygulanan ANOVA sonuçlarına göre son testte gruplar arasında anlamlı bir farklılık belirlenmiştir (p<0,05). 

Bu farkın hangi gruplar lehine olduğunu belirlemek amacıyla varyanslar eşit dağıldığı için çoklu karşılaştırma testlerinden LSD’ye 
başvurulmuştur. 

LSD sonuçlarına göre İÖG ile İYİMG arasında İYİMG lehine, İYİG ile İYİMG arasında İYİMG lehine, İYİAG ile İYİMG 
arasında İYİMG lehine anlamlı bir farklılık belirlenmiştir (p<0,05). 

TYT’nin ön test olarak uygulanması ile öğrencilerde elektrokimya konusuyla ilgili tanecikli boyutta var olan bazı kavram 
yanılgıları tespit edilmiştir. Bu yanılgılar: elektrokimyasal pilde elektron iletiminin tuz köprüsü aracılığı ile gerçekleşmesi, 
yükseltgenme olan elektrotun aşınması yerine kalınlaşması, tuz köprüsündeki iyonların hareket etmemesi, tuz köprüsünden 
yükseltgenmenin olduğu yere pozitif yüklü iyonların gitmesi indirgenmenin olduğu yere negatif yüklü iyonların gitmesi şeklinde 
yanılgılar tespit edilmiştir. TYT’nin son test olarak uygulanması ile yukarıdaki yanılgılar önemli düzeyde azaldığı ancak bazı 
yanılgıların devam ettiği tespit edilmiştir. 

Sonuç 
Araştırmadan elde edilen Bulgulara göre tüm deney gruplarında öğrencilerin elektrokimya konusundaki kavramsal 

anlamalarının arttığı belirlenmiştir. Fakat İYİMG diğer gruplara göre daha başarılı olmuştur. Buna göre modellerin ve işbirlikli 
öğrenmenin kavramsal anlamayı arttırdığı sonucu çıkarılabilir. Modellerin oldukça soyut kavramlar içeren kimya dersinde kavramsal 
anlamayı arttırdığı birçok çalışmada da belirlenmiştir. Animasyonların zihinde canlandırılması zor olan olayların, kavramların veya 
prensiplerin öğrenilmesini ve daha sonra hatırlanmasını kolaylaştırdığı, mikroskobik boyuttaki kimyasal olaylarla ilgili zihinsel 
modellerin geliştirilmesinde ve kavram öğreniminin kolaylaştırılmasında öğrencilere yardımcı olduğu belirlenmiştir İyi bir öğrenme 
için yedi ilkenin uygulanması öğrencilerin derse karşı ilgilerini ve akademik başarılarını olumlu yönde etkilemiştir. 

Bazı öğrencilerde uygulamadan önce var olan yanılgıların uygulamadan sonra da devam ettiği görülmüştür. Buna göre kavram 
yanılgılarının değişime karşı dirençli olduğu yorumu yapılabilir. Araştırmadan elde edilen sonuçlara göre, kimyada kavramsal ve 
ilişkisel öğrenmenin gerçekleşebilmesi için modeller ve animasyonlar gibi zihinde canlandırmayı kolaylaştıran görsel materyallerin 
geliştirilerek kullanılması kavramsal öğrenmeyi kolaylaştıracağı ve kavramsal yanlış anlamaları azaltacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: işbirlikli öğrenme, yedi ilke, animasyon, model, elektrokimya,
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Purpose of the study
Chemistry topics for students to understand abstract concepts that they contain is seen as a difficult subject. The subject of 

electrochemistry, most of the time because it contains changes that lead to misconceptions in students in subjects which cannot be 
seen. Students to understand the chemical reactions that occur at the micro level, there is a need for methods and techniques that 
adds them actively in the learning process. cooperative learning and students taking responsibility for their own learning and to 
participate actively in the process by enabling you to learn in an effective manner. In cooperative learning, students are doing group 
work to help each other learn. To Reading Writing and Aplication(RWA) method is related to the topic to be learned in the process of 
learning because it provides students the opportunity to practice reading and writing reading and writing provides the opportunity 
to learn by doing and experiencing. To be understood by students of chemistry require the use of models and animations. Models 
and animations provide an improvement in the retention of students to understand chemistry concepts. To increase the effectiveness 
of active learning methods active learning methods that provides a good training environment with the training process, it is stated 
that the seven principles should be applied.

The Seven Principles are encourages contact between students and faculty, develops reciprocity and cooperation among 
students, encourages active learning. gives prompt feedback, emphasizes time on task, communicates high expectations, respects 
diverse talents and ways of learning. these seven principles to improve efficiency in education and motivate student.

The purpose of this study is to determine the effects of cooperative learning animations models and seven principles on the 
understanding the particulate nature of matter in electrochemistry subject.

Method
This study is a quasi-experimental design. Quasi-experimental pattern is a widely used model for working with the classes 

present in schools. The main reason for this is that you do not have any opportunity to assign participants randomly to experimental 
and control groups. The study was include four groups. These groups are Reading Writing Aplication Group(RWAG) (N: 25), 
Reading Writing Aplication Seven Principles Group(RWASPG) (N: 24), Reading Writing Aplication Seven Principles Animation 
Group(RWASPAG) (N:19) and Reading Writing Aplication Seven Principles Model Group(RWASPMG) (N:23).

Sample 
The sample of this study consists of 91 students from science teacher education program at first-year undergraduates in Ataturk 

University Kazim Karabekir Educational Faculty during the 2015-2016 academic year. 
Instruments and analysis
In the study, The Particulate Nature of Matter Test (PNMT) were used for the data collection. PNMT pre-test and post test 

was used. PNMT has two questions. One of the question is drawing. The other question is open-ended. The data obtained from the 
study were evaluated using descriptive statistics, one way ANOVA and Post-Hoc tests (LSD). According to the assessment and results 
obtained from pre-PNMT it was found that groups participated in the research at the beginning had similar properties. The results 
of one-way variance analysis applied for post-PNMT scores showed a significant effect of teaching methods aplied in terms of the 
understanding of the particulate nature of matter. According to these results in the understanding of the particulate nature of matter, 
RWASPMG method was more effective than the other methods in increasing the students academic achievement.

Findings 
The one way ANOVA was used to compare the scores obtained from both pre-PNMT and post-PNMT. The mean scores on 

the pre-PNMT for the RWAG, RWASPG, RWASPAG, RWASMG were 44.00, 43.75, 44.21 and 44.35, respectively, and the one way 
ANOVA results indicated that there was no statistically significant difference between the groups (p>0.05). After the instruction, 
the post-PNMT was administered. The one way ANOVA results indicated that the students who were trained with RWASPMG 
instruction significantly had higher scores than the other groups (p<0.05). The mean scores on the post-PNMT for the RWAG, 
RWASPG, RWASPAG, RWASMG were 54.00, 54.17, 59.21 and 84.13, respectively.

Conclusion
Our research findings showed that the students that participated in this study had similar characteristics before the study. 

Some of the misunderstandings identified in the present study. Cooperative learning groups can be very effective because students 
can establish a supportive, comfortable learning environment. They can be more actively engaged in the content of the course, 
and eventuality, they can experience greater gains in mastering the course content, which could translate into improved grades. 
An important part of the cooperative learning experience for most students is learning how to function successfully in a group. In 
this study the RWASPMG technique was more effective than other techniques. The reason for RWASPMG students’ being more 
successful than other students. Thus, the use of model in learning science concepts made a significant difference to the students’ 
achievement. In conclusion, for students to be more successful in learning the subjects in chemistry at the molecular level they should 
participate in group research rather than studying alone and they should be supported by models and animations that present the 
molecular level in class.

Keywords: cooperative learning, seven principles, animation, model, electrochemistry
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Her öğrenci farklı zeka alanlarına sahiptir ve farklı öğrenme ortamları oluşturularak daha iyi öğrenebilirler. Bu nedenle 
bireysel farklılıkları dikkate almak gerekir. Çoklu Zekâ Teorisi bireyi merkeze alır, Bu teoriye göre zekâ çok parçalıdır. Öğretimde 
Çoklu Zeka Kuramı etkili ve başarılı bir yoldur. Gardner, bütün insanların en azından sekiz hatta dokuz zekaya sahip olduğunu ileri 
sürmektedir. Bunlar (1) sözel-dil zekası, (2) mantıksal-matematiksel zeka, (3) görsel-uzaysal zeka, (4) müziksel-ritmik zeka, (5) 
bedensel-kinestetik zeka, (6) sosyal zeka, (7) içsel zeka, (8) doğa zekadır. Zeka alanlarının hiçbiri yaşamda kendiliğinden oluşmaz. 
Ayrıca çeşitli zeka alanları birbiri ile sürekli olarak etkileşim içindedirler. Son yıllarda yapılan araştırmalara göre zeka alanları değişik 
devrelerde değişik biçimlerde öne çıkmakta ve çocuklar her dönemde aynı şekilde öğrenmemektedirler. Sözel zeka, anaokulundan 
3. sınıfa dek öğrenmede güçlü bir alan, mantıksal matematiksel zeka 1. ile 4. sınıflar arasında çok güçlü, uzaysal-görsel ve bedensel 
kinestetik zeka 1.sınıftan 5.sınıfa kadar çok etkin, ilköğretim II. Kademesinde bedensel kinestetik, uzaysal-görsel, müziksel-ritmik 
ve sosyal zeka alanları çok güçlüdür. Bu nedenle de; ilköğretim I. Kademesinde bilgiyi görsel, aktif öğrenme yolu ile ilköğretim II. 
Kademesinde ise, öğrencilerin birlikte çalışmalarına olanak tanıyan Yöntemlerle aktarmak gerekmektedir.

Bu araştırmada Çoklu Zeka Kuramına göre hazırlanan öğretim etkinliklerinin öğrencilerin akademik başarılarına etkisini 
deneysel Yöntemlerle ortaya koyan çalışmaların etki büyüklüklerinin birleştirilmesi Amaçlanmış ve elde edilecek etki büyüklüğünün 
öğrencilerin çalışmaların yapıldığı derslerin alanı, tez türüne, yıllara, örneklemdeki öğrencilerin öğrenim düzeylerine, uygulanan 
toplam öğretim sürelerine ve cinsiyete göre farklılık gösterip göstermediğinin meta-analiz Yöntemiyle araştırılması hedeflenmiştir. 
Meta analiz, daha önceden yapılan deneysel araştırma sonuçlarını ele alarak araştırmacılara nicel veriler sunmakta; tüm araştırmaların 
sonuçlarını birleştirerek genel bir sonuç ortaya çıkmasını ve araştırmanın istatistiksel anlamlılık düzeyini artırarak sonuçlar hakkında 
daha net bir ifadeye ulaşmayı sağlayabilmektedir. Kullanılan Çoklu Zeka Kuramına göre hazırlanan öğretim etkinliklerinin geleneksel 
Yönteme kıyasla ne derece etkili olduğu açık ve net bir şekilde ortaya konmaya çalışılmıştır. Bu Yöntemin kullanılmasının bir nedeni 
ise yapılmış olan araştırmalarda Çoklu Zeka Kuramına göre hazırlanan öğretim etkinliklerinin etkililikleri arasında farklılaşmanın 
olup olmadığını ortaya koymaktır. Bir alandaki birden çok araştırmanın sonuçlarının birleştirilerek incelenmesi, benzer sonuçlara 
ulaşan diğer araştırmaların geçerliliğini arttırabilmesi, meta-analiz araştırmalarının en önemli özelliği olarak ele alınabilmektedir.

Hangi araştırmaların meta-analize dâhil edileceğine yönelik seçimlerin yapılmasında belirli ölçütler kullanılmıştır. Bunlar; 
2000 ile 2015 arasında yapılmış araştırmalar olması, araştırmaların deney ve kontrol gruplarının olması, örneklem büyüklükleri, 
standart sapma ve aritmetik ortalamalarının olması, sınırlılığı dördüncü sınıf ve beşinci sınıf olan araştırmalar olmasıdır. Meta-analiz 
araştırmaları için gerekli olan değişkenlere (n, x,ss,vb.) sahip olmayan araştırmalar elenmiştir. Buna göre alan yazın taraması sonucu 
2000-2015 yılları arasında yapılmış çoklu zeka kuramına dayalı öğrenmenin öğrencilerin akademik başarısı üzerindeki etkisini araştıran 
18 adet deneysel çalışma meta-analiz araştırmasına dâhil edilmiştir. Bunlar için Yükseköğretim Kurulu Ulusal Tez Merkezinden ilgili 
araştırmalar taranmıştır. Ulaşılan 124 adet tez arasından özellikle dördüncü ve beşinci sınıflarda yapılan, öntest-sontest uygulanan, 
örneklem büyüklüğü, standart sapması, ortalamaları ve gruplar arasında karşılaştırma yapılan 18 deneysel çalışma meta-analiz 
için seçilmiştir. Bu araştırmaların Bulguları Çoklu Zeka Kuramına göre hazırlanan öğretim etkinliklerinin etkililiği üzerine genel 
yargılara ulaşılabilmesi ve yapılacak çalışmalara yeni bir bakış açısı getirmesi bakımından önemlidir. Araştırmada betimsel analiz 
ve deneysel meta-analiz Yöntemi kullanılmıştır. Betimsel analizde, araştırmaların üretildiği yıllar, araştırmanın türü, üniversiteler 
ve uygulanan Yöntemlere göre frekans değerlerinin analizleri bulunmuştur. Deneysel meta-analizde Comprehensive Meta Analysis 
(CMA) programından yararlanılmıştır. CMA 2.2 programı yardımıyla ilk önce heterojenlik testi yapılmıştır. Heterojenlik testi 
sonucunda elde edilecek bilgi, genel etkinin hesaplanmasında kullanılacak modelin seçiminde kullanılacağından oldukça önemlidir. 
Heterojenlik testi sonucunda p değeri 0,05’ten küçük ya da Q değeri ki-kare tablosunda df değerine karşılık gelen değerden büyük 
ise analize dahil edilen bireysel çalışmalar sonucunda meta-analiz uygulamasının heterojen bir yapıda olduğu anlaşılmaktadır. Yani 
bu çalışmalar benzer yapıda değillerdir. Bu durumda analizin rastgele etkiler modeli altında yapılması gerekmektedir. Aksi takdirde 
sabit etkiler modeli kullanılır Etki büyüklüğünün deney ve kontrol gruplarına bağlı olarak hesaplandığı bu analizde etki büyüklüğü 
gruplar arasındaki ortalama fark anlamına gelmektedir. Çalışmaların etki büyüklüklerinin hesaplanmasında Hedge’s d kullanılmıştır. 
Meta analiz sonucunda elde edilen etki büyüklüklerinin önemini yorumlarken sınıflandırmalar kullanılır. Sınıflandırma şu ölçütlere 
göre oluşturarak yorumlanmıştır.-0.15 ≤ d < 0.15 önemsiz düzeyde, 0.15 ≤ d < 0.40 küçük düzeyde, 0.40 ≤ d < 0.75 orta düzeyde, 
0.75 ≤ d < 1.10 geniş düzeyde, 1.10 ≤ d < 1.45 çok geniş düzeyde, 1.45 ≤ d mükemmel düzeyde etki büyüklüğüne sahip anlamına 
gelmektedir.

Analizler Rastgele etkiler modeline göre yapılmıştır. Yapılan analizler sonucunda Çoklu Zeka Kuramına göre hazırlanan 
öğretim etkinliklerinin, geleneksel öğretim Yöntemine göre daha etkili olduğu bulunmuştur. Araştırmaya katılan çalışmaların 
tümünün akademik başarıyı arttırmada pozitif bir etkiye sahip olduğu görülmüştür. Meta analize dâhil edilen araştırmaların farklı 
sürelerde uygulamalarının yapıldığı görülmüştür. Uygulama sürelerine göre etki büyüklüğü değiştiği tepsi edilmiştir. Çoklu Zeka 
Kuramına göre hazırlanan öğretim etkinlikleri Matematik, Türkçe, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji, İngilizce ve Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi üzerinde farklı etki büyüklüklerine sahip olduğu görülmüştür.

Anahtar Kelimeler: Çoklu zeka, sınıf öğretmenliği, meta analiz
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Each learner has a different intelligence type and s/he can learn easier if different teaching environment is conducted. Therefore, 
individual differences should be taken into consideration. Multiple intelligence theory is based on just individual and according to 
this theory, intelligence is a multiple phenomenon. In a teaching process, multiple intelligence theory is an effective and successful 
way. Gardner suggests that each person has at least eight, even nine, different intelligence types. These types are; (1) verbal-linguistic 
intelligence), (2) logical-mathematical intelligence, (3) visual-spatial intelligence, (4) musical intelligence, (5) bodily-kinesthetic 
intelligence, (6) interpersonal intelligence, (7) intrapersonal intelligence, (8) natural intelligence. No of these intelligence types occurs 
naturally. Additionally, all of these types are affected by each others. According to the recent studies, these types can be used in 
different stages at different versions and children do not learn as in the same way for all of their learning process. In this process, 
verbal-linguistic intelligence is effective from preschool to 3. grade; logical-mathematical intelligence is efficient from 1.grade to 
4.grade; bodily-kinesthetic intelligence is active from 1.grade to 5.grade; and in secondary school, bodily-kinesthetic, spatial, musical 
and interpersonal intelligences can be seen effectively. For this reason, in primary schools, learners should be encouraged via visual 
and active teaching activities, while in secondary schools, they should be encouraged via interpersonal teaching activities.

In this study, the effects of some studies that examine the effects of multiple intelligence theory on learners’ academic success 
are aimed to be come together. Additionally, influence quantity of these studies is examined in terms of learners’ success, lessons, 
thesis types, theses’ years, teaching process and gender differences with the help of a meta-analysis method. Meta-analysis method 
presents some quantitative data examining the previous experimental studies and also, this method generalizes all of the study results 
and as in this way, there is a more comprehensible study in the literature. In this study, the comparison of traditional methods and 
multiple intelligence theory is aimed to be revealed. In this study, the main aim of using meta-analysis method is to reveal the effects 
of multiple intelligence theory-based teaching on learners clearly. As coming together the same results and generalizing these results 
are some of the basic properties of the meta-analysis method. 

While determining the studies covered in the meta-analysis method, some different criteria are used. These are, firstly, the years 
of a study; that is in this study, the experimental studies conducted between 2000-2015 years are used. Secondly, studies consisting 
of an experimental group and control group are selected. Additionally, the studies having enough sample and universe, standard 
deviation, arithmetic mean and the studies just conducted in 4. and 5. grade students are determined for this study. Some of the 
studies that do not have enough variables for a meta-analysis study (n, x,ss, etc.) are eliminated. With the help of these criteria, from 
the studies conducted in 2000-2015, 18 studies are determined. These studies are examined in the Council of Higher Education 
National Thesis System. In this system, 124 theses that are in this field are examined and the studies conducted in 4. and 5. grade 
learners are selected. Also, the studies consisting of pre-post test, standard deviation and enough sampling are determined and as a 
result of the elimination, 18 studies are determined for this study. The findings of these studies are significant to reveal the effects of 
multiple intelligence theory on learners’ learning process and also these findings are important for the further studies. In this study, 
descriptive analysis and experimental meta-analysis methods are used. In descriptive analysis, the years of the studies, the types of 
the studies, universities and the frequency results of the studies in terms of methods are determined. As for experimental meta-
analysis, Comprehensive Meta Analysis (CMA) program is used. With the help of CMA 2.2 program, firstly heterogeneousness test 
is completed. This test is very important because it is used to determine the model that will be used to reveal general effects. In the 
heterogeneousness test, if p-value is smaller than 0,05 or Q-value is bigger than df-value in chi square distribution, then it means 
the studies used in this study is heterogeneous. That is, these studies are not similar to each other. In this manner, the analysis could 
be conducted in random-facts model. Otherwise, constant-facts model could be used. In this analysis in which influence quantity is 
determined via control and experimental groups, influence quantity represents an average mean between groups. While influence 
quantity is calculated, Hedge’s d is used. Influence quantity that is got by meta-analysis results are interpreted via classification. The 
classification is conducted with the following criteria; -0.15 ≤ d < 0.15 is insignificant level, 0.15 ≤ d < 0.40 just a bit level, 0.40 ≤ d < 
0.75 average level, 0.75 ≤ d < 1.10 large level, 1.10 ≤ d < 1.45 very large level, 1.45 ≤ d excellent level.

The analysis is conducted in terms of random facts model. As a result of the analysis, it is seen that teaching activities based 
on multiple intelligence theory is more effective than the traditional models. All of the studies analyzed in this study suggest that 
multiple intelligence theory supports academic success. It is seen that the studies analyzed in this study are conducted in different 
periods. It is clear that influence quantity changes in terms of study periods. It is seen that there are different influence quantity for 
math, Turkish language teaching, social sciences, science and technology, English language teaching and religion courses designed 
with multiple intelligence theory activities.

Keywords: multiple intelligence, Primary Education, meta-analysis



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

646

Türkçe öğretmen adaylarının öğretim programının gerekliliğine ve 
kullanılabilirliğine ilişkin görüşleri

Zeynep Ayvaz Tuncel
Pamukkale Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Denizli

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0447 

Geçmiş yıllarda bir öğretmenin sahip olması gereken niteliklerin genel kültür, özel alan bilgisi ve öğretmenlik meslek bilgisi 
olarak gruplandırıldığı görülmektedir. Ancak değişen koşullar öğretmenlerin sahip olması gereken niteliklerin daha ayrıntılı 
tanımlanmasını gerektirmiştir. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yapılan çalışmalar sonucunda her öğretmenin sahip olması gereken 
genel yeterlikler ve ayrıca alana özgü yeterlikler belirlenmiştir. Program ve içerik bilgisi de öğretmenlerin sahip olması gereken 
ana yeterliklerden birisidir. Öğretmenin kendi alanının öğretim programını tanıması, uygulama becerisine sahip olması, izlemesi, 
değerlendirmesi ve geliştirme faaliyetlerine katkı sağlaması beklenmektedir. Bu bağlamda hizmet öncesi öğretmen yetiştirme 
programlarının öğrencilere, kendi alanlarının öğretim programı konusunda bilgi kazandırması ve programı etkili bir biçimde 
uygulayabilmesine dönük yaşantı sağlaması beklenmektedir. Fakülte içinde özel öğretim Yöntemleri gibi derslerde edinilen öğretim 
programına ilişkin bilgilerin, okul deneyimi ve öğretmenlik uygulaması derslerinde alanda uygulamaya dönüştürülmesi önemlidir. 
Üniversite yıllarında kuramsal bilginin uygulamaya dönüştürülememesi, öğretmen adaylarının mesleklerinin ilk yıllarında sorunlar 
yaşamalarına neden olabilir. Kendilerine rehberlik etmesi ve ülke genelinde standartlaşmayı sağlaması açısından öğretim programını 
doğru okuyabilmek ve içinde bulunulan koşullara göre düzenleyebilmek hizmet öncesinde kazandırılması gereken özelliklerdir. 

Amaç 
Bu araştırmada Türkçe öğretmen adaylarının öğretim programının neden hazırlandığına ve programı nasıl kullanacaklarına 

ilişkin düşüncelerini belirmek Amaçlanmıştır. Elde edilen bilgiler, Türkçe öğretmen yetiştirme programının, öğretmen adaylarının 
öğretim programına ilişkin düşüncelerini şekillendirmekte ne kadar katkı sağladığı belirlemeye hizmet edebilir. 

Yöntem 
Araştırmada, Türkçe öğretmen adaylarının öğretim programına ilişkin düşüncelerini ayrıntılı bir biçimde betimleyebilmek 

için nitel veri toplama Yöntemlerinin kullanılmasına karar verilmiştir. Araştırmaya dahil edilecek öğrencilerin belirlenmesinde iki 
özellik dikkate alınmıştır. İlk olarak, Türkçe öğretmen yetiştirme programındaki tüm dersleri almış olmaları açısından dördüncü sınıf 
öğrencisi olmaları istenmiştir. İkinci olarak da, ileride yapacakları uygulamalara ilişkin çıkarımda bulunabilmeleri için öğretmenlik 
uygulaması yapıyor olmalarına dikkat edilmiştir. Bu doğrultuda 2015-2016 bahar yarıyılının son iki haftasında belirtilen özelliklere 
sahip 28 gönüllü öğrenci araştırmanın çalışma grubunu oluşturmuştur. Veri toplamak amacıyla hazırlanan form kapsam ve anlatım 
özellikleri açısından uzman görüşleri doğrultusunda düzenlenmiştir. Türkçe öğretmen adayları tarafından yanıtlanan form; Türkçe 
öğretim programının neden hazırlandığına ve öğretmen olduklarından bu programı nasıl kullanacaklarına ilişkin iki açık uçlu soruyu 
içermektedir. Veri kaynağı olarak değerlendirilen bu dokümanlar üzerinde içerik analizi yapılmıştır. Araştırmacı dışında bir alan 
uzmanı tarafından veri seti kodlanmıştır. İki kodlama arasındaki uyuşum yüzdesi.87 olarak hesaplanmıştır. Kodlardan yola çıkarak 
temalara ulaşılmış ve içsel benzeşiklik dışsal ayrışıklık özellikleri dikkate alınarak tema-kod ilişkisi düzenlenmiştir. Aynı zamanda 
belirlenen tema içerisinde yer alan görüşün vurgulanma sıklığını ortaya koyabilmek amacıyla kodların frekansları da verilmiştir.

Bulgular
Verilerin analizi sonucunda ulaşılan Bulgular, “Öğretim programının gerekliliği” ve “Öğretim programının kullanılabilirliği” 

temaları altında düzenlenmiştir. Türkçe öğretmen adayları, öğretim programının en fazla eğitim-öğretim birliğini sağlamak (f:18) 
için gerekli olduğunu vurgulamaktadır. Öğretim programının öğretme-öğrenme sürecini yönlendirmeye(f:13) hizmet ettiğini 
düşünen öğretmen adayı sayısı da dikkate değerdir. Ancak bazı öğretmen adaylarının ifadelerinden, öğretme-öğrenme sürecini 
yönlendirmede öğretim programından çok öğretmen kılavuzuna atıf yaptıkları anlaşılmaktadır. Bu durum, öğretmen adaylarının 
öğretim programı ile kılavuz kitap ayrımında sıkıntı yaşadıkları şeklinde yorumlanabilir. Benzer biçimde Türkçe dersinin 
içeriğinden de kaynaklı olarak öğretim programının temel dil becerilerini kazandırmak (f:4) için hazırlandığını düşünen öğretmen 
adayları olduğunu da görülmektedir. Öğretmenlere rehberlik etmek (f:5), eğitimi sistemli ve düzenli hale getirmek (f:5), ülkenin 
eğitim politikasını gerçekleştirmek (f:4), değerlendirmeye ön ayaklık etmek (f:3), süreyi planlamak (f:2) ve düşünme becerilerini 
kazandırmak da (f:2) öğretim programının hazırlanma gerekçeleri içinde yer almaktadır.

Öğretmen adaylarının, ileride öğretmen olduklarında öğretim programını nasıl kullanacaklarına ilişkin görüşleri “öğretim 
programının kullanılabilirliği” teması altında toplanmıştır. Görüşleri alınan toplam 28 öğretmen adayından 24’ü öğretmen 
olduklarında programı kullanacaklarını belirtmiştir. Ancak programı nasıl kullanacaklarına ilişkin de açıklama yapmışlardır. Türkçe 
öğretim programını, öğrenci özelliklerine göre düzenleyerek (f:7), dersi sevdirmek için etkinlikler ekleyerek (f:4), farklı strateji, 
Yöntem ve teknikler kullanarak (f:4) ve gerçeğe yakın etkinliklere yer vererek (f:2) düzenleyecekleri bu açıklamalar arasında dikkate 
değerdir. Ayrıca bazı öğretmen adayları, eğitim-öğretim birliğini sağlaması (f:3) ve kendisine rehberlik etmesi (f:2) için programa 
bağlı kalacağını belirtmiştir. 

Sonuç
Elde edilen veriler doğrultusunda görüşülen Türkçe öğretmen adaylarının çoğunun, eğitim-öğretim birliğini sağlamak için 

öğretim programının Milli Eğitim Bakanlığı tarafından hazırlandığını düşündükleri görülmektedir. Bununla birlikte Bulgularda yer 
alan öğretmen adaylarının öğretme-öğrenme sürecini yönlendirmede, öğretmene rehberlik etmede, düzenlilik sağlamada, eğitim 
politikasını gerçekleştirmede, değerlendirmede ve süreyi planlamada öğretim programının gerekliliğine ilişkin görüşleri, öğretmen 
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adaylarının programdan nasıl yararlanacakları bilgisine hizmet öncesinde sahip olduklarını da göstermektedir. Bulgularda öğrencilerin 
temel dil becerilerini geliştirebilme ve düşünme becerilerini geliştirebilme amacını gerçekleştirebilmek için programın hazırlandığına 
ilişkin görüşlerin yer alması, öğretmen adaylarının belli bir amaca ulaşmada program hazırlamanın gerekliliğine inandıklarını ortaya 
çıkarmaktadır. Görüşülen öğretmen adaylarının çoğunun öğretmen olduklarında öğretim programını kullanacakları, bazılarının 
ise aldıkları dersler ve uygulamalara dayalı gözlemleri doğrultusunda programın etkililiğini artırmaya yönelik düzenlemeler yapma 
isteği içinde oldukları sonucuna da ulaşılmıştır. Türkçe öğretmen adaylarının hizmet öncesi eğitim sürecinde, öğretim programının 
gerekliliğine ve kullanılabilirliğine ilişkin çoğunlukla olumlu bir bakış açısı oluşturdukları görülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Türkçe öğretim programı, öğretmen yeterlilikleri, hizmet öncesi öğretmen yetiştirme, Türkçe öğretmen 
adayı

The views of Turkish teacher candidates on the necessity and usability of curriculum

Zeynep Ayvaz Tuncel
Department of Curriculum and Instruction, Pamukkale University, Denizli, Turkey

It is seen that qualifications that a teacher should have were grouped as general culture, field knowledge and teaching profession 
knowledge in past years. However, because of changing conditions, qualifications that teachers should possess required to be defined 
in much detail. As a result of studies carried out by Ministry of National Education, general qualifications and qualifications special 
to fields that each teacher should have were determined. Curriculum and content knowledge is also one of the main qualifications 
that teachers should have. 

A teacher is expected to know curriculum of his/her own field, have application skill, monitor, evaluate and contribute to the 
development activities of it. In this context, it is expected from pre-service teacher training programme to give students information 
about curriculum of their own field and provide experience of applying curriculum in an effective way. It is important that information 
gained about curriculum in courses in faculty such as special teaching methods should be converted to application into field such 
in school experience and teaching practice courses. Not converting theoretical knowledge in university years into application may 
cause teacher candidates having problems in the first years of their profession. Reading the curriculum correctly and organise it in 
accordance with the circumstances are the qualifications that should be gained in pre-service in terms of being a guidance to them 
and ensuring standardisation across the country.

Purpose
Determining the views of Turkish teacher candidates on why curriculum is developed and how they will use it is aimed in this 

research. The information obtained might serve to determine how much contribution Turkish teacher training programme gives in 
shaping teacher candidates’ views on curriculum.

Method 
Using qualitative data collection methods were decided in order to describe the views of Turkish teacher candidates on 

curriculum in detail in the research. Two features were considered in deciding the students to be included in the research. Firstly, 
it is required to be 4th grade students because of having taken all the courses in the Turkish teacher training programme. Secondly, 
it was paid attention to having teaching practice in order to make interferences for the future applications. In this line, 28 volunteer 
students having the specified features formed the study group in the last two weeks of 2015-2016 academic year spring semester. 
The form prepared to collect data was organised according to expert opinions in terms of the scope and expression features. The 
form answered by the Turkish teacher candidates was consisted of two open-ended questions related to why Turkish curriculum is 
developed and how they will use this curriculum when they will be teachers. Content analysis was done on these documents which 
are valued as data source. Data set was also coded by a field expert apart from the researcher. Consistency percentage between two 
coding was calculated as.87. Themes were reached based on codes and theme-code relation was formed regarding internal homology 
and external heterogeneity features. In addition, frequencies of codes were given in order to reveal the frequency of views stressed 
in the specified theme.

Findings
Findings as a result of data analysis were organised under “the necessity of curriculum” and “usability of curriculum” themes. 

Turkish teacher candidates stress that curriculum is required to provide education-instruction union (f:18) at most. A number 
of teacher candidates who think that curriculum serves to guide teaching-learning process (f:13) are noteworthy. However, it is 
understood from the some expressions of teacher candidates, they are referring to teacher guidance book rather than the curriculum 
in guiding the teaching-learning process. This case may be interpreted as teacher candidates are having problems in distinguishing 
curriculum and guidance book. Similarly, it is seen that there are teacher candidates who think that curriculum is developed to 
acquire basic language skills (f:4) arising from Turkish course content. Guiding teachers (f:5), making education systematic and 
organised (f:5), realising education policy of country (f:4), initiating assessment (f:3), planning time (f:2), and bringing thinking skills 
(f:2) are included in the grounds of developing curriculum. 

The views of teacher candidates on how they will use curriculum when they will be teachers are gathered under the “usability of 
curriculum” theme. 24 of 28 teacher candidates whose opinions were gathered stated that they will use curriculum when they will be 
a teacher. Besides, they have explained how they will use the curriculum. Organising the Turkish curriculum according to students’ 
features (f:7), adding activities to endear course (f:4), using different strategy, method and techniques (f:4), and including lifelike 
activities (f:2) are the noteworthy ones among these explanations. Moreover, some teacher candidates stated that they will stick to 
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curriculum in order to provide education-instruction union (f:3) and guide to him/herself (f:2).
Result
In line with the data obtained it is seen that most of the Turkish teacher candidates interviewed think that curriculum is 

developed by the Ministry of National Education in order to provide education-instruction union. Besides, the views of teachers 
candidates included in findings about the necessity of curriculum for guiding teaching-leaning process, guiding teachers, providing 
being organised, realising education policy, planning assessment and time show that teacher candidates have the information of how 
they will utilise the curriculum in the pre-service. Having views of curriculum is developed in order to realise the aim of developing 
basic language skills and thinking skills reveals that teacher candidates believe the necessity of developing curriculum in order to 
reach an aim. It is reached that most of the teacher candidates interviewed will use the curriculum when they will be a teacher; 
and some of them are in desire of making arrangements to increase the effectiveness of curriculum in line with their observations 
during the courses they got and practices. It is seen that Turkish teacher candidates have mostly created a positive perspective on the 
necessity and usability of the curriculum during pre-service training process.

Keywords: Turkish curriculum, teacher qualifications, pre-service teacher training, Turkish teacher candidate

Views of English language student teachers on teaching practice

Eda Gözüyeşil1, Özler Çakır2

1School of Foreign Languages, Ömer Halisdemir University, Niğde, Turkey
2Department of Curriculum and Instruction, Faculty of Education, Mersin University, Mersin, Turkey

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0450 

PURPOSE
Globally, teacher education has been experiencing significant challenges and reforms over years. Almost every country has an 

attempt to redesign the curricula of teacher education, especially in terms of teaching practice. Teaching practice in the cooperating 
school serves as the most significant factor in the shaping of the student teachers’ experience of training to be a teacher. For this 
purpose, in Turkey, student teachers perform student teaching for the last term of their training. This study aims at investigating 
English language student teachers’ views on teaching practice. In line with this purpose, student teachers were asked to express their 
opinions about the evaluation of teaching process in terms of instructional process, to state the problems they encountered during 
teaching practice and to suggest possible solutions for teaching practice process to be more effective. Thus, present study is regarded 
to be significant in putting forward the strengths and weaknesses of the current teaching practice from the point of ELT student 
teachers’ views, and the results could be taken into consideration in order to improve the practice to the best.

METHODS
Mixed research method was used to structure the study. Using both qualitative and quantitative strands in the study served to 

better understand the research problem. Thus the quantitative and qualitative strands were implemented during the same phase of 
the research process, analyzing both data independently, finally mixing the results during the overall interpretation and discussion 
part. For the quantitative strand of the research, data were collected from a total of 96 student teachers, who are in the last term of 
their training, from the department of ELT at Anadolu University. The qualitative data were collected from 14 student teachers who 
volunteered to participate into the study. The quantitative data were collected using a questionnaire developed by the researchers in 
the reference of the related literature and the problems related to the teaching practice and qualitative data were collected using a 
semi-structured interview form. The instruments were administered to the student teachers by the researchers themselves in the last 
week of spring semester, when teaching practice process was over.

RESULTS
According to the findings about educational planning, application and evaluation, the student teachers strongly agreed that 

teaching practice enabled them to gain experience to be able to plan lesson activities that are appropriate to objectives (68,8 %), to 
determine methods and techniques that best fit into objectives (64,6%), and to develop original materials that best fit into objectives 
(67,7%). However, they partially disagreed that teaching practice enabled them to gain experience to determine assessment styles 
that are appropriate to objectives (59%), and to evaluate whether the course objectives have been achieved (54%). According to the 
findings about the problems the student teachers encountered during teaching practice, 67 % of the student teachers stated that they 
had difficulties in teaching according to students’ readiness levels in English, and also 39 % partly and 16 % totally had difficulties in 
putting theoretical knowledge into practice. Additionally, 58 % stated that they had to speak in mother tongue while teaching in class. 
54 % pointed out that the class was too crowded to teach English while 51 % complained about lack of facilities in the cooperating 
school. Qualitative interviews with the student teachers revealed the positive effects of teaching practice on their professional 
development, communication with students and peers. However, results also showed that current teaching practice seems to fail to 
resolve adequately some of the problems regarding instructional process like assessing students’ performance, using target language 
efficiently and time management. Additionally, the student teachers, who have to get prepared for KPSS-Public Personnel Selection 
Examination-, suggest that teaching practice should be redesigned in terms of timing and duration.

CONCLUSION
Considering the findings, it can be concluded that English language student teachers seem teaching practice effective in many 

steps of instructional process like planning whereas they think teaching practice process falls short in terms of evaluation. Similarly, 
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during teaching practice student teachers felt well-guided by both their cooperating teachers and their university supervisors; 
however, they thought the cooperating schools are devoid of any reality of the faculty, or vice versa (the wide gap between theory 
and practice). On the other hand, in spite of many positive contributions of teaching practice on student teachers, teaching practice 
doesn’t seem totally sufficient for student teachers to deal with the reality shock in their first year of teaching. The results obtained 
from this study reveal that teaching practice should be reformed in order to meet the needs of future teachers and to bridge the gap 
between theory and practice.

Keywords: English language teaching, teacher education, teaching practice

Anne babaların üstün yetenekli öğrencilerin eğitimlerine yönelik görüşleri

Fazilet KARAKUŞ
Mersin Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı Mersin

Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0451 
Amaç
Araştırmanın amacı anne babaların üstün yetenekli çocukların eğitimlerine yönelik görüşlerinin incelenmesidir.
Anne babalar kişilik özellikleri, alışkanlıklar, fırsatlar, inançlar ve tutumları etkileme yoluyla çocuğun gelişiminde çok güçlü bir 

etkiye sahiptir. Yetenekli bir çocuk için ailenin etkisi yetenek gelişiminin yüksek ya da düşük olmasında belirleyici bir faktör olabilir. 
Çocuğun ve anne babaların sahip oldukları özellikler yetenek gelişiminde ve başarıda etkilidir. Burada anne babaların sahip 

oldukları birçok özellikten söz etmek gerekir; ilk olarak çocuk gelişiminde onu etkileyenlerin sadece en yakınındaki kendi ailesi 
olamayacağının farkına varmak gerekir. Bütün aileler bir nesilden gelecektekine aktarılan mesaj ve değerlerden oluşan önceki neslin 
geçmişte başardıklarını temsil eden tarihe sahiptir. Ailenin nesli ilgili tarih ve kararlılığı çocuğun yeteneklerinin gelişimine, ailenin 
yardım edebilme düzey ve yolunu etkiler. 

Ailelerin diğer bazı yönleri de yetenekli çocukların yetenek gelişimini etkileyebilir. Bunlardan biri sıradışılık ya da yaşadıkları 
sosyal bağlamdan ayrılan veya kendisini ana kültürel gruplardan farklı algılayan ailelerin farklılık düzeyidir. 

Çocuğun özellikleri aile kaynaklarını paylaştırmanın yanı sıra, sosyalleşme örnekleri ve aile etkileşim ve beklentilerini de 
belirler.

Diğer taraftan, anne babalar çocuklarına sözcükler ve eylemler yoluyla kendi inanç ve değerlerini yansıtan birçok mesaj 
gönderir. Bunlar çocukların başarısı için önemlidir. Ailelerin çocukların yetenek ve başarıları ile ilgili destekledikleri değerler 
aşağıdaki gibidir: Sıkı çalışma, ısrar ve yüksek başarı, eğitimin önemi; öz yeterlik kader ve olayları kontrol etme ile ilgili inançlar; 
paranın değeri, statü, sosyal konum ile ilgili inançlar; entelektüel merak ve araştırmanın önemi; topluma hizmet ve gönüllülüğün 
önemi; yaratıcılığın önemi ve yaratıcı üretim; eğlence ve dinlenmede aktif olmanın önemi; azınlık çocukları ya da kızların yetenekleri 
hakkındaki inançlar, yetenek gelişimi için olanaklar, bu grupların başarısı için toplumdaki ödüller.

Kabul edilen ve desteklenen sözel değerlerin üstün yetenekli çocukları nispeten sınırladığını gösteren araştırma sonuçları 
aşağıdaki gibidir: Genç ama iyi tanınmış müzisyenler, artistler, bilim adamları ve atletlerin anne babalarının kazanma, başarı, birini 
en iyi yapma, ısrar, mükemmeliyet ve üretici olma; yaratıcı mimarların anne babalarının kültürel ve entelektüel ısrar, başarı, hırs, 
gayret, birinin yeteneklerini geliştirmeye vurgu yapmışlardır; yüksek IQ’ya sahip çocukları olan anne babaların yüksek düzeyde 
başarının çok pahalıya mal olmasına karşın başarının önce geldiğine vurgu yaptıkları görülmektedir; anne babaların sözel olarak 
destekledikleri inanç ve değerleri eylemlerle desteklediklerinde bunun başarıyı olumlu olarak etkilediği görülmüştür. 

Onlar öğrencilere materyal sağlama, çalışma için evde destek, yetenek alanlarında bağımsız çalışmaya yüreklendirme, ev 
ödevlerine yardım etme, televizyon izlemeyi sınırlama, okulda çocuğu savunma, okul dışında yetenek gelişimi için olanakları aktif 
olarak araştırma vb. olanaklar sunar. Elbette ki anne baba eylemleri, anne babanın kapasitesi ve çocuğun gereksinimleri yoluyla 
çeşitlenebilir. Dahası anne baba desteği ile aşırı karışma arasındaki ince çizgi vardır; bazı araştırmalar ev ödevleri ve notlar hakkında 
kurallar koyma ve yakından izleme eğilimlerinin çok başarılılar arasında düşük akademik başarı ile sonuçlandığını ileri sürmektedir. 
Ayrıca, sözel olarak desteklenen değerlerle eylemler arasında bağlantı kurulmadığında akademik başarıyı olumsuz etkileyebilir. 

Araştırmalar yetenekli bireyleri yetiştiren ailelerin bazı yaygın özellikleri olduğunu ileri sürer. Bunlardan biri anne baba 
stilidir ve belirli bir biçimde geleneksel anne baba ya da toplumdaki gelenekler ve geleneksel davranış ölçütlerine karşı çocuklarının 
sosyalleştirme düzeyidir. 

Araştırmalar yaratıcılıkta başarılı olan öğrencilerin anne babalarının sahip oldukları anne babaların daha geleneksel olmayan 
anne babalara sahip olma eğiliminde olduklarını ileri sürmektedir. Çocukları için özgürlük eğilimine izin veren, bağımsız fikirler 
ve açıklamaların gelişmesini yüreklendiren, toplumdaki tabular, gelenekler ve rutinleri öğretmek için az zaman harcayan, yaratıcı 
bireylerin anne babalarının daha az geleneksel anne baba değeri talep ettikleri ile ilgili kanıtlar vardır. 

Araştırma kanıtlarının bu konuda farklılaşmasına karşın, üstün yetenekli çocukların ailelerinin diğer bir özelliği alışılmadık 
düzeyde yakınlık ve aile üyeleri arasındaki bağlılıktır. Yüksek akademik başarı gösteren aileler anne babalarla çocuklar arasında yakın 
olarak tanımlanır, uyumlu aile ilişkileri ve anne babalar güçlü bir şekilde çocuklarıyla özdeşleştirilir. Araştırmalar karmaşıktır ancak, 
üstün yetenekli çocukların ailelerinin diğer ailelere oranla daha uyumlu ve çocuk merkezli olabildikleri ve aile üyelerinin birbirleriyle 
daha ilgili olduklarını ileri sürmektedir. 
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Anne babaların üstün yetenekli çocukların eğitiminde ve özellikle yetenek gelişiminde bu denli etkili olmasından hareketle 
ülkemizde böyle bir araştırmanın yapılmasına gereksinim duyulmuştur. Bu doğrultuda, araştırmanın amacı anne babaların üstün 
yetenekli çocukların eğitimlerine yönelik görüşlerinin incelenmesidir. Bu Amaçla aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır.

1. Anne babaların çocukların akademik başarılarına yönelik görüşleri nedir? 
2. Anne babaların çocuklarının sosyal gelişimlerine yönelik görüşleri nedir? 
3. Anne babaların çocuklarının okulda aldıkları eğitimin yeteneklerinin gelişimine katkısına yönelik görüşleri nedir?
4. Anne babaların çocuklarının ders dışı zamanlarını değerlendirmelerine yönelik görüşleri nelerdir?
5. Anne babaların çocuklarının sınıf öğretmenlerine yönelik görüşleri nelerdir?
6. Anne babaların çocuklarının eğitimi ile ilgili en çok karşılaştıkları sorunlar nelerdir?
Yöntem
Araştırma tarama modelinde betimsel bir çalışmadır. Tarama modelleri, var olan bir durumu var olduğu şekliyle betimlemeyi 

Amaçlayan bir araştırma yaklaşımıdır. Araştırmaya konu olan olay, nesne ya da birey, kendi koşulları içinde ve olduğu gibi 
tanımlanmaya çalışılır. Araştırmada çocukları üstün yetenekli olarak tanılanmış ve ilkokula giden anne babalarla görüşülmüştür. 
Anne babalar Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemine göre belirlenmiştir.

Araştırmada anne babaların görüşlerini incelemek için nitel araştırma Yöntemlerinden yarı yapılandırılmış görüşme formu 
kullanılmıştır. Yarı yapılandırılmış görüşme formu araştırmacı tarafından ilgili literatür incelenerek oluşturulmuştur. Toplanan 
verilerin analizinde nitel araştırma veri analizi Yöntemi olan içerik analizi devam etmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Üstün yetenekli öğrencilerin eğitimi, anne babalar.

Parents’ views about the education of gifted students

Fazilet KARAKUŞ
Department of Curriculum and Instruction, Mersin University

Aim
This study aims to examine views of parents about the education of gifted children.
Parents, by influencing personality characteristics, opportunities, beliefs and attitudes, have a strong effect on their children’s 

development. For a talented child, the influence of family could be a determining factor whether his/her ability development will be 
low or high. 

Children’s and parents’ characteristics have effects on ability development and success. Here, it is important to mention some 
parenting characteristics. Firstly, it should be noted that not just the immediate family affects child development. All families have 
the history of messages and values which represent the things achieved by the former generations and which is transmitted from one 
generation to another. 

Parents’ history and determinism about their generation influence children’s ability development as well as the way and the 
degree to which a family can assist in the development. 

Some other family characteristics could also have effects on the ability development of gifted children. One of these 
characteristics is the degree to which the family is dissimilar or isolated from the social context in which it lives or resides or the 
extent to which the family perceives itself outside the mainstream cultural group. 

Children’s characteristics determine the allocation of family resources as well as socializing patterns and family interactions 
and expectations.

On the other hand, through their words and actions, parents send their children many messages that reflect their own beliefs 
and values. These are important for their children’s success. Values supported by parents about their children’s ability and success 
include working hard, persistence and high achievement, importance of education, self- efficacy, beliefs about faith and controlling 
events, value of money, status, social status; importance of intellectual curiosity and research; importance of serving the public and 
volunteering; importance of creativity and creative production, importance of being active in entertainment and relaxation; beliefs 
about minority children or talents of girls, opportunities for ability development, and rewards for the success of these groups in 
society. 

The research evidence regarding verbally espoused and enacted values for
gifted children is relatively limited but includes the followings: parents of young
but renown musicians, artists, scientists, and athletes stressed winning, success,
doing one’s best, persistence, excellence, and being productive; parents of creative architects emphasized cultural and intellectual 

pursuits, success, ambition, diligence, development of one’s talents; parents of high-IQ children stress that achievement comes first 
even though high levels

of achievement have costs. It is reported that when parents back up the verbally espoused beliefs and values with actions, it has 
positive effects on success.

They provide students with such opportunities as giving materials, supporting studying at home, encouraging independent 
work in areas of interest, helping with homework, limiting television viewing, advocating for their children at school, actively 
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seeking opportunities to develop talent outside school, etc. Of course parental actions vary by parents’ capabilities and children’s 
needs. Moreover, there is a fine line between parental support and over involvement; some studies indicate that too close homework 
monitoring and rules about homework and grades are associated with low academic achievement among high achievers. Disconnect 
between verbally supported values and actions could affect academic achievement in a negative way. 

Studies indicate some common characteristics of families raising talented individuals. One of them is related to the parenting 
style and particularly to the conventionality of parenting, or the degree to which parents socialize their children toward traditional 
standards of behavior and the conventions of society. It is reported that parents of creative achievers tend to have more unconventional 
parents. 

There is research evidence on the fact that parents who allowed freedom to their child, encouraged development of ideas and 
free expressions, spent less time for teaching taboos, traditions and routines in society demanded less conformity to parenting values. 
Besides, families that have sufficient financial and social resources are less interested in guiding their children to traditional success 
ways and more tolerant about alternative ways, nontraditional interests, and unfamiliar career issues.

Although research evidence on this issue is equivocal, another family characteristic of gifted children is being unusually close 
and cohesive to each other. High achievement is associated with close interactions between children and parents; compatible family 
relationships; and strong identification of children with parents. 

Research evidence on the issue is complex but it is claimed that in comparison to other families, families of gifted children may 
be more compatible and child-centered and family members are more involved with each other. 

The present study was considered a need in our country and planned considering parents’ this much effect on their gifted 
children’s education and especially on ability development. In this regard, it aims to examine views of parents about the education of 
gifted children. In line with this purpose, the study aims to find answers to the following questions;

1. What are the views of parents about children’s academic success?
2. What are the views of parents about children’s social development?
3. What are the views of parents about the contribution of school to their children’s ability development?
4. What are the views of parents about children’s utilizing extracurricular activities?
5. What are the views of parents about their children’s teachers?
6. What are the most common problems encountered by the parents regarding their children’s education?
Method
This study was designed as a descriptive survey model. Descriptive survey model is a research approach that aims to describe 

an existing situation as it is. The case, object or individual subject to the research is described in its own conditions and as it is in its 
context. Interviews were administered to parents whose children were identified as gifted and attended primary school. The parents 
were identified using criterion sampling method, which one of the purposeful sampling methods. 

Parents’ views were identified through a semi-structured interview, which is one of the qualitative data collection methods. 
Semi-structured interview form was developed by the researcher in line with the related literature. The data are still being analyzed 
using content analysis methods. 

Keywords: Education of the gifted, parents

Yeni neslin teknoloji kullanımının okul ortamına etkileri hakkında lise öğretmen 
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ÇALIŞMANIN AMACI
Bilgi, eğitimin temel yapısını oluşturmaktadır. 21. yüzyılda teknoloji, bilgiye erişmeyi sağlayan önemli araçlardan biri haline 

gelmiştir. Bu nedenle, teknoloji günümüzde her yerdedir ve okullar bu konuda bir istisna değildir. Ayrıca,eğitim sistemlerinden 
beklenen bilgi ve becerilerini geliştirmek için farklı teknolojileri kullanarak bilgiye ulaşan eğitimli bir nesil yetiştirmektir. Fakat, 
literatür teknolojinin okul ortamında etkileri konusunda farklı görüşleri savunan bilim insanları ve araştırma sonuçları ile doludur.

İncelenen literatür göstermektedir ki araştırmalar teknoloji kullanımının farklı eğitim düzeylerinde olan öğrencilerin akademik 
başarı veya teknolojiyle öğrenmeye karşı tutumlarına etkisi üzerine; ailelerin okul öncesindeki çocuklarının teknoloji kullanımları 
ile ilgili düşüncelerine odaklanmıştır. Lise düzeyinde ise; edebiyat öğretiminde teknoloji kullanımının ortaya çıkarılması, oluşan 
problemlerin saptanması ve mümkün olabilecek çözüm önerilerinin belirlenmesi amacıylayapılmıştır.

Fakat bu tarama çalışması lise öğrencilerinin teknoloji kullanımlarının oku ortamına etkileri hakkında öğretmenlerin 
görüşlerini inceleyerek literatüre katkıda bulunmayı Amaçlamaktadır. Bu Amaç kapsamında şu alt problemler incelenecektir:
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1. Teknolojinin lise öğrencileri tarafından kullanımının okul ortamına etkilerihakkında öğretmen görüşleri nelerdir?
1.1. Öğrenme-öğretme süreci üzerindeki etkileri bakımından?
1.2. Öğrenciler üzerindeki etkileri bakımından?
1.3. Öğretmenler üzerindeki etkileri bakımından?
1.4. Okul yaşamına etkileribakımından?
2. Teknolojinin lise öğrencileri tarafından kullanımının okul ortamına yansımalarına ilişkin öğretmenlerin önerileri nelerdir?
Yöntem
Bu araştırma, öğrencilerin teknoloji kullanımları hakkında öğretmenlerin görüşlerini incelemeyi Amaçlayan bir anket 

çalışmasıdır. Anket çalışmaları deney (müdahale) içermez sadece var olan durumu önemli sayıda örnekleme ulaşarak betimlemeye 
çalışır. Bu anket çalışmasında kümeleme örneklem Yöntemi kullanılarak anket uygulanan katılımcılar belirlenmiştir. Çalışmanın 
evrenini 2015-2016 eğitim yılında Mersin ve Adıyaman illerinde öğretmenlik yapan lise öğretmenleri oluşturmaktadır. Çalışmadaki 
örneklem sayıları okul türleri baz alınarak belirlenmiştir. Bu okul türleri; Fen liseleri(n=29), Anadolu liseleri(n=174), Meslek 
liseleri(n=121) ve Diğer(n=44) olarak ayrılmıştır. Mersin ilinde 261 ve Adıyaman ilinde 108 lise öğretmenine (toplamda 369 
öğretmen) ulaşılmıştır. 218 katılımcı erkek, 151 katılımcı kadındır. Ayrıca, katılımcıların branşları şöyledir: Matematik(n=42), 
Meslek dersleri (n=52),Edebiyat ((n=61), Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik (n=41), Fen Bilimleri alanı(n=57), Sosyal Bilimler 
alanı(n=51), İngilizce(n=28), Beden Eğitimi(n=19), Müzik(n=18).

Veri toplamak Amaçlı, araştırmacılar tarafından geliştirilen bir anket kullanılmıştır. Anket geliştirme çalışmasının başında, 
20 lise öğretmeniyle görüşme yapılmış ve literatür taranmıştır. Öğretmenlerle yapılan görüşmeler transkript edilmiş ve temalar 
oluşturulmuştur. Öğretmenlerle yapılan görüşmeler ve literatür taraması sonuçlarına göre, anketin ilk versiyonu oluşturulmuştur. 
Anket daha sonra 7 alan uzmanı tarafından incelenmiş ve anketin son hali iki bölümden oluşmuştur. Birinci bölüm, 5 likert tipi cevap 
gerektiren (kesinlikle katılıyorum ve kesinlikle katılmıyorum arasında) 26 kapalı sorudan oluşmaktadır. Anketin ikinci bölümü ise 
öğretmenlerin bakış açılarını öğrenmek Amaçlı 3 açık uçlu soru içermektedir. 

Öğretmenlerin kapalı uçlu sorulara verdikleri yanıtlar SPSS 20 programı kullanılarak betimsel istatistik Yöntemiyle analiz 
edilirken açık uçlu sorulara verdikleri yanıtlar içerik analizi Yöntemi kullanılarak analiz edilmiştir. 

Bulgular 
Araştırmanın Bulguları öğretmenlerin, öğrencilerin teknoloji kullanımlarının okul ortamına hem olumlu hem de olumsuz 

etkileri ile ilgili bütüncül bir bakış açısına sahip olduklarını göstermiştir. Birçok lise öğretmeni (103 kesinlikle katılıyorum ve 178 
katılıyorum seçeneğini seçen) okullarda akıllı telefon kullanımının sınavlarda kopya çekmeyi kolaylaştırdığını gösteren şıkları 
seçmişlerdir. Ayrıca, öğretmenler (94 kesinlikle katılıyorum ve 168 katılıyorum seçeneğini seçen) teknolojinin öğrenme-öğretmen 
sürecinde kullanımının öğrencilerin motivasyonunu arttırdığı ile ilgili düşünceye katılmaktadırlar.

Lise öğretmenleri öğrencilerin teknoloji kullanımlarının onlar üzerindeki üzerindeki etkileri konusunda genelde olumsuz 
görüş içeren seçenekleri seçmişlerdir. Örneğin, öğretmenlerin bakış açısından Bulgular teknoloji kullanımının onların teknolojiye 
bağımlı olmasını ya da yaratıcılıklarında düşmeye neden olmaktadır. 

Öğretmenler, öğrencilerin teknoloji kullanımlarının kendileri üzerindeki etkileri ile ilgili literatürle uyumlu cevaplar 
vermişlerdir. Şöyle ki bir çok lise öğretmeni (137 kesinlikle katılıyorum ve 162 katılıyorum seçeneğini seçen) öğrencilerin teknoloji 
kullanımlarının kendilerinin teknoloji kulanım becerilerini geliştirmek için zorladığı seçeneğine katılmışlardır. Ayrıca, öğretmenler 
(244 kesinlikle katılıyorum ve 96 katılıyorum seçeneğini seçen) öğrencilerin ders esnasında teknolojik araçları kullanarak birbirleriyle 
mesajlaşmalarının kendilerini rahatsız ettiğini belirten seçeneği seçmişlerdir. 

Bulgular öğretmenlerin öğrencilerin teknoloji kullanımlarının okul yaşamına genellikle olumsuz etkisi olduğu yönünde bir 
bakış açısına sahip olduklarını göstermiştir. Örneğin, öğretmenlere (146 kesinlikle katılıyorum ve 148 katılıyorum seçeneğini seçen) 
göre okul içerisinde öğrencilerin teknolojik araçları kullanmalarının öğrencilerin birbirleriyle iletişim kurmalarını kısıtlamaktadır.

Yukarıdaki Bulgularla uyumlu olarak, öğretmenler okul ortamında cep telefonlarının kullanımının yasaklanmasını; öğrencilere 
teknolojinin yaşamlarını pozitif bir yolla nasıl kullanılabileceği üzerine bir ders verilmesini; okul idaresi ve velilerle birlikte bu 
konuda çalışmayı önermektedirler.

Çalışmanın açık uçlu sorularından elde edilen Bulgular da kapalı uçlu sorulardan elde edilen Bulguları desteklemektedir. 
SONUÇ
Sonuç olarak öğretmenler, öğrencilerin teknolojiyi kullanmalarının öğrenme-öğretme sürecinde hem olumlu hem olumsuz 

etkilere sahip olduğu yönünde bir bakış açısında sahiptirler.. Fakat birçok öğretmen öğrencilerin teknoloji kullanımlarının onlar 
üzerinde ve okul yaşamında olumsuz bir etkiye sahip olduğu yönünde bir bakış açısına sahiptir. Bu Bulgularla uyumlu olarak, 
birçok öğretmen öğrencilerin teknolojinin yararlı kullanımı konusunda eğitime ihtiyaçları olduklarını belirtmektedirler. Ayrıca, 
öğretmenler öğrencilerin teknoloji kullanımlarının kendilerini teknoloji kullanımı konusunda geliştirmeye zorladığı ve teknoloji 
sayesinde öğrencilerle okul dışında da kolaylıkla iletişim kurabildikleri seçeneklerine katılmaktadırlar. 

Anahtar Kelimeler: lise öğrencilerinin teknoloji kullanımı, öğretmenlerin bakış açısı, anket çalışması
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AIM OF THE STUDY
Information is the main rock of the education. In 21st century, technology became the one of the most important tool to reach 

the information. For that reason, technology is everywhere now and schools are not an exemption. Moreover, educational systems 
are now waited to create literate generation who can reach information via different technologies to develop their abilities and 
knowledge. However, the literature is full of different views of scholars and results of research studies on the effects of technology on 
schools or other words teaching – learning process.

The reviewed literature showed that the research studies focused on the effects of technology use on different levels students’ 
academic success or attitudes towards learning with technology; parents’ views about their preschool children’s technology use. A 
research study in which high school students’ technology use in a literature (Turkish Education) course aimed to define problems met 
during the process and give suggestions on the issues. 

On the other hand, current survey study aimed to contribute literature by investigating the effects of high school students’ 
technology use on school environments from the high school teachers’ views. With respect to this aim, the following research 
questions were asked:

1. What are the high school teachers’ views about the effects of students’ technology use on school environments? 

1.1. In terms of teaching – learning process;

1.2. In terms of students;

1.3. In terms of teachers?

1.4. In terms of school lives?

2. What are the high school teachers’ suggestions about students’ technology use on school environments?
METHODOLOGY
It was a survey study aiming to investigate high school teachers’ views about the effects of students’ technology use on school 

environments. Survey studies are not aimed to conduct intervention but just describe the situation by reaching an important numbers 
of sampling. In this survey study, cluster sampling strategy was applied to define participants who was applied the survey from 
population. The population was the all high school teachers who teaches in Mersin and Adıyaman cities at 2015 – 2016 academic 
year. To define the sampling firstly, high school types were defined as Science High Schools (n=29), Anatolian High Schools (n=174), 
Vocational High Schools (n=121) and Others (n=44). 261 high school teachers from Mersin city and 108 ones from Adıyaman 
city (total 369 high school teachers) participated to the study. 218 participants were male while 151 ones were female. Moreover, 
participants’ branches of participants were as: mathematics (n=42), vocation (n=52), literature (n=61), Psychological Counseling and 
Guidance (n=41), Science (n=57), Social Science (n=51), English (n=28), Physical Education (n=19), and Music (n=18).

To collect data, a survey, which was developed by the researchers, was applied. At the beginning of the development process, 
20 high school teachers were interviewed and the related literature was reviewed. The interviews were transcribed and themes were 
defined by content analysis. In line with defined themes and literature, first version of survey was developed. Then 7 experts were 
reviewed the survey and the last version of the survey was included two parts. The first part of the survey included 26 close ended 
questions with a likert scale 5 response categories from strongly agree to strongly disagree. The second part included 3 open – ended 
questions about the high school teachers’ views. 

Descriptive statistic was applied to analyze the close ended questions by using SPSS 20 while content analysis was applied to 
analyze open-ended questions. 

FINDINGS
The findings showed that high school teachers’ had a holistic view including both the positive and negative effects of students’ 

technology use on school environments. The most high school teachers (n=103 with strongly agree and n=178 with agree) choose 
the answer that smart phones technology made easy to cheating in exams. Moreover, teachers (n=94 strongly agree and n=168 agree) 
agreed with the idea that technology enhanced students’ motivation in teaching-learning process. 

The high school teachers mostly chose negative statements in survey about effects of students’ technology use on students. 
For example, from the high school teachers’ point of views findings showed that students’ technology use may cause technology 
dependency or decrease in creativity on students. 

The high school teachers also gave consistent answers with literature about the effects of technology use of students on teachers 
in that most of them (n=137 with strongly agree while n=162 with agree) agreed with the students’ technology use force the teachers 
develop their technology use competencies. Moreover, teachers (n=244 with strongly agree and n=96 with agree) chose answer that 
messaging among students are disturbing them during lessons. 
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The findings showed that most teachers’ had negative views about students’ technology use on their school lives. For example, 
according to the teachers (n=146 with strongly agree and n=148 with agree), technology limits the communication among students. 

Consistent with the above answers, teachers chose answers supported to forbid mobile phone use in school environments; give 
students a course how they could use technology in their lives in a positive way; or working together with school management and 
parents. 

The findings from open ended questions also supported to the close ended- question results. 

CONCLUSION
To conclude, the high school teachers had both positive and negative views about technology use during the teaching – 

learning process. On the other hand, most of them had views that the students technology use had negative effects on students and 
students’ school lives. Consistent with these results, most teachers had views that students need a training about beneficial use of 
technology. Moreover, they agreed that students’ technology use made them to develop their technology use competencies and they 
can communicate to students easily outside of school thanks to the technology. 

Keywords: High school students’ technology use, teachers’ views, survey study
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Amaç
Eğitim sisteminin etkili biçimde işletilmesi için öğretmenlerin güçlü mesleki yeterliklere sahip olmaları gerekmektedir. 

Yeterlik, bir meslek alanına özgü görevlerin yapılabilmesi için gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu 
olarak tanımlanabilir. Öğretmenlik yeterlikleri de öğretmenlik mesleğini etkili ve verimli biçimde yerine getirebilmek için sahip 
olunması gereken genel bilgi, beceri ve tutumlardır. Öğretmen yeterlikleri, öğretmenlerin değerlerini, davranışlarını, iletişimlerini, 
Amaçlarını ve okul uygulamalarını etkiler. Ayrıca yeterlikler öğretmenlerin mesleki gelişimini ve program çalışmalarını da destekler. 

Öğretmen yeterlikleri, geleneksel anlayışla üç temel alanda belirlenmektedir; alan yeterlikleri, pedagoji yeterlikleri ve kültürel 
yeterlikler. Ancak günümüzde öğretmen yeterlikleri, eğitimdeki reform çalışmaları, öğretmen eğitiminde gelişmeler, eğitim bilimleri 
ve diğer bilim alanlarındaki bilimsel sonuçlar açısından daha geniş ve farklı boyutlarda ele alınmaktadır. Selvi’ ye göre öğretmen 
yeterlikleri; “alan yeterlikleri, araştırma yeterlikleri, program yeterlikleri, yaşam boyu öğrenme yeterlikleri, sosyal-kültürel yeterlikler, 
duygusal yeterlikler, iletişim yeterlikleri, bilgi ve iletişim teknolojileri yeterlikleri ve çevre yeterlikleri” olmak üzere dokuz boyutta 
toplanmaktadır.

Öğretmen yeterliklerinden biri olarak tanımlanan çevre yeterlikleri hem öğretmenler için hem de toplumdaki tüm bireyler için 
en önemli yeterliklerden bir olmuştur. Çevre yeterlikleri, ekolojik ve çevre güvenliği için yeterlikler olarak tanımlanabilir. Çevrenin 
temiz tutulması ve çevrenin durumu, ekolojik sistem, ekolojik kaynakların yönetimi, ekosistemin farkında olma, doğal kaynakların 
uygun kullanımı, doğal kaynakların durumuna ilişkin bilgi, tutum ve beceriler çevre yeterlikleridir. Dünya var olduğundan beri 
dünya içerisinde ekolojik bir denge söz konusu olmuştur. Bu denge sürekli ve çoğunlukla insanoğlundan kaynaklanan sorunlarla 
bozulmaya çalışılmıştır. Geçen asırdan beri ilerleyen teknoloji, insan hayatını rahatlatma ve kolaylaştırma açışından sürekli ilerlese 
de beraberinde çevreyle ilgili çeşitli sorunları da meydana getirmektedir. Bu sorunların insan yaşamını tehdit eder boyutlara ulaşması 
sebebiyle insanlar çözüm önerileri aramaya başlamışlardır.

Çevre ile ilgili ortaya çıkan sorunların kaynağı ve yine bu sorunların çözümü bireylerin eğitimleri ile ilişkilidir. Çevre 
sorunlarının engellenmesinin veya ortaya çıkan bu sorunların çözümlenmesinde bireylerin bilinçlenmesi oldukça önemlidir. Çevre 
bilincine sahip bireyler yetiştirmek için çevre eğitimine ilişkin program uygulamalarının yanı sıra, her düzey ve alana yönelik 
program geliştirme ve uygulamalarında da bireylere çevre bilinci kazandırılması söz konusu olmaktadır. Türkiye’de çevre eğitimi 
1991 yılından itibaren örgün eğitimde verilmeye başlanmış ve son yıllarda çevre eğitimi ve sürdürülebilir kalkınma konularında 
gerek devlet, gerekse kamuoyunda bilinçlenme artmıştır. Bunun yeterli olmadığı bilinse de, bundan sonra atılması gereken adımlar 
için altyapı oluşturulmasına açık bir durumdadır. Ancak, bundan sonra atılacak adımlarda iyi tasarlanmış ve planlanmış programlar 
çerçevesinde süreklilik sağlanması, ilgili tüm kurum ve kuruluşların işbirliği ve ortaklığında geliştirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle 
günümüzde, öğretmenin çevresel yeterlikleri mesleki gelişiminin önemli bir boyutu olarak kabul edilmektedir.

Öğretmenlerin; çevrenin bütünlüğü ile sürdürülebilir kalkınma arasındaki karmaşık ilişkileri anlamaları, yerel, ulusal, bölgesel 
ve küresel seviyede ekonomik büyüme programlarının doğuracağı çevre sonuçlarını tanımaları, çevrenin korunması ve iyileştirilmesi 
için aktif çalışacak şekilde sorumluluk duygusuna ve değer yargılarına sahip olmaları gerekmektedir. Öğretmenler aynı zamanda 
çevre ve sosyo kültürel kalkınma sonucu ortaya çıkan problemler ve çözümleri hakkında yeterli bilgiyle donanık olarak her tür ve 
düzeydeki eğitimlerinde çevre eğitimini uygulayabilmelidir. 

Bu nedenle çevre öğretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve bu yeterliklerin öğretmenlere kazandırılması gerekmektedir. 
Öğretmen çevre yeterlikleri, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından belirlenmiş öğretmen genel yeterlikleri çalışmasında Okul, Aile 
ve Toplum İlişkileri yeterlik alanı altında çok sınırlı olarak kapsanmaktadır. Çevresel öğretmen yeterliklerinin ayrı bir yeterlikler 
çerçevesinde ayrıntılı olarak tanımlanmasına ihtiyaç bulunmaktadır. Bu çalışma sınıf öğretmenlerinin çevre yeterliklerini belirlemek 
amacıyla gerçekleştirilmiştir. Araştırmada şu sorulara yanıt aranmıştır:
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1. Sınıf öğretmenlerinin sahip oldukları çevre yeterlikleri nelerdir?
2. Sınıf öğretmenlerinin sahip olmaları gereken çevre yeterlikleri nelerdir?
3. Sınıf öğretmenlerinin bu yeterliklere sahip olmaya yönelik önerileri nelerdir? 
Yöntem
Bu araştırma nitel bir çalışma olarak yürütülmüştür. Verilerin analizinde de betimsel analiz Yöntemi uygulanmıştır.
Araştırmanın çalışma evrenini Ankara ili sınıf öğretmenleri, örneklemini ise 40 sınıf öğretmeni oluşturmuştur. Araştırmada 

sınıf öğretmenlerinin çevre yeterlikleri Delphi tekniği tekniği ile belirlenmiştir. Delphi tekniği, bir dizi anketin kontrollü dağıtımı 
sonucu elde edilen bilgilerin değerlendirilmesi süreci olarak açıklanabilir. Tekniğin asıl amacı konu ile ilgili seçilmiş uzmanlar 
grubunun akılcı bir yaklaşımla ortak görüşlerinin alınması, bir anlamda ortak görüş sağlanması çabalarıdır. Araştırmada Delphi 
tekniği ile 40 sınıf öğretmeninden çevre yeterliklerine ilişkin ortak görüşlerinin belirlenmesi dört aşamada gerçekleştirilmiştir: 

1. Aşama: 40 sınıf öğretmenine yukarıda belirtilen açık uçlu üç araştırma sorusu yazılı olarak verilmiş ve öğretmenlerden bu 
soruları yazılı olarak yanıtlamaları istenmiştir. Çevre yeterliklerine ilişkin öğretmenlerin yaptıkları bu yazılı açıklamalar araştırmacı 
tarafından analiz edilmiştir.

2. Aşama: 20 sınıf öğretmeni ile 3 saatlik ve iki oturumdan oluşan bir beyin fırtınası toplantısı yapılarak yine sınıf 
öğretmenlerinin çevre yeterliklerine ilişkin öğretmenlerden görüşler alınmıştır. Beyin fırtınası toplantısı “fikir kartları uygulaması” 
biçiminde gerçekleştirilmiştir. Bu uygulamanın ilk aşamasında sınıf öğretmenlerine fikir kartları ile beyin fırtınasının nasıl yapılacağı 
hakkında sunu yapılmış, daha sonra her öğretmene dağıtılan kartlara sınıf öğretmenlerinin çevre yeterliklerinin neler olabileceği ile 
ilgili fikirlerini yazmaları istenmiştir. Fikirlerin yazıldığı kartlar numaralandırılarak tahtaya yerleştirilmiş ve her fikir tartışılarak 
belirli temalar altında gruplandırılmıştır. Daha sonra çevre yeterliklerine sınıf öğretmenlerinin sahip olamama (sorun) durumunun 
nedenleri ve çözüm önerileri de aynı yaklaşımla ele alınarak belirlenmiştir. 

3. Aşama: 1. ve 2. aşamada ortaya çıkan görüşlerden hazırlanan yeterlikler listesi sınıf öğretmenleri, çevre ile program geliştirme 
uzmanlarından oluşan toplam 20 kişiye sunularak çevre yeterlikleri listesindeki yeterliklere katılıp katılmadıkları saptanmıştır. 

4. Aşama: 3.aşama sonucunda sınıf öğretmenleri ve uzman görüşlerine dayalı olarak araştırmacılar tarafından sınıf öğretmenleri 
için çevre yeterlikleri tanımlanmaktadır.

Çevre yeterliklerinin tanımlanması sürdürülmektedir. Bu nedenle Bulgular ve sonuç bildiri tam metninde yer alacaktır.
Anahtar Kelimeler: Çevre, eğitim, öğrenme, sınıf öğretmeni, yeterlilik

Environmental competencies of classroom teachers

Nevriye YAZÇAYIR
Gazi University, Gazi Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Department of  

Curriculum and Teaching Ankara

Purpose
Teachers are required to have strong professional competencies to operate the education system effectively. Competency 

is defined as the condition to have professional knowledge, the skills and attitude that is required to perform specific tasks in a 
professional field. Teacher competencies are general information, the skills and attitudes which should be owned in order to fulfill 
the teaching profession in effectively and efficiently. Teacher competencies affect values, behaviors, communications and objectives of 
teacher and practices of schools. Also, competencies support teachers’ professional development and curriculum activities.

Teacher competencies, with the traditional understanding are set out in three main areas; field competencies, pedagogical 
competencies and cultural competencies. But today, teacher competencies are addressed wider and in different sizes in terms 
of reforms in education, improvements in teacher training, scientific results in educational sciences and other fields of science. 
According to Selvi teacher competencies are collected in nine sizes; “special area of competencies, research competencies, program 
competencies, lifelong learning competencies, social-cultural competencies, emotional competencies, communication competencies, 
information and communication technology competencies and environmental competencies”.

Environmental competencies that are defined as one of the teachers’ competencies has been one of the most important 
qualification for both for teachers and all individuals in society. Environmental competencies are able defined as competences 
for ecological and environmental security. Environmental competencies are information, attitudes and skills about keeping the 
environment clean and state of the environment, ecological systems, management of ecological resources, be aware of the ecosystem, 
proper use of natural resources, information on the status of natural resources.

Teachers need to understand the complex relationships between environmental integrity and sustainable development; to 
recognize environmental consequences of economic growth programs at local, national, regional and global level; to have a sense of 
responsibility and value judgments to work active for protection and improvement of the environment. Teachers are also able to apply 
environmental education at every type and level of their education as hardware adequate knowledge about the problems which are 
as a result of environmental and socio-cultural development and solutions.

For this, it is necessary to identify the environmental competencies and it must be given to the teachers of these competences. 
In the study “teacher competencies” specified by the Ministry of Education, teacher environmental competencies although involved, 
these competencies are located under the competency areas “School, Family and Society Relationships” and they are expressed as 
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limited. However, teacher environmental competencies need to be defined in detail within the framework competencies in a separate. 
This study is planned to determine competencies environmental competencies of classroom teachers. In the study seeks answers to 
the following questions:

1. What are the environmental competencies that the class teachers have?
2. What are the environmental competencies that the class teachers should have?
3. What are the problems and proposed solutions for the classroom teachers to have these competencies?
Method
This research was conducted as a qualitative study. Descriptive analysis method was applied to analyze the data. The population 

of the study constitutes the classroom teachers of Ankara province; the sample of the study constitute 40 teachers from 13 primary 
schools located in Ankara. In the research, environmental competencies of teachers are determined by the Delphi technique. Delphi 
technique described as the process of evaluating the information obtained by controlled delivery of a series of surveys. The main 
purpose of technique is taking of the common opinions of the group of selected experts related to topic with a rational approach, 
in a sense, are efforts providing of common opinion. In the study, identifying common views of the 40 classroom teachers about 
environmental competencies with Delphi technique, was carried out in four phases:

Stage 1: Three written open-ended research questions were given to 40 classroom teachers and teachers’ responses to these 
questions were taken in a written form. 

Stage 2: A three-hour face to face brain storming meeting comprised of two rounds will be organized and 20 classroom teachers’ 
opinions will be collected. 

Stage 3: A list of classroom teachers’ environmental competencies will be made based on the opinions determined at Stage 1 
and Stage 2. The list will be given to 20 teachers. It will be asked if they agree with competencies in the list. 

Stage 4: Environmental competencies of classroom teachers will be defined based on the data gathered from the research. 
Findings aren’t included in the abstract because the research process continues.
Keywords: Environment, education, learning, classroom teacher, competency

Teknoloji tabanlı tasarlanmış kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının öğretmen 
eğitiminde kullanılabilirliği

İlknur Akyıldız Sarıbaş, Mehmet Marangoz
Kilis 7 Aralık Üniversitesi, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü, Kilis

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0457 

Öz
Günümüzde hala tüm bireyler için neredeyse aynı olan standart eğitim sistemi ve programları kullanılmaktadır. Gelişen 

teknoloji sayesinde ortaya çıkan Y kuşağından sonra Z kuşağı (internet kuşağı) tartışılmaya başlanmıştır. Deyim yerindeyse “teknoloji 
gurusu” olarak addedilen Z kuşağına standart eğitim sistem ve programları uymamaktadır. Yapılandırmacı yaklaşımın bireyselliği 
ön plana alan özelliğinden ötürü standartlaştırılmış öğrenme ortamları önemini yitirmekte ve kişiselleştirilmiş (adaptive) öğrenme 
ortamları günden güne ön plana çıkmaya başlamaktadır. Geleneksel eğitimin “One size fits all” (Tek beden herkese uyar) yaklaşımına 
alternatif olarak sunulan teknoloji tabanlı tasarlanan kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının geleneksel ortamlara göre avantajları 
olduğu görüşü alanyazında kendine gittikçe yer edinmektedir.

Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamları, her kullanıcının öğrenme ortamından maksimum fayda sağlamasını Amaçlamaktadır. 
Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının temel hedefi, çeşitli yazılım araçlarını farklı katmanlar (girdi, gizli ve çıktı katmanı) yoluyla 
kullanarak kullanıcı özelliklerini belirleyerek kullanıcıya özel içerik sunumu sağlamaktır. Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamları, 
çeşitli teknolojik altyapılar ve uygulamalar üzerinden tasarlanarak Öğrenme Yönetim Sistemleri (ÖYS) gibi çeşitli teknoloji tabanlı 
öğrenme platformlarına dönüştürülmektedir. Söz konusu teknoloji tabanlı öğrenme platformları, bireye özgü kişiselleştirilen içeriğin 
kullanıcıyla buluştuğu arayüzler olarak görev yapmaktadır. Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının çalışma prensibinde, her 
kullanıcının seviyesine uygun öğretim için öğrenme platformuna Giriş yaptıktan sonra öğrenciyi tanımlayıcı, önbilgi ve becerilerini 
belirleyici sorular ekranda belirir. Öğrenci bu sorulara verdiği yanıtlara göre sistem en uygun içeriği otomatik olarak ayarlayarak 
öğrenciye sunar. Diğer yandan öğrencinin platform içerisindeki hareketlerine göre de sistem öğrenciyi tanıyarak içerik üzerinde 
gerekli düzenlemeyi yapabilir ve/veya öğrenciye özel ek bilgiler sunabilir. 

Günümüzde kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının tasarlanmasında semantik (anlamsal) web gibi yeni teknolojiler 
ve ontolojiler de kullanılmaktadır. Bu teknolojiler kullanılarak geliştirilen sistemler, bireylerin öğrenme stillerine, öğrenme 
hızlarına, önbilgi düzeylerine ve deneyimlerine göre öğrenmelerine fırsat vermektedir. Zamanın insan hayatı için önemi ve kontrol 
edilememesi göz önüne alındığında, semantik web’in işimizi nasıl kolaylaştırdığı daha iyi anlaşılmaktadır. Tüm bu etmenler 
ışığında kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının öğretmen eğitimindeki teorik ve işevuruk yansımalarının incelenmesine ihtiyaç 
duyulmaktadır.
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Amaç 
Öğretmen eğitiminde kullanılan standart öğrenme ortamları yerine öğretmen adaylarının hazır bulunuşluk, bireysel farklılık 

ve önbilgi düzeylerini dikkate alarak, bireye özgü öğrenme ortamını tasarlayan kişiselleştirilebilir öğrenme ortamları kullanılması ve 
yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar alanyazında gittikçe yaygınlaşmakta olan konular arasındadır. Bu çalışmanın amacı teknoloji 
tabanlı tasarlanmış kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının öğretmen eğitiminde kullanılabilirliğini incelemektir. 

Yöntem
Bu çalışmanın verileri nitel araştırma Yöntemlerinden doküman incelemesi yoluyla toplanmıştır. Doküman incelemesi, 

araştırılması hedeflenen konu hakkında bilgi içeren yazılı materyallerin analizini kapsamaktadır. Doküman incelemesi, belirli zaman 
dilimi içerisinde üretilen dokümanların bir araştırma problemi çerçevesinde analizini olanaklı kılmaktadır.

Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamları ve benzer ortamların öğretmen eğitimindeki yansımalarıyla ilgili yapılan çalışmalara 
çeşitli veritabanları üzerinden ulaşılarak, erişilen dokümanlar incelenmiş ve analiz edilmeye çalışılmıştır. İncelenen çalışmalar; 
bildiriler, çeşitli dergilerde yayınlanmış makaleler, yüksek lisans ve doktora tezlerinden oluşmuştur. Alanyazında bulunan çalışmalar 
incelenirken bu çalışmalar (i) kişiselleştirilebilir öğrenme ortam tasarımlarında olması gereken özellikleri, (ii) kişiselleştirilebilir 
öğretmen eğitimi ve (iii) yurtdışında ve Türkiye’deki iyi uygulamalar şeklindeki alt başlıklar altında sınıflanarak incelenmiştir. 

Bulgular
Kişiselleştirilebilir öğrenme ortam tasarımlarında olması gereken özellikler, alanyazında farklı şekillerde ele alınmıştır. 

Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının; üç ana bileşenden oluştuğunu (kullanıcı modeli, ilgi alanı modeli, uyarlama modeli) ifade 
eden çalışmalar olduğu gibi, öğrenene en uygun öğretimi sunmayı Amaçlayan öğrenme ortamını İçerik modeli, Öğrenen/kullanıcı 
modeli, Öğretim modeli, Uyarlama mekanizması gibi bileşenlerden oluştuğunu belirten çalışmalar da mevcuttur.

Teknoloji tabanlı tasarlanan kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarının öğretmen eğitiminde kullanılabilirliği tartışmaları her 
ne kadar yeni olsa da, kişiselleştirilebilir öğretmen eğitimine yönelik çalışmalar onyıllar öncesine dayanmaktadır. Kişiselleştirilmiş 
öğretmen eğitiminde öğrenene özgü düzenlenecek eğitim için öğretmen-öğrenci arasında derin bir iletişim bağı kurulması 
öngörülmektedir. Bu süreçte öğretmenin öğrencinin istek ve ihtiyaçlarını değerlendirmesi için her iki tarafın da farkındalığı 
gerekmektedir. Öğretmenin, öğrencinin istek ve ihtiyaçlarına yönelik olarak anlık kararlar alması, ne kadar ileriye gideceğine veya 
ne kadar geriden geleceğine, hangi yolları izlemesi gerektiğine karar vermesi gerekmektedir. Tüm bu kararları nihai hedef olan 
öğrenmeyi sağlama amacıyla yürütecek olan öğretmenin görevini yeni teknolojiler sayesinde kişiselleştirilebilir teknoloji tabanlı 
öğrenme ortamları almaktadır.

Türkiye’deki iyi uygulamalara Intel Türkiye’nin “Adaptif Öğrenme Platformu” örnek olarak verilebilir. Intel’in Ar-Ge 
Laboratuarlarında tasarlanıp, geliştirilen bu platform “Geleceğin Öğrenme Ortamı” olarak görülmektedir. Bu sisteme göre bilgisayar 
ve tabletle ders çalışan öğrencilerin göz ve yüz hareketleri gibi fiziksel verileri üç boyutlu kameralarla algısal hesaplama teknolojisi 
sayesinde izlenmektedir. Veriler yapay zekâyla desteklenmekte olup, eğitim alan kişinin hangi konularda dikkatinin dağıldığından, 
neyi sıkça tekrar ettiğine ve ne zaman mola vermesi gerektiğine kadar birçok alanda veri toplanmaktadır. “İnsan duygularıyla 
empati kurabilen” bu sistem sayesinde kişiye, dikkati dağıldığında daha ilgili olduğu konular önerilmesi veya dikkatini çekebilecek 
alternatifler sunulması sağlanmaktadır.

Dünyadaki örneklere bakıldığında, EdSurge tarafından yapılan araştırma ve çalışmaların önem arzettiği görülmektedir. 
EdSurge, Pearson’ın desteğiyle yaptığı ciddi boyutlu araştırma ve çalışmalarla kişiselleştirilebilir öğrenme ortamlarına yönelik 
tanım ve kavram çerçevesi geliştirmekte olan bir birimdir. Knewton ve Fishtree, EdSurge’ün önerdiği kişiselleştirilebilir öğrenme 
platformları arasında öne çıkmaktadır. “Knewton’un Adaptif Öğrenme Platformu”, dijital kursları kişiselleştiren ve sınıf derslerini 
pekiştiren öğrenme uygulamalarıyla öğrenci etkileşimini sağlamaktadır. Bu platform, esnek, ölçeklenebilir bir sistemdir ve farklı 
öğrenme ortamlarında analitik tahminlere dayalı içerik çeşitliliği sağlamaktadır.

Sonuç 
Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamları bireye zamandan tasarruf sağlayarak her bireyin kendi öğrenmesini yeterli zaman içinde 

gerçekleştirmesine olanak vermektedir. Ayrıca öğrencilerin zaten bilgisi dahilinde olan konu ve bölümleri sistem otomatik olarak 
ayıklayacağı için öğrenci motivasyonunun arttırılması sağlanacaktır. Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamı teknoloji tabanlı öğrenme 
platformlarına (Moodle, ÖYS, vb.) bütünleştirildiği takdirde etkili olarak kullanılabileceği öngörülmektedir. 

Alanyazındaki çalışmalarda uygulamaların büyük bir bölümünün web tabanlı olarak geliştirildiği görülmektedir. Gelişen 
teknolojiyle beraber Web 3.0 ve semantik web teknolojilerinin de bu gibi öğrenme ortamlarına oldukça büyük katkısı olacağı 
düşünülmektedir. Öğrenen profilini ve öğrenme aktivitesini modellemeye dayanan akıllı sistemler semantik web teknolojilerinin, 
özellikle web ontolojilerinin kullanılmasıyla kişiye özel öğrenme deneyimi yaşatmaktadır. Kimi uygulamalarda öğrenene ait 
demografik bilgilerin, kullanılacak içeriklerin, uyarlama Yöntemlerinin vb gibi verilerin depolandığı veri tabanlarının ve ontolojilerin 
kullanılmakta olduğu saptanmıştır. Öğrenen bilgilerine ulaşabilmek için sisteme ilk giren öğrenene ait bilgiler anketler yoluyla 
toplanarak, bu veriler analiz edilmekte ve öğrenenlere ait içerik ve konulara yönlendirilmektedir.

Alanyazında, bu gibi öğrenme ortamlarının öğretmen eğitimi programlarıyla bütünleştirilebilmesi için altyapı, donanım, 
yazılım ve insan kaynakları konusunda sıkıntılar mevcut olduğu görülmektedir. Bu gibi sıkıntıların giderilmesi amacıyla çeşitli 
kararlar yüksek öğretim kurumlarınca alınarak, projeler eşliğinde faaliyete geçirilmeli, bu konuya yönelik çeşitli çalışmalar 
yapılmasının önü açılmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Kişiselleştirilebilir öğrenme ortamları, kişiselleştirilmiş öğretmen eğitimi, öğretmen eğitimi, teknoloji 
tabanlı öğrenme
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Usability of technology-based adaptive learning environments for teacher 
education

İlknur Akyıldız Sarıbaş, Mehmet Marangoz
Kilis 7 Aralik University, Department of Computer Education and Instructional Technology, Kilis, Turkey

Contemporarily, practically the same standard education system and programs are used for all learners. Y generation generated 
by the exponentially growing technology yielded its place to Z generation (Internet generation) discussions. Z generation is, so to 
speak, “technology guru” and standard educational system and program are not considered appropriate for them. In other words, 
traditional learning environments seems to lose ground due to the fact that constructivist approach puts the learner in focus. 
Hence, the emergence of personalized learning environment. The view that technology-based personalized learning environment is 
advantageous is increasingly taking place in the literature as an alternative to the traditional education’s “one size fits all” approach.

Personalized learning environments targets each individual to benefit the education’s full potential. These environments’ main 
goal is to provide specialized content using different layers (i.e. input, covert and output) of software programs and identifying 
user profile. Moreover, personalized learning environments are designed via various technological infrastructure and software and 
processed into technology-based learning platforms such as Learning Management Systems (LMS). These technology-based learning 
platforms perform as interfaces that connect individualized content with the user. While operating, these platforms requests each 
user to login and provides each learner with questions that will assess the prerequisite knowledge and competence. According to the 
learners’ answers, the system provides with the appropriate content automatically. While, the system adapts the content according to 
the learners’ moves within the system as well as their actions and mimics, it also profiles the learner according to their actions within 
the system and organizes the content accordingly. For instance, if the learner is not successful on an exam taken within the system, 
the system will alert the learner and advise them to revise that specific topic or even provide with extra content to close the gap.

Relatively new technologies such as Semantic Web and ontologies are also used to design personalized learning environments. 
Systems designed using such technologies allow users to learn according to their learning styles, learning speeds, prerequisite 
knowledge, and experiences. The importance of time and the fact that it is uncontrollable proves semantic web to be very rewarding. 
In light of all the aforementioned considerations, the reflections of personalized learning environments in teacher education needs 
to be reviewed.

Purpose of the study
There is an increase in the literature regarding the use of adaptive learning environments for teacher education taking into 

consideration learners’ readiness, personal differences and their prerequisite knowledge levels. The purpose of this study is to review 
the usability and availability of technology-based adaptive learning environments for teacher education.

Methodology
This qualitative study’s data is collected through literature review and document analysis. Research on adaptive learning 

environments and its reflection on teacher education is obtained through various databases and analyzed accordingly. These research 
includes papers, published articles, theses and dissertations. The research was analyzed under three main titles: i) the features 
required for designing adaptive learning environments, ii) adaptive teacher education, and iii) best practices in Turkey and abroad.

Results
The features required for designing adaptive learning environments varies in the literature. On one hand there is research 

stating that three elements (user model, domain model, and adaptation model) are required and on the other hand there is research 
stating elements such as content model, learner(user) model, instruction model, and adaptive engine, to provide the best learning 
environment. 

There is decades of research on adaptive learning, however the discussions on the use of technology based adaptive learning 
is relatively new for teacher education. To implement adaptive teacher education, there is a need for a deep communication link 
between teacher and learner. This process requires an awareness of both learner and teacher in favor of the teacher to evaluate 
learners’ needs. The teacher needs to make instant decisions regarding learners’ needs, how far to go or which path to use. Adaptive 
learning environments makes all these decisions for the teacher in order to reach the ultimate goal, learning.

When it comes to best practices in Turkey, Intel Turkey’s “Adaptive Learning Platform (Adaptif Öğrenme Platformu)” is a 
fine example. Designed and developed by Intel’s R&D Labs, this platform is considered “Learning environment of the future”. This 
system tracks eye movements and mimics of the learner’s, who is using computers or tablets while studying, using 3D cameras. Data, 
supported by artificial intelligence, is collected by the system includes the topic the learner is distracted, topics they repeat, when they 
take a break. Thanks to this “empathetic system”, alternative topics are provided for the learner when distracted. 

EdSurge’s research outshines among the best practices in the World. With support of Pearson, EdSurge conducts research to 
provide definitions and framework for adaptive learning. Knewton and Fishtree are among the featured and recommended adaptive 
learning platforms by EdSurge. “Knewton’s Adaptive Learning Platform” processes student interactions within learning applications 
to personalize digital coursework and effectively reinforce class lessons.

Discussion
Adaptive learning environments ensures learner to save time and provides the learner to learn within the intended timeframe. 

Moreover, the system eliminates the topics and subjects that the learner already knows, hence the motivation is increased. When 
incorporated to technology-based learning platforms (Moodle, LMS, etc.), effective use is anticipated.
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Web-based implementations are intensified in the literature. With ever advancing technology, Web 3.0 and semantic web 
technologies contribute these environments. Through intelligent systems that model learner profile and learning activity, and the use 
of semantic web and web ontologies, these learning environments individualize learning experience. Some implementations collect 
and use ontologies and data on demographic information on learner, content, adaption methods. A survey is provided during the 
first login, subsequently the data is analyzed in order to reach user information, thus the user is provided with their own content and 
topics.

According to the literature, in order to incorporate these environments within the education programs, there is discommodity 
regarding infrastructure, hardware, software, and human resources. Higher education institutes are expected to make various 
decisions and take various measures, initiate and/or approve projects, and pave the way for research and implementations for 
adaptive teacher education.

Keywords: Adaptive learning environments, adaptive teacher education, teacher education, technology-based learning
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Her eğitim sistemi ait olduğu toplumun sosyal, kültürel, politik ve ekonomik değerlerine bağlı olarak kurulur ve geliştirilir. 
Toplumun eğitimden beklediği değerleri yerine getirmede en önemli rol öğretmene aittir. Bu rol ile birlikte öğretmenlik mesleği 
eğitimin kalitesinde kilit role sahiptir. Okullarda verilen eğitimin niteliği ile eğitimi verecek olan öğretmenin niteliği doğrudan 
ilişkilidir. 

Öğretmen niteliği ve yeterliği eğitim kalitesini doğrudan etkileyen önemli bir faktördür. Eğitimde kalite güvencesinin 
sağlanması için kullanılan Yöntemlerden biri akreditasyondur. Akreditasyon genel anlamıyla değerlendirme süreci anlamına 
gelmektedir. Eğitimde akreditasyon ise bir kalite kontrol ve temin sürecidir. Bu süreçteki denetleme veya değerlendirme (veya her 
ikisi) sonunda, bir kurum veya programlarının minimum kabul edilebilir standartları uyguladığı kabul edilmektedir.

Öğretmen eğitiminde standartlar öğretmen adayları, eğitimciler, aileler, iş verenler ve diğer kurumlar gibi paydaşlarla 
birlikte iş birliği içinde geliştirilmektedir. NBPTS, NCATE ve InTASC Amerika Birleşik Devletlerinde öğretmen niteliklerini 
belirleyen standartlar açısından öne çıkan kuruluşlardır. Bu kuruluşlardan Eyaletler Arası Yeni Öğretmen Değerlendirme ve Destek 
Konsorsiyumu (Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium, InTASC) 1987’de oluşturulmuştur. Bu komite yeni 
yetişen öğretmenleri kapsayacak şeklide öğretmenlerin neyi bilmesi ve neyi yapabilmesi ile ilgili lisans düzeyinde standartlar 
geliştirmiştir. 1992 yılında InTASC tarafından öğretmenlik yeterliklerinin belirlenmesi için örnek bir model oluşturulmuştur. 1992 
yılında oluşturulan bu model 2011 yılında güncellenmiştir. Bu güncellemeyle modelde yer alan standartlar sadece yeni öğretmenleri 
kapsamaktan çıkarak tüm öğretmenlere hitap eder hale gelmiştir. Böylece InTASC isminden ¨yeni¨ ifadesi çıkarmış ve ismi Eyaletler 
Arası Öğretmen Değerlendirme ve Destek Konsorsiyumu (Interstate Teacher Assessment and Support Consortium, InTASC) 
şeklini almıştır. Güncelleme ile tüm öğretmenleri kapsayan InTASC modeli dört kategori ve bu kategorilere ait toplam on standart 
içermektedir. Her bir standart öğretmen uygulmasını betimlemek için eylemler (performances), temel bilgi (essential konwledge) ve 
kritik özellikler (critical dispositions) içermektedir. 

Türkiye’de öğretmen yeterliklerini belirleme amacıyla ilk ciddi çalışmalar ise Milli Eğitim Bakanlığı öncülüğünde ilgili ve yetkili 
tarafların katılımıyla 1995 yılında başlatılmıştır. 2002 yılında faaliyete başlayan Temel Eğitime Destek Projesi (TEDEP) kapsamında 
öğretmen yeterlikleri konusu projelendirilmiştir. Öğretmen yeterlikleri konusunda yapılan çalışmada Öğretmen Yeterlikleri ile ilgili 
ülkemizde Milli Eğitimi Geliştirme Projesi kapsamında YÖK-MEB, Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğü ve EARGED 
tarafından daha önce hazırlanan çalışmaların tümü ile Proje sekretaryası tarafından hazırlanan İngiltere, ABD, Seyşel Adaları, 
Avustralya ve İrlanda’ya ait yeterlik dokümanları incelenmiştir. Türkiye’deki çalışmada bu ülkelerden farklı olarak “öğretmenlik 
mesleği standartları” yerine “öğretmen yeterlikleri” kavramının kullanılması tercih edilmiştir. Çalışmalar sonucunda öğretmenlik 
mesleği genel yeterlikleri; Kişisel ve Mesleki Değerler - Mesleki Gelişim, Öğrenciyi Tanıma, Öğrenme ve Öğretme Süreci, Öğrenmeyi, 
Gelişimi İzleme ve Değerlendirme, Okul-Aile ve Toplum İlişkileri, Program ve İçerik Bilgisi olmak üzere altı ana yeterlik alanı ve bu 
alanlara ait alt yeterlik ve performans göstergeleri olarak belirlenmiştir.

Amaç
Bu araştırmada güncellenen formuyla Amerika’da tüm öğretmenleri kapsayan InTASC standartları ile Türkiye’de MEB 

tarafından sunulmuş Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterliklerinin karşılaştırılması Amaçlanmıştır.
Yöntem
Araştırmada nitel araştırma desenlerinden doküman inceleme deseni benimsenmiştir. Öğretmenlik mesleği genel yeterliklerinin 

ülkeler bazında karşılaştırılması için Türkiye için MEB tarafından yayınlanan Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlikleri ile Amerika 
için tüm öğretmenleri kapsayan InTASC standartları ele alınmıştır. Öğretmenlik mesleği yeterliklerini içeren dokümanlar incelenmiş 
ve standartların analizi için hazır hale getirilmiştir. Betimsel analiz Yöntemiyle oluşturulan tematik çerçeve kapsamında InTASC ve 
MEB standartları ¨işbirliği¨ ve ¨bireysel farklıklar¨ temalarına göre analiz edilmiştir. Temaların yüzdelik dağılımları incelenmiş ve 
ülkeler arasında karşılaştırma yapılmıştır.
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Bulgular
Analiz sonuçlarına göre, InTASC standartlarında yer alan işbirliği temasının en çok Öğrenen ve Öğrenme ve Profesyonel 

Sorumluluk kategorilerinde ardından Öğretim Pratiği kategorisinde yer aldığı belirlenmiştir. İçerik kategorisinde ise işbirliği 
temasına rastlanmamıştır. Standartlar bazında bakıldığında, iş birliği temasının sırasıyla en çok Liderlik ve İşbirliği ve Öğrenme 
Ortamlarında yer aldığı bulunmuştur. Öğrenme Farklılıkları, İçerik Bilgisi, İçeriğin Uygulanması standartlarında ise işbirliği 
temasına rastlanmamıştır.

InTASC standartlarında yer alan bireysel farklılıklar temasının en çok Öğretim Pratiği kategorisinde, daha sonra ise Öğrenen 
ve Öğrenme, Profesyonel Sorumluluk ve İçerik kategorilerinde yer aldığı belirlenmiştir. Standartlar bazında bakıldığında bireysel 
farklılıklar temasının sırasıyla en çok Öğrenen Farklılıkları, Değerlendirme, Öğretim için Planlama, Öğretim Stratejileri, Öğrenenin 
Gelişimi, İçerik Bilgisi, Profesyonel Öğrenme ve Etik Uygulama, Öğrenme Ortamları ve Liderlik ve İşbirliğinde yer aldığı tespit 
edilmiştir. İçeriğin Uygulanması standardında ise bireysel farklılıklar temasına rastlanmamıştır. 

MEB standartlarında yer alan işbirliği temasının en çok Okul, Aile ve Toplum İlişkileri alanında ve daha sonra sırasıyla Kişisel 
ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim, Öğretme ve Öğrenme Süreci, Öğrenciyi Tanıma alanlarında yer aldığı belirlenmiştir. Program 
ve İçerik Bilgisi alanında ise işbirliği temasına rastlanmamıştır. Okul, Aile ve Toplum İlişkileri alanının dışındaki alanların alt 
yeterlikleri incelendiğinde, işbirliği temasının en çok A.7.Okulun İyileştirilmesi ve Geliştirilmesine Katkı Sağlama alt yeterliğinde 
yer aldığı tespit edilmiştir.

MEB standartlarında yer alan bireysel farklılıklar temasının en çok Kişisel ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim alanında daha 
sonra sırasıyla Öğrenciyi Tanıma ve Öğretme ve Öğrenme Süreci yeterlik alanlarında yer aldığı belirlenmiştir. Alt yeterlikler bazında 
incelendiğinde, bireysel farklılıklar temasının en çok A.1.Öğrencilere Değer Verme, Anlama ve Saygı Gösterme, A.2.Öğrencilerin 
Öğrenebileceğine ve Başarabileceğine İnanma ve daha sonra C.5.Bireysel Farklılıkları Dikkate Alarak Öğretimi Çeşitlendirme alt 
yeterliğinde yer aldığı bulunmuştur.

Sonuç
InTASC ve MEB standartları işbirliği temasına göre incelenip karşılaştırıldığında her iki ülkenin de işbirliği ile ilgili göstergeleri 

en çok benzer isimleri taşıyan standartlarda yer aldığı belirlenmiştir (InTASC: Liderlik ve İşbirliği; MEB: Okul, Aile ve Toplum 
İlişkileri). İşbirliği teması açısından ortaya çıkan en çarpıcı sonuç ise her iki ülkenin içerik yeterlik alanında (InTASC: İçerik; 
MEB: Program ve İçerik Bilgisi) işbirliği temasına rastlanılmamasıdır. Bir başka deyişe iki ülke tarafından da öğretmenlik mesleki 
standartlarının içerik boyutunda işbirliğine yer verilmemiştir. 

InTASC ve MEB standartları bireysel farklılıklar temasına göre incelenip karşılaştırıldığında temanın InTASC’da en çok 
isim benzerli olan Öğrenen Farklılıklarında; MEB’de ise en çok A.1.Öğrencilere Değer Verme, Anlama ve Saygı Gösterme ve 
A.2.Öğrencilerin Öğrenebileceğine ve Başarabileceğine İnanma alt yeterliklerinde daha sonra ise C.5.Bireysel Farklılıkları Dikkate 
Alarak Öğretimi Çeşitlendirme alt yeterliğinde yer aldığı tespit edilmiştir. Bireysel farklılıklar temasının ülkelerin içerik ve gelişim 
özelliklerini içeren boyutlarında benzer oranlarda dağıldığı ancak değerlendirme boyutunda bireysel farklılıkların MEB’de InTASC’a 
göre daha az oranda vurgulandığı belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen eğitimi, öğretmenlik mesleği standartları, yüksek öğretim

Teaching standards: comparison of United States and Turkey
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Every educational system built up and developed accordingly with the social, cultural, political and economic values of the 
society that it emerges. The most crucial role that society requires from education belongs to the teachers. In addition to this role 
teaching as a profession has a key role for education. Quality of education that is conducted at schools is directly related with the 
teachers’ quality and capability on the profession.

Teacher quality and competency is a crucial factor that effects the quality of education. One of the ways to guarantee the quality 
of the education is accreditation. In general accreditation means evaluation. From educational perspective accreditation means as a 
way of quality check and supply process. At the end of this evaluation or verification process (or both) an institution or education 
program acknowledged to provide minimum required standards.

The standards for teacher educations is developed with the collaboration of the following parties: teacher candidates, education 
professionals, families, employers and other institutions. In USA, NBPTS, NCATE and InTASC are some of the major institutions 
that determine the required standards for teachers. One of these institutions InTASC (Interstate New Teacher Assessment and 
Support Consortium) was founded in 1987. This committee developed standards at the bachelors degree level for teacher candidates 
that they should know and should do. In 1992 InTASC developed a sample model to determine teacher competencies. This model 
was updated in 2011. With this update these standards are widened to every single teacher rather than teacher candidates. After this 
update institution’s name was also updated and named as Interstate Teacher Assessment and Support Consortium, InTASC. With 
the update InTASC model, covered all the teachers, posed four categories and ten standards. Each standard includes performances, 
essential knowledge and critical dispositions to define implementations of teachers. 
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In Turkey, earlier studies on defining teacher competencies was conducted by Ministry of Education and the related competent 
parties in 1995. In 2002 teacher competencies were covered under the project of Support to Essential Education (Temel Eğitime 
Destek Projesi, TEDEP). Under this project all the studies that are conducted by related parties and the competency documents 
from England, USA, Seychelles, Australia and Ireland were examined. Turkish parties that conducted the study decided to use 
teacher competencies different than the examined countries definition which is teacher standards. At the end of the studies teacher 
competencies were defined as Personal and Professional Values-Professional Development, Knowing Student, Teaching and 
Learning Process, Tracing and Evaluation of Learning and Development, School, Family and Society Relations, Program and Content 
Knowledge. 

Aim
In the current study it was aimed to compare the teaching standards in United States which were created by InTASC and 

competencies of teaching profession in Turkey which were created by MEB. 
Method
In this qualitative research, document analysis method was used. In order to compare standards for teachers in United States 

and Turkey, teaching standards which were created by InTASC and MEB were analyzed. Documents of standards were viewed and 
prepared for analysis. Standards in InTASC and MEB were analyzed in a descriptive way. During the descriptive analysis, documents 
were analyzed by the themes called ‘collaboration’ and ‘individual differences’. Percentage distribution of the themes were examined 
and comparison was done between United States and Turkey. 

Findings
According to the analysis results of InTASC, collaboration theme was found mostly in the categories called Learner and 

Learning and Professional Responsibility, and then the category called Instructional Practice. Among the categories of InTASC, 
only Content category was lacking the theme called collaboration. With respect to the standards of InTASC, collaboration theme 
was found mostly in Leadership and Collaboration and Learning Environments, respectively. However, collaboration theme was not 
found in the standards called Learner Differences, Content Knowledge and Application of Content.

With regard to the categories of InTASC, individual differences theme was found mostly in the category called Instructional 
Practice and the categories called Learner and Learning, Professional Responsibility and Content, respectively. According to the 
standards, the theme called individual differences was found mostly in Learning Differences and afterwards Assessment, Planning 
for Instruction, Instructional Strategies, Learner Development, Content Knowledge, Professional Learning and Ethical Practice, 
Learning Environments, Leadership and Collaboration. However, individual differences theme was not found in the standard called 
Application of Content.

According to the analysis results of MEB, collaboration theme was found mostly in the category called School, Family and 
Society Relations and afterwards Professional Values- Professional Development, Teaching and Learning Process, Knowing Student. 
However, collaboration theme was not found in the category called Program and Content Knowledge. Except the sub qualifications 
of School, Family and Society Relations, collaboration was found mostly in in the sub qualification called A.7.Contributing to School 
Development.

With regard to the individual differences theme, in MEB individual differences theme was found mostly in the category called 
Personal and Professional Values- Professional Development and afterwards Knowing Student, Teaching and Learning Process. 
According to the sub qualifications, individual differences theme was found mostly in A.1.Appreciate, Understand and Respect 
Students, A.2.Believe in Students’ Learning and Achievement, C.5. Enriching Instruction through Individual Differences.

Conclusion
After the teaching standards of InTASC and MEB examined, collaboration was found mostly in Leadership and Collaboration 

category of InTASC and School, Family and Society Relations category of MEB. The most impressive result for collaboration theme 
was that InTASC and MEB did not give place to collaboration in the content category of teacher standards. 

With regard to the comparisons related to individual differences, individual differences was found mostly in the category called 
Learner Differences in InTASC and mostly in the category called A.1.Appreciate, Understand and Respect Students, A.2.Believe in 
Students’ Learning and Achievement and afterwards C.5.Enriching Instruction through Individual Differences in MEB. Although 
percentage distribution of individual differences in content and learner development for InTASC and MEB was similar, it was found 
that in assessment category of MEB individual differences was mentioned less than InTASC.

Keywords: Teacher education, professional standards for teachers, higher education
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Teacher Education programs emphasize instructional methods and principles in the curriculum and try to equip teacher 
candidates with all the necessary skills they will need to become qualified teachers in the near future. These skills are of course an 
indispensable part of teacher education programs. There is numerous research conducted on how to teach more effectively and on 
how to become more effective teachers. These studies mostly focus on the quality of different instructional methods and their effects 
on students’ learning. There is little (qualitative) research, however, on how students perceive “effective teachers” and what traits they 
attribute to qualified teachers. 

Purpose 
The purpose of this study, therefore, was to find out the perceptions of pre-service English language teachers related to effective 

English language teacher traits. This is the first step of a longitudinal study on how pre-service English language teachers’ perceptions 
related to effective teacher traits change over time and how these traits could be transferred to teacher candidates and incorporated 
into the teacher education curricula. 

Research Question 
This research study mainly focused on one research question:
What are the effective teacher traits/characteristics as perceived by the pre-service teachers?
Participants
The participants of this study were thirty-four students studying at the English Language Teaching Department at a foundation 

university in İstanbul. These pre-service teachers attended school experience, which was a semester-long practice for 2nd year 
students and 3 semesters for 3rd year students. Students completed the required tasks related to the courses they were taking. They 
submitted weekly reflections during these courses taught by the researchers. They were also asked to complete a survey at the end of 
the semester. 

Method
This qualitative case study investigated 2nd and 3rd year pre-service English language teachers’ views of effective English 

language teacher traits. 
Data sources included an online survey and students’ weekly written reflections. 
Content analysis was implemented on reflections and open-ended survey questions. The data were coded and common themes 

were reached after ensuring inter-rater reliability. 
Findings
Three main categories emerged at the end of the analysis (with their frequency numbers) from the survey analysis: 1-Professional 

Competency (40); 2- Personality traits (91) 3-Communication Skills (8). 
The results indicate that pre-service teachers give the most emphasis on the personality traits of the teachers. The most 

frequent adjectives of personality trait category were fair, friendly, creative/innovative. Personality trait was followed by professional 
competency which also included methodology and teaching competency sub-categories.

Conclusion
Having been exposed to many teachers throughout their education for so long and having observed several teachers and 

classrooms during their school experience, teacher candidates naturally establish their beliefs about effective teachers. These 
beliefs also define what kind of teachers they will become in the near future. The practice they gain during their school experience 
contributes a great deal to these perceptions and it cannot be denied that such experience plays a crucial role for pre-service teachers 
conceptualization of what makes a language teacher effective. 

This qualitative research attempted to answer the research question: What are the effective teacher traits/characteristics as 
perceived by the pre-service teachers? As the results showed, the most outstanding traits were related to personality of the teachers. 
The students, pre-service teachers as in the case of this qualitative study, give importance to teachers’ being fair, friendly, creative/
innovative. These traits are followed by professional traits and communication skills. 

Teacher education curriculum developers should keep in mind that not only instructional methods and principles but also 
personality traits should be emphasized throughout the teacher education programs. It is by no means an easy task to change the 
personality of people and help them gain positive traits but the teaching profession definitely requires professionals with positive 
attributes. In one way or another teacher candidates should be equipped with the most desired teacher traits if we want to educate 
high quality people for the future. The teacher trainers can find ways of transferring these traits to pre-service teachers; such as class 
discussions on different role models, video analysis of effective and ineffective teachers, role plays, talking with mentors and so on. 
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A specific course could be developed and added to the teacher education curriculum in order to help these pre-service teachers 
change their negative beliefs and gain positive traits. 

Suggestions for further research
As a follow up study, the researchers plan to investigate how school experience shapes the perceptions and beliefs of pre-service 

teachers, and how these perceptions change over time. Moreover, how these traits can be transferred to teacher candidates and 
incorporated into teacher education curricula will also be scrutinized.

Keywords: Pre-service English language teachers, teacher traits, school experience, qualitative research.

Öğretmen ve öğretmen adaylarının öğretme stillerinin karşılaştırmalı analizi
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Eğitim sistemlerinin niteliğinin öğretmenin niteliğiyle ilişkili olması öğretmen yetiştirme sürecini ve öğretim hizmetini 
ön plana çıkarmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığının (MEB) çeşitli dönemlerde çıkardığı yönetmeliklere göre öğretmenlerin temel 
görevleri; Öğretim, Eğitim ve Yönetim görevleri şeklinde sıralanmış olup eğitim ve öğretim görevlerine en başata ve ağırlıklı olarak 
yer verilmiştir.

Öğretmenler öğrencilerin hayata hazırlanma süreçlerinde hem okul içi hem de okul dışında bir rol model olarak oldukça fazla 
oranda etki gücüne sahiptir. Öğreteceği konuda yeterli bilgisi olmayan, nasıl öğreteceğini ve öğretim Yöntemlerini bilmeyen, öğretme 
ve eğitim sürecinin oluşumunu bilmeyen ve öğretemeyen kişilerin öğretmenlik hizmetini tam anlamıyla yerine getirmesi imkansız 
gözükmektedir (Eskicumalı, 2002). Bu nedenle öğretmenlerin akademik bilgi birikimlerinin yanı sıra bu birikimleri öğrencilere 
kazandırmaya yönelik rehberlik sürecinde tercih etmiş oldukları kendine özgü stiller davranış değiştirme olarak adlandırılan 
öğrenmeyi şekillendirmektedir. Öğretmenler bu tercihleri ile Uzman (Expert), resmi otoriter (Formal Authority), Kişisel model 
(Personal Model), kolaylaştırıcı (Facilitator) ve katılımcı (Delegator) öğretmen profillerinden birini tercih etmektedirler (Grasha, 
2002: 173)

Uzman öğretmen bilgi birikimi ve tecrübe sahibidir. Öğrenciler için alanında detaylara hakim kişidir ve tehdit edici, olumsuz 
unsurları ve engelleri ortadan kaldırıcı donanımı sayesinde öğrencilerin hedef kazanımlara ulaşmasını sağlayacak bilgi, beceri ve 
tutum elde etmelerini sağlamak yönünde bir yol veya öğretme stili tercihindedir.

Resmi otoriter öğretmen öğrenciler arasında ve okul çalışanları içinde bir statüsü vardır. Öğrencilere olumlu ve olumsuz 
geribildirimler vermek, beklentileri karşılamak, Amaçların gerçekleşmesini tesis etmek ve öğrenciler için konulan kuralları yürütmek 
görevleri arasında sayılabilir. Doğru, kabul edilebilir ve standart yolların tercih edildiği resmi otoriter öğretme stilinde öğrenciler için 
esnek olmayan ve itici olma olasılığı dolayısı ile sınırlılıklar mevcuttur.

Bireysel model tercih eden öğretmenler kişisel örneklem yoluyla öğretmeyi, nasıl düşünülmesi ve davranılması gerektiğinin 
bir prototip yoluyla gerçekleştirilebileceğine inanmaktadırlar. Bu stili benimseyen öğretmenler neyin nasıl yapılacağını gösterirler, 
öğrencileri cesaretlendirip gözlemlerini hayata geçirmelerini teşvik ederler. Bu öğretme stili için dezavantajlı nokta öğretmenin 
kendisini yeterli bir model olarak görmesine karşılık öğrencilerin beklentileri ve standartlar açısından istenen düzeyde olmayabilir.

Kolaylaştırıcı öğretmen profilinde doğal öğretmen-öğrenci etkileşimine vurgu söz konusudur. Öğrencilere sorular sorarak, 
seçenekleri açığa çıkararak, alternatifleri önererek ve kriter oluşturmalarını cesaretlendirerek rehberlik yapma ve yönlendirme tercih 
edilmektedir. Burada Amaç öğrencilerin bağımsız karar verme kapasitelerini, sorumluluk ve insiyatif almalarını geliştirmektir. Çok 
zaman alması ve planlama gerektiren bu öğretim stili öğrenci merkezli olmasından dolayı ön plana çıkmaktadır.

Katılımcı görüşü savunan öğretmenler öğrencilerin yetenek ve kapasitelerini özerk bir şekilde geliştirme ile ilgilenmektedirler. 
Öğrenciler bir takımda veya proje kapsamında bağımsız bir şekilde çalışırlar. Her ne zaman öğretmen öğrenci öğretmene bir şey 
sormak veya danışmak isterse öğretmen yardıma hazırdır.

Amaç
Bu araştırmanın amacı Türkiye’de öğretmen ve öğretmen adaylarının öğretme stillerini karşılaştırmalı analizi yoluyla 

belirlemektir. Araştırmada elde edilecek verilerin analizi sonrasında pedagojik formasyon eğitimi sertifika programının etkililiği 
yanında eğitim fakültelerinin farklı bölümlerine devam eden öğretmen adayları ile halihazırda öğretmenlerin öğretme stillerini 
karşılaştırmalı değerlendirme yapma imkanını olacaktır. Aynı zamanda araştırma sonuçlarına dayalı olarak öğretmen yetiştirme 
programına ilişkin öneriler getirilecektir.

Yöntem
Öğretmen ve öğretmen adaylarının öğretme stillerini belirlemeyi hedefleyen bu araştırmada betimsel tarama modellerinden 

ilişkisel tarama Yöntemi kullanılmıştır. Tarama modelleri geçmişte ya da halen var olan bir durumu var olduğu şekli ile betimlemeyi 
Amaç edinen araştırmalar için uygun bir modeldir. (Karasar, 2006).

Bu kapsamda araştırmanın çalışma evrenini 2016-2017 öğretim yılında Kırşehir ilinde görev yapmakta olan öğretmenler, 
Ahi Evran Üniversitesinde görevli öğretim elemanları, Eğitim Fakültesi 4.sınıfta okuyan öğretmen adayları ile formasyon eğitim 
programına kayıtlı öğrenciler oluşturmaktadır. Çalışma evreninin büyüklüğü ve evrenin tamamına ulaşma zorluğuna bağlı olarak 
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pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına katılan 200 öğrenci ve eğitim fakültesi son sınıfa devam eden 200 öğrenciden 
oluşan toplam 400 öğretmen adayı ve görevli öğretmenler ile öğretim elemanları seçkisiz olarak seçilecek olup bu bağlamda örneklem 
grubu oluşturulacaktır.

Araştırma için gerekli olan veriler Grasha (1994) tarafından geliştirilen, araştırmacı tarafından Türkçeye uyarlanan geçerlik ve 
güvenirlik çalışmaları yapılmış olan “Öğretme Stili Envanteri” aracılığı ile toplanacaktır. Ölçme aracının dil geçerliği 3 yabancı dil 
uzmanı ve 1 alan uzmanından alınan görüşler ile test edilecek olup aynı zamanda Türkçeye uyarlanan formun iç güvenirlik katsayısı( 
Alfa) hesap edilecektir. Uygulama sonunda elde edilecek veriler bilgisayar ortamında veri analiz paket programına girilecek ve 
gerekli çözümlemeler yapılacaktır. Yapılacak normallik testi sonuçlarına göre puanların normallikten aşırı sapma göstermediği tespit 
edilirse karşılaştırmalarda ve verilerin analizinde bilimsel araştırma istatistiklerinden frekans (f), yüzde (%), aritmetik ortalama 
(x), Standart sapma (ss), ortalamalar arası farkın anlamlılığını test etmek üzere “t” testi ve tek yönlü varyans analizi (ANOVA) 
kullanılacak aksi takdirde dağılım normal çıkmaz ise non-parametrik (parametrik olmayan) testler ve analizler tercih edilecektir. 
Yapılan tüm istatistiksel çalışmalarda anlamlılık düzeyi (p) 0,05 olarak alınacaktır.

Bulgular ve Sonuç
Araştırma verilerinde elde edilecek Bulgular hem mevcut öğretmenlerin hem de öğretmen adaylarının öğretme stillerinin 

Grasha (1994)’ün sınıflamasına göre “Uzman, Resmi otoriter, Bireysel model, Kolaylaştırıcı ve Katılımcı” öğretmen kategorilere göre 
bağımsız değişkenler ışığında karşılaştırmalı analizlerine, yorumlara ve varılan sonuçlara yer verilecektir.

Günümüzün en önemli sorunların birisi olan nitelik sorununa eğitim bileşeninin en önemlilerinden öğretmen profili ve 
öğretme stili konusunda sonuçlara bağlı olarak öneriler getirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen, öğretmen adayı, öğretme stili

Comparative analysis of teaching styles of teachers and prospective teachers

Menderes Ünal

Ahi Evran University, Faculty of Education, Educational Sciences Departmant, Kırsehir, Turkey

The quality of educational systems is directly related to the quality of teachers. So the process of teacher training and teaching 
services come into the forefront. The place of teachers holds the importance as the main component in education system as it was 
in the past. Ministry of National Education has pointed out the missions and responsibilities of teachers in terms; administration, 
instructing and especially teaching at school.

Teachers are highly effective on students both in schools and outside as a role model while preparing them to the real life. 
It seems impossible for teachers to perform the mission of teaching and instructing unless being educated and furnished with the 
content knowledge and pedagogy (Eskicumalı, 2002). The personal qualities of college teachers and their effects on the learning 
styles of students and upon what transpired in the classroom were missing. So, Instructors develop a teaching style based on their 
beliefs about what constitutes good teaching, personal preferences, their abilities, and the norms of their particular discipline. Some 
believe classes should be teacher-centered, where the teacher is expert and authority in presenting information. Others take a learner-
centered approach, viewing their role as more of a facilitator of student learning. Although individuals have a dominant, preferred 
teaching style, they will often mix in some elements of other styles.

Grasha (2002) assumed that a teaching style represented a pattern of needs, beliefs, and behaviors that faculty displayed in their 
classroom. Style also was multi-dimensional and affected how people presented information, interacted with students, managed 
classroom tasks, supervised coursework, socialized students to the field, and mentored students. After thematic analysis he suggested 
five teaching styles were pervasive in the college classroom. They were the styles of expert, formal authority, personal model, 
facilitator, and delegator.

Expert: Possesses knowledge and expertise that students need. Strives to maintain status as an expert among students by 
displaying detailed knowledge and by challenging students to enhance their competence. Concerned with transmitting in formation 
and ensuring that students are well prepared.

Formal authority: Possesses status among students because of knowledge and role as a faculty member. Concerned with 
providing positive and negative feedback, establishing learning goals, expectations, and rules of conduct for students. Concerned 
with the “correct, acceptable, and standard ways to do things.”

Personal model: Believes in “teaching by personal example” and establishes a prototype for how to think and behave. Oversees, 
guides, and directs by showing how to do things, and encouraging students to observe and then to emulate the instructor’s approach.

Facilitator: Emphasizes the personal nature of teacher student interactions. Guides students by asking questions, exploring 
options, suggesting alter natives, and encouraging them to develop criteria to make informed choices. Overall goal is to develop 
in students the capacity for independent action and responsibility. Works with students on projects in a consultative fashion and 
provides much support and encouragement.

Delegator: Concerned with developing students’ capacity to function autonomously. Students work independently on projects 
or as part of autonomous teams. The teacher is available at the request of students as a resource person (Grasha, 2002: 173).
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Aim of the Study
The aim of this study is to define teaching styles of teachers’ and prospect teachers’. In this context, whether there is a significant 

difference in teaching styles or not, according to gender, their status and faculties will be investigated. 

Methodology
Descriptive survey method was conducted in this research. Survey methods aim to define past or present states as they are 

(Karasar, 2006). Descriptive survey could be separated into general survey model and case study. Relational survey model was 
conducted in the study because it was aimed to define changes and degrees among two or more variables (Karasar, 2006). 

The sample of the study was composed of 200 fourth grade students from Ahi Evran University, Faculty of Education and 
200 students from different faculties who registered to Pedagogical Education Program in 20016-2017 autumn term. In addition to 
prospective ones, 50 teachers who currently work at university and schools were chosen randomly.

Teaching Styles Inventory, developed by Grasha (1994) with 40 questions in five dimensions will be used to gather the date. 
To enable content and language validity, three educational specialists’ and a linguist’s opinions will be received. Besides, the alpha 
reliability coefficient of this scale will be calculated. 

The data which would be gathered from the students as well as information entered into software package and then necessary 
analysis will be performed. Normal distribution Kolmogorov-Smirnov test results will be calculated as to provide normal distribution. 
Frequency (f), percentage (%), arithmetic mean (x), standard deviation (SD) from scientific research statistics, “t” test to test the 
significance of difference between averages and one-way analysis of variance (ANOVA) will be used to analyse the data otherwise 
non-parametric calculation will be preferred. The significance level for all statistical analysis (p) will be taken as 0.05.

Keywords: Teacher, prospective teacher, teaching style
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Toplumsal ve ekonomik kalkınmanın sağlanması ve sürdürülmesi, her alanda ve her düzeyde uygun bilgi ve becerilerle 
donatılmış, evrensel ve ulusal değerlere saygılı nitelik ve nicelik açısından gelişmiş insan gücünün yetiştirilmesi ile mümkündür. Bu 
özelliklere sahip bireyleri yetiştirmek, toplumları dengeli ve uygun bir biçimde yönlendirmek ve geliştirmek için en etkili sistemlerin 
başında eğitim gelmektedir. Eğitimin kalitesinin artırılmasında en önemli, en etkili ve en temel unsurlardan biri öğretmendir. Aynı 
zamanda eğitim sisteminin başarısı, sistemde yetiştirilen öğretmenlerin başarısına bağlıdır. Öğretmen yetiştirme programları ve 
öğretmenlik mesleğinin gelişimi tüm dünyada eğitimin kalitesini etkileyen ve eğitimde yapılan reformların aracı olarak görülen bir 
süreçtir. Hem nitelik hem de nicelik açısından iyi ve kaliteli bir öğretmen ancak kaliteli bir öğretmen eğitimi programı ile yetiştirilir. 

Ülkemizde özellikle 1982’de gerçekleştirilen üniversitelerde yeniden yapılanma ile -hizmet öncesi öğretmen eğitimi tamamıyla 
üniversite çatısı altına alınmasından günümüze kadar geçen süre içinde- öğretmen eğitim sistemi önemli değişiklikler geçirmiştir. 
Son olarak Yükseköğretim Kurulu tarafından 2006-2009 yıllarında yapılan düzenleme ile programlarda alan bilgisi, öğretmenlik 
meslek bilgisi ve becerisi ile genel kültür derslerini ön plana çıkartan bir anlayışla programlar düzenlenmiştir. 

Öğretmen eğitimine yön veren anlayışlar, eğitim alanında etkili olan anlayışlardan bağımsız değildir. Farklı eğitimcilerin 
yaptıkları sınıflamalar dikkate alındığında öğretmen eğitimi paradigmalarının geleneksel anlayışlardan olduğu kadar yeni 
anlayışlardan da etkilendiği görülmektedir (Yıldırım, 2011). Pozitif eğitim anlayışı da eğitim alanında etkili olan yeni anlayışlardan 
biri olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Son yıllarda psikoloji alanında pozitif psikoloji yaklaşımının gelişmesine paralel olarak eğitim ortamlarında pozitif eğitim 
uygulamaları dikkat çekmeye başlamıştır. Pozitif eğitim anlayışının öncü ismi Seligman ve arkadaşlarına (2009) göre, pozitif 
eğitim, hem geleneksel akademik becerilerin hem de iyi-oluşa (mutluluğa) yönelik becerilerin öğretildiği bir eğitim yaklaşımını 
ifade etmektedir. Green (2014) ise pozitif eğitimi iyi-oluş biliminin, öğrenciler, okul çalışanları ve tüm okul toplumunun psikolojik 
sağlamlığı ve iyi-oluşunun arttırılması amacıyla eğitimsel ortamlarda uygulanması olarak tanımlamaktadır. 

Seligman ve arkadaşları (2009), okullarda pozitif eğitim uygulamalarına olan gereksinimini üç belli başlı etmene bağlı olarak 
açıklamaktadır. Bunlardan ilki, okul çağındaki çocuklarda gözlenen klinik depresyon oranlarının günümüzdeki yaygınlığıdır. 
Günümüzde çocuk ve ergenler daha iyi yaşam standartlarına sahip olmalarına karşın, bundan elli yıl öncesi ile karşılaştırıldığında, 
depresyon düzeyleri daha yüksek, mutluluk düzeyleri ise daha düşüktür. Pozitif eğitim uygulamalarını gerekli kılan ikinci neden, 
çocuklara yönelik ebeveyn beklentileri ile okulların Amaçları arasındaki tutarsızlıklardır. Ebeveynler çocuklarının akademik 
açıdan başarılı olmalarını beklerken, bir o kadar da onların mutlu olmalarını istemektedirler. Okulların geleneksel olarak başlıca 
Amaçları ise daima akademik başarı olmuştur. Okulların öğrencilerin mutluluklarını arttırmaya yönelik çalışmaları göz ardı ettikleri 
anlaşılmaktadır. Son olarak, öğrencilerin iyi-oluş düzeylerindeki artışın daha iyi öğrenmeyle bağlantılı olması da pozitif eğitime 
duyulan gereksinime işaret etmektedir. Tüm bu gerekçelerden dolayı okulların öğrencilerinin akademik başarılarını arttırmaya 
yönelik çalışmaları sürdürürken, eş zamanlı olarak onların mutluluk düzeylerini arttırmaları bir gereksinim olarak ortaya çıkmaktadır. 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

666

Pozitif eğitim uygulamaları çerçevesinde okullarda öğrencilerin iyi-oluşlarını arttırmaya yönelik çalışmalar pozitif duygular 
yaşamak, akış yaşantıları deneyimlemek, yaşamın anlam ve amacını ele almak, diğerleriyle pozitif ilişkiler geliştirmek, karakter 
güçlerini farketmek ve kullanmak, psikolojik sağlamlığı ve umudu geliştirmek gibi konuları kapsamaktadır. Tüm bu çalışmaların 
üç temel amaca hizmet ettiği görülmektedir. Bunlar, depresyonu azaltmak, yaşam doyumunu / iyi-oluşu arttırmak ve öğrenme ve 
yaratıcı düşünceyi geliştirmektir. 

Pozitif eğitim çalışmaları çeşitli ülkelerde uygulanmaya başlanmış olup elde edilen sonuçlar öğrencilerin iyi-oluşlarının 
artması yönündeki etkililiğini göstermektedir. Pozitif psikolojinin bütün bir okul yaklaşımıyla uygulanmasının ilk örneği Avustralya 
Melbourne’de bulunan bir okul olan, Geelong Okulu (GGO; GeelongGrammar School) projesidir (Norrish, Williams, O’Connor, 
&Robinson, 2013). GGO projesinin uygulanması devam etmekle birlikte, elde edilen sonuçlar öğrencilerin iyi-oluşları üzerinde 
umut ve yaşamın anlamındaki artışlar başta olmak üzere dikkate değer gelişmeleri göstermektedir. Pozitif psikolojinin eğitim 
ortamlarında uygulanması son yıllarda araştırmacıların ilgisini çeken konulardan biridir (Noble ve McGrath, 2015). Türkiye’de ise 
pozitif eğitimle ilgili çalışmaların başlangıç düzeyinde ve çok az sayıda çalışma ile sınırlı olduğu söylenebilir. Uz Baş ve Şahin’in (2016), 
farklı öğretim kademlerinde görev yapan okul yönetici ve öğretmenlerinin pozitif eğitim hakkındaki görüşlerini değerlendirmek 
amacıyla yürüttükleri yakın tarihli bir nitel çalışmada, elde edilen sonuçların, pozitif eğitime eğitimcilerin bakışı anlamında umut 
verici olduğu, okul yönetici ve öğretmenlerinin, pozitif psikoloji ve pozitif eğitim konusunda yeterli düzeyde bilgi sahibi olmamakla 
birlikte, olumlu bir bakış açısına sahip oldukları belirtilmektedir. Bunun yanında katılımcıların büyük çoğunluğunun (bir katılımcı 
hariç) okullarda pozitif eğitim çalışmalarına gereksinim olduğu görüşüne katıldıkları belirtilmektedir. Bu anlamda öğretmen eğitim 
programlarının pozitif eğitim anlayışına ilişkin durumunun bilimsel olarak değerlendirilmesinin bu alanda bulunan eksikliğin 
giderilmesine katkı yapacağına ve gelecekte yapılacak olan çalışmalara kaynaklık edeceğine inanılmaktadır.

Araştırmanın Amacı
Bu araştırmanın amacı, ülkemizdeki öğretmen eğitim sisteminin incelenmesi ve öğretmen eğitimine yön veren yaklaşımların 

pozitif eğitim açısından değerlendirilmesidir. 
Araştırmanın Yöntemi 
Araştırmada alan yazına dönük ilgili yayın ve literatürün taranması sonucu doküman incelemesine yönelik araştırma modeli 

kullanılmıştır. Doküman incelemesi, araştırılması hedeflenen olgu veya olgular hakkında bilgi içeren yazılı materyallerin analizini 
kapsaması ve araştırmanın amacına uygunluğu nedeniyle kullanılmıştır (Yıldırım ve Şimşek, 2005).

Araştırmada elde edilen sonuçlar doğrultusunda öğretmen eğitimine yönelik önerilerin geliştirilmesi Amaçlanmaktadır.
Anahtar Kelimeler: Öğretmen Eğitimi, Pozitif Eğitim, Öğretmen Eğitim Programı
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The obtainment and maintenance of social and economic growth is possible by education of people who are equipped with 
suitable knowledge and skills at every level and every field, respectful to universal and national values and also advanced in terms of 
quality and quantity. In order to train individuals having these characteristics, lead and develop societies in a steady and proper way, 
education is one of the most effective and primary systems. One of the most important, effective and key elements for improving 
the education quality is teacher. Besides, the success of the education system depends on the success of the teachers trained in the 
system. Teacher training programs and development of teaching profession are processes considered as tools for reformations made 
for improving education quality around the world. A qualified and good teacher in terms of quality and quantity can be trained only 
by a qualified teacher training program.

Our country got through a reconstruction of universities especially in 1982 and pre-service teacher training program was 
completely brought under the room of universities. Since then, teacher training system has undergone important changes. The last 
arrangement of the programs was made between 2006-2009 by Higher Education Council and this arrangement emphasised field 
knowledge, teaching profession knowledge and skills, and general knowledge courses. 

Understandings directing teacher training are not independent from those effective in education. When classifications made 
by different educators are taken into account, it is seen that teacher training paradigms have bearing upon not only traditional 
understandings but also modern ones (Yıldırım, 2011). Positive education understanding is one of the effective approaches in 
education as well. 

Recently, positive education applications in education environments in paralel with the development of positive psychology 
approach in psychology have attracted attention. According to Seligman who is the leader of positive education approach and his 
fellows (2009), positive education means an education approach which teaches both traditional academic skills and skills aimed 
at well-being (happiness). Besides, Green (2014) defines positive education as the application of well-being science in educational 
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environments with the purpose of increasing the psychological strength and well-being of students, school employees and whole 
school population. 

Seligman and his fellows (2009) explain the need for positive education applications at schools up to three main factors. 
First of these factors is the current prevalence of depression rates observed in children at school age. Although children and 

teenagers have better living standards at the present time compared to ones fifty years ago, their depression levels are higher and 
happiness levels are lower. The second factor is the inconsistencies between the parent’s expectations from children and the purposes 
of schools. 

Parents expect their children to be academically succesfull and they also want them to be happy. However, the traditional 
main purpose of schools has always been academic success. It is seen that schools ignore the applications aiming at increasing 
students’ happiness. Lastly, the fact that the increase in students’ well-being levels is related to better learning refers to the need for 
positive education. Due to all of these factors, schools need to increase student’s happiness simultaneously while keeping on studies 
to increase their academic success. 

Within the framework of positive education applications, studies for increasing students’ well-being at schools include 
experiencing positive feelings, discussing about the meaning and purpose of life, developing positive relationships with others, 
recognising and using characteristic powers, improving psychological strength and hope and etc. All of these studies serve three 
main purposes. These are reducing depression, increasing life satisfaction / well-being and developing learning and creative thinking.

Positive education studies have started to be applied in various countries and the results obtained show the effectiveness in 
increasing students’ well-beings. The first sample of positive psychology application in the whole school approach is Geelong School 
project (GGS; Geelong Grammar School) in Melbourne in Australia (Norrish, Williams, O’Connor, &Robinson, 2013). GGS Project 
carries on with application and the results obtained point out notable developments mainly about the increase in students’ well-
beings upon hope and purpose of life. The application of positive psychology in education environments has recently been one of the 
attractive subjects for researchers (Noble ve McGrath, 2015). It can be said that the studies in Turkey about positive psychology are 
preliminary and very few. In a recent and qualitative research performed by Uz Baş and Şahin (2016) in order to evaluate the opinions 
of school directors serving at different teaching levels and teachers about positive psychology, it is stated that the obtained results are 
promising in terms of educators’ optimistic perspectives of positive psychology although the school directors and teachers do not 
have enough knowledge about positive psychology and positive education. Moreover, the participants except one agree that positive 
education studies are needed at schools. 

Starting from this point of view, the purpose of this research is examining teacher training system in our country, evaluation of 
the approaches directing teacher training and developing suggestions in the light of obtained results.

Keywords: Teacher Training, Positive Education, Teacher Training Programs
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Giriş
Matematik eğitimi ve matematik başarısı Türk milli eğitim sisteminin her zaman gündeminde olmuştur. Matematik, ulusal ve 

uluslararası sınavlarda başarı için önemli bir gösterge olduğu için hem ilköğretim hem de ortaöğretimin önemli bileşenlerinden biri 
olarak algılanmaktadır. Ulusal ve uluslararası alanda gerçekleştirilen çeşitli çalışmaların sonuçları, Türkiye’de matematik eğitiminin 
birçok yönden tartışılabilir olduğunu göstermiştir. Bu nedenle, Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) 2004 yılında eğitim programlarında 
değişiklik yapmıştır. İlköğretim ve ortaöğretim matematik programları yapılandırmacı öğrenme ilkeleri dikkate alınarak yeniden 
geliştirilmiştir.

Çalışmanın Amacı
Okullarda uygulanan programın başarı ve etkililiğini belirlemek amacıyla, program değerlendirme çalışmaları çok önemlidir. 

Program değerlendirme, genel olarak eğitim programının etkililiği hakkında veri toplama, elde edilen verileri belirli ölçütlerle 
karşılaştırıp yorumlama ve programın etkililiği hakkında karar verme süreci olarak tanımlanabilir. Program değerlendirme 
çalışmaları ise bir programın veya uygulamanın verimlilik ve etkililiğiyle ilgili kanıtlar sağlama amacına hizmet eder. Matematik 
programının etkililiğini öğretmenlerin ya da öğrencilerin bakış açılarına göre bir program değerlendirme modeli kullanılarak 
veya kullanmadan değerlendiren farklı çalışmalar bulunmaktadır. Matematik eğitimi alanında yapılan bazı çalışmalar programın 
değerlendirme boyutu ya da hedeflerine ulaşması gibi sadece bir boyutunu değerlendirirken, bu çalışmaların yanında programın tüm 
boyutlarını değerlendiren çalışmalar da bulunmaktadır. 

Bu araştırmanın amacı, 2005 yılından sonra yapılan matematik programı değerlendirme çalışmalarını yapıldıkları sınıf 
seviyelerine, örneklem büyüklüklerine, veri toplama araçlarına, veri analizi Yöntemlerine ve kullanılan program değerlendirme 
modelleri gibi boyutlara göre analiz etmektir. Bu Amaçla, aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır.

1. Çalışmaların yıllara göre yayınlanma sıklığı nasıldır?
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2. Çalışmaların sınıf seviyeleri açısından sıklığı nasıldır? 
3. Çalışmaların kullanılan araştırma Yöntemi ve modeli açısından sıklığı nasıldır? 
4. Çalışmaların örnekleme Yöntemi ve örneklem büyüklüğü açısından sıklığı nasıldır? 
5. Çalışmaların kullanılan veri toplama araçları açısından sıklığı nasıldır? 
6. Çalışmaların veri analizi Yöntemleri açısından sıklığı nasıldır? 
7. Çalışmaların program değerlendirme modeli kullanımı açısından sıklığı nasıldır? 
Bu araştırmadan elde edilen sonuçların matematik eğitimi alanında yapılan program değerlendirme çalışmalarının nasıl 

bir eğilim içinde olduğunu belirleme konusunda yardımcı olacağı düşünülmektedir. Ayrıca, bu içerik analizi çalışması bu alanda 
araştırma yapacak olan araştırmacılara çalışılmayan veya yeterince çalışılmamış program öğelerini göstermesi nedeniyle önemli 
görülmektedir.

Yöntem
Bu araştırmada, betimsel içerik analizi Yöntemi kullanılmıştır. İçerik analizi birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve 

temalar çerçevesinde bir araya getirmek ve bunları anlaşılır bir biçimde düzenleyerek yorumlamaktır (Yıldırım ve Şimşek, 2006). 
Betimsel içerik analizi kullanılmasının nedeni, hem nitel hem de nicel çalışmaların analiz edilerek bir alandaki genel eğilimlerin 
belirlenmek istenmesidir.

Çalışmada yer alan matematik program değerlendirme çalışmalarına ERIC veri tabanı, EBSCOhost, ULAKBİM aracılığıyla 
“program”, “program değerlendirme”, “müfredat değerlendirme”, “matematik programı değerlendirme”, “matematik dersi 
değerlendirme” gibi anahtar kelimeler kullanarak ulaşılmıştır. Çeşitli veri tabanlarında arama yapılarak, 26 makale, 27 yüksek lisans 
tezi ve bir doktora tezinden oluşan toplam 54 çalışmaya ulaşılmıştır. Matematik programının hedef, içerik, eğitim durumları ve 
değerlendirme gibi farklı öğelerine değinmeden sadece öğrenci ve öğretmenlerin görüşlerine yer veren çalışmalar mevcut çalışmadan 
çıkarılarak, 18 makale, 20 yüksek lisans tezi ve bir doktora tezinden oluşan toplam 39 çalışma incelenmiştir. Mevcut araştırmaya 
dahil edilen çalışmaları seçerken bazı kriterler dikkate alınmıştır. Öncelikle, araştırmaya yapılandırmacı programın uygulandığı 
2005 yılından sonra yayınlanmış çalışmalar dâhil edilmiştir. Ayrıca, örneklem olarak Türkiye’de bulunan insanları örneklem olarak 
seçen çalışmalar, matematik programının bir veya daha fazla boyutunu değerlendiren çalışmalar, Türkçe veya İngilizce yazılmış 
bilimsel dergilerde yayınlanmış ve hakem incelemesinden geçmiş makaleler, yüksek lisans ve doktora tezleri mevcut araştırmaya 
dahil edilmiştir.

Mevcut araştırma için seçilen çalışmalar Sözbilir, Kutu ve Yaşar (2012) tarafından geliştirilen “Makale Sınıflandırma Formu” 
(Paper Classification Form) kullanılarak analiz edilmiştir. Bu form çalışmaların, araştırma Yöntemi, modeli, örnekleme Yöntemi, 
örneklem büyüklüğü, veri toplama araçları ve veri analizi Yöntemleri hakkında açıklayıcı bilgiler içermektedir. Makale Sınıflandırma 
Formu bu çalışmanın amacına göre yeniden düzenlenerek kullanılmıştır.

Bu çalışmadaki veriler betimsel istatistik Yöntemleri (frekans ve yüzdesi) kullanılarak analiz edilmiştir. Çalışmanın geçerlik ve 
güvenirliğini artırmak ve kodlama hatalarını önlemek için, tüm makaleler ve tezler Eğitim Programları ve Öğretim Bölümü’nden 
gönüllü bir akademisyen ile tartışılıp gözden geçirilmiştir.

Bulgular ve Sonuç
Araştırmanın sonuçlarına göre, çalışmaların çoğunlukla makale ve yüksek lisans tezleri olarak yayımlandığı tespit edilmiştir. 

Ayrıca, program değerlendirme çalışmalarının çoğunun ilköğretim matematik programının değerlendirilmesi üzerinde durduğu 
belirlenmiştir. Tarama Yönteminin yaygın olarak tercih edildiği ve verilerin çoğunlukla anketler ile toplandığı belirlenmiştir. 
Çalışmaların büyük bir kısmında, bir örnekleme tekniğinden bahsedilmezken verilerin analizinde betimsel istatistik (frekans 
ve yüzdeler) Yöntemlerinin çıkarımsal istatistik Yöntemlerinden daha çok kullanıldığı belirlenmiştir. Son olarak, bir program 
değerlendirme modelinin çok az çalışmada kullanıldığı tespit edilmiştir.

Araştırma sonuçları incelendiğinde, sistematik, kararlı ve dikkatli bir değerlendirme gerçekleştirebilmek için bir program 
değerlendirme modelinin kullanılması önerilmektedir. Ayrıca, çalışmanın evreni temsil etme olasılığını, geçerlik ve güvenilirliğini 
arttırmak amacıyla bir örneklem seçme Yönteminin kullanılması önerilmektedir. Aynı zamanda değerlendirme çalışmaları yapılırken 
sadece Bulguların frekans veya yüzdelerini vermenin yanı sıra, çıkarımsal istatistik analizlerinden de yararlanılması önerilmektedir. 
Son olarak, birçok çalışmada uygulama süresinin ekonomik olması nedeniyle ve çok sayıda örnekleme ulaşmak amacıyla anketlerle 
veri toplandığı belirlenmiştir. Diğer taraftan Bulguların geçerlilik ve güvenilirliğini artırmak, derinlemesine ve ayrıntılı sonuçlar elde 
etmek amacıyla gözlem, yarı yapılandırılmış görüşme ve odak grup gibi çeşitli veri toplama tekniklerinin kullanılması önerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Matematik programı, program değerlendirme, içerik analizi.

Analysis of curriculum evaluation studies conducted in mathematics education

Melike Özüdogru
Department of Educational Sciences, Celal Bayar University, Manisa, Turkey

Introduction
Mathematics education and mathematics achievement has always been on the agenda of the Turkish national education system. 

Mathematics is perceived as one of the key components of both primary and secondary education because it is a key point to be 
successful in the national and international exams. The results of many national and international studies indicated that mathematics 
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education in Turkey is questionable in many aspects. As a result, the Ministry of National Education changed curricula in 2004 in 
Turkey. Both primary and secondary mathematics curricula were redeveloped taking into consideration constructivist theory of 
education. 

Aim of The Study
In order to determine the success and effectiveness of curriculum implemented in schools, curriculum evaluation studies are 

very important. There are different studies evaluating the effectiveness of mathematics curriculum according to the perceptions of 
teachers or students perspectives either by using an evaluation model or not. Moreover, there are some studies which focused on 
evaluating only one dimension of the curriculum like assessment dimension or reaching the objectives of curriculum or evaluating 
all dimensions of curriculum. Furthermore, the results obtained from this study are considered to determine the tendencies of 
curriculum evaluation studies conducted in mathematics. Additionally, this content analysis study is considered to be important 
because of indicating unworked curriculum components to researches who want to conduct research about these dimensions.

Hence, the aim of this study was to analyze mathematics curriculum evaluation studies which were conducted after 2005 in 
terms of the publishing year, levels the studies were conducted, sample groups, sampling technique, sample size, research methods, 
data collection tools, data analysis methods and curriculum evaluation models by using content analysis. With this aim, the following 
questions guided and shaped the overall study.

1. How is the frequency of published years of studies?
2. How is the frequency of research in terms of levels?
3. How is the frequency of design and method of research used in studies?
4. How is the frequency of sampling methods and sample size used in studies?
5. How is the frequency of type of data collection tools used in studies?
6. How is the frequency of data analysis methods used in studies?
7. How is the frequency of research in terms of use of curriculum evaluation model?
Method
In this study, descriptive content analysis method was used. The reason for using descriptive content analysis was that it 

determines the general trends in a field by analyzing both qualitative and quantitative studies.
Mathematics curriculum evaluation studies were accessed through ERIC data base, EBSCOhost, ULAKBIM, Google Scholar 

by using keywords such as curriculum evaluation, program evaluation, course evaluation, mathematics curriculum evaluation, 
mathematics course evaluation. After searching various data bases, a total of 54 studies, which is comprised of 26 articles, 27 master’s 
theses and one Ph.D. Dissertation were accessed. Mathematics curriculum evaluation studies which include only the views of 
teachers and students without mentioning about the various dimensions of curriculum such as objectives, content, teaching-learning 
situations and evaluation were removed from the current study and a total of 39 studies consisting of 18 articles, 20 master’s theses 
and one doctoral dissertations were examined. While choosing these studies some criteria were taken into consideration. Firstly, in 
the present study, the studies that were published after 2005 that constructivist curriculum implemented were included. The research 
studies were included in the present study that included people as sample who located in Turkey. Moreover, the studies conducted 
on the evaluation of one or more dimensions of mathematics curriculum were included in the present study. Furthermore, the peer-
reviewed articles which were published in scientific journals, master’s thesis and Ph.D dissertations were included in the present 
study. Finally, studies which were written both in Turkish or English were included in the present study.

Each research study selected for the present study was analyzed by using “Paper Classification Form” developed by Sözbilir, 
Kutu and Yaşar (2012). This form includes descriptive information about the research studies, research design, sampling method, 
sample size, data collection tools and data analysis methods. Paper was revised according to the purpose of the present study. 

In this study data were analyzed by using descriptive statistical methods (frequency and percentage). In order to ensure inner 
validity and reliability and prevent errors in coding, all articles and theses were shared with one voluntary academics from the 
department of Curriculum and Instruction.

Findings
According to the results of the study, it was found that studies were mostly published as article and master’s theses. Besides, 

most of the studies focused on the evaluation of elementary mathematics curriculum. Also, it was found that survey methods were 
widely preferred and data were mostly collected by questionnaires. In many studies, a sampling technique was not mentioned. For 
data analysis descriptive statistics (frequency and percentages) were used very common than the inferential statistics. Finally, it was 
determined that a curriculum evaluation model was only used in a very few studies.

According to the results of the study, it was suggested to use an evaluation model in order to realize a more systematic, purposeful 
and careful evaluation. Moreover, in order to represent the population and increase the reliability of the studies, a sampling technique 
should be used in evaluation studies. Furthermore, it was also suggested that besides just giving frequency or percentages of the 
findings while conducting evaluation studies, the use of inferential statistics would be better in order to make inferences from 
the data. Finally, many studies collect data by questionnaires to reach large number of people which is quite practical in terms of 
implementation time. However, in order to increase the reliability and validity of findings and to provide more in-depth and detailed 
results, the use various data collection techniques like observations, semi structured interviews and focus groups is suggested.

Keywords: Mathematics curriculum, curriculum evaluation, content analysis.
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Relationships between Turkish prospective teachers’ self-efficacy and behaviors 
fostering creativity

Ayhan Dikici
Eğitim Programları ve Öğretim, Ömer Halisdemir Üniversitesi, Niğde, Turkey

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0467 

This paper evaluates relationships between certain variables using a sample of prospective teachers from the faculty of education 
at one university in Turkey. The relationships include two constructs: The first construct involves prospective teachers’ teacher sense 
of efficacy. The second construct reflects upon fostering creative teacher behaviors.

The first construct involves self-efficacy. Self-efficacy is an individual’s judgment related to his or her own capacity to organize 
the necessary activities to show a certain performance and successfully do these. Performing a behavior or a job successfully will 
increase an individual’s self-efficacy related to the specific behavior or job. Teachers’ self-efficacy beliefs relate to their behavior in the 
classroom, and affect the effort they invest in teaching, the goals they set, and their level of aspiration.

The second construct of the present study is to foster creativity behaviors in a teacher. A quality education supports the 
development of creative thinking. The relationship between teacher and student, learning environment, teaching-learning processes, 
methods, techniques, and assessment tools are important variables in education indicated that teachers’ behaviors can be supportive 
for students’ creativity. Creative teaching requires not only meeting the complex educational needs of various types of students, but 
also improving students’ skills by enabling them to process this new information in an effective way. 

Purpose
The purpose of this study was to identify the unique contributions of prospective teachers’ self-efficacy to their behaviors 

fostering creativity beyond their gender, age, grade level, or department. In other words, the present study investigated the predictive 
power of prospective teachers’ perceived self-efficacy and on teacher behaviors fostering creativity.

METHOD
Participants
Two hundred thirty prospective teachers from Niğde University’s Faculty of Education participated in this study. These 

prospective teachers were senior students (4th grade). The prospective teachers were from a variety of departments focused on 
teaching including: elementary education (34.3%, n=79), social studies education (22.6%, n=52), science and technology education 
(13.5%, n=31), Turkish language education (14.3%, n=33), music education (5.2%, n=12), and visual arts education (10.0%, n=23). 
Of the total, 55.2% (n=127) were female and 44.8% (n=103) were male student teachers. Their ages ranged from 21 to29 years. The 
mean age in the sample was 22.68 (SD= 1.45). 

Instruments 
In order to assess the relationship between prospective teachers’ self efficacy and their creativity fostering behaviors, two 

data collection instruments were administered simultaneously: the Teacher Sense of Efficacy Scale (TSES) the Creativity Fostering 
Teacher Index Scale (CFTIndex). 

Data Analysis
The data was analyzed using SPSS 15 software. MANCOVA and ANCOVA analyses were performed to determine whether 

there was a significant effect of demographic variables on the scales. After the MANCOVA and ANCOVA analyses were conducted, 
using the maximum likelihood method of estimation from AMOS 18, two separate Confirmatory Factor Analyses (CFA) were 
conducted to check whether the factor structures of the scales would be confirmed in the present sample. Both a zero-order and 
partial correlation analyses were conducted in order to ascertain whether there were significant relationships among the variables. 
Linear and curvilinear regression analyses were conducted in order to see relationships between variables. 

RESULTS
The multivariate effects of age, gender and department on the TSES subscales were not significant. For the CFTIndex, ANCOVA 

results indicated that the effects of age and department were not significant and unimportant; however, the effect of gender was 
significant. Accordingly, male students were statistically more fostering creative behaviors than their female counterparts. Although 
the unimportant effects of demographic variables on CFTIndex and TSES subscales were not interest in the present study, both 
a partial correlation analysis, through which the demographic variables effects were controlled for, and a zero-order correlation 
analysis were conducted in order to see whether the relationships among the variables at hand significantly changed due to the 
possible effects of demographic variables. 

The results of the CFA demonstrated that the first-order factor model fit the data significantly a bit better than the second-order 
factor model. Again, the results of the CFA demonstrated that the second-order factor model fit the data significantly better than 
the first-order factor model. Zero-order correlation coefficients were highly similar to the partial correlation coefficients, indicating 
that to include demographic variables in the analysis did not significantly alter the general view regarding the relationships among 
Efficacy for Student Engagement (ESE), Efficacy for Instructional Strategies (EIS), Efficacy for Classroom Management (ECM), and 
CFTIndex. Thus, the demographic variables were not considered further. 
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Linear and Curvilinear Regression Analyses
TSES subscales (i.e., ESE, EIS, and ECM) have a statistically significant linear effect on teacher behaviors fostering creativity 

(i.e., CFTIndex). Curvilinear effects of the TSES subscales on CFTIndex seem to be statistically significant. When the self-efficacy 
scores are low, CFTIndex scores are low, and self-efficacy and CFTIndex scores are increased together. Quadratic regression analysis 
is seen that, the CFTIndex explains the ESE 5% (R=.05), the EIS 18% (R=.18), and the ECM 16% (R=.16). According to these results, 
it can be said that high level self-efficacy increases the CFTIndex, but low level of self-efficacy reduces the CFTIndex. 

Conclusion
Results indicated that both linear and curvilinear relationship between prospective teachers’ self-efficacy and teacher behaviors 

fostering creativity. If we develop the self-efficacy of prospective teachers, it should be considered to develop the teacher behaviors 
fostering creativity. Education sciences courses have an important role for developing of prospective teachers’ self-efficacy. The 
teaching practice that is one of the courses should be taken seriously, and guidance for prospective teachers performed. They should 
be trained for the relationship between creativity and education.

Keywords: Prospective Teacher, Self-efficacy, Creativity, Fostering Creativity, Teacher Behavior

Öğretmen Performans Göstergeleri Açısından Türkiye ve Amerika Birleşik 
Devletleri›nin Karşılaştırılması

Zühal Çubukçu, Şule Betül Tosuntaş
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı, Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0468 

Giriş
Performans, örgüt Amaçlarının gerçekleştirilmesi için gösterilen tüm çabaların değerlendirilmesi; örgütün belli bir zaman 

sonucundaki çıktısı; Amaçlı ve planlanmış bir etkinlik sonucunda elde edileni nicel ya da nitel olarak belirleyen bir kavram 
olarak farklı şekillerde tanımlanmıştır. Performans değerlendirme ise yöneticinin çalışanların performansını önceden belirlenmiş 
standartlarla karşılaştırması ve ölçmesi yoluyla değerlendirmesidir. Performans değerlendirme nesnel ölçütler sağlama, eğitim 
ihtiyaçlarını belirleme, adil ücret yapısı ve performans düzeyi farklılıklarını belirleme adına önemli katkılar sağlamaktadır. Hızla 
değişen toplumsal ve ekonomik yaşam örgütleri ve öğretmenlerden beklenen örgütsel davranışların niteliğini değiştirmektedir. Bu 
açıdan öğretmenlerin performans değerlendirmesi de önem kazanan bir alan olmaktadır. Okulun Amaçlarına ulaşma düzeyi ve 
örgütün performansı, öğretmenlerin örgütsel Amaçlar doğrultusunda gösterdikleri performansla ilişkili görülmektedir. 

Türkiye’de 8., 9., 10. Kalkınma Planları’ nda performans değerlendirmeye dikkat çekilmiş ve performansa dayalı bir sisteme 
geçilebileceğinin sinyalleri verilmiştir. 2002-2003 öğretim yılında 23 ilde 208 okulda Okulda Performans Yönetimi Modeli’nin pilot 
uygulamalarına başlanmıştır. Okulda Performans Yönetimi Modeli’nde öğretmen yeterlikleri, öğretmende bulunması gereken 
yeterlik alanları, her alanın gerektirdiği alt yeterlikler ve bu yeterliklerin gözleneceği performans göstergelerinden oluşmaktadır. 
Milli Eğitim Bakanlığı 2008 yılında Öğretmenlik Mesleği Genel ve Özel Alan Yeterliklerini belirlemiş, Okulda Performans Yönetimi 
Modeli’nden daha kapsamlı bir hale getirmiştir.

Birleşik Devletler’de eyaletler, topluluklar, bölgeler hatta okullar öğretmenler için performans değerlendirme standartları 
belirleyip uygulamaya koyabilmektedir. Ancak Eyaletlerarası Öğretmen Değerlendirme ve Destek Komisyonu (Interstate New 
Teacher Assessment and Support Consortium - InTASC) en kapsamlı şekilde, ilk olarak 1992 yılında öğretim standartları ve 
yeterlikleri belirlemiş ve yıllar içerisinde güncellemeye devam etmiştir. 

Literatürde hızla artan performans değerlendirmeye yönelik araştırmalarda öğrenci başarısı, okul performansı, öğretmen 
eğitimi ve öğretmen eğitim programları arasındaki ilişkilere değinildiği görülmektedir. Araştırmalar incelendiğinde öğretmen 
performansının öğrenci başarısını etkileyen faktörlerden biri olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Öğretmen performansının 
değerlendirilmesine ilişkin görüşlerin alındığı birçok çalışmada olumlu veya olumsuz çeşitli görüşlere ulaşılmış ve bu konuda 
bir netlik sağlanamamıştır. Özellikle yurtdışında yapılan araştırmalar öğretmenlerin performans değerlendirme standartları ve 
süreci hakkında bilgi ve anlayış sahibi olmasının performans değerlendirmeye olumlu yaklaşmalarını sağladığını göstermektedir. 
Öğretmenlerin olumsuz görüşlerinin azaltılması ve performans değerlendirme sisteminin sağlıklı çalışabilmesi açısından nesnel 
standartlar, göstergeler oluşturmak ve değerlendirme sürecinin şeffaflığını sağlamak önem arz etmektedir. 

Amaç

Bu çalışmada Türkiye ve Amerika Birleşik Devletleri’nde öğretmen yeterlikleri altında yer alan performans göstergelerinin 
karşılaştırılması Amaçlandı. 

Yöntem

Çalışmada nitel araştırma desenlerinden biri olan doküman incelemesi kullanıldı. Doküman analizi, araştırılması Amaçlanan 
olgu veya olgular hakkında bilgi içeren yazılı materyallerin analizini kapsamaktadır. Çalışmada kaynak olarak iki ülkenin resmi 
dokümanları incelendi. 
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Bulgular ve Sonuç

Öğretmenlik Mesleği Genel Alan Yeterlikleri
Türkiye’de tüm öğretmenlerin sahip olması gereken yeterlikler, Öğretmenlik Mesleği Genel Alan Yeterlikleri çatısı altında, 

yeterlik alanı, alt yeterlikler ve performans göstergeleri şeklinde yapılandırılmıştır. Bu şekilde 6 yeterlik alanı, bunlara bağlı 31 alt 
yeterlik ve 233 performans göstergesi belirlenmiştir. Bu yeterlik alanları ve alt yeterlikler aşağıda listelenmiştir.

1. Kişisel ve Mesleki Değerler – Mesleki Gelişim 
1.1 Öğrencilere değer verme, anlama ve saygı gösterme
1.2 Öğrencilerin öğrenebileceğine ve başaracağına inanma
1.3 Ulusal ve evrensel değerlere önem verme
1.4 Öz değerlendirme yapma
1.5 Kişisel gelişimi sağlama
1.6 Mesleki gelişmeleri izleme ve katkı sağlama
1.7 Okulun iyileştirilmesine ve geliştirilmesine katkı sağlama
1.8 Mesleki yasaları izleme, görev ve sorumlulukları yerine getirme
2. Öğrenciyi Tanıma 
2.1 Gelişim özelliklerini tanıma
2.2 İlgi ve ihtiyaçları dikkate alma
2.3 Öğrenciye değer verme
2.4 Öğrenciye rehberlik etme
3. Öğretme ve Öğrenme Süreci 
3.1 Dersi planlama
3.2 Materyal hazırlama
3.3 Öğrenme ortamlarını düzenleme
3.4 Ders dışı etkinlikleri düzenleme
3.5 Bireysel farklılıkları dikkate alarak öğretimi çeşitlendirme
3.6 Zaman yönetimi
3.7 Davranış yönetimi
4. Öğrenmeyi, Gelişimi İzleme ve Değerlendirme 
4.1 Ölçme ve değerlendirme Yöntem ve tekniklerini belirleme
4.2. Değişik ölçme tekniklerini kullanarak öğrencinin öğrenmelerini ölçme
4.3 Verileri analiz ederek yorumlama, öğrencinin gelişimi ve öğrenmesi hakkında geri bildirim sağlama
4.4 Sonuçlara göre öğretme-öğrenme sürecini gözden geçirme
5. Okul, Aile ve Toplum İlişkileri 
5.1 Çevreyi tanıma
5.2 Çevre olanaklarından yararlanma
5.3 Okulu kültür merkezi durumuna getirme
5.4 Aileyi tanıma ve ailelerle ilişkilerde tarafsızlık
5.5 Aile katılımı ve işbirliği sağlama
6. Program ve İçerik Bilgisi 
6.1 Türk Milli Eğitiminin Amaçları ve ilkeleri
6.2 Özel alan öğretim programı bilgisi ve uygulama becerisi
6.3 Özel alan öğretim programını izleme değerlendirme ve geliştirme
Temel Öğretim Standartları
Eyaletler arası Öğretmen Değerlendirme ve Destek Komisyonu (InTASC) tarafından hazırlanan Temel Öğretim Standartları 

genel kategoriler, standartlar ve her standart altında yer alan performans göstergeleri, temel bilgiler ve önemli noktalardan 
oluşmaktadır. Temel Öğretim Standartları, (i) Öğrenci ve Öğrenme, (ii) İçerik, (iii) Öğretim Uygulaması, (iv) Mesleki Sorumluluk 
olmak üzere 4 genel kategori altında şekillendirilmiştir. Bu kategoriler altında 10 standart bulunmaktadır. Bu standartlar aşağıda 
listelenmiştir.

• Öğrenci ve Öğrenme

1. Öğrenci Gelişimi
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2. Öğrenme Farklılıkları

3. Öğrenme Ortamları

• İçerik

4. Alan Bilgisi

5. İçeriğin Uygulanması

• Öğretim Uygulaması

6. Değerlendirme

7. Öğretimi Planlama

8. Öğretim Stratejileri

• Mesleki Sorumluluk

9. Mesleki Öğrenme ve Etik Uygulamalar

10. Liderlik ve İşbirliği
Dokümanların analizi devam etmektedir.
Anahtar Kelimeler: Öğretmen performansı, öğretmen yeterlikleri, performans değerlendirme, performans göstergeleri, 

performans standartları.

Comparison of Turkey and United States in terms of Teacher Performance Indicators

Zühal Çubukçu, Şule Betül Tosuntaş
Eskisehir Osmangazi University, Department of Curriculum and Instruction, Eskisehir, Turkey

Introduction
Performance is defined in different ways such as, the evaluation of all the efforts displayed to achieve organizational objectives; 

the outcome of the organization after a certain time; a concept that quantitatively or qualitatively determine the outcome, which 
has been obtained through a purposeful and planned activity. Performance evaluation is the evaluation of the employees by the 
manager by measuring and comparing their performance with predetermined standards. Performance evaluation makes significant 
contributions in terms of providing objective criteria, determining educational needs, offering a fair salary structure and identifying 
the differences on performance levels. The rapidly changing social and economic life is also changing the organizations and the 
nature of organizational behavior expected from teachers. From this perspective, performance evaluation of teachers is a field which 
is gaining importance. The achievement level of the school and the performance of the organization are considered to be correlated 
with the performance of the teachers in the way of organizational objectives. 

In Turkey, performance evaluation has been underlined in 8th, 9th and 10th development plans, where the signals of the shift 
to a performance-based system have been given. Pilot scheme of the Performance Management Model in School was initiated during 
2002-2003 academic years, in 23 cities and 208 schools. The Performance Management Model in School consists of the proficiency 
of the teacher, proficiency areas that a teacher should have, sub-proficiencies required by each field and performance indicators to 
observe these proficiencies. The Ministry of education has determined common and specific proficiencies of the teaching profession 
in 2008 and put it in a more comprehensive form than the Performance Management Model in School. 

In United States, performance evaluation standards of the teachers can be determined and implemented by the states, 
communities, regions and even by schools. However, Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium (InTASC) has 
determined teaching standards and proficiencies in the most comprehensive manner in 1992 and continued to update it over years. 

Performance evaluation researches in the literature, which are rapidly increasing, discuss the relationships between student 
achievement, school performance, teacher training and teacher education programs. The review of the researches revealed that 
teacher performance is one of the factors that affect student achievement. On the other hand, many researches featuring the opinions 
about evaluating teacher performance have been concluded with various positive and negative opinions and no clarity has been 
achieved on this issue. The researches performed in foreign countries show that having knowledge and understanding about the 
process of performance standards and evaluation let the teachers to approach performance evaluations positively. Developing 
objective standards and indicators, and establishing the transparency of the evaluation process have significant importance in 
reducing negative teacher opinions and ensuring healthy functioning of the performance evaluation system. 

Purpose
The purpose of this study is to compare performance indicators of teacher proficiency in Turkey and United States. 
Methodology
This study was conducted using document review, which is one of the qualitative research methods. Document analysis 

includes the review of the written material that contain information about the targeted fact(s). In this regard, the official documents 
of the two countries were examined in the study as a source. 
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Findings and Result
Common Proficiencies of Teaching Profession 
The proficiencies that all teachers should have in Turkey are structured under the roof of Common Proficiencies of Teaching 

Profession; these are proficiency area, sub-proficiencies and performance indicators. Accordingly, 6 proficiency areas, and 31 sub-
proficiencies and 233 performance indicators, which are related to these areas, were determined. These proficiency areas and sub-
proficiencies are listed below: 

1. Personal and Professional Values – Professional Improvement
1.1 Caring, understanding and respecting students
1.2 Believing that students can learn and achieve
1.3 Caring national and global values
1.4 Self-evaluation
1.5 Ensuring personal improvement
1.6 Following professional developments and making contributions 
1.7 Making contributions to the improvement and progress of the school 
1.8 Following professional laws, fulfilling his/her duties and responsibilities
2. Knowing Student 
2.1 Knowing developmental characteristics
2.2 Considering his/her interests and needs
2.3 Caring students 
2.4 Guiding students 
3. Teaching and Learning Process
3.1 Planning the course 
3.2 Preparing the materials
3.3 Organizing learning environments 
3.4 Organizing off-class activities 
3.5 Diversifying teaching considering individual differences 
3.6 Time management
3.7 Behavior management
4. Measurement and Evaluation of Learning and Development 
4.1 Identifying the methods and techniques of measurement and evaluation
4.2. Measuring students’ learning using various measurement techniques
4.3 Analyzing and interpreting the data, and providing feedback about the development and learning of the students
4.4 Reviewing teaching-learning process according to the results
5. School, Family and Community Relations 
5.1 Knowing the environment 
5.2 Using environmental opportunities 
5.3 Making the school a cultural center
5.4 Knowing the family and keeping neutrality in relations with parents
5.5 Ensuring the involvement and collaboration of the family
6. Program and Content Knowledge 
6.1 Purposes and principles of Turkish National Education
6.2 Knowledge about the education program of the specific field and application skill 
6.3 Monitoring, evaluation and development of the education program of the specific field
Core Teaching Standards
Core Teaching Standards consist of general categories, standards, performance indicators under each standard, essential 

knowledge and critical dispositions. Core Teaching Standards, (i) The Learner and Learning, (ii) Content, (iii) Instructional Practice, 
(iv) Professional Responsibility have been shaped under the 4 general categories. These are 10 standard under these categories. These 
standards are listed below:

• The Learner and Learning
1. Learner Development
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2. Learning Differences
3. Learning Environments
• Content
4. Content Knowledge
5. Application of Content
• Instructional Practice
6. Assessment
7. Planning for Instruction
8. Instructional Strategies
• Professional Responsibility
9. Professional Learning and Ethical Practice
10. Leadership and Collaboration
The document analysis are continuing.
Keywords: Teacher performance, teacher proficiencies, performance evaluation, performance indicators, performance 

standards.

Öğretmen eğitimcilerinin perspektifinden pedagojik formasyon eğitimi sertifika 
programı

Zehra Sedef Korkmaz1, Adnan Küçükoğlu2

1Artvin Çoruh Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Artvin
2Atatürk Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Erzurum

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0470 

Amaç
Bu araştırmanın amacı öğretmen eğitimcilerinin pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına ilişkin görüşlerini ortaya 

koyarak, onların bakış açısından pedagojik formasyon eğitimi sertifika programını incelemek ve pedagojik formasyon hakkında 
metaforik algılarını belirlemektir. 

Yöntem
Öğretmen eğitimcilerinin pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı hakkında görüşlerini almak amacıyla gerçekleştirilen 

bu çalışmada tarama modeli kullanılarak bir içerik analizi çalışması yapılmıştır. İçerik analizi yazılı bilgilerin temel içeriklerinin ve 
içerdikleri mesajların özetlenmesi ve yorumlanması olarak tanımlanabilir. Bu araştırmada toplanan veriler önce kavramsallaştırılmış 
daha sonra da ortaya çıkan kavramlara göre mantıklı bir biçimde düzenlenip buna göre veriyi açıklayan temalar saptanmıştır. Veriler 
katılımcılardan yazılı olarak toplanmış ve yüz yüze görüşme olmamıştır; bu nedenle bu çalışma, etkileşimsiz nitel bir araştırma 
kapsamındadır. Araştırma çeşitli üniversitelerin eğitim fakültelerinde görev yapan 13 öğretmen eğitimcisiyle yürütülmüştür. Veri 
toplama aracı olarak araştırmacılar tarafından geliştirilen toplam 5 sorudan oluşan görüşme formu kullanılmıştır. Formda yer alan 
sorular şu şekildedir:

1. Sizce pedagojik formasyon eğitimi sertifika programının gerekçesi nedir?
2. Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programının amacına hizmet edilirliği hakkında düşünceleriniz nelerdir?
3. Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programın sürdürülmesi konusunda düşünceleriniz nelerdir?
4. Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına alternatif nasıl bir uygulama önerilebilir?
5. Pedagojik formasyon.............. ya benzer ya da ............... gibidir. Çünkü…........
Elde edilen verilerin çözümlenmesinde içerik analizi kullanılmıştır. İçerik analizinde yapılan işlem, birbirlerine benzeyen 

verileri belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirerek okuyucunun anlayacağı biçime dönüştürmektir. Araştırmacılar 
tarafından formda yer alan her bir soru analiz edilmiştir. Bu analizler sonucu görüşme formunda yer alan sorulara göre kategorilerin 
oluşturulmasına karar verilmiştir. Bu kategoriler programın gerekçesi, programın amacına hizmet edilirliği, programın sürdürülmesi 
ve programa alternatif bir uygulamadır. Görüşme formunda yer alan son soru metaforik algı ile ilgilidir. Araştırmanın katılımcılarının 
ürettikleri metaforların analiz edilmesi ve yorumlanması süreci altı aşamada gerçekleştirilmiştir. Bunlar: (1) adlandırma aşaması, (2) 
eleme aşaması, (3) tekrar derleme aşaması, (4) kategori geliştirme aşaması, (5) geçerlik ve güvenirliğin sağlanması aşaması ve (6) elde 
edilen metaforların frekanslarının hesaplanması aşamalarıdır. Tüm sonuçlar frekans olarak ifade edilmiş ve doğrudan alıntılara yer 
verilmiştir.

Bulgular
Verilerin analizi sonucunda elde edilen Bulgular aşağıda yer almaktadır. Verilerin analizi sonucu elde edilen ilk tema programın 

gerekçesidir. Programın gerekçesi olarak öğretmen eğitimcileri; İstihdam sağlamak (4), İş umudu (2), Pedagojik bilgi ve beceri 
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kazandırmak (1), Çeşitli alanlara(Fen Edebiyat bölümleri) ilişkin öğretmen ihtiyacını karşılamak (5), Fen edebiyat fakültelerinde 
öğretmenlik meslek bilgisi derslerinin olmaması (1), Hayat boyu öğrenme (1) ve Siyasi yaklaşım (1) olarak görüş bildirmişlerdir. 
Öğretmen eğitimcilerinin görüşlerinden bazıları şu şekildedir; Pedagojik formasyon sertifika programının amacı Fen-Edebiyat 
fakülteleri öğrencilerinin öğretmen olabilmelerini sağlamaktır (ÖE7).

Verilerin analizi sonucu elde edilen ikinci tema programın amacına hizmet edilirliğidir. Programın amacına hizmet edilirliği ile 
ilgili olarak öğretmen eğitimcilerinin 12 tanesi amacına hizmet etmediği, 1 tanesi ise amacına hizmet ettiği şeklinde görüş bildirmiştir. 
Amacına hizmet etmediğini düşünen öğretmen eğitimcileri; İşsiz sayısını artırıyor (1), Alan uzmanları ders vermiyor (2), Süre çok 
kısa- öğrenci sayısı fazla(5), Siyasi kaygı (1), Kazanımlar yaşantıya uyarlanamıyor (1), Nitelikten çok uzak (1), Gelir kapısı olarak 
görülüyor (2) ve Atanma ihtimalleri çok düşük (1) şeklinde görüş bildirirken; amacına hizmet ettiğini düşünen öğretmen eğitimcisi 
ise sertifika sonucu öğretmen olunabiliyor şeklinde görüş bildirmiştir. Öğretmen eğitimcilerinin görüşlerinden bazıları şu şekildedir; 
Amacına hizmet etmesi mümkün değil, zaten eğitim fakültelerinin mezunları ihtiyaçtan fazla. Bu sertifikaya alınan öğrencilerin % 
1’i bile (belirli branşlar) atanamaz (ÖE13).

Verilerin analizi sonucu elde edilen üçüncü tema programın sürdürülmesidir. Programın sürdürülmesi ile ilgili olarak 
öğretmen eğitimcileri; Şuanda uygulanan şekliyle sürdürülmemeli (8), İyileştirildikten sonra uygulanabilir (2), İhtiyaç dâhilinde 
yapılmalıdır (2), Ücretsiz olarak sürdürülmelidir (1) ve Amacına hizmet etmediği anlaşılınca kendiliğinden bitecektir (1) şeklinde 
görüş bildirmişlerdir. Öğretmen eğitimcilerinin görüşlerinden bazıları şu şekildedir; Bu programın şu anda uygulandığı şekliyle 
sürdürülmemesi gerektiğini düşünüyorum (ÖE2).

Verilerin analizi sonucu elde edilen dördüncü tema programa alternatif bir uygulamadır. Programa alternatif bir uygulama 
olarak öğretmen eğitimcileri; Sadece eğitim fakültelerinde gerçekleştirilmeli (2), İhtiyaç dâhilinde bölümler eğitim fakültelerinde 
açılıp yetiştirilmeli (1), Lisans eğitimleri sırasında uygulamalı olarak eğitim fakültelerinde verilmeli (3), Daha uzun süreli olmalı (4), 
Alternatif uygulamaya gerek yok (3) şeklinde görüş bildirmişlerdir. Öğretmen eğitimcilerinin görüşlerinden bazıları şu şekildedir; 
Değişik bölüm mezunları öğretmen olacaklarsa, formasyon dersleri lisans döneminde uygulamalı olarak ve alanında uzman öğretim 
elemanlarınca verilmelidir (ÖE10).

Öğretmen eğitimcilerinin pedagojik formasyon hakkındaki metaforik algılarına bakıldığında 3 kavramsal kategori ve toplam 
16 metafor üretmişlerdir. Umutsuzluk olarak pedagojik formasyon kategorisinde 5 metafor üretilmiştir. Bunlar; Kurumuş ağaç, 
Kaptansız rotasız gemi, Umut çıkmaz sokağı, Kabuk bağlamış yara ve Hormonlu meyvedir. Öğretmen eğitimcilerinin görüşlerinden 
bazıları şu şekildedir; Pedagojik formasyon kaptansız rotasız gemi gibidir. Çünkü gelecek ümidi olmayan insanlar buna binmiştir ve 
nereye gideceği, ne yapacağı belli değildir(ÖE9).

Umut olarak pedagojik formasyon kategorisinde 6 metafor üretilmiştir. Bunlar; Umut kapısı, 
İkinci bahar, İkinci umut, Hayal, Tek diploma iki meslek ve yıldırımdır. Öğretmen eğitimcilerinin görüşlerinden bazıları şu 

şekildedir; Pedagojik formasyon umut gibidir. Çünkü gerçekleşmeyecek bile olsa öğrencilere atanmayı hayal ettirir (ÖE7).
Geçici bir çözüm olarak pedagojik formasyon kategorisinde 5 metafor üretilmiştir. Bunlar; Yama, Çölde bir bardak su, 

Maymunculuk, Şimşek ve Pişmiş aşa sonradan atılmış tuzdur. Öğretmen eğitimcilerinin görüşlerinden bazıları şu şekildedir; 
Pedagojik formasyon bir yamaya benzemektedir ya da pişmiş aşa sonradan atılmış tuz gibidir. İçselleştirilmesi kolay olmaz (ÖE12).

SONUÇ: Bu araştırmada öğretmen eğitimcilerinin pedagojik formasyon eğitimi sertifika programına ilişkin görüşlerini ortaya 
koyarak, onların bakış açısından pedagojik formasyon eğitimi sertifika programını incelemek ve pedagojik formasyon hakkında 
metaforik algılarını belirlemek Amaçlanmıştır. Elde edilen Bulgular ışığında şu sonuçlara ulaşılmıştır; Öğretmen eğitimcileri 
pedagojik formasyon eğitimi sertifika programının gerekçesini istihdam sağlamak ve ortaöğretime öğretmen yetiştirmek şeklinde 
görmektedirler. Pedagojik formasyon eğitimi sertifika programının amacına hizmet etmediğini düşünen öğretmen eğitimcileri 
sürenin çok kısa ve öğrenci sayısının çok fazla olduğunu belirtmişlerdir. Ulaşılan bir diğer sonuç pedagojik formasyon eğitimi sertifika 
programının şuanda uygulanan şekliyle sürdürülmemesi gerektiğini ve alternatif bir uygulama olarak da daha uzun süreli ve lisans 
eğitimleri sırasında uygulamalı olarak verilebilecek bir uygulamayı önermişlerdir. Sonuç olarak öğretmen eğitimcileri, pedagojik 
formasyon eğitimi sertifika programını uygulanan şekliyle olumlu görmemekle beraber ihtiyaç dahilinde programın revize edilerek 
uygulanabileceğini belirtmişlerdir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen eğitimcisi, pedagojik formasyon, içerik analizi

Pedagogical Formation Training Certificotion Program from Teacher Trainer’s 
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Zehra Sedef Korkmaz1, Adnan Küçükoğlu2

1Artvin Çoruh University, Department of Curriculum and Instruction, Artvin, Turkey
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AIM
The aim of this research is put forth the views of teacher trainers about the pedagogical formation trainig certificotion program, 

examine pedagogical formation trainig certificotion program through their perpectives and identify their metaphorical perceptions 
for pedagogical formation training.
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METHOD
Performed fort o take the views of the teacher trainers about the pedagogical formation trainig certificotion programin this 

study, a content analysishas been done using by screening model. Content analysis can be defined as summarising and interpreting 
basic contents of written information and their included messages. In this research, after collected data are conceptualized, they are 
logically regulated according to the concepts which werw came out and there are determinded up to this. Data were collected as 
written, there were no face to face interview thats why this study is under non-interactive qualitative research.

Research is conducted with 13 teacher trainer from various universities education faculty. As data collectio tool a 5 question 
interview form which is developed by researchers is used. Questions on the form are like this:

1. What is the rationale of pedagogical formation trainig certificotion program according to you?
2. What are your opinions about the serving the purose of the pedagogical formation trainig certificotion program?
3. What are your opinions about the conducting the pedagogical formation trainig certificotion program?
4. What kind of implementation can be suggested as an option for pedagogical formation trainig certificotion program?
5. Pedagogical formation is like ........ or........ Because..........
Content analysis is used for analysing data. What have done in content analysis is transform collected similar data through 

specific concepts and themes compretensibly for reader. Every question on the form is analyzed by researchers. According the results 
of these analysis, it is determined to maket he categories upto the question on the interview form. These categories are: rationale of 
the program, serving the purpose of the program conducting of program and an alternative implementation for the program. The 
last question of the interview form is about the methophorical perception. The duration of analysing and interpreting of produced 
metophars by participants of the research are done in 6 phases. These are; (1)labelling phase, (2)elimination phase, (3)recollection 
phase, (4) developing category phase, (5) validity and reliability phase and (6) calculating teh frequencies of acquired metaphors.

All results are defined as frequencies and used direct quatations.
Finding: The finding antained as a result of the data analysis are listed below. The fisrt theme as a result of the data analysis 

is the rationale of the program. As the rationale of the program teacher trainers reported their ideas as; providing employment 
(4), business prodpect (2), bringing pedogogical knowledge and skills (1), encountering the needs of teachers for various branches 
(Science-Literature depantments) (5), not having the pedagogical formation courses in Science-Literature faculties (1), Life-long 
learning (1), and Political approach (1). Some of the views of teacher trainers are; The aim of the pedogogical formation program is 
provide Science-Literature faculty studensts as teachers (TT7).

The second theme as a result of the data analysis is the serving the purpose of the program 12 teacher trainer reported that this 
training program is mot serving its purpose, but 1 teacher trainer reported that it is serving for its purpose. While the teacher trainers 
who reported that this program is not serving its purpose reported their opinion as increasing number of unemployment (1), domain 
experts are not giving lectures (2), very shot timing more student number (5), political concern (1), goins are not adoptable to life (1), 
very less quality (1), seen as income channel (2) and a low possibility for getting appointed (1), the only teacher trainer who reported 
that this program serves its purpose reported his opinion as students can become a teacher as the result of this program. Some of 
the teacher trainers opinions are; it is impossible that this program seves its purpose graduated education faculty student number is 
already beyond the need. 1 percent of students for spesific branches accepted this program can not be appointed (TT13).

The third theme as a result the data analysis is conducting this program. About conducting program teacher trainers reported 
that; should not be conducted as practising right now (8), can be conducted after enhancing (2) should be done when it is needed (2), 
should be done free (1), and it will end when it is understood that this program is not serving its purpose (1). Some of the opinions 
of the teacher trainers are; I think program should not be conducted as right now (TT2).

Tje fourth theme as a result the data analysis is optional implementation fort he program. Teacher traşners reported as 
alternative program; this program should only be done only in education faculties (2), when its needed should be done in education 
faculties (1), during the bachelar’s degree should be given in education faculties by practising (3), should be done longer (4), no 
need for alternative (3). Same of the teacher trainers opinions are; if after departments graduated students will become teachers, 
pedagogical formation courses should be given by domain experts by practising on bachelar’s degree duration.

When metaphorical perceptions of teacher trainers about pedagogical formation is examined they produced 3 conceptual 
category and totally 16 metaphor. In pedagogic formation category 5 metaphors are produced as despair. These are; dead wood, ship 
without captain, desperate street, scabby and hormone- injected fruit. Some of the teacher trainers opinions are like this: pedagogical 
formation is like ship without a captain because people who doesn’t have hope from the future are in this ship by not knowing where 
to go and what to do (TT9).

In pedagogical category 6 metaphors are produced for hope. These are; a touch of hope, second spring, second hope, dream, 
one diplome two occasions and thunder. Some of the opinions of the teacher trainers are; pedagogical formation islike hope because 
even it will be untrue, it makes students to get appointed one day (TT7).

For a temporary solution in pedagogical category 5 metaphors are produced. These are; patch, a glass of water in dessert, 
apish,lightening, and throw a monkey wrench into the works. Some of the teacher trainers reported their opinions as; pedagogical 
formation is like a patch or a monkey throw a monkey wrench into the Works because it is not easy to be internalizing (TT12).

RESULT
In this study it is aimed to put forth the opinions of teacher trainers about the pedagogical formation trainig certificotion 

program, examine this program according to their perspectives and define their metaphorical perpectines about pedagogical 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

678

formation. In the light of the findings thes result are achieved; teacher trainers see the rationale of the pedagogical formation for 
providing employment and training teachers for secondary education. Teacher trainers who think that pedagogical formation trainig 
certificotion program is not serving the purpose of the program because it is too short and the number of students are beyond 
the levelç another achieved result is suggested fort he ongoing pedagogical formation trainig certificotion program should not be 
conducted and for alternative there should be another program in long period and during bachelor’s degree reachers should have this 
program by practicing. Consequently, teacher trainers do not accept the angoing pedagogical formation trainig certificotion program 
as favouroble, thet stated that this kind of a program should be done when there is a need for it by revising it.

Keywords: teacher trainers, pedagogical formation, content analysis.

Orta öğretim öğrencilerinin matematik umut düzeylerinin bazı değişkenler 
açısından incelenmesi

Mehmet BARS
Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü, Sur/Diyarbakır

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0473 

Giriş
Günümüzde hayatın her alanına dair çok önemli gelişmeler yaşanmakta ve yaşanan bu gelişmeler çok hızlı bir şekilde 

yayılmaktadır. Matematik bilimi söz konusu bu gelişmelere büyük oranda katkı sunmaktadır. Matematik; aritmetik, cebir, geometri 
gibi sayı ve ölçü temeline dayanan niceliklerin özelliklerini inceleyen bilimlerin ortak adıdır (Altun, 2005). Matematik bilimi günlük 
hayattaki problemlerin üstesinden gelme noktasında büyük önem taşımaktadır. Bu cümledeki “problem” kelimesi sadece sayısal 
problemleri değil, aynı zamanda “sorun”u da ifade etmektedir. Bu bakımdan, bireyin toplumdaki sorunlarla başa çıkabilmesi için 
bazı sayısal becerilere sahip olması gerekir. Bunlar arasında işlem becerileri, sayıları ve işlemleri yeni durumlara uygulayabilme, akıl 
yürütme, problem çözme ve matematiği diğer alanlarda kullanma (ilişkilendirme) geniş bir yer tutar (Baykul, 2009). Söz konusu 
sayısal becerilerin kazandırılması matematiğin konusudur. Dolayısıyla bu disipline ait davranışlar okulöncesinden yükseköğretime 
kadar her düzeyde ve her alanda yer alır. Ancak öğrencilerin son derece önemli olan bu disipline ait becerileri kazanmada büyük 
ölçüde zorlandıkları görülmekte hatta birçok öğrenci matematiği öğrenemeyeceğine inanmakta ve bu anlamda geleceğe yönelik 
olumsuz beklenti içerisine girmektedir. Söz konusu olumsuz beklentiler bireylerin matematiği öğrenmeye ilişkin umutlarını 
azaltmaktadır. Umut, geleceğe dair bir şeyin olmasını beklemekten ya da olacağına inanmaktan doğan iç ferahlığı anlamında 
kullanılmaktadır. Bu yönüyle bireyin bir duruma karşı yüksek düzeyde umut taşıması ilgili alana dair çabalarını sürdürmesini ve 
yoğunlaştırmasını sağlayarak söz konusu alanda başarı duygusunu tatmasına imkân tanır. Umutsuzluk ise, bireylerin geleceğe ilişkin 
olumsuz beklentileri olarak bilinir. 

Amaç
Bu araştırmanın amacı, orta öğretim öğrencilerinin matematik dersindeki umut düzeylerini cinsiyet ve sınıf seviyesi 

değişkenleri açısından incelemektir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır.
1- Ortaöğretim öğrencilerin matematik umut düzeyleri cinsiyetlerine göre anlamlı olarak farklılaşmakta mıdır?
2- Ortaöğretim öğrencilerin matematik umut düzeyleri sınıf düzeylerine göre anlamlı olarak farklılaşmakta mıdır?
Yöntem
Bu çalışmada tarama modeli kullanılmıştır. Tarama çalışmaları bir grubun belirli özelliklerini belirlemek için verilerin 

toplanmasını Amaçlayan çalışmalardır. Araştırmada tarama modellerinden genel tarama modeli kullanılmıştır. “Genel tarama 
modelleri, çok sayıda elemandan oluşan bir evrende, evren hakkında genel bir yargıya varmak amacı ile evrenin tümü ya da ondan 
alınacak bir grup, örnek ya da örneklem üzerinde yapılan tarama düzenlemeleridir.” Araştırmanın evrenini 2015- 2016 eğitim-
öğretim yılı ikinci yarıyılında Diyarbakır ili merkez ilçelerindeki ortaöğretim okullarında okuyan öğrenciler oluşturmaktadır. 
Araştırmanın örneklemini ise 2015- 2016 eğitim-öğretim yılı ikinci yarıyılında Diyarbakır ili merkez ilçelerinde (Bağlar, Kayapınar, 
Sur, Yenişehir) seçkisiz örnekleme Yöntemi ile belirlenen ortaöğretim okullarından seçilen 92’si erkek 110’u kız toplam 202 öğrenci 
oluşturmaktadır. Bu öğrencilerden 96’sı dokuzuncu sınıf, 106’sı ise on ikinci sınıfta öğrenim görmektedirler. Araştırmada Çetin, 
Bars ve Bars (2015) tarafından geliştirilen Matematik Umutsuzluk Ölçeği’nin bir alt boyutu olan ve 14 maddeden oluşan “geleceğe 
yönelik olumlu beklentiler” alt boyutuna ilişkin maddeler kullanılmıştır. Veri toplama aracı 5’li likert tipi derecelendirmeye sahiptir. 
Çetin, Bars ve Bars (2015), geliştirdikleri ölçeğin “geleceğe yönelik olumlu beklentiler” alt boyutana ilişkin Cronbach alfa iç tutarlılık 
katsayısını.91 ve test-tekrar test güvenirlik katsayısını.88 olarak hesaplamıştır. Bu araştırmada ölçeğin Cronbach Alpha iç tutarlık 
katsayısı.90 olarak hesaplanmıştır.

Bulgular
Araştırmadan elde edilen verilerin analizi neticesinde ortaöğretim öğrencilerin matematik umut düzeylerinin cinsiyete göre 

anlamlı bir şeklide farklılaşmadığı belirlenmiştir. Aritmetik ortalamalar dikkate alındığında erkek öğrencilerin ölçekten elde ettikleri 
puanların aritmetik ortalamasının 2.905, kız öğrencilerinin ise ölçekten elde ettikleri puanların aritmetik ortalamasının 2.909 olduğu 
belirlenmiştir. Görüldüğü üzere bu değerler birbirlerine çok yakındır. Sınıf seviyesi dikkate alındığında ise ortaöğretim öğrencilerin 
matematik umut düzeylerinin bu değişkene göre anlamlı bir şekilde farklılaştığı belirlenmiştir (p=.00). Aritmetik ortalamalar 
dikkate alındığında dokuzuncu sınıf öğrencilerinin ölçekten elde ettikleri puanların aritmetik ortalamasının 3.05, on ikinci sınıf 
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öğrencilerinin ise ölçekten elde ettikleri puanların aritmetik ortalamasının 2.77 olduğu belirlenmiştir. Bu durum dokuzuncu sınıf 
öğrencilerinin matematik dersine ilişkin geleceğe yönelik olumlu beklentilerinin on ikinci sınıf öğrencilerine kıyasla daha yüksek 
olduğunu göstermektedir.

SONUÇ
Araştırma Bulguları ortaöğretim öğrencilerin matematik umut düzeylerinin cinsiyet değişkenine göre anlamlı bir şeklide 

farklılaşmadığını ancak öğrencilerin öğrenim gördükleri sınıf seviyesine göre anlamlı bir şekilde farklılaştığını göstermiştir. 
Dokuzuncu sınıfta geleceğe yönelik olumlu beklentiler düzeyi on ikinci sınıfa kıyasla daha yüksek olarak belirlenmiştir. Bu durum 
öğrencilerin ilk etapta matematik öğrenmeye ilişkin umutlarının yüksek olduğunu ancak ilerleyen yıllarda bu umut düzeyinin 
azaldığını göstermektedir. Dokuzuncu sınıf konularının nispeten daha kolay olması ilerleyen yıllarda konuların daha da zorlaşması 
bu durumun nedenleri arasında yer alabilir. Bu durumun üstesinden gelebilmek için öğrencilerin ilerleyen yıllarda konuların 
ağırlaşmasıyla beraber matematik dersine yönelik çalışmalarını da daha yoğunlaştırmaları gerektiği düşünülmektedir. Ayrıca öğrenci 
velileri ve öğretmenler matematik dersinin başarılması güç, sıkıntılı ve diğer derslerden daha önemli olduğu yönünde açıklamalardan 
kaçınmalı bu dersin de diğer dersler gibi başarılabilecek bir ders olduğunu vurgulamalı böylelikle öğrencilerin bu derse karşı olumlu 
beklentiler taşımaları sağlanmalıdır. Yine öğrencilere sadece ders konuları değil bunun yanı sıra matematiğin eğlenceli yönleri de 
anlatılmalı ayrıca matematiğin günlük hayatta ne işe yaradığı konusunda da öğrenciler bilgilendirilerek matematik öğrenmeye 
yönelik istekli kılınmalıdır.

Anahtar Kelimeler: Ortaöğretim, Matematik, Umut, Sınıf, Cinsiyet

The examination of the hope levels of high school students for mathematics in 
terms of some variables

Mehmet BARS
Dicle University Ziya Gökalp Education Faculty Education Science Department, Sur/Diyarbakır

INTRODUCTION: 
At the present time, very important progresses in every areas of the life occur and these progresses spread pretty sharpish. 

Mathematics science makes a significant contribution for these progresses. Mathematics is the common name of the sciences 
based on numbers and measures as arithmetic, algebra, geometry (Altun, 2005). Mathematics science has a great importance for 
overcoming problems faced in daily life. The “problem” word of this sentence does not express only numerical problems, it expresses 
“matter” at same time. In this regard, for individual can overcome the matters in society, he should have also some numerical 
abilities. Process capability, being able to apply the numbers and processes for new conditions, reasoning, problem solving and using 
mathematics in other areas (association) have a wide place among those abilities (Baykul, 2009). Gaining aforesaid numerical abilities 
is the subject of mathematics. Therefore the behaviors belong to this discipline take part at every level and areas from preschool to 
university. However it is seen that students mostly have difficulties in gaining abilities belong to this discipline, even many students 
believe that they can’t learn Mathematics and they begin to have negative feelings about future in this point. Aforesaid negative 
feelings decrease the hope of the students for learning mathematics. Hope is used as inner peace that comes from waiting or believing 
something will happen in the future. With this aspect, when the individual has a high hope for a situation, this hope enables him 
to taste sense of achievement by providing him to keep and intensify his efforts in that situation. Hopeless is known as individuals’ 
negative expectations for the future.

PURPOSE
The purpose of this research was to examine hope levels of high school students for Mathematics in terms of gender and class 

level variables. In the direction of this purpose answer was searched for the questions below:
1. Do hope levels of high school students for Mathematics change significantly according to their genders?
2. Do hope levels of high school students for Mathematics change significantly according to their class level?
METHOD
In this study, scanning model was used. Scanning studies are the studies that aim to collect data to determine specific 

characteristics of a group. General scanning model was used in the research, one of scanning models. “General scanning models, 
in a universe composed of many components, are scanning arrangements made on all universe or on a group, sample or sampling 
from the universe in order to reach a general provision about the universe.” The high school students who study in central districts 
of Diyarbakır province in the second semester of 2015-2016 education year compose the universe of the research. The sampling 
of the research is composed of 202 high school students who study in central districts of Diyarbakır province (Bağlar, Kayapınar, 
Sur, Yenişehir) in the second semester of 2015-2016 education year; they were chosen with random sampling method (92 of them 
are male and 110 are female). 96 of them are 9th grade and 106 are 12th grade student. In the research, items related to “positive 
expectation about future” sub-dimension that is composed of 14 items and a sub-dimension of Mathematics Hopeless Scale were 
used, it was developed by Çetin, Bars and Bars (2015). Data collection tool has 5 point likert type rating. Cronbach Alpha internal 
consistency coefficient related to “positive expectation about future” sub-dimension of the scale developed by Çetin, Bars and Bars 
(2015) was calculated as.91 and its test-retest reliability coefficient as.88. In this research, Cronbach Alpha internal consistency 
coefficient of the scale was calculated as.90.
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FINDINGS
Data obtained by the research show that hope levels of high school students for mathematics don’t change significantly 

according to their gender, however it changes significantly according to their grade. When arithmetical means are considered, it 
is determined that arithmetical mean of the scores that males obtained from the scale is 2.905, arithmetical mean of the scores 
that females obtained from the scale is 2.909. As it is seen values are very close to each other. When class levels are considered, it is 
determined that hope levels of high school students for mathematics change significantly according to this variable (p=.00). When 
arithmetical means are considered it was determined that arithmetical mean of the scores that 9th grade students obtained from the 
scale is 3.05, arithmetical mean of the scores that 12th students obtained from the scale is 2.77. This situation show that the hope 
levels of 9th grade students for mathematics are higher than the hope levels of 12th grade students.

RESULT
Research findings show that hope levels of high school students for mathematics don’t change significantly according to 

their gender, however it changes significantly according to their class level. It was determined that 9th grade students’ positive 
expectations about future are higher than 12th grade students’. This situation shows that students’ hope for learning mathematics is 
high at begin however it decreases in the next years. One of the reasons of this situation can be that 9th grade mathematics subjects 
are easy, but each year it gets harder. It is thought that students should increase their studies for mathematics and should study more 
concentratedly while subjects get harder to overcome this situation. Besides, students’ parents and teachers should avoid statements 
as “mathematics is hard, troubled and more important than other lessons” and they should emphasize that it can also be achieved as 
other lessons; thus they should provide students to have positive expectations for this lesson. Additionally, students should be taught 
the enjoyable parts of mathematics, not just its subjects; also they should be made enthusiastic for mathematics by informing about 
what mathematics is used for in daily life.

Keywords: High school, Mathematics, Hope, Class, Gender

Öğretmen adaylarının çok kültürlü öğretmen yeterliklerine olan tutumları
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Bu çalışmada öğretmen adaylarının çok kültürlü öğretmen eğitimine olan tutumları araştırılmıştır. Küresel Öğrenme, gençlere 
hızlanan sosyal değişim, bilinmeyen bir gelecek perspektifi, hızla ilerleyen küreselleşme gibi olgular sonucu ortaya çıkan gittikçe 
artan dünya toplumu karmaşasıyla mücadele edebilme imkânını sağlayan alan, Yöntem, sosyal ve kişisel yetilerini kazandırarak 
öğrencileri dünya toplumundaki ve bilinmeyen bir gelecekteki yaşama hazırlamayı Amaçlamaktadır. Küresel öğrenme kavramıyla 
yakın bir ilişkisi olan çok kültürlü öğrenme, öğrenmenin ön planda olduğu buna karşın kültürel çeşitlilikle ilgili yapıcı bir ilişkiyi ve 
toplumsal hayatın her alanına katılımla ilgili olanakları sağlayan genel yetilerin kazanılması amacını gütmektedir.

Kültürel olarak çoğulcu toplumlarda, heterojen bir öğrenci yapısı nedeni ile ortaya çıkan taleplere uygun eğitim modelleri 
önerilmektedir. Kültürlerarası ve küresel yetkinliğin geliştirilmesinde gençlerin desteklenmesinin önemi hem Birleşmiş Milletler 
hem de Avrupa Birliği tarafından vurgulanmaktadır. Küresel öğrenme önemli bir kavram olarak ortaya çıkmaktadır. Çok kültürlü 
ortamlarda eğitime liderlik edecek öğretmenlerin ve gelecek nesilleri eğitecek öğretmen adayları, öğrencilerinin okul yaşamında ve 
derslerde kültürlerarası ve küresel yeterliklerinin geliştirilmesini destekleyen öğrenme sürecini yönetmek durumundadırlar. Sağlıklı 
bir toplum için farklı kültürden bireyleri tanımak, onlarla iletişim kurmak ve paylaşımda bulunmanın önemli görüldüğünden dolayı 
öğrenme ortamlarının da buna uygun düzenlenmesinin önemli olduğu ortaya çıkmaktadır. Öğretmenin, bu Amaçla sınıf dışında da, 
örneğin aynı zamanda aile ile işbirliği gibi ders dışı fakat başarılı bir eğitimin önemli bir bileşenini de yapıcı ve başarılı bir şekilde 
kullanması gerekmektedir. Son yıllarda ülkemizde önemli bir araştırma alanı olmaya başlasa da çok kültürlü eğitim halen yüzeysel 
olarak daha çok durum belirleme çalışmalarının öne çıktığı görülmektedir. Çok kültürlü eğitimin öğretmen eğitiminin bir parçası 
haline getirilmesi ile geleceğin öğretmenlerinin farklı kültürlerden gelen öğrencilerin oluşturduğu heterojen sınıflarda daha başarılı 
olacakları düşünülmektedir. Günümüzde Türkiye’de çok kültürlü eğitime yönelik farkındalık oluşturma çabalarının ders kitapların 
görülmesine karşın, hizmet öncesi ve hizmet sonrası öğretmen eğitiminde yeterince yer verilmediği bu konuda yapılan araştırmalarla 
ortaya konmaktadır. Üniversitelerin, uluslararasılaşma rolü de göz önüne alındığında hizmet öncesi öğretmen eğitiminde çok kültürlü 
eğitimin önemi daha da öne çıkmaktadır. Çok kültürlü öğretmen eğitimi oluşturma çabası ile Dicle Üniversitesi, Ziya Gökalp Eğitim 
Fakültesi ile Dortmund Üniversitesi, Eğitim Fakültesi arasında devam eden proje kapsamında okutulan derslerden biri olan Çok 
kültürlü öğretmen eğitimi yeterlikleri dersi bu araştırmada kullanılmıştır. Araştırmada farklı alanlarda okuyan öğretmen adaylarının 
çok kültürlü öğretmen yeterliklerine olan tutumları incelenmiştir.

Veri toplama aracı olarak 10 haftalık çok kültürlü öğretmen eğitimi yeterlikleri dersine eş zamanlı olarak Türkiye ve Almanya’da 
katılan öğretmen adaylarının oluşturdukları çok kültürlü öğretmen yeterlikleri anketi kullanılmıştır. Derslerde üç gruptan oluşan 
öğretmen adayları önce grup olarak kendi madde havuzunu oluşturmuşlardır. Daha sonraki süreçte gruplar madde havuzlarını 
birleştirerek diğer ülkedeki madde havuzu ile kendi madde havuzlarını karşılaştırmışlardır. Bunun sonunda öğretmen adaylarının 
oluşturdukları anketin faktör analizi yapılarak ortaya çıkan Likert tipi 5 dereceli (kesinlikle katılmıyorum, Katılmıyorum, Fikrim 
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yok, Katılıyorum, Kesinlikle Katılıyorum) 27 maddelik anket kullanılmıştır. Anketin Cronbach alfa değeri.867 olarak hesaplanmıştır.

Araştırmaya 2015/16 akademik yılında kayıtlı olan 146 erkek ve 154 bayan, toplam 300 öğretmen aday katılmıştır. 

Verilerin analizinde cinsiyet, yaş, kardeş sayısı ve konuşulan dil sayasına temel alınarak frekans, yüzde, t testi ve AnNOVA testi 
kullanılmıştır. 

Araştırma sonucunda elde edilen veriler analiz edildiğinde cinsiyet açısından istatistiksel olarak anlamlı bir fark bulunmadığı 
ortaya çıkmıştır. Ortalamalar incelendiğinde kadın öğretmen adaylarının erkek öğretmen adaylarına göre daha olumlu tutum içinde 
oldukları görülmektedir. 

Yaş faktörü temel olarak ele alındığında öğretmen adaylarının çok kültürlü öğretmen tutum anketine verdikleri cevaplar 
arasında istatistiksel olarak anlamlı farkların olduğu görülmektedir. Scheffe testi yapıldığında istatistiki farkın 18-20 yaş aralığında 
olan öğretmen adayları ile 21-23 ve 24 yaş ve üstü öğretmen adayları arasında olduğu görülmektedir. 21-23 ile 24 yaş üstü arasındaki 
karşılaştırmada istatistiksel olarak anlamlı bir farkın olmadığı görülmektedir.

Kardeş sayısına göre öğretmen adaylarının ankete verdikleri cevaplar karşılaştırıldıklarında istatistiki olarak önemli bir 
farklılığın olmadığı görülmektedir. Kardeş sayısı ile çok kültürlü tutum arasında bir ilişkinin doğrudan yapılamadığı gözlenmiştir.

Konuşulan dil sayısına göre öğretmen adaylarının çok kültürlü yeterliklere olan tutumları arasında istatistiki olarak anlamlı bir 
fark olduğu ortaya çıkmıştır. Scheffe testine bakıldığı zaman anlamlı farkın bir dil konuşan ile birden fazla dil konuşabilenler arasında 
olduğu görülmektedir.

Araştırma sonuçları incelendiğinde tutum ortalaması en yüksek olan öğrencilerin 4 farklı dil konuşabildikleri görülmektedir. 
İkinci en yüksek tutum ortalamasına sahip öğrenciler ise tek dil konuşan gruptan oldukları görülmektedir. Bu durumun nedenlerinin 
incelenmeye değer olarak görülmektedir. 

Bu araştırma öğretmen adaylarının çok kültürlü eğitime olan tutumları incelenmiştir. Araştırma sonucunda öğretmen 
adaylarının cinsiyet, yaş, kardeş sayısı ve ailede konuşulan farklı dil sayısı değişkenlerine bağlı olarak veriler incelenmiştir. Araştırma, 
istatistiksel olarak cinsiyet temelli gruplar arasında çok kültürlü tutum farkının olmadığını ortaya koyarken, yaş, kardeş sayısı ve 
konuşulan dil açısından anlamlı farkların olduğunu ortaya koymuştur.

Anahtar Kelimeler: Öğretmen eğitimi, çok kültürlülük, tutum

Student Teachers’ Attitude to Multıcultural Teacher Competences

A. Kadir Maskan1, Rıfat Efe2, Selahattin Gönen1, Heike Wendt3

1Department of Phsyics education, Dicle University, Diyarbakır, Turkey
2DEpartment of Biology education, Dicle University, Diyarbakır, Turkey

3Education Faculty, TU Dortmund University, Dortmund, Germany

In this study, student teachers’ attitude to multicultural teacher competences was investigated. Global learning aims to help 
young individuals to cope with increasing difficulties of the world community resulting from phenomena such as accelerating social 
change for young people, an unknown future prospects of rapidly advancing globalization through different methods, social and 
personal skills in the preparation of living in an unknown future. Multicultural learning, having a close relationship with global 
learning, puts learning at the forefront but also aims at providing opportunities for a constructive relationship for cultural diversity 
and general skills for participation in the society in all levels. 

In a culturally pluralistic society, educational models that are suitable for the demands resulting from heterogeneous student 
structure are recommended. Supporting the young people for the development of intercultural and global competences is emphasized 
both by the United Nations and the European Union. Global learning emerging as a key concept. Teachers who will lead education 
in multicultural environments and student teachers who will teacher future generations need to manage the learning process that 
develops intercultural and global competences during school life. Since knowing individuals from different cultures, communicating 
and sharing with them are seen important for a healthy society, it is important to organise the learning environment accordingly. 
Therefore, teachers should use important educational components such as one of the extra-curricular activities collaborating with 
the families constructively and successfully. Although multicultural education has become an important area of research in Turkey, 
most studies carried out in the field looked for determination of the status rather than the deep causal variables. By integrating 
multicultural education in teacher education programs, future teachers will be more successful in heterogeneous classes composed 
of students from different cultural backgrounds. Currently, despite efforts to develops an awareness for multicultural education 
in textbooks, studies reveal that there is not much space allocated to multicultural education during preservice and in-service 
teacher education programs. When taking internationalisation role of the universities, the importance of multicultural education in 
preservice teacher education becomes more apparent. Dicle University Ziya Gokalp Education Faculty and TU Dortmund Education 
Faculty try to develop a multicultural teacher education program through a continuing project. One of the courses introduced in this 
program, Assessing Multicultural Competences of Teacher Education was used in this study. The study focused on student teachers’ 
attitude to multicultural teacher education was investigated. 

A scale developed by student teachers of various areas attended a 10-week course focused developing multicultural teacher 
competences in Dortmund and Diyarbakir simultaneously was used as the data collection instrument. The students attended the 
course were divided into three groups and each group composed their own list of items they would consider as important element of 
assessing multicultural teacher education competences to have on the scale for data collection. In the late stages groups merged their 
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lists of items and shared their last list with students in the other institution. Students in both institutions merged their list to make a 
final list of items form the scale. A factor analysis was made for the items and a scale with 27 Likert type 5 scaled (Strongly disagree, 
disagree, don’t know, agree, strongly agree) emerged. The Cronbach alfa value for the whole scale was.867.

Three hundred (F: 154, M: 146) student teachers from different subject on teacher education program at Ziya Gokalp Education 
Faculty during 2015/16 academic year participated in the study. 

SPSS 22 was used to analyse the data. The data analysis included frequency, percentage, independent t test and one-way 
ANOVA based on gender, age, number of brother and sister, the number of spoken languages variables. 

When gender considered the study results does not reveal a statistically significant difference between the two genders (p>. 05). 
Male student teachers had a mean score of 3,9249 in comparison to female student teachers’ 4. 0714 mean score. When mean scores 
are examined, the it is clear that female students show more positive attitude than their male counterparts. 

The study shows that age is a differentiating factor in terms of student teachers’ attitude to multicultural teacher education 
competences. There were statistically significant (p<.05) differences among the three groups (18-20, 21-23, 24 and over). Student 
teachers in the age group of 18-20 had a mean score of 3,8002, student teachers in the age group of 21- 23 displayed a mean of 4,0557 
and student teachers in the age group of 24 and over had a mean of 4,0413 respectively. 

The Scheffe test for post hoc analysis revealed that the statistical differences were between the students in 18-20 and student 
teacher in the age group of 21-23 and 24 and over. There was not any statistically significant difference between student in the age 
group of 21-23 and 24 and over in terms of their attitude to multicultural teacher competences. 

The number of brothers and sisters did not appear as a differentiating factor (p>.05) in the study in terms of student teachers’ 
attitude to multicultural teacher competences.

The study displayed that the number of spoken languages can be an important factor (p<.01) in attitude to multicultural teacher 
competence for student teacher.

Keywords: Teacher education, mutliculturalism, attitude

Öğretmen adaylarının problem çözme becerileri ile öğretmenlik mesleğine yönelik 
bazı öz yeterlik alanları arasındaki ilişki*

Behçet Oral, Mehmet Bars
Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü, Sur/Diyarbakır

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0477 

Giriş
Problem çözme, bireyin günlük problemlerle karşılaştığında ne hissettiği, ne düşündüğü, nasıl davrandığı ve bunlarla nasıl 

başa çıktığı anlamına gelmektedir (Heppner, 1987). Problem çözme, istenilen hedefe ulaşabilmek için etkili ve yararlı olan araç ve 
davranışları, alternatifler arasından seçme ve uygulama olarak tanımlanmaktadır (Duman, 2013). Shewchuck, Johnson ve Elliott 
(2000), problem çözme becerilerini, bireylerin sosyal yaşamlarında meydana gelen değişikliklere uyum sağlayabilmek amacıyla 
ortaya koydukları bilişsel ve duyuşsal kaynaklı davranışlar olarak tanımlamaktadırlar. Problem çözme becerisinin bireylere sağladığı 
pek çok yarar vardır. Bu yararlardan bazıları şöyle sıralanmaktadır:

• Problemlerle başa çıkmayı öğretir.
• Karşılaşılabilecek problemlerin öngörülmesini sağlar.
• Problemle karşılaşıldığı anda yaratıcı fikirler sunmayı öğretir.
• Çözüme ulaşmada başarılı olmayı sağlar.
• Problemi tartışırken fazla zaman kaybetmeden harekete geçmeyi sağlar (Keenan, 1997’den aktaran: Sezgin, 2011).
Problem çözme becerisi yüksek olan bireylerin karşılaşacağı sorunları aşmaya ilişkin inancının da yüksek olacağı 

düşünülmektedir. Bu yönüyle problem çözme ile öz yeterlik kavramlarının birbiriyle ilişkili olabileceği öngörülmektedir. Öz 
yeterlik, bireyin, belli bir performansı ortaya koyma noktasında kendine olan güveni olarak tanımlanabilir. Öz yeterlik, kişilerin 
var olan becerilerini etkin şekilde kullanabilmeleri için önce söz konusu alanda öz güven duymaları gerektiğini savunan Sosyal Biliş 
Teorisi’nin anahtar kavramıdır (Wood ve Bandura, 1989). 

Amaç
Bu araştırmanın amacı öğretmen adaylarının problem çözme becerileri ile öğretmenlik mesleğine yönelik bazı öz yeterlik 

alanları arasındaki ilişkiyi incelemektir. Bu Amaç doğrultusunda “Öğretmen adaylarının problem çözme becerileri ile “sınıf 
yönetimi”,” öğrenci katılımını sağlama” ve “öğretim stratejileri” alanlarına ilişkin öz yeterlik algıları arasında anlamlı ilişki var mıdır?” 
sorusuna yanıt aranmıştır.

Yöntem
Bu çalışmada ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. İlişkisel tarama modeli “iki veya daha çok değişken arasında birlikte değişim 

varlığını ve/veya derecesini tespit etmeyi Amaçlayan araştırma modelidir. Araştırmanın evrenini, Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp 
Eğitim Fakültesinde 2014-2015 öğretim yılı bahar döneminde 1115’i son sınıfta öğrenim gören, 1768’i ise öğretmenlik sertifikası 
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programına devam eden toplam 2883 öğretmen adayı oluşturmaktadır. Araştırmanın örneklemini ise 2014-2015 öğretim yılı bahar 
döneminde Ziya Gökalp Eğitim Fakültesinde 682’si son sınıfta öğrenim gören öğretmen adayları ile 793’ü öğretmenlik sertifikası 
programına devam eden öğretmen adaylarından basit seçkisiz örnekleme Yöntemi ile seçilmiş 1475 öğretmen adayı oluşturmaktadır. 
Araştırmada veri toplama aracı olarak “problem çözme envanteri” ve “öğretmenlik mesleğine yönelik öz yeterlik ölçeği” kullanılmıştır. 
Öğretmen adaylarının problem çözme becerilerine ilişkin algılarının belirlenmesi amacıyla Heppner ve Petersen (1982) tarafından 
geliştirilen; Şahin, Şahin ve Heppner (1993) tarafından Türkçeye uyarlanan “problem çözme envanteri” kullanılmıştır. Türkçeye 
uyarlanan ölçeğin cronbach alfa güvenirlik katsayısı.88, yarıya bölme tekniği ile elde edilen güvenirlik katsayısı ise r=.81 olarak 
bulunmuştur. Bu araştırmada ölçeğin tamamına ait Cronbach Alpha iç tutarlık katsayısı.89 olarak hesaplanmıştır. Öğretmen 
adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik öz yeterliklerini belirlemek amacıyla geliştirilen ölçeğin uyum geçerliği.80, Cronbach 
alfa iç tutarlılık katsayısının.88 ve test-tekrar test güvenirlik katsayısı.83 olarak hesaplanmıştır. Bu araştırmada ölçeğin tamamına ait 
Cronbach Alpha iç tutarlık katsayısı.94, sınıf yönetimi alt boyutuna ilişkin Cronbach Alpha iç tutarlık katsayısı.79, öğrenci katılımını 
sağlama alt boyutuna ilişkin Cronbach Alpha iç tutarlık katsayısı.86 ve öğretim stratejileri alt boyutuna ilişkin Cronbach Alpha iç 
tutarlık katsayısı.90 olarak hesaplanmıştır. 

Bulgular
Araştırmada elde edilen Bulgular doğrultusunda öğretmen adaylarının problem çözme becerilerinin öğretmenlik mesleğine 

yönelik öz yeterlik alanlarından sınıf yönetimi ile arasındaki korelasyon değeri -.361 olarak belirlenmiştir. Problem çözme 
becerilerinin, öğrenci katılımını sağlama ile arasındaki korelasyon değeri -.353 olarak belirlenmiştir. Problem çözme becerilerinin, 
öğretim stratejileri ile arasındaki korelasyon değeri -.418 olarak belirlenmiştir. Görüldüğü üzere problem çözme becerileri ile 
öğretmenlik mesleğine ilişkin incelenen öz yeterlik alanları arasında negatif yönde ve orta düzeyde anlamlı (p=.00) ilişki mevcuttur. 
Bu ilişkinin negatif olması, problem çözme envanterinden alınan puanın azalmasıyla öğretmenlik mesleğine yönelik öz yeterlik 
ölçeğinden alınan puanların artığı anlamına gelmektedir. Ancak problem çözme envanterinin puanlanma biçimi göz önünde 
bulundurulduğunda bu envanterden elde edilen puanların düşük olmasının problem çözme becerilerine ilişkin algının yükseldiği 
anlamına gelmektedir. Dolayısıyla problem çözme düzeyinin artmasının, öğretmenlik mesleğine yönelik öz yeterlik algısını da 
artırdığı söylenebilir. Söz konusu ilişkinin en yüksek olduğu alan öğretim stratejileri olarak belirlenmiştir. 

SONUÇ
Araştırma Bulguları problem çözme becerileri puanı ile öğretmenlik mesleğine yönelik öz yeterlik alanları arasında negatif 

yönde anlamlı bir ilişki olduğunu göstermiştir. Problem çözme envanterinin puanlanma biçimi göz önünde bulundurulduğunda, 
bu envanterden alınan yüksek puanın düşük düzeyde problem çözme becerisine işaret ettiği görülmektedir. Dolayısıyla problem 
çözme beceri düzeyi ile öğretmenlik mesleğine ilişkin öz yeterlik algı düzeyinin aynı yönlü değişim gösterdiği yani problem çözme 
beceri düzeyinin yükselmesinin beraberinde öğretmenlik mesleğine ilişkin öz yeterlik düzeyini de yükselttiği, benzer şekilde 
problem çözme beceri düzeyinin azalmasının beraberinde öğretmenlik mesleğine ilişkin öz yeterlik düzeyini de azalttığı söylenebilir. 
Bu durum problem çözme becerilerini artırmanın beraberinde öğretmenlik mesleğine yönelik öz yeterlik alanlarına ilişkin algıyı 
da geliştireceği şeklinde yorumlanabilir. Öğretmenlik mesleğinin sadece öğrenme faaliyetlerini organize etmekten oluşmadığı, 
beraberinde süreç içerisinde karşılaşılan güçlükleri aşma noktasında da öğretmenlere büyük sorumluluklar yüklediği söylenebilir. 
Dolayısıyla öğretmen adaylarının problemlerin üstesinden gelmeye ilişkin algılarının mesleğe ilişkin öz yeterliklerini etkilediği 
sonucuna varılabilir. Bu bakımdan öğretmen adaylarının lisans öğrenimlerinde problem çözme becerilerini geliştirecek etkinliklere 
yer verilmelidir. Bu durumun problem çözme becerilerini artıracağı, problem çözme becerilerinin artmasının da beraberinde öz 
yeterlik alanlarını geliştireceği düşünülmektedir.

*Bu çalışma Bars (2016)’ın doktora tezinden elde edilen verilerin bir bölümünden üretilmiştir.
Anahtar Kelimeler: Problem çözme, Öz yeterlik, Öğretmen adayı.

The relation between teaching candidates’ problem solving skills and self-efficacy 
fields about teaching profession*

Behçet Oral, Mehmet Bars
Dicle University Ziya Gökalp Education Faculty Education Science Department, Sur/Diyarbakır

INTRODUCTION
Problem solving means how the individual feels, what he thinks, how he behaves and how he overcomes when he faces daily 

problems (Heppner, 1987). Problem solving is defined as choosing and applying the most effective and useful tools and behaviors 
through alternatives to reach desired goal (Duman, 2013). Shewchuck, Johnson and Elliott (2000) define problem solving skills as the 
cognitive and affective-borne behaviors they show in order to accommodate changings in their social life. There are many benefits 
that problem solving skills provide for the individuals. Some of them are as follows:

• It teaches to cope with complex cases.
• It provides to predict the problems can be faced.
• It teaches to hazard an opinion when the problem is faced.
• It provides to be successful to reach the solution.
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• It provides to act without wasting time when the problem is argued (Keenan, the one quotes from 1997: Sezgin, 2011).
It is thought that the individuals who have high problem solving skills will also have a high confidence to cope with the 

problems they face. With this aspect, it is predicted that problem solving and self-efficacy terms can be related with each other. Self-
efficacy can be defined as the individual’s self-confidence about showing a specific performance. Self-efficacy is the key concept of 
the Social Cognitive Theory which defends that individuals firstly should have self-confidence for the matter in question to use their 
existed skill effective (Wood and Bandura, 1989).

PURPOSE
The purpose of this research was to examine the relation between teacher candidates’ problem solving skills and some self-

efficacy areas about teaching profession. In the direction of this purpose, an answer was sought for the question “Is there a significant 
relation between “teaching candidate’s problem solving skills” and “classroom management,” “encouraging student participation”, 
“teaching strategies” fields?”.

METHOD
In this study, relational scanning model was used. Relational scanning model is the model aims to determine the existence and/

or degree of covariance between two or more variants. The research universe is composed of 2883 teaching candidates (1115 of them 
are the senior students of Dicle University Ziya Gökalp Education Faculty, 1768 of them are teaching candidates who participated 
teaching certification program in the spring season of 2014-2015 education year.). The sample of the research is composed of 1475 
teaching candidates who were chosen with simple random sampling method (682 of them are senior students in Ziya Gökalp 
Education Faculty, 793 of them are teaching candidates who participated teaching certification program in the spring season of 
2014-2015 education year.). “Problem solving inventory” and “self-efficacy scale for teaching profession” were used as data collection 
tool in the research. The “problem solving inventory” which was developed by Heppner and Petersen (1982) and was transcribed 
to Turkish by Şahin, Şahin and Heppner (1993) in order to determine teaching candidates’ perceptions about their problem solving 
skills. The Cronbach Alpha reliability coefficient of the scale transcribed to Turkish was found as.88, reliability coefficient obtained 
by split half method was found as r=.81. In this research, Cronbach Alpha internal consistency coefficient for all scale was calculated 
as.89. The convergent validity of the scale developed in order to determine teaching candidates’ self-efficacy about teaching 
profession was calculated as.80, its Cronbach Alpha internal consistency coefficient as.88 and test-retest method reliability coefficient 
as.83. In this research, Cronbach Alpha internal consistency coefficient for all scale was calculated as.94, Cronbach Alpha internal 
consistency coefficient for classroom management field as.79, Cronbach Alpha internal consistency coefficient for encouraging 
student participation field as.86 and Cronbach Alpha internal consistency coefficient for teaching strategies field as.90.

FINDINGS
In the direction of the findings obtained, the correlation value between teaching candidates’ problem solving skills and 

classroom management, one of the fields of self-efficacy, was found as -.361. The correlation value between problem solving skills and 
encouraging student participation was found as -.353. The correlation value between problem solving skills and teaching strategies 
was found as -.418. As it is seen there is a negative and significant relation at medium-level (p=.00) between problem solving skills 
and self-efficacy fields about teaching profession. Having a negative relation means that the scores obtained from the scale of self-
efficacy about teaching profession increase while the scores obtained from problem solving inventory decrease. However when the 
scoring form of the problem solving inventory is considered, the low scores obtained from this inventory means the perception about 
problem solving skills increases. Therefore it can be said that the increase of problem solving level increases the perception of self-
efficacy about teaching profession too. The field which has the highest aforesaid relation is found as teaching strategies.

RESULT
Research findings show that there is a negative and significant relation between the scores of problem solving skills and the 

fields of self-efficacy about teaching profession. When scoring form of problem solving inventory is considered, it is seen that the 
high scores obtained from this inventory indicate problem solving skills at low-level. Therefore there is a change in the same direction 
between level of problem solving skills and the perception level of self-efficacy; that is to say it can be said that the increase of 
the level of problem solving skills also increases the level of self-efficacy about teaching profession; similarly the decrease of the 
level of problem solving skills also decreases the level of self-efficacy about teaching profession. This situation can be interpreted 
as that increasing problem solving skills will also develop the perception of self-efficacy fields about teaching profession. Teaching 
profession is not just organizing teaching activities, it also brings responsibilities as overcoming the problems faced in the process. 
Therefore this result can be reached: teaching candidates’ perceptions about overcoming problems affect their self-efficacy about 
teaching profession. In this regard, undergraduate education process of teaching candidates should have activities that will develop 
their problem solving skills. It is thought this situation will increase their problem solving skills, the increase of problem solving skills 
will also develop self-efficacy fields.

*This study was generated by some data of PhD dissertation of the Bars (2016).
Keywords: Problem solving, Self-efficacy, Teaching candidate
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İnşaat Mühendisliği Bölümündeki Fakülte Teknoloji Danışmanlık Projesinden 
Yansımalar: Bir Durum Çalışması

Melike Özüdogru
Eğitim Bilimleri Bölümü, Celal Bayar Üniversitesi, Manisa

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0479 

Giriş
Teknoloji, bireylerin bilgiye ulaşma, toplama, analiz etme ve bilgiyi iletme yollarını etkilemektedir ve eğitim alanında giderek 

her yerde olma yolundadır. Bu nedenle, çeşitli eğitim reform hareketleri öğretim faaliyetlerine teknolojiyi entegre ederek birçok 
geleneksel eğitim uygulamalarını değiştirmektedir. Kurumlarını yüksek teknoloji öğrenme topluluklarına dönüştürmek isteyen 
pek çok kolej ve üniversite yönetimi ile günlük hayatta teknolojiyi kullanmaya alışkın olan öğrenciler derslerde de teknolojinin 
kullanılması konusunda ısrar etmektedirler. Fakat okullarda teknoloji entegrasyonunu engelleyen çeşitli faktörler bulunmaktadır. Bu 
konuda en önemli engellerden biri öğretmen ve öğretim üyeleri için eğitim eksikliği olmuştur. Öğretim üyelerinin teknoloji kullanma 
konusunda hazırlanmaları ile ilgili ilk eğitimler çoğunlukla teknolojiyi kullanarak öğrenme sürecinin etkililiğini artırmaya odaklı 
değil teknoloji öğrenmeye odaklanmış belirli teknoloji konularda atölye çalışmaları şeklinde gerçekleşmiştir fakat bu çalışmaların 
gerektiği kadar etkili olmadığı belirlenmiştir. Bu nedenle, doktora öğrencilerinin yüz yüze ve zamanında teknik destek sağlamak 
üzere görevlendirilmesi önerilmiştir.

Bu çalışmanın temel amacı bir doktora öğrencisinin yüz yüze ve zamanında teknik destek sağlamak amacıyla yer aldığı fakülte 
teknoloji danışmanlığı projesi kapsamında bir öğretim elemanının eğitim ve öğretim sürecine teknoloji entegrasyonu deneyimlerini 
araştırmaktır. Çalışmanın araştırma sorusu şu şekilde ifade edilmiştir:

İç Anadolu Bölgesi’nde yer alan bir devlet üniversitesinde bir dönem boyunca fakülte teknoloji danışmanlığı projesi kapsamında 
bir öğretim üyesinin teknoloji entegrasyonu deneyimleri nasıldır?

Araştırma Deseni
Fakülte teknoloji danışmanlığı projesi kapsamında bir öğretim üyesinin teknoloji entegrasyonu sürecindeki deneyimlerini 

detaylı bir şekilde araştırmak için durum çalışması Yöntemi kullanılmıştır. Durum çalışması daha genel bir ilkeyi tanımlamak ve 
göstermek için tasarlanmış özel bir örnektir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Öğretim elemanının eğitim öğretim etkinliklerine 
teknoloji entegrasyon süreci durum olarak kabul edilmiştir. Roger’ın Yeniliklerin Yayılımı Teorisi (1983) bir öğretim elemanının 
yükseköğretimde teknolojiyi kabul sürecini modellemek için bu çalışmada kullanılmıştır.

Roger’a (1983) göre yenilik-karar sürecinde bireyler yenilik bilgisi ve fikriyle başlayıp bu yeni fikrin uygulanması, kabul ya 
da reddedilmesi için bir karar, bu yeniliğe karşı bir tutum oluşturma ve bu karar için onay süreçlerinden geçerler (Roger, 1983). Bu 
süreç, birey ya da kurumun yeni bir fikri değerlendirdiği ve süregelen bir uygulamaya dahil etmek ya da etmemek için karar verdiği 
ve zamanla geçirilen eylem ve seçimler (bilgi, ikna, karar, uygulama ve onaylama) dizisinden oluşur.

Fakülte Teknoloji Danışmanlık projesi, 2014-2015 bahar döneminde verilen Teknoloji ve Öğretmen Eğitimi doktora dersinin 
bir parçası olarak hayata geçirilmiştir. Bu seçmeli ders doktora öğrencilerini öğretmen ve öğretim elemanlarının teknolojik pedagojik 
alan bilgisi ve gelişimi, ters-yüz öğrenme, mobil öğrenme, sanal gerçeklik, açık online kurslar ve uygulama toplulukları hakkında 
bilgilendirmeyi Amaçlamaktadır. Fakülte Teknoloji Danışmanlık projesi kapsamında bu dersi alan doktora öğrencileri aynı 
üniversitenin farklı bölümlerinden öğretim üyeleri ile eşleştirilmiştir. Bu çalışma, İnşaat Mühendisliği Bölümü’nden bir öğretim 
elemanının deneyimlerini içermektedir. Ders faaliyetleri kapsamında öğretim elemanının teknoloji entegrasyonu yanında pedagoji 
ile ilgili konularda birebir toplantılar aracılığıyla eşleştikleri doktora öğrencileri tarafından bilgilendirilmesi Amaçlanmıştır. Birebir 
yapılan toplantıların temel amacı, öğretim elemanını eğitim öğretim uygulamalarını destekleyecek farklı öğretim teknolojileri 
konusunda bilgilendirip, uygulanması konusunda yardımcı olmaktır.

Doktora öğrencisi, öğretim üyesini üniversitenin yeni öğrenme yönetim sistemi (LMS) platformu, Google formu kullanarak 
anket hazırlama, Letsfeedback, Socrative, Kahoot gibi farklı öğrenci yanıt sistemleri ve ters yüz öğrenme ve uygulamaları hakkında 
bilgilendirmiştir.

Çalışmanın katılımcıları inşaat mühendisliği bölümünde görevli ve fakülte teknoloji danışmanlık projesinde yer alan gönüllü 
bir öğretim üyesi, öğretim üyesinin verdiği dersi alan lisans öğrencileri yanında öğretim üyesini eğitim teknolojileri ve entegrasyonu 
konularında bilgilendiren bir doktora öğrencisinden oluşmaktadır.

Bu çalışmada, veriler görüşme ve gözlem yoluyla toplanmıştır. Öğretim üyesinin görüşlerini, duygularını ve bakış açılarını 
derinden keşfetmek için proje başında ve sonunda olmak üzere iki yarı-yapılandırılmış görüşme yapılmıştır. Görüşmeler yaklaşık 
45 dakika sürmüş ve dijital ses kayıt cihazı kullanılarak kaydedilmiştir. Ayrıca, öğretim elemanı ile haftalık toplantılarda informal 
görüşmeler yapılarak teknoloji entegrasyonu konusundaki görüş, algı ve tutumlarındaki değişimler izlenmiştir.

Görüşmelerle paralel olarak yapılan gözlemler katılımcılardan gelen bilgileri zenginleştirmek amacıyla toplanmıştır. Bu 
çalışmada, doğal olarak gerçekleşen uygulamalar ve teknoloji kullanımı ile ilgili sınıf aktiviteleri dersin video kaydı yoluyla 
araştırmacı tarafından gözlenmiştir. Gözlem, teknoloji entegrasyonu konusunda gerekli öğrenmeler ve pilot uygulamalar yapıldıktan 
sonra Mayıs ayının ilk haftası ve ikinci haftası olmak üzere iki hafta boyunca toplamda altı saat dersin video kamera ile üniversitenin 
teknik biriminden gelen bir görevli tarafından kaydedilmesi ile gerçekleştirilmiştir. Gözlem sırasında odak, kullanılan teknoloji 
türü, kullanım etkililiği, teknolojinin hangi Amaçlar için kullanıldığı, teknolojinin öğrenciler tarafından kullanılıp kullanılmadığı ve 
öğrencilerin aktif veya pasif olduğu üzerindedir.
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Bu çalışmadaki olgu betimsel ve içerik analizi Yöntemleri kullanılarak analiz edilmiştir. Görüşme dökümleri birçok kez okunup 
bu araştırmanın odağı ile ilgili önemli noktaların altı çizilip temalar altında toplanmıştır. Gözlem video kayıtları izlenip görüşmelerden 
elde edilen temaları desteklemek için kullanılmıştır. Temalar bilgi, ikna, karar, uygulama ve onaylama olarak belirlenmiştir.

Bulgular ve Sonuç
Çalışmanın Bulgularına göre, doktora öğrencisinin öğretim üyesi ile yaptığı birebir oturumların, öğretim elemanının öğretim 

teknolojilerini öğrenmek, denemek ve kendi amacına uyarlamak gibi bireysel Amaçlar için yeterli fırsatı olduğu için etkin teknoloji 
kullanımına yol açtığı belirlenmiştir. Fakülte teknoloji danışmanlık projesi kapsamında öncelikle öğretim elemanı için yenilik-karar 
sürecinin ilk ve en önemli adımı olan bir bilgi tabanı (knowledge stage) oluşturulmuştur. Bir yeniliğin başarılı bir şekilde kabulü 
ve yeniliklerle ilgili belirsizlikleri azaltmak için öğretim elemanı üniversite öğrenme yönetim sistemi (LMS), farklı öğrenci yanıt 
sistemleri ve elektronik anketler gibi farklı yeniliklerin avantajları ve sonuçları hakkında bilgilendirilmiştir. Ayrıca, ikna aşamasında 
(persuasion stage), öğretim elemanının farklı teknolojilerin kullanımına yönelik olumlu tutum geliştirmesi sağlanmıştır. Bunlara ek 
olarak, karar aşamasında (decision stage) öğretim elemanı yeniliği kabul veya ret kararı almadan önce doktora öğrencisi yardımıyla 
bir pilot uygulama ile yeniliği gözlemlemiştir. Uygulama aşamasında (implementation stage) öğretim elemanı bilgilendirildiği tüm 
teknolojileri kullanma, bu teknolojileri öğretim ihtiyaçlarına göre değiştirme ve son olarak sınıfta öğretme-öğrenme sürecinde 
uygulama imkânı elde etmiştir. Son olarak, yenilik-karar sürecinin onay aşamasında (confirmation stage) öğretim üyesinin 
teknolojileri başarılı kullanımı teknolojilerin eğitim öğretim sürecine entegrasyonu ile sonuçlanmıştır.

Bu çalışmanın Bulguları öğretim teknolojilerinin eğitim-öğretim sürecine başarılı bir şekilde entegrasyonunu sağlamak için 
yükseköğrenim kurumlarında kullanılabilir. Ayrıca, yükseköğretimde öğretim elemanlarının teknolojiyi kullanmalarını teşvik etmek 
amacıyla, üniversite yönetimlerinin, teknoloji ile ilgili çalışmalar için ödüller, teşvik ve hibeler sağlayarak teknoloji entegrasyonunu 
desteklemeleri önerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Roger’ın yeniliğin yayılımı teorisi, fakülte teknoloji danışmanlık projesi, durum çalışması.

Reflections from faculty technology mentoring project in civil engineering 
department: A case study

Melike Özüdogru
Department of Educational Sciences, Celal Bayar University, Manisa, Turkey

Introduction 
Technology is on its way becoming ubiquitous in education and has changed the way people access, gather, analyze and 

transmit information. Hence, educational reform movements force changes in many traditional pedagogical practices by integrating 
technology into their instructional activities. The administrators of many colleges and faculties of universities who want to turn 
their institutions into high-tech learning communities and students who are accustomed to using technology in the daily life and 
becoming insistent for the technology to be utilized in their courses. However, one of the most significant obstacles to the integration 
of technology into schools has been the lack of training for teachers and faculty members. Early work with faculty members to be 
prepared to use technology mostly included workshops on particular technology topics which mostly focused on learning technology, 
not using the technology to improve teaching and learning process which was found ineffective. For these reason, graduate assistants 
were suggested to be employed to provide face-to-face and timely technical support for faculties.

The main focus of this study is to investigate experiences of a faculty member during the process of technology integration into 
teaching & learning process within a faculty technology mentoring project where a graduate assistant was employed to provide face-
to-face and timely technical support. The research question is:

What were the experiences of a faculty member during the process of technology integration into teaching & learning process 
within a faculty technology mentoring project implemented over the course of one semester at a large public university located at the 
Inner Anatolian Region?

Research Design
To explore the Faculty Technology Mentoring process deeply, case study method was used. A case study is a specific instance 

that is designed to illustrate a more general principle (Cohen, Manion & Morrison, 2007). The Faculty’s integration of technology 
process was the case. Rogers’ Diffusion of Innovations Theory (1983) was employed in this study to model the faculty’s adoption of 
technology in higher education. 

According to Roger (1983) during the innovation-decision process an individual passes from knowledge of an innovation to 
forming an attitude towards the innovation, to a decision to adopt or reject, to implementation of the new idea, and to confirmation of 
this decision (Roger, 1983). This process consists of a series of actions and choices (knowledge, persuasion, decision, implementation, 
and confirmation) over time.

The Faculty Technology Mentoring project was implemented as part of the Technology and Teacher Education graduate course 
offered by the Department of Educational Sciences during the 2014-2015 spring semester. This elective course aimed to inform 
graduate students about technological pedagogical content knowledge of teachers’ and faculties’, its development, flipped classroom, 
mobile learning, virtual reality, massive open online courses and communities of practice. As part of their Faculty Technology 
Mentoring project, graduate students were paired with faculty members from different departments of the same university. In this 
study, the experiences of a faculty from Civil Engineering Department were explained. The course activities aimed at engaging 
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graduate students in helping and informing the matched mentee at one to one meetings about technology integration and pedagogical 
and technological issues discussed at the Technology and Teacher Education graduate course. The basic aim of the meetings were on 
different educational technologies that would potentially support faculty members’ teaching and learning practices. 

The participants of the study were composed of a faculty member who participated in a faculty technology mentoring program 
as a mentee, a graduate student as a mentor and mentee’s undergraduate students taking material science course.

In this study, data were collected with interviews and observations. Approximately 45 minute semi-structured interviews were 
conducted both at the beginning and at the end of the project and recorded by using digital voice recorder. Moreover, informal 
interviews were conducted with the faculty during weekly meetings in order to monitor the changes in opinions, perceptions and 
attitudes about technology integration. Observations were carried out at the first and the second weeks of May including two weeks 
and a total of six hours. The courses were recorded with a video camera by an official from the university’s technical unit. 

The case of this study was analyzed by using content and descriptive analysis method. Interview transcriptions were read many 
times and the most important insights related to the focus of this research were highlighted. The video records of the courses were 
watched and used to support the themes obtained from the interviews. The themes were collected under knowledge, persuasion, 
decision, implementation, and confirmation themes.

Results
According to results of the study, one-to-one sessions with mentee led to higher technology use because in the mentoring 

sessions, the faculty had enough opportunity to learn, try, and reinvent instructional technologies for her individual purposes. During 
mentoring sessions faculty created a knowledge base that is the first and most important step of the innovation-decision process. 
In order to end in successful adoption of an innovation, faculty was made aware of the advantages and consequences of innovation 
like using LMS of university, different student response systems and electronic survey. Moreover, during persuasion stage, mentee 
was helped to develop positive attitudes toward the use of different technologies. In addition to these, during the decision stage 
mentee was given opportunity to observe the innovation before the adoption or rejection decision with a pilot application. In the 
implementation stage, faculty had chance to practice these technologies mentioned above, modify them based on her instructional 
needs and apply them to her teaching-learning process in class Finally, faculty’s successful uses of instructional technologies reduced 
uncertainty about the technologies and led to the successful integration of instructional technologies into the instruction at the 
confirmation stage of the innovation-decision process

Finally, the results from this study might help higher education institutions to ensure the successful adoption of technology into 
instruction. Moreover, in order to encourage faculty to use technology in higher education, university administration should value 
technology integration by providing faculty with rewards, incentives and grants for studies related to technology.

Keywords: Case study, diffusion of innovations theory, the faculty technology mentoring program

Temel eğitim öğretmenlerinin katıldıkları mesleki gelişim etkinlikleri ve sınıf içi 
öğretim uygulamalarına etkisi

Soner Mehmet ÖZDEMİR
Mersin Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Temel Eğitim Bölümü, Sınıf Öğretmenliği Anabilim Dalı

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0480 

Problem Durumu
Pek çok meslekte olduğu gibi, öğretmenlerin de mesleki yönden kendilerini geliştirmeleri, gerek kendi branşlarıyla ilgili 

konularda gerekse de eğitim, öğretim ve öğrenme alanlarında meydana gelen gelişmeleri yakından takip etme, çeşitli konferanslara, 
sempozyumlara, seminerlere, çalıştaylara vb. mesleki çalışmalara katılmaları ve bu etkinliklerden edindikleri bilgi, beceri ve 
deneyimleri sınıf içi öğretim uygulamalarına yansıtarak öğrencilerinin daha etkili öğrenmelerine ve başarılı olmalarına katkı 
sağlamaları gerekir.

Tüm öğretmenler için mesleki gelişim ihtiyacı, planlı, sistematik, düzenli ve amaca uygun olması gereken, sürekli mesleki 
öğrenmeye bağlı öğretmenlik mesleğinin canlılığı için tartışılmaz bir yere sahiptir. Aslında öğretmenlerin mesleki gelişimi, öğretmen 
değerlerinde, inanç yapılarında ve becerilerinde, öğrencilerin öğrenme çıktılarını sağlamayla sonuçlanan dönüşümcü değişimler 
sağlamayı Amaçlar. Bu bağlamda, mesleki gelişimi bir öğretmenin hizmet öncesinden emekliliğe kadar, kariyeri boyunca formal ve 
informal öğrenme deneyimlerinin toplamı şeklinde tanımlamak olasıdır.

Sürekli mesleki gelişim etkinliklerinin veya programlarının öncelikle öğretmene kişisel ve mesleki yönden çok sayıda katkısı 
vardır. Yapılan araştırmalar ve gözlemler mesleki gelişim faaliyetlerinin bununla sınırlı kalmadığını göstermektedir. Sürekli mesleki 
gelişimin sağladığı katkılar veya etkiler, ilgili alanyazın doğrultusunda şu üç başlık altında toplanabilir. Bunlar; 1. Öğretmenlerin 
kendi mesleki gelişim ve uygulamalarına katkısı, 2. Öğrencilerin öğrenmesi ve başarısı üzerine etkisi, 3. Okulun ve eğitim sisteminin 
kalitesi üzerine etkisi.

Etkili mesleki gelişim etkinlikleri ya da programları öncelikle öğretmenin kendini yenileyerek, geliştirerek ya da bilgilerini 
güncelleştirerek kişisel ve mesleki yönden diri ve dinamik kalmasına hizmet eder. Bu konu ile ilgili alanyazın (Guskey, 2002; Garet 
vd., 2001; Villegas-Reimers, 2003) göstermektedir ki sistematik ve planlı bir şekilde hazırlanan, öğretmenlerin ihtiyaç, ilgi ve 
beklentilerine odaklanan, uzun süreli ve uygulamaya dayanan mesleki gelişim etkinlikleri klasik kısa süreli ve pratikten yoksun, 
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öğretmenlerin isteksiz biçimde katılımlarını zorunlu kılan seminerler, kurslar, workshoplar vb. gibi hizmet içi eğitim faaliyetlerine 
göre çok daha etkili olacaktır. Bununla birlikte, sürekli mesleki gelişim programlarına etkin ve istekli biçimde katılan öğretmenlerin 
edindikleri bilgi, beceri ve deneyimleri sınıf ortamında uygulayarak, öğrencilerinin öğrenmesi ve başarısı üzerinde olumlu etkiler 
sağlayacağı söylenebilir. Bu tür programların öğretmenlere ve öğrencilere sağladığı katkıların yanı sıra, hem okulların hem de 
nihayetinde eğitim sisteminin kalitesini olumlu yönde etkileyeceği de söylenebilir.

Amaç
Öğretmenlerin mesleklerinde başarılı, verimli olabilmeleri ve öğrencilerine toplumun, öğrencilerin ve eğitim sisteminin 

istendik eğitim Amaçları doğrultusunda bilgiler, beceriler, tutumlar ve anlayışları daha etkin biçimde kazandırabilmeleri için 
kendilerini mesleki yönden sürekli biçimde geliştirmeleri gerekir. 

Bu bağlamda, bu çalışmanın amacı temel eğitim kademesinde görev yapan okul öncesi ve ilkokul öğretmenlerinin katıldıkları 
mesleki gelişim etkinliklerini ve bu etkinliklerden edindikleri bilgi ve deneyimleri sınıf içi öğretim uygulamalarına ne düzeyde 
yansıttıklarını belirlemektir. Çalışmada elde edilen Bulguların, öğretmenlerin katıldıkları mesleki gelişim etkinlik türlerini ve 
mesleki gelişim durumlarını belirlemenin yanı sıra, öğretmenlerin gerek Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) veya okul düzeyinde zorunlu 
olarak katıldıkları hizmet içi eğitim seminerleri veya kursların, gerekse de kendi istekleriyle iştirak ettikleri çeşitli mesleki gelişim 
etkinliklerinin (konferanslar, sempozyumlar, çalıştaylar, projeler vb.) öğrenme-öğretme süreçlerinde ne kadar işe yaradığını ortaya 
koyması bakımından da önemli olduğu düşünülmektedir.

Yöntem
Çalışma nicel araştırma türünde olup, betimsel tarama modeline göre tasarlanmıştır. Bu modele dayalı olarak çalışmada 

ilişkisel tarama Yönteminden yararlanılmıştır. Alanyazına dayalı biçimde, ilişkisel tarama modeli; “iki ya da daha fazla sayıdaki 
değişken arasındaki ilişkiyi veya bağlantıyı ortaya koymayı Amaçlayan bir araştırma Yöntemi” olarak tanımlanabilir.

Çalışmanın evrenini Akdeniz bölgesinde yer alan bir il merkezindeki anaokullar ve ilkokullarda görev yapan okul öncesi ve 
ilkokul öğretmenleri, örneklemini ise bu ildeki 4 merkez ilçeden kolay ulaşılabilir örnekleme yoluyla seçilen toplam 200 öğretmen 
oluşturmaktadır. Çalışmada veriler örneklemde yer alan öğretmenlerin, geliştirilen ölçme aracına verdikleri cevaplara dayalı 
olarak toplanacaktır. Ölçme aracında demografik bilgilerin yanı sıra, öğretmenlerin katıldıkları mesleki gelişim etkinlikleri ve bu 
etkinliklerin sınıf içi öğretim uygulamalarını ne düzeyde etkilediğine ilişkin maddeler yer almaktadır. Öğretmenlerin katıldıkları 
mesleki gelişim etkinliklerini belirlemek amacıyla OECD tarafından 2009 yılında OECD ülkelerindeki öğretmenlerin mesleki 
gelişim durumlarını saptamaya yönelik olarak kullanılan “Uluslararası Öğretme ve Öğrenme Araştırması” olan kısa adı “TALIS” adlı 
ölçme aracından yararlanılmıştır. 

Bulgular ve Sonuç
Çalışmada veriler 2016-2017 eğitim-öğretim yılı başladığında elde edilecektir. Ancak, gerek ilgili alanyazının incelemesinden 

elde edilen Bulgular, gerekse de bu konuda araştırmacının daha önce yapmış olduğu çalışmalar göstermektedir ki; ülkemizde 
öğretmenlerin mesleki gelişim etkinlik türlerinden en fazla hizmet içi eğitim seminerlerine, kurslara veya çalıştaylara katıldıkları 
görülmektedir. Buna karşılık klasik hizmet içi eğitim anlayışının dışında olan ve öğretmenlerin pratikte daha çok işine yarayacağı 
mesleki gelişim etkinliklerine (Örn. diğer okullara inceleme gezisi, mesleki çalışma grupları, bireysel veya ortak yapılan mesleki 
çalışmalar/projeler, diploma ve sertifika programlarına katılım vb.) katılma oranları ise oldukça düşüktür.

Alanyazındaki Bulgulara benzer biçimde, bu çalışma sonunda da temel eğitim kademesinde görev yapan katılımcı öğretmenlerin 
genel olarak mesleki gelişim etkinliklerine katılımlarının istenen düzeyde olmadığına, öğretmenlerin daha çok mesleki gelişim 
türleri içinde yer alan okul veya MEB tarafından katılımı zorunlu tutulan hizmet içi eğitim kurslarına, seminerlere, konferanslara 
veya çalıştaylara katılım gösterdiklerine ve katıldıkları mesleki gelişim veya hizmet içi eğitim faaliyetlerinde edindikleri bilgi, beceri 
ve deneyimleri genellikle sınıf içi öğretim uygulamalarına veya öğrenme-öğretme süreçlerine yansıtamadıklarına ilişkin Bulgulara 
ulaşılacağı tahmin edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelişim, temel eğitim, öğretmen, öğretim ortamı

Professional development activities participated by teachers of primary education 
and the effect to classroom environments

Soner Mehmet ÖZDEMİR
Mersin University, Education Faculty, Department of Primary Education

Problem 
Like in many professions, teachers develop themselves professionally and they should participate in professional work such as 

various conferences, symposiums, seminars, workshops, etc. related to both their branch and in the field of teaching and learning. 
So, they are expected to reflect the relevant knowledge, skills and experiences in the classroom practice and make a contribution to 
students’ effective learning and success. 

The need of professional development for all teachers have to be planned, systematic, regular and appropriate to the purpose and 
also occupies an important place for the viability of continuous professional learning on the teaching profession. In fact, professional 
development of teachers aims to provide transformational changes in teacher values, beliefs, structures, and skills resulting in provide 
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the learning outcomes of students. In this context, it is possible to define the professional development as the sum of formal and 
informal learning experiences throughout his career from pre-service to retirement. 

Continuing professional development activities or programs have a large number of contributions in terms of personal and 
professional aspects primarily for the teachers. Research and observations indicate that professional development activities are 
not limited to those. The contributions or effects of continuing professional development can be grouped under three headings in 
accordance with related literature. These are; 1. The contribution of teachers’ own professional development and practice, 2. The effect 
on student learning and success and 3. The effect on the quality of the school and the educational system.

Effective professional development activities or programs primarily serves teacher’s self-renewing, developing, or by updating 
personal and professional information to keep alive and dynamic personal and professional aspects. The literature on this subject 
(Guskey, 2002; Gareth et al. 2001; Villegas-Reimers, 2003) suggests that professional development activities which prepared systematic 
and in a planned manner, focusing on the needs, interests and expectations of teachers, long-term and practice-based would be more 
effective than the in-service training activities such as seminars, courses, workshops, etc. which are classically short term and devoid 
of practice, mandating participation. However, the knowledge, skills and experiences of teachers who attend continuing professional 
development programs effectively and willingly can be argued that would provide a positive impact on students ‘ learning and 
achievement by implementing them in the classroom. In addition to the contribution of such programs for teachers and students it 
can be said to have a positive impact on the quality of the both schools and education system.

Aim of the Study
Teachers should develop themselves continuously in the professional aspects in order to be successful, effective and bring 

students’ knowledge, skills, attitudes and insights which is desirable for educational purposes of society, students and education 
system. 

In this context, this study aims to determine pre-school and primary school teachers’ professional development activities and 
what extent they reflect the knowledge and experiences that they gained from those activities who serve in basic education level. 
The findings obtained in this study are thought to be important for determining the types of professional development activity and 
developmental status of teachers as well as putting forward how much several professional development activities (conferences, 
symposia, workshops, projects, etc.) which they participate on their own initiative or compulsory at school or Ministry of National 
Education level (MEB) work in the teaching-learning process is thought to be important.

Method 
The study is kind of quantitative research; it is designed to descriptive survey model. Based on this model, correlational survey 

design was used. The format according to the literature, correlational survey model can be defined as “a research method aims to 
reveal relationship or connection between two or more variables”. 

Population of the study consists of preschool and primary school teachers who served in elementary schools in a province 
located in the Mediterranean region. Sample is chosen by convenience sample and consists of 200 teachers. The data will be collected 
by using a developed measurement tool and the answers of teachers. Measurement tool includes items related to professional 
development activities that the teachers attend and how much these activities affect the classroom training implementation as well as 
demographic information. In order to determine professional development activities attended by the teachers the measurement tool 
“TALIS” (Teaching and Learning International Survey) was used which was used for determine teachers’ professional development 
situation in OECD countries in 2009. 

Findings and Result
However, both the findings of the review of the relevant literature and the previous findings that the researchers studies on 

this issue show that; in our country, teachers generally attend the in-service training seminars, courses or workshops for professional 
development activities. On the other hand, the participation rate is quite low for the activities that deviant to traditional in service 
training activities and more useful professional development activities (Eg. visits to other schools, professional study groups, personal 
or group professional studies/projects, participation in diploma and certificate programs, etc.).

Similar to findings in the literature, at the end of the study it is expected to reach the following results; participant teachers’ level 
of attending professional development activities working at basic education level is not at the desired level, teachers attend several 
professional development activities (conferences, symposia, workshops, projects, etc.) which requires compulsory participation at 
school or Ministry of Education(MEB) level and they cannot reflect the knowledge and experiences that they gained from those 
activities in the classroom teaching - learning process.

Keywords: Professional development, primary education, teacher, teaching environment
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Öğrencilerin başarısı üzerinde önemli bir etkiye sahip olan öğretmenler, eğitim sisteminin temel öğelerinden biridir. Bu sistemin 
sağlıklı bir şekilde ilerlemesi için öğretmenlerin mesleklerine yönelik sahip oldukları tutum ve davranışlar ise son derece önemlidir. 
Sabır ve özveri ile sürekli çalışma gerektiren öğretmenlik mesleği, toplumun sorunlarını çözebilmek için gerekli olan güce sahiptir. 
Ancak bu gücün ortaya çıkması için hiç kuşkusuz mesleğin sevilerek ve istenerek yapılması gerekmektedir. Yeni neslin temellerini 
atan ve onların niteliğine yön veren öğretmenler, günümüzde hak ettiği noktaya ulaşamamıştır. Bu durum ise öğretmenlik mesleğinin 
tercih edilen meslekler arasında son sıralara doğru gerilemesine neden olmuştur. Öğretmenliğe karşı ilgisi ve sevgisi yeterli düzeyde 
olmayan bireylerin tercih etmesi nedeniyle önemini yitiren bu mesleğin toplumda tekrar gözde meslekler arasına girebilmesini 
sağlamak gerekmektedir. Bu bağlamda, öğretmenlik mesleğini tercih eden bireylerin mesleğe karşı olan ilgi ve tutumları araştırılmalı, 
olumsuz ilgi ve tutuma sahip olan bireylerin düşüncelerinin olumlu yönde geliştirilmesi sağlanmalıdır. Mesleğe karşı olumlu veya 
olumsuz ilgiye sahip olan bireylerin, bu meslek ile ilgili düşünceleri de benzer şekilde olumlu veya olumsuz olacaktır. Bu nedenle, 
mesleğe yönelik düşünceleri somut kavramlar ile ilişkilendirerek mesleğe karşı olan ilgilerin tespiti yapılabilir. Soyut kavramları, 
bilinen somut kavramlar ile ilişkilendirerek düşüncelerin ifade edilmesinde metaforik yapılar oluşturulur. Forcenville metaforu; 
“Bir kişinin bir kavramı ya da olguyu algıladığı biçimde, benzetmeler kullanarak ifade etmesi” şeklinde tanımlamıştır. Bilinenden 
bilinmeyene doğru bilgi akışı olarak ifade edilen metafor ile soyut olan kavramların anlaşılması ve yorumlanması kolaylaşır. 

Amaç
Bu çalışmada, ataması yapılmış aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine yönelik sahip oldukları metaforlar ile tutumlar 

arasındaki ilişiler incelenmiştir. Ayrıca, aday öğretmenlerin belirlediği metaforların branşlara göre anlamlı farklılaşmaların olup 
olmadığı araştırılmıştır.

Yöntem
Araştırmada aday öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının, bu mesleğe ilişkin sahip oldukları metaforlar 

üzerindeki etkisi incelenmiştir. Bu bağlamda araştırma nitel ve nicel araştırma olup, elde edilen veriler içerik analizi ve betimsel 
istatistiklerden yararlanarak analiz edilmiştir. İçerik analizi; elde edilen nitel veriler içinde tekrarlayan konu, sorun ve kavramların 
belirlenmesi, sayılması ve yorumlanması olarak ifade edilmektedir. Ayrıca, içerik analizi hem nicel hem de nitel konuları kapsaması 
nedeniyle büyük ölçüde fayda sağlamaktadır. Eğitim alanındaki en yaygın nicel araştırma Yöntemlerinden biri ise betimsel Yöntem 
tarama çalışması olup, tarama modeli, katılımcıların bir konuya ilişkin görüş, ilgi, beceri, tutum vb. özelliklerini belirlemeye yönelik 
yaklaşımlardır. Betimleme sürecinde, aday öğretmenlere yönelik öğretmenlik mesleği tutum ölçeği uygulanmıştır. 

Araştırmanın çalışma grubu 2015-2016 eğitim öğretim yılının Şubat ayında ataması yapılmış olup Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından hizmet içi eğitime tabi tutulan 142 aday öğretmendir. 

Bu bağlamda, aday öğretmenlere araştırmacılar tarafından geliştirilen “Öğretmenlik mesleği tutum ölçeği” ve “Kişisel bilgi 
formu” verilmiştir. Ayrıca öğretmenlik mesleğine yönelik metafor algılarını ölçmek amacıyla “Öğretmen … gibidir, çünkü …” ve “Eğer 
öğretmenlik mesleği bir film türü olsaydı”, … olurdu, çünkü …” gibi araştırmacılar tarafından hazırlanan çeşitli ölçekler uygulanmış 
ve boşlukların tek bir metafora odaklanarak tamamlanmaları istenmiştir. Elde edilen veriler içerik analizi ve betimsel istatistiklerden 
yararlanarak analiz edilmiş ve öğretmenlik mesleğine yönelik metaforlar, aday öğretmenlerin cevaplarına ve mantıksal açıklamalarına 
göre incelenmiştir. Bu bağlamda, aday öğretmenlerin açıklamaları dikkate alınmaksızın bütün metaforlar listelenmiş, uzman 
görüşleri doğrultusunda herhangi bir mantıksal açıklamanın yapılmadığı metaforlar seçilerek analiz kapsamı dışında bırakılmıştır. 
Geriye kalan metaforlar ise mantıksal açıklamaya göre olumlu ve olumsuz metaforlar olacak şekilde kategorileştirilmiştir. Olumlu 
kategorilerdeki metaforlar için “1”, olumsuz kategorideki metaforlar için ise “0” şeklinde numaralandırma yapılmıştır. Bu numaralar 
ve öğretmen adaylarının matematik tutum ölçeğine verdikleri cevaplar SPSS 23 paket programına aktarılmıştır. Aday öğretmenlerin 
öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının, bu mesleğe ilişkin sahip olukları metaforlar üzerindeki etkisi incelenmiştir. 

Bulgular
Bu çalışmada, aday öğretmenlerin, öğretmenlik mesleğine yönelik tutum ve metaforları incelenmiş olup, öğretmenlik mesleğine 

yönelik olumlu tutuma sahip aday öğretmenlerin metafor algılarının da olumlu olduğu; benzer şekilde olumsuz tutuma sahip aday 
öğretmenlerin metafor algılarının da olumsuz olduğu gözlemlenmiştir. Ayrıca, branşları, atanma puanları ve atandıkları okul türleri 
gibi farklı değişkenlere göre yapılan analizler sonucunda da olumlu ve olumsuz kategorilerde bulunan çeşitli metaforların ortaya 
çıktığı görülmüştür. 

Sonuç
Bireylerin öğretmenlik mesleğine yönelik tutum ve davranışları çok küçük yaşlardan itibaren şekillenmektedir. İlköğretim 

yıllarında ise tanıştığı öğretmenler ile bu mesleğe olan ilgisi biraz daha netleşmektedir. Ancak öğretmenlik mesleğine karşı olan 
hisleri ise tam olarak lise yıllarında son halini almaktadır. Dolayısıyla, öğrencilerin öğretmenlik mesleğine yönelmeden önce bir 
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takım süreçten geçtiği görülmektedir. Bu süreci olumlu geçiren, ilgi ve sevgiyle öğretmenlik mesleğine yönelen bir öğrenci, bu meslek 
için iyi bir ışık kaynağı olacaktır. Ancak, öğretmenlik mesleğini atanamama korkusu ile kendi sınırları içerisine sıkıştıran, kazancını 
az gören, toplumdaki prestijini yetersiz bulan bir öğrenci için bu meslek sıradan ve istenmeyen bir meslek haline dönüşecektir. Buna 
rağmen tercih edilmesi sonucunda ise mesleğin kutsallığından yoksun bir şekilde meslek bilinci ile görevine başlayacaktır. Bunun 
sonucunda da mesleğe yönelik olumsuz tutum ve davranışlar sergileyecektir. İşte bu noktada öğretmenlik mesleğine karar kılmış 
ancak içerisinde az da olsa olumsuz tutum ve davranışlar barındıran aday öğretmenlere, bu çalışmada geliştirilen öğretmenlik mesleği 
tutum ölçeği ve metaforlar uygulanarak bu olumsuz tutum ve davranışlar tespit edilecek, olumlu yönde geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Bu çalışmada, öğretmenlik meseline yönelik olumlu tutuma sahip aday öğretmenlerin, bu mesleğe yönelik metafor algıları, 
olumsuz tutuma sahip aday öğretmenlerin metafor algılarına göre daha olumlu bir kategorileşme oluşturduğu görülmüştür. Ayrıca, 
aday öğretmenlerin atandıkları okullar ve atanma puanları gibi değişkenler incelendiğinde öğretmenlik mesleğine ilişkin sahip 
oldukları metaforların değişkenlerdeki nitelik ve niceliğe göre çeşitlilik gösterdiği gözlemlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: aday öğretmen, metafor, öğretmenlik mesleği, tutum
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SUMMARY
Teachers who have a significant impact on the success of the students is one of the basic elements of the education system. 

Attitude of teachers for the profession to move forward in a healthy manner and behavior of this system is extremely important. 
Requiring constant work with patience and dedication, teaching profession has the power necessary to solve the problems of 
society. However in order to emerge this power, without doubt the profession must be done by taking pleasure. Teachers, laying 
the foundations for a new generation and giving direction to their qualifications, are experiencing many difficulties in our country. 
This affects the preference of the teaching profession. As those who don’t have positive beliefs and judgments against the teaching 
profession, prefer teaching profession; it is an obligation to raise the quality of this profession that reduced the quality by these 
people. In this regard, interest and attitude of individuals who choose teaching profession should be investigated, thoughts of the 
individuals having negative interest and attitude should be developed in a positive direction. Thoughts of the Individuals who have a 
positive or negative attitude towards the profession, will be positive or negative accordingly. Thus, their attitudes can be identified by 
associating thoughts of these people for the profession with concrete concepts. By associating abstract concept with the concrete ones 
metaphorical structures forms with expression of the ideas. Forcenville defines metaphor “the way of a person’s perceiving concept 
or phenomenon, using imageries to express”. With metaphor, expressed as an information flow from known to unknown, it is getting 
easier to understand and interpret abstract concepts.

AIM
In this study, the relationship between newly assigned prospective teachers’ metaphors they have towards the teaching 

profession and their attitudes towards teaching profession was examined. Besides, whether metaphors determined by prospective 
teachers, has a significant differences in branches was also examined.

METHOD
In the study, impact of the attitudes of the prospective teachers towards teaching profession on metaphors they have for the 

profession was investigated. In this context, research is qualitative and quantitative research and the obtained data were analyzed 
utilizing content analysis and descriptive statistics. The content analysis is expressed as obtained qualitative data in recurring issues, 
identifying problems and concepts, counting and interpretation. Additionally, as content analysis includes both qualitative and 
quantitative subjects, it is highly useful. One of the most common quantitative research method in education field is descriptive 
method of screening study and screening model is a method to detect of participants’ views, interests, skills, attitude etc. on a topic. 
On the description of process, teaching profession attitude scale was applied for prospective teachers.

Working group of the study is 142 prospective teachers who were assigned in February 2015-2016 academic year, and who were 
subject to in-service training by National Education Directorate.

In this context, prospective teachers were given “the teaching profession attitude scale” and “personal information form” 
developed by researchers. Also, for the purpose of measuring perceptions of metaphor towards teaching profession, various types of 
scales like “teacher is like…, because …..” and “if teaching profession were a kind of film”, it would be ……, because…..” were applied 
by the researchers and they were asked to fill in the blanks focusing on only single metaphor. Obtained data were analyzed by utilizing 
content analysis and descriptive statistics and metaphors towards teaching profession were examined according to prospective 
teachers’ answers and their logical explanations. In this regard, without taking prospective teachers’ explanations into account, all the 
metaphors were listed, by selecting metaphors, which there was no logical explanation about them by experts’ opinion, to have been 
left out of range. The remaining metaphors were categorized to be positive or negative ones according to logical explanation. For 
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the positive metaphor “1” was numbered and on the other hand for the negative metaphors “0” was numbered. These numbers and 
the answers by prospective teachers according to mathematic attitude scale were transferred to SPSS packet program. Impact of the 
prospective teachers’ attitudes towards teaching profession on metaphors they have for this profession were examined.

FINDINGS
In this research, attitudes and metaphors of prospective teachers towards teaching profession were examined. It was observed 

that teachers who have positive attitude towards teaching profession, have positive metaphor perceptions, similarly teachers who 
have negative attitude towards teaching profession, have negative metaphor perceptions. Besides, in the result of analysis according 
to branches, assign points and types of schools they are assigned etc. different variables, it was seen that various metaphors situated 
in positive and negative categories emerged.

RESULTS
Attitudes and prejudices towards individuals into the teaching profession are shaped from a very young age. Their prejudices 

towards this profession are clearer with teachers they met in elementary years. However, their thoughts about teaching profession 
finalized exactly in high school years. Thus, it is seen that students have a number of processes and prejudices before they choose 
teaching profession. Students who complete this process with positive experiences have likely positive beliefs toward their profession. 
Yet, for those who became teacher with the anxiety of employment, finding their economic facility limited, students who have a 
negative opinion about the status of the profession in society, this profession turns into an undesirable profession. As a result of 
acceptance of this profession of Individuals with these negative thoughts, there will be problems about fulfillment with professional 
merit. These negative attitudes and behaviors will be determined by applying teaching profession attitude scale and metaphors 
developed in this study to the prospective teacher who decided on teaching profession.

In this study, it was concluded that metaphorical perceptions towards the teaching profession of prospective teachers with a 
positive attitude of teachers towards the teaching profession had a more positive categorization than those who had negative attitudes 
of prospective teachers with the metaphorical sense. Moreover, when variables such as school the prospective teachers began to work 
and assigning scores were examined, the metaphors they have on the teaching profession showed variety according to quality and 
quantity in variables.

Keywords: prospective teacher, teaching profession, attitude, metaphor.
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Giriş
Cumhuriyet tarihi boyunca eğitim sistemimiz ve öğretmen yetiştirme politikalarımız sürekli tartışılmıştır. Halen de bu 

tartışmalar devam etmektedir. Bu anlamda öğretmen yetiştirme konusunda hizmet öncesinde olduğu gibi hizmet içinde de 
sürekli değişiklikler yapılmaktadır. Bunlardan biri de Milli Eğitim Bakanlığının 02.03.2016 tarih ve 2456947 sayılı Aday Öğretmen 
Yetiştirme Sürecine İlişkin Yönergesinde tanımlanan aday öğretmen eğitimi, adaylıklarının kaldırılması ve değerlendirilmesini 
kapsayan süreçtir. İşte bu araştırma, aday öğretmenlerin yetiştirme sürecinde yaşadıklarını metaforlarla ortaya koyacak olup bu 
görüşler, öğretmen yetiştirme sistemimize ve öğretmen yetiştirme politikalarımızın geliştirilmesine ışık tutacaktır. Bununla beraber 
çalışma yeni bir uygulamaya dair sonuçlar sunması ve literatüre katkı sağlaması bakımından önemlidir.

Amaç
Bu araştırmanın amacı aday öğretmenlerin “Aday Öğretmenlik Süreci” ile ilgili algılarının belirlenmesidir. Araştırma amacına 

yönelik olarak aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:
1. Aday öğretmenlerin “Aday Öğretmenlik Süreci” kavramına ilişkin ortaya koydukları metaforlar nelerdir?
2. Aday öğretmenler tarafından ortaya konulan metaforlar ortak özellikleri bakımından hangi kavramsal kategoriler altında 

toplanmaktadır?
Yöntem
Aday öğretmenlerin Aday Öğretmenlik sürecine ilişkin metaforik algılarının belirlenmesinin Amaçlandığı bu çalışma, tarama 

modelinde nitel araştırma Yöntemi kullanılarak yürütülmüştür. 
Bu çalışmanın evreni 2015-2016 eğitim öğretim yılı Batman İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde aday öğretmenlik görevini 

yapan 307 aday öğretmen oluşturmaktadır. Bu Amaçla araştırmacılar aday öğretmenlere yönelik olarak düzenlenen 27 Haziran ile 12 
Ağustos 2016 tarihleri arasındaki Hizmetiçi Eğitime katılarak araştırmanın amacını aday öğretmenlere anlatmışlardır. Araştırmaya 
katılımda gönüllülük esas alınmıştır. Gönüllü olarak katılmak isteyen 207 aday öğretmene araştırma formu dağıtılmıştır. Dağıtılan 
araştırma formlarından 98 tanesi aday öğretmenler tarafından doldurulmuştur. Ancak bunlardan metafor yerine tanımlardan oluşan, 
metafor kaynağı ya da mantıksal dayanak içermediği belirlenen 27 tanesi değerlendirme sürecine dahil edilmemiştir. Diğer formlar 
K1, K2, K3, … K98 şeklinde numaralandırılmış olup, örneklendirme amacıyla kullanılan veriler bu kodlarla birlikte sunulmuştur. 
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Aday öğretmenlerin Aday Öğretmenlik Sürecine ilişkin metaforik algılarının belirlenebilmesi için bir adet açık uçlu sorudan 
oluşan araştırma formu kullanılmıştır. Aday öğretmenlerden, formda yer alan “Aday Öğretmenlik Süreci …… gibidir, çünkü……” 
ifadesini tamamlamaları istenmiştir. “gibi” ifadesi ile katılımcıların oluşturdukları metafor kaynağı ile metafor konusu arasında 
bağ kurmaları, “çünkü” ifadesi ile de oluşturdukları metaforlar için bir “gerekçe” (veya “mantıksal dayanak”) sunmaları istenmiştir 
(Saban, 2009). Öğretmen adaylarının vermiş olduğu yanıtlar bir doküman olarak çalışmanın veri kaynağını oluşturmuştur. 

Aday öğretmenlerin araştırma formunda yer alan sorulara vermiş oldukları cevaplar “içerik analiz” tekniği ile değerlendirilmiştir. 
İçerik analizinde temel Amaç, toplanan verileri açıklayabilecek kavramalara ve ilişkilere ulaşmaktır. İçerik analizinde temelde yapılan 
işlem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirmek ve bunları okuyucunun anlayabileceği 
bir biçimde organize ederek yorumlamaktır (Yıldırım ve Şimşek, 2006).

Bulgular

Araştırmanın amacına uygun olarak anket formları analiz edilmiştir. Öncelikle aday öğretmenlerin “aday öğretmenlik 
süreci” kavramına ilişkin ortaya koydukları metaforlar tespit edilmiştir. Daha sonra bu metaforların ortak özellikleri bakımından 
oluşturdukları kavramsal kategoriler, aday öğretmenlerin vermiş oldukları yanıtlardan örneklerle birlikte verilmiştir.

Aday öğretmenlerin “aday öğretmenlik süreci” kavramına ilişkin olarak toplam 98 metafor ürettiği görülmektedir. Ortaya 
konulan metaforlar aday öğretmenlerin aday öğretmenlik sürecini genel olarak olumsuz değerlendirdikleri bununla birlikte bu 
sürecin öğretmene faydalı olacağını düşünen ve süreci olumlu gören aday öğretmen metaforları da bulunmuştur. Katılımcılar 
tarafından sıklıkla ifade edilmiş olan ilk beş metafor sırasıyla şu şekilde bulunmuştur; kelebek (3), akıllı telefon (2), karınca (2), sis 
(2) ve sünnet töreni (2).

Aday öğretmenler benzetme yaparken, çoğunlukla aday öğretmenlik sürecini öğretmene faydalı bir rehberlik olarak 
görmüşlerdir. Ancak bu sürece ihtiyaç olmadığını ve sürece ilişkin iş ve işlemlerin nitelikten çok niceliğe yönelik olduğunu 
belirtmişlerdir.

Öğretmenlerin ifade etmiş oldukları metaforlar şu kavramsal kategoriler altında oluşturulmuştur:

1.  Hazırlık olarak aday öğretmenlik süreci: Bu kategoriye ait 16 tane metafor bulunmuştur. Bu metaforlar; sünnet töreni, 
süslü çam ağacı, bebek yürüteci, tabula asa, kanserli hücre, akıllı telefon, su, futbol topu, lastik, levhasız yol, kukla kalfa-
çırak, üç maymun, çiğköfte ve sis şeklindedir.

2.  Etkili rehberlik olarak aday öğretmenlik süreci: Bu kategoriye ait 29 tane metafor bulunmuştur. Bu metaforlar; bebeklik, 
uçurtma uçurmak, ağaç, gemi, sarmaşık, ana rahmindeki bebek, çınar, mum, merdiven, karınca, çıraklık eğitimi, 
çocukluk, ana-çocuk, bahçıvanlık, fidan, mürekkep, ateş böceği, fener, araba, pusula, uyarı etiketi, toprak, kâğıt, karınca, 
ramazan ayı, robot, civciv, kuş kafesi ve hücre şeklindedir.

3.  Yapısal işleyiş olarak aday öğretmenlik süreci: Bu kategoriye ait 14 tane metafor bulunmuştur. Bu metaforlar; Pizza 
Kulesi, deneme tahtası, kelebek, baba, film izleme, temele tuğla koyma, Everest’e tırmanma, yol, temelsiz bina, toz şekeri, 
fabrika, eski bilgisayar ve kap şeklindedir.

4.  Bürokratik işleyiş olarak aday öğretmenlik süreci: Bu kategoriye ait 21 tane metafor bulunmuştur. Bu metaforlar; kelepçe, 
not defteri, akıllı telefon, Ağustos böceği, askerlik, engelli koşu, dört ayaklı sandalye, kalem, kör döngü, Simurg Kuşu, Kaf 
Dağı, çapkın adam karısı, amelelik, yazı yazma yarışması, kadın, kölelik, kuru fasulye, askerlik, dikenli gül ve spiral çizgi 
şeklindedir.

5.  Yetersiz ve gereksiz bir süreç olarak aday öğretmenlik süreci: Bu kategoriye ait 16 tane metafor bulunmuştur. Bu metaforlar; 
öğrencilik, donmuş portakal, bozuk saat, bahtsız bahçıvan, adres bilene yol gösterme, televizyon, çocuk oyunu, hormonlu 
meyve, şımarık çocuk, mehteran yürüyüşü, sis, yön levhası, deve kuşu, koşu bandı, serap ve âmâ şeklindedir.

6.  Sorumluluk alma olarak aday öğretmenlik süreci: Bu kategoriye ait iki tane metafor bulunmuştur. Bu metaforlar; boş 
levha ve palet şeklindedir.

Sonuç

Elde edilen Bulgulara göre aday öğretmenlerin “aday öğretmenlik süreci” kavramına ilişkin 98 adet geçerli metafor ortaya 
koydukları sonucuna ulaşılmıştır.

Aday öğretmenlerin “aday öğretmenlik süreci” kavramına yüklemiş oldukları metaforların; hazırlık olarak aday öğretmenlik 
süreci, etkili rehberlik olarak aday öğretmenlik süreci, yapısal işleyiş olarak aday öğretmenlik süreci, bürokratik işleyiş olarak aday 
öğretmenlik süreci, yetersiz ve gereksiz bir süreç olarak aday öğretmenlik süreci ve sorumluluk alma olarak aday öğretmenlik süreci 
olmak üzere altı kategori başlığı altında toplandığı sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Aday Öğretmen, Aday Öğretmelik Süreci, Metafor



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

694

The Opinion of Teacher Candidates Related to Process of Educating Teacher 
Candidates

Şehmus Oral, Fehmi Demir
Ministry of education, elementary education, Batman, Turkey

Introduction
Our education system and teacher training policy continuously were discussed throughout republic history. And these debates 

still are in progress. In this sense, changes about teacher training continuously are being made both pre-service and in-service. One 
of these is 2456947 numbered and 02.03.2016 dated instruction related to teacher training of Ministry of Education which includes 
process of teacher candidate training, abolishing candidate and evaluation. This study will reveal teacher candidate’s experiences with 
metaphor about education process. These opinions will clear up progress of our education system and policies about teacher training. 
In addition, this study is substantial with regard to contribution to literature and results about new practice. 

Aim
The aim of this research is to determine the perception of teacher candidates related to “the process of teaching candidate 

teacher”. For this reason, following questions are searched for an answer:
1. What is the metaphor of teacher candidate related to “the process of teaching candidate teachers”?
2. What are the conceptional categories of metaphor according to teacher candidate?
Method
In this research, the qualitative research method in descriptive survey model was used. 
The population of this study is 307 teacher candidates in Batman in 2015-2016 education year. For this purpose, researchers 

also attended the training and told the teacher candidates who participated in-service training in between 27 June and 12 August 
2016. In this training, researchers told the teacher candidates the aim of study. It is up to teacher candidates to attend the research. 
Research form is delivered to 207 voluntary teacher candidates. 98 research forms are completed by teacher candidate. However, 27 
research forms are not evaluated due to not being a metaphor. The other research forms are named as K1, K2, K3, … K98 and the 
data was presented with this codes for sampling. 

A research form consists of one open ended question is used for stating teacher candidate metaphor of perception about the 
process of teaching candidate. It is asked teachers to complete the sentences like “The process of teacher candidate is like…. Because 
………”

The answers of teachers constructed the data as a document for the study. 
These answers were evaluated with the content analysis method. The basic purpose in the content analysis method is to reach 

concepts and relations which explain collected data. In the content analysis method, the alike data are collected in specific concept 
and themes and commented in a way for a better reader understanding. (Yıldırım ve Şimşek, 2006).

Findings
The questionnaire forms are analyzed according to research aim. Firstly, the metaphors of teacher candidate related to “the 

process of teaching candidate” are determined. Later, conceptional categories which are formed by common trait of metaphors are 
used with the answers given by teacher candidate. 

It is seen that there are 98 metaphors of teacher candidate related to “the process of teaching candidate”. With these metaphors, 
teachers generally evaluate the process of teaching candidate negative. However, same teacher candidates evaluate the process positive 
and think that process is helpful for teacher candidate. The frequently expressed first five metaphors are butterfly (3), smart phone 
(2), ant (2), fog (2) and sunnah ceremony (2).

While making an analogy, teacher candidates frequently thought the process as helpful guiding for teacher candidate. However, 
they stated that there is no need for this process and the occupations in this process basically depends on quantity rather than quality.

The teacher candidate’s metaphors are categorized with these conceptional words:
1.  The process of teacher candidates as preparation: There are 16 metaphors for this category. These metaphors are as 

sunnah ceremony, ornamented pine tree, baby walker, staff, cancerous cell, smart phone, water, foot ball, rubber, way 
without signs, puppet, headworker-pupil, three monkeys, çiğköfte and fog.

2.  The process of teacher candidates as effective guidance: There are 29 metaphors for this category. These metaphors are as 
infancy, flying a kite, tree, ship, creeper, baby in uterus, plane tree, candle, stair, ant, apprenticeship, childhood, mother-
child, gardener, flower, ark, firefly, lantern, car, compass, sign label, ground, paper, ant, the month Ramadan, robot, chick, 
birdcage and cell.

3.  The process of teacher candidates as structural process: There are 14 metaphors for this category. These metaphors are 
as Pizza tower, trying wood, butterfly, father, watching film, building, climbing mountain, way, groundless building, 
granulated sugar, factory, old computer and container.

4.  The process of teacher candidates as bureaucratic process: There are 21 metaphors for this category. These metaphors are 
as handcuff, notebook, smart phone, grasshopper, military service, obstacle race, chair, pencil, blind loop, Simurg bird, 
the mountain Kaf, and rake’s wife, being worker, competition of writing, women, slavery, dry bean, torn rose and spiral 
line.
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5.  The process of teacher candidates as inadequate and inefficient: There are 16 metaphors for this category. These metaphors 
are as being a student, frozen orange, spoiled watch, hopeless gardener, showing way, television, child play, hormone fruit, 
spoiled child, Mehteran walking, fog, direction sign, ostrich, treadmill, mirage and blind 

6.  The process of teacher candidates as taking responsibility: There are two metaphors for this category. These metaphors are 
as blank sheet and paddle. 

Results
According to these findings, it is founded that there are 98 valid metaphors related to “the process of teaching candidate 

teacher” for teacher candidates. 
The metaphor that teacher candidates think related to “the process of teaching candidate teacher” are listed in six categories. 

These categories are the process of teacher candidates as preparation, the process of teacher candidates as effective guidance, the 
process of teacher candidates as structural process, the process of teacher candidates as bureaucratic process, the process of teacher 
candidates as inadequate and inefficient and the process of teacher candidates as taking responsibility.

Keywords: Teacher Candidate, The Process of Teaching Candidate, Metaphor

Aday öğretmenlerin adaylıklarının kaldırılması sürecinde yaşadıkları sorunlar ve 
çözüm önerileri

Ayşemine Dinçer1, Ömer Nayci2

1Ankara Üniversitesi, Eğitim Programları ABD, Ankara
2Şırnak Üniversitesi, Çocuk Gelişimi Bölümü, Şırnak

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0483 

Sosyal yapı, sürekli değişen ve kendini yenileyen bir süreç geçirmektedir. Sosyal yapının temel olgusu olan birey de bu sürecin en 
önemli öznesi olduğundan sürece ayak uydurabilmek için kendini yenilemek ve geliştirmek durumundadır. Bu durum çağdaş bireyin 
yetişme sürecini ön plana çıkarmaktadır. Çağdaş bireyin yetişme biçimini şekillendiren ve ona yön veren en etkili yol da kuşkusuz 
eğitimdir. Birey almış olduğu eğitimle kendini daha iyi tanımakta ve çevreyi daha bilinçli bir şekilde sorgulayabilmektedir. Böylece 
sosyal yapının içindeki yerini daha iyi belirleyebilmekte ve buna uygun olarak sosyal yapıya uyum sağlayabilmektedir. Aynı şekilde 
toplumun da oluşturmuş olduğu sosyal yapının sürekliliği için çağdaş bireye daha fazla ihtiyaç duyulmaktadır. Bunun sonucunda 
birey ve toplum ideal bir gelişim ve dönüşüm için karşılıklı etkileşim süreci geçirmektedir. Bu etkileşim sürecinde eğitim önemli 
bir rol üstlenmektedir. Eğitim yoluyla birey, içinde yaşadığı sosyal yapıyı daha iyi analiz edebilmekte ve uyum sağlama noktasında 
bireysel farkındalığı daha iyi gelişmektedir. 

Eğitim niteliği ile bireyin niteliği her dönem tartışmanın iki uç noktasında olma güncelliğini sürdürmüştür. Başka bir söylemle 
nasıl bir bireye karşın nasıl bir eğitim sorusu karşılıklı olarak tartışma konusu olmuştur. Bu noktada öncelikli olarak nasıl bir birey 
yetiştirileceği olgusu her dönem en temel sorunlardan biri olmuştur. Söz konusu sorun, bireyi yetiştirme noktasında önemli bir yere 
sahip olan öğretmenin niteliği de tartışma konusu olmuştur. 

Öğretmenlerin nitelikli olarak yetiştirilmesi her toplum için ayrı bir öneme sahiptir. Öğretmenlerin yetiştirme süreci ve sınıf 
içi ortamın yapısı eğitim süreci içerisinde çeşitli değişimlerden geçmiştir. Değişimin önemli kurumlarından biri olan öğretmenlik 
ve öğretmenlerin rolleri de günümüzde hiçbir zaman olmadığı kadar farklılaşmıştır. Günümüzde her alanda meydana gelen baş 
döndürücü gelişmelerin, değişmelerin, halk tarafından benimsenmesi, bilgi toplumuna ulaşmada geride kalmamak için gelişmenin, 
değişimin motor gücü olarak kabul edilen eğitim kurumlarına ve bu kurumları aracılığıyla da öğretmenlere, önemli görevler 
düşmektedir. Öğretmenlerin bilgi toplumu olma yolunda üzerlerine düşen görevleri yerine getirebilmeleri için bu görevleri 
yapabilecek nitelikte yetiştirilmeleri gerekmektedir(Erdem, 2013). 

Eğitim sisteminin en önemli unsurlarından biri de eğitim programlarıdır. Nitelikli bireyin yetişmesinde eğitim programlarının 
önemi yadsınamaz. Ancak eğitim programları kadar programın uygulayıcısı olan öğretmenlerin niteliği de önemli bir yere sahiptir. 
Öğretmen adaylarının lisans öğrenimlerinin yanı sıra aday öğretmenlerin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programları da 
öğretmenlerin gelişiminde önemli rol oynamaktadır. Ancak öğretmen eğitiminin geçmişten günümüze tarihsel sürecine bakıldığında; 
hem ulusal hem de uluslararası alanda yaşanılan sorunların benzer ve sürekli olması, öğretmen eğitiminde ortaya konulan 
çözüm önerilerin eğitim politikalarına yeterince yansımaması veya söz konusu sorunların yeterli düzeyde önemsenmemesinden 
kaynaklandığı söylenebilir. 

Öğretmen eğitiminde ortaya çıkan temel sorunlardan biri de öğretmenlerin iş başında aldıkları eğitimin ve buna bağlı olarak 
yapılan performans değerlendirme uygulamasının niteliğidir. Aday öğretmenlere yönelik performans değerlendirme uygulamasında 
yaşanılan değişiklikler göz önünde bulundurulduğunda; söz konusu uygulama ile Amaç daha nitelikli ve mesleğe hazırbulunuşluk 
düzeyi daha yüksek bir öğretmen profilini ortaya çıkarmak iken bu uygulama birçok tartışmayı da beraberinde getirmiştir. Öğretmen 
seçiminde uygulanan ulusal sınavların niteliği birçok bilimsel çalışmaya konu olmuşken, aday öğretmenlerin adaylıklarının kaldırılıp 
asil öğretmenliğe geçişte yazılı sınavların yanında sözlü sınavların da getirilmesi, söz konusu uygulamanın nesnelliği açısından önemli 
tartışmaları da beraberinde getirmiştir. Uygulamada söz konusu nesnelliğin yanı sıra yapılan sınavların ideal öğretmen seçimine ne 
denli hizmet ettiği de tartışma konusudur. Bir diğer tartışma konusu ise aday öğretmeni değerlendirip asli öğretmenliğe geçişinde 
söz sahibi olacak kişilerin tarafsızlığının yanı sıra mesleki yeterlilikleri de son derece önemlidir. Sözgelimi ideal bir öğretmende 
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olması gereken niteliklerden yoksun olan bir bireyin bu süreçte görev almasının doğuracağı sorunlar, performans değerlendirme 
uygulamasının amacından sapmasına yol açabilir. Bu da bir sorunu ortadan kaldırmak yerine yenilerinin doğmasına neden olabilir. 

Türkiye’de öğretmen eğitiminin tarihsel gelişimini bakıldığında; nitelikli öğretmen yetiştirmenin yanı sıra nitelikli öğretmen 
seçimi de önemli bir tartışma konusu olarak süregelmiştir. Bu çalışmayla aday öğretmenlerin adaylıklarının kaldırılması sürecinde 
aldıkları eğitim, geçirmiş oldukları yazılı ve sözlü sınavlar, bu süreçte yaşadıkları sorunlar ve bu sorunlara karşı çözüm önerileri 
geliştirilmeye çalışılmıştır. 

Araştırmanın temel amacı, Milli Eğitim Bakanlığı’nda görevli aday öğretmenlere yönelik uygulanan aday öğretmenlerinin 
adaylıktan asil öğretmenliğe geçiş sürecine ilişkin yaşadıkları sorunları ortaya koymak ve bu sorunların çözümü konusunda öneriler 
geliştirmektir. 

Bu araştırmada nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Nitel araştırma; gözlem, görüşme ve doküman analizi gibi nitel veri 
toplama Yöntemlerinin kullanıldığı, algıların ve olayların doğal ortamda gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına yönelik 
nitel bir sürecin izlendiği araştırmadır(Yıldırım ve Şimşek, 2013). Araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 eğitim öğretim yılında 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yürürlüğe konulan aday öğretmenlik performans değerlendirme uygulamasıyla adaylık sürecine 
tabi olan öğretmenlerden oluşmuştur. 

Araştırmanın verileri, bireysel görüşme yoluyla elde edilmiştir. Görüşme sürecinde açık uçlu sorulardan oluşan bir 
değerlendirme formu kullanılmıştır. Araştırma sonucunda aday öğretmenlerin uygulamaya ilişkin düşüncelerinin yer aldığı 
değerlendirme formunda yer alan veriler, “betimsel analiz” tekniği kullanılarak analiz edilmiştir. Araştırma sonucunda elde edilen 
Bulgular ve yorumlar analiz edilerek sunulacaktır.

Anahtar Kelimeler: Aday öğretmen, adaylık süreci, performans değerlendirme

Problems faced in the removal of candidacy of candidate teachers and their 
solution offers
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Social structure is undergoing a process of constantly changing and renewing itself. As long as the individual is the basic 
fact that the social structure of the most important subjects of this process has to renew itself in order to adapt and improve. This 
situation is to the forefront of the growing process of the contemporary individual. shape the way individuals and the growth of 
modern education is undoubtedly the most effective way of giving him directions. Education received by the individual himself can 
inquire and get better environment than in a conscious way. So it can better determine its place in the social structure and social 
structure can adapt accordingly. Likewise, contemporary individuals for the continuity of the social structure of the community that 
it has created more are needed. Consequently, the individual and society undergoes reciprocal relationships for optimal growth and 
transformation. Education plays an important role in this interaction. individuals through education, social structure in which he 
lives are better able to analyze and adapt point is better than developing individual awareness.

The nature of the individual quality of education that has continued to date in the discussion of the two end points of each 
semester. Another told how in spite of how an individual with a training question has been the subject of mutual discussion. How 
an individual priority cases will be raised at this point has been one of the most basic problems every year. The issue, the individual 
nature of the teacher has an important role in the growing point has been the subject of debate.

Raising the quality of teachers has a special importance for every society. The structure of the training process for teachers and 
classroom environment has gone through several changes in the educational process. One of the most important institutions and 
teacher exchange, has changed the role of teachers today than at any time. Today, in every area that occurred dizzying developments, 
change in the adoption by the people, information development to lag behind in achieving the community, to change the engine 
power is considered as the educational institutions and the teachers through these institutions have important tasks. In order to fulfill 
its duties to the community information about becoming teachers must be trained qualified to do these tasks (Erdem, 2013).

One of the most important elements of the education system are also training programs. The importance of training programs 
in the training of qualified individuals is undeniable. However, the quality of teachers education programs so that the practitioner 
program also has an important place. Teacher candidates as well as candidates for undergraduate education teachers in-service 
and pre-service training programs play an important role in the development of teachers. However, in the past, today it looks at 
the historical process of teacher education; both nationally and is similar to the problems experienced in continuous as well as 
internationally, teachers training in the education policies put forward solutions that enough can be said to arise from an adequate 
level of reflection or ignored these issues.

Teacher training is one of the main issues arising from the education they receive and the quality of beginning teachers’ job 
performance evaluation exercise conducted accordingly. When the candidate changes experienced in teacher performance evaluation 
practices for consideration; objectives with those applications more qualified teachers and career readiness for a higher profile in 
many discussions of this application has brought uncover while. The nature of the national exam administered in teacher selection has 
been the subject of many scientific studies, the introduction of the oral exam addition to the written exam in transition lifted noble 
teaching of nomination of candidates teacher, said the application of considerable debate in terms of objectivity has been brought up. 
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In practice, such as objectivity, as well as examinations of the ideal choice how teachers serve on debate. Another topic of discussion, 
as well as the independence of the people to have a say in the transition to primary teaching prospective teachers to evaluate the 
professional competence are also extremely important. For instance, an ideal teacher in the complications of an individual to take 
part in this process should be devoid of the qualities can lead to deviation from the purpose of performance assessment practices. 
This could lead to the emergence of a new place to eliminate the problem.

Considering the historical development of teacher education in Turkey; teacher training as well as the selection of qualified 
teachers has also continued to be an important topic of discussion. They received the candidacy of candidates in the process of 
removing the present study teachers education, where they had been written and oral exams, the problems experienced in this 
process and propose solutions to these problems has been trying to develop.

The main objective of the research is the Ministry of Education officials put forward candidates who applied for the teachers’ 
problems teachers faced candidacy for the transition period from the noble teachers and develop proposals for the solution of this 
problem.

This research was used qualitative research methods. Qualitative research; observation, interviews and document analysis as 
used in qualitative data collection methods, a qualitative oriented to create a natural environment of perceptions and events realistic 
and in an integrated manner the process is research that followed (Yıldırım and Şimşek, 2013). The study group by the Ministry of 
Education in the 2015-2016 academic year is made up of teachers who are subject to the candidate nomination process with the 
teacher performance evaluation practices put into effect.

The research data were collected through individual interviews. The interview process was used in an evaluation form consists 
of open-ended questions. The results of prospective teachers in the application where the data is located thoughts on the evaluation 
form, “descriptive analysis” were analyzed using the technique. The results will be presented findings and comments obtained in 
analyzing.

Keywords: Candidate teacher,candidacy process, performance evaluation

Eğitim programları ve öğretim lisansüstü programlarının alan uzmanlarının 
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Türkiye’de Eğitim Programları ve Öğretim (EPÖ) alanının bir disiplin olarak ortaya çıkışı, 1965 yılında Ankara Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi bünyesinde kurulan Eğitim Bilimleri Kürsüsüne dayanmaktadır. 1971 yılında EPÖ adı altında yapılandırılan 
programın genel amacı, Milli Eğitim Bakanlığı ve özel sektörün eğitim birimleri için eğitim uzmanlarının yetiştirilmesi olarak 
belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanında lisansüstü eğitim ise ilk olarak Hacettepe Üniversitesi, Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi, Çukurova Üniversite öncülüğünde öğrencilerini yetiştirmeye başlamıştır. 1997 yılına kadar lisans ve lisansüstü eğitim 
hizmeti veren EPÖ programının, eğitim fakültelerinin yapılandırılması kapsamında dört yıllık lisans programı kapatılmıştır. Bu 
düzenleme ile birlikte EPÖ anabilim dalı lisans düzeyinde öğretmenlik meslek bilgisi derslerinin bir kısmını yürütürken, lisansüstü 
düzeyde ise öğrencilerin eğitim bilimleri alanıyla ilgili bilgi, beceri ve anlayışlarını geliştirmeyi, programların geliştirilmesi, 
değerlendirilmesi ve bilimsel araştırma becerilerinin kazandırılmasını öngören derslerle öğrencilere EPÖ alanında uzmanlık 
kazandırma amacına yönelik faaliyetlerini sürdürmektedir.

Türkiye’de EPÖ alanında eğitim/öğretim/ders programlarının çeşitli düzeylerde değerlendirilmesine yönelik birçok çalışma 
yapılmış ve yapılmaktadır. Ancak programların geliştirilmesi ve değerlendirilmesi süreçleriyle ilgili bilgi ve beceri kazandırmayı 
Amaçlayan EPÖ alanının değerlendirilmesine yönelik araştırmaların yeterince yapılmadığı görülmektedir. EPÖ alanı, lisansüstü 
düzeyde ise Türkiye’de program geliştirme ve değerlendirme çalışmalarının bilimsel temellere göre gerçekleştirilebilmesi ve bu 
alanda araştırmaların yapılmasında önemli sorumlulukları olan bir alandır. Dolayısıyla bu alanın kendinden beklenen sorumluluklar 
yerine getirebilmesi için öncelikle kendini değerlendirmesi gerekmektedir. Bu kapsamda alanda öğrenim gören öğrenciler, öğretim 
hizmetini yürüten öğretim elemanları gibi programla doğrudan ya da dolaylı ilişkisi olan tüm paydaşların görüşlerine başvurularak 
programların çok yönlü bir bakış açısıyla geliştirilmesi oldukça önemlidir. Bu araştırma, Türkiye’de uygulanmakta olan EPÖ lisansüstü 
programlarının alanda çalışan öğretim elemanlarının görüşlerine dayalı değerlendirilmesi gereksiniminden ortaya çıkmıştır.

Amaç
Araştırmanın genel amacı EPÖ lisansüstü programlarının alan uzmanlarının görüşlerine göre değerlendirilmesidir. Bu 

çalışmanın EPÖ alanında sunulan lisansüstü eğitim hizmetinin, alanda çalışan öğretim elemanlarının deneyimlerinin ve görüşlerinin 
dikkate alınarak değerlendirilmesi ve elde edilen sonuçların lisansüstü programlarının geliştirilmesine temel teşkil edecek olması 
özgün değerini ortaya koymaktadır. Öte yandan bu araştırma ile elde edilecek verilerin alanda çalışan öğretim elemanlarının 
uygulanan programlar konusunda bilgi sahibi olmalarına yardımcı olması ve programların geliştirilmesi çalışmalarına bilimsel bir 
destek sağlaması beklenmektedir. 
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Yöntem
Türkiye’de uygulanmakta olan EPÖ Lisansüstü programlarının alan uzmanlarının görüşlerine göre değerlendirilmesinin 

Amaçlandığı bu araştırmada nitel araştırma yaklaşımlarından değerlendirme Amaçlı durum çalışması yaklaşımı benimsenmiştir. 
Program değerlendirme çalışmalarında araştırmacılar kendi Amaç ve koşullarına en uygun modeli seçebilir veya bu 

modellerden yararlanarak yeni bir model geliştirebilirler. Bu araştırmada program değerlendirme modelleri arasında yer alan 
uzman incelemesi olarak da adlandırılan uzman paneli modelinden yararlanılmıştır. Uzman paneli, programın kalitesi, öğretme ve 
öğrenme ile ilgili profesyonel değerlendirmenin yapıldığı ve bilirkişi görüşünün alındığı bir süreçtir. Uzman incelemesi pek çok farklı 
biçimlerde gerçekleştirilebilmektedir. Çoğunlukla bir üniversite tarafından düzenlenen ve uzmanların, panel ortamında toplanarak 
programın içeriğini ve derslerin organizasyonunu incelemeleri bunlardan biridir. 

Bu araştırma, EPÖ alanında çalışan öğretim üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Katılımcıların belirlenmesinde 
durumun derinlemesine anlaşılabilmesi ve incelenebilmesine olanak sağlaması nedeniyle Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden biri 
olan maksimum örnekleme tekniğinden yararlanılmıştır. Maksimum örnekleme tekniğine göre araştırmanın katılımcılarını 33 
kurumda eğitim programları ve öğretim alanında görev yapan 50 öğretim elemanı oluşturmuştur. 

11 Haziran 2015 tarihinde Eskişehir’de gerçekleştirilen araştırmada 10 kişilik beş grup oluşturulmuştur. Her grupta, bir öğretim 
üyesi moderatör olarak yer almıştır. Ayrıca moderatöre yardımcı olması amacıyla her masada bir akademisyenden yardım alınmıştır. 
Grup tartışmalarının kayda alınması sürecinde raportörlerden yararlanılmıştır. Raportörler Anadolu Üniversitesi EPÖ alanında 
lisansüstü öğrenim gören öğrenciler arasından seçilmiştir. Raportörler, katılımcıların görüşlerini doğrudan bilgisayar ortamına 
aktarmış, aynı zamanda katılımcıların izinleri doğrultusunda ses kayıt cihazı kullanmışlardır. 

Çalışma öncesinde araştırmacılar tarafından Türkiye’de lisansüstü programlarının durumuna ilişkin bir bilgilendirme sunumu 
yapılmıştır. Dört oturumda gerçekleşen uzman paneli yaklaşık üç buçuk saat sürmüştür. Görüşmelerin tamamlanmasının ardından 
grup moderatörü, yardımcısı ve raportör tarafından ortaya çıkan görüşler raporlaştırılmış, ardından düzenlenen bir oturumda her 
moderatör kendi grubunda ortaya çıkan görüşleri tüm katılımcılarla paylaşmışlardır.

Uzman paneli süresince tüm tartışmalar ses kayıt cihazı aracılığıyla kaydedilmiş ve panelistler tarafından tutulan tüm notlar 
kayıt altına alınmıştır. 

Araştırma verileri, tümevarım analizi yoluyla çözümlenmiş ve bu Amaçla NVivo 10 paket programından yararlanılmıştır. 
Verilerin analizi sürecinde öncelikle ses kayıtlarının dökümü yapılmış ve dökümlerin doğruluğu iki araştırmacı tarafından karşılıklı 
olarak kontrol edilmiştir. Bu sürecin ardından araştırma amacına bağlı kalınarak üç araştırmacı tarafından kodlama ve temalandırma 
işlemleri yapılmıştır. Bulgular doğrudan alıntılarla desteklenmiştir. 

Bulgular
Türkiye’de uygulanmakta olan EPÖ lisansüstü programlarının değerlendirilmesinin Amaçlandığı araştırmada Bulguların 

yazımı devam etmektedir. Ancak makro analiz sonuçlarına göre EPÖ yüksek lisans ve doktora programlarının birbirini destekleyecek 
biçimde yapılandırılması, ders içeriklerinin çeşitlendirilmesi ve güncellenmesi, farklı adla açılan derslerin içeriklerindeki 
benzerliklerinin giderilmesi, derslerin birbiriyle ilişkilendirilmesi, derslerin programlardaki ağırlıklarının düzenlenmesi, kuram-
uygulama dengesinin gözetilmesi, lisansüstü programı olan tüm üniversiteler arasında programın temel dersleri açısından bir 
standardın belirlenmesi, bilimsel hazırlık eğitiminin verilmesi alan uzmanlarının görüşleri arasında en çok göze çarpan Bulgular 
arasında yer almaktadır.

Anahtar Kelimeler: Eğitim programları ve öğretim, yüksek lisans programı, doktora programı, uzman paneli

The evaluation of postgraduate programs in curriculum development and 
instruction according to the views of domain experts

Demet Sever, Derya Atik Kara, Dilruba Kürüm Yapıcıoğlu
Department of Curriculum and Development, Anadolu University, Eskişehir, Turkey

In Turkey the emergence of Curriculum Development and Instruction (CDI) as a discipline dates back to 1965, when 
Educational Sciences Professorial was founded within the body of Ankara University, Faculty of Education. The general aim of the 
program, configured under the name of Curriculum Development and Instruction in 1971, was defined as to educate educational 
specialists for the Ministry of National Education and private educational institutions. The postgraduate education in the Program 
of CDI first began under the pioneership of Hacettepe University, Middle East Technical University, and Çukurova University. The 
program provided both undergraduate and postgraduate education, but 4-year undergraduate section was closed within the scope 
of configuration of education faculties in 1997. With this regulation, the department of CDI carries out some of the professional 
teaching courses in undergraduate level. In postgraduate level, the department carries out the courses, which project to improve the 
students’ knowledge, skills and understanding in the field of educational sciences; to provide students with the necessary skills that 
will help them to develop and to evaluate curricula and to carry out scientific research.

In Turkey, many studies have been conducted to evaluate the curricula and education of CDI in various levels. However, it is 
seen that not enough studies aiming to upskill in the curriculum development and evaluation processes are conducted. The field of 
CDI has important responsibilities in carrying out scientific studies in curriculum development and evaluation in Turkey and in 
conducting research in the field. Therefore, in order to fulfil the expected responsibilities, the field has to evaluate itself first. Within 
this scope, it is quite essential to develop curricula with a multifaceted perspective by referring to all stakeholders who are directly 
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or indirectly associated with the curriculum, such as students and faculty members. This study resulted from the necessity of the 
evaluation of CDI curricula, implemented in Turkey, according to the views of the faculty members. 

Aim
The general objective of the study is to evaluate the postgraduate CDI programs according to the opinions of the domain 

experts. That the study will evaluate the postgraduate CDI curriculum by considering the experiences and opinions of the faculty 
members and that the results will form a basis of improving the postgraduate curriculum assert the significance of the study. Results 
of the study are expected to provide scientific support to the curriculum development studies and help the faculty members to have 
knowledge about the implemented curricula.

Method
The method of case study was adopted in this study. Having various types, in general, the case studies can be said to provide an 

insight into description, explanation and evaluation of a case. While in descriptive case studies, the case in hand should be described 
and conceptualized clearly, in explanatory case studies the aim is to reveal the patterns of the facts in one or more than one cases. The 
evaluative case studies, on the other hand, are conducted to describe, explain and pass judgement on the issue in hand. Therefore, 
this study was designed as an evaluative case study as the aim is to come up with a conclusion by evaluating the CDI postgraduate 
curriculum in detail. 

In curriculum evaluation studies, the researchers can choose the best suitable model for their objectives and conditions or 
they can develop a new model by utilising these models. In this study, expert panel model, also named as expertisation, was chosen. 
Expert panel is a process in which the expert opinion is taken; the quality of the curriculum, teaching and learning is evaluated 
professionally. There are various ways of expertisation. Mostly, experts examine the content of the curriculum and organization of 
the courses in a setting of a panel held by a university. 

This study was conducted with the participation of faculty members studying in the field of CDI. In determining the 
participants, maximum variation sampling, one of the purposeful sampling methods, was used so as to enable an in-depth analysis 
and understanding of the case. Accordingly, the participants were 50 faculty members working at 33 institutions on the field of CDI.

5 groups including 10 persons were formed in the study conducted in Eskişehir on 11th June, 2015. There was a faculty member 
as a moderator in each group. Moreover, another faculty member helped the moderator in each table. There were reporters to 
record the group discussions. Reporters were chosen among the graduate students of Anadolu University program in CDI. Reporters 
directly transferred the views of the participants into computer environment and used voice recorders within the permissions of the 
participants. 

Before starting expert panel researchers gave a briefing about the situation of postgraduate curricula of the program in Turkey. 
The four-session expert panel lasted in about three and a half hours. After the discussions, the moderator, the deputy moderator and 
the reporter reported the views of the participants in their group and then each moderator shared these views with all the participants 
in a session held afterwards. 

All the discussions were voice recorded and all the notes taken by the panellists were recorded during the expert panel. 
The data were analysed through inductive approach and NVivo 10 software was utilized for this purpose. During this 

process, firstly the voice records were transcribed and two researchers checked these transcriptions respectively. Then, coding and 
thematization were undertaken by three researchers in the direction of the aim of the study. The findings were supported with direct 
quotations. 

Findings
The writing of the findings of the study is still in progress. However, according to the macro analysis results; to configure CDI 

master’s and doctorate curricula in a way that they can support each other, to diversify and update the content of the courses, to 
eliminate the similarities among the courses with different names, to link the courses with each other, to arrange the course weights in 
curricula, to favour theory and practice equilibrium, to set standards in the basic courses among the universities having postgraduate 
programs, to provide scientific preparation education are among the most notable findings of the domain experts’ views.

Keywords: Curriculum development and instruction, master’s program, doctorate program, expert panel
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Giriş
Hızla değişen çevresel koşullar ve toplumsal şartlar sonucu ülkeler öğretim programlarını inceleyip yenileme ihtiyacı 

duymaktadır. Ülkemizde de 2013 yılında öğretim programlarında bir değişiklik yapılmış ve yenilenen matematik öğretim 
programında, öğrencilerin problem çözme stratejileri geliştirebilmeleri ve bunları günlük hayattaki problemlerin çözümünde 
kullanabilmeleri, ayrıca problem çözme sürecinde kendi düşünce ve akıl yürütmelerini ifade edebilmeleri Amaçlanmıştır (MEB, 
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2013). Bu bağlamda öğrencilerin araştırma ve sorgulama yapabilecekleri,iletişim kurabilecekleri, eleştirel düşünebilecekleri, 
gerekçelendirme yapabilecekleri, fikirlerini rahatlıkla paylaşabilecekleri ve farklı çözüm Yöntemlerini sunabilecekleri sınıf ortamları 
oluşturulması gerektiği vurgulanmış ve akıl yürütme, programda kazandırılması öngörülen temel beceriler arasında yer almıştır. 
Öğrencilerin kazanması gereken temel becerilerden biri olarak görülen argümantasyon, öğrencilerin muhakeme sürecinde bir takım 
somut verilere dayanarak iddialar oluşturabilmesi ve bu iddiaları gerekçelendirmeye ya da çürütmeye çalışırken bilimsel kanıtları 
kullanabilmeleri olarak tanımlanmaktadır. Matematik eğitimini etkileyen pek çok araştırmacıya göre, argümantasyon matematik 
eğiminde, anlam verme ve anlayış geliştirmenin bir yolu olarak görülmektedir. Açıklama, argümantasyon ve kanıt, gerek matematik 
gerekse daha spesifik olarak geometri konularını öğrenme ve öğretmede de önemli rol oynayan aktivitelerdir.

Amaç
Bu çalışmanın amacı, orta okul öğrencilerinin Geometrik Cisimler ve Hacim Ölçme Konusuna yönelik yazılı argümantasyon 

becerilerini incelemektir.
Bu genel Amaçtan yola çıkarak aşağıdaki alt Amaçlara yanıt aranmıştır:
1. Öğrencilerin Geometrik Cisimler ve Hacim Ölçme Konusuna yönelik yazılı argümanlarının Toulmin Argüman Modeli’ndeki 

öğelere göre dağılımı nasıldır?
2. Öğrencilerin Geometrik Cisimler ve Hacim Ölçme
Konusuna yönelik yazılı argümantasyon seviyeleri ne şekildedir?
Yöntem
Bu çalışma, betimsel tarama modelinde gerçekleştirilmiştir. Tarama modeli, geçmişte ya da halen var olan bir durumu var 

olduğu şekliyle betimlemeyi Amaçlayan araştırma yaklaşımıdır (Karasar, 2012, s.77)
Araştırma 2015–2016 eğitim-öğretim yılı Bahar döneminde, Ankara’da bir devlet okulunda eğitimlerini sürdüren 47 adet 

ortaokul öğrencisinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin 21’i kız (%44,68), 26’sı (%55,32) erkektir. Öğrencilerin büyük 
çoğunluğunun (%95,75) yaşı 13, ikisinin yaşı 14’tür. Katılımcılar Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden kolay ulaşılabilir durum 
örneklemesiyle belirlenmiştir. Örneklem grubunun belirlenmesinde, araştırmacılardan birinin devlet okulunda görev yapıyor ve 
belirtilen sınıf düzeyindeki öğrencilere eğitim veriyor olması etkili olmuştur.

Öğrencilerin Geometrik Cisimler ve Hacim Ölçme konusuna yönelik argümantasyon becerilerini belirlemek amacıyla 6.sınıf 
uzay geometrisi konusu kazanımları göz önünde bulundurularak, 4 ana soru ve her bir soruyla ilişkili dörder alt soru olmak üzere 16 
soruluk bir ölçme aracı hazırlanmıştır.

Ölçekte yer alan ana sorular, öğrenme kazanımlarına yönelik geometri sorularından oluşmaktadır. Buna ek olarak, her bir 
geometri sorusuyla ilişkili öğrencilerin Toulmin Argüman Modeli’ne göre kullandıkları öğeleri ve argümantasyon seviyelerini 
belirlemek amacıyla dört adet tartışma sorusu yer almaktadır.

Veri toplama sürecinde ilk olarak öğrenciler dersteki başarılarına ve katılım durumlarına göre 3’er veya 4’er kişilik olmak üzere 
gruplandırılmıştır. Daha önce hazırlanan 4 soruluk argümantasyon ölçme aracı öğrencilere verilmiş ve ilk soruyu bireysel olarak 
cevaplamaları istenmiştir. İlk soru tüm öğrenciler tarafından cevapladıktan sonra öğrencilerden grup içinde sorunun cevabına ilişkin 
düşüncelerini nedenlerini belirterek vebunları destekleyerek paylaşmaları ve bu konuda tartışmaları istenmiştir. Grup tartışmasının 
ardından öğrencilerin fikirlerinin değişip değişmediği ve bunun nedenlerinin açıklanmasına yönelik bölümü cevaplamaları 
istenmiştir. Bu soru da cevaplandıktan sonra her grup, seçtikleri grup sözcüsü aracılığıyla grup kararını açıklamış ve sonrasında 
sınıf düzeyinde bir tartışma gerçekleştirilmiştir. Bu tartışmadan sonra da tekrar öğrencilerden düşüncelerinin değişip değişmediği 
ve bunların nedenlerini açıklamaları gereken soruyu yanıtlamaları istenmiştir. Aynı prosedür tüm soruların cevaplanmasında tekrar 
edilmiştir.

Argümantasyon süreci sonrası elde edilen veriler, ilk olarak Toulmin Argüman Modeli’ne göre ögelere ayrılmıştır. Daha sonra 
Erduran, Simon ve Osborne’un (2004) oluşturduğu tartışma seviyeleri göz önünde bulundurularak, öğrencilerin yazılı argümanları 
farklı kazanımları içeren her bir soru düzeyinde seviyelere ayrılmıştır.

Bulgular
Öğrencilerin ürettikleri yazılı argümanların Toulmin Argüman Modeli’ndeki öğelere göre analiz sonuçları; her soruda iddia 

ögesinin en fazla kullanıldığı, veri öğesinin en çok ikinci soruda kullanıldığı, gerekçe öğesinin dördüncü soruya doğru azaldığı, 
çürütmelerin ise soru 2’de en fazla kullanıldığı, diğerlerinde ise dördüncü soruya doğru azaldığını göstermiştir. Ölçme aracındaki 
sorulardan 3.soru en çok, 2.soru ise en az sayıda doğru cevaplanma sayısına sahiptir. Buna göre en az doğru cevaplanan ikinci soruda 
en fazla çürütme öğesinin kullanıldığı görülmektedir.

Öğrencilerin öne sürdükleri argümanların, argümantasyon seviyelerinin ne şekilde olduğuna ilişkin sonuçlara göre; birinci 
ve ikinci sorularda öğrencilerin çoğunun argümanları seviye 2’de, üçüncü ve dördüncü sorularda ise seviye 1’de yer aldığı tespit 
edilmiştir.

Çürütmelerin yer aldığı 3 ve 4. Seviyedeki argümanlar ise soru 2’de en fazla sayıdadır. 3.seviyedeki argümanların sayılarının 
dağılımı sırasıyla 2, 3, 4 ve 1 şeklinde devam etmektedir. Üçüncü ve dördüncü soruda 4.seviyede hiç argüman bulunmamaktadır. 

Sonuç
Öğrencilerin kendilerine yöneltilen sorulara verdikleri yazılı cevaplar incelendiğinde, argüman öğelerinden iddia öğesinin en 

çok kullanıldığı, diğer bir ifadeyle öğrencilerin daha çok görüşlerini açıkladıkları, kaliteli argümanların göstergesi olan çürütmelerin 
ise (Osborne, Erduran, ve Simon, 2004) en az kullanıldığı görülmektedir.
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Çalışmada ulaşılan sonuçlardan biri; argümantasyon ölçeğinde en az doğru cevaplanan geometri sorusunda (soru 2) en fazla 
çürütme öğesinin kullanılmasıdır. Çürütmelerin yer aldığı 3 ve 4. seviyedeki argümanlar da, bu soruda en fazla sayıdadır. Bu durum, 
öğrencilerin yanlış cevapladıkları sorularla ilgili daha fazla yorum yapmaya ihtiyaç duymalarından kaynaklanmış olabilir.

Anahtar Kelimeler: Argümantasyon, argümantasyon seviyesi, geometri eğitimi, Toulmin argüman modeli

Investigation of arguments about geometric objects and volume measurement

Tuba Demirel1, Sibel Somyürek2
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Aims and Framework
As a result of rapidly changing environmental conditions and social conditions, countries needs to examine the curriculum 

and revise it. In 2013, there has been a change in curriculum also in Turkey and in revised mathematics curriculum, it is aimed 
for students to develop problem-solving strategies and to use them in real life situations,and also it is aimed to express their own 
thoughts and reasoning. In this context, it is emphasized that there should be classroom environments where students can do 
research, communicate, critically think, use warrants, easily share their ideas, make different solutions to problems. And in the 
curriculum, reasoning has been one of the basic skills required to be gained. One of the basic skills, argumentation is a process 
that students make claims based on some concrete data and use scientific evidence to justify or refute these claims. Argumentation 
skill is seen as a precondition for development of scientific thinking habits of individuals resulting in having more realistic and 
critical perspectives and making better decisions. Using argumentation in mathematics education enables deeper understanding of 
concepts and improves geometry and mathematics achievement. For this reason, argumentation is seen as a critical skill in geometry 
education.

The purpose of this study is to investigate middle school students’ written argumentation skills related to the subject “Geometric 
Objects and Volume Measurement”.

Specifically following research questions were investigated in the current study:
1. How is the distribution of students’ written arguments with regards to items in the Toulmin Argument Pattern?
2. What are the argumentation levels of students’ written arguments?
Method
Descriptive design was used in this study.The study was conducted during the spring semester of 2015–2016 academic year. A 

total of 47 eight grade students at a state school in Ankara participated in this study. Among those, 21 of them were female and 26 of 
them were male. Participants were identified by convenience sampling method. One of the researchers’ working in public school and 
teaching this grade of the students helped to determine the participants. 

In this study, data were collected through argumentation skills assessment tool. Argumentation skills assessment tool consisted 
of 16 questions prepared by the researchers. In this instrument, 4 main questions were related to the objectives of “Geometric Objects 
and Volume Measurement” subject. In addition, it included sub-questions associated with main questions where students need to 
discuss the reasons of their answers. 

In the data collection process, first the participants were divided into groups of 3 to 4 students. After that, argumentation skills 
assessment procedure was conducted. The argumentation skills assessment tool was given to the studens and it is asked students to 
answer first question individually. Then, the students shared their ideas in the group by making warrants and using backings. After 
group discussion, the students answered the questions about whether their ideas changed, or not. After this question, the group 
spokesmen explained their decision and after that a classroom discussion occured. Then the students again answered the question 
about whether their ideas changed, or not. The same procedure was repeated to provide answers to all questions.

In data analysis, first students’ written arguments were resolved into their constituents according to Toulmin Model. Then, 
written arguments (each question seperately) were put into levels based on the argumentation-level model developed by Erduran, 
Simon, and Osborne (2004). Each level was scored by the researcher and total score for each student was used for correlation analysis. 
To determine the students’ argumentativeness scores, the formula “ARG= ARGap - ARGav” was used. 

Results
The results of written argument analysis according to Toulmin Model showed that claim was the most used item in each 

question, data was most used in question 2, using warrants decreased to the 4.question and rebuttals were the least. 
According to the analysis of students’ written argument levels, most of them were in Level 2 in the first and second question 

and in Level 1 in the third and fourth question.
Question 2 included maximum number of arguments in level 3 and 4 that include rebuttals. There are no arguments in Level 

4 in question 3 and 4. 
Conclusions
According to the results, claim was the most commonly used item, and rebuttals, the indicator of high quality arguments, were 

the least used item in written arguments of the students. It was also found that the students did not use backings that provide their 
arguments and warrants. This result indicates that students encounter problems to report the reasons for their answers.
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The results of this study also showed that the arguments of the students are in low argumentation levels.
Keywords: Argumentation, argumentation level, geometry education, Toulmin argument pattern.
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Turkey has been struggling to teach English as a Foreign Language for a long time. However, current case is underwhelming as 
Turkey is in the category of the countries where English is taught with a very low proficiency (EF, 2014). Even tough, students have 
700 courses of English at high school all the year round but %90 of the students speaks English at the beginner level (Paker, 2011). 
According to study carried out by Koru & Akesson (2011) it was referred that low language teaching is an educational problem. At 
this point, teacher efficacy gains currency. However, before judging teachers as efficient or inefficient, it is equitable to explore reveal 
the barriers affecting teachers’ efficacy adversely. 

Research Aim
This paper is dedicated to the issue of teacher efficacy. The paper particularly centers up on Foreign Language Teachers 

challenges in teaching language skills and practicing general pedagogical knowledge during instruction. The paper searches out the 
reasons behind the inefficacy of teachers on teaching English language skills and general pedagogical knowledge practice. Language 
skills involve listening, speaking, reading and writing. Pedagogical knowledge is about how to teach the subject area knowledge. As it 
is clear, teaching language skills and practicing pedagogical knowledge is Interrelated. In short, content knowledge is about what to 
teach, pedagogical knowledge is about how to teach. In other words, according to the basic elements of curriculum, language skills 
knowledge is about content, pedagogical knowledge is about curriculum experience. Curriculum experience stage basically requires 
teacher to use classroom management, instructional strategies and methods. Hence, pedagogical knowledge is employed by effective 
teachers (Education Review Office, 2004). The current study focuses on in-service English Teachers as a Foreign Language at the 
public high school in Turkey. It explores what kind of reasons there are behind the teachers’ language skills teaching and general 
pedagogical knowledge practice efficacy. 

Methodology
The current study is grounded on the perceptions of teachers teaching English as a foreign language at a public school. Main 

objective of the study is to define obstacles on teachers’ teaching language skills and pedagogical knowledge practice. Qualitative 
method, face to face in-depth interview technique was employed to get study data. The study data was obtained from one case and it 
is a case study in nature. Hence, qualitative explanatory single case study attempting to clarify the motives effecting teachers teaching 
language skills and pedagogical knowledge practices. 

Data Collection and Analysis
At the end of the meetings with key participants, a high school in Marmara Region defined to collect data. Then, with the 

participation of the school principal, the researcher and the group leader of English Language Teachers, another meeting was held 
at the school to prepare roadmap for the data collection process. After that the fruitful meeting in which the aim, scope and benefits 
of the project were clarified in detail, another meeting was organized with the participation of the researcher and the group leader of 
English Language Teachers at the school. With the participation of the group leader and the English Language Teachers, final meeting 
was realized by the researcher. In the final meeting, the aim, scope, results, and benefits of the study were also explained in detail 
to the teachers. Furthermore, the researcher also answered the questions raised by the teachers and eliminated the hesitations. The 
researcher also made sure the participants about the anonymity of the study. As a result, face to face in-depth interviews with English 
Language Teachers were carried out in the Spring Semester of 2016. Within this scope, the researcher took individual appointments 
for each teacher for the interview. At the time and the place in which each participant has decided, the researcher made semi-
structured interviews. Before each interview, the researcher made sure the anonymity of the data collected. The researcher also 
explained that the interview would be voice-recorded to be transcribed subsequently. To verify the willingness of each participant, 
the researcher also presented a consent form signed by each participant. Within this respect, all of the English Language Teachers 
were included in the study. One of the teachers was male; five of the other teachers were female. Interviews were undertaken in two 
months from the beginning of the February to the end of the March. After the transcription of each interview, the researcher sent the 
transcription via e-mails to each participant to verify. 

To analyze collected data through semi-structured interviews, the content analysis method was applied. In this context, in the 
first place, to form preliminary codes, researchers read through the transcriptions. Then, integrated formed categories into themes 
(Cresswell, 2007). To provide the reliability of between researchers, each transcription was shared with another field expert to check 
the similarity of categories and themes. Consequently, it was concluded that there was the similarity between the obtained categories 
and themes of different raters.

Findings & Discussion
Findings of the study reveal that there are lots of reasons behind language skills teaching and general pedagogical knowledge 

practice efficacy of teachers; from pre-service to in-service education. At the stage of the pre-service education, participants point 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

703

out that teaching practice is inadequate. Teachers wish to have more practice based courses during their pre-service education. This 
finding equivalent to previous findings that during pre-service teacher education program, teacher candidates find the teaching 
experience insufficient and there is not strong relation between theory and practice (Kavas & Bugay, 2009; İnal & Büyükyavuz, 2013; 
Ünver, 2016, Yıldırım, 2016). During the in-service stage, participants admit that they are not exposed to in-service training activities 
adequately on language skills teaching and pedagogical knowledge practice at the school and district level. Similarly, the study carried 
out by Karasolak, Tanrıseven, and Konakman (2013) indicates that teachers have negative attitudes towards in-service education 
activities. In addition to that, English language teachers stated that they need more in-service training activities related to teaching of 
the content (Çakır, 2013). With the result that, “there is a need of a comprehensive and sustainable in-service training activities for 
English Language Teachers” (Tepav & British Council, 2014, p.19). Furthermore, participants state that there is not adequate parent-
teachers cooperation to boost teaching. This finding is coherent with the study of Bozavlı (2015) that to raise family involvement, 
there is a need to raise awareness of families. In addition to that, crowded classrooms make teaching and checking home works a 
challenging. Participants figure that due to crowded classrooms, they have difficulty to apply various classroom arrangements such 
as horse shoe lay out, provide cooperative learning in groups, and use formative assessments. This finding is similar to the findings 
of the previous studies that crowded classrooms constitute an obstacle on teaching English (Demirpolat, 2015; Şanlı, 2015). Besides, 
participants believe that as the learning materials provided by the state they do not have material choosing freedom, especially the 
course books for their courses. The study of Merter, Kartal & Çağlar (2012) approves this finding that English teachers find English 
curriculum for high school insufficient in the context of content and teaching activities. Students lack of pre-learning and multilevel 
classrooms are in the inconveniences of teachers during teaching language skills and practicing pedagogical knowledge. 

Conclusion
The study suggests that there are lots of reasons behind English teacher efficacy. The obstacles vary from pre-service education 

to in-service training activities. Furthermore, insufficient family involvement to teaching process, some physical disabilities, lack of 
material freedom selection, multi-level student profile are in the obstacles on teacher efficacy.

Keywords: Pedagogical knowledge, English Teacher, Teacher Efficacy

Öğretmenlerin mesleki gelişiminde lisansüstü eğitim: Eğitim Programları ve 
Öğretim doktora programı

Betül Baldan, Meral Güven
Anadolu Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eskişehir

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0490 

Giriş
Mesleki gelişim, eğitimin kalitesini artırmaya katkıda bulunan, doğrudan veya dolaylı olarak öğretmene veya okula yarar 

sağlaması amacıyla kasıtlı ve planlı olarak gerçekleştirilen bütün öğrenme etkinlikleri olarak tanımlanabilir (Bolam ve McMahon, 
2004). Mesleki gelişim Özer (2008) tarafından “bireylerin mesleklerindeki etkililiklerinin sürekliliğini sağlamak için gerçekleştirdikleri 
öğrenmeler” olarak tanımlanmıştır. Bir diğer tanıma göre ise mesleki gelişim, “öğrencilerin öğrenmelerini geliştirmek, eğitimde 
belirlenen Amaçlara ulaşmak, ve okul gelişimini sağlamak amacıyla öğretmenlerin konu alanı, öğretimsel alan, yönetimsel ve kişisel 
alandaki bilgilerini, becerilerini ve tutumlarını artırmak, geliştirmek ve güncellemek için tasarlanan ve geliştirilen Amaçlı, sürekli ve 
sistematik bir süreç ve etkinlikler bütünü”dür (Odabaşı, 2008). 

Öğretmenlik mesleğinin çağdaş gelişmeler karşısında durağan kalmaması, temel uğraş alanı insan olan öğretmenlerin ise 
sürekli bir gelişim içinde olması zorunludur (Erişti, 2008; Alkan, 2000). Geleceğin şekillenmesinde en büyük katma değere sahip 
olan eğitimin uygulayıcıları olan öğretmenlerin mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi hiç kuşkusuz ki büyük bir öneme sahiptir. 
Bilim, teknoloji ve eğitim alanındaki hızlı değişimler nedeniyle öğretmenlere gerekli niteliklerin kazandırılmasında sadece hizmet 
öncesi eğitim yetersiz kalmakta olup öğretmenlerin mesleki gelişimi günümüzde yaşamboyu eğitim kapsamında ele alınmaktadır. 
Bu bağlamda, öğretmenlerin mesleğe Girişten ayrılana değin sürekli olarak mesleki yeterliklerini geliştirmeye yönelik etkinliklerde 
bulunması gerekmektedir. Öğretmenlerin sürekli mesleki gelişimi son yıllarda bir çok ülkede de eğitim hizmetinin kalitesini 
artırmada önemli bir strateji olarak görülmektedir (Hayes, 1997). 

Öğretmenlikte mesleki gelişimin temel hedefleri öğretmenlerin kuruma uyumunu sağlamak, mesleki yeterlilik açısından 
hizmetöncesi eğitimin eksikliklerini tamamlamak, eğitim alanındaki yenilik ve gelişmelerin gerektirdiği bilgi, beceri ve davranışları 
kazandırmak ve eğitim sisteminin geliştirilmesine destek olmak olarak sıralanabilir (MEB, 1995). Eğitimde kaliteye ilişkin beklentiler, 
değişen toplumsal gereksinimler, bilgi ve iletişim teknolojisindeki gelişmeler, teknolojilerin öğrenme ve öğretme üzerindeki 
etkisi, öğrenci profilindeki değişim, öğrenme ve öğretmeye ilişkin paradigmalardaki değişimler öğretmenlerin mesleki gelişim 
gereksinimlerinin temelini oluşturmaktadır. Temel ve diğerlerine (1999) göre okulöncesi öğretmenleri drama etkinliklerini planlama 
ve uygulama, fen ve doğa etkinliklerini planlama ve uygulama, özel eğitime gereksinim duyan çocuklarla çalışma gibi konularda 
mesleki gelişim etkinliklerine gereksinim duyarken, sınıf öğretmenleri çağdaş araç gereçlerin kullanımı (Yaşar vd. 1997), ortaöğretim 
öğretmenleri ise öğretmenlik meslek bilgisi ve konu alanlarındaki bilgilerini yenilemeye yönelik mesleki gelişim etkinliklerine 
gereksinim duymaktadır (Özer, 2001). Bununla birlikte öğretmenlerin genel olarak yeni öğretim Yöntem ve stratejileri, ders planı 
hazırlama ve uygulama, öğretim materyali hazırlama ve kullanma, konu alanı bilgisini yenileme, teknolojik olanakları takip ederek 
bireysel ve öğretimsel Amaçlı kullanma konularında mesleki gelişime gereksinim duydukları belirlenmiştir (Stallworth, 1998). 
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Görüldüğü üzere, öğretmenlerin mesleki deneyimleri ve kıdemleri arttıkça mesleki gelişim gereksinimleri de farklılaşmaktadır 
(Odabaşı, 2008). Mesleki deneyim ve kıdemin yanı sıra öğretmenlerin konu alanları ve birlikte çalıştıkları öğrenci profili de mesleki 
gelişim gereksinimlerinin farklılaşmasına neden olmaktadır.

Sparks ve Loucks-Horsley (1989) öğretmenlerin mesleki gelişimini hedefleyen etkinlikleri beş model altında toplamıştır. 
Bunlardan ilki mesleki okumalar, mesleki günlük tutma ve lisansüstü eğitime katılma gibi etkinlikleri içeren bireysel güdümlü mesleki 
gelişim modelidir. Bu modelde öğretmen mesleki sorunlarını çözmek veya mevcut becerilerini geliştirmek amacıyla bu amaca hizmet 
edebilecek kendi seçtiği bir etkinliğe katılır. Bireysel güdümlü mesleki gelişim etkinliklerinden lisansüstü eğitim, Özer’e (2008) 
göre öğretmenlerin kendi alanlarının eğitimi veya eğitim bilimleri alanında yüksek lisans ya da doktora düzeyinde katılabildikleri 
programları kapsamakta olup, öğrencilerin öğrenmelerini doğrudan etkileyen öğretim yaklaşımları, öğretim teknolojileri, ölçme ve 
değerlendirme, program geliştirme, sınıf yönetimi ve okul yönetimi gibi çeşitli konularda ileri düzeyde beceriler kazandırmayı ve 
bu alanlarda uzmanlaşmayı hedeflemektedir. Eğitim alanında lisansüstü eğitim geleneksel olarak öğretmen yetiştiren programlarda 
öğretim elemanı olarak görev yapabilmek için tercih edilse de, bir çok öğretmen mesleğine ilişkin yeterliklerini geliştirmek 
amacıyla lisansüstü eğitimlere katılabilmekte, hatta kimi ülkelerde öğretmenlerin öğreticilik lisanslarını koruyabilmeleri veya bilgi 
ve becerilerini sürekli güncellemeleri için devlet tarafından zorunlu tutulmaktadır (Parkay ve Hardcastle, 1990). Öğretmenlerin 
mesleklerini yürütürken lisansüstü eğitim almaları, kendi mesleki gelişimlerini üst düzeyde gerçekleştirmelerini sağladığı gibi, 
okullarında düzenledikleri etkinliklerle meslektaşlarının da gelişimlerine katkı sağlaması nedeniyle oldukça işlevseldir (Özer, 2008). 
Lisansüstü eğitim, öğretmenlerin mesleki yeterliklerini geliştirmesinin yanı sıra öğretmenlere kariyer basamaklarında ilerleme 
olanağı tanıması bakımından da oldukça önemlidir. Öğretmene kariyer geliştirme olanağı sağlandığında öğretmenin kurumuna 
bağlılığı artmakla birlikte geleceğe yönelik hedefler belirlemeleri ve kendilerini daha önemli hissetmeleri mümkündür (Bakioğlu ve 
İnandı, 2001).

Eğitim Programları ve Öğretim (EPÖ) alanı ilk kez 1965 yılında Ankara Üniversitesi’nde yapılandırılmış olup, 1997 yılında 
Yükseköğretim Kurulu kararıyla lisans eğitimi vermeye son vererek yüksek lisans ve doktora düzeyinde programlar yürütmeye devam 
etmiştir (Gözütok, 1994; Akyüz, 2003; Duman 2005). 1997’deki lisans programlarının kapatılmasına istinaden Eğitim programları 
ve Öğretim Anabilim Dalı’nın temel işlevleri Anadolu Üniversitesi tarafından şöyle belirlenmiştir (http://www.ebe.anadolu.edu.tr/
index.php?pid=27):

• Eğitim Fakültesi’nde lisans düzeyinde Eğitim Programları ve Öğretim alanındaki öğretmenlik meslek 
bilgisi dersleri ve seçmeli dersleri yürütmek,

• Eğitim-öğretim alanında görev yapanların gereksinimlerini karşılamaya dönük eğitim programları dü-
zenlemek,

• Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde Eğitim Programları ve Öğretim alanında yüksek lisans ve doktora prog-
ramları sürdürmek,

• Eğitim Programları ve Öğretim alanında bilimsel araştırmalar yapmak.
Bu işlevlerin yanı sıra, Anadolu Üniversitesi Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı’nın Amaçları arasında “örgün 

ve yaygın eğitim kurumlarında görevli eğiticilerin ve öğretmenlerin bireysel ve mesleki gelişimlerini sağlama” amacının da 
olduğu görülmektedir (http://www.ebe.anadolu.edu.tr/index.php?pid=27). Ancak EPÖ Anabilim Dalı’nın verdiği eğitimlerin 
öğretmenlerin mesleki gelişimine nasıl bir katkı yaptığını ve bu işlev ve amacını ne denli yerine getirdiğini ortaya koyan bir çalışmaya 
rastlanamamıştır. Bu nedenle, bu araştırmanın amacı Eğitim Programı ve Öğretim alanında alınan doktora eğitiminin öğretmenlerin 
mesleki gelişimine katkısını ortaya çıkarmaktır. Bu Amaç kapsamında bu çalışmada aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:

1. Öğretmenlerin Eğitim Programları ve Öğretim doktora programına başvurma nedenleri nelerdir?
2. Öğretmenlerin Eğitim Programları ve Öğretim alanında gördükleri doktora eğitiminin mesleki gelişimlerine katkıları 

konusunda görüşleri nelerdir?
3. Öğretmenlerin Eğitim Programları ve Öğretim doktora programının geliştirilmesine yönelik önerileri nelerdir?
Yöntem
Eğitim Programı ve Öğretim alanında alınan doktora eğitiminin öğretmenlerin mesleki gelişimine katkısını ortaya çıkarmayı 

Amaçlayan bu araştırmada araştırma sorusunun doğası gereği nitel araştırma Yöntemi benimsenmiş olup veri toplama Yöntemi 
olarak yarı yapılandırılmış görüşmelerden yararlanılmıştır. 

Veri Toplama Aracı
Yarı yapılandırılmış görüşme formu öncelikle araştırmacılar tarafından hazırlanarak iki uzmanın görüşüne sunulmuş ve 

alınan dönütler yardımıyla yeniden şekillendirilerek son aşamada iki bölümden ve toplam 13 sorudan oluşmuştur. Birinci bölümde 
5 soru bulunmakta olup bu sorular öğretmenlerin kişisel bilgilerine ulaşmayı Amaçlamaktadır. İkinci bölümde yer alan 8 soru ise 
öğretmenlerin Eğitim Programları ve Öğretim alanında doktora eğitimi almalarının nedenlerini, bu programdan beklentilerini, bu 
programın mesleki gelişimlerine katkısını ve bu programa ilişkin önerilerini sorgulamaktadır.

Katılımcılar
Çalışmanın katılımcılarını, Amaçlı örneklem yoluyla belirlenen ve 2015-2016 öğretim yılı bahar dönemi itibariyle Anadolu 

Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretim Doktora programında aktif olarak öğrenim gören 13 öğretmen 
oluşturmaktadır. Katılımcılardan 11’i çeşitli üniversitelerin ilgili İngilizce hazırlık biriminde okutman olarak görev yapmakta olup, 
1’i ortaokul, 1’i ise okulöncesinde öğretmenlik yapmaktadır. 
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Veri Toplama Süreci
Anadolu Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde gerçekleştirilen görüşmeler 17-30 dakika sürmüş olup çalışmanın her aşamasında 

gönüllülük esası gözetilmiştir. Katılımcıların 6’sı şehir dışında yaşamaları nedeniyle kendileriyle yüz yüze görüşülememiş ve yarı 
yapılandırılmış görüşme formundaki sorulara yazılı olarak cevap vermeleri istenmiştir. Araştırmacılar aynı zamanda ilgili anabilim 
dalında görev yapmakta olan öğretim elemanları olup, bir araştırmacı doktora düzeyinde dersler vermekte ve tez danışmanlığı 
yapmakta, diğer araştırmacı ise katılımcılarla birlikte ders almakta veya kayıt dönemlerinde kendilerine yardımcı olmaktadır. 
Katılımcıların kendilerinden ders aldıkları veya danışmanlığında bulundukları bir öğretim üyesine kendilerini sağlıklı bir şekilde 
ifade edememe riski göz önünde bulundurularak, veri toplama süreci katılımcılarla daha yakın akran ilişkileri bulunan diğer 
araştırmacı tarafından yürütülmüştür. 

Verilerin Analizi
Araştırmada elde edilen veriler ise araştırmacılar tarafından betimsel analize tabi tutulacak olup, analiz sonucunda ise Miles ve 

Huberman (1994) tarafından önerilen formüle göre güvenilirlik hesaplanacaktır. Bu aşamada çalışmanın verileri çözümleme süreci 
devam etmektedir.

Anahtar Kelimeler: mesleki gelişim, eğitim programları, öğretim, lisansüstü eğitim, öğretmenlik

Graduate education in teachers’ professional development: Curriculum and 
Instruction doctoral program

Betül Baldan, Meral Güven
Anadolu University, Department of Educational Sciences, Eskişehir

INTRODUCTION
Professional development can be defined as all the purposeful and planned learning activities which designed in order for 

teachers or schools to directly or indirectly benefit from (Bolam and McMahon, 2004). Professional development is defined as 
“the learning carried out by the individuals to sustain their efficiency in their professions” by Özer (2008). According to another 
definition, professional development is “a continuous and systematic process and a compilation of purposeful learning activities 
designed and developed to improve students’ learning, to accomplish the goals of education, to provide the development of schools 
and to increase, improve and update the knowledge, skills and attitudes of the teacher in their fields, teaching and management” 
(Odabaşı, 2008). 

Due to the rapid changes in science, technology and education, pre-service education fails to provide the teachers with the 
necessary qualifications and thus the professional development of teachers is considered within lifelong learning framework. In this 
context, teachers should participate in learning activities aiming to develop their professional qualifications from the beginning of 
their service until they resign or retire from. Continuous professional development of the teachers has been considered as a crucial 
strategy in many countries to improve the quality of education in recent years (Hayes, 1997). 

The basic aims of the professional development of teachers can be listed as helping the teachers to adjust with the institution, 
providing the required professional qualifications that pre-service education fails to, providing the knowledge, skills and behaviors 
required by the innovations and advancements in the field of educations (MNE, 1995). The expectations regarding the quality in 
education, changing social needs, the advancements in information and communication technologies, the effects of technology on 
teaching and learning, the changes in student profiles and the paradigm shifts in learning and teaching are the bases for teachers’ 
needs regarding professional development. According to Temel et al. (1999) pre-school teachers need professional development 
activities concerning planning and conducting drama, science and nature activities and how to work with children with special 
needs while primary school teachers need professional development activities focusing on improving their competencies in the use 
of contemporary materials (Yaşar et al., 1997). On the other hand, high school teachers need to refresh and expand their knowledge 
on teaching and subject field (Özer, 2001). Moreover, it is found out that teachers generally need professional development in new 
teaching methods and strategies, preparing and conducting lesson plans, preparing and utilizing teaching materials, refreshing their 
subject field knowledge, keeping up with the technological advancements and using them for both individual and instructional 
purposes (Stallworth, 1998). Clearly, as the professional experiences and the seniority of teachers differ, their professional needs differ 
as well (Odabaşı, 2008). Along with the experience and seniority, subject fields and the student profiles that teachers work with are 
among the causes of the differences in professional needs of the teachers. 

Sparks and Loucks-Horsley (1989) classified the professional development activities for teachers into five categories. The 
first category is the individually-guided staff development which includes professional readings, keeping professional diaries and 
participating in graduate education. In this model, teachers participate in an activity s/he chooses in order to solve their professional 
problems or improve their current skills. 

One of the individually-guided staff development activities, graduate education comprises of a master’s or doctoral degree in 
teachers’ subject field or educational sciences and it aims to provide teachers with advanced skills and expertise in teaching methods, 
instructional technologies, testing and evaluation, curriculum development and classroom and school management, which directly 
affects students’ learning (Özer, 2008). Although graduate education has traditionally been preferred to pursue a career in teacher 
education, a considerable number of teachers participate in graduate education to improve their professional competencies and in 
some countries in order for teachers to sustain their teaching license or refresh their knowledge and skills graduate education is 
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mandatory by the government (Parkay and Hardcastle, 1990). That the teachers participate in graduate education is quite functional in 
terms of contributing to the professional development of their colleagues with the activities they conduct in their schools in addition 
to the expertise they gain the graduate program (Özer, 2008). Along with its contribution to teachers’ professional development, 
graduate education is also important because of the fact that it help the teachers to climb on their career steps. When teachers are 
given the chance to build a career, it is probable that they set future-oriented goals and feel more important in addition to the increase 
in their commitment to their institutions (Bakioğlu and İnandı, 2001). 

Curriculum and Instruction (CI) field was firstly founded within Ankara University in 1965, ceased to deliver undergraduate 
education in 1997 and has been continuing to offer graduate programs ever since (Gözütok, 1994; Akyüz, 2003; Duman, 2005). With 
respect to the abolishment of undergraduate programs in 1997, the basic functions of the CI department were revised by Anadolu 
University as the following (http://www.ebe.anadolu.edu.tr/index.php?pid=27):

• To conduct teaching profession courses and elective courses in Faculty of Education within the scope of CI field,
• To offer programs to meet the needs of the individuals who work in education sector
• To offer graduate programs in CI field within the Institute of Educational Sciences. 
Beside these functions, it is seen that one of the aims of CI department in Anadolu University is “to sustain the individual 

and professional development of the educators and teachers who work in formal and informal education institutions” (http://www.
ebe.anadolu.edu.tr/index.php?pid=27). However, no studies revealing how CI programs contribute to the professional development 
of teachers and how effectively CI department fulfills its function regarding teachers’ professional development have been found. 
Therefore, this study aims to reveal the contribution of CI doctoral program to the professional development of teachers. Within the 
scope of this aim, this study aims to answer the questions below:

1. What are the reasons of teachers to apply for CI doctoral program?
2. What are the views of teachers regarding the contribution of CI doctoral program in their professional development?
3. What are the suggestions of teachers regarding the improvement of CI doctoral program?
METHOD
In this study, as required by the nature of research questions, qualitative research method is adopted and semi structured 

interviews are utilized as the data collection method.
Semi-structured interview form is prepared by the researchers and reviewed by two experts. With the help of the feedback 

given, data tool is revised and comprised of two sections and 13 questions in total. In the first section, there are 5 questions aiming 
for getting information about the background of the teachers. In the second section, there are 8 questions aiming for getting answers 
for the research questions. 

The participants of the study is comprised of 13 teachers who are enrolled in CI doctoral program in 2015-2016 academic 
year and chosen according to purposeful sampling. 11 of the participants are teaching in various universities’ English preparation 
departments, 1 of them is teaching in middle school and 1 of them is teaching in pre-school. 

The interviews took place in Anadolu University Faculty of Education and the schools that some teachers work in. The 
interviews lasted approximately 17-30 minutes. As the 6 of the participants live in other cities, they could not be interviewed; instead, 
they were asked read the interview form and to write their views via e-mail. 

The data obtained in the study are being examined through descriptive analysis and the reliability will be calculated according 
to Miles and Huberman’s (1994) formula. At this point, the data analysis process still continues.

Keywords: professional development, curriculum, instruction, graduate education, teaching
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Giriş
Fen, teknoloji, mühendislik ve matematik (FeTeMM) (STEM) eğitimi bireylere disiplinlerarası bakış açısı kazandırmayı 

Amaçlayan yeni bir paradigmadır. Bir ülkenin bilimsel ve ekonomik alanda kalkınması ve sürdürülebilirliğinin inovasyonlarla 
sağlanabileceğinden yola çıkarak, gelecek nesilden araştırma, sorgulama, yaratıcılık, eleştirel ve analitik düşünme, karar verme gibi 
becerilere sahip olması beklenmektedir. Uluslararası raporlar modern toplumun ve gelecek neslin ihtiyaçlarını karşılayabilmek adına 
mühendislik temelli fen ve matematik eğitimi verilmesinin uygun olacağını belirtmektedir. Çeşitli şekillerde vurgulanan FeTeMM 
eğitimi ile ilgili araştırmalar hız kazanmaktadır. Fen ve teknoloji alanında lider konumunda ülke olan Amerika Birleşik Devletleri 
tarafından FeTeMM eğitimi bir devlet politikası haline getirilmiş ve “İnovasyon için Eğitim” adı altında bir program başlatılmıştır. 

Çağın gereksinimlerini karşılayacak 21. Yüzyıl becerilerine sahip bireyler yetiştirilmesi adına FeTeMM eğitimi büyük önem arz 
etmektedir. Bu açıdan FeTeMM eğitiminin en önemli kazanımı, günümüzün rekabete dayalı dünyasının sosyal, ekonomik, kültürel 
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ve politik sorunlarını çözebilecek ve topluma katkıda bulunabilecek 21. Yüzyıl becerilerine sahip bireylerin yetiştirilmesi olacaktır. 
FeTeMM eğitimi ile disiplinlerarası ilişkiler kurarak bütüncül bir öğrenmenin sağlanması Amaçlanmaktadır. Gerçek yaşam 

problemleri ile içerik ilişkilendirilmekte, fen, teknoloji, mühendislik ve matematik disiplinlerinin entegrasyonu sağlanmaktadır. 
Literatürde program entegrasyonuyla ilgili (i)içerik entegrasyonu ve (ii)bağlam entegrasyonu olmak üzere iki farklı model 
bulunmaktadır. 

Literatürde yer alan araştırmalar, FeTeMM eğitiminin öğrencilerin tutum, ilgi, motivasyon, öz yeterlilik, akademik başarı ve 
meslek tercihlerine etkisinin incelendiği çeşitli araştırmalar bulunmaktadır. Öğrenmenin en önemli çıktılarından biri olan akademik 
başarıya yönelik yapılan araştırmaların FeTeMM eğitimi alanında da yoğunlaştığı görülmektedir. Bu nedenle yapılan araştırmaların 
sonuçlarını birleştirme adına bir meta-analiz çalışmasının yapılmasının gerekli olduğu düşünülmektedir. 

Amaç
Bu çalışmanın amacı FeTeMM eğitimin öğrenci başarısı üzerine etkisinin meta-analiz Yöntemiyle test edilmesidir. 
Yöntem
Bu çalışmada FeTeMM eğitiminin öğrenci başarısı üzerine etkisi meta-analiz Yöntemiyle test edildi. Meta-analiz, belirli bir 

konuda yapılmış birbirinden bağımsız birden çok araştırmanın sonuçlarını birleştirilmesi ve elde edilen araştırma Bulgularının 
istatistiksel analizini yapılması olarak tanımlanmaktadır. 

Öncelikle meta-analize dâhil edilecek araştırmaları belirlemek için, Proquest ve Ebsco ve Sciencedirect akademik veri 
tabanlarında literatür taraması yapıldı. Bu aşamada, FeTeMM eğitimi temel alınarak ve öğrenci başarısı terimi kullanılarak, tarama 
işlemi tez ve makalelerin başlıklarına indirgendi. Bu çalışmada, doktora tezleri ile hakemli dergilerdeki araştırmalar analize dâhil 
edildi. 

Çalışmada meta-analize uygun olan araştırmaları belirleme adına çeşitli stratejiler kullanıldı. İlk olarak FeTeMM eğitimi ve 
öğrenci başarısı ile ilişkili bütün araştırmalar elde edilerek bir çalışma havuzu oluşturuldu. Daha sonra araştırma özetleri incelendi. 

Bu çalışmada belirlenen dâhil edilme ölçütleri şunlardır;
• 1990-2016 yılları arasında yapılmış olan çalışmalar olması, 
• Meta-analiz için gerekli istatistiki bilgileri içermesi,
• FeTeMM eğitimi ile öğrenci başarısını ölçen çalışmalar olması, 
• Araştırmaların meta-analize dâhil edilmeme nedenleri şunlardır;
• Herhangi bir nicel veri belirtilmemesi,
• Araştırmanın istatistiki değerler içermemesi, 
• Örneklem sayısının net bir şekilde belirtilmemesi,
• FeTeMM eğitimi ve öğrenci başarısı arasındaki ilişkiye değinmemesi.
Çalışmada önce bir kodlama formu oluşturuldu ve kodlamalar bu forma uygun bir şekilde gerçekleştirildi. Çalışmada 

oluşturulan kodlama formu aşağıdaki bileşenlerden oluştu; 
• Araştırma kaynakçası
• Örneklem bilgisi 
• Veri toplama araçları 
• Metodolojik bilgiler 
• Nicel değerler 
Meta-analiz çalışmalarında (i) sabit etki modeli ve (ii) rassal etki modeli olmak üzere iki temel model bulunmaktadır. 

Meta-analize dâhil edilen araştırmaların özelliklerinin hangi modelin ön koşullarını sağladığına bakılmakta ve hangi modelin 
kullanılacağına karar verilmektedir. Sabit etki modeli; araştırmaların fonksiyonel olarak özdeş olduğu varsayımını ve sadece 
tanımlanan bir popülasyon için etki büyüklüğünü hesaplama amacını içermektedir. Eğer araştırmaların fonksiyonel olarak eşit 
olmadığına inanılıyor ve hesaplanan etki büyüklüğüyle daha büyük popülasyonlara genelleme yapılmak isteniyorsa, rassal etkiler 
modelinin kullanılması gerekmektedir. Bu değerlendirmeye göre, bu çalışmadaki meta- analiz işlemlerinde rassal etkiler modeli 
kullanıldı. Meta-analiz işlemlerinde Comprehensive Meta-Analysis programından yararlanıldı.

Bulgular ve Sonuç
Moderatör analizi, alt gruplar arasındaki farklılıkların yönünü ve değişkenlerin ortalama etki büyüklükleri arasındaki 

farklılıkları test etmeyi sağlamaktadır. Bu çalışmada moderatörler arasındaki farkların istatistiksel olarak anlamlılığına bakılmak 
istendiğinden sadece Qb değerleri kullanıldı.

Yayım yanlılığı, bir konu hakkındaki araştırmaların tümünün yayımlanmamış olabilme varsayımına dayanmaktadır. Özellikle 
istatistiksel olarak anlamlı ilişkiler tespit edilemeyen veya düşük düzeyde ilişkilerin tespit edildiği araştırmalar yayımlanmaya 
değer görülmediğinden, bu durum toplam etki düzeyini olumsuz yönde etkilemekte ve ortalama etki büyüklüğünü yanlı olarak 
arttırmaktadır. Yayım yanlılığı etkisi, meta-analiz çalışmalarının toplam etkisini olumsuz etkilemektedir. Bu açıdan meta-analiz 
çalışmalarında yayım yanlılığı ihtimali göz önünde bulundurulmaktadır. Bu çalışmada yayım yanlılığının incelenmesi için aşağıdaki 
sorular cevaplandı. 

• Herhangi bir yayım yanlılığı olduğuna dair bir kanıt var mıdır? 
• Genel etki büyüklüğü, yayım yanlılığının bir sonucu olabilir mi? 
• Toplam etki miktarının ne kadarı yayım yanlılığına bağlıdır? 
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Meta-analizlerde yukarıdaki ihtimalleri içeren sorulara istatistiksel olarak bir cevap verebilmek için bir takım hesaplama 
Yöntemleri kullanılır. Bu Yöntemlerin en başında funnel plot (huni çizimi) Yöntemi gelmektedir. Bu Yöntemin sağladığı şekil elde 
edilen çalışmaların yayım yanlılığı etkisinde olup olmadığını göstermektedir. Bu çalışmada meta-analize dâhil edilen araştırmalara 
ait huni grafiği sunuldu. 

Verilerin analizi devam etmektedir.
Anahtar Kelimeler: FeTeMM, meta-analysis, öğrenci başarısı.

The Effect of STEM Education on Student Achievement: A Meta-Analysis Study

Şule Betül Tosuntaş1, Şahin Danişman2, Engin Karadağ3

1Eskisehir Osmangazi University, Department of Curriculum and Instruction, Eskisehir, Turkey
2Duzce University, Department of Primary Education, Duzce, Turkey

3Eskisehir Osmangazi University, Department of Primary Education, Eskisehir, Turkey.

Introduction
Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) Education is a new paradigm that aims to provide an 

interdisciplinary perspective to the individuals. Assuming that a country’s scientific and economic development and its sustainability 
can be achieved through innovation, future generations are expected to have skills such as, research, inquiry, creativity, critical 
and analytical thinking, decision-making. International reports state that providing engineering-based science and mathematics 
education is suitable for fulfilling the needs of the modern society and future generations. The researches about STEM education, 
which is underlined in different ways, are accelerating. United States, which is the leader in the science and technology areas, have 
made STEM education as a government policy and have initiated a program called “Education for Innovation”. 

STEM education has significant importance for raising individuals who have 21st century skills and who will meet the 
requirements of the era. From this point of view, the most significant gain of STEM education is upbringing individuals who have 
21st century skills; who can solve social, economic, cultural and political problems of today’s competition-based world; and who can 
make contribution to society. 

STEM education aims to provide a holistic learning by establishing interdisciplinary relationships. The content is associated 
with real-life problems, the integration of science, technology, engineering and mathematics is established. There are two different 
models of integration in the literature, namely (i) content integration and (ii) context integration.

The literature contains various researches that analyze the effect of STEM education on the attitude, interest, motivation, self-
efficacy, academic achievement and profession preference of the students. Researches featuring academic achievement, which is one 
of the most significant outcomes of learning, are also focused on STEM education. Therefore, conducting a meta-analysis study is 
necessary for merging the result of the existing researches. 

Purpose
The purpose of this study is to analyze the effect of STEM education on student achievement through meta-analysis method. 
Methodology
In this study, the effect of STEM education on student achievement was analyzed using meta-analysis method. Meta-analysis 

can be defined as merging the results of many independent researches and performing statistical analysis of obtained research 
findings. 

First of all, a literature review was performed in Proquest and Ebsco and Sciencedirect academic databases. At this stage, 
scanning process was reduced to the titles of the theses and papers related to STEM education using student achievement term. 
Dissertations and researches published in refereed journals are also included in this study. 

Various strategies were used to identify the research studies that were appropriate for the meta-analysis of the study. Firstly, a 
research study pool was established of all studies with STEM and student achievement in their titles. The abstracts of these studies 
were reviewed 

The criteria for inclusion of the research studies to the analysis study were identified as follows: 
•  To be a study between 1990-2016 years
•  To have the statistical information necessary for meta-analysis 
•  To be a study measuring STEM education and student achievement 
Reasons for not including a research study in the meta-analysis: 
•  Having no quantitative data (qualitative research),
•  Not having included in the statistical value of the research, 
•  Not specified sample size,
•  Not focusing on STEM education and student achievement
A coding form was developed before the statistical analysis was carried out and the coding was carried out according to the 

form. The coding form developed in the study consisted of: 
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•  References for the research
•  Sample information 
•  Data collection tool(s) 
•  Methodological informations
•  Quantitative values 
There are two main models in meta-analysis: (i) fixed effect model, (ii) random effect model. In order to determine the model 

that should be used, the model, prerequisites of which are met by the characteristics of the research studies included in the meta-
analysis, are considered. Fixed effect model covers (i) the assumption that the research is the same in terms of functionality, and the 
objective is to estimate the impact quantity for only one population defined. If it is believed that the research is not equal in terms of 
functionality, and if generalization through impact quantity estimated is wished to be carried out for greater populations, then the 
model required to be used is the random effect model. According to this evaluation, a random effect model was used for the meta-
analysis processes in this study. The Comprehensive Meta-Analysis program was used in the meta-analysis process.

A sub-group analysis is the comparison of effects of two or more groups. To determine the statistical significance between the 
difference between moderators of the study, the Qb values were used.

Findings and Result
Publication bias is basically based on the assumption that the research studies on a particular topics are not all published. 

Especially, as research studies which do not find statistically significant relationship or have found a low level relationship are not 
found worthy of publication, thus, they are thought to negatively affect the total level of effect or increase the average effect size with a 
bias. This publication bias effect has a negative impact on the total effect of the study. Therefore, publication bias should be considered 
in meta-analysis studies. To examine the publication bias of a study, answers should be sought to the following questions: 

• Is there any evidence that there is any sort of publication bias? 
• Is it possible that the general effect size is the result of publication bias? 
• To what degree of the total effect is due to publication bias? 
In order to answer the above questions by statistical means, a series of calculations are used in the meta-analysis. Of these, one 

of the most popular is the funnel plot method. A funnel plot carried out for a meta-analysis was presented.
Analysis of the data is continuing.
Keywords: STEM, meta-analysis, student achievement.
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Yükseköğretim kurumları ülkelerin bilimsel faaliyetlerinin merkezi, ülke standartlarının yükseltilmesi konusunda yüksek öneme 
sahip yapılardır. Yükseköğretim günümüz dünyası içerisinde kendini yenilemektedir. Yükseköğretimin gündelik hayatın ihtiyaçlarına, 
problem alanlarına cevap üretecek nitelikte olması gerekmektedir. Üniversiteler bu yönde çalışmalarını yoğunlaştırmıştır; dünya ve 
ülke ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak yeni lisans ve lisansüstü programlar açmaktadır. Bu programları öğrencilerin tercih 
etmesi için çeşitli projeler Yüksek Öğretim Kurulu tarafından yürütülmektedir. Küreselleşen dünyada bugün rekabet bilgi dünyası 
üzerinde gerçekleşmektedir. Araştırma ve Geliştirme çalışmalarına dünya ülkeleri büyük miktarlarda yatırım yaparak, teknolojik 
atılıma öncelik vermektedirler. Bilgi birikiminin artmasının yolu yükseköğretim niteliklerinin yükseltilmesinden geçmektedir. 
Yükseköğretimin bireylerin hayat standartlarını ve istihdam olanaklarını yükselttiğine dair kamuoyunda gelişen paradigma ülkemizde 
yükseköğretime olan talebi artırmıştır. Yükselen bu talep doğrultusunda yükseköğrenimin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar hız 
kazanmıştır. Ülkemizde son yıllarda hızlanan ‘üniversiteleşme’ hareketi, yükseköğretime ilişkin bazı nitelik problemlerini gündeme 
getirmiştir. Üniversitelerin açılmasına yönelik yeterli fizibilite çalışmasını gerçekleştirmeden, yükseköğrenim kurumlarının sayısının 
artırılması nitelik sorunlarına yönelik endişelere kaynaklık etmektedir. Yeni yükseköğretim kurumlarının açılması için gerekli 
olan öğretim elemanlarının yetiştirilmesi ve fiziksel koşulların yükseköğrenim standartlarında şekillendirilmeden eğitim öğretim 
sürecine geçilmesi gibi konular sorunlar demeti olarak karşımıza çıkmaktadır. Lisans düzeyinde mezun sayısının artması, bireylerin 
istihdam imkânlarında tercih edilirlik niteliklerini ve donanımsal özelliklerini güçlendirmek adına lisansüstü eğitimi tercih etmeye 
yönlendirmektedir. Lisansüstü eğitim talebinin de bahsi geçen kaygılar doğrultusunda arttığı ifade edilebilir. Bu talebe cevap 
konusunda zorlanılmaktadır. Lisansüstü eğitim, dört yıllık lisans eğitimi üzerine yüksek lisans ve doktora dereceleri ile biten, belirli 
bilim dallarında uzmanlaşmaya imkân veren eğitimdir. Ülkemizde 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ile birlikte lisansüstü eğitim 
yüksek lisans ve doktora olarak iki aşamalı bir yapıya kavuşturulmuş ve eğitimleri de enstitüler bünyesinde yapılmaya başlanılmıştır. 
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Bologna süreci ile beraber alan yeterlikleri ve eğitim programı düzenlemeleri yapılmaktadır. Bologna süreci üyesi 45 ülke Eğitim 
Bakanları tarafından benimsenen yeterlikler çerçevesi geliştirilmiştir. Yeterlikler çerçevesi sadece yükseköğrenim için tasarlanmış 
olup, her düzeyin belirli çıktıları olarak tanımlanmıştır. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinin yedinci düzeyi yüksek 
lisans eğitimi yeterliklerine, sekizinci düzeyi ise doktora eğitimi yeterliklerine ayrılmıştır. Lisansüstü eğitime ilişkin atılan bu adımlar 
ile yükseköğretimin çağımızın standartlarını taşıması planlanmaktadır. Lisansüstü eğitim, bilim insanlarının ve akademik personelin 
yetiştirilmesi, ülke gelişmişlik düzeyinin yükseltilmesi için kritik önemi olan bilimsel atılımın geliştirilmesi için önemli bir çatıdır. 
Bilimselliğin önemini her geçen gün artırdığı günümüz dünyasında medeniyet yarışı içerisinde lisansüstü eğitimin niteliği önemli 
bir konu alanıdır. Lisansüstü eğitim yukarıda bahsi geçen nedenlerden dolayı hassas bir eğitim kademesidir. Türkiye’de lisansüstü 
eğitim, lisans eğitimine dayalı yüksek lisans, doktora eğitimi ve sanatta yeterlilik, tıpta uzmanlıkla bunların gerektirdiği eğitim-
öğretimi kapsamaktadır. Üniversitelerin araştırma üreten ve araştırma çalışmaların devamlılığını sağlayacak bireyleri yetiştirecek 
hizmeti sunması, üniversitelerden beklenmektedir. Lisansüstü eğitimde yetişen öğrenci ülkenin bilim potansiyeline doğrudan 
katkı sağlayabilecek bir birey olarak düşünülmektedir. Bu durum ülke hedeflerinin gerçekleştirilmesinde önem arz etmektedir. 
Ülkenin gelişim hızını yükseltecek insan gücünün ve bu insan gücünü yetiştirecek bilim insanlarının yetiştirilmesi lisansüstü eğitimi 
önemli kılan temel faktördür. Lisansüstü eğitimin yürütülmesi ve nitelik problemlerine çözümlerin üretilmesi için uygulayıcılar 
ve yetiştiriciler olarak öğretim üyelerinin görüşleri yol göstericidir. Lisansüstünde aktif rol alan öğretim elemanlarının lisansüstü 
eğitime dair düşünce ve yaklaşımları, lisansüstü eğitimin geleceğinin şekillendirecek önerilerin oluşturulması açısından kritiktir. 

Amaç
Bu çalışmada, lisansüstü eğitim sürecinde ders veren ve tez danışmanlığı yürüten öğretim üyelerinin lisansüstü eğitimin 

niteliğine ilişkin görüşleri ile lisansüstü eğitime öğrenci kabulüne yönelik öğretim elemanı görüşleri incelenecektir. 
Yöntem
Araştırma nitel ve nicel araştırma olup, elde edilen veriler içerik analizi ve betimsel istatistiklerden yararlanarak analiz 

edilecektir. İçerik analizi; elde edilen nitel veriler içinde tekrarlayan konu, sorun ve kavramların belirlenmesi, sayılması ve 
yorumlanması olarak ifade edilmektedir. Araştırma tarama modelinde olup betimsel bir nitelik teşkil edecektir. Tarama modeli 
evrenden örneklem alarak mevcut durumu betimlemeye ve açıklamaya dayalıdır. Tarama modelleri, geçmişte ya da halen var olan 
bir durumu olduğu şekliyle betimlemeyi Amaçlayan araştırma şeklidir. Araştırmaya konu olan olay olduğu gibi sunulmaya çalışılır. 
Herhangi bir şekilde etkileme veya değiştirme çabası söz konusu değildir. Araştırmanın çalışma evrenini, 2016- 2017 eğitim-öğretim 
yılında Ahi Evran Üniversitesi ve Adnan Menderes Üniversitesine bağlı Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sağlık 
Bilimleri Enstitüsünde görev yapan öğretim üyeleri oluşturmaktadır. Araştırmada araştırmacılar tarafından geliştirilen ‘Kişisel Bilgi 
Formu’ ve öğretim elemanlarının lisansüstü eğitime ilişkin görüşlerini ölçmek amacıyla açık uçlu sorulardan oluşan çeşitli ölçekler 
uygulanacaktır. Toplanan verilerin SPSS paket programına işlenmesinden sonra çalışmanın amacına uygun olarak belirlenen 
problem durumuna test edilecektir. Veri dağılımının uygunluğuna göre parametrik veya nonparametrik analizler yapılacaktır. 

Bulgular
Araştırmanın veri toplama süreci devam etmektedir. Araştırmanın veri toplama süreci sona erdiğinde uygun analiz işlemleri 

gerçekleştirilecek ve Bulgular sunulacaktır.
Sonuçlar
Veri toplama süreci tamamlandıktan sonra veriler SPSS paket programına aktarılarak çalışmanın problem ve verilerin 

özelliklerine uygun olarak analizler yapılacaktır. Araştırmada hata payı.05 olarak kabul edilecektir. Araştırmadan elde edilen veriler 
literatür ışığında tartışıldıktan sonra, sonuçlara dayalı olarak öğrencilere, uygulayıcılara ve araştırmacılara öneriler sunulması 
planlanmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Yükseköğretim, Lisansüstü Eğitim, Öğretim Elemanları

Postgraduate Education in Turkey: Examining opinions of lecturers related to 
postgraduate education

Sadık Yüksel Sıvacı1, Asuman Seda Saracalaoğlu2, Betül Altay2, Fırat Çöplü3

1Department of Curriculum and Instruction, Ahi Evran University, Kırşehir, Turkey
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Higher education institutions are the center of scientific activities of countries and structures having great importance in 
improving country standarts. Higher education have been adopting itself in today’s world. Higher education is to have the quality to 
meet the requirements of daily life and find solutions to fields of problems. Universities have focused on these aspects, and starting 
new undergraduate and postgraduate programmes regarding needs of the country. A variety of Project have been conducted by 
Turkish Council of Higher Education to make students to prefer these programmes. In globalazing world, rivalry has been carried 
out on world of knowledge. World countries invest on research and development works greatly and they give priority to technological 
development. The fact that fund of knowledge increases depends on developing qualities of higher education. The paradigm about 
how higher education improves life standards and possibilities of employment has increased the demand on higher education. 
Efforts on extensification universities have gathered momentum towards aforomentioned demand. “Universition” movement in our 
country in recent years has made some quality problems about higher education a current issue. Increasing the number of higher 



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

711

education institutions without performing required feasibility studies have been the cause of the worries about quality problems. 
We come across problems such as Training academic personal required to open new higher education institutions and beginning 
education session before forming physical conditions in higher education standards. Increasing number of undergraduates canalize 
undergraduates to prefer postgraduate education in order to improve their prefferable qualities and appointmental features. It can 
be stated that the demand on higher graduate increases as aforomentioned worries increase. It’s getting hard to meet this demand. 
Higher education is the education ending with master’s degree and doctorate following 4 year of undergraduate education and 
enabling specialising in spesific science branches. In our country, after Higher Education Law number 2547, higher education met 
two stages as master’s degree and doctorate and education has begun to be held within institutions. Following Bologna Process, field 
competences and education programme regulations have been carried out. Competence framework has been improved, appropriated 
by Ministers of Education of 45 countries which are member of Bologna Process. Competence framework was designed for only 
higher education and described as spesific outputs of each stage. 7th stage of Turkey Higher Education Competence Framework was 
reserved for master’s degree, and 8th stage was reserved for doctorate competence. It’s aimed for higher education in our country to 
have qualities of our age with these steps. Postgraduate education, training academic personal and scientists are important frame for 
improving scientific advance having crucial importance for the country’s development level. In present day when the importance of 
scientific increases day by day, postgraduate education is an important field of subject in civilization race. Postgraduate education is 
a significant education stage because of aforomentioned reasons. Postgraduate education in Turkey consists of master’s degree based 
on undergraduate education, doctorate, proficiency in art and specialty in medicine and education process required by these. It’s 
expected from universities to present the service to train individuals to provide continuity in researching and produce researches. A 
student trained in postgraduate education is thought to directly contribute in scientific potential of the country. This situation have 
importance with regards to reach the goals of the country. To train manpower to increase development speed of the country and 
scientists to train this manpower is the main reason making postgraduate education important. The opinions of lecturers as operators 
and producers on carrying out postgraduate education and finding solutions to quality problems are guiding spirit. Opinions and 
approaches of lecturers actively participating in postgraduate education are critical with regards to form the future of postgraduate 
education. 

Aim
In this study, the opinions of lecturers lecturing in postgraduate education process and carrying out thesis advisory about 

postgraduate education will be examined. 
Method
The research is qualitative and quantitative and the data obtained will be analysed by utilizing from content analysis and 

descriptive statistics. Content analysis is described as frequentative subject in obtained qualitative data, determining problems and 
notions, counting and evaluating. The research is survey model and it will constitute descriptive quality. Survey model is based on 
determining and explaining the current situation by getting sample from population. There isn’t any effort to change or affect the 
description. The population of the research consists of lecturers serving at Ahi Evran and Adnan Menderes Universities, Social 
Sciences Institutions, Science Institutions and Health Sciences Institutions in 2016-17 academic year. In the research, “Personal 
Information Form” developed by the researchers and various scales consisting of open ended questions to evaluate lecturers’ opinions 
about postgraduate education. After processing the data obtained into SPSS packaged software, it’ll be tested on determined problem 
circumstance available to aim of the study. Parametric or nonparametric analyses will be performed depending on the availability of 
dispense of data. 

Findings
Process of collecting data is still going on. 
Conclusion
Process of collecting data is still going on. After processing the data obtained into SPSS packaged software, it’ll be tested on 

determined problem circumstance available to aim of the study. Parametric or nonparametric analyses will be performed depending 
on the availability of dispense of data.

Keywords: Higher Education, Postgraduate Education, Lecturers
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Amaç
Bu çalışmanın amacı görece sosyo-ekonomik düzeyi düşük olan Ankara ili Çankaya İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 

okullarda ilköğretim 3. sınıf öğrencilerinin kişisel hijyen ve el yıkama becerisi ile ilgili ihtiyaç analizi yapmaktır. Pek çok nedenden 
ötürü okullar, özellikle çocuk ve gençlere yönelik sağlığı geliştirme programları için oldukça uygundur. Öncelikle gerek gün 
temelinde gerekse haftalık düzeyde çocukların zamanlarının çoğunu okulda geçirmeleri ve onlar için önemli sosyal ve fiziksel çevre 
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olmaları, okulların avantajları arasında yer almaktadır. Bu avantajlara karşılık, kaynaklarının sınırlı olması, akademik önceliklerin 
farklı olması ve toplumun da akademik eğitimi aksatacağı yönünde negatif bakış açısının olması, okulların olumsuz yönleri arasında 
gelir.Ulusal ve uluslarası yürütülen okul sağlığı programlarında öncelikle ele alınan konuların başında kişisel hijyen eğitimi ve el 
yıkama becerisi gelmektedir. El yıkama becerisi ve kişisel hijyen eğitimi gastrointestinal sistem enfeksiyonlarının geçişini ve okula 
devamsızlığı azaltmaktadır. Ayrıca kaynakların kısıtlı olduğu sosyoekonomik düzeyin düşük olduğu yerleşim bölgelerinde çocukların 
gelişimlerine olumlu katkı sağlamaktadır. DSÖ geliştirdiği program ve projelerle sağlığı geliştirme stratejilerine katkıda bulunmuştur. 
DSÖ tarafından yürütülen programlar arasında “Sağlıklı Şehirler, Köyler, Belediyeler”, “Sağlıklı Adalar” projeleri ve “Sağlığı Geliştiren 
Okullar, Sağlığı Geliştiren Hastaneler” çalışmaları bulunmaktadır. Yöntem: Çalışma 2012-2013 eğitim-öğretim yılında Ankara ili 
Çankaya İlçesine bağlı beş ilköğretim okulunda gerçekleştirilmiştir. Çalışma grubunu beş ilkokulun toplam 199 3. sınıf öğrencisi 
oluşturmaktadır. Çalışmada öğrencilerin kişisel hijyen bilgi düzeyi ve el yıkama becerileri değerlendirilmiştir. Bilgi düzeyini ölçmek 
için 10 sorudan oluşan bir test ve beceri eğitimini değerlendirmek için de 10 basamaktan oluşan hijyenik el yıkama beceri rehberi 
kullanılmıştır. Bilgi testi 4 adet boşluk doldurma ve 6 adet çoktan seçmeli sorudan oluşmaktadır. Çoktan seçmeli sorularda 3 seçenek 
bulunmaktadır. Bilgi testinden 7 puan ve üstünde alan öğrenciler “başarılı” kabul edilmiştir. El yıkama değerlendirme rehberi Sağlık 
Bakanlığı tarafından hazırlanan “İlköğretim Çocukları için El Hijyeni” rehberi ile Amerika Birleşik Devletleri Halk sağlığı sayfasından 
yararlanılarak hazırlanmıştır. Öğrencilerin rehberde yer alan tüm basamakları yerinde ve tam olarak uygulamaları “başarılı” 
kabul edilmiştir. Rehberin toplam puanı 10’dur. El yıkama becerisi sırasında öğrencinin tek bir basamağı bile yanlış uygulaması 
veya basamağı atlaması “başarısız” olarak değerlendirilmiştir. Çalışmada öğrencilere ait sosyo-demografik veriler de toplanmıştır. 
Okulların 3. sınıf öğrencilerine bilgi testi öğretmenler tarafından belirlenen herhangi bir dersin bir bölümü alınarak uygulanmıştır. 
Bilgi testi 10 soru içermektedir ve cevaplanması için öğrencilere verilen süre 20 dakikadır. Bilgi testinin uygulandığı dersin kalan 
yarısı ve teneffüs saatinde ise öğretmenlerin önerileri doğrultusunda öğrencilerin el yıkama becerileri kontrol listesi kullanılarak 
değerlendirilmiştir. El yıkama becerisi değerlendirilmesi okulun lavabosunda yapılmıştır. Bilgi ve beceri değelendirilmesinin yapıldığı 
gün anket formları öğretmenler aracılığı ile ailelere ulaştırılmıştır. Eğitimler öğretmenler tarafından uygun görülen ders saatleri 
kullanılarak verilmiştir. Bir sonraki hafta 2 ders saati ( bir ders saati 40 dakika) birleştirilerek toplam 80 dakikalık sürede genel kişisel 
hijyen eğitimi verilmiştir. Bulgular: Verilerin analizinde SPSS 13.0 istatistik paket programı kullanılmıştır. Tanımlayıcı ve analitik 
Bulgular için frekans tabloları ve çapraz tablolar yapılmıştır. Çalışmaya katılan öğrencilerin cinsiyetine göre dağılımına baktığımızda 
kız öğrenci sayısı 105 (%52,7), erkek öğrenci sayısı ise 99 (% 47,3) bulunmuştur. Öğrencilerin yaşları minimum 8 yaş, maksimum 
11 yaş olup yaş ortalaması 8,5±0,65’dir. Öğrencinin ilk çocuk olup olmaması kişisel hijyen davranışlarında kendine rol model 
alabileceği bir büyük kardeşinin olması açısından değerlendirildiğinde 56 öğrenci (%28,1) ailenin ilk çocuğu olarak bulunmuştur. 51 
öğrenci (%25,6) daha önce anaokulunda, kreşte, evde veya sağlık kuruluşunda kişisel hijyen eğitimi almışlar. Çalışma gruplarındaki 
öğrencilerin annelerinin öğrenim durumuna baktığımızda 25 anne (%12,5) okur yazar değil, 132 anne (%66,3) ilköğretim mezunu 
ve 42 anne (%21,1) lise ve üstü öğrenim düzeyindelerdi. Annelerin çalışma durumuna bakıldığında 132 (%66,3) annenin bir işte 
çalışmadığı, 67 annenin (% 33,7) ise düzenli gelir getiren bir işte çalıştığı ifade edilmiştir. Babaların çalışma durumuna bakıldığında 
25 (%12,5) baba hiç çalışmadığını, 131 (%65,8) baba düzenli gelir getiren bir işte çalıştığını ve 43 (%21,6) baba ise düzenli gelir 
getirmeyen işte çalıştıklarını belirtmişlerdir. Kentleşme süreci aşısından ailelerin Ankara’da oturma süreleri incelendiğinde ise aileler, 
minimum bir yıl ve maksimum 52 yıl süre ile bu ilde ikamet ettiklerini belirtmişlerdir. Ankara’da kalma süresi ortancası 20 yıl ve 
ortalaması ise 22,02 yıldır. Tüm çalışma grupları içinde 162 aile çekirdek aile (%81,4) tipi, 37 aile ise (%18,6) geniş aile tipi grubuna 
ait olduğu saptanmıştır. Yakın aile bireyleri arasında sağlık çalışanı bulunan öğrenci sayısı 13 (%6,5), evlerinde şebeke suyu bulunan 
aile sayısı 151 (%75,8)’dir. El yıkama becerisinin değerlendirilmesinde 199 öğrenciden sadece bir tanesi tüm basanakları doğru ve 
sırasında yapmıştır. Bilgi testinde tam puan alan öğrenci olmamıştır. 7 ve üzeri puan alan öğrenci sayısı 127 (%63,8)’dir. SONUÇ: 
Araştırma sonucunda, kişisel hijyen konusunda öğrencilerin istenilen bilgi düzeyinde olmadığı ve el yıkama becerisi düzeylerinin 
düşük olduğu ortaya çıkmıştır. Bu bağlamda ilkokul kademesinde öğrenim gören öğrenciler için kişisel hijyen uygulamalarının 
geliştirilmesi ve bu eğitimlerin verilmesi uygun olacaktır.

Anahtar Kelimeler: kişisel hijyen, el yıkama becerisi, okul sağlığı

Need Assessments about General Hygiene for Elementary Schools Students
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AIM
The aim of this study was analyse needs on geneal hygiene for elementary school students The schools were located in Çankaya, 

Ankara.The schools were selected from relatively low socio-economic areas. For children’s health and youth development programs, 
schools are most appropriate settings. They have a lot of advantages. Firstly children spent a lot of time in schools both daily and 
weekly base and schools are safe social and physical places. In response to these advantages, limited resources, different academic 
priorities and the community negative aspects are some of the barrier of school health programs. Hand washing and personal hygiene 
skills training to reduce the passage of gastrointestinal infection and absenteeism in school. This is more important especially in 
area which has limited resources. Health programs and projects developed by WHO has contributed to the development strategy. 
Among the programs conducted by the WHO “Healthy Cities, Villages and Municipalities”, “Healthy Islands” project and the “Health 
Promoting Schools, Hospitals, Health Promoting” are working. METHOD: The study was conducted in 2012-2013 academic year in 
five primary schools in the Çankaya, Ankara. The study group consisted of 199 grade 3 students in five schools. Knowledge of personal 
hygiene and hand washing skills of students in the study were evaluated. To measure the level of knowledge we use a test consisting 
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of 10 questions and for assessment of hand washing skill we used hand washing guideline consisting of ten steps. Achivement test 
consisted of 4 fiiling the gap type and 6 multiple choice questions. Multiple choice questions are 3 options. If a student gets 7 points or 
more we acceppted that a student is suucesfuul for achivement test. Hand washing assessment guidelines prepared by the Ministry of 
Health “Hand Hygiene for primary school children” and guideline from United States Public Health own page. Guideline that is used 
in this study has 10 steps. If a student performs all steps in correct order it is accepted as succesfull. If a student performs even only 
one step wrongly it is accepted as failed. While assessing students both knowledge level and hand washing skills we also gave them 
questionnaries consisting 25 questions to ascertain students’ families socio-demographic status. The questionnaries were collected 
by teachers.The questionnaries were completed by parents. Achivements tests were applied during lessons which were chosen by the 
teachers in the schools. Achievement test contained 10 questions to be answered and the students were given time to 20 minutes. One 
lesson takes 40 minutes. After achivement tests were completed students went to lavatory for hand washing skill performances. The 
next week we gave education about general hygiene and hand washing by using combined two lessons (80 minutes). Training is given 
by a person who is a teacher at different school. Trainings were conducted using eligible class hours. At the same time we gathered 
all completed surveys. FINDINGS: In the analysis of SPSS 13.0 statistical software package is used. Frequency tables and cross 
tables for descriptive and analytical findings have been made. The number of students who participated in the study distribution of 
students according to gender 105 (52.7%) girl, while the number of male students in 99 (47.3%) were found. The minimum age 8 
years and the maximum is 11 years mean age was 8.5 ± 0.65. Having brother or sister is considered that he/she might be role model 
for hygiene behaviors. So we researched that birth order of students. We found that 56 students (28.1%) were found to be the first 
child of the family. 51 students (25.6%) took personal hygiene education at nursery, kindergarden or health care settings. Looking at 
the educational level of students’ mothers in the study group, 25 mothers (12.5%) were illiterate, 132 mothers (66.3%) were primary 
school graduates and 42 mothers (21.1%) were high school and higher education level. We found that 132 (66,3%)) mothers didn’t 
work on the other hand 67 (33,7%) mothers were working regularly. They claimed that (12.5%) fathers never worked, 131 (65.8%) 
fathers were working in a job with regular income and 43 (21.6%) fathers were working ina job with regular income. Families had 
been residents in range minimum one year and maximum 52 years in Ankara. The median duration of stay in Ankara for 20 years 
and an average of 22.02 years. 162 (81,4%) families were nuclear family type, while 37 families (18.6%) were identified as belonging to 
the extended family group. Presence of health provider in family and relatives is another parameter was searched. 13 students (6.5%) 
had health providers within their families. 151 (75.8%) students had piped water in their home. Only one student performed all steps 
in handwashing skills in right order. 127 (63.8%) students got 7 and above scores in achievement tests. CONCLUSION: As a result, it 
is shown that students’ knowledge in general hygiene and handwashing skills are low and below expected level. The development of 
personal hygiene curriculum for students at primary school level shoul be developed and given appropriately.

Keywords: personal hygiene, hand washing skill, school health
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Amaç 
Bu çalışmada, sosyal bilgiler dersinde kavram temelli disiplinler arası yaklaşım kullanılarak tasarlanan ünitenin uygulama ve 

otantik değerlendirme sürecine yönelik öğrenci görüşleri incelenmiştir. Bu Amaçla ilk olarak sınıfta kavram öğretimi, disiplinler 
arası yaklaşım ve otantik değerlendirmeye ilişkin mevcut durum ortaya konmuştur. Araştırmada genel Amaç doğrultusunda, 
uygulamanın öğrenme öğretme sürecine etkisi, öğrencilerin otantik değerlendirme sürecine yönelik algıları araştırılmıştır.

Yöntem 
Kavram temelli disiplinler arası yaklaşım kullanılarak tasarlanan ünitenin uygulama ve otantik değerlendirme sürecine yönelik 

öğrenci görüşlerinin incelendiği bu araştırma tarama modelinde betimsel bir araştırma olarak tasarlanmıştır. Araştırmada nitel 
araştırma Yöntem ve teknikleri kullanılmıştır.

Araştırma 2013-2014 eğitim-öğretim yılı güz ve bahar döneminde bir devlet okulunda gerçekleştirilmiştir. Araştırmanın 
çalışma gurubunu Amaçlı örnekleme Yöntemlerinden ölçüt örnekleme Yöntemiyle seçilmiş 12’si erkek, yedisi kız toplam 19 
dördüncü sınıf öğrencisi oluşturmuştur.

Araştırma verileri, yarı yapılandırılmış görüşme, yapılandırılmamış gözlem, araştırmacı ve öğrenci günlükleri ile toplanmıştır. 
Araştırmada sınıf öğretmeni ve öğrenciler için kullanılan yarı yapılandırılmış görüşme formları araştırmacı tarafından hazırlanmış, 
uzman görüşüne göre yeniden düzenlenerek son hali verilmiştir. Öğrencilerle ön görüşme, süreç görüşmesi ve son görüşme olmak 
üzere üç görüşme için sorular hazırlanmıştır. Ön görüşmede mevcut durumu belirlemeye, süreç görüşmesinde uygulamadaki sorunları 
belirlemeye ve son görüşmede ise uygulama sürecini değerlendirmeye yönelik sorulara yer verilmiştir. Otantik değerlendirme 
araçları ilgili alan yazın göz önünde bulundurularak ve uzman görüşlerine başvurularak araştırmacı tarafından hazırlanmıştır.. Veri 
toplama süreci uygulama öncesi hazırlık, uygulama süresi ve uygulama sonrası olmak üzere üç aşamada ve 22 haftalık süre içinde 
gerçekleşmiştir. Uygulama öncesinde uygulama yapılan sınıftaki mevcut durumu ortaya koymak için, bir ünite süresince gözlem ve 
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öğrencilerle ön görüşme yapılmıştır. Uygulamada disiplinler arası program tasarım modeli temel alınarak tasarlanan Çevre ünitesi 
32 ders saatinde uygulanmıştır. 

Araştırmada toplanan nitel veriler içerik analizi yapılarak çözümlenmiştir. Görüşmelere ilişkin ses kayıtları ve gözlemlere 
ilişkin kamera kayıtları yazıya aktarılmış daha sonra içerik analizi yapılmıştır. Dökümü yapılan veriler satır satır okuma tekniği ile 
kodlanmış, daha sonra tümevarım yaklaşımı ile bu kodlar bir araya getirilerek temalar oluşturulmuştur.

Görüşmelerin geçerliliği için hazırlanan sorular uzman görüşüne sunulmuş ve uzman görüşü doğrultusunda yeniden 
düzenlenerek uygulanmıştır. Güvenirliği sağlamak için veriler ikinci kodlayıcı tarafından kodlanmıştır. 

Bulgular 
Sınıfta var olan durumu ortaya koymak için yapılan gözlem ve görüşmelerin analizinden elde edilen Bulgulara göre, öğretmenin 

dersi genel olarak ders kitabından işlediği, konuları öğrencilere okutarak ve soru-cevap Yöntemini kullanarak işlediği, önemli 
gördüğü noktaları ise defterlerine yazdırdığı gözlenmiştir. Öğrencilerle yapılan görüşmelerde, öğrenciler ders işlerken genelde 
okuma yaptıklarını ve önemli yerleri defterlerine yazdıklarını, bazen projeksiyon kullandıklarını, çalışma kitabındaki etkinlikleri 
yaptıklarını belirtmişlerdir. Değerlendirme etkinliği olarak test çözdüklerini ve performans görevi yaptıklarını ifade etmişlerdir. 
Öğrencilere göre derslerde bazen disiplinler arası bağlantılar kurulmaktadır.

Uygulama sürecinde ve sonunda toplanan verilerin analizinden elde edilen Bulgulara göre; öğrenciler kavram temelli disiplinler 
arası yaklaşıma göre hazırlanan etkinlikleri önceki etkinliklerden farklı bulmuşlardır. Bu etkinlikler farklı disiplin bilgilerini aynı 
anda öğrenmeyi, derinlemesine öğrenmeyi, yeni bilgiler öğrenmeyi, derse yönelik olumlu tutum geliştirmeyi, akademik başarıyı 
arttırmayı, zamandan tasarruf yapmayı ve konu tekrarı yapmayı sağlamakta, öğrencilere araştırma yapma, gözlem yapma ve 
bilgisayar kullanma becerisi ve gerçek hayatta kullanılabilecek bilgiler de kazandırmaktır. 

Uygulanan etkinliklerde sosyal bilgiler dersinde matematik, fen bilimleri, Türkçe, görsel sanatlar, müzik ve İngilizce dersi 
ile disiplinler arası bağlantılar kurulmuştur. Öğrenci görüşlerine göre en çok fen bilimleri ve matematik, en az müzik ve İngilizce 
dersleriyle, gözlem Bulgularına göre ise en çok Türkçe dersi, en az da İngilizce ve müzik dersleri ile disiplinler arası bağlantılar 
kurulmuştur. İlk döngülerde disiplinler arası bağlantıları araştırmacı vurgularken, döngüler ilerledikçe öğrencilerin disiplinler arası 
bağlantıları kendi kendilerine fark etmeye başladıkları ve yeni bağlantılar kurdukları araştırma Bulguları arasındadır. 

Öğrenciler otantik değerlendirme etkinliklerini, öğrenme sürecine yönelik olması, öğrenci merkezli olması, yürütücü biliş 
stratejilerini ve farklı disiplinlere ait bilgileri kullanmayı gerektirmesi açısından önceki etkinliklerden farklı bulmuş, bu etkinliklere 
istekli olarak katılmış ve eğlenmişlerdir. Öğrenciler bu etkinliklerin sürece yönelik ve öğrenci merkezli olduğunu, farklı disiplinlere 
ait bilgilerin de kullanılmasını gerektirdiğini algılamışlar, uygulama ve değerlendirme sürecinde disiplinler arası bağlantıları fark 
etmişlerdir. Değerlendirme sürecinde bazı etkinliklerde zorlandıklarını dile getiren öğrenciler olmasına rağmen, sonuçta öğrenciler 
bu etkinliklerin daha eğlenceli, daha öğretici olduğu ve diğer derslerde de kullanılmasını istediklerini belirtmişlerdir. 

Sonuç 
Sonuçta genel olarak, öğrencilerin kavram temelli disiplinler arası yaklaşıma göre hazırlanan etkinlikleri önceki etkinliklerden 

farklı bulmuşlardır. Öğrenciler bu etkinlikleri beğenmiş, severek, isteyerek katılmış ve etkinlikleri zevkle yapmışlardır. Bu etkinlikler 
öğrencilerin derse yönelik ilgilerini arttırmış ve olumlu tutum geliştirmeye, işbirliği içinde çalışmaya, karar verme ve eleştirel 
düşünme becerisine katkı sağlamıştır. 

Öğrenciler değerlendirme sürecinde kullanılan otantik değerlendirme etkinliklerini, öğrenme sürecine yönelik olması, öğrenci 
merkezli olması, yürütücü biliş stratejilerini ve farklı disiplinlere ait bilgileri kullanmayı gerektirmesi açısından önceki etkinliklerden 
farklı bulmuş, bu etkinliklere istekli olarak katılmış ve bu etkinliklerde eğlenmişlerdir. Öğrenciler değerlendirme etkinliklerini sürece 
yönelik ve öğrenci merkezli olduğunu, farklı disiplinlere ait bilgilerin de kullanılmasını gerektirdiğini algılamışlar, uygulama ve 
değerlendirme sürecinde disiplinler arası bağlantıları fark etmişlerdir.

Anahtar Kelimeler: Disiplinler arası yaklaşım, kavram temelli öğretim, otantik değerlendirme.

Students’ Views On The Implementation And Authentic Assessment Process Of A 
Unit Designed According To Concept-Based Interdisciplinary Approach

Memet Karakuş1, Yeliz Bolat2

1Çukurova University, Education Programs and Instruction, Adana
2Abdurrahim Karakoç Primary School, Adana

Aim
This study aims to investigate students’ views on the implementation and authentic assessment process of a unit designed 

according to concept-based interdisciplinary approach in social studies course. In line with this purpose, the study first presented 
the existing situation in class in relation to concept teaching, interdisciplinary approach, and authentic assessment. In accordance 
with the general purpose, the study also examined the effect of the implementation on teaching and learning processes and students’ 
perceptions about the authentic assessment process.

Method
This study, which aimed to investigate students’ views about the implementation and authentic assessment process of a unit 

designed using concept-based interdisciplinary approach, was designed as a descriptive survey method. It utilized qualitative and 
quantitative data collection methods and techniques. 
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It was carried out in a state school in the fall and spring semesters of the 2013-2014 education year. The participants were 
19 fourth grade students, 12 males and 7 males, who were chosen using criterion sampling method, one of purposeful sampling 
methods. The data were collected through semi-structured interviews, structured observations (camera records), researcher and 
student journals. The semi-structured interview form used for the classroom teacher and students was prepared by the researcher 
and revised according to expert views. Questions were prepared for pre-interview, process interview and post-interview conducted 
with students. Pre-interview aimed to identify the existing situation, process interview aimed to identify the problems in the 
implementation, and post interview included questions about the implementation process. Authentic assessment tools were prepared 
by the researcher in line with the related literature and considering the expert views. Data collection was conducted in three phases 
and 22 weeks including preparation before the implementation, implementation process, and after the implementation. 

Before the implementation, observations and student interviews were conducted throughout one unit so that the existing 
situation in the classroom could be revealed. In the implementation phase, Environment unit was applied in 32 course hours. 
Qualitative data obtained from the study were analyzed using content analysis methods. The voice records in the interviews and 
camera records in relation to the observations were transcribed and then analyzed using content analysis methods. The transcribed 
data were coded using line by line reading method; themes were then formed by putting these codes together via an inductive 
approach. 

The questions prepared were sent to experts for reliability purposes, and they were revised according to their suggestions. A 
second coder who is an expert on the issue helped for the reliability of the concept scoring. 

Findings
Analysis of the data obtained from the observations and interviews showed that the teacher generally conducted the lesson 

using the book, covered the topic by making students read aloud, answer the questions and write the important parts. Student 
interviews showed that the students generally read in the lesson and wrote important parts on their notebooks, they sometimes used 
the projector, and did the activities in the workbook. For evaluation, they did tests and performance tasks. According to students, 
courses sometimes included interdisciplinary connections. Students’ activities that were prepared according to concept-based 
interdisciplinary approach were found to be different from the previous activities. These activities enabled them to learn different 
discipline information simultaneously, gain in-depth knowledge, learn new information, develop positive attitudes towards the lesson, 
increase academic success, save time, and review topics; they also help students to attain research, observation and computer skills 
and real-life information. The activities enabled interdisciplinary connections in social studies course with mathematics, science, 
Turkish, visual arts, music, and English. According to students’ views, interdisciplinary connections were made mostly with science 
and math; and less with music and English. According to observations, interdisciplinary connections were made mostly with Turkish 
and less with English and music. While in the first cycles it was the researcher who emphasized interdisciplinary connections, 
results showed that students began to realize interdisciplinary connections by themselves and make new connections. Students found 
authentic assessment activities used in the evaluation process different because the activities were student-centered and required 
using metacognitive strategies and interdisciplinary knowledge. They participated willingly and had fun. Students realized that 
the assessment activities were process-based and student-centered and required using information from various disciplines, and 
students noticed interdisciplinary connections in the implementation and evaluation process. Although there were some students 
who reportedly had difficulties in some activities, they also stated that these activities were more enjoyable and educational and that 
they wanted to use them in other lessons, as well.

Keywords: Interdisciplinary approach, concept-based instruction, authentic assessment.

6, 7 ve 8. Sınıf öğrencilerinin üst bilişsel farkındalıkları ile öz  
yeterlikleri arasındaki ilişki

Aytunga Oğuz1, M. Damla Kutlu Kalender2

1Dumlupınar Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Kütahya
2Milli Eğitim Bakanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Van

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0496 

Amaç
Üst biliş ve öz yeterlik son yıllarda öğrenmeyle ilgili çalışmalarda çok sık üzerinde durulan konular arasında yer almaktadır. Üst 

bilişsel öğrenme becerileri öğrencilerin Amaçları doğrultusunda karar vermelerine ve başkalarına bağımlı olmadan öğrenmelerine 
yardım eder. Üst bilişsel öğrenme sürecinde en önemli etken “üst bilişsel farkındalıktır”. Öz yeterlik ise öğrencinin bir görevi başarılı 
olarak yapıp yapamayacağına ilişkin inancıdır. Bireyin bir eylemi gerçekleştirmek için kendi yeteneklerine ilişkin yargısıdır. Öz 
yeterlik inancı yüksek olan bireyler problemler karşısında pes etmezler sonuna kadar mücadele ederler. Üst bilişsel öğrenme becerileri 
ve öz yeterlik, öğrencilerin problem çözme, bilgi ve teknolojiden yararlanma ve bilgi üretme esnasında kullanmaları gereken önemli 
bireysel özelliklerdendir. Araştırmalar üst bilişsel öğrenme becerilerinin ve öz yeterlik inancının öğrencilerin düşünme ve problem 
çözme süreçlerinde önemli rol oynadığına ve başarıyı etkilediğine işaret etmektedir. Bu nedenle öğrencilerin üst bilişsel farkındalık 
düzeyleri ve öz yeterlik inançları artırılmalıdır. Öğrencilerin bu nitelikleri geliştirmelerinde öğretmenlerin önemli sorumluluğu 
bulunmaktadır. Bu araştırmanın amacı, 6. 7. ve 8.sınıf öğrencilerinin üst bilişsel farkındalıkları ile öz yeterlilik algıları arasındaki 
ilişkinin belirlenmesidir. Ayrıca araştırmada, öğrencilerin üst bilişsel farkındalıkları ve öz yeterlilik algılarının “cinsiyet ve sınıf 
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düzeyi” değişkenlerine göre farklılaşıp farklılaşmadığı da incelenmiştir. Bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır: 
1.  Ortaokul 6. 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin üst bilişsel farkındalık düzeyleri nasıldır?
2.  Ortaokul 6. 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin üst bilişsel farkındalık düzeyleri cinsiyete ve sınıf düzeylerine göre değişmekte 

midir?
3.  Ortaokul 6. 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin öz yeterlik düzeyleri nasıldır?
4.  Ortaokul 6. 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin öz yeterlik düzeyleri cinsiyete ve sınıf düzeylerine göre değişmekte midir?
5.  Ortaokul 6. 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin üst bilişsel farkındalık düzeyleri ile öz yeterlik düzeyleri arasında anlamlı bir ilişki 

var mıdır?
Yöntem 
Araştırma ilişkisel tarama modelinde desenlenmiştir. Araştırmanın çalışma grubunu, 2015-2016 eğitim öğretim yılı 

birinci döneminde, Kütahya il merkezindeki ortaokulların 6,7 ve 8. sınıflarında öğrenim gören toplam 370 ortaokul öğrencisi 
oluşturmaktadır. Öğrencilerin % 49.7’si kadın (n=184), % 50.3’ü erkektir (n=186). Çalışmanın veri toplama araçları olarak “Çocuklar 
için Üst Bilişsel Farkındalık Ölçeği (ÇÜBFÖ)” ile “Çocuklar için Öz-Yeterlilik Ölçeği (ÇÖYÖ)” B formu kullanılmıştır. ÇÜBFÖ (B 
formu) beşli derecelendirilen Likert tipi 18 maddeden oluşmakta olup Cronbach alfa güvenirlik değeri 0.80’dir; bu araştırmada alfa 
değeri 0.87 olarak bulunmuştur. ÇÖYÖ ise beşli derecelendirilen Likert tipi 21 maddeden oluşmakta Cronbach alfa değeri 0.90 olup 
bu araştırmada belirlenen alfa değeri 0.88’dir. 

Verilerin analizinde öğrencilerin, üst bilişsel farkındalıkları ve öz yeterlilik algılarının belirlenmesinde, aritmetik ortalama, 
standart sapma gibi betimsel istatistikler kullanılmıştır. Öğrencilerin, üst bilişsel farkındalıkları ve öz yeterlilik algı düzeylerinin 
cinsiyete göre karşılaştırılmasında t-testi yapılmıştır. Öğrencilerin üst bilişsel farkındalıkları ve öz yeterlilik algı düzeylerinin öğrenim 
gördükleri sınıfa göre karşılaştırılmasında tek yönlü ANOVA testi kullanılmıştır. Öğrencilerin üst bilişsel farkındalıkları ile öz 
yeterlilikleri arasında anlamlı ilişki olup olmadığını belirlemek için Pearson Momentler Çarpımı Korelasyon Katsayısı kullanılmıştır. 
Çalışmada anlamlılık düzeyi 0.05 olarak belirlenmiştir.

Bulgular
Araştırmada öğrencilerin üst bilişsel farkındalıklarının (x= 3.87) “bazen” düzeyinde ve öz yeterlilik algılarının (x=3.62) “oldukça 

iyi” düzeyde olduğu belirlenmiştir. Öğrencilerin öz-yeterlik algılarına ilişkin ortalama puanları, ise alt boyutlara göre sırasıyla; 
akademik öz yeterlilik boyutunda x= 3.79, sosyal öz yeterlilik boyutunda x= 3.72 ve duygusal öz yeterlilik boyutunda x= 3.36’dır. 
Öğrencilerin üst bilişsel farkındalıkları cinsiyete göre anlamlı farklılık (t 368 = 2.79; p=.05) göstermektedir. Kadın öğrencilerin üst 
bilişsel farkındalıklarının (x= 71.35; s =11.14), erkek öğrencilere göre (x= 68.10; s =11.23) daha üst düzeyde olduğu söylenebilir. 
Öğrencilerin üst bilişsel farkındalık düzeylerinin öğrenim gördüğü sınıfa göre analiz edilmesi sonucunda; üst bilişsel farkındalık 
puanlarında [F(2,367)= 9.27, p<0.05] anlamlı fark bulunmuştur. Bu fark, Scheffe testine göre, 6.sınıf öğrencileriyle (x= 73.50, s= 
9.83), 7.sınıf öğrencileri (x= 67.75, s=10.55) ve 8. Sınıf öğrencileri (x= 68.63, s=12.64) arasında, 6.sınıf öğrencileri lehine anlamlıdır. 
Öğrencilerin öz yeterlilik algıları, sınıf [F(2,367)= 8.67, p<0.05] değişkeni bakımından tüm alt boyutlarda farklılaşmakta; cinsiyete (t 
368 =.65; p>.05) göre farklılık göstermemektedir. Araştırmada, öğrencilerin üst bilişsel farkındalıkları ile öz yeterlik algıları arasında 
pozitif ve orta düzeyde anlamlı ilişki olduğu belirlenmiştir. Bulgulara göre, 6, 7 ve 8. sınıf öğrencilerinin üst bilişsel farkındalıkları ile 
akademik öz yeterlilik algısı arasında (r=.72, p=.000) pozitif yönde yüksek düzeyde; sosyal öz yeterlilik algısı arasında (r=.63, p=.000) 
pozitif yönde orta düzeyde ve duygusal öz yeterlilik algısı arasında (r=.48, p=.000) pozitif yönde orta düzeyde anlamlı ilişki olduğu 
görülmüştür.

Sonuç 
Araştırma Bulgularına göre, ortaokul öğrencilerinin üst bilişsel farkındalıkları ve öz yeterlik algıları orta düzeydedir. Sonuç 

olarak öğrencilerin üst bilişsel farkındalıkları akademik öz yeterlilik algıları ile yüksek düzeyde; sosyal ve duygusal öz yeterlik 
algılarıyla orta düzeyde pozitif yönde ilişkilidir. Öğrencilerin üst bilişsel farkındalık düzeyi arttığında öz yeterlik algı düzeyinin de 
arttığı söylenebilir. Araştırma Bulguları alan yazında elde edilen Bulgularla karşılaştırılarak tartışılmıştır. Araştırma sonuçlarına göre, 
okullarda öğrencilerin üst bilişsel farkındalıkları ve öz yeterliklerinin geliştirilmesi için etkin öğretim tekniklerinin uygulanması; 
öğrencilerin kendi kararlarını vermeleri, kendilerini kontrol edebilmeleri ve kendilerini düzenleyebilmeleri için teşvik edilmeleri 
önerilebilir. Öğrencilerin üst bilişsel farkındalıkları sınıf içi ve sınıf dışı etkinlikler düzenlenerek daha üst düzeye çıkartılabilir. 
Öğretmenlere öğrencilerinin üst bilişsel stratejilerini ve öz yeterliklerini geliştirme tekniklerinin öğretilmesi yarar sağlayabilir.

Anahtar Kelimeler: Üst biliş, Üst bilişsel farkındalık, öz yeterlik, ortaokul öğrencisi

Relationship between 6,7 and 8 th grade students’ metacognitive awareness and 
self-efficacy

Aytunga Oğuz1, M. Damla Kutlu Kalender2

1Dumlupinar University, Faculty of Education, Department of Curriculum and Instruction, Kutahya
2Ministry of Education, the provincial education directorate, Van

Purpose
In recent years, metacognitive and self-efficacy belief are highlighted more particularly in studies in respect of learning. 

Metacognitive learning skills help students to make decisions in direction to their aims and to learn independent. The most important 
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factors of metacognitive learning process is “metacognitive awareness”. Self-efficacy is a belief that student can or not complete a task 
on his/her own successfully. It is an individual’s judgment of their capabilities to execute an action. Individuals with high self-efficacy 
beliefs struggle and do not give up the fight until the end in the face of problems. Metacognitive learning skills and self-efficacy belief 
are an important individual qualifications for students in problem solving, in using knowledge and technology and in producing 
knowledge. Studies show that the metacognitive learning skills and self-efficacy belief play an important role in thinking and 
problem solving process and affect academic success of students. For this reason, it is important to increase students’ metacognitive 
awareness and their self-efficacy. The teachers have great responsibility in developing students with these qualifications. The purpose 
of the present study is to determine the relationship between 6, 7, and 8th grade students’ metacognitive awareness and their self-
efficacy. Furthermore, in the present study it was examined whether students’ metacognitive awareness and their self-efficacy varies 
depending on the variables such as gender and grade levels. According to this aim these research questions were asked: 

1. How are the metacognitive awareness levels of secondary school 6, 7, and 8th grade students?
2. Do the metacognitive awareness levels of secondary school 6, 7, and 8th grade students vary according to gender and the 

grade level?
3. How are the self-efficacy levels of secondary school 6, 7, and 8th grade students?
4. Do the self-efficacy levels of secondary school 6, 7, and 8th grade students vary according to gender and the grade level?
5. Is there a significant relationship between 6, 7, and 8th grade students’ metacognitive awareness and self-efficacy levels?
Method
The study was designed in relational survey model. The study group is composed of 370 secondary school students who were 

attending in 6, 7, and 8th grades in Kütahya center, in the 2015-2016 educational year first term. 184 (49.7 %) students are female and 
186 (50.3 %) students are male. In the study, as data collection tools, two scales were used: “The Metacognitive Awareness Inventory 
for Children” form B (MAIC-B) consists of 18 quintet Likert type items and “The Self-Efficacy Scale For Children” (SESC) consists 
of 21quintet Likert type items. The Cronbach’s Alpha reliability coefficient of MAIC-B is.80, and in this research it is 0.87; The 
Cronbach’s Alpha reliability coefficient of SESC is.90, and in this research it is 0.88. 

In the analysis of the data, to determine the students’ metacognitive awareness and their self-efficacy descriptive statistics 
(arithmetic mean, standard deviation) were used. T test was used in the comparison of students’ metacognitive awareness and self-
efficacy levels according to gender. ANOVA was used in the comparison of students’ metacognitive awareness and self-efficacy levels 
according to the grade levels. To determine whether there is a relationship between students’ metacognitive awareness and self-
efficacy Pearson’s Correlation Coefficient was used. In the study, the significance level was settled as.05.

Findings
In the study, it was found that the students’ metacognitive awareness (x= 3.87) was “sometimes” level and their self-efficacy 

(x= 3.62) was “pretty good” level. The average scores for students’ self-efficacy levels; academic self-efficacy sub-dimension is (x= 
3.79), social self-efficacy sub-dimension is (x= 3.72) and emotional self-efficacy sub-dimension is (x= 3.36) respectively. There are 
significant differences between students’ metacognitive awareness according to gender (t368 = 2.79; p =.05). Females students’ 
metacognitive awareness (x= 71.35; s= 11.14) is more than males students’ metacognitive awareness. (x= 68.10; s =11.23). There 
are significant differences between students’ metacognitive awareness according to grade [F (2,367)= 9.27; p<0.05]. According the 
Scheffe test, a significant difference was observed between metacognitive awareness of 6th grade (x= 73.50; s=9.83) students, 7 th 
grade students (x= 67.75, s= 10.55) and 8th grade students (x= 68.63, s=12.64) in favor of 6th grade. The students’ self-efficacy 
significantly differs from according to the grade [F(2,367)= 8.67, p<0.05] in all sub-dimensions and does not differ from according to 
the gender (t 368 =.65; p>.05). A positive and moderately significant correlation was found between the 6, 7, and 8th grade students’ 
metacognitive awareness and their academic self-efficacy (r=.722, p=.000); social self-efficacy (r=.632, p=.000) and emotional self-
efficacy (r=.476, p=.000). 

Result
According to the findings achieved from the study, students’ metacognitive awareness and self-efficacy are middle level. 

Furthermore, there is a positive and significant relationship at high level between metacognition awareness and academic self-
efficacy. A positive and significant relationship is seen at moderate level between metacognition awareness and social self-efficacy 
and emotional self-efficacy. The research findings has been discussed with related literature. Based on the research results in order 
to investigate metacognitive awareness and self-efficacy of secondary school students; it is suggested that active teaching techniques 
should be applied, students should be encouraged to make self-decisions, self-control and self-regulation in school. As a result, it can 
be said that metacognitive awareness can increase self-efficacy. It can be recommended to teachers to teach methods for develop their 
students’ metacognitive awareness strategies and self-efficacy.

Keywords: Metacognition, metacognitive awareness, self-efficacy, secondary school students.
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Üniversite öğrencilerinin boş zamanlarını değerlendirme alışkanlıklarının 
incelenmesi

Remzi Yavaş Kıncal, Ceyhun Ozan, Duygu İleritürk
Atatürk Üniversitesi, Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı, Erzurum

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0497 

Giriş
İnsanlık, sanayi toplumu aşamasına ulaşmadan önce, tek tek bireylerin toplumu etkileyebilme düzeyleri çok sınırlıydı. 

Sanayileşme hareketiyle birlikte insanlar daha fazla boş zamana sahip olmalarına rağmen, dayanıklı tüketim araçları bu boş 
zamanlarda insanları meşgul etmeye başlamıştır. Bazen de boş zamanların değerlendirilmesinde teknolojik sebeplerden dolayı her 
zaman başarılı olunamamaktadır. Buna rağmen insanların artan bu boş zamanlarında kendileri için bir şeyler yapması, güç tazelemesi 
ve yenilenmesi imkânı da vermektedir. Bunun için insanlar çalışma zamanına verdikleri önemin yanında çalışma dışı zamana 
da önem vermişlerdir. Boş zaman kavramı, günümüz bilgi toplumlarının yapısal bir özelliğini ve bu toplum tipinin bir ürününü 
oluşturmaktadır. Bilgi toplumlarında birey ve bireyin gereksinimleri ön plana çıkmaktadır. Dolayısıyla bireyin kendisini geliştirmesi 
için gerekli ortamın hazırlanması süreci, özel bir önem taşımaktadır. Bilgi toplumlarında birey toplum ikilisinden birincisinin daha 
önemli olduğu dikkati çekmektedir. Diğer toplumlarda ise daha çok toplum ön plandadır. Bu yaklaşımdan hareketle, bireyin toplumsal 
yaşama aktif katılımının kendisi için olduğu kadar içinde yaşadığı toplum açısından da önemli olduğu anlaşılmaktadır. Birey için 
ihtiyaçlarını karşılamak, geçimini sağlamak ne kadar önemli ise, boş zaman oluşturmak ve bunu en iyi şekilde değerlendirmek 
de o derece önemli olmalıdır. Dumazadier boş zamanın üç temel fonksiyonundan bahsetmektedir. 3D olarak da adlandırılan bu 
fonksiyonlar; Dinlenme veya kendini bırakma, eğlenme ve kendini geliştirme veya gelişim. Boş zamanların değerlendirilmesi 
gerekliliği ve gerçekliği günümüzde var olan bir durumdur. Ancak burada önemli olan boş zamanları değerlendirmek değil boş 
zamanları etkili ve verimli olarak değerlendirebilmenin yollarını bilmektir. Bugün herkes boş zamanlarını değerlendirebilir. Ancak 
her bireyin bunu etkili ve verimli bir biçimde yaptığını söylemek mümkün değildir. Bu sebeple kişiler sahip oldukları boş zamanlarını 
daha etkili ve verimli bir şekilde değerlendirmenin yollarını bulup bunu kendi hayatlarına uygulamalıdırlar. boş zamanların olumlu 
bir biçimde değerlendirilmesinin toplumsal uyumun güçlenmesinde etkili olabileceği; özellikle genç nüfusu zararlı alışkanlıklardan 
koruyabileceği de ileri sürülmüştür. Boş zamanları değerlendirme etkinlikleri içeriklerine ve yapıldığı mekânlara göre çok çeşitlidir. 
Bu etkinliklerden hangisinin tercih edileceği kişinin yapısına, cinsiyetine, eğitimine, sahip olduğu olanaklara ve yeteneklerine 
bağlıdır. Bilindiği gibi boş zamanın değerlendirilmesi herhangi bir maddi kazanç elde etme anlamında olmamakla birlikte, çalışan 
insandaki gerilimi azaltması, onu rahatlatması ister çocuk ister genç ergen veya yetişkin olsun boş zamanlarında arkadaş grubuyla 
oluşturdukları samimi ortamda bulunmaktır. Ya da kitap okuma, resim yapma, bir sergiyi bir müzeyi gezme vb. ortamın sağladığı 
günlük uğraşı yükünün ağırlığından bir süre olsun kaçış, insanın yeni bilgileri, yeni becerileri edinmeye sahip oldukları daha 
rahat uygulamaya hazır ve yatkın bir güçle adeta yeniden doğmasını sağlaması bakımından aynı zamanda kazanç sağlamış olur. 
Boş zaman etkinliklerine katılım bireyin ayıracağı zamana, parasal imkânlara, toplumun değişen kültürel yapısına göre farklılıklar 
göstermektedir. Bireylerin etkinlik seçiminde yaşanılan çevre, yakın çevrede var olan imkânlar, ailenin sosyoekonomik düzeyi, 
yörenin gelenek ve görenekleri, bireyin yaşı ve cinsiyetinin yanı sıra, kendi kişilik özellikleri ve arkadaş çevresi çok önemlidir. Bireyin 
içinde yaşadığı veya geçmişte bulunduğu çevre, ihtiyaçların ve boş zaman etkinliklerinin seçiminde etkendir. Her çevre bireylere 
değişik imkânlar sunar Boş zaman, bireyin kişiliğinin gelişmesinde, toplumsal refah ve kalkınmanın sağlanmasındaki önemli bir 
role sahip olmakla birlikte, üniversite öğrencilerinin pasif boş zaman değerlendirme alışkanlıkların, ülke refahının artmasına katkı 
sağlamaktan uzaktır. Bunun yanında gençlerin kimlik gelişimlerini de olumsuz etkilemektedir. Kır, çalışmasında yükseköğretim 
öğrencilerinin % 44.4`ünün boş zamanlarında ders dışı kitap, dergi, gazete okuduğunu, % 11.5`inin dinlendiğini, % 10.3`ünün ise 
televizyon seyrettiğini saptamıştır. Boş zamanlarda spor yapma, kantinde arkadaşlarıyla sohbet etme, müzikle uğraşma, karşı cinsten 
bir arkadaşla gezme, kahveye gitme gibi faaliyetlerin öğrencilere fazla cazip gelmediğini saptamıştır.

Amaç
Bu araştırmanın amacı, üniversite öğrencilerinin boş zamanlarını değerlendirme alışkanlıklarının çeşitli değişkenler açısından 

incelemektir. Bu Amaç doğrultusunda üniversite öğrencilerinin cinsiyet, yaş, fakülte, ağırlıklı genel not ortalaması, sınıf, anne ve 
baba eğitim durumu, aile ikamet yeri ve aile aylık geliri değişkenleri açısından boş zamanlarını değerlendirme alışkanlıklarının 
anlamlı ölçüde farklılaşıp farklılaşmadığı incelenecektir.

Yöntem
Araştırmada tekil tarama modelinden yararlanılmıştır. Tarama modelleri, çok sayıda elemandan oluşan bir evrende, evren 

hakkında genel bir yargıya varmak amacı ile evrenin tümü ya da ondan alınacak bir grup üzerinde yapılan düzenlemelerdir. Tekil 
tarama modeli, üniversite öğrencilerinin boş zamanlarını değerlendirme alışkanlıklarının belirlenmesine yönelik olarak kullanılmıştır. 
Araştırmanın evrenini 2015-2016 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında, Atatürk Üniversitesi`nde öğrenim gören 43322 üniversite 
öğrencisi oluşturmaktadır. Araştırmanın örneklemi ise küme örnekleme Yöntemiyle fakülte ve sınıflardaki öğrenci sayıları dikkate 
alınarak belirlenen 1050 öğrenciden oluşmaktadır. Araştırma verilerinin elde edilmesinde Boş Zamanları Değerlendirme Anketi 
kullanılmıştır. Boş Zamanları Değerlendirme Anketi araştırmacılar tarafından geliştirilmiş olup anketin kapsam geçerliği için beş 
uzman öğretim elemanın görüşlerine başvurulmuştur. Gerekli düzeltmeler yapıldıktan sonra 50 üniversite öğrencisine ön uygulama 
yapılarak ankete son hali verilmiştir. Verilerin analizinde, varsayımlarının karşılanması halinde bağımsız gruplar t-testi ve varyans 
analizi tekniklerinden yararlanılacaktır. Normallik varsayımlarının karşılanmaması durumunda testlerin parametrik olmayan 
karşılıkları kullanılacaktır. Veriler.05 anlamlılık düzeyinde test edilecektir.
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Bulgular 
Veri analiz süreci devam etmektedir.
Sonuçlar
Veri analiz süreci devam etmektedir.
Anahtar Kelimeler: boş zaman, boş zaman değerlendirme alışkanlığı, üniversite öğrencileri

The investigation of university students’ leisure time recreation habits

Remzi Yavaş Kıncal, Ceyhun Ozan, Duygu İleritürk
Department of Curriculum and Instruction, Ataturk University, Erzurum, Turkey

Introduction 
Individual’s effects upon the society have been very limited before humanity has arrived on industrial community. Although 

people have more leisure time thanks to industrialism, durable consumer goods have been engaged with the people in their leisure 
time. Recreating free time sometimes has been succeed due to technological reasons. However, it has enable the opportunity for people 
to recreate their free time, regain and update their strength. So, people have paid attention to both their worktime and workout-time. 
Leisure time makes the structural need of people and society’s typical outputs in the information society. An individual and her/his 
need have shone out in the information society. Moreover, the process of preparing necessary environment for developing individuals 
themselves have a special importance in the information society. Individual draws attention comparatively according to society in the 
information society. But society shines out in other societies. Accordingly, the fact that a person participates actively into the society 
has a significance for herself/himself as well as the society. It how important it provides for their life and meets their need, individuals 
create and recreate his/her leisure time must be important for themselves. Durmazadier has made reference to three functions of 
leisure time. These functions, called 3-D, are dormancy, delighting oneself and developing oneself. The need and reality of recreating 
leisure time have been nowadays. Nowadays, everybody could recreate their leisure time. But it is more important to know how to 
recreate leisure time actively and effectively rather than to recreate leisure time. Moreover, people must learn and practice the ways 
about how to apply leisure time activities actively and effectively into their lives. It has been pointed out that practicing leisure time 
activities positively would affect upon social harmony’s strength, and so it might be protected young population to have bad habits. 
The activities of leisure time have been very various according to their contents and the places in which they are performed. The 
fact that which type of them is preferred depends on a person’s characterize, gender, conditions and talents. As you know, recreating 
leisure time activities don’t mean to make a profit. On the contrary it means to relax working people’s stresses for both young people 
and children or adults in their warm environment. Moreover daily routines such as reading, drawing or sightseeing museums etc. 
have minimized daily routines stress and it makes people be more powerful and ready for practices and also give the people a rebirth 
thanks to gaining new knowledge and new skills. The participation into the leisure time activities has differentiated according to 
people’s time, financial conditions and changing cultural structure of the society. Both their residences, conditions, socio-economic 
levels of the families, traditions, age and gender and also people’s personality features and social circle are very important for selecting 
the activities for leisure time. Their environment, in which live right now and lived in the past, is a factor for selecting leisure time 
activities and needs. Each environment presents different conditions for people. Not only Leisure time has an important role for 
developing people’s personalities, social welfare and community development but also university students’ passive leisure time habits 
fall wide of the mark for enriching social welfare. Accordingly, it has affected young people’s personality development negatively. 
Kır has been found out in his study that %44,4 of the students in higher education have read book, magazine or newspaper, %11,5 
of them have took a rest and %10,3 of them have watched tv. Moreover, he states that some activities such as sports, chatting with 
friends in the canteen, interesting with music, going out with a friend who is a opposed-sex or going to café etc. have not attracted 
students’ interest. 

Aim 
The aim of this study is to investigate leisure time recreation habits of university students in terms of different variable. According 

to this aim, university students’ leisure time recreation habits would be analyzed to determine whether there is differentiation among 
their habits in terms of gender, age, faculty, general point average, degree, and educational status of parent, abode and family income. 

Method 
Single screening model was used in the study. Screening models are organizations on one group which is selected from the 

population for having a general opinion about the population which consists of different elements. Single screening model was used 
to determine university students’ leisure time recreation habits. The population of the study consisted of 43.322 university students 
studying in Ataturk University in the spring terms of 2015-2016 education year. Cluster sampling was used to determine the sample 
of the study taken into consideration of faculty and class size and also the sample of the study was consisted of 1050 students. Leisure 
time recreation questionnaire was used as data collection instrument. The questionnaire was developed by the researchers and five 
experts’ opinions were applied for its content validity. Wit necessary corrections, the last version of the questionnaire was done after 
it was conducted to 50 university student for pre-implementation. Independent samples t-test and variance analysis will be used for 
meeting hypothesis in the process of data analysis. Non-parametric equivalents will be used if the test of normality are not met. The 
data will be tested at.05 significance level. 

Findings 
Data analysis process has been gone on. 
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Results 
Data analysis process has been gone on.
Keywords: leisure time, leisure time recreation habit, university students
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Introduction
Character education, addressing basic human values, is a broad tent under which moral, civic, well-mannered, behaved, 

non-bullying, healthy, successful, and socially acceptable people are taught. Character development is both a lifelong task and an 
exciting challenge which we need since the beginning of civilization. It can be proclaimed that morals are not subjective preferences 
rather they are objective and good qualifications that meet certain ethical criterias. Virtues both lead to personal happiness and 
serve the common good of community. Character education is inescapable since teachers, as role models, both intentionally and 
unintentionally, shape the students’ characters in positive or negative ways. Also the recent findings indicate that efficient moral 
education complements and increases the academic education.

Making a general evaluation of the literature on education not only gives information on the qualities of the researches done 
in that period but also helps the future researches (Erdem 2011). The aim of this study is to analyze the dissertations and articles 
about character and moral education in Turkey between 2000-2014 and to determine the research tendencies in this realm, through 
analyzing 192 articles and 84 dissertations through content analysis by using “Article/Dissertation Classification Form”, based on 
the following grouping criteria; i.e., publication year, author number, research design, research topic, research aim, data gathering 
instruments and data analysis program.

Purpose
The purpose of this research was to reveal the current status of studies on character and values education, which have been 

published in Turkey between 2000-2014. 
Method
This is a descriptive study which is contributed by document analysis. In this study, papers; either journals or dissertations 

which are written about character education and which are published in Turkish journals and databases were examined in terms 
of different variables. Document analysis includes analyzing of written materials which have information on researched events and 
phenomenon (Yıldırım and Şimşek, 2004). It is limited to papers on character education published from 2000 to 2014. This study 
provides descriptive analysis of 84 dissertations which are listed in Council of Higher Education and 192 articles which are indexed 
in The Turkish Academic Network and Information Centre (ULAKBIM) and Akademia Social Science Index databases from 2000 to 
2014. Firstly, 236 articles had found in the database but 44 articles were omitted because of their unrelated subjects. Therefore, totally 
276 research composed of the sample. Each of 278 studies was analyzed using ‘Educational Research Papers Classification Form 
(ERPCF). Data which were collected by the form was analyzed by descriptive analysis. While analyzing data, the information which 
was given by the author was accepted to classify the type of study, sampling and analyzing method. 

Findings
The results indicated that the number of master’s thesis are predominantly higher than the number of PhD dissertations and the 

researches done in the department of Elementary Education ranks first. There have been more dissertations at Marmara, Yeditepe, 
Hacettepe and Karadeniz Technical Universities on values education. Most of the articles are published in International Refereed 
Journals. National Refereed Journals is the second with 67 articles. The majority of papers were published at international peer-
reviewed journals and most of them were written by either one or two authors. 

It is seen that studies conducted on character and values education in Turkey date back to nearly ten years, and have increased 
in number. Vast majority of the publications examined is research based/empirical while very few are review. 

It can be said that according to their aims; measuring perceptions, attitudes and opinions had the highest percentage and the 
most frequently studied research topic is character and values education. 

Regarding the research methods; more than half of the research studies employed qualitative approach, whereas the most 
favored research design has been the document analysis. Thus, the most frequently used data collection tools were documents and 
regarding the sample groups studied the most common subjects were course books and literary texts. 

The results of the analysis, in fact, conveys the message of suggestion for the researchers and academicians working in this field.
Suggestions
This study might be extended to include papers published in international research journals and dissertations from all over the 

world to make more valid comparisons. In the light of to the aforementioned findings, some suggestions for researchers in the field 
of character and values education might be listed as; 
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• to focus on developing some solutions for the problems and issues related with the field by using various qualitative 
research designs or mixed methods 

• to try to catch the global and national trends and movements by employing meta-analysis and content analysis studies 
• to select different sample groups involving parents, school managers, teacher educators, and policy makers
• to employ random sampling for highly representative and more diverse subject populations
• to focus on different strategies of character education implementations in and out of the class and curriculum investigation 

and evaluation studies 
• to search for techniques of integrating values into different subject matters
Keywords: Character education, values education, moral education, content analysis, qualitative research

Fen alanındaki öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımları

Rıfat Efe
Dicle Üniversitesi, Biyoloji Eğitimi Anabilim Dalı

Sunum Türü: Poster Bildiri  - Bildiri No: 0501 

Bu araştırmada fen alanındaki (fizik, kimya, biyoloji ve fen bilgisi) öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımları 
incelenmiştir. Eğitim; bireyleri yaşama hazırlamada, çevreleri ile etkili iletişim içerisinde bulunmada, kendilerine ve çevrelerine 
faydalı olmalarına yarayacak davranış ve becerileri kazandırma amacıyla yürütülen sistemli olarak düzenlenmiş bir süreci kapsar. 
Öğretim ise bir eğitim sürecinde hedeflenen davranışları bireye kazandırmak adına yapılan etkinliklerin genel adıdır. Psikologlar, 
eğitimciler ve araştırmacılar, eğitim ve öğretimin tanımını yapmak için birçok teori ortaya atmışlar ve bu tartışmalar uzun yıllardır 
sürmektedir. Bazı öğrenme yaklaşımları farklı zamanlarda daha popüler olabilmiş ve daha fazla ilgi ve tartışma konusu olabilmişti. 
En genel tanımıyla öğrenme bir anlam yükleme sürecidir. Son yıllarda yapılan farklı araştırmalarda öğrencilerin farklı strateji ve 
Yöntemler kullanarak öğrendikleri, yani tümünün aynı yolla öğrenmedikleri ortaya çıkmıştır. Ayrıca öğrenme yani ders çalışma 
yaklaşımları bazı öğrencilerin diğerlerinden neden daha başarılı olabildikleri konusunu açıklamada bütün ülkelerde ortak bir tema 
haline gelmiştir.

Ders çalışma yaklaşımları her öğrencinin yeni bir durumla karşılaşırken, yeni bilgiler öğrenirken, zor bir görevi öğrenmeye 
hazırlanırken, öğrenirken ya da eski bilgileri hatırlamaya çalışırken kendine özgü yollar kullanmasıdır. Ders çalışma yaklaşımları 
kişilerin hayatında önemli bir yere sahiptir. Kişiler kendi öğrenme yani çalışma yaklaşımlarının farkında olduklarında, öğrenme 
işini gerçekleştirirken bu Yöntemi devreye sokacaktır. Bu şekilde öğrenmesi daha da kolaylaşacak ve sonuç olarak muhtemelen daha 
başarılı olacaktır.

Eğitim ve öğretimin önemi geçmişten günümüze katlanarak artmakta ve öğrenme görevini yerine getirmek için en önemli 
soruların başında da olarak etkili nasıl çalışılır? Gelmektedir. Yapılan araştırmalarda farklı kuramcılar farklı değişkenlerin ders 
çalışma üzerinde etkilerinin olduğunu belirtmiştir. Bazı kuramcılar zekanın, bazıları önbilginin, bazıları kullanılan Yöntemlerin, 
bazıları zamanın vb. bir çok faktörün çalışma yani öğrenme görevlerini yerine getirmede etkili olduğunu savunmuşlardır. Tüm bu 
etkenlere bakıldığında çoğunun etkili çalışma üzerinde belirleyici olduğu muhakkaktır. Araştırmalar devam ettikçe de etkili çalışmayı 
etkileyen etmenlere yenilerinin ekleneceği beklenmektedir. Bir birey ders çalıştıktan sonra gösterdiği başarı olması gerekene ne kadar 
yakınsa yani kazanımları ne derece gerçekleştirmişse o kadar etkili çalışmıştır diyebiliriz. Yalnız çalışmadaki başarının kalıcılığı, 
sürekliliği etkili çalışmanın etkisi üzerinde çok daha önemlidir. Etkili çalışmaların yapılması için etkinin önceden nasıl belirlenip, 
planlama yapılacağı, ders çalışma yaklaşımlarını işaret etmektedir. Ders çalışma yaklaşımları bilinirse ve ona göre planlama yapılırsa 
dersin görev ve Amaçları istenilen düzeyde gerçekleşir bu da etkili çalışmayı sağlamış olur. Ders çalışma yaklaşımları bir öğrenme 
görevini gerçekleştirirken gözetilen Amaç ve etkinliklerdeki farklılaşma olarak adlandırırlar. Öğrencilerin öğrenme görevini nasıl 
gerçekleştirdikleri ve ortamlardan etkilenme biçimleri öğrenme ürünleri üzerinde belirleyici bir etki gösterir. Öğrenme yaklaşımları 
herhangi bir öğrenme görevinde amaca uygun seçilebilecek etkinliklerin çeşitliliği olarak tanınmaktadır. Araştırmacılar öğrencilerin 
öğrenme ortamlarının farklılığının öğrencilerin hangi öğrenme yaklaşımına daha yatkın olmasında belirleyici olduğunu 
göstermektedir. Öğretmenin dersi aktardığı, öğrencilerin aktif olmadıkları geleneksel öğretim ortamlarında öğrenciler yüzeysel 
öğrenmeye yönelirler. Öğrencilerin eleştirel düşündüğü, merkezde ve aktif olduğu, kendi öğrenme sorumluluklarını aldığı öğretme 
ortamları derinsel düşünmeyi sağlar. Öğretmen, öğrenme –öğretme ortamında önemli bir öğe olduğu için, öğretmeninin kullandığı 
ders çalışma yaklaşımı rehberlik ettiği öğrencileri de etkileyecektir, dolayısıyla bu da öğretimin kalite ve etkinliğini etkilemektedir. 
Öğrencilerin akademik çevre algılarının öğrencinin benimsediği ders çalışma yaklaşımını etkileyen önemli bir unsur olduğunu 
öne sürülmektedir. Öğrencilerin her derse ve öğretmene göre farklı ders çalışma yaklaşımları gösterebildiği, öğretmenin ve dersin 
öğrenciyi farklı boyutlarda etkileyebildiği bilinmektedir. Öğretme ortamı, değerlendirme boyutu, öğretme kalitesi yani öğretmenin 
rolü bireyin benimsediği ders çalışma yaklaşımı üzerinde belirleyici etkiler gösterir. Bu etkiler;

1.  Eğitim –öğretim sürecinde öğretmenler derinsel yaklaşım yüzeysel yaklaşımdan daha çok kullanmalı ve öğrencilerin 
derinsel yaklaşımı tercih etmeleri için uygun koşul ve fırsatlar sağlamalıdır. Çünkü öğretmenin ders çalışma yaklaşımı 
öğrencinin hangi yaklaşımı benimseyeceğini etkilemekte ve öğretmen hangi yaklaşımları tercih ederse öğrenci de 
kullanılan yaklaşımdan etkilenecektir.
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2.  Öğrencilerin öğrendikleri bilgileri kullanmaları, bu bilgileri günlük yaşama transfer etmeleri çok önemlidir. Bu açıdan 
öğretmen öğrencilerin edindikleri bilgilerin kullanmalarına fırsat sağlayacak ortamlar ve etkinlikler hazırlamalıdır.

3. Öğrencilerin çalışma yaklaşımını etkileyen birçok değişken ve kültürel faktörün var olduğu öğretmen tarafından 
bilinmelidir.

Öğrenme yaklaşımları incelendiğinde kaliteli bir öğretim ortamının sağlanması, öğretimin Amaçlarına ulaşmayı sağlaması 
için derinsel yaklaşımın kullanımını yaygınlaştırmak ve yüzeysel yaklaşımının kullanımının engellenmeye çalışılması sağlanmalıdır. 
Öğrencilerin öğrenme sırasında kullandıkları yaklaşım eğitim-öğretimin kalitesi ve etkili olması hakkında bilgi vermektedir. Çünkü 
öğrenciler öğrenme ortamında öğrenme faaliyeti öğrenci, öğretmen, öğretme materyalleri, ödev, etkinlik vb etkilerin etkileşimiyle 
gerçekleşmektedir. Günümüzde bireylerin öğrenmesinin öğretme faaliyetinin önüne geçmesi, öğrenme –öğretme sürecinde 
öğrencilerin tercih ettiği öğrenme yaklaşımlarının belirlenmesinin önemli olduğu söylenebilir. Çünkü kaliteli ve etkili bir öğrenme 
ortamında, öğretmen eğitimindeki öğrencilerin öğrenmeyi sorgulayan, anlamlandıran yaklaşım olan derinsel yaklaşımı kullanması 
beklenmektedir. Yoksa öğrenmenin kalitesini belirleyen ölçütlerden olan ders çalışma yaklaşımlardan derinsel yaklaşımın tercih 
edilmesi yönünde önlemler alınmalıdır.

Alan yazı taraması ayrıntılı olarak incelendiğinde görülebileceği gibi; ülkemizde de yapılan birçok araştırmada daha çok, 
öğretmen adaylarının öğrenme yaklaşımları üzerinde durulmuştur çünkü öğretme işini yaptıklarında kullanacakları yaklaşımlar 
öğrencileri de etkileyecek dolayısıyla öğretmen adayları üzerinde bir çok çalışma yapılmıştır. Öğrencilerin ders çalışırken ve yeni 
bir şeyler öğrenirken, kullandıkları, benimsedikleri ders çalışma yaklaşımları yani derinsel veya yüzeysel yaklaşımlardan hangilerini 
kullandıklarının belirlenmesi nitelikli öğrenme-öğretme ortamlarının oluşmasının sağlanmasında etkilidir. Yüzeysel yaklaşımı 
benimseyen öğrencilerin derin yaklaşımla öğrenen bireyler haline gelmeleri için gerekli adımların atılmasına da imkan sağlanmalıdır. 
Öğrencilerin çoğunun derinsel yaklaşımı kullanıp benimsemeleri için eğitimcilerin öğrencilerin aktif olmalarının sağlanacağı, 
öğrenci merkezli öğrenme ortamları sunmaları ve öğrencilere rehberlik ederek onların bilgileri anlamlandırabileceği, sorgulaya 
bilecekleri ortamlar sağlamaları gerekmekte ve öğrencileri başaracakları yönünde motive etmeleri gerekmektedir. Öğretmen 
adayının önceden getirdiği öğrenme yaşantıları ve eğitim gördükleri üniversitelerin öğrenme-öğretme ortamları, onların çalışma 
yaklaşımlarını etkilemekte ve yeni öğrenme çevresinin gelişmesine dönük bir algı oluşmasına neden olmaktadır. Öğrenme –öğretme 
ortamına ilişkin meydana gelen bu algı öğrenenlerin yeni konuları öğrenirken ve çalışırken derinsel, yüzeysel veya stratejik yaklaşımı 
kullanmalarını etkilemektedir. Önceki ve yeni öğrenme ortamları arasındaki benzerlik ve farklılıklar kişinin yaklaşımını pekiştirir 
yada tam tersine durumun değişmesine neden olmaktadır. Bütün bu süreçteki değişme ve gelişmeler öğrenme ürününün niteliğini 
etkilemektedir. Öğrencilerin geçmiş öğrenmelerinin ve yaşantılarının ders çalışma yaklaşımlarını etkileyen etmenler arasında yer 
aldığı düşünüldüğünde, öğrenme –öğretme ortamını ders çalışma yaklaşımlarını yönlendiren en önemli değişken olduğu görüşü 
önem kazanmaktadır.

Bu araştırmada fen alanındaki öğretmen adaylarının ders çalışma yaklaşımları incelenmiştir. Araştırmada Ziya Gökalp Eğitim 
Fakültesinde öğretmen eğitimini gören 424 öğretmen adayı katılımcı olarak rol almışlardır. Araştırmada veri toplama aracı olarak 
faktör analizi yapılan 28 maddelik likert tipi ölçek kullanılmıştır. Veri analizi için SPSS 22 kullanılarak, ANOVA ve bağımsız t testi 
kullanılmıştır.

Anahtar Kelimeler: öğretmen eğitimi, fen eğitimi, ders çalışma yaklaşımı

Science student teachers’ approaches to studying

Rıfat Efe
Department of Biology education, Dicle University, Diyarbakır, Turkey

In this study, science (physics, chemistry, biology and primary science) student teachers’ approaches to studying were 
investigated. Education a systematic process that includes preparing individuals for future live, having an effective communication 
with their environment, provide them with skills to demonstrate beneficial behaviour for their environment and themselves. In 
contrast instruction refers to the generic activities carried out in order to realise the aims during an educational process. The ways 
individuals prefer for learning are important in classroom activities during teaching learning process. Recent research shows that 
students use different ways during the learning process. This has been used to describe why some students are more successful in 
teaching learning process than the others.

An approach to studying includes an individual’s preferred way when faced with a new situation, learning new knowledge, 
preparing for a challenging duty or reviewing the old knowledge in a subject. Approaches to studying have important impact on an 
individual’s educational process. Students’ awareness for their best suitable way of studying result in their preference when learning 
individually or during the teaching/learning process. An individual’s success in reaching the learning goals as much as possible as a 
result of a certain studying approach defies the effectiveness of the studying approach. The persistence and continuity in successful 
outcome has an impact on effective studying. An effective instructional planning includes considering the preferred studying way 
by the learners. Teachers’ awareness for effective studying preferences displayed by learners and inclusion of this in classroom 
activities enhances the successful outcomes for learning aims. A studying approach includes the variation in aims and activities 
when performing a learning process. The way students perform learning task and the degree they are affected by the environment 
show a decisive effect on the learning product. A learning approach defined as the variety of the appropriate learning activities can 
be selected for the learning process. Studies have demonstrated that differences in the learning environments affect the preference of 
a certain studying approach. in the traditional learning environments where teachers act as the source of knowledge students usually 
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are usually faced with rote learning. Whereas, in the learning environments where students have their responsibility for learning, are 
encouraged for critical thinking deep or meaningful learning occurs. In this kind of environment knowing a students’ preference for 
studying guides the teacher for an effective organisation of the learning process. Student’s perception of its academic environment is 
an important factor for preferring a certain way of studying. It is suggested that students develop different approaches for studying for 
different subjects and topics. Learning environment, assessment, teaching quality or the teachers’ role affects a student’s approach for 
studying. Studies reveal that promoting deep learning and trying to prevent surface learning lead to a fruitful learning environment. 
Students’ studying approach is informative for the quality and effectiveness of instruction used in the learning process. That is 
because the learning process is realised by the interactions of different element such as students’ activities, teacher’s activities, teaching 
materials, works, activities. As the teaching learning process is becoming individualised with fast changes in education, identifying an 
individual’s preferred studying approach seen as important in order to organise the learning process and environment accordingly. 
Studies, particularly those from Turkish context have generally focused on student teachers’ learning styles with emphasis in the 
classroom context. This is important in order to plan and organise the learning environment according to students’ learning styles 
with an aim to reach the preferable outcomes. But learning is not limited to the classroom activities and in rapidly integration of 
technology in the educational systems, how students approach studying become very important. Taking this as a base, this study has 
focused on science student teachers’ approaches to studying. The studying looked at three categories of studying approaches. These 
are deep approach, strategic approach and surface approach. Deep approach includes looking for meaning, connecting ideas, using 
evidence and interest for ideas. Strategic approach involves organising studying, time management and being sensitive to evaluation 
needs. The surface approach includes not being aware of the aims, memorisation of disconnected parts, curriculum oriented and 
anxiety for failure. Three research questions were used in the study:

1- Are there differences in science student teachers approaches to studying in terms of gender? 
2- Are there differences in science student teachers approaches to studying in terms of subject area?
3- Are there differences in science student teachers approaches to studying in terms of grades- study years?
Four hundred twenty-four science student teacher on teacher education course at Ziya Gokalp Education Faculty, Dicle 

University, during 2015/16 academic year participated in the study. A likert type (disagree, partly disagree, no idea, partly agree, 
agree) scale with 28 items was used for data collection. Data analysis was carried out by using SPSS 21. Independent t test was used 
for gender differences and one-way ANOVA was used for subject and grade differences.

Keywords: teacher education, science education, appoaches to studying

Eğitimsel nörobilim; (öğrenme-öğretme ortam ve süreçlerine yansıması)

Bilal Duman
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim/Muğla

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0502 

Nöron herşeydir.. Onla başlar ve onda biter herşey.
Beynin nasıl çalıştığını bilseydik !... 

dünyanın her tarafındaki çatışmaları ve 
akıl hastalıklarının hepsini çözebilirdik. 

İnsan beyninde oluşabilecek duygu, düşünce ve eylemlerin sayısı, algı dünyamızın sınırları dışında olacak kadar büyük 
olduğu varsayılmaktadır. Duyularımız algılarımıza ve deneyimlerimize, vücudumuz gücümüze ve yapabildiklerimize sınırlar 
koyar. Nörobilimsel eğitim anlayışında, beyin her öğrenme sürecinde kendini değiştirir. Öğrenme nörol düzeyde başlamaktadır. 
Eğitim bilimcinin işi displinlerarsı nörobilimsel Bulguların sonuçlarını eğitim, öğrenme-öğretme sistem ve programlarına 
uyarlamak olmalıdır. Çünkü beynin nörol ağlarını çözümlemeye çalışma bugünün ve geleceğin bilim insanlarının temel görevi 
haline gelmiştir. Eğitimsel nörobilim ya da nöroeğitim, beyin, zihin ve eğitimin bir kombinasyonu olarak, nörobilim, gelişimsel 
bilişsel nörobilim, eğitimsel psikoloji, eğitim psikolojisi, eğitimsel teknoloji, eğitim teorisi ve diğer ilişkili disiplinlerle eğitim ve 
biyolojik süreçler arasındaki etkileşimi açıklamak için araştırmacıların bir araya getirdikleri bilimsel alanlarda ortaya çıkıyor. 
Nörobilim sinir sistemi bilimlerinin genel olarak araştırma alanıdır. Nörobilim/Sinirbilimi, beyni ve beyinde gerçekleşen süreçleri, 
sinir sistemlerini biyolojik, kimyasal faktörlerde arayan ve görütülme teknolojilerinin yardımıyla açıklamaya-anlamaya çalışan 
disiplinlerarası bir alandır. Nörobilim sadece nöroloji anlamına sahip değildir. Nöroloji, psikiyatri, beyin cerrahisi ve diğer 
temel bilimlerle ilgili sinir sistemi araştırmalarının genel bir adıdır. Nörobilim zaten okuma, yazma, matematik, dikkat, biliş ve 
de bunların bozuklukları nöral mekanizmalar içerisinde açıklıyordu. Başka bir söylemle eğitimsel nörobilim, eğitim ve biyolojik 
süreçleri biraya getiren etkileşimleri açıklamayı Amaçlayan birçok disiplinlerin Bulgularını araştırıp eğitime uyarlayan bir bilim 
dalıdır. Eğitmsel nörobilim, eğitimde anlamlı ve anlaşılır bilgiyi eğitimcilere ve öğrenenlere sağlamada bazı yollara sahiptir. Son 
dönemde davranış bilimlerinden nörobilime doğru bir geçiş var. Bunun da nedeni, genetik moleküler araştırmalarının giderek 
ağırlık kazanması ve eskiden davranışsal dediğimiz olayların, şimdi sinir sistemiyle ilişkilerinin yavaş yavaş çözülüyor olmasıdır. 
Duruma, koşula, yaşanılan çevreye uyma yeteneği olarak adlandırılan beynin plasitesi, biyolojimizle teknoloji arasında yeni bir 
bağlamsal örüntülemeyi sağlar. Özellikle, gelişmiş teknolojiler sayesinde beynin işleyişinin incelenebilir hâle gelmesiyle psikolojide 
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nörobilimsel yaklaşımın yeri genişlemektedir. Biyolojik ve evrimsel perspektiflere yakın duran bu yaklaşımın en belirgin odağı, 
davranışların nörolojik temellerini araştırmak üzerinedir. Nörobilim eğitime üç yolla etki etmektedir.: 

1. Kapsamlı öğrenme teorileri formulasyonu için beynin nasıl çalıştığını anlamamızı sağlar. Nasıl düşündüğümüz ve 
öğreneceğimizi anlamamıza yardımcı olan mevcut eğitim teorileri ve metotları oluşturma, değiştirme ve somutlaştırmalara yola 
açacaktır. 

2. Nörobilim hem geleneksel hem de yenilikçi perspektifleri destekleyici kanıtları onaylayan ya da çürüten pek çok bilişseli ve 
eğitimsel teorilerdeki paradigma değişimlerine katkıda bulunabilir.

3. Nörobilim/Sinirbilim çocukluk dönemi eğitimi için değerli bir araç olduğu ortaya çıkabilir. Bir çocuğun beyni hızla geliştikçe, 
fırsat pencereleri optimum şekilde kullanılarak varolan becerileri daha fazla geliştirilebilir. Öğrenme konularında ilk müdahale son 
derece aciliyet taşımaktadır. Sinirbilim kritik öğrenme zamanını en iyi şekilde geçirmek için gerekli ve doğru eğitim Yöntemlerini 
formüle etmede yardımcı olabilir

Eğitimsel nöroilimin temel amacı, öğrenme ve öğretmenin disiplilerüstü temel ve uygulamalı alanlarında araştırmalar 
üretmektir. Eğitsel nörobilim eğiticileri bilgilendirmek ve bilinçlendirmek için araştırmalar yapmaktır. Eğitimcilerin konu hakkında 
bilgilenmeleri geleceğin bilim insanları olacak öğrencilerin de bu alana yönlendirilmesine neden olacaktır. Bu disiplinlerarası ve 
üstü çalışmalar, beyinde öğrenmenin nasıl gerçekleştiğini ortaya koyup, verimli/etkili öğretmeyi nasıl daha iyi tasarlayabileceğimize 
yardımcı olabilmektedir. Eğitim yanlış kaynaklardan beslenirse gelecek nesillere yazık edilmiş olur. Geleneksel modeller artık günümüz 
eğitim anlayışında işlevsiz kalacaklardır. Öğrencilerin özgün bir bilinç ve yaratıcı bir mantığa sahip olmaları gerekir. Kuhn’unun 
söylemiyle, normal bilimlerde problemlere normal çözümler bulunmayınca, yeni ve farklı çözümler için yeni paradigmalara, yeni 
teorilere, stratejilere ihtiyaç duyulur. İnsan beyninin yapısı bize yaratıcı bir akıl sunuyor. Onun gizemlerinin çözümlenmesi sadece 
bu yaratıcı aklın devreye sokulmasına bağlıdır. Bilginin üretildiğinden çok eskitildiği ve tüketildiği bir çağda, eğitim, öğrenme ve 
öğretmeyi eski bilgilerle açıklamak bilimsel körlüğe neden olabilmektedir. Bunun için bir yandan fizik, kimya, biyoloji gibi beynin 
fiziksel yapısıyla ilgilenen disiplin alanlarını; diğer yandan ise beyin organının bir yansıması olan akılla-zihinle, bilinçle, bellekle ve 
süreçleriyle ilgilenen felsefe-soyoloji, dilbilim ve kültürel antropoloji diye adlandırılan disiplinlerarası ve üstü araştırma Bulgularının 
eğitime yansıtmamız gereklidir. Çağımızdaki eğitim ve öğretim sistemlerinin yeni ve ihmale gelmez alanlardan birisi ‘nörobilimdir. 
Çünkü nörobilim tüm düzeylerde düşünmenin biyolojik temelleri hakkında hipotezleri birleştiren çok geniş kavramsal bir şemsiye 
altında teorileri verir. Dünyada nörobilimin yeni bilgi ve Bulgularını eğitime yansıtan eğitimciler varken ülkemizde de nöroeğitimsel 
bilgilerin ve araştırma Bulgularının eğitime yansıtılması kaçınılmazdır. Eğitimi-öğretimin ve öğrenmenin nörobilimsel temellerini 
açıklama çabaları bu çalışmanın temel gerekçesidir. 

Amaç
Bu çalışmanın genel amacı eğitimsel nörobilimin araştırılmasının eğitim dünyasında tartışılmasına katkı sağlamak ve de 

eğitimcilerin eğitilmesi ve nörobilimsel Bulguların sonuçlarını okullarda ve sınıflarda nasıl uygulanabileceğine dair örnek etkinlikler 
tasarlamaktır. 

Yöntem
Araştırma tarama türüne göre tasarlanmıştır. Veriler doküman taramasına göre yapılacaktır. Bununla birlikte güncel literatür 

taranarak; nörobilim eğitme ne derecede ve hangi düzeylerde nasıl bir katkı ve bilgi sağlayacağı konusun tartışılacaktır. Eğitimsel 
Nörobilim alanındaki ilgili literatür taranarak alandaki gelişmeler eğitim, öğretim ve öğrenme bağlamında açıklanacaktır. 

Bulgular ve sonuç
Okul ve sınıf ortamlarında eğitimsel nörobilime dayalı bir etkinlik tasarımına yönelik bir çalışma sunulacaktır. Eğitimsel 

Nörobilim paradigmasının yönetici, veli, öğrenci, öğretmen ve tüm eğitimcilerin için zihin açıcı bir çalışma alanı olacağı 
umulmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Eğitimsel nörobilim, beyin, zihin, bellek, öğrenme,

Educational neuroscience  
(Reflection to the teaching-learning environment and process)

Bilal Duman
Mugla Sıtkı Koçman University Faculty of Education Educational Curiculum and Instuction

Neuron is everything. Each and everything starts with it and comes to end in it.
If we knew how the brain worked!.. 

we would be able to solve all the conflicts and mental defects 
all around the world. 

The number of feelings, opinions and actions all of which can be created in a human brain is assumed to be much more than 
our world of perception. Our perceptions limit our perceptions and experiences whereas our body bounds our power and things we 
can do. According to neuroscientific pedagogical understanding, the brain changes itself in each learning process. Besides, learning 
starts at neural level. A pedagogist should adapt the results of interdisciplinary neuroscientific findings into learning and teaching 
system and curriculums because the effort to analyze the neural networks has become the main duty of scientists of not only today 
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but also future. As a combination of brain, mind and education, educational neuroscience or neural education emerges in scientific 
fields which have been gathered by researchers in order to explain the interaction between neuroscience, developmental cognitive 
neuroscience, pedagogical psychology, educational psychology, educational technology, educational theory and the other related 
disciplines. Neuroscience is generally a research field of neural system sciences. It is an interdisciplinary field which tries to search 
the brain, processes actualizing in the brain and neural systems in biological and chemical factors; and to understand and explain 
them by means of visualization technologies. Neuroscience does not have only a meaning of neurology but it is the general name 
of neural system researches related to neurology, psychiatry, neurosurgery service and the other basic sciences. Neuroscience has 
already explained reading, writing, mathematics, attention, cognition and the dysregulations of these, within the neural mechanisms. 
In order words, educational neuroscienceis a field of science which searches and reflects the findings of many disciplines whose 
purpose is to explain the interactions that gather the educational and biological processes into education. In addition, educational 
neuroscience has some ways to provide both instructors and learners with meaningful and comprehensible information. In the 
recent period, a transition from behavioral sciences to neuroscience has been experienced. The reason of this might be the fact 
that researches regarding molecular genetics have gained importance and the relationships between the cases which we have been 
regarded as behavioral beforehand and the neural system have been solved by means of neuroscience. The brain plasticity which 
stands for the ability to adapt the conditions, situations and environment maintains a quite new contextual patterning between our 
biology and technology. 

Especially the place of neuroscientific approach has enlarged together with the fact that functioning of the brain has become 
searchable thanks to the advanced technology. The main focus of this approach which remains close to the biological and evolutionary 
perspectives is to search the neurological foundations of behaviors. Neuroscience will impact education in different ways: 

1. The understanding of how the brain works will allow for the formulation of comprehensive theories of learning, cognition, 
and instruction. Understanding how we think and learn will also lead to the creation, modification, and concretization of present 
educational theories and methods.

2. Neuroscience may contribute paradigm shifts in many cognitive and educational theories by confirming or disproving 
evidence supporting both traditional and revolutionary perspectives.

3. Neuroscience may prove to be a valuable tool to childhood education. As a child’s brain develops rapidly, windows of 
opportunity to optimally develop skills present a narrow few years. Intervention on learning issues is then of utmost urgency. 
Neuroscience may cut the guesswork and save time by providing the science to help formulate the correct educational methods 
needed to make the most out of that critical learning time.

The main objective of educational neuroscience is to produce researches in supra-disciplinary basic and applied fields related to 
teaching and learning. Educational neuroscience means making researches in order to inform instructors and raise their awareness. 
Informing the instructors regarding this subject will cause learners, who will be scientists in the future, to be guided through this 
field. These inter and supra-disciplinary researches might help us to reveal how learning actualizes in brain and how we can design 
effective teaching. If education is fed by inappropriate sources, the posterity will be spoiled. Traditional models will be dysfunctional 
in today’s educational understanding. Moreover, the students are required to have an authentic consciousness and creative reasoning. 
According to Kuhn’s expression, when normal solutions for problems cannot be found in normal sciences, new theories, paradigms 
and strategies are needed for new and different solutions. Besides, the structure of human brain presents us a creative mind and 
analyzing the mystery of human brain is only attached to calling out this creative mind. In an era in which information is worn 
and consumed more than it is produced, explaining the concepts of education, teaching and learning with given information might 
cause scientific dullness. Hence it is necessary that the findings of discipline fields which is concerned with the physical structure 
of the brain such as physics, chemistry and biology, and also interdisciplinary and supra-disciplinary researches such as philosophy, 
sociology, linguistic and cultural anthropology which focus on mind-reason, cognition, memory and its processes are reflected into 
education. Thereby one of the new and important fields related to educational and teaching systems in our age. Because neuroscience 
maintains the theories in an umbrella term which gathers all the hypotheses regarding the biological foundations of thinking at all 
levels. As there are some educators who have adapted the new information and findings of neuroscience into education in the world, 
it is rather indispensible for the neuropedegogical information and research findings to be reflected into education in our country. 
The main justification of this present study is the effort to explain the neuroscientific foundations of education, teaching and learning. 

Purpose 
The purpose of this study is to contribute that the research of educational neuroscience is discussed in the educational world 

and also to design sample activities so that the instructors are educated and so as to present how the results of neuroscientific findings 
can be applied in classes and schools. 

Method
This study is designed in the survey model. The data of the study will be collected by document review. In addition to this, 

the current literature will be reviewed and the subject that how much and at what level neuroscience can contribute and provide 
information for education will be discussed. The literature related to educational neuroscience will be reviewed and the developments 
in the field will be explained within the concept of education, teaching and learning. 

Results and Conclusion 
A study regarding the design of an activity based on educational neuroscience in the school and classroom environments will be 

presented. The educational neuroscience paradigm is expected to be an eye-opening research field in terms of school administrators, 
parents, students, teachers and all the educators.

Keywords: Educational Neuroscience, mind, learning, brain. memory
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Öğretmen Adaylarının Öz-düzenleyici Öğrenme Stratejilerini Kullanma Düzeyleri 
Üzerine Bir İnceleme
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Atatürk University K.K. Faculty of Education, Department of Educational Sciences, Erzurum, Turkey

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0503 

Öz-düzenleme, öğrencilerin, kendi öğrenme hedeflerini belirledikleri, bilişlerini, motivasyonlarını ve davranışlarını 
düzenlemeye çalıştıkları, hedefleri ve çevrelerindeki bağlamsal özellikler tarafından yönlendirilip sınırlandırıldıkları, aktif ve 
yapıcı bir süreç olarak tanımlandığı gibi öğrenenin karmaşık öğrenme etkinliklerini kontrol etmeye ve yönetmeye ilişkin çabası 
olarak ta tanımlanmaktadır. Bir başka tanımlamada ise öz düzenlemenin öğrenenin karmaşık öğrenme etkinliklerini kontrol 
etmeye ve yönetmeye yönelik bir çabası olduğu ifade edilmektedir. Öz-düzenlemeyi öğrenme, öğrenme çevresinin yanı sıra öğrenci 
davranışlarının ve motivasyonlarının öğrenci başarılarını etkilediğini ifade eden sosyal bilişsel öğrenme teorisinin bir öğesidir. Öz 
düzenleme stratejileri ise; üstbiliş stratejiler, bilişsel öğrenme stratejileri ve kaynakları yönetme stratejileri olarak sınıflanmıştır. 
Bilişsel stratejiler, öğrencilerin bir görevi tamamlamak ya da öğrenmeyi gerçekleştirmek amacıyla öğrenme deneyimleri sırasında 
kullandıkları bilişsel süreç ve davranışları ifade etmektedir. Bilişsel stratejiler bilgiyi seçme, ayrıntılara inmeye ve düzenlemeye 
yardımcı olur ve tekrarlama, ayrıntılandırma, örgütleme, eleştirel düşünme ve üst-bilişsel öz-düzenleme stratejilerini kapsar. 
Kaynakları yönetme stratejileri ise hem öğrencilerin çevrelerine uyum sağlamalarına, hem de kendi hedeflerine ulaşmak ve 
ihtiyaçlarını karşılamak için çevrelerindeki ortamı değiştirmelerine yardımcı olmaktadır.

Öz-düzenlemeli öğrenci de; bir görevi başarı ile yerine getirmeye, görevi yerine getirmek için gerçekçi hedefler koyabilmeye 
ve etkili stratejiler kullanmaya, etkililiği ölçmek için öz-takipçi olmaya, gerektiğinde strateji kullanımını ayarlayabilmeye ya da 
düzenleyebilmeye karşı motivasyonu olan kişidir. Öz-düzenleme becerileri öğrencilerin öğrenme süreçleri üzerinde davranışsal, 
bilişsel ve motivasyonel olarak etkin rol oynar. Öğrenmenin etkili ve kalıcı bir şekilde gerçekleşmesi için öğrenenlerin öz-düzenleme 
becerilerini etkili bir şekilde kullanmaları gerekmektedir. Öz-düzenleme becerilerini etkili bir şekilde kullanan öğrenciler, bu 
becerileri hem sınıfta hem de sınıf dışında uygulayabilirler. Öz-düzenlemeli öğrenenlerin özelliklerinden bazıları sıralanacak olursa; 
genellikle farklı yollarla kendi öğrenmelerini etkin bir şekilde yönetebilen aktif öğrenenler olarak nitelendirilirler, motivasyonlarını 
yüksek tutarlar ve kendi öğrenme ortamlarını yönetirler, kendi öğrenmeleri için hedef koyarlar ve daha sonra bu hedef doğrultusunda 
kendi bilişlerini, motivasyonlarını ve davranışlarını düzenlerler ve kontrol ederler, bu hedefe ulaşmak için gerekli zamanı iyi 
yönetirler, bu zaman içerisinde belirlenen hedefe ulaşmak için yapılan işlemler sırasında kullanılacak uygun stratejileri seçebilir, 
uyarlayabilir ya da yeni stratejiler geliştirebilirler, yaptıkları çalışmaları, not gibi dışsal motivasyon etkenleri ile yönlendirmezler, 
kendi öğrenmelerini artırmak ve kendilerini de tatmin etmek için çalışmalarını gerçekleştirirler. Öz-düzenleme becerisine sahip olan 
öğrenenler, akademik hedeflerini takip ederken, kendi düşünceleri, kendi etkinlikleri ve kendi duyguları ile ilgilenirler. En başarılı 
olanlar bu doğrultuda uygun öğrenme stratejilerini kullanan ve öğrenmeye yönelik motivasyonları üst düzeyde olanlardır.

Öz-düzenlemeye dayalı öğrenme ise, öğrencilerin çeşitli öz düzenleyici süreçlerden geçtikten sonra aktif bir şekilde bilişlerini, 
motivasyonlarını ve davranışlarını düzenledikleri öğrenme süreci ve becerileridir. 

Türkiye’de 2005 yılından itibaren uygulanmaya başlanan öğretim programlarında, yaparak yaşayarak öğrenmeyi de kapsayan 
yapılandırmacı yaklaşım temel alınmış, öğrenci merkezli öğrenme ortamlarının oluşturulması hedeflenmiştir. Bu tür öğrenme 
ortamları, öğrencilere, kendi öğrenme stratejilerini oluşturmaları ve bağımsız çalışma yetilerine sahip olmaları için olanak 
sağlamaktadır. Öğrenciler, ilkokul-ortaokul düzeyinde kullanmaya başladıkları bu stratejileri, lise ve üniversite gibi sonraki öğrenim 
hayatlarında da kullanabilirler, geliştirebilirler ya da kendilerine en uygun öğrenme stratejilerini oluşturabilirler. Dahası bu öğrenme 
stratejilerini sadece öğrenim hayatlarında değil, tüm hayatları boyunca da kullanabilirler. Öğrencilerin yaşam boyu öğrenmelerine 
yardım edecek öğrenmeyi öğrenme becerisini kazanmaları için öncelikle öğretmenlerin bu beceriye sahip olmaları ve bu beceriyi 
kullanmaları gerekmektedir. Bu bağlamda öğrenme ortamlarının en önemli unsurlardan biri konumunda bulunacak olan öğretmen 
adaylarının da öz düzenleme öğrenme stratejilerini kullanma düzeylerinin incelenmesinin önemli olduğu düşünülmektedir. 

Amaç
Bu araştırmanın amacı, öğretmen adaylarının “Eğitim Psikolojisi” dersinde öz-düzenleyici öğrenme stratejilerini kullanma 

düzeylerinin çeşitli değişkenler açısından incelenmesidir. 
Yöntem
Öğretmen adaylarının “Eğitim Psikolojisi” dersinde öz-düzenleyici öğrenme stratejilerini kullanma düzeylerinin incelendiği 

bu çalışma tarama türünde bir araştırmadır. 
Evren Örneklem
Araştırma, bir devlet üniversitesinin eğitim fakültesinde “Eğitim Psikolojisi” dersini alan 1. sınıf öğretmen adayları ile 

gerçekleştirilmiştir. 
Veri Toplama Aracı
Veri toplama aracı olarak Pintrich, Smith, Garcia ve Mc Keachie (1991) tarafından geliştirilen, Altun ve Erden (2006) 

tarafından Türkçe’ye uyarlaması, geçerlik ve güvenirlik çalışması yapılan “Öğrenmede Motive Edici Stratejiler Ölçeği” (Motivated 
Strategies for Learning Questionaire: MSLQ) kullanılmıştır. Ölçek ilk olarak 1986 yılında “Michigan Üniversitesi Yükseköğretimi 
Geliştirme ve Ulusal Araştırma Merkezinde” görev yapan bir araştırma grubu tarafından oluşturulmuştur. Daha sonra 1991 yılında 
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Pintrich, Smith, Garcia ve Mc Keachie tarafından geliştirilmiştir. Ölçek 7’li likert tipinde, 81 maddeden ve “Motivasyonel İnançlar”, 
“Bilişsel ve Biliş-üstü Öz-düzenleme” ve “Kaynakları Yönetme Stratejileri” olmak üzere 3 alt boyuttan oluşmaktadır. Ayrıca bu alt 
boyutların altında da 15 alt boyut yer almaktadır. “Motivasyonel İnançlar” boyutu içerisinde “Hedef Yönelimi”, “Amaca Odaklanma”, 
“Konu Değeri”, “Öğrenme İnançları”, “Öz-yeterlik” ve “Sınav Kaygısı” alt boyutu; “Bilişsel ve Biliş-üstü Stratejileri” boyutu içerisinde 
“Tekrarlama”, “Ayrıntılandırma”, “Örgütleme”, “Eleştirel Düşünme” ve “Biliş-üstü öz-düzenleme” alt boyutu; “Kaynakları Yönetme 
Stratejileri” boyutu içerisinde ise “Zamanlama ve Çalışma Çevresinin Düzenlenmesi”, “Çabanın Düzenlenmesi”, “Arkadaştan 
Öğrenme”, “Yardım Arama” alt boyutu yer almaktadır. Ölçeği geliştiren araştırmacılar, öz-düzenleme becerisinin sınıftan sınıfa ve 
konudan konuya değişen bağlam odaklı özellik gösterdiğini ve bu nedenle yapılan çalışmalardan elde edilen sonuçların belli bir ders 
bağlamında değerlendirilmesini önermektedirler.

Verilerin Analizi 
Veri analizi süreci devam etmekte olup, elde edilen verilerin analizinde normallik varsayımlarının karşılanması durumunda 

parametrik testlerin, karşılanmaması durumunda ise parametrik olmayan testlerin kullanılması planlanmaktadır. Araştırmanın 
verileri analiz edildikten sonra sonuç, tartışma ve önerilere yer verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Öz-düzenleme, Öz-düzenleyici öğrenme stratejileri, öğretmen adayları

An Examination of Pre-service Teachers’ Levels of Using Self-Regulated Learning 
Strategies

Adnan Taşgın, Adnan Küçükoğlu, Bülent Dönmez
Atatürk Üniversitesi, K.K.Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Erzurum, Türkiye

Self-regulation is not only an active and constructive process students determine their own learning objectives, try to manage 
their motivation and behaviours and they are limited by their objectives and contextual feautures of their community, but an effort 
an learner controls and manages complicated learning activities. For another description, self-regulation is an effort a learner controls 
and manages complicated learning activities. Learning self-regulation is an element of social cognitive learning theory stating 
student behaviour and motivation effect student’s success beside learning environment. Self-regulation strategies are categorized 
as metacognitive strategies, cognitive learning strategies and strategies of managing resources. Cognitive strategies are a cognitive 
process students use to accomplish a task and to achieve learning during their learning experiences. Cognitive strategies help to 
choose the right knowledge, to go into details, to manage them, and to include rehearsal, elaboration, organization, critical thinking 
and metacognitive thinking strategies. Strategies of managing resources help students to adapt thelseves to their environment and to 
change the atmosphere in their environment to achieve their objectives and meet their needs. 

Students having self-regulation skills is someone who has motivation to accomplish a mission successfully, to set realist 
objectives to accomplish this mission, to use effective strategies, to follow to assess the efficiency, to adjust or to manage strategy use 
if needed. Self-regulation skills act an active role on learning processes of students as behavior, cognition and motivation. Learners 
need to use self-regulation skills actively so that learning can occur permanently. Students using self-regulation skills effectively 
can apply these skills in and out of class. Some qualities of self-regulated learners are that they are active learners who can manage 
their own learning themselves effectively, keep up their motivation and manage their learning environment, set objectives for their 
learning, manage and control their motivation and behaviours, manage the required time well to achieve these objectives, choose 
and adapt appropriate strategies to use during this process to achieve these objectives, develop new strategies, study to improve what 
they learn and to satisfy themselves, not for high grades like external motivation factors. Learners having self-regulation skills focus 
on their own ideas, ideas and emotions. The most successful learners of this kind are the ones with high motivation and using these 
strategies accordingly. 

Self-regulation based learning is a learning process and skills students regulate their cognition, motivation and behaviours 
actively after they go through various self-regulatory processes. 

Constructivist approach involving “live and learn” method was used as a base since in the curriculums that have been in practice 
since 2005 and was aimed at creating student based learning environment. These kind of learning environments provide students 
with their own learning environment themselves and opportunity to have independent studying competences. Students could also 
use these strategies that they start to use them in the level of primary and secondary education in their next education stages. They 
can develop them and create the most appropriate learning strategy for themselves. Moreover, they can use these strategies not only 
in their education life but also in their whole life. To acquire the learning skill of learning to learn which helps students in their whole 
life teacher firstly need to have this skill and to use it. In this context, it is thought that it is important to examine pre-service teachers’ 
levels of using self-regulated learning strategies which will be one of the most important elements of learning environments.

Aim
The aim of this study is to examine pre-service teachers’ levels of using self-regulated learning strategies in “Educational 

Psychology” class in terms of various variables.
Method
This study in which pre-service teachers’ levels of using self-regulated learning strategies in “Educational Psychology” class was 

examined is a survey research.
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Sample
The research was done about the freshmen pre-service teachers taking ““Educational Psychology” lesson in the faculty of 

education of a state university.
Data Collection
As the data collection, Motivated Strategies for Learning Questionaire: MSLQ that was developed by Pintrich, Smith, Garcia 

ve Mc Keachie (1991) and adapted into Turkish context by Altun ve Erden (2006) was used. The scale was firstly was created by 
a research group studying at the Michigan State Office of Educational Research and Improvement in 1986. Afterwards, it was 
developed by Pintrich, Smith, Garcia ve Mc Keachie in 1991. The scale of “Motivational Strategies for Learning” is seven point likert 
scales comprising of 81 questions in total. The scale comprises three dimensions as “Motivational Beliefs”, “Cognitive and Meta-
Cognitive Self-Regulation” and “Resource Management Strategies”. Besides these dimensions, it also consists of 15 sub-scales. The 
theory underlying the scale admits that self-regulation skills show changeable contextoriented charecter according to classes and 
subjects. Therefore, aforementioned researchers suggest that the results of the performed studies should be evaluated in a course 
context. Furthermore, the scale includes 15 sub-scales. Within motivational beliefs there are “Intrinsic Goal Orientation”, “Extrinsic 
Goal Orientation”, “Task Value”, “Control of Learning Beliefs”, “Self-Efficacy for Learning & Performance”, “Test Anxiety”; within 
cognitive and metacognitive “Rehearsal”, “Elaboration”, “Organization”, “Critical Thinking”, “Metacognitive Self-Regulation”; within 
the strategies of managing resources “Time/Study Environmental Management”, “Effort Regulation”, “Peer Learning”, “Help Seeking”.

Data Analysis 
Data Analysis is in progess. Parametric tests will be used if the assumptions of normality are met, otherwise non- parametric 

tests will be used. After the data are analyzed, conclusion, discussion and recommendations will be included.
Keywords: Self-regulation, Self-Regulated Learning Strategies, Pre-service Teachers

Öğretimsel muhalefet ölçeğinin Türkçeye uyarlanması
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Giriş
Muhalefet, temel olarak siyaset biliminde kullanılan bir kavram olmakla birlikte, giderek aralarında yönetim bilimi de olmak 

üzere pek çok disiplinin ilgi alanına girmeye başlamıştır. Özellikle son yıllarda örgütsel muhalefet ile ilgili birçok çalışmanın yapıldığı 
görülmektedir. Örgüt üyelerinin üstleri ile görüş ayrılığına düşmesinde örgüt içerisinde meydana gelen birtakım davranış, olay ya da 
durumlar rol oynamaktadır. Örgüt içerisinde ortaya çıkan bu görüş ayrılığı durumuna, örgütsel muhalefet (organizational dissent) 
denilmektedir (Kassing, 1997). Sınıf ortamındaki öğretmen ve öğrenciler de bir anlamda örgütü oluşturmaktadır. Sınıf örgütünü 
oluşturan öğrencilerin; sınıfın iklimi, öğretmenlerin davranışları ve bununla ilişkili diğer etkenlere yönelik, hoşnutsuzluğunu ve 
şikâyetlerini dile getirdikleri bir muhalefet biçimi öğretimsel muhalefet olarak adlandırılır (Goodboy, 2011a; Goodboy & Martin, 
2014).

Öğretimsel muhalefet, çoğunlukla öğretmenin hoş olmayan tutum ve sınıfta aldığı haksız kararlardan oluşan etkisiz bir 
öğretimden kaynaklı öğrenci algısının verdiği bir yanıt olarak meydana çıkmaktadır (Goodboy, 2011b). Öğrenciler öğretimsel 
muhalefetlerini ifade ederken genellikle sınıfla ilgili konularda anlaşmazlık ve şikâyetlerini dile getirirler (Goodboy, 2011a). 
Öğretmenler anlaşılır, akıcı, fark edilebilir etkili davranışlar sergilediklerinde ve olumlu bir sınıf ortamı oluşturduklarında 
öğretimsel muhalefetten vazgeçilmektedir (LaBelle, Martin & Weber, 2013). Yapılan araştırmalarda, öğretmenlerin sergiledikleri 
olumsuz davranış şeklinin öğrencilerin derslere katılımını azalttığı (Goodboy & Bolkan, 2009), öğretmenleri ile iletişime geçmek 
için gerekli olan motivasyonu düşürdüğü (Goodboy, Myers & Bolkan, 2010), daha az duyuşsal ve bilişsel öğrenme sağladığı 
(Banfield, Richmond & McCroskey, 2006; Goodboy & Bolkan, 2009) görülmektedir. Dahası uygun davranış sergilemeyen ve olumlu 
bir sınıf iklimi oluşturamayan öğretmenlerin, daha çok yoruldukları, daha az sevildikleri (Can & Baksi, 2014), daha az güvenilir 
(Banfield ve diğerleri, 2006; Thweatt & McCroskey, 1998) ve daha az duyarlı (Wanzer & McCroskey, 1998) oldukları saptanmıştır. 
Ayrıca öğretmenlerin yetersiz, tembel ve saldırgan olduğu sınıf ortamında öğrenciler öğretmenleri daha az pozitif bulmakta ve bu 
öğrencilerin öğrenme eğilimi daha az olmaktadır (Vallade & Myers, 2014).

Goodboy (2011b) öğretimsel muhalefeti başlatan faktörleri, muhalif mesaj alıcıları ve öğrencilerin iletişimde kullandıkları 
muhalefet türlerini incelemiştir. Goodboy (2011b) bir grup faktörün muhalefeti tetikleyebileceğini keşfetmiştir: Adaletsiz sınavlar, 
haksız puanlamalar, öğretim tarzı, sınıf ilkeleri, müfredatı ihlal etme, öğretmenlerin uygunsuz davranışları ve geri dönütün olmayışı. 
Bu muhalefetin çoğu ders öğretmenlerine, sınıf arkadaşlarına, arkadaşlara ve aileye yöneliktir. Goodboy tarafından keşfedilen ve 
doğrulanan öğretimsel muhalefet, üç tür muhalefetten oluşmaktadır (Gooboy, 2011a, 2011b). Bu üç tür muhalefet dışavurumcu 
(Expressive), etkileyici (Rhetorical) ve intikamcı (Vengeful) muhalefettir. Bu üç tür muhalefet aşağıda kısaca açıklanmıştır.

1. Dışavurumcu muhalefet (Expressive dissent): Öğrencinin, kendi duygusal durumunu iyileştirmek için duygularını açığa 
vurma ve ifade etme isteğidir (Goodboy, 2011b).
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2. Etkileyici muhalefet (Rhetorical dissent): Öğrencinin, öğretmeni mevcut bir hatayı düzeltmek veya bir konuyu iyileştirmek 
üzere harekete geçirmek için ikna etme isteğidir (Goodboy, 2011b). Etkileyici muhalefet öğretmenle kurulan bir iletişim ile bir 
yanlışı düzeltmeye yönelik tek muhalefet türüdür ve bilişsel öğrenmeye pozitif etkisi vardır (Goodboy, 2011a, 2011b). Öğretmenlerin 
anlayışlı oldukları hissedildiğinde, öğrenciler daha çok etkileyici muhalefeti az da olsa dışavurumcu muhalefeti kullanırlar (LaBelle, 
Martin & Weber, 2013).

3. İntikamcı muhalefet (Vengeful dissent): Bir öğretmenin itibarına leke düşürmek niyetiyle söylenen sözlerdir. Gelecekte 
öğrencilerin o öğretmenin dersini almamalarını ve/veya öğretmenin hata diye algılanan yanlışından dolayı kendi mesleğini 
kaybetmesini sağlamaya çalışmaktır (Goodboy, 2011b). Öğrencinin dışavurumcu ve intikamcı muhalefeti onların iletişimini, 
motivasyonlarını, duyuşsal öğrenimlerini (Goodboy, 2011a) ve sınıf adaleti algılarını olumsuz etkilemektedir (Goodboy, 2011a).

Yapılan literatür taramasında Türkiye’de öğretimsel muhalefete ilişkin öğrenci algılarına dayalı geliştirilmiş ve eğitim 
örgütlerinde uygulanabilecek herhangi bir ölçme aracına rastlanamamıştır. 

Araştırmanın Amacı
Bu araştırmanın amacı, Goodboy (2011a) tarafından geliştirilen, geçerlik ve güvenirliği saptanmış olan öğretimsel muhalefet 

ölçeğini Türkçe’ye uyarlamaktır.
Yöntem
Bu araştırma, tarama modeline dayalı olarak gerçekleştirilmiş betimsel bir çalışmadır. Araştırmanın çalışma grubunu, 2016-

2017 eğitim-öğretim yılında Diyarbakır İl merkezindeki ortaokullarda görev yapmakta olan 250 öğrenci oluşturmaktadır.
Öğrencilerin öğretimsel muhalefet düzeylerini ölçmek amacıyla, Goodboy (2011a) tarafından geliştirilen ancak Türkçe’ye 

uyarlaması yapılmayan öğretimsel muhalefet ölçeği kullanılacaktır. Bu ölçeğin Türkçe’ye uyarlanması araştırmacılar tarafından 
yapılacaktır. Ölçek 3 boyut ve 22 maddeden oluşmaktadır. Ölçekteki boyutlar dışavrurmcu muhalefet, etkileyici muhalefet ve kinci 
muhalefet şeklindedir. Ölçek 5’li likert tipi bir ölçek olup; Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Kararsızım (3), Katılıyorum 
(4), Kesinlikle Katılıyorum (5) ifadeleri ile cevaplanmaktadır. Goodboy (2011a) tarafından geliştirilen ölçeğin, Cronbach Alpha iç 
tutarlık katsayısı dışavurumcu muhalefet için.93; etkileyici muhalefet için.84 ve kinci muhalefet için.88 olarak saptanmıştır.

Aştırmanın verilerinin analizi devam etmektedir. Ölçeğin yapı geçerliliği için açımlayıcı faktör analizi (AFA) ve doğrulayıcı 
faktör analizi (DFA) esas alınacaktır. Ölçeğin güvenirliği için Cronbach Alpha katsayısı ve madde toplam korelasyonlarına 
bakılacaktır. AFA sonucunda ölçeğin kaç maddeden ve faktörden oluştuğu tespit edilecektir. Ölçekte yer alacak maddelerin faktör 
yük değerleri ve her faktörün açıkladığı varyans oranının ne olduğu belirlenecektir. DFA sonucunda uyum indeksi değerleri; RMSEA, 
NFI, NNFI, CFI, IFI, GFI, PNFI, PGFI, AGFI ve SRMR için ne kadar olduğu tespit edilecektir. Güvenirlik kapsamında alt faktörler 
için hesaplanacak Cronbach Alpha katsayıları ve faktörlerde yer alan maddelerin madde toplam korelasyonları da ayrıca verilecektir. 

Bulgular ve Sonuç
Araştırmanın bulgu ve sonuçları kongrede sunulacaktır. Ulaşılan Bulgular ve sonuçlar doğrultusunda birtakım önerilere yer 

verilecektir.
Anahtar Kelimeler: Muhalefet, öğretimsel muhalefet, ortaokul.

The adaptation to Turkish of instructional dissent scale

Abidin Dağlı1, Hüseyin Fazlı Ergül1, İsmet Kaya2

1Dicle University, Administration of education
2Dicle University, Division of primary school teaching

As well as dissent is basically a term which is used in political sciences, it begins to enter many disciplines included administrative 
science. Especially, it is seen that many studies have been made about organizational dissent in recent years. The disagreement 
between organization members and their superiors are based on some behaviors, events or situations take place in the organization. 
This agreement, which takes place in the organization, is called as “organizational dissent”. In one sense, teachers and students in the 
classroom compose organization. The dissent form which students, who compose classroom organization, utter their displeasure and 
complaints about class climate, teachers’ behaviors and other factors related to this is called as “instructional dissent”.

Research on instructional dissent suggests that most students perceive their instructor to be the sole cause of dissent by creating 
classroom conditions that are undesirable to students, and in response, feel the need to communicate their displeasure. Research 
suggests that instructional dissent frequently occurs as a response to student perceptions of ineffective teaching comprised of 
instructor misbehaviors and unjust classroom decisions. In contrast though, when instructors engage in perceived effective teaching 
behavior, such as being clear and immediate, instructional dissent is deterred. Beyond unfair testing and grading, many students cite 
that their instructor’s inferior teaching style leads them to dissent about their coursework.

The study of dissent originated in the organizational context to examine how employees communicated disagreements about 
work-related policies and practices. Although relatively little research has explored the role of dissent in the college classroom, 
research to date has been informative about the predictors, behaviors, and outcomes of instructional dissent. For instance, examined 
three components of instructional dissent: events that trigger student dissent, common receivers of dissent messages, and the type of 
dissent enacted by students. First, results indicate that students engaged in dissent as a result of teacher behaviors (e.g., misbehaviors). 
Specifically, the most common causes of student dissent were unfair testing, followed by unfair grading, teaching style, instructor 
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offensiveness, not following policy, violating the syllabus, instructor indolence, and lack of feedback. Second, students identified 
classmates as the primary receivers of dissent messages, followed by the instructor that caused the dissent, friends, and family 
members, among others. Third, three categories of dissent were inductively derived from student narratives. These categories were 
labeled expressive, vengeful, and rhetorical dissent. Expressive dissent involves student messages designed to vent feelings and 
frustrations, gain sympathy or empathy from others, and feel better by discussing the issue with someone. Examples of expressive 
dissent messages include talking to other students to see if they also have complaints about the teacher, attempting to feel better 
about the course by explaining aggravations to others, and complaining to others about the teacher or course to relieve frustrations.

Vengeful dissent messages are used by students to seek revenge through communicating negative messages about the instructor’s 
reputation, credibility, or teaching practices. Examples of vengeful dissent messages include trying to get the instructor in trouble, 
hoping an instructor gets fired as a result of student criticism, and trying to ruin the instructor’s reputation by exposing bad teaching 
practices (Goodboy, 2011b).

Rhetorical dissent messages are used by students to attempt to persuade their instructor to take action in order to correct 
a wrongdoing or rectify an undesirable situation. Examples of rhetorical dissent messages include telling the teacher about a 
disagreement in order to perform better in the course, voicing concerns to the teacher to make sure the best possible grade is 
awarded, and expressing disagreements with the teacher in order to encourage the teacher to make a change in the overall course.

The Purpose of the Research
The purpose of the research is to transcribe the instructional dissent scale which was developed, its validity and reliability were 

determined by Goodboy (2011a) to Turkish language.
Method
This research is a descriptive study that was made with scanning model. The sample of the research consists of 250 students who 

study in the secondary schools in the city center of Diyarbakır in 2016-2017 education year.
For measuring instructional dissent level of the students, the instructional dissent scale developed by Goodboy (2011a), but 

has not been transcribed to Turkish language, will be used. Transcription of this scale will be made by the researchers. The scale is 
composed of 3 dimensions and 22 items. The dimensions in scale are expressive dissent, rhetorical dissent and vengeful dissent. Scale 
is a 5 point likert scale and responded with expressions as Strongly Disagree (1), Disagree (2), Neither Agree nor Disagree (3), Agree 
(4), Strongly Agree. Cronbach Alpha internal consistency coefficient of the scale developed by Goodboy (2011a) was found as.93 for 
expressive dissent,84 for rhetorical dissent and.88 for vengeful dissent.

The analysis of research data continues. Exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) will be base 
for construct validity of the scale. Cronbach Alpha coefficient and item total correlations will be watched for the reliability of the 
scale. At the result of EFA, number of items and factors that compose the scale will be determined. Factor load values and variant rate 
of each factor in the scale will be determined. At the end of CFA, values of fit indices for RMSEA, NFI, NNFI, CFI, IFI, GFI, PNFI, 
PGFI, AGFI and SRMR will be determined. Additionally, Cronbach Alpha coefficients which will be calculated for sub-factors as part 
of reliability and item total correlations of the factors will be given.

Keywords: Dissent, instructional dissent, secondary school.

Öğretim programının uyumu kavramı ve öğretim programının  
uyumunu inceleyen modeller

Ahmet Dikbayır
Ege Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri, Bölümü İzmir Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0505 

Amaç
Ülkelerin eğitim sistemlerinin gelişmişlik düzeylerinin değerlendirilmesinde ulusal ve uluslararası sınavlardaki durumu önemli 

bir etkendir. Türkiye’nin ulusal ve uluslararası sınavlarda üst sıralarda olmadığı bilinmektedir. Ulusal ve uluslararası sınavlarda 
istenen başarıya ulaşılamamasının program tasarısından; programın uygulanmasından ve gerek program içerisinde gerekse ulusal/
uluslararası merkezi sınavlardaki sorulardan kaynaklı çeşitli nedenleri olabilir. 

Türkiye’nin sınavlardaki sıralamasının iyi olmaması öğrenci özelliklerinden kaynaklı olabileceği gibi öğretim programından ve/
veya öğretim programının uygulanmasından kaynaklanıyor olabilir. Öğretim programı ve uygulanması öğretim programının uyumu 
kavramı açısından incelendiğinde program tasarısı, programın öğretmen tarafından nasıl uygulandığı ve hangi bilgi ve becerilerin 
ölçüldüğü hakkında bilgi sahibi olunur. Bu çalışmanın amacı öğretim programının uyumu kavramı ve öğretim programının 
uyumunu incelemeye yönelik geliştirilmiş modelleri tanıtmaktır. 

Yöntem
Bu çalışma doküman incelemesi Yöntemi kullanılmıştır. Alanyazında var olan öğretim programının uyumu kavramı ve bu 

kavramın incelendiği çalışmalar incelenerek bu kavram ve kavramın incelendiği modeller tanıtılmıştır.



4. Uluslararası Eğitim Programları ve Öğretim Kongresi, ICCI EPOK 27-30 Ekim 2016

731

Bulgular
Alanyazında öğretim programının uyumu kavramı hakkında farklı tanımlamalar mevcuttur. Öğretim programının uyumu 

kavramı hedefler ile eğitim durumlarının ve sınama durumlarının birbirini desteklemesi şeklinde tanımlanmıştır. Öğretim 
programının uyumu en genel anlamda tasarlanan, uygulanan ve ölçülen programlar arasındaki uyumun incelenmesidir. Tasarlanan 
program, öğretim programları ve ders kitapları gibi yazılı materyallerden oluşmaktadır. Uygulanan program öğretmenin sınıfta 
gerçekleştirdiği öğretim, ders planlarından oluşmaktadır. Ölçülen program ise merkezi sınavlar, öğretim programının içinde yer alan 
sınavlar ve öğretmenin öğrenciyi değerlendirmek için yaptığı sınavlardan oluşmaktadır. 

Öğretim programının uyumunun incelenmesinde öne çıkan üç model bulunmaktadır. Bu modeller, Webb Modeli, Başarı 
Modeli ve Uygulanan Programın İncelenmesi Modelidir. Webb geliştirdiği modelde öğretim programı uyumunun içerik, yaşa ya da 
sınıfa göre eklemleme, eşitlik ve adalet, pedagojik uygulamalar ve sistemin uygulanabilirliği ölçütleri açısından incelenebileceğini 
öne sürmüş; bu ölçütlerin kesin ve net olmadığını, zaman içinde gelişebilir, değişebilir olduğunu belirtmiştir. Alanyazında Webb 
Modeli’nin kullanıldığı uyum çalışmalarında yukarıda belirtilen ölçütlerden sadece içerik ölçütü uygulanmıştır. Diğer ölçütler 
alanyazında yapılan çalışmalarda incelenmemiştir. İçerik ölçütünde kategorik uyuşma, bilgi derinliğinin uyuşması, bilgi genişliğinin 
uyuşması, bilgi yapılarının karşılaştırılabilirliği, temsil dengesi ve uyum eğilimi alt başlıklar belirlenmiş ve öğretim programlarının 
uyumu bu alt başlıklar açısından incelenmiştir. 

Kategorik Uyuşma; içerikte yer alan konular ve bu konuların alt başlıklarının belirlenerek sınama durumlarındaki soruların 
bu konular ile karşılaştırılmasıdır. Bilgi Derinliğinin Uyuşması; hedeflerde ya da sınama durumlarında öğrencinin cevaba 
ulaşabilmesi için gerekli kavramların sayısı, kullanılan öz yönetim süreçlerin analizidir. Bilgi Genişliğinin Uyuşması; hedeflerin 
sınama durumlarında kullanılan ölçme araçları ile ilişkisinin bilginin derinliği açısından incelenmesidir. Bilgi Yapılarının 
Karşılaştırılabilirliği; hedefler ve sınama durumlarının içerdiği kavramların uyumudur. Temsil Dengesi; sınama durumlarının bütün 
hedefleri kapsayıp kapsamadığının analizidir.

Öğretim programının uyumunun incelendiği diğer model Başarı Modelidir. Başarı modeli tasarlanırken sınama durumlarının 
hedeflere yönelik olup olmadığı, sınıf seviyesinin kritik davranışlarının ne kadarını ölçtüğü ve her sorunun ne kadar zor olduğu 
soruları göz önünde bulundurulmuştur. Başarı modelinde öğretim programının uyumu içerik eşleşmesi, bilişsel süreç eşleşmesi, 
sorunun zorluğu, ölçme aracındaki soruların denge ve genişliği olmak üzere dört boyutta incelenir. İçerik eşlemesinde uzmanlar 
dört kategoriye göre hedef ve soruların içerik açısından eşleştirmesini yaparlar. Bu dört kategoride “2” hedef açık bir şekilde içerikle 
eşleştiğini, “1A” bir eşleşmenin olduğunu fakat uyum derecesinin belirsiz olduğunu, “1B” biraz eşleşmenin olduğunu fakat birleşik 
bir hedefin sadece bir kısmının değerlendirildiğini, “0” eşleşmenin olmadığını belirtmektedir Bilişsel süreç eşleştirmesinde benzer 
şekilde uzmanlar hedef ve soruları dört kategori açısından eşleştirirler. Bu dört kategori ise Düzey 1 tekrar veya temel kavramlar, 
Düzey 2 Beceri ya da kavramın uygulanması, Düzey 3 Stratejik düşünme ve Düzey 4 Genişletilmiş analizdir. 

Öğretim programının uyumunun incelendiği bir diğer model ise Uygulanan Programın İncelenmesi Modelidir. Bu model 
Porter ve Smithson tarafından geliştirilmiştir. Bu modelin geliştirilmesindeki Amaç eğitim sürecinde yer alan kişilerin ne öğrettikleri 
ve neyi değerlendirdikleri arasındaki bağlantıları görmelerini sağlamaktır. Bu modelde öğretim programın uyumu içerik eşleşmesi, 
öğrencilerden beklenen performans ve öğretim içeriği olmak üzere üç boyutta incelenir.

İlk olarak hedefler, ölçme durumları ve hedefler içerik ve bilişsel süreçler açısından kodlanır. Kodlamayı öğretmenler ve alan 
uzmanları yapabilirler. İçerik ve bilişsel süreçler olmak üzere iki boyutlu bir matris kullanılarak değerlendirme çalışması yapılır. 
İçerik boyutunda ilkokul birinci sınıfın konularından lise son sınıfın konularına kadar bütün konuları içeren bir liste oluşturulur. 
Bu liste dikkate alınarak hedefler ve ölçme araçlarındaki sorular bu modelde benimsenen bilişsel düzeylere göre sınıflandırılır. Bu 
modelde kullanılan bilişsel düzeyler; ezberleme, kavramları anlama, işlem/Yöntemi uygulamak, analiz etmek/akıl yürütmek, sözel 
problemleri çözmek, sentezlemektir. Toplanan verilerin analizinde Porter tarafından geliştirilen uyum indeksi formülü kullanılır. 
Bu modelin diğer modellerden üstün yönü öğretmenlerin sınıfta gerçekleştirdikleri öğretime yönelik de veri sağlamasıdır. Diğer iki 
modelde sadece program tasarısı ile sınama durumlarının birbiri ile uyumu incelenmektedir. 

Öğretim programının uyumunu inceleyen modellerde analiz sürecinde uzmanlar yer almaktadır. Program tasarısındaki 
hedeflerin ve sınama durumlarının analizi bir grup uzman tarafından yapılmaktadır. Çalışma sonuçlarının farklı görüşleri temsil 
edebilmesi için çalışma grubunda öğretmenlerin, alan uzmanlarının ve eğitim programı uzmanlarının bulunmasının çalışmanın 
sonuçları üzerinde olumlu etkileri olacağı belirtilmektedir. Çünkü analiz sırasında kişilerin geçmiş yaşantıları farklı bakış açıları 
sunacaktır. Webb Modeli ve Başarı Modeli nitel veri çözümlemesi yapılırken Uygulanan Programın İncelenmesi Modeli nicel veri 
çözümlemesi yapılmaktadır. 

Sonuç
Türkiye’deki programların uyumunu inceleyen çalışmalar çok azdır. Bu nedenle farklı modellerle Türkiye’deki programların 

uyumunun incelendiği çalışmaların yapılması alanyazına önemli katkılar sağlayacaktır. Bu çalışmada açıklanan üç modelin 
incelenerek geliştirilmesi ve/veya Türkiye’deki bağlama göre ek ölçütlerin belirlenmesi ulusal ve uluslararası alanyazına ciddi katkıda 
bulunacağı düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: Öğretim Programı, Öğretim Programının Uyumu, Uyum Modelleri
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Curriculum alignment concept and curriculum alignment models

Ahmet Dikbayır
Department of Educational Science, Faculty of Education, Ege University, Izmir, Turkey

Purpose
The development level of country is associated with a success of the country’s national and international exam. But Turkey is 

not good at ranking in both the national and international exams. It is so important to determine the causes why reforms have not 
been succeed. To determine the causes, the education system must be examined in a holistic view. 

The reason of the student’s low success can be related to student’s characteristics. Also it can be related to curriculum and 
enactment of the curriculum. When the curriculum and enactment of the curriculum are examined in terms of curriculum alignment, 
it gives information about the curriculum, how the teachers enact the curriculum and which knowledge/skills are evaluated. The 
purpose of this study is to introduce the ‘curriculum alignment’ concept and curriculum alignment models.

Methodology
The document analysis method was used in this study. The sources was searched related to curriculum alignment and 

curriculum alignment model concepts. And these documents was examined then curriculum alignment and curriculum alignment 
models were presented.

Finding
There are different definitions about the curriculum alignment in the literature. The curriculum alignment was defined as 

coherence with objectives, learning-teaching activities and assessment-evaluation strategies. The curriculum alignment concept gives 
us information about the curriculum, the enactment and evaluation of the curriculum. The overall this concept can be defined as 
examining of alignment between designed, taught and tested curriculum. Designed curriculum contains textbooks, curriculum etc. 
Taught curriculum contains lesson plans and teacher’s lecture. Tested curriculum contains central exam, curriculum embedded tests 
and student assignments.

There are three major models which examines the curriculum alignment. Those models are Webb Model, Achieve Model 
and Surveys of Enacted Curriculum Model. Webb Model examines the curriculum alignment in five different dimensions. These 
dimensions are content focus, articulation across grades and ages, equity and fairness, pedagogical implications, and system 
applicability. These dimensions have no certain criteria. Also determinated criteria can be changed in time. Only content focus 
dimension has been applied in the alignment studies. The other dimensions did not apply. The content focus dimension contains 
categorical concurrence, depth of knowledge, range of knowledge, balance of representation, structure of knowledge and dispositional 
consonance.

Categorical concurrence is defined that compare the topics to assessment. Depth of knowledge is defined that compare the 
complexity of the concept, knowledge following in the objectives to the test items. Range of knowledge is defined that analyzes the 
breadth of the objectives and breadth of assessment. Structure of knowledge and dispositional consonance is defined that concisitency 
of the objectives and assessment about the conceptual. Balance of representation is defined that analysis whether assessment cover 
all objectives.

Other curriculum alignment model is the Achieve Model. The difficulty level of the questions, grade level of the critic attitude 
and alignment of the objectives with evaluation tools are considered in this model. Achieve Model examine the curriculum alignment 
in four dimension. These dimensions are content centrality, performance centrality, source of challenge and questions balance-range. 
The objectives and tests questions are matched by the experts in five categories in the content centrality dimension. These categories 
are defined as the follows: “2” is a clearly consistent content match, “1A” is a match where the degree of alignment is unclear, “1B” is 
a somewhat consistent match in that the item assesses only part of some objectives, “1C” is match but the objective is too specific to 
absolutely meet the item task, “0” is not match between the objectives and test items. The experts classified objectives and test items 
in four levels in performance centrality dimension. Level 1 is recall or basic comprehension. Level 2 is application of skill/concept. 
Level 3 is strategic thinking. Level 4 is extended analysis. 

Another curriculum alignment model is Surveys of Enacted Curriculum Model. This model was developed by Porter and 
Smithson. The purpose of developing this model is to enable the teachers for realizing what they teach and what they evaluate. 
Surveys of Enacted Curriculum Model examines the curriculum alignment in three dimensions. These dimensions are content 
match, expectations for student performance and instructional content.

Firstly test items and objectives are coded according to the cognitive demand. Coding is done by teachers and subject matter 
experts. And they uses a content matrix of two dimensions in this model. The dimensions of content matrix are content topic and 
expectations of student performance. The topics lists from K1 to K12 in content topic’s dimension. An inventive taxonomy is used in 
cognitive demand in this model as in other two models. These cognitive demands are memorize, perform procedures, communicate 
understanding and solve non-routine problems and conjecture/generalize/prove. The alignment index, which is developed by Porter, 
is used in data analysis. The advantage of this model is providing data about the instruction. The other two models only examine the 
alignment between the objectives and test items.

In order to represent different viewpoints, the expert reviewers should include classroom teachers, curriculum specialists and 
content-assessment experts in alignment studies. Therefore, backgrounds of the expert reviewers are important. In other words, the 
participation of people with different backgrounds can make positive effects to the alignment study. Qualitative data analysis methods 
use in Webb Model and Achieve Model. In the other model which is Surveys of Enacted Curriculum Model is used quantitative data 
analysis methods.
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Results
The curriculum alignment studies are few in Turkey. For this reason, doing research curriculum alignment in Turkey, will make 

an important contribution to the literature. Three models are presented here which are most widely used in the literature. Developing 
of these three model and their adoption of the Turkey context, can make important contribution to the literature.

Keywords: Curriculum, Curriculum alignment, Alignment Models

Ortaokul matematik öğretim programı veri işleme öğrenme alanının Webb’in 
bilginin derinliği seviyeleri modeline göre incelenmesi
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Amaç

Türkiye’de kullanılan ortaokul matematik dersi öğretim programında Sayılar ve İşlemler, Cebir, Geometri ve Ölçme, Veri 
İşleme ve Olasılık olmak üzere beş öğrenme alanı bulunmaktadır. Bazı sınıf seviyelerinde bu öğrenme alanlarından tümü yer 
alırken, bazılarında tamamına yer verilmemiştir. Programda yer alan öğrenme alanlarından veri işleme, tüm sınıf seviyelerinde yer 
almaktadır. Matematiğin gerçek yaşama uygulanmasındaki karşılıklarından bazılarının istatistik ve olasılık olduğu düşünüldüğünde, 
günümüz toplumunda verilerin işlenmesinin, anlamlılığının ve değerinin test edilmesinin önemli olduğunu ifade edilebilir. 

Araştırma kapsamında ele alınan veri işleme öğrenme alanına konu olan, genel olarak istatistik ve olasılık adıyla yer alan 
konuların; fen bilimlerinde deneylerden elde edilen verilerin işlenmesinde, sosyal bilimlerde soyut kavramların açıklanmasında 
ve örneklemin evreni temsil edip etmediği konusunda bilgi edinmede ve diğer birçok bütün bilim dalları açısından önemli bir 
yere sahip olduğu düşünülmektedir. Alanyazında öğretim programlarının niteliği hakkında bilgi sahibi olmak için bireye sunulan 
öğrenme yaşantılarının ve değerlendirme ögesinin etkililiğinin ortaya konulmasında ölçme ve değerlendirme işleminin öncelikli 
unsurlardan olduğu ifade edilmektedir. Bu bağlamda matematik öğretim programlarında yer alan kazanımlara ulaşma seviyelerinin 
niteliği hakkında bilgi sahibi olmak için izleme testleri büyük önem taşımaktadır. Bu niteliklerin başında soruların bilişsel düzey 
farklılıkları gelmektedir. Bilişsel düzey farklılıklarını belirlemek için Bloom Taksonomisi, Solo Taksonomisi, MATH taksonomisi, 
Yenilenen Bloom Taksonomisi, Fink Taksonomisi, Dettmer Taksonomisi, Webb’in Bilginin Derinliği Sınıflandırması (WBDS) gibi 
birçok model ve ölçütler kullanılmaktadır.

Bu çalışmanın genel amacı, ortaokul matematik öğretim programında yer alan veri işleme öğrenme alanına ait kazanımları 
ve izleme testlerinde yer alan soruları Webb’in Bilginin Derinliği Seviyeleri’ne göre sınıflandırmaktır. Bu doğrultuda çalışmanın alt 
Amaçları şu şekilde belirlenmiştir:

1. Ortaokul matematik öğretim programında yer alan veri işleme öğrenme alanına ait kazanımların WBDS’ye göre dağılımı 
nedir? 

2. Ortaokul matematik öğretim programında yer alan veri işleme öğrenme alanına ait izleme testlerindeki soruların WBDS’ye 
göre dağılımı nedir? 

Yöntem
Araştırmada nitel araştırma Yöntemlerinden doküman incelemesi kullanılmıştır. Araştırmada WBDS modelinin bilişsel seviye 

sınıflaması ölçütleri dikkate alınarak ortaokul matematik öğretim programı veri işleme öğrenme alanına ait kazanımlar ve izleme 
testlerinde yer alan sorular incelenmiştir. Çalışmanın materyali olarak ise 2013 yılında T.C. Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye 
Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan ortaokul matematik öğretim programı veri işleme öğrenme alanı kazanımları ve ders kitabı 
olarak kabul edilen ortaokul 5, 6, 7 ve 8. sınıf ders kitaplarının veri işleme öğrenme alanına yönelik izleme testleri kullanılmıştır.

Araştırmada WBDS modelinin seviyelerinin özellikleri ölçüt kabul edilmiştir. Araştırmaya konu olan ortaokul matematik 
öğretim programı veri işleme öğrenme alanı kazanımları ve ders kitaplarının veri işleme öğrenme alanı izleme testi soruları belirlenen 
ölçütlere göre betimsel analiz Yöntemi ile WBDS’nin hangi seviyesinde olduğu belirlenmiştir. 

Bulgular
Araştırma kapsamında elde edilen Bulgular aşağıdaki gibidir:
•  5. sınıf veri işleme öğrenme alanına ait kazanımların BDS’ye göre dağılımı incelendiğinde kazanımların çoğunun 

Hatırlama-Yeniden Üretme ve Beceri ve Kavramlar düzeyinde olduğu görülmektedir. Stratejik Düşünme düzeyinde bir 
kazanıma yer verilirken en üst düzey olan Geniş Düşünme seviyesinde kazanıma yer verilmemiştir.

•  6. sınıf veri işleme öğrenme alanına ait kazanımların BDS’ye göre dağılımı incelendiğinde kazanımların çoğunun 
Beceri ve Kavramlar düzeyinde olduğu görülmektedir. En üst düzey olan Geniş Düşünme seviyesinde bir kazanıma yer 
verilmiştir. Hatırlama-Yeniden Üretme ve Stratejik Düşünme düzeyinde kazanıma yer verilmemiştir. 
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•  7. sınıf veri işleme öğrenme alanına ait kazanımların BDS’ye göre dağılımı incelendiğinde kazanımların tamamının 
Beceri ve Kavramlar düzeyinde olduğu görülmektedir. Hatırlama-Yeniden Üretme, Stratejik Düşünme ve Geniş 
Düşünme düzeyinde kazanıma yer verilmemiştir. 

•  8. sınıf veri işleme öğrenme alanına ait kazanımların BDS’ye göre dağılımı incelendiğinde kazanımların tamamının Beceri 
ve Kavramlar düzeyinde olduğu görülmektedir. Hatırlama-Yeniden Üretme, Stratejik Düşünme ve Geniş Düşünme 
düzeyinde kazanıma yer verilmemiştir. 

•  5. sınıf veri işleme öğrenme alanı izleme testi sorularının BDS’ ye göre dağılımı incelendiğinde soruların yarısından 
fazlasının (16/27) Hatırlama-Yeniden Üretme düzeyinde, yarısından azının (7/27) Beceri ve Kavramlar düzeyinde olduğu 
görülmektedir. Ayrıca soruların birkaçının (3/27) Stratejik Düşünme düzeyinde ve sadece birinin Geniş Düşünme 
düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. 

•  6. sınıf veri işleme öğrenme alanı izleme testi sorularının BDS’ye göre dağılımı incelendiğinde soruların yarısından azının 
(14/36) Hatırlama-Yeniden Üretme düzeyinde ve yine yarısından azının (13/36) Beceri ve Kavramlar düzeyinde olduğu 
görülmektedir. Ayrıca soruların bazılarının (6/36) Stratejik Düşünme düzeyinde ve sadece ikisinin Geniş Düşünme 
düzeyinde olduğu tespit edilmiştir.

•  7. sınıf veri işleme öğrenme alanı izleme testi sorularının BDS’ ye göre dağılımı incelendiğinde soruların yarısından 
azının (10/24) Hatırlama-Yeniden Üretme düzeyinde ve yine yarısından azının (10/20) Beceri ve Kavramlar düzeyinde 
olduğu görülmektedir. Ayrıca soruların bazılarının (4/24) Stratejik Düşünme düzeyinde ve Geniş Düşünme düzeyinde 
soruya yer verilmediği tespit edilmiştir. 

•  8. sınıf veri işleme öğrenme alanı izleme testi sorularının BDS’ye göre dağılımı incelendiğinde soruların yarısından 
fazlasının (7/12) Stratejik Düşünme düzeyinde olduğu görülmektedir. Ayrıca soruların bazılarının Hatırlama-Yeniden 
Üretme düzeyinde (3/12) düzeyinde, ikisinin Beceri ve Kavramlar düzeyinde olduğu ve Geniş Düşünme düzeyinde 
soruya yer verilmediği tespit edilmiştir. 

Sonuç
Araştırma sonuçları bir bütün olarak değerlendirildiğinde kazanımların alt düzey bilişsel seviyede yoğunlaştığı ifade edilebilir. 

Az sayıda da olsa stratejik düşünme ve geniş düşünme seviyelerinde kazanıma yer verildiği görülmüştür. 

Bununla birlikte incelenen izleme testi sorularının BDS’ye göre sınıflanması sonucunda soruların, kazanımlarda olduğu gibi 
genel olarak BDS modelinin Hatırlama-Yeniden üretme ve Beceri-Kavramlar seviyesinde yoğunlaştığı görülmüştür. Ayrıca soruların 
ilk iki seviyeden sonra stratejik düşünme seviyesinde yoğunlaştığı sonucuna varılmıştır. Az sayıda da olsa en üst seviye olan geniş 
düşünme düzeyinde sorular olduğu görülmüştür.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul matematik programı, Webb’in bilginin derinliği modeli, doküman incelemesi

Investigation of learning domain of data processing in secondary school math 
curriculum in terms of Webb’s depth of knowledge model

Hasan Güner Berkant1, Mustafa Kandırmaz2

1Kahramanmaraş University, Faculty of Education, Department of Curriculum and Instruction, Kahramanmaraş
2Malatya Provincial Directorate for National Education, Dilek Secondary School, Yeşilyurt, Malatya

Purpose
There are five learning domains in middle school math class curriculum, which are numbers, operations, algebra, geometry, 

assessment, data processing and probability. While all of these learning domains exist in some class levels, in some not all of them 
are present. Data processing learning domain exist in all class levels. It can be said that statistics and probability are adaptation of 
mathematics to real-life. In today’s society, data processing and testing of its significance and value are highly important. 

It may be argued that statistics and probability, which are mentioned in data processing learning domain and discussed in 
the scope of this research, have a significant place in the processing of data obtained from science experiments, in finding out 
whether sample represents the population as well as in all disciplines. Considering relevant literature, it is stated that assessment and 
evaluation are among the basic components of revealing the effectiveness of assessment item and learning experience presented to 
the learner in order to be acknowledged about the quality of curriculum. 

In this respect, follow-up tests are of great importance in seeing the extent to which learning outcomes are achieved. At this 
point, cognitive level differences are the most important quality. In order to determine cognitive level differences, many different 
models and criteria, such as Bloom Taxonomy, Solo Taxonomy, MATH Taxonomy, Renewed Bloom Taxonomy, Fink Taxonomy, 
Dettmer Taxonomy and Webb’s Depth of Knowledge, are used. 

The main aim of this research is to classify learning outcomes in middle school math class curriculum and questions in follow-
up tests in terms of Webb’s Depth of Knowledge Levels. The research questions of the present study are as follows: 

1. What is the distribution of learning outcomes of data processing learning domain, existent in middle school math class 
curriculum in terms of Webb’s Depth of Knowledge Levels?
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2. What is the distribution of questions in follow-up tests of data processing learning domain, existent in middle school math 
class curriculum in terms of Webb’s Depth of Knowledge Levels?

Methodology
Document analysis, a qualitative research method, has been used in this study. Learning outcomes of data processing learning 

domain in middle school math class curriculum and questions of follow-up tests have been analyzed through descriptive analysis 
method, and their place in Webb’s Depth of Knowledge Levels have been determined. In the present study, keywords in Webb’s Depth 
of Knowledge Levels have been accepted as criteria.

The study has also investigated learning outcomes of data processing learning domain in middle school math class curriculum 
and questions in follow-up tests considering cognitive level classification criteria of Webb’s Depth of Knowledge Levels. Secondary 
school Mathematics curriculum, prepared by Ministry of National Education Head Council of Education and Morality, and follow-
up tests of Grade 5, 6, 7 and 8 coursebooks, devoted to data processing learning domain, have been used as study materials. 

FINDINGS: 
Findings have been obtained after examining the research questions. The findings of this study are as follows: 
•  Upon analyzing the distribution of learning outcomes of 5th Grade data processing learning domain in terms of Webb’s 

Depth of Knowledge Levels, most of the learning outcomes have been observed to be at the level of Recall-Regeneration 
and Skills and Concepts. A learning outcome at the level of Strategic Thinking is included, but Broad Thinking, the 
ultimate learning outcome, is non-existent. 

•  When the distribution of learning outcomes of 6th Grade data processing learning domain depending on Webb’s Depth 
of Knowledge Levels is analyzed, it has been observed that most of the learning outcomes are at the level of Skills and 
Concepts. Broad thinking, the topmost level, is included, but any learning outcome at the level of Recall-Regeneration 
and Strategic Thinking is not included. 

•  Given the distribution of learning outcomes of 7th Grade data processing learning domain according to Webb’s Depth 
of Knowledge Levels, it may be wise to state that all of the learning outcomes are at the level of Skills and Concepts. No 
learning outcomes at the level of Recall-Regeneration, Strategic Thinking and Broad Thinking are included. 

•  Considering the distribution of learning outcomes of 8th Grade data processing learning domain in terms of Webb’s 
Depth of Knowledge Levels, all of the learning outcomes have been determined to be at the level of Skills and Concepts. 
No learning outcomes at the level of Recall-Regeneration, Strategic Thinking and Broad Thinking are included. 

•  When the distribution of 5th Grade data processing learning domain follow-up test questions according to Webb’s Depth 
of Knowledge Levels is analyzed, it has been found that more than half of the questions (16/27) are at the level of Recall-
Regeneration, while less than half of them (7/27) are at the level of Skills and Concepts. Moreover, a few of them (3/27) 
are at the level of Strategic Thinking and only one is at the level of Broad Thinking. 

•  When the distribution of 6th Grade data processing learning domain follow-up test questions in terms of Webb’s Depth 
of Knowledge Levels is analyzed, it has been found that less than half of the questions (14/36) are at the level of Recall-
Regeneration, and again less than half of them (13/36) are at the level of Skills and Concepts. Furthermore, 6 questions 
are at the level of Strategic Thinking and only two are at the level of Broad Thinking. 

•  The investigation of the distribution of 7th Grade data processing learning domain follow-up test questions according to 
Webb’s Depth of Knowledge Levels shows that less than half of the questions (10/24) are at the level of Recall-Regeneration, 
and again less than half of them (10/24) are at the level of Skills and Concepts. In addition, 4 questions (4/24) are at the 
level of Strategic Thinking and no questions are at the level of Broad Thinking. 

•  With the analysis of the distribution of 8th Grade data processing learning domain follow-up test questions in terms 
of Webb’s Depth of Knowledge Levels, it has been found that more than half of the questions (7/12) are at the level of 
Strategic Thinking. Also, 3 questions (3/12) are at the level of Recall-Regeneration, two questions are at the level of Skills 
and Concepts, and no question is at the level of Broad Thinking. 

Conclusion
Evaluating the overall results of the study, it can be stated that learning outcomes are concentrated on low cognitive levels. 

However, few of them are at strategic thinking and broad thinking levels. 
Furthermore, as a result of the classification of follow-up test questions in terms of Webb’s Depth of Knowledge Levels, test 

questions have been observed to concentrate on the levels of recall-regeneration and skills-concepts, as in the learning outcomes. 
Besides, it has been concluded that questions are concentrated on the level of strategic thinking after the first two levels. Some 
questions at the level of broad thinking are also seen.

Keywords: Middle school Mathematics curriculum, Webb’s model of depth of knowledge levels, data processing learning 
domain
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In the eyes of future teachers: Refugee education

Ece Yolcu
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0507 

Introduction
The world always faces many tragic incidents and people are the most crucial actors and victims of these. War is one of these 

incidents. In Syria, with Civil War started in 2011, many people have been coming to Turkey as refugees. Most of these people 
are poor and in need of help. There are many institutions working in cooperation to supply them with fundamental services as 
health, food, education. However, even many advances have been achieved, due to the increasing number of refugees this is getting 
complicated day by day. Education is one of the most problematic issues through refugee problem. As Turkey is one of the countries 
hosting the highest number of Syrian refugees, educating them is also turning into a big problem. With the cooperation of Unicef 
and National Ministry of Education, there are many schools and centers carrying out this duty however the last immigrant report 
shows that these are not sufficient. There are nearly 914.000 children among 5-18 years and we can provide education for only 80.000 
(approx.). These numbers indicate the education service is not completely fulfilled. On the other hand, even the others have the 
service there are many problems within this education process as well. 

Syrian refugees are educated in some different ways in Turkey. Some of them are educated in separate schools by Syrian 
teachers, some others are educated in the same schools with Turkish children but at different times (after the regular school timetable 
Syrian school starts) and the rest are educated in the same classes with Turkish children. All the three ways have their own advantages 
and disadvantages. But still there should be standard and systematicity in organizing this education not to cause any discrimination 
and disadvantage for these children coming out of a war. One of the key factors of this standard and systematicity is teachers. First 
of all, their awareness and sensitivity for the situation could provide these children with better education and also help for a better 
integration. Through this process both Syrian and Turkish children have many difficulties such as not being able to contact with each 
other because of language and cultural differences, the negative views of society on these refugees and the prejudice coming with it. 
To overcome these difficulties it is important to make teachers aware of the situation in Turkey, the status of refugees and prepare 
them for an integrated life and education. Teachers should eliminate the prejudice and all other negative feelings among Syrian 
and Turkish children and create an appropriate educational atmosphere. For in-service teachers, supporting in-service education 
programs, seminars could be provided and it is important to know what they think, feel and know about all these issues. As for pre-
service teachers, their awareness is significant as well as their ability to empathize with the refugee children and be ready to make his/
her students to do the same. There are not many studies regarding refugees’ education in Turkey and teachers’ views on this situation. 
As it is very important to raise teachers could understand the reality of war and its outcomes and the social changes accompanying, 
having multicultural feeling, it would be rational to see what pre-service teachers know about refugees’ education, if they are aware 
of the problems and what they suggest as a solution to these problems. 

Purpose
Pre-service teachers’ views are critical in terms of future educational scene and the success for dealing with refugee problem 

as well. Therefore, the aim of this study was to analyze the views’ of pre-service teachers regarding refugees’ education, present 
problems regarding this education and their suggestions for possible solutions. Through this aim the following questions were 
research questions:

1. What do the pre-service teachers think about refugees’ education and present policies?
2. What are the problems and achievements through refugee education according to pre-service teachers’ views?
3. What are their suggestions for possible solutions of these problems?
4. What are their views on their own efficacy regarding refugee education and suggestions for teacher education?
Method
This study was designed as a phenomenological study. It is significant to go in detail to understand a phenomena in many ways. 

With this regard, semi-structured interviews were conducted for data collection. For data analyses, content analysis was utilized and 
NVİVO program was used. As the analyses are going on, the results will be presented later on. 

Findings, Discussion and Recommendations
The findings of this study are thought to be useful in terms of learning the situation in education faculties and teacher education. 

Also, it might be a good way of finding new solutions for problems regarding refugee education utilizing from pre-service teachers’ 
views. It is crucial to learn if the teachers of future are ready for multicultural society and education.

Keywords: Refugee education, pre-service teachers, Syrian refugees
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İlkokul İkinci ve Üçüncü Sınıf İngilizce Dersi Öğretim Programlarının Öğretmen 
Görüşlerine Göre Değerlendirilmesi

Ayşemine Dinçer
Ankara Üniversitesi, Ankara

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0509 

Teknoloji ve iletişimin hızla gelişmesi ile ürünlerin, fikirlerin, kültürlerin ve dünya görüşlerinin alışverişinin artması 
uluslararası bir bütünleşmeyi meydana getirmiştir. Bu bütünleşme insanların birbirleriyle iletişim kurma gereksinimini arttırmış, 
bunun beraberinde de ortak bir dil kullanımına duyulan gereklilik artmıştır. Bu noktada uluslararası iletişim, bilim, teknoloji ve iş 
dünyasında ortak dil (lingua franca) kabul edilen İngilizceye (Block ve Cameron, 2002; Doğançay-Aktuna, 1998; İyitoğlu ve Alcı, 
2015; Kaypak ve Ortaçtepe, 2014) ve onun öğretilmesine büyük önem verilmesi gerekliliği ortaya çıkmıştır (Kırkgöz, 2007).

Crystal (1996), bir dilin bütün ülkeler tarafından tanınan özel bir statüye sahip olduğunda, küresel dil olarak kabul edildiğini ve 
bu statünün de iki şekilde kazanıldığını belirtmiştir. Bunun için bir dilin ülkede resmi dil olarak kabul edilmesi veya resmi herhangi 
bir statüsü olmamasına rağmen bu dile öncelik tanınması ve okullarda en çok öğretilen yabancı dil olması gerektiğini açıklamıştır. Bu 
ölçütler bağlamında bakıldığında, İngilizcenin dünya genelinde 100’den fazla ülkede en çok öğretilen yabancı dil konumunda olduğu 
görülmektedir (Coleman, 2010; Eurydice, 2012; Şevik, 2008; Tinsley ve Comfort, 2012). Crystal (1996), bu sayının hızla artmaya 
devam edip sekiz farklı lehçede 1.1 milyar kişi tarafından konuşulan Çincenin dahi İngilizcenin büyüme hızına yetişemeyeceğini 
belirtmiştir.

Bilim, teknoloji, akademi, iletişim ve uluslararası ticaret başta olmak üzere birçok alanda kullanılan ortak dilin İngilizce 
olduğu görülmektedir (Aydın, 2006; Crsytal, 1996; Kelly, 2004; Nunan, 2003). Crystal (1996), dünyadaki bilimsel yayınların üçte 
ikisinin İngilizce yazıldığını ve uluslararası sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklerde temel iletişim dili olarak İngilizcenin 
kullanıldığını ifade etmiştir. Bu temelde çağdaşlaşmak, sanayileşmek ve teknolojik olarak rekabete ayak uydurmak isteyen bir ülkede 
bireylerin İngilizce bilgiye erişip onu kullanabilecek düzeye gelmeleri gerekmektedir (Doğançay-Aktuna, 1998; Enever ve Moon, 
2009; Gimenez, 2009; Grabe, 1988; Hu, 2007). Dünyadaki bu gelişmelere paralel olarak Demirel (1990), Türkiye’nin uluslararası 
düzeyde ekonomik, sosyal ve ticari ilişkiler sürdürmesi ve çağdaşlaşma sürecini hızlandırması için İngilizceye önem vermesi 
gerektiğini belirtmiştir. 

Yabancı dil öğretiminde önemli olan bir diğer konu da öğretime başlama yaşıdır. Yapılan araştırmalar tüm dünyada İngilizce 
öğrenmeye başlama yaşının özellikle son yıllarda daha erken yaşlara çekildiğini göstermektedir (Cable ve diğerleri, 2012; Enever 
ve Moon, 2009; Garton, Copland ve Burns, 2011; Gürsoy ve Akın, 2013; Martin, 2012; Nikolov, 2009; Tekin-Özel, 2011; Tinsley ve 
Comfort, 2012). Enever ve Moon (2009), sosyal ve ekonomik yararlarından ötürü yabancı dil öğretimine erken başlanması yönünde 
ailelerden gelen taleplerin hükümetler üzerinde baskı oluşturduğunu belirtmektedir. Bu doğrultuda yapılan araştırmalar da dünyada 
ve Türkiye’de yabancı dil öğretimine başlama yaşının erken yaşlara çekildiğini göstermektedir. Türkiye’de 2012 yılında uygulamaya 
konulan 4+4+4 eğitim düzenlemesi ile ilkokula başlama yaşı 5’e (Birinci sınıf), yabancı dil öğrenmeye başlama yaşı da 6’ya (İkinci 
sınıf) çekilmiştir.

Türkiye’de İngilizce öğretiminin gelişimi ve İngilizce dersine yönelik program geliştirme çalışmaları, hükümetin İngilizce 
öğretimine önem verdiğini ve bu alanda ilerleme kaydedildiğini göstermektedir. Öğrenciler on iki yıllık zorunlu eğitimde on bir 
yıl ve yükseköğretimin bütün alanlarında zorunlu İngilizce dersi almaktadır. Ancak Türkiye’de yabancı dil eğitiminde sarf edilen 
kaynak ve emeğe rağmen, hedeflenen başarının yakalanamadığı ve öğrencilerin istenen yeterlik düzeyinin çok daha altında 
performans gösterdikleri gözlenmektedir (Işık, 2008; Soğuksu, 2013). Bu açıdan İngilizce öğretim programlarının uygulamalara nasıl 
yansıdığının ortaya konması, öğretme-öğrenme sürecinde yaşanan sorunların saptanması, etkili bir yabancı dil öğretimi açısından 
önem taşımaktadır.

Amaç
Bu araştırmada, 2013’te kabul edilen ilkokul ikinci ve üçüncü sınıf İngilizce dersi öğretim programlarına ilişkin ilkokul İngilizce 

öğretmenlerinin görüşlerini ortaya koymak Amaçlanmıştır.
Yöntem
Araştırmanın Modeli
İlkokul ikinci ve üçüncü sınıf İngilizce dersi öğretim programlarına ilişkin İngilizce öğretmenlerinin görüşlerini ortaya 

koymayı Amaçlayan bu çalışmada, nitel araştırma desenlerinden betimsel çalışma uygulanmıştır. Çalışmanın amacına uygun olarak 
tarama modeli tercih edilmiştir.

Araştırma Grubu
Araştırma grubunu Ankara ili Keçiören ilçesindeki devlet ilkokullarında çalışan 12 İngilizce öğretmeni oluşturmaktadır. 
Veri Toplama Araçları
Araştırmanın verileri, araştırmacı tarafından geliştirilmiş olan görüşme formu ile toplanmıştır. 
Verilerin Analizi
Görüşme formlarından elde edilecek verilerin analizinde betimsel analiz Yöntemi kullanılmıştır. Bu süreçte, yüz yüze 

gerçekleştirilen görüşmeler öncelikle yazılı metin haline getirilmiştir. Elde edilen veriler daha önceden oluşturulan çerçeve 
doğrultusunda düzenlenmiştir.
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Sonuçlar
Araştırmada elde edilen Bulgular, sınıf içi uygulamaların konuşma ve dinleme becerilerini geliştirmeye uygun olmadığını, 

öğretmenlerin yazma etkinliklerine daha çok yer verdiğini ve program içeriğinin ders saatine oranla çok yoğun olduğunu 
göstermiştir. Programda dilin iletişim aracı olarak kullanımına vurgu yapılmasına rağmen içeriğin öğretilmesine ağırlık verildiği ve 
iletişimsel becerilerin yeterince geliştirilmediği görülmüştür. Ayrıca programda bazı değişikliklere ihtiyaç duyulduğu, ders süresinin 
az ve programın yüklü olduğu, öğretmenlerin bu nedenle programı yetiştirmekte zorlandığı, programdaki ölçme-değerlendirme 
etkinliklerinin öğretmenler için gerekli rehberliği ive bilgiyi içermediği belirlenmiştir. Sonuç olarak, öğretim programında 
benimsenen iletişimsel yaklaşımın sınıf içi uygulamalara etkili biçimde yansıtılmadığı, derslerin yapı odaklı işlendiği ve resmi 
program ile uygulanan program arasında farklılıklar olduğu belirlenmiştir. 

Anahtar Kelimeler: İngilizce öğretim programı, program değerlendirme, öğretmen görüşleri.

Evaluation of Primary School Second And Third Grade Englısh Language Curricula 
According to Views of Teachers

Ayşemine Dinçer
Ankara University, Ankara, Turkey

Summary
The increase in the transaction of products, ideas, cultures and worldviews with the development of technology and 

communication has turned out an international integration. This integration has increased the need of communication between 
people and therefore the need to use a common language has also increased. At this point, the necessity to use and teach English 
which is accepted as the common language in communication, science, technology and business world has emerged (Block and 
Cameron, 2002; Doğançay-Aktuna, 1998; İyitoğlu and Alcı, 2015; Kaypak ve Ortaçtepe, 2014; Kırkgöz, 2007).

Crystal (1996) has indicated that a language is accepted as a global language when it has been given a special statute all around 
the world, and this statute has been gained in two ways. Firstly, it has to be accepted as the official language of that country, or else 
although it has no official statute, it has been given priority and taught as the most popular language in schools. Given these realities, 
English can be seen as the most common language around the world (Coleman, 2010; Eurydice, 2012; Şevik, 2008; Tinsley and 
Comfort, 2012). Crystal (1996) has said that the number is increasing substantially and even Chinese which is spoken by 1.1 billion 
people cannot keep up with it. 

It is seen that English is the common language in many fields which are mainly science, technology, communication and 
international trade (Aydın, 2006; Crsytal, 1996; Kelly, 2004; Nunan, 2003). Crystal (1996) has said that two thirds of the scientific 
publications are written in English and English is used as the main communication language in scientific events like international 
symposiums, congresses etc. So, if a country wants to modernize, industrialize and keep up with the technological developments, the 
citizens living in it have to use English efficiently. In accordance with these worldwide developments, Demirel (1990) has said that 
Turkey has to focus on teaching English in order to keep international economic, social and commercial relations with the world and 
to accelerate the process of modernization. 

The age to start learning a foreign language is another important point. The researches have shown that the age of starting 
learning English has been reduced in recent years all around the world (Cable et al, 2012; Enever and Moon, 2009; Garton, Copland 
and Burns, 2011; Gürsoy and Akın, 2013; Martin, 2012; Nikolov, 2009; Tekin-Özel, 2011; Tinsley and Comfort, 2012). Enever and 
Moon (2009) have said that the demands of families to start teaching foreign language early have created pressures on governments. 
And related researches have also shown that recently starting to teach foreign language at an early age has been a general tendency. 
With the regulation of 4+4+4 the age to start primary school has been reduced to 6 (first grade) and the age to start learning a foreign 
language has been reduced to 6 (second grade) in Turkey.

The development of English teaching and curriculum development studies in English have shown that government cares about 
teaching English and some progress is made in this field. Students learn English from 2nd grade to 12 grade during twelve years of 
compulsory education and also take compulsory English course in all departments during university education. Despite spending so 
much time and effort, targeted success cannot be achieved and students’ performance is so much lower than the target level. 

Purpose of the Study
This study investigates primary school English language teachers’ opinions about the 2nd and 3rd grade English Language 

Curricula which is accepted in 2013. 
Method
Research Method
This research study was primarily designed as a descriptive study and therefore adopts a quantitative approach. In line with the 

approach, survey methodology was used to obtain the opinions of participant teachers.
Participants
This research study was conducted with the participation of 12 English language teachers in the state primary schools in 

Keçiören district of Ankara.
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Instrument
The data of the study has been collected with an interview form which was developed by the researcher.
Data Analysis
The data gathered by using the self-report questionnaires were analyzed by using descriptive analysis technique. In this process, 

the data which was collected in face to face interviews has been turned to written form. Then collected data has been organized 
according to a framework which was prepared in advance.

Findings
Findings of the study showed that classroom practices were not suitable to improve students’ speaking and listening skills, 

teachers were mostly using writing activities and the content of the curriculum was too heavy for the prescribed time. Although 
using language for communicative purpose was emphasized in the curriculum, it was observed that the classroom practices 
were based on teaching the content of the curriculum and communicative skills development of the students were not supported 
sufficiently. Additionally, teachers also reported that English curricula require changes, time allotment for English course hours 
within the relevant curricula is not adequate, measurement and evaluation components of the curricula do not contain enough 
guidance and also do not provide necessary information for the teachers. As a result of all findings of this research, it is concluded 
that communicative approach adopted in the primary school second and third grade English curricula is not effectively reflected 
in the classroom practices; lessons are taught based on language structures; and there are many differences between the official and 
operational curriculum.

Keywords: English Language curriculum, program evaluation, teacher views.

İlköğretim Ve Ortaöğretim Kurumlarında Sosyal Kulüp Çalışmaları

İsmet Kaya1, Ali Nevroz Erbatur2

1Dicle Üniversitesi, İlköğretim Bölümü
2Milli Eğitim Bakanlığı

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0510 

Sosyal kulüp, Öğrenci kulübü ve toplum hizmeti çalışmaları adı altında her türlü gezi, yarışma, yayın, gösteri, tiyatro, spor ve 
benzeri diğer etkinliklerdir. Sosyal kulüplerin amacı, öğrencilerin psikolojik ve bedensel yönden dengeli ve sağlıklı bir kişiliğe sahip 
olmalarına, gelişimlerine, serbest zamanlarını değerlendirme alışkanlığı kazanmalarına ve kendilerini ortaya koymalarına imkân 
sağlamak amacıyla yapılan çalışmalardır.

Sosyal kulüp çalışmaları ülkemizdeki ilkokul, ortaokul ve liselerde yapılması zorunlu faaliyetlerdir. Esas itibariyle bu faaliyetler 
öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarması, kendilerini ifade etmeleri, sosyalleşme süreçlerine katkı sağlamaları ve zevk aldığı 
faaliyetleri görerek kendilerini tanımaları ve yaşantılarını zenginleştirmeleri ve en önemlisi özgüven kazanmaları amacıyla öğrenciler 
bir sosyal kulüp seçerek bu çalışmalara katılır.

Bu çalışmalar fiilen 1983 yılından itibaren Eğitsel kollar adı altında yapılmış daha sonra 2005 yılındaki yönetmelik değişikliğiyle 
sosyal kulüp çalışmaları adı altında günümüze kadar gelmiştir. Bu çalışmalar öğrenciler için çok önemli olmasına rağmen ne yazık 
ki okullarımızda gerektiği gibi uygulandığını söylemek zordur. Bu çalışmanın yapılmasının en önemli nedenlerinden birisi de 
buna yönelik bir bilincin oluşmasını katkı sağlamaktır. Bu tür çalışmalar okullarımızda çoğu zaman maalesef kâğıt israfı olarak 
görülebilmekte ve öğretmenlerimiz bu çalışmaları yeterince önemsememektedir. Denetçilerin bile okul denetimlerinde sosyal kulüp 
çalışmalarını sadece yüzeysel olarak ele aldıkları görülmektedir. Oysaki sosyal kulüp yönetmeliği incelendiğinde, yıllar öncesinde 
ülkemizde başarıyla uygulanan köy enstitülerindeki eğitim sistemiyle benzerlikler taşıdığı görülmektedir. Yaparak yaşayarak 
öğrenme, çocukların ilgilerine göre potansiyellerini ortaya çıkarma ve o yönde ilerleme gibi eğitimde önemli bir yere sahip yaklaşım 
benimsenmektedir. Kısaca teorikte iyi görünen sosyal kulüp çalışmalarında, söz konusu uygulama olunca aksaklıkların olduğu 
görülmektedir.

Yapılan araştırmalarda birçok okulun kulüplerle ilgili çalışmaları uygulamadığı, sadece evraklarını hazırladıklarını bunu da 
herhangi bir denetim olması korkusuyla ya da okul idaresi istediği için yaptıkları fark edilmiştir. Bunların nedeni araştırıldığında; 
öğretmenlerin genellikle bu çalışmalar hakkında bilgilerinin olmadığı, bu çalışmaları lüzumsuz gördükleri, kaldırılması gerektiği, 
herhangi bir bütçelerinin olmadığı gibi nedenlerin olduğu ortaya çıkmıştır. Okullardaki sosyal kulüp çalışmalarına öğretmenlerin 
gerekli önemi vermemesi, nasıl uygulayacaklarını bilmemeleri, bu konuda gerekli eğitimlerin yetkililer tarafından verilmemesi gibi 
birçok nedenden ötürü ne yazık ki sosyal kulüp çalışmaları verimsiz geçmektedir. Bu durum geleceği yönlendirecek çocuklarımızın 
ve gençlerimizin gelişimini de olumsuz etkilemektedir. Araştırmanın amacı okullarımızdaki sosyal kulüp çalışmalarının neden 
uygulanamadığını araştırmak, çözüm yolları bulmaktır.

Yöntem 
Araştırma Modeli
Bu araştırmanın genel amacına ulaşabilmek için karma Yöntem kullanılacaktır. Karma Yöntem araştırmaları (mixed method 

researches) olarak tanımlanan bu Yöntem hem nicel hem de nitel verilerin tek bir çalışma içinde toplanması ve analiz edilip 
sunulmasına odaklanmaktadır. Böylece nicel ve nitel veri setlerinin karışımı; sentez, çeşitleme ve bütünleştirme stratejileri yoluyla 
daha geniş ve zengin hale getirilmektedir. Bu sayede de özellikle sosyal olguların karmaşıklığı, farklı Yöntemlerin bir araya getirilip 



4th International Conference on Curriculum and Instruction, October 27-30, 2016

740

incelenmesi ve tartışılmasıyla giderilmekte ve bu da olgunun en iyi biçimde anlaşılmasına katkı sağlamaktadır. Ayrıca nicel ve nitel 
araştırmalardan birinin ürettiği ilginç bir sonucun, diğerinin kullanılmasıyla anlaşılabildiği durumlarda birleştirmenin daha verimli 
sonuçlar getirdiği düşünülmektedir.

Alanda eğilimlerin ardındaki işleyiş hakkında çok az şey bilindiğinden, sadece nicel sonuçlar elde etmek değil bu sonuçları 
özellikle ayrıntılı fikirleri ve katılımcıların düşüncelerini detaylı bir şekilde anlatmak anlamında bir eksiklik bulunmaktadır. Bu da 
karma Yöntem desenlerinin kullanılma gerekliliğini ortaya koymaktadır.

Çalışma Grubu
Araştırmanın çalışma grubunu; 2015-2016 Eğitim öğretim yılı Diyarbakır ili Kayapınar, Sur, Bağlar ilçesinde bulunan ilkokul, 

ortaokul ve lisede çalışan öğretmenler oluşturmaktadır. Okullardan random Yöntemi ile seçilen 63 öğretmene kapalı ve açık uçlu 
sorulardan oluşan veri toplama aracı dağıtılmış ve eksiksiz bir şekilde toplanmıştır.

Veri toplama aracı
Veri toplama aracı olarak, Erbatur (2016) tarafından geliştirilen anket formu kullanılacaktır. Anket iki bölümden oluşmaktadır. 

Birinci bölümde kişisel bilgiler, ikinci bölümde ise açık uçlu ve kapalı uçlu sorular bulunmaktadır. Kapalı uçlu sorular, sosyal kulp 
çalışmalarının yapılıp yapılmadığını, zamanını ve nerede yapıldığını tespit etmek amıyla hazırlanmış sorulardan oluşmaktadır. Açık 
uçlu sorular ise, sosyal kulüp çalışmalarının öğretmenler tarafından öneminin nasıl anlaşıldığı ve bu konuda ne düşündüklerini açığa 
çıkarmak amacıyla hazırlanmış sorulardan oluşmaktadır.

Verilerin Analizi
Nicel verilerin analizinde, araştırmanın amacı ve verilerin normallik dağılımı doğrultusunda uygun istatistiki teknikler 

kullanılarak analiz edilecektir. Ölçeklerden elde edilen verilerin aritmetik ortalama ve medyan değerlerine de bakılacaktır. Nitel 
verilerin analizinde, ilk olarak veriler okunup incelenecek daha sonra bu veriler kodlanacaktır. İkinci aşamada bu kodlar belirli 
kategoriler ve temalar altında toplanacaktır. Son aşamada ise bu temalar yorumlanacaktır. 

Bulgular ve Sonuç
Öğretmenlerin yaklaşık yarısı sosyal kulüp çalışmalarını gereksiz görmektedirler. Öğretmenlerin büyük bir kısmı, okullarımızda 

sosyal kulüp çalışmalarının amacına uygun yapılmadığını düşünmektedirler. Öğretmenlerin büyük çoğunluğu sosyal kulüp 
çalışmalarının ders saati dışında yapılmasını istemektedirler. Öğretmenlerin neredeyse tamamına yakını, sosyal kulüp çalışmaları için 
kendilerine ödeme yapılmasının gerektiğini düşünmektedir. Sosyal kulüp çalışmalarının okullarda neden uygulanmadığı yönünde 
dikkat çeken en önemli neden, öğretmenlerin bu konuda yeterli bilgi sahibi olmadığıdır. Yani öğretmenler bu çalışmaların neden 
yapıldığı, ne Amaçla yapıldığını bilmemektedirler. Öğretmenler, çoğu okullarda bu çalışmaların hiç yapmadığını ifade etmişlerdir. 
Öğretmenlerin yarısından fazlası sosyal kulüp çalışmalarını yapmayıp sadece kâğıt üstünde yapmış gibi göstererek, bunun ücretini 
aldıklarını ifade etmişlerdir. Öğretmenlerin tamamına yakını sosyal kulüp çalışmaları için yeterli kaynağın olmadığını düşünüyorlar. 
Öğretmenler, sosyal kulüp çalışmalarının öğrencilere; özgüven, sosyalleşme, yeteneğini açığa çıkarma, sorumluluk bilinci ve iletişim 
alanında katkı sağladığını ifade etmişlerdir. Bazı öğretmenlerin de bu etkinlikleri zaman kaybı olarak görmeleri de ayrıca dikkate 
değerdir.

Anahtar Kelimeler: sosyal kulüp, öğretmen, öğrenci

Social Club Studies At Elementary And Secondary Institutions

İsmet Kaya1, Ali Nevroz Erbatur2

1Dicle University, Primary School Department
2Ministry of National Education

Social clubs are activities like all kinds of trips, competitions, publications, performances, theatre and sports under the name of 
“Student Clubs” and “Community Service Studies”. Also social clubs are studies doing for the purpose of having balanced and healthy 
personality development in psychological and physical aspect, gaining the habit of assessment their free time and allowing them to 
assert themselves.

Social club activities are compulsory activities in elemantary, secondary and high school in our country. Essentially with these 
activities students bring out their abilities, express themselves, socialize easily, get self-confidence by seeing the process of activities. 
Students participates these studies by choosing a social club.

These studies actually performed under the name of “Educational Arms” since 1983, then with changes in the regulations 
in 2005 it goes on under the name of “Social Clubs”. Although these studies are very important for the students unfortunately its 
hard to say for them to be applied in our schools as needed. One of the most important cause of making this work is to contribute 
consciousness. Most of the time such studies can be seen as a waste of paper in our schools and unfortunately our teachers don’t give 
enough importance to these studies. It’s seen that even auditors check social club activities superficially on their school audit. 

During researches it has been noticed that many schools hasn’t applied studies about social clubs,they have only prepared the 
document of studies for the fear of any audit or school administration when the causes investigated it’s emerged that teachers had no 
information about these studies, teachers seem these studies unnecessary so they think it should be removed and also teachers think 
the absence of any bugdet. Unfortunately social club studies are applied inefficiently due to many reasons such as not being given 
necessary importance to them by teachers, not being known how to apply and not being given required training by the authorities. 
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These conditions have adversely affected the development of our children and teen who will shape our future. The aim of the research 
is to investigate the causes why social club activities couldn’t implemented in our schools and to find solutions to these causes.

Method

Research Model
In order to achieve the general objective of this research mixed method will be used. This method which is described as mixed 

method researches focus on collecting in a single-study, analysing and presenting of both quantitative and qualitative datas. In this 
way, mixture of the quantitative and qualitative data sets is made broader and rich by synthesis, diversity and integration strategies. 
In this way the complexity of social phenomena is resolved by examining different ways that brought together and discussing them 
and it contributes the best way to understand this phenomenon. In addition it’s thought integration has more effective results. In the 
case it can be understood through the use of other cases when it produces interesting result in a quantitative and qualitative research. 

As few is known about the workings of the trend in the area, it is available lack of means not only just to get quantitative result 
but also to describe the ideas and thoughts of the participants in detail.So it proves the necessity of the use of mixed method design. 

Working group
Teachers laboring in primary, secondary and high scool in villages of Diyarbakir; Kayapinar, Sur and Baglar, during 2015-2016 

education year constitute working group of the study. Data collection tool consisting open-ended and close-ended questions are 
given and collected in a complete manner to 63 teachers who are selected randomly.

Data collection tool
As the data collection tools, a questionnaire which was developed by Erbatur (2016), is used. The survey consists of two parts. 

In the first part, there is personal informations. In the second part there are open-ended and closed-ended questions. Closed-ended 
questions contain questions which are prepared to identify whether the social club studies are made or not, their timeline and their 
place. Open-ended questions contain questions which are prepared to identify how the teachers understand the importance of social 
club studies and what they think about this matter.

Data Analysis
Quantitative datas will be analyzed by using appropriate statistical techniques for the purpose of normality distribution of 

data and research. Arithmetic mean and median value datas obtained from the scales will be considered as well. In the analysis of 
qualitative data; first the datas will be read and examined and then this data will be encoded. In the second stage, these codes will be 
grouped under specific categories and themes. In the final stage, these themes will be interpreted.

Findings and Conclusions
Almost half of the teachers think that social club activities are unnecessary. A large part of the teachers think that social club 

studies aren’t done according to their purposes. The vast majority of teachers are willing to have social club studies out of school 
timeline. Almost all of the teachers think that they should be paid for the social club activities. The most important reason why social 
club activities has not been applied in schools is that teachers do not have enough information about it. Namely teachers actually 
don’t know why and for what purpose these studies are done. Teachers stated that these studies aren’t done in most schools. More 
than half of the teachers stated that they don’t do activities but they charge of it just by showing the work done on paper. Almost all 
of the teachers think that there aren’t enough resources for social club activities. Teachers stated that social club activities contribute 
students in the field of; self-esteem, socialization, revelation of talent, consciousness of responsibility and communication. It’s also 
worth considering that these studies are seen as a waste of time by some teachers.

Keywords: social club, teacher, student

Turizm eğitimi merkezlerinde uygulanan öğretim programının Kirkpatrick program 
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Günümüzde modern turizm hem bir bilim dalı hem de bir endüstri koludur ve bazı ülkelerin, kentlerin ya da bölgelerin yaşam 
kaynağı, sadece turizme dayanmaktadır. Turizmin hizmet sektörü olması makineleşme ve otomasyona, ancak çok kısıtlı alanlarda 
gidilebilmesine neden olmaktadır bu nedenle de turizm emek-yoğun bir sektördür ve sayısal olarak büyük oranda işgücüne ihtiyaç 
duyulmaktadır. Üretilen hizmetin, üretildiği yerde tüketiliyor olması, turistlerin yapacağı bütün harcamalar, ülkenin ya da şehrin 
doğrudan kazancıdır. Turizm sektörü; ulaşım, konaklama, yeme içme ve eğlence gibi sektörleri kapsamanın yanı sıra hemen bütün 
sanayi ve tarım sektörü ile de dolaylı bir ilişki içindedir. Ülke ekonomisine bu kadar büyük bir ekonomik getirisi olan Turizm 
sektörüne kalifiye eleman yetiştirilmesinin gelen turistin devamlılığını sağlama ve artırmada önem bir yere sahip olduğu söylenebilir. 
Bu bağlamda, Turizm ve Tanıtma Bakanlığınca turizm endüstrisinin çeşitli alanlarında ihtiyaç duyulan personele, faaliyet verilen 
dallarda formasyon kazandırmak ve geliştirmek ayrıca Turizm ve Tanıtma Bakanlığı personeline de kurs ve seminerler yoluyla hizmet 
içi eğitimi vermek amacıyla, Turizm Eğitimi Merkezleri (TUREM) kurulmuştur. Ancak zamanla yapılan değişikliklerle Turizm Eğitim 
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Merkezleri 2006 yılında Millî Eğitim Bakanlığı içinde Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü’ne devredilmiştir. TUREM’ler 
2012 yılından tarihinden itibaren ise Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak hizmeti vermeye devam etmektedir.

TUREM’in bakanlıklar arası geçişinde meydana gelen değişiklikler sonucu programın işleyişinde karşılaşılan sorunlar olup 
olmadığı ve işleyişin nasıl olduğunu daha iyi anlayabilmek adına programın değerlendirilmesinin sağlıklı olacağı düşünülmektedir. Bu 
bağlamda özellikle yetişkin eğitimi ve hizmet içi eğitimde sıklıkla yararlanılan bir program değerlendirme modeli olan Kirkpatrick’in 
Yetiştirme Değerlendirmesi modelinden yararlanılmıştır. 

Kirkpatrick modelinin dört basamağı bulunmaktadır bunlar 
1. Tepki
2. Öğrenme
3. Davranış
4. Sonuçlar
Basamak 1: Tepki
Tepki basamağında öğrenenlerin eğitime verdikleri tepki değerlendirilmektedir. Bu bölümde eğitimin verildiği yerle, eğitmenle, 

konuyla, kullanılan materyalle ve materyalin nasıl kullanıldığıyla ilgili duygu ve görüşler alınır.
Basamak 2: Öğrenme
Öğrenme Basamağında, öğrenenlerin ne öğrendiği ölçülür. Bu basamakta önemli olan bilgi, beceri ve tutumdaki ilerlemelerin 

saptanmasıdır. 
Basamak 3: Davranış
Bu basamakta Amaç öğrenenlerin edindikleri bilgileri nasıl uyguladıklarını görmektir. 
Basamak 4: Sonuçlar
Sonuçlar basamağında eğitim genel olarak analiz edilir ve başta belirlenen tüm çıktıları kapsar. 
Araştırmada nitel ve nicel araştırma yaklaşımlarının bir arada kullanıldığı karma Yöntem kullanılmıştır. Araştırmanın nitel 

verileri görüşmeler ile elde edilirken nicel veriler öğrencilere uygulanan görüş anketleri ve öğrencilerin değerlendirilmesinde 
kullanılan puanlardan sağlanmıştır.

Araştırmanın evrenini, TUREM Balçova’da öğrenim gören 68 öğrenci, öğretim veren 8 mesleki eğitim öğretmeni ve işveren 
kurumlar oluşturmaktadır. Çalışma grubu nitel veriler için odak grup görüşmelerine katılan 19 öğrenci ve bireysel görüşmeler yapılan 
4 alan öğretmeninden oluşmaktadır. Nitel veriler ise iki farklı anketle elde edilmiştir; genel memnuniyet anketine 18, öğretime ilişkin 
memnuniyet anketine 34 öğrenci katılmıştır. 

Nitel verilerin toplanması için öğrenci ve öğretmenlerin görüşlerinin alınması amacıyla görüşme formları hazırlanmış ve 
kullanılmıştır.

Nicel verilerin toplanması amacıyla Milli Eğitim Bakanlığının mesleki eğitim uygulanan okullar için geliştirdiği öğrenci 
memnuniyet anketinde faydalanılmış ve öğretime ilişkin detaylı sorular sorabilmek için ikinci bir anketle öğrencilerin öğretime 
ilişkin memnuniyetleri incelenmiştir. Bunların yanı sıra öğrencilerin aldıkları performans puanlarından da faydalanılmıştır.

Öğrencilerin anketlerde yer alan kapalı uçlu sorulara verdikleri yanıtların yüzde ve frekans değerleri SPSS 22.0 kullanılarak 
hesaplanmıştır. Nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz Yöntemi kullanılmış ve elde edilen nicel Bulgular, nitel Bulgularla 
ilişkilendirilmiştir.

Kirkpatrick’in Modelinin Tepkileri Değerlendirme basamağına ilişkin değerlendirme sonuçları incelendiğinde, öğrencilerin 
% 66,04’ünün genel olarak okuldan memnun olduğunu belirttiği görülmektedir. Kirkpatrick Modelinin Öğrenmeyi Değerlendirme 
basamağına ilişkin elde edilen veriler incelendiğinde öğrencilerin öğrenmeye ilişkin görüşlerinin olumlu olduğu görülmektedir. 
Konu anlatımları ile uygulamalar arasında iyi bir denge olduğunu düşünen öğrenciler aldıkları eğitimin işlerini iyi bir şekilde 
yapmalarına yeteceğini düşünmektedir. Kirkpatrick Modelinin Davranışı Değerlendirme basamağında öğrencilerin staja gittikleri 
kurumlardan alınan dönütlerden faydalanılarak, eğitim süresince edinilen bilgi ve becerilerin ne kadarının uygulamaya yansıdığı 
incelenmiştir. Genel olarak dönütler incelendiğinde kurumların % 92 oranında öğrencilerden ve performanslarından memnun 
olduğu görülmektedir, bu anlamda TUREM’de verilen eğitimin davranışların değerlendirilmesi bağlamında başarılı olduğu 
söylenebilir. Kirkpatrick Modelinin Davranışı Değerlendirme basamağına ilişkin elde edilen veriler göstermektedir ki 16 – 25 yaş 
arasındaki öğrencileri kabul eden kurumda öğrenim gören öğrenciler, çoğunluğunun 18 yaş ve üstünde ve genelinin lise mezunu 
olamamış ve lise eğitiminde okuldan uzaklaştırılmış kişilerden oluşmaktadır. Daha önce Turizm Bakanlığına bağlıyken, 2006 yılında 
Milli Eğitim Bakanlığı’na devredilen kurumun bütçesi de bu değişimle birlikte diğer pansiyonlu okullar düzeyine çekilmiştir ve 
büyük ölçüde azalmıştır. Bu durum özellikle eğitimin uygulamalı aşamalarında niteliğin ve öğrencilerin gelecekteki meslekleriyle 
tam uyumlu olacak şekilde pratik yapma olanaklarının azalmasına neden olmuştur. Bu da öğrenci motivasyonunu düşüren 
nedenlerden biridir. Genellikle düşük sosyo-ekonomik düzeydeki ailelerden gelen öğrenciler okula geliş gidiş konusunda bile maddi 
açıdan zorlandıklarını belirtmişlerdir. Toplumda kendilerine bir yer edinebilmek ve nitelikli bir meslek sahibi olabilmek adına bu 
öğrencilerin son şanslarını TUREM’lerde kullanmakta oldukları söylenebilir. Bu bağlamda TUREM’lerin sadece turizm sektörüne 
nitelikli eleman yetiştirerek değil aynı zamanda dezavantajlı öğrencilere meslek imkânı tanıyarak da büyük bir toplumsal görev 
gerçekleştirmekte oldukları da ortadadır.

Anahtar Kelimeler: Program Değerlendirme, Kirkpatrick’in Program Değerlendirme Modeli,TUREM
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At present, modern tourism is both a discipline and an industrial field. It is a fact that some countries’, regions’ and cities’ 
economy merely depend on tourism. As tourism is a service industry, it can restrict its potential to mechanization in a wide range. 
Thus, it can be said that tourism is a labor intensive sector and requires large numbers of labor force. Since the service is consumed 
and produced at the same place, all the expenditure made is the income of the city or the country. Besides involving sectors like 
transportation, accommodation, food and beverage, and entertainment tourism has indirect relations with all other sectors. As 
tourism is a vital sector which yields such a huge profit, it is important to raise qualified employees. In order to supply the necessary 
workforce in tourism sector Tourism Education Centers (TUREM) are opened under the Ministry of Tourism and Publicity. 
However, in the course of time all these institutions are gathered under the umbrella of Directorate-General Lifelong Learning in the 
Ministry of Education. 

To see whether there have been problems in the curriculum while TUREMs changed hands and to understand how the school 
function, it is important to evaluate the curriculum. In this regard, Kirkpatrick’s Four-Level Training Evaluation Model, which is 
frequently used in adult education and in-service training, is chosen to evaluate the curriculum of TUREM. 

There are four levels in Kirkpatrick’s Four-Level Training Evaluation Model:
1. Reaction
2. Learning
3. Behavior
4. Results
Level 1: Reaction
At Reaction level measures how the trainees reacts to the training. In this part feelings about the instructor, the topic, the 

material, how it is presented, and the venue are evaluated.Typical questions are about to what extent the experience was valuable, 
whether the trainees felt engaged, and whether they found the training relevant. 

Level 2: Learning
At Learning level, what trainees have learned is measured. At this level it is important to see how much they have progressed 

in knowledge, skills, or attitude. This level is used by instructors and training executives to determine whether the training objectives 
are met. To enable organizations to do the necessary improvements we should determine what trainees are learning, and what they 
are not.

Level 3: Behavior
At this level, the aim is to see how trainees apply the information they have learned.It measures the degree to which participants’ 

behaviors change as a result of the training, in other words whether the knowledge and skills from the training are then applied on 
the job. This measurement can be a reflection of if the participants really learned the subject material. In fact, the failure of behavioral 
change might be because of other situations like individual’s reluctance to change or company’s policy. At level three, the evaluation 
involves both pre- and post-event measurement of the learner’s behavior.

Level 4: Results
At the Results level, the final results of your training is analyzed. It includes all the outcomes that have determined at the 

beginning. At Level four, one of the challenges is to identify if specific outcomes are really the result of the training. This level requires 
both pre- and post-event measurement of the training objectives determined at the beginning.

In this study’s mixed method research design is implemented; qualitative data is obtained from interviews whereas quantitave 
data is gathered from questionnaires and students’ marks.The study group is composed of 34 trainees who answered the questionnaire 
and 19 trainees who joined focus group discussions and 4 vocational training teacher with whom individual interviews were held. In 
order to analyze the data obtained SPSS 22.0 and descriptive analyzes are used and while conveying, quantitative findings are related 
to the qualitative findings. 

When findings of Reaction Level are analyzed, it is seen that 66,04 % of the trainees are satisfied with the education given at 
school. At the Learning Level; the findings reveal that the students think that there is a balance between theory and practice, hence 
the education they have will be adequate enough for them to be good at their jobs. At the Behaviour Level; with the help of the 
findings obtained from the institutions graduates work, it can be said that the knowledge acquired at TUREM is applied at work as 
the institutions are 92% satisfied with the students and their performances. At the Results Level; the data indicates that trainees at 
TUREM are generally from disadvantaged families that have low income. It can be concluded that these schools are their last chance 
to have a qualified job and a good place in the society. In this context, TUREMs are serving to the society not only by training staff 
for the Tourism Industry but also by giving an opportunity to have a job to the disadvantaged trainees.

Keywords: Curriculum Evaluation, Kirkpatrick’s Four-Level Training Evaluation Model, TUREM
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Teacher education can be considered as a huge umbrella that includes different aspects, therefore there have been considerable 
amount of research on this rich area. Teacher education research provides some discussions on different aspects. Some teacher 
researches emphases on pedagogical approaches, methods and curricula, training student teachers for practice, preparing student 
teachers for working with children of different social and cultural backgrounds, teacher characteristics, teacher education programs 
and so forth (Cochran-Smith and Zeichner 2005). For example, Hascher, Cocard and Moser (2004) in their study emphases on 
student teachers’ learning in practice, Stokking et al. (2003) stresses drop-out in teacher training and during the beginning of the 
career, and Swennen, Volman and Van Essen (2008) underlined the impact of innovations in the first professional years as noted 
in Timmerman’s (2009) study. On the other hand, there have been considerable amount of research directly focused on teacher 
educators’ perspectives, practices, or believes. 

It should be noted that teacher educators have crucial roles in teacher education. For instance, they have a significant impact 
on the views of student teachers regarding the instruction as role models (Timmerman, 2009) through their own practices, and 
believe. The teacher educators have insights and practical strategies that can affect the thoughts that student teachers have about 
teaching (Lunenberg et al. 2007 cited in Timmerman, 2009). Könings, Brand-Gruwel, van Merriënboer (2007) explained this as 
follows: “Teachers differ in their conceptions of teaching and learning. Teachers’ conceptions of teaching and learning are influencing 
teachers’ approaches to teaching (Trigwell, Prosser, & Waterhouse, 1999) and their way of acting and reacting in the learning 
environment (Pratt, 1992). This implies that conceptions may influence the way teachers implement an educational design through 
their approaches to teaching, which can be seen as an operationalization of their conceptions.” On the other hand, recent research 
has been discussed a new topic which effect teacher educators’ believes, practices, and also conceptions: innovation. Like many other 
systems, innovations are a common, vital, and an integral part of education. Today there has been a shift towards a more global 
awareness and understanding in every field. As a result of this, innovative teacher education approaches also became extensively 
used in teacher education programs (Grossman, 2005). Since the innovation in education is becoming an increasingly significant 
topic of discussion, teacher educators should have an active role in innovative practices and change in teacher education. As Darling-
Hammond, (2006) indicated that researchers, policymakers and educators have also required alternative, innovative methods to 
prepare teachers for their career. Therefore the present study contributes to the literature by investigating factors that influence the 
teacher educators for being innovative and why. 

In sum, the issue of innovation continues to attract to business and education. Innovation is an important facilitator for change 
in all levels of education, as well as teacher education. Innovation requires something new, different, and useful. In teacher education 
context innovational practices might have an effect on many issues such as teaching methods, techniques, teaching practices, research, 
evaluation, and curricula. Although recent literature emphasized the effect on innovation, there is little research that directly focuses 
on teacher education.

This study was addressed the following research questions: (1) How do the teacher educators describe the concept of innovation 
and innovative teaching? (2) What motivated teacher educators to become innovative in their profession? (3) What kinds of factors 
impressed teacher educators for being innovative and how? 

This is a phenomenological inquiry which is often used as a qualitative design.In this qualitative study the main data collection 
tool was semi-structured interview. The main reason using this technique is that, it provides rich and deep information regarding 
with the issue under examination. The participant group is composed of teacher educators who have been working in an education 
faculty in Ankara, Turkey. Forty teacher educators from various teacher education programs at an education faculty were participated 
in this study. In order to prepare interview questions, first related literature was reviewed; then, expert views are taken, and piloted. 
Data for the pilot study with a small group of academics (n=8) was collected during the 2014-2015 academic year at summer term. 
Some of the participants were interviewed in focus groups whereas as some of them was carried out individually. The interviewed 
participants represent a variety of subjects such as mathematics, chemistry, physics, geography, foreign languages, music and history. 
The following questions were asked to the participants during the interviews: (1) How can you describe the concept of innovation? 
(2)How can you describe the concept of innovative teaching? (e.g. being innovative in planning, implementation and reflection) 
(3)What do you think on the relationship between higher education and innovation? (4) How can you describe innovative teacher 
educator? (5) What kinds of factors have an effect on to become an innovative in teaching context? (e.g. motivation, teacher models…) 
(6) What kinds of factors have an effect on to become an innovative in professional context? (7) When or in which areas do you think 
it is necessary to be more innovative? (e.g. research, technology). According to the pilot study, some minor amendments are made on 
the questions, and final version of the interview form is designed. The interviews lasted about 15-30 minutes. All the pilot interview 
data were transcribed, and paper pencil analyses were carried out on it. 

The study mainly examined the conceptions of teacher educators on innovation and innovative teaching. Even though the 
study brings to light several considerable points regarding with teacher education, it is not possible to generalize the results. However, 
the data gathered so far indicates that teacher educators might have different conceptions on innovation and innovative practices. It 
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was recognized that each teacher educator has their own belief and conceptions on the reflection of innovation to their profession. It 
was seen that some participants think the concept of innovation in a very narrow scope, such as using new technologies in the lesson. 
On the other hand, some participants describe innovation in a very wide scope, such as some participants describe innovation as risk 
taking. That is, according to some participants the arrangements, adjustments, procedures, methods, devices, thoughts or designs 
that help to increase success of any issue and to reduce the effort required to make it are called innovation. The pilot study results also 
highlighted that the following studies can be conducted in order to see how their belief affects their practices. The findings of small 
pilot study stimulate the curiosity about the results of main study. 

A practical implication of this study is that an innovative educational design should offer teachers much guidance for how to 
implement it in practice, because part of the results of this research indicate that teachers otherwise tend to implement the innovation 
in accordance with their own approaches to teaching—which are not always in line with the intended design. This research can also 
be considered as important for teacher educators’ professional development, for improving their practices in preparing new teachers. 
Finally, it is expected that the results of this study might provide some important points which should be considered by researchers, 
teachers, and student teachers as well as by teacher educators.

Keywords: Innovation, Teacher Education, Reflection
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Eğitimin temel Amaçlarından biri de bireyin içinde yaşadığı topluma uyumu noktasında ihtiyaç duyduğu temel bilgi ve 
becerileri kazandırmaktır. Söz konusu bilgi ve becerilerin kazandırılması konusunda eğitim programları önemli bir yere sahiptir. 
Ancak eğitim programlarının bireyin eğitim ihtiyacını tek başına gerçekleştirme noktasında yeterli olduğu söylenemez. Bir 
eğitim programının başarısı, uygulayıcısının mesleki yeterlikleri ile doğrudan ilişkili olduğu söylenebilir. Başka bir deyişle eğitim 
programının uygulayıcısı olan öğretmenlerin çağın ve eğitim programlarının gerektirdiği donanıma sahip olması, programın başarısı 
için önemli bir yere sahiptir. Ancak ideal bir program ve gerekli mesleki tüm yeterliklere sahip bir öğretmen bireye kazandırılması 
istenilen temel bilgi ve beceriler için her zaman yeterli olmayabilir. Bunun yanında öğrenci, veli ve sosyal yapının da bu süreçte 
önemli bir yeri olduğu söylenebilir. 

Eğitimde, öğretmen nitelikleri, eğitim programları, öğrencinin genel durumu, veli ve çevre ile birlikte öğrenmenin gerçekleştiği 
ortamın da önemi birçok akademik çalışmayla desteklenmiştir. Öğrenme ortamlarının yani sınıfların öğretmenlerin öğrenme 
öğretme sürecini daha iyi organize etmelerine yardımcı olduğu gibi öğrencilerin daha nitelikli bir öğrenme süreci geçirmelerine de 
olanak sağlar.

Öğrencilerin içinde yaşadıkları ve çalıştıkları çevrenin onun tüm davranışlarını etkilediği hususu bugün bilimsel bir gerçek 
olarak kabul edilmektedir. Aslında öğrenme-öğretme işi boşlukta meydana gelmez. Bunun için fiziki, sosyal ve psikolojik bir 
çevrenin varlığı zorunludur. Çeşitli bina, donatım, model, düzenlemeler, sıcaklık, renk ve çeşitli objelerden oluşan çevre önce insanlar 
tarafından şekillendirilmekte, aynı çevre daha sonra da insanları şekillendirmektedir. Eğitimcilere göre öğrenme fiziksel, sosyal ve 
psikolojik yönlerden uygun bir çevrede oluşabilir. Etkili eğitim için bu çevrenin öğrenme-öğretme faaliyetlerine uygun bir biçimde 
düzenlenmesi gereklidir. Bu da çevreyle birey arasında söz konusu çeşitli etkileşim boyutlarının eğitim hedefleri doğrultusunda 
organize edilmesi ve yönlendirilmesini gerektirmektedir (Küçükoğlu ve Özerbaş, 2004). 

Sınıf ortamının fiziki yapısı, ortamın ışıklandırılması, sınıf atmosferi, sınıfta kullanılan araç gereçlerin yerleşim düzeni, 
öğrencilerin oturma düzeni, sınıfta kullanılan diğer görseller vb. tüm unsurlar öğrencinin öğrenmeleri üzerindeki etkisi bir çok 
çalışmayla ortaya konulmuştur. Ancak gelişen ve kendini sürekli yenileyen eğitim sistemlerine bağlı olarak eğitim programları 
geliştirilmekte ya da değişmektedir. Buna bağlı olarak programın dayandığı temel anlayış da değişmekte ve eğitimde yeni gereksinimler 
ortaya çıkmaktadır. Bunun doğal bir sonucu olarak öğretmen merkezli bir eğitim siteminin gerektirdiği öğrenme ortamı ile öğrenciyi 
merkeze alan anlayışla uygulanan eğitim programlarının uygulanacağı ortam kuşkusuz aynı olmamalıdır. Öğrencilerin öğrenme 
öğretme sürecinde aktif rol aldıkları bir program anlayışının beraberinde getirmiş olduğu yeniliği uygulayabilmek için uygun sınıf 
ortamlarına ihtiyaç duyulmaktadır. Özellikle eğitimde teknolojinin çok ön plana çıktığı bir dönemde teknolojik donanımdan yoksun 
sınıfların birçok açıdan amaca hizmet edemeyeceği açıktır. Bunun için yeni sınıflar, daha çok eğitimde bir araç olarak önemli bir yer 
edinen teknolojinin sahip olduğu donanımla oluşturulmalıdır. 

Tüm bunlar düşünüldüğünde eğitimde temel bilgi ve becerilerin kazandırılması noktasında üzerinde önemle durulması 
gereken bir diğer unsur da öğrenme ortamlarıdır. Bu Amaçla yeni eğitim programlarının dayandığı temel yaklaşıma uygun olarak 
öğrenme ortamlarının yeniden düzenlenmesi gerekir. Bunu yaparken de öğrenme öğretme sürecinde öğrenciyi merkeze alan bir 
anlayışla öğrencilerin kendi öğrenmelerini gerçekleştirmelerine olanak sağlayan, öğrencilere yeterince esneklik tanıyan bir sınıf 
ortamının oluşturulması önemlidir. 

Öğrenme ortamlarının belirlenmesinde ve düzenlenmesinde, söz konusu ortamları kullanan öğretmen ve öğrencilerin 
görüşlerine başvurulması gerekirken öğrenme ortamları, genellikle hem fiziki açıdan hem de donanım açısından standart mekanlar 
olarak tasarlanır. Bunun da sınıf ortamında öğretmenlerin birçok etkinliği yapmalarının önünde bir engel olduğu söylenebilir. 
Bu çalışmanın da temel dayanak noktası, öğrenme ortamlarının asıl kullanacaklar olan öğretmenlerin ve öğrencilerin temel 
gereksinimleri doğrultusunda oluşturulmaları gerektiği düşüncesidir. Hem öğrencinin hem de öğretmenin kendi ilgi ve ihtiyaçlarına 
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göre düzenledikleri bir sınıf ortamında ulaşılması istenilen hedeflerin elde edilmesinde büyük kolaylıklar sağlayacaktır. Bu 
düşünceden yola çıkarak hem öğretmenlerin hem de öğrencilerin olmasını istedikleri sınıf tasarımına ilişkin görüşleri alınarak, 
araştırmanın sonucunda ortak bir sınıf tasarımı oluşturulacaktır.

Araştırmanın temel amacı, ilkokulda öğrenim gören öğrenciler ile ilkokul öğretmenlerinin ideal bir sınıf ortamının nasıl 
olması gerektiği ile ilgili görüşleri alınarak, her iki çalışma grubunun görüşlerini yansıtan ortak ideal bir sınıf tasarımı oluşturmaktır. 

Bu araştırmada nitel araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Nitel araştırma; gözlem, görüşme ve doküman analizi gibi nitel veri 
toplama Yöntemlerinin kullanıldığı, algıların ve olayların doğal ortamda gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına yönelik 
nitel bir sürecin izlendiği araştırmadır(Yıldırım ve Şimşek, 2013). Buna göre hem öğrencilere hem de öğretmenlere sormak üzere 
açık uçlu sorulardan oluşan bir görüşme formu hazırlanmış ve uygulanmıştır. Görüşme formu sonucunda elde edilen nitel veriler 
içerik analizine tabi tutulmuş, her iki çalışma grubundan elde edilen veriler her soru için karşılaştırmalı bir şekilde verilmiştir. 
Araştırma sonucunda elde edilen tüm verilerden yola çıkarak, hem öğretmenlerin hem de öğrencilerin görüşlerine dayalı olarak 
oluşturulan iki farklı ideal sınıf tasarımı bir araya getirilip ortak bir sınıf tasarımı oluşturulmuştur. 

Araştırmanın çalışma grubunu ilkokulda öğrenim gören 3. ve 4. sınıf öğrencileri ile ilkokulda görev yapan öğretmenlerden 
oluşmuştur. Araştırma sonucunda elde edilen Bulgular sunulacaktır.

Anahtar Kelimeler: ilkokul, öğrenme ortamı, sınıf tasarımı, ideal sınıf

Class Design Relating to Students and Teachers Ideal Learning Environment

Ömer Nayci
Şırnak University, Department of Child Development, Sirnak

One of the main purposes of education is to provide basic knowledge and skills they need in the society in which individuals 
adapt to the point. educational programs on the acquisition of knowledge and skills in question has an important place. However, the 
training needs of the individual training program can not be said to be sufficient in itself to perform points. The success of a training 
program with the professional competence of practitioners said to be directly related. In other words, the era of the training programs 
of teachers and practitioners who have the hardware required by the training program, has an important place for the success of the 
program. However, an ideal program and to gain a teacher all individuals have the necessary professional competence may not always 
be adequate for the basic knowledge and skills. Besides, students, parents and social structure can be said to be an important part in 
this process.

Education, teacher qualifications, training programs, the general situation of the students, parents and the importance of the 
environment in which learning takes place with the environment has been supported by many academic works. As of that class 
learning environment to help teachers to better organize the process of teaching and learning also allows students to spend more 
qualified learning process.

They live in the students and the environment they work in all matters that affect his behavior today is considered to be a 
scientific fact. In fact, the business of teaching and learning does not occur in a vacuum. For this physical existence of the social 
and psychological environment it is mandatory. Several buildings, equipment, models, regulations, temperature, color and the 
environment before being shaped by people of various objects, but the environment is shaped and then the people. According to 
educators physical learning can occur in an environment of appropriate social and psychological aspects. the learning environment 
and teaching activities that are necessary for effective training to be held in an appropriate manner. This requires training to be 
organized in line with the objectives of the various interactions between the environmental dimension and the direction of the said 
individual (Küçükoğlu and Özerbaş, 2004).

Physical structure of the classroom, lighting environment, classroom atmosphere, the layout of the equipment used in class, 
the seating of students, other visuals used in the classroom and so on. All elements of the impact on student learning have been put 
forward by a variety of work. However, advances in development and self-renewing education or training programs varies depending 
on the system. Accordingly, the change is based on the basic understanding of the program and new requirements are emerging in 
education. This is a natural consequence of learning required by the educational system as a teacher-centered to student-centered 
environment setting will be applied the same approach applied to training programs should be no doubt. They take an active role 
in the process of teaching and learning with students in order to implement a program approach is needed innovation has been 
brought to the appropriate classroom. Especially in a period of training in technology in the classroom as their lack of technological 
equipment foreground is obviously not serve the purpose in many ways. The new classes, more training in the technology have an 
important place as a means of hardware that must be generated.

Considering all these other factors to be considered on the basis of knowledge and skills to gain a spot in training are learning. 
For this purpose, in accordance with the basic approach is based on the new curriculum should be a reorganization of the learning 
environment. In doing so, the learning and teaching process in a manner that allows the students to realize their own student-
centered learning, it is important to create a classroom environment that students enough flexibility.

In determining the learning environment and organization to be consulted by teachers and students should use these media 
learning environments, usually designed as well as standards in terms of both physical spaces in terms of hardware. As a teacher 
in the classroom can be said to be an obstacle to many activities. This is the basic premise of the study is the idea that teachers and 
students who will use the actual learning environment should be created in accordance with the basic requirements of. Both reach 
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to students as well as a classroom teacher organized according to their interests and needs will greatly ease in obtaining the desired 
target. Based on this idea of   a teacher taking the class opinion on the design they wanted to be students of both a common class design 
will be created as a result of the research.

The main purpose of the study, with students studying in primary school teachers should be like that of an ideal classroom 
environment with considering opinion, reflecting the views of both groups is to create a common ideal class design.

This research was used qualitative research methods. Qualitative research; observation, interviews and document analysis as 
used in qualitative data collection methods, a qualitative oriented to create a natural environment of perceptions and events realistic 
and in an integrated manner the process is research that followed (Yıldırım and Şimşek, 2013). According to a prepared interview 
form consisting of an open-ended question to ask it is applied to both the students and teachers. The qualitative data obtained 
from the interview form were subjected to content analysis, the data obtained from both groups are given for each question in a 
comparative way. Based on the research results obtained in all the data, both teachers, brought together two different ideal class 
design that was created based on the opinions of both the students a common class design has been created.

Working group of the research studying in primary school with the 3rd and 4th grade students were composed of teachers 
working in primary schools. Research findings will be presented in the results obtained.

Keywords: primary school, learning environment, classroom design, ideal class

Öğrenme stratejileriyle ilgili lisansüstü tezlerin incelenmesi: Eğilimler ve yansımalar

Melek Demirel1, Sevda Çiğdem2, Çiğdem Demir3, İlkay Aşkın Tekkol4
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Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0515 

Bilimin her alanında olduğu gibi eğitim bilimleri alanında da son dönemlerde hızlı bir değişim ve gelişim yaşandığı 
gözlemlenmektedir. Eğitim bilimlerinde yaşanan gelişmelerin etkisiyle öğretim ortamlarında farklı uygulamalar ve kavramlardan 
söz etmek mümkündür. Günümüzde daha etkili öğretim ortamlarının tasarlanması ve daha nitelikli öğrenme yaşantılarının 
oluşturulabilmesi için çeşitli öğretim Yöntem ve tekniklerinin yanı sıra öğrenme stratejileri de işe koşulmaktadır. Alan yazında 
öğrenen kişinin öğrenme sırasında gerçekleştirebileceği ve onun kodlama sürecini etkilemesi umulan davranışlar ve düşünceler, 
başka bir deyişle öğrenenlerin kendi öğrenmelerini sağlamak için izledikleri yollar olarak tanımlanan öğrenme stratejileri, başarılı bir 
akademik performansı hedefleyen planlar bütünüdür. Öğrenme stratejileri, belleğe yerleştirme ve geri getirme gibi bilişsel stratejileri 
ve bilişsel stratejileri yönlendirici yürütücü biliş süreçlerini kapsayan, öğrenenin öğrenmesini etkileyen, öğrenen tarafından 
kullanılan davranış ve düşünme süreçlerine işaret etmektedir.

Eğitim bilimleri alanında yapılan çalışmalarda, öğrenme stratejilerini konu edinen çok sayıda araştırmaya rastlamak 
mümkündür. Ülkemizde de öğrenme stratejilerinin genel anlamda etkililiğini konu alan, spesifik bir stratejinin öğrenme ürünleri 
üzerindeki etkisini araştıran veya bir öğrenme stratejisini çeşitli değişkenler açısından inceleyen çalışmalar yapılmaktadır. Bununla 
birlikte öğrenme stratejilerini konu alan çalışmaları irdeleyen, hepsini bir arada çeşitli ölçütlere göre değerlendiren çalışma sayısı 
sınırlıdır. Bu bağlamda araştırmanın, konu ile ilgili tezlerin niteliğinin saptanmasını sağlayarak sonraki çalışmalara fikir vermesi ve 
araştırmacılara, daha etkin olabilecek konu, Yöntem ve tekniklere yönelme konusunda yardımcı olması umulmaktadır.

Bu araştırmanın amacı YÖK Ulusal Tez Merkezi’nde öğrenme stratejileri konulu lisansüstü tezlerin çeşitli açılardan incelenmesi 
ve bu konudaki araştırma eğilimlerinin ortaya konmasıdır. Çalışmada, bu Amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır: 
1. Öğrenme stratejilerini konu alan lisansüstü tezler yıllarına, düzeylerine, yayın dillerine, yapıldığı üniversitelere, sunulduğu enstitü 
ve anabilim dallarına göre nasıl bir dağılım göstermektedir?

2. Öğrenme stratejilerini konu alan lisansüstü tezler içerik açısından (tezlerde kullanılan araştırma Yöntemleri, araştırma 
desenleri, uygulama yapılan konu alanı, uygulama süresi, örneklem büyüklükleri, kullanılan veri toplama araçları) nasıl bir dağılım 
göstermektedir?

Bu araştırmada nitel araştırma Yöntemlerinden doküman incelemesi kullanılmıştır. Doküman incelemesi, araştırılması 
hedeflenen olgu veya olgular hakkında bilgi içeren yazılı materyallerin analizini kapsamaktadır. Araştırmada incelenen dokümanlar 
öğrenme stratejileri konusunda yapılan yüksek lisans ve doktora tezlerini içermektedir. Öğrenme stratejileri konulu tezlerin 
çözümlendiği bu çalışmada örneklem alma yoluna gidilmemiş, çalışma evreninin tamamına ulaşılmaya çalışmıştır. 

Ülkemizde öğrenme stratejileri konusunda yapılmış çok sayıda bilimsel çalışma bulunmakta ve bunlar lisansüstü tezler, 
makaleler, bildiriler, projeler, raporlar vb. çeşitlilik göstermektedir. Bu çalışma “öğrenme stratejisi” ve “öğrenme stratejileri” anahtar 
sözcükleri ile YÖK Ulusal Tez Merkezi’nden ulaşılan ve Türkçe olarak yazılmış yüksek lisans ve doktora tezleri ile sınırlı tutulmuştur. 
Araştırmanın evreni 1993-2015 yılları arasında yayınlanmış ve YÖK Ulusal Tez Merkezi’nde kataloglanmış öğrenme stratejileri 
başlıklı lisansüstü tezlerden oluşmaktadır. YÖK Ulusal Tez Merkezinde “öğrenme stratejisi” ve “öğrenme stratejileri” anahtar 
sözcükleri ile yapılan taramalarda toplam 195 teze ulaşılmıştır.
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Araştırma kapsamındaki tezleri incelemek için araştırmacılar tarafından 17 maddeden oluşan tez sınıflama formu hazırlanmıştır. 
Bu form doğrultusunda araştırma kapsamına alınan tezler yayınlandıkları yıllar, düzeyleri (yüksek lisans/doktora), yayın dilleri, 
yapıldığı üniversiteler, sunulduğu enstitüler, anabilim dalları, araştırma türü, model, desen, uygulama yapılan konu alanı, uygulama 
süresi, örneklem büyüklüğü ve veri toplama araçlarının dağılımı kategorilerinde incelenmiştir. Tezler belirlenen kategorilere göre 
kodlanmış ve kodlayıcılar arası uyum katsayısı belirlenerek çalışmanın iç tutarlılığı sağlanmıştır. Tez sınıflama formunda yer alan 
kategorilerin frekans ve yüzdeleri bulunmuştur. Verilerin analizinde nitel veri analizi tekniklerinden içerik analizi kullanılmıştır. 
İçerik analizinin temel amacı, sayıca fazla olan metin yığınında, araştırma sorusu açısından önem arz eden ortak bilgileri belirleme 
ve değerlendirmedir. İçerik analizi, kullanılan kavramla ilgili olarak, metinlerden ya da diğer anlamlı maddelerden tekrarlanabilir 
ve geçerli çıkarımlar yapmak için kullanılan ve eldeki yazılı bilgilerin ana içeriklerinin ve içerdikleri mesajların özetlenmesi ve 
belirtilmesi işlemi olduğu için bu araştırmanın amacına uygun bulunmuştur. 

İncelenen tezlerin genel özelliklerine ilişkin elde edilen Bulgulardan bazıları şunlardır: Tezler yapıldığı yıllara göre 
incelendiğinde 2002 yılından sonra tezlerin sayısında önceki yıllara oranla belirgin bir artış olduğu ve en fazla tezin (n:19) 2013 
yılında yapıldığı saptanmıştır. Tezlerin türlerine ilişkin dağılıma bakıldığında %79’ unun (n:147) yüksek lisans, % 21’inin (n:39) 
ise doktora tezi olduğu saptanmıştır. Araştırma kapsamındaki tezler yapıldıkları üniversitelere göre incelendiğinde, 44 farklı 
üniversitede bu konuyla ilgili lisansüstü düzeyde tez çalışması yapıldığı görülmüştür. En fazla çalışmanın yapıldığı üniversiteler ise 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Gazi Üniversitesi, Anadolu Üniversitesi, Dokuz Eylül Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi ve Marmara 
Üniversitesi olarak belirlenmiştir. Tezler genellikle ilgili üniversitenin Eğitim Bilimleri Anabilim/Bilim Dalı’nda gerçekleştirilmiş 
ve Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne sunulmuştur. İncelenen tezlere ilişkin yapılan çözümlemelerin (biçimsel/genel özellikler ve içerik 
özellikleri açısından) bu konuda çalışmayı planlayan araştırmacılar açısından yönlendirici olması ve araştırmanın genel olarak alan 
yazına katkı sağlaması umulmaktadır.

Anahtar Kelimeler: Öğrenme stratejisi, doküman incelemesi, içerik analizi, lisansüstü tez

Examining gradute dissertations about learning strategies: Trends and reflections

Melek Demirel1, Sevda Çiğdem2, Çiğdem Demir3, İlkay Aşkın Tekkol4
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As it is in every branch of science, educational sciences are also changing and developing rapidly. With the developments 
happening in educational sciences, it is possible to talk about different applications and concepts in educational environments. 
Nowadays, in order to design more efficient educational environments and to provide more qualified learning experiences, aside 
from various educational methods and techniques, learning strategies are also set to work. In the literature, behaviors and thoughts 
that a learner would perform or have which are expected to affect his learning process-in other words learning strategies that are 
defined as pathways that learners follow to learn things by themselves- are considered to be the complete set of plans that aims 
successful academic performance. Learning strategies include cognitive processes such as the storage and retrieval of information, 
metacognitive strategies that guide cognitive strategies, and behaviors and thinking processes that are used by the learners and affect 
the learning processes.

In studies that are done in educational sciences, it is possible to stumble upon many research that chooses learning strategies as 
their subject. In Turkey, research on this topic generally examines the effectiveness of learning strategies in general or the effect of a 
specific strategy on learning outcomes, or examines various variables effecting a learning strategy. However, there is limited research 
that reviews previous studies conducted about learning strategies systematically. Within this context, it is hoped that the findings of 
this research will suggest new ideas for future research on this topic and will help researchers to figure out more effective methods 
and techniques to study this subject matter.

The purpose of this study is to examine dissertations published at Turkish National Thesis Center (YÖK) from various 
perspectives about learning strategies and also determining the research trends about this subject. For this purpose, this study aims 
to answer the following questions: 

1. How are dissertations about learning strategies distributed in terms of years, levels, publishing languages, universities they 
were conducted at, and institutes and departments they were completed?

2. How are dissertations about learning strategies distributed in terms of context (research methods, research design, subject 
matter, research duration, sample size, data gathering tools)? 

In this research, document analysis as a qualitative research is employed. Document analysis method requires a systematic 
analysis of written materials that has information about the target subject matter that is to be researched. Documents that are 
examined during the research include master’s and doctoral dissertations about the learning strategies. In this study there was no 
sampling, the population consists of the entire group being studied. 

In Turkey, many scientific research about learning strategies have been conducted in the form of dissertations, articles, 
statements, projects, reports etc. This study is limited with the dissertations published at YÖK in Turkish. The search is performed 
with the keywords “learning strategy” and “learning strategies” in YÖK’s database. The population of the study is composed of all the 
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dissertations catalogued at YÖK’s database including “learning strategies” as part of the title between the years 1993-2015 and a total 
of 195 dissertations are reached as a result. 

To analyze the dissertations within the scope of this research, researchers prepared a dissertation classification form composed 
of 17 criteria. Within the context of this form, all thesis’ are examined within the categories of publication dates, levels (mater’s/
doctorate), publishing languages, universities they were conducted at, institutes and departments they were completed, research 
methods, research design, subject matter, research duration, sample size, and data gathering tools. Dissertations are coded in 
accordance with the specified categories and coefficient of concordance was calculated to asses the agreement among the raters 
and measure internal consistency. Frequencies and percentages of the categories that are on the dissertation classification form are 
calculated. The data is subjected to content analysis to determine and evaluate the common themes that are vital in terms of the 
research questions amongst the huge pile of texts. As the content analysis is a technique that is used to gather repeatable and valid 
inferences about the issue at hand from the available data, and a technique that is used to summarize the main idea and the message 
of the data, it is found to be suitable for the purpose of this study.

Some of the findings about the general properties of the dissertations examined are as follows: When the dissertations are 
examined in terms of the publication date, after 2002, there is a significant amount of increase compared to previous years and most 
of the dissertations are written in 2013 (n:19). When we look at the distribution of the dissertations related to their levels (mater’s/
doctorate), 79 % of them are at master’s (n:147) level and 21 % of them are at doctorate (n:39) level. When the dissertations within the 
scope of this research are examined in terms of the universities where they were conducted at, it is found that dissertations about this 
subject were conducted at 44 different universities. Most of these research were conducted at Middle East Technical University, Gazi 
University, Anadolu University, Dokuz Eylül University, Hacettepe University and Marmara University. Dissertations were usually 
conducted at the related departments of the school of education and presented to Social Sciences Institute. The findings regarding 
the structural and content-wise properties of the analyzed dissertations are expected to inform the researchers who plan to study in 
this area and contribute to the literature in general.

Keywords: Learning strategy, document analysis, content analysis, graduate dissertation
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Bu bildiride, ABD, İrlanda ve Azerbaycan’da uygulanmakta olan öğretmen yetiştirme modellerinin, eğitim sistemi bağlamında 
karşılaştırılarak irdelenmesi Amaçlanmıştır. Bu Amaçla, ABD, İrlanda ve Azerbaycan’ın öğretmen yetiştirme politikaları yanında, 
öğrenci seçme, yetiştirme süreci ve öğretmenlerin mesleğe atanma koşulları değerlendirilmiştir. Yapılan karşılaştırmalara dayanarak, 
yukarıda adı anılan ülkelerin öğretmen yetiştirme programları ölçeğinde, nitelikli öğretmen yetiştirmek için gerekli koşullarının 
nasıl sağlanacağı, eğitim fakültelerine öğrenci seçme sürecinin nasıl olması gerektiği, öğretmenlik programları derslerinin, genel 
kültür, öğretmenlik meslek bilgisi ve okul uygulamaları boyutlarına hangi oranda ağırlık verilmesi gerektiği sonuçlarına ulaşılmıştır. 
Araştırmanın Yöntemi tarama modelinde betimsel bir çalışmadır. Araştırmada veri toplama olarak ilgili ülkelerin veritabanları, 
sanal kütüphaneleri ve üniversitelerin internet sayfaları kullanılmıştır. Bu sonuçlara ulaşılırken ilgili ülkenin eğitimde genel olarak 
uluslararası değerlendirmelerdeki yeri merkeze alınmıştır. Ayrıca hizmet içi eğitimin, eğitim fakültesi kadar öğretmenlik niteliğine 
katkı sunduğu da yapılan araştırmada ortaya konulmuştur. 

Amaç 
Bu araştırmada son yıllarda öğretmen eğitimi alanında yaşanan yenilikler incelenerek bu alanda komşumuz olan Azerbaycan’ın 

yanı sıra son yıllarda GSMH’sini hızlı bir şekilde arttırmayı başarmış bir Avrupa ülkesi olan İrlanda ve öğretmen eğitimi alanında 
yeni yaklaşımların öncüsü olan A.B.D. seçilmiştir. Çalışmada A.B.D.’deki eyaletlerden kaynaklanan farklılıkları önlemek için Florida 
eyaleti seçilmiş ve verilen istatistiki sayılar bu eyalete göre baz alınmıştır. Bu ülkelerde gerçekleştirilen öğretmen eğitimi sistemleri 
incelenerek Türkiye’de öğretmen eğitimi alanında yapılması düşünülen yenilikçi çalışmalara katkı sağlanması Amaçlanmıştır. 

Yöntem
Yapılan bu çalışma nitel araştırma alanında kullanılan tarama modelinde betimsel bir çalışmadır. Tarama modeli geçmişte 

veya halen var olan bir durumu değiştirmeden olduğu gibi betimlemeyi Amaçlayan bir araştırma yaklaşımıdır. Yapılan çalışmada 
karşılaştırmalı eğitim araştırmalarında kullanılan yaklaşımlardan yatay yaklaşım kullanılmıştır. Yatay yaklaşımda eğitim 
sistemlerindeki tüm boyutlar, o döneme ait tüm değişkenler bir araya getirilerek farklılıklar saptanmaya çalışılır. Sorunlar aynı 
döneme ait olduğu için çağdaştır, çözümler de benzer olabilir.

Bulgular 
İrlanda ve Azerbaycan’da öğretmen yetiştirme alanında merkezi bir yaklaşım varken ABD’de merkezi olmayan eyaletlere 

göre farklılık gösteren hatta aynı eyalette bile farklı uygulamaların olabildiği görülmektedir. Azerbaycan’da öğretmen olmak isteyen 
öğrenciler pedagoji üniversitesinden mezun olmak zorundadır. Üniversiteyi bitirenler ise devlette çalışmak için merkezi bir sınava 
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girerler. Pedagoji üniversitesinde yer alan fakültelere bakıldığında Fizik ve Teknoloji bölümleri ile Matematik ve Bilişim bölümlerinin 
bir arada olduğu görülmektedir. Yine Okul öncesi ve Psikolojik Danışma ve Rehberlik bölümleri de aynı çatı altında ele alınmıştır. 
Azerbaycan’da öğrenci başına düşen öğretim elemanı sayısı OECD ortalamasına yakındır. Bu durum derslerin verimini etkilemesi 
açısından önemlidir. Pedagoji üniversitesinde yer alan dersler alan bilgisi ve eğitim bilimleri ağırlıklıdır. Eğitim bilimleri dersleri 
arasında ise psikoloji derslerine ağırlık verilmiştir. Öğrenciler toplam ders süresinin en az %20’si kadar süre staj yapmak zorundadır. 
İrlanda’daki üniversitelerde ortaokul düzeyindeki öğretmenlik alanlarından fen, matematik ve teknoloji (STEM) dersleri bir araya 
toplanarak eğitim verilmektedir. Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerinde üniversitelerle sıkı bir işbirliği göze çarpmaktadır. 5 yıl 
öğretmenlik yapan öğretmenlere ayrıntılı bir hizmet içi eğitim verilmektedir. İrlanda’da ise öğretmenlik eğitimi 4 yıl olmakla beraber 
öğretim süreci modüler yapıdadır. 3. ve 4. yıllarda yıl boyunca öğretmenlik uygulaması yapılmaktadır. ABD’de ise eğitim fakültelerinin 
yanı sıra ülke genelinde çok yaygın olan sertifikasyon sistemi mevcut olup, bu sertifikasyonun yapısı da geçici ve profesyonel şeklinde 
iki yapıda ayrılmıştır. Bunun yanı sıra ABD’de farklı fakülteler arası geçişler yapılarak da öğretmenlik eğitimi tamamlanabilmektedir. 
Sınıf Öğretmenliği programı 2+3 yıl sürmektedir, ilk iki yıl öğretmen adayları Fen Edebiyat fakültesinde eğitim almakta, daha sonra 
belli şartları sağlayan öğrenciler eğitim fakültesine tercih ettikleri bölüme kayıt olabilmektedirler. 

Sonuç 
Öğretmen yetiştirme sistemleri karşılaştırıldığında, üç ülkede öğretmen eğitimine başlangıç aşamaları farklılık göstermektedir. 

ABD’de giriş koşulları Azerbaycan ve İrlanda’ya göre çok daha fazladır. ABD’de öğretmenlik eğitimine Girişte, lise not ortalaması 
ve standart sınavlardan alınan puanlar ile birlikte, mülakatlar, referans mektupları, kişilik ve davranış testleri vb. ölçütler söz 
konusudur. Azerbaycan’da eğitim fakültelerine yalnızca ulusal sınavlar ve lise not ortalamaları ile öğrenci alınmaktadır. İrlanda’da 
ise merkezi bir sistem olmamakla beraber üniversiteler kişisel başvurular alabilmekte ve mülakat yolu ile adaylar belirlenmektedir. 
Her üç ülkede de öğretmenlik eğitimi süresi 4 yıl olmakla beraber, bazı ülkelerdeki bölümlerde bu süre (irlanda’da okulöncesi) 3 yıl 
ya da (ortaöğretim seviyesindeki ana branşlar) 5 yıldır. İrlanda ve Azerbeycan’da sertifikasyon (pedagojik formasyon) uygulaması 
görülmezken ABD’de öğretmenlik sertifika programları (pedagojik formasyon eğitimi) bulunmaktadır. İrlanda ve Azerbaycan’da 
merkezi yönetim tarafından belirlenen kontenjanlara göre eğitim fakülteleri öğrenci almakta ve iki eğitim-öğretim yılı ile sınırlı 
olmak üzere öğretmenlik meslek dersleri ve uygulamaları yapılmaktadır. ABD’de ise öğretmenlik sertifikası alınması için daha fazla 
ölçüt kullanılmaktadır. ABD’de Türkiye’ye göre ek olarak sözlü sınavlar, yüksek lisans yapma şartı vb. ölçütler öğretmenlik sertifikası 
almak için uygulanan ölçütlerdir. İki ülkede de öğretmenlerin göreve başlamaları, ulusal anlamda yapılan sınavlardan başarılı olmayı 
gerektirmektedir. ABD eğitimde mükemmellik arayışları kapsamında öğretmen eğitiminde Nisan-2013 itibariyle yeni projeler 
geliştirerek öğretmen kalitesini ve dolayısıyla eğitim sisteminin niteliklerini arttırmaya çalışmaktadır.

Anahtar Kelimeler: öğretmen yetiştirme, karşılştırmalı eğitim, yükseköğretimde program geliştirme
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SUMMARY
In this article, models of teacher training programs used in USA, Azerbaijan and Ireland are compared in the context of 

education programs. On the purpose of investigating programs of these countries, we have evaluated some arguments such as politics 
of teacher training programs, course of teacher training, field experience, teaching associateship and conditions of assignment 
to teaching. It was used survey model as descriptive analysis. In order to collect data, there was used databases and webpages of 
universities in USA, Azerbaijan and Ireland. End of this study, there was concluded that training in service contribute to the quality 
of teaching just as faculty education. Based on the comparison of the teacher training programs scope of the countries mentioned 
above name, there was struggles that how to ensure the necessary conditions to train qualified teachers, how the student selection 
process, teaching programs and certification programs, courses, general cultures, the teaching profession and school applications.

AIM
In this research, innovation occurred in teacher education in recent years have been examined. the most important reason for 

selecting Ireland is to take place the innovations in teacher education and has managed to increase quickly the vanguard of a new 
approach in recent years. The other selected country is USA which is foremost country where has popular teacher training in higher 
education. Third country is Turkey’s neighbour country Azerbaijan. In order to prevent complexity in interstate in USA, we selected 
Florida state and settle given data regarding state. Also, it was aimed to contribute to studies about teacher education in Turkey via 
using innovative methods used in these countries.

METHOD
In this study is a descriptive survey model used in qualitative research. Also, the research was designed and carried out as a 

qualitative approach using document analysis. Survey model is research approach that aims to describe condition without changing 
in the past or currently. In addition to, horizontal approach has been selected in comparative education research in order to compare 
these countries’s teacher training programs. 
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FINDINGS
Though Ireland and Azerbaijan have a centralized approach to teacher training program, USA has a program that there is no 

center teacher training program which appears to be different applications both differ from state to state and in the same state. tudents 
who want to become teachers in Azerbaijan must have graduated from university pedagogy. Those who have completed a university 
must exam to enter a central work in the state. When we look at the faculty of pedagogy university, it has observed that located in 
the departments of Physics and Technology,as well Mathematics and Informatic. The number of faculty members per student in 
Azerbaijan is close to the OECD average. This is important in influencing the efficiency of the course. Located in the university 
pedagogy courses are mainly in the field of information and education sciences. Training courses are given weight to the science of 
psychology courses. Students must do an internship period of at least 20% of the total course duration. Mathematics and technology 
education courses are gathered together for field of science teaching at secondary school at universities in Ireland. In-service training 
of teachers stands out a close cooperation with universities. There has been a detailed in-service training for 5-6 years experienced 
teachers. Although the modular structure of the teaching process is teacher education in Ireland for 4 years. In Ireland, Teacher 
education programs usually takes place 4 years for and has modular structure. In the US, as well as faculties of education across the 
country is widely available in the certification system. the certification and professional structure are divided into two temporary 
structure. As well as making transitions between different departments in the United States in teacher training can be completed.

RESULT
Compared teacher training systems in the three countries, there has beenvary in the initial stages of teacher education 

programs.entry requirements for teacher education programs in the US are much higher than in Azerbaijan and Ireland. At the 
entrance to teacher training in the United States, along with high school grade point average and scores from standardized tests, 
interviews, letters, personality and behavior tests, etc. criteria are involved. In Azerbaijan, faculty of education students received 
national exams and high school grade point averages. In Ireland, the only system with a central universities can receive individual 
applications and interviews with the candidates is determined path. In all three countries, teacher education takes four years, 
although in some countries in this part time (early childhood in Ireland) or 3 years (secondary level main branch) for 5 years.Ireland 
and Azerbaijan (pedagogical training) is not the practice for certification programs whereas United States has teaching certificate 
programs (pedagogical formation training) available.Faculties of education accept students according to the quota set by the central 
government in Ireland and Azerbaijan. US education in the pursuit of excellence in teacher education has developed new projects 
which scope of the quality of teachers in order to improve the quality of the education system since 2013.

Keywords: Comparison Education, Curriculum, Teacher Training Programs

Öğrenme Stilleri ile Okuduğunu Anlama Üzerine Bir Araştırma
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Okuma ve böylece okuduğunu anlama Türk Eğitim Sisteminde eğitim programlarının önemli bir parçasıdır. Fakat, uluslararası 
ölçme ve değerlendirme sınavları, ülkemiz öğrencilerinin okuduğunu anlama düzeylerinin yeterli olmadığına işaret etmektedir. 
Örneğin, Uluslararası Öğrenci Başarısını Belirleme Programı 2003’te Türkiye, okuma becerileri alanında 441 puanla 494 puanlık 
OECD ortalamasının altında kalmış, 29 OECD ülkesi arasında 28. olmuştur. PISA 2006’da ülkemiz öğrencilerinin okuma alanında 
puanları 447’dir. Bu puanla Türkiye, 492 puanlık OECD ortalamasının gerisinde kalmış ve 30 OECD ülkesi arasında 29. olmuştur. 
Benzeri şekilde PISA 2009’da Türkiye okuma alanında 464 puanla uygulamaya katılan bütün ülkeler arasında 39., OECD ülkeleri 
arasında da 31. olmuştur. Bu istatistikler, ülkemiz öğrencilerinin okuduğunu anlama becerilerinin geliştirilmesi gerektiğine işaret 
etmektedir. 

Okuma karmaşık bir süreç olduğundan okuduğunu anlama becerilerinin geliştirilmesi için öğrencilerin tümüne uygulanabilecek 
tek bir strateji, öğretim Yöntemi veya çözüm bulunmamaktadır. Dolayısıyla, okuduğunu anlamaya yönelik eğitim ortamlarının 
hazırlanmasında öğrencilerin bireysel farklılıklarının dikkate alınması gerekmektedir. Ayrıca alanyazında, öğrencilerin okuma 
becerilerinin geliştirilmesi için bireysel okumanın arttırılması gerektiği de tartışılmıştır. Böylece öğrencilerin bireysel farklılıklarının 
ve ilgilerinin dikkate alınarak okuduğunu anlama düzeylerinin iyileştirilmesini sağlayacak öğretim ortamları tasarlanmasında 
öğrenme stilleri önemli bir potansiyel taşır. 

Benzer şekilde öğrencilerin okuduğunu anlama düzeylerinin geliştirilmesinde eğitimciler klasik eğitim ortamlarının 
ötesine geçerek öğrencilerin bireysel farklılık ve ilgilerini dikkate alarak bireysel öğrenme ortamları tasarlamalıdır. Böylece 
öğretimin tasarlanmasında öğrencilerin bireysel farklılık ve tercihlerinin temele alınması fikrinin temelini oluşturduğu öğrenme 
stilleri, araştırılmaya değer bir kavramdır. Eğitimciler öğrenme stillerini belirleyerek öğrencilerin okuduğunu anlama düzeylerini 
geliştirmelerini yardımcı olabilirler. Bu bağlamda öğrencilerin mevcut okuduğunu anlama düzeylerinin ve öğrenme stillerinin 
belirlenmesine ve okuduğunu anlamayı öğrenme stilleri de dâhil hangi değişkenlerin yordadığını belirlemeye gerek vardır. 
Bununla birlikte Ulusal Okuma Paneline (2000) göre okuduğunu anlama çalışmalarının çoğunluğu 3-6. sınıf öğrencileri üzerine 
yoğunlaşmaktadır. Bu aralıkta da çalışmaların büyük çoğunluğu 4 ve 5. sınıf öğrencileri üzerinedir, zira 3. sınıftan alt düzeydeki 
araştırmalar, farklı Yöntemler bulmaya yönelik deneysel araştırmalar iken 6. sınıf ve sonrasına yönelik araştırmalar, fazladan yardıma 
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ihtiyacı olan öğrencilere yöneliktir. Böylelikle 4 ve 5. sınıf düzeyleri, okuduğunu anlama araştırmaları için en önemli sınıf düzeyleridir. 
Böylece bu araştırmanın problemini, 5. sınıf öğrencilerinin okuduğunu anlama düzeyleri ile öğrenme stillerini belirleyerek 

okuduğunu anlama puanlarını öğrenme stilleriyle ilişki içinde hangi değişkenlerin yordadığını belirlemek oluşturmaktadır. Benzeri 
şekilde bu araştırmanın amacı; 5. sınıf öğrencilerinin okuduğunu anlama puanlarını çeşitli değişkenler açısından incelemek, öğrenme 
stilleri dağılımlarını belirlemek ve okuduğunu anlama puanlarını hangi değişkenlerin yordadığını belirlemektir. Bu amaca ulaşmak 
için şu sorulara cevap aranmıştır:

(1) Araştırma grubunun okuduğunu anlama puanları (a) cinsiyet, (b) evde kitaplık bulunma durumu, (c) evde bulunan 
kitap sayısı, (ç) bugüne kadar okunan kitap sayısı, (d) günlük kitap okuma süresi ve (e) haftalık okumaya dayalı ödev yapma sayısı 
etkenlerine göre nasıl değişim göstermektedir? (2) Araştırma grubunun Grasha-Reichmann Öğrenme Stillerine ilişkin dağılımları 
nasıldır? (3) Araştırma grubunun okuduğunu anlama başarı puanlarını; (a) bireysel özellikler, (b) öğrenme stilleri boyutları 
etkenlerinin hangileri yordamaktadır?

Çalışmada iki farklı veri toplama aracı kullanılmıştır. Bunlardan ilki; Kutlu, Yıldırım, Bilican ve Kumandaş (2011) tarafından 
geliştirilen Okuduğunu Anlama Testi (OAT) iken ikincisi Grasha ve Reichmann tarafından 1974 yılında geliştirilen Grasha-
Reichmann Öğrenme Stilleri Ölçeğidir (GRÖnSÖ). 

Analizler sonucunda araştırma grubunun baskın öğrenme stillerinin işbirlikli, katılımcı ve bağımlı olduğu belirlenmiştir. 
Bu bağlamda katılımcıların öğretmen ve akranlarıyla işbirliği yapmaktan, fikir ve becerilerini diğerleriyle paylaşmaktan, sınıfta 
ortamında olmaktan ve sınıf etkinliklerine katılmaktan ve şablon ile notlardan hoşlanan öğrenciler olduğu söylenebilir. Öğrenme 
stilleri ile ilgili Bulgulardan ilginç olanı, bağımlı ve bağımsız stillerinin birbirine bu kadar yakın çıkmış olmasıdır. Bu Bulgulara 
benzer olarak Short (2001) da çalışmasındaki öğrencilerin çoğunluğunun baskın stillerinin işbirlikli ve katılımcı olduğunu rapor 
etmiştir. Başka bir çalışmada Kılıç (2011) çalışmasındaki 6. sınıf öğrencilerinin baskın öğrenme stillerinin katılımcı, işbirlikli ve 
bağımlı olduğunu bildirmiştir. 

Regresyon analizi sonuçları, ilk araştırma sorusuna yönelik Bulgularla uyumludur. Örneğin, regresyon modelindeki okunan 
kitap sayısının okuduğunu anlamayı yordadığı sonucu, bu boyutla ilgili önceki bulguyla uyumludur. Daha önce tartışılan, cinsiyetin 
okuduğunu anlamayı etkilediği bulgusunu (daha açık bir ifadeyle, kızların okuduğunu anlamada erkeklerden daha iyi olduğu 
bulgusunu) regresyon analizi sonuçları da desteklemektedir. Ancak buna rağmen daha önce değinildiği gibi bu hususun daha fazla 
çalışmaya ihtiyaç duyduğu da belirtilmelidir. Evde kitaplık bulunması durumunun okuduğunu anlamayı olumlu etkilediği bulgusu 
da regresyon analizi sonuçlarında görülmüştür. Benzeri Bulgular, diğer bilginlerce de dile getirilmiştir). 

Regresyon sonuçları, Grasha-Reichmann Öğrenme Stilleri Modelinin sadece bağımlı boyutunun okuduğunu anlama 
puanlarını yordadığını göstermiştir. Bu yordamanın düşük düzeyde ve olumsuz olduğunu da belirtmek gerekmektedir (∆R2=.005, 
r=-.07). Bu çerçevede alanyazındaki okuduğunu anlama ile öğrenme stilleri arasında yüksek ve anlamlı korelasyon ve yordama 
olduğu yönündeki tartışmalara rağmen bu araştırma öğrenme stillerinin okuduğunu anlama ile yüksek düzeyde ve bütünüyle ilişkili 
olmadığı bulgusuyla sonuçlanmıştır, zira bağımsız, rekabetçi, işbirlikli, katılımcı ve kaçınan öğrenme stillerinden hiçbiri regresyon 
modelinde yordayıcı olarak yer almazken sadece bağımlı stili modelde anlamlı yordayıcı olarak düşük düzeyde ve olumsuz yönde 
yer almıştır. Böylece bu noktayla ilgili olarak bu araştırma sonucunda öğrenme stillerinin okuduğunu anlama ile oldukça düşük 
düzeyde ilişkili olduğunun belirlendiği belirtilmelidir. Erginer (2014) de okuduğunu anlamanın öğrenme stillerinden anlamlı olarak 
etkilenmediğini ifade etmiştir. Öte yandan bağımlı öğrenme stilinin katılımcıların okuduğunu anlama puanlarını olumsuz yönde 
etkilemesinin nedeni; bağımlı öğrencilerin kendilerinden istenenden fazlasını öğrenmeye istekli olmamaları, öğretmen ve akranlarını 
ne yapmaları gerektiğini belirlemek için destek kaynağı görerek otorite figürlerine uyum sağlamaları ve böylece öğretmen merkezli 
Yöntemlerden hoşlanmaları olabilir. Bağımlı öğrencilerin bu karakteristikleri, okuduğunu anlama puanları üzerinde olumsuz bir 
etkiye neden olmuş olabilir.

Anahtar Kelimeler: Okuduğunu Anlama, Öğrenme Stilleri, Grasha-Reichmann Öğrenme Stilleri Modeli, Okuduğunu 
Anlamanın Yordayıcıları
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Reading and comprehension is an integral part of curricula in our Turkish educational system. However, international projects 
of assessment and evaluation provide evidence that the comprehension level of our students is poor. For instance, on the Programme 
for International Student Assessment (PISA) 2003, our students had an average of 441 in reading literacy, lagging behind the 
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) average of 494, ranking as 28th out of all 29 OECD countries. 
Similarly, on the PISA 2006, Turkish students had an average score of 447 in literacy, again lower than the OECD average of 492; this 
time, Turkish students were 29th of all 30 OECD countries. Likewise, on the PISA 2009, Turkey had an average literacy score of 464; 
with this score, Turkey was 39th of all countries that participated in the project and 31st of OECD countries. These figures indicate 
that there is a need to improve the comprehension level of students in Turkey. 

Since reading is a complex process, there is not a single strategy, instructional method, or solution that can be employed 
to help all students in terms of comprehension. From this, it emerges that we need to take individual differences of students into 
consideration so that we can help our students improve their comprehension. Besides, in the comprehension literature, it is discussed 
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that time spent for reading (individually) is an important factor in student achievement in comprehension. In this manner, learning 
styles have an important amount of potential, which can help educators respect individual differences and interests so that they can 
design school environments to boost students’ comprehension by taking these differences and interests into account. 

Similarly, in order to help students, improve their comprehension levels, educators should enhance traditional educational 
environments and design more individualized environments by taking individual differences and interests into consideration. 
Learning styles, basically the idea of taking students’ individual differences and preferences as the sole base of instructional 
design, is a worthy concept of investigation. By identifying students’ learning styles, educators can help students improve their 
comprehension. Therefore, there is a need to identify the current comprehension levels of students as well as their learning styles 
and to see which variables predict their comprehension levels. In addition, the NRP (2000) reported that most of comprehension 
studies are concentrated between Grade 3 and 6. In this range, 4th and 5th grades take the lion’s share since studies below 3rd grade 
are experimental studies for finding new methods, and those above 6th grade are for students who are in need of extra help. Hence, 
it may be concluded that 4th and 5th grades are the most important grades for reading comprehension. 

Therefore, the problem of this study was to identify 5th grade students’ comprehension levels and learning styles so that we 
could identify which variables predict their comprehension in relation to their learning styles. In the same manner, the primary 
purpose of this study was to examine 5th graders’ reading comprehension scores across some variables, identify their learning styles 
distribution, and assess which variables predict their reading comprehension scores. To achieve this purpose, we strived to answer 
these specific questions in this study:

(1) How do reading comprehension scores of participants differ in relation to their: (a) gender, (b) whether they have a 
bookshelf at home or not, (c) number of the books they have at home, (d) number of the books they have read until by the beginning 
of the study, (e) the amount of daily time they devote to reading, and (f) number of reading exercises they do weekly? (2) What 
is the learning styles distribution of students on the Grasha-Reichmann Learning Styles Inventory? (3) Which variables predict 
comprehension scores of participants in terms of (a) individual characteristics (b) learning style dimensions

Two different data collection tools were used in this study. The first of these is the Reading Comprehension Test (RCT), 
developed by Kutlu, Yıldırım, Bilican & Kumandaş (2011). The second is the Grasha-Reichmann Learning Styles Inventory (GRLSI), 
designed by Grasha and Reichmann in 1974. 

The results of regression analysis are congruent with our findings for the first research question. For instance, that number of 
books read is predictive of comprehension scores in the regression model supports our finding from analysis on the number of books 
and comprehension scores. Likewise, we discussed earlier that gender is a factor in comprehension in that our results show that 
girls tend to perform better than boys in comprehension, which is also confirmed in the regression model. However, as we pointed 
out earlier too, we caution scholars that this supposition needs further clarification. Lastly, our finding that having a bookshelf at 
home positively influences comprehension is confirmed by a similar finding from the regression analysis, to which other studies also 
provide support.

Our regression analysis reveals that only the Dependent learning style of the Grasha-Reichmann Learning Style model predicts 
the comprehension scores of participants. We also note that this prediction is low and negative (∆R2=.005, r= -.07). In this sense, 
despite the various reporting of scholars on the high and significant correlation and prediction between comprehension and learning 
styles, we report that learning styles are not highly and completely related to comprehension scores of students since Independent, 
Competitive, Collaborative, Participant, and Avoidant learning styles do not take place in the results of regression analysis whereas 
only the Dependent learning style is a statistically significant and yet negative predictor. Hence, we conclude this issue by arguing 
that learning style is slightly related to comprehension. Erginer (2014) also reminded the field that comprehension is not significantly 
affected by learning styles. We also comment that the reason why the Dependent learning style negatively affects participants’ 
comprehension scores may stem from the fact that dependent learners do not exert much effort to learn more than what is required of 
them; they consider their instructors and peers as sources of support in that they adapt themselves to authority figures to determine 
what they need to do; thus, they like teacher-centered instructional methods. These characteristics of Dependent learners may have 
a negative effect on their comprehension scores.

Keywords: Reading Comprehension, Learning Styles, Grasha-Reichmann Learning Styles Model, Predictors of Comprehension

4. Sınıf İngilizce Dersi Öğretim Programının Bağlam, Girdi, Süreç, Ürün Modeline 
Göre Değerlendirilmesi

Abdulkadir Kurt
Akdeniz Üniversitesi, Eğitim Fakültesi,Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitim Programları ve Öğretim ABD, Antalya, Türkiye

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0519 

Bu araştırmanın amacı 2012-2013 eğitim-öğretim yılı 4+4+4 kademeli ve zorunlu eğitim sistemi ile birlikte uygulamaya 
konulan 4. sınıf İngilizce dersi öğretim programını Stufflebeam’in Bağlam-Girdi-Süreç-Ürün (BGSÜ) modelini kullanarak kapsamlı 
bir şekilde değerlendirmektir. Dinleme ve konuşma becerilerine yönelik kazanımların ağırlıklı olduğu 4. Sınıf İngilizce dersi öğretim 
programı bu beceriler bağlamında 4. Ünite (Cartoon Characters) ve 5. Ünite (My Day) ile sınırlandırılarak değerlendirilmiştir. Bu 
Amaç doğrultusunda çalışmada karma araştırma Yöntemi kullanılmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu Antalya ili merkez ilçelerine 
ait 2015-2016 TEOG İngilizce dersi sınav başarı ortalamaları sonucunda orta seviyede yer aldığı belirlenen ve Amaçlı örnekleme 
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Yöntemi ile tercih edilen Kızıllı İlkokulunun 4. sınıf öğrencileri, bu sınıfın İngilizce öğretmeni, okul yöneticisi, program geliştirme 
uzmanı ve ders kitabı yazarı oluşturmaktadır. Araştırmada veri toplama aracı olarak gözlem, yarı yapılandırılmış görüşme formları 
ve başarı testleri kullanılarak veri çeşitlemesi sağlanmıştır. Araştırmadan elde edilen nitel veriler ilgili sınıfın 10 hafta boyunca 
gözlenmesi; İngilizce öğretmeni, okul yöneticisi, program geliştirme uzmanı ve ders kitabı yazarı ile yapılan görüşmeler ve öğretim 
programı ile ders kitabının analizi sonucunda elde edilmiştir. Çalışmadan elde edilen nicel veriler ise ilgili sınıfa araştırmacı tarafından 
uygulanan başarı testlerinin analizi sonucunda elde edilmiştir. Nitel verilerin analizinde içerik analizi Yöntemi kullanılırken başarı 
testlerinden elde edilen nicel verilerin analizinde ise Wilcoxon İşaretli Sıralar Testi kullanılmıştır. Elde edilen nitel ve nicel veriler 
ilk aşamada ayrı ayrı incelenmiş olup daha sonra programın geneli hakkında bir yargıda bulunabilmek için Stufflebeam’in BGSÜ 
modeli kapsamında değerlendirilmiştir. Bağlam değerlendirmeye ilişkin sonuçlar incelendiğinde programın öğrenci ihtiyaçları temel 
alınarak hazırlandığı ancak toplumun sahip olduğu özelliklerin programa yansıtılmadığı, kırsal ve kentsel bölgede yer alan okulların 
sahip olduğu farklı şartların dikkate alınmayarak programın hazırlandığı tespit edilmiştir. Girdi değerlendirmeye ilişkin sonuçlar 
incelendiğinde özellikle ihtiyaçları karşılamaya yönelik okulun sahip olduğu bütçe ve teknik donanımın yetersiz olduğu ve dolayısıyla 
dinleme ve konuşma becerilerine yönelik alt yapının arzu edilen seviyede olmadığı sonucuna varılmıştır. Süreç değerlendirmeye 
ilişkin sonuçlar incelendiğinde süre kısıtlılığı, dinleme ve konuşma becerilerinin öğretimine ilişkin tercih edilen Yöntem ve teknikler, 
materyal yetersizliği ve öğretmen-öğrenci iletişimsizliği gibi problemler yaşandığı görülmüştür. Ürün değerlendirmeye ilişkin 
sonuçlar incelendiğinde program uygulandıktan sonra öğrencilerin dinleme ve konuşma becerilerinde olumlu yönde bir artış olduğu 
ancak bu artışın istenilen seviyede olmadığı sonucuna varılmıştır. Program bir bütün olarak ele alındığında programın Amaçlarının 
göz ardı edildiği ve süreç odaklı bir yaklaşımdan ziyade öğrenci başarısını kıstas alan sonuç odaklı bir yaklaşım izlendiği sonucuna 
varılmıştır. Bu bağlamda programın güncelleştirilmesine yönelik öneriler getirilmiştir.

Anahtar Kelimeler: Program değerlendirme, BGSÜ program değerlendirme modeli, 4. sınıf İngilizce dersi öğretim programı

The Evaluatıon Of 4th Grade Englısh Language Currıculum By Context, Input, 
Process, Product Model

Abdulkadir Kurt
Akdeniz University, Faculty of Education, Educational Sciences, Curriculum and Instruction, Antalya, Turkey

The purpose of this research is to evaluate inclusively 4th grade English Language curriculum implemented with 4+4+4 
gradual and compulsory educational system in 2012-2013 academic year by using Context-Input- Process-Product (CIPP) model of 
Stufflebeam. 4th grade English Language curriculum in which the gains of listening and speaking skills emphasized was evaluated 
in terms of these skills by confining with 4th unit (Cartoon Characters) and 5th unit (My Day). Mixed research method was used 
in line with this purpose in this research. The study group of this research is consisted of curriculum development expert, book 
author with 4th grade students, English teacher and the principal of Kızıllı Primary school which was determined as a medium 
level school and preferred with purposive sampling as a result of the exam of transition from primary to secondary education 
belonging to central districts of Antalya province. Triangulation was ensured by using different data collection tools as observation, 
semi-structured interview form and achievement tests. Qualitative data of the research was obtained by the observation of the class 
along 10 weeks; interview with English teacher, school principal, curriculum development expert and book author and also analysis 
results of curriculum and course book. Quantitative data of the research was obtained as a result of the analysis of achievement 
tests implemented by the researcher. While content analysis was used for qualitative data, Wilcoxon Signed Rank Test was used for 
quantitative data obtained from achievement tests. In the first phase both qualitative and quantitative data was analysed separately and 
then in the second phase, they were evaluated within Stufflebeam’s CIPP model to make judgement on overall design of curriculum. 
When the results related to context evaluation analyzed, it was found out that curriculum was prepared based on students’ need but 
without taking into consideration the characteristics of society and different conditions of schools in both urban and rural districts. 
When the results related to input evaluation analyzed, especially the budget and technical equipment of school was found insufficient 
to meet needs so it was concluded that substructure towards listening and speaking skills were not in a desired level. When the results 
related to process evaluation analyzed, some issues were seen such as time limitation, methods and techniques for listening and 
speaking skills, lack of supplies, non-communication between teacher and students. When the results related to product evaluation 
analyzed positive increase was seen on listening and speaking skills of students, but this increase was not occurred in a desired level. 
When curriculum was evaluated as a whole it was found out that the aims of curriculum was ignored and product oriented approach 
based on students success was followed rather than process oriented approach. In this regard, some suggestions were presented 
towards the revision of curriculum.

Keywords: Curriculum evaluation, CIPP curriculum evaluation model, 4th grade English Language Curriculum
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İngilizce Öğretmeni Adaylarının Fatih Projesine Yönelik Öz-Yeterlikleri 

Muhammed AKINCI
Akdeniz Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Antalya, Türkiye; 

Sunum Türü: Sözlü Bildiri  - Bildiri No: 0520 

Bu çalışmada Eğitim Fakültesi, İngilizce Öğretmenliği bölümünde öğrenim gören öğretmen adaylarının FATİH Projesi 
teknolojilerini kullanmaya yönelik öz-yeterlik inançlarının, YÖK’ün İngilizce Öğretmenliği programları için hazırladığı ders 
içeriklerinin MEB tarafından bu bağlamda belirlenen öğretmen yeterliklerini karşılama durumunun belirlenmesi ve öğretmen 
adaylarının projeyle ilgili görüşlerinin ortaya konulması amaçlanmıştır.

Araştırma karma araştırma desenlerinden Eşzamanlı Desenin kullanıldığı betimsel nitelikte bir çalışmadır. Araştırmanın 
çalışma grubunu Akdeniz Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, İngilizce Öğretmenliği bölümünde öğrenim gören 422 lisans öğrencisi 
oluşturmaktadır. Araştırmanın nicel verileri gönüllü 296 kişiden “FATİH Projesi Teknolojileri Öz-Yeterlik Ölçeği” aracılığıyla 
toplanmıştır.  Nitel veriler ise doküman incelemesi ve 296 kişi arasından amaçlı örnekleme ile seçilen 24 katılımcıdan görüşme 
tekniğiyle toplanmıştır. Toplanan ölçek verileri normal dağılım gösterdiği için İlişkisiz Örneklemler İçin Tek Faktörlü Varyans 
Analizi (One-Way ANOVA) ve İlişkisiz Örneklemler İçin T Testi ile analiz edilmiştir. Araştırmada doküman incelemesi ile toplanan 
veriler “Var veya Yok” tekniği ile analiz edilmiş, görüşmelerden elde edilen veriler ise kodlanarak temalar halinde analiz edilmiştir.

Verilerin analizi sonucunda çalışma grubunda yer alan bireylerin FATİH Projesi teknolojilerini kullanmaya yönelik öz-yeterlik 
inançlarının yüksek düzeyde olduğu ortaya çıkmıştır. Ayrıca İngilizce öğretmeni adaylarının FATİH Projesi kapsamında internet 
ve bilgisayar teknolojilerini kullanmaya yönelik öz-yeterlik inançları sınıfa göre anlamlı bir farklılık göstermezken, cinsiyete göre 
erkekler lehine anlamlı farklılık göstermektedir. Doküman incelemesinden elde edilen bulgulara göre YÖK tarafından İngilizce 
Öğretmenliği Lisans Programında belirlenen derslerin içerikleri MEB’in İngilizce Öğretmenlerinden beklediği FATİH Projesi 
teknolojilerinin kullanımına yönelik yeterlikleri %92,85 karşılamaya olanak tanımaktadır. Ayrıca görüşme bulguları öğretmen 
adaylarının FATİH Projesi hakkında genel düzeyde bilgi sahibi olduklarını, fakat bu bilgilerin büyük oranda rastgele edinilen bilgiler 
olduğunu yine de proje hakkında olumlu düşüncelere sahip olduklarını göstermektedir.

Araştırma sonuçlarına göre eğitim teknolojileri FATİH Projesi olsun ya da olmasın İngilizce öğretmeni adaylarının bir şekilde 
kullanma fırsatına sahip olduğu ve kullanması gereken unsurlardır. Genel olarak öğretmen adaylarının FATİH Projesine yönelik 
öz-yeterlik inançları yüksek düzeyde olsa da proje bağlamında daha somut ve düzenli bir eğitimin verilmesi ve öğretmen yetiştiren 
programlara projenin amacı, kapsamı ve beklentilerine yönelik farkındalığı artıracak içeriklere sahip bir öğrenme modülünün 
eklenmesi uygulanabilirlik adına faydalı olabilir.

Anahtar Kelimeler: FATİH Projesi, İngilizce öğretmeni adayı, öz-yeterlik.

Englısh Teacher Candıdates’ Self-Effıcacy Towards Fatih Project

Muhammed AKINCI
Akdeniz Üniversitesi, Faculty of Education, Antalya, Turkey; 

The aim of this study is to determine teacher candidates’ self-efficacy beliefs towards the usage of FATİH Project technologies 
who study in Faculty of Education, English Language Teaching Department, if the course contents prepared by HEC meet the 
designated teacher qualifications by MONE in this context and to reveal teacher candidates’ views about the project.

The research is a descriptive study in which one of the mixed research designs (Convergent Parallel Design) was used. The study 
group consist of 422 undergraduate students who study in Akdeniz University, Faculty of Education, English Language Teaching 
Department, Quantitative data of the study was collected through “FATİH Project Technologies Self-Efficacy Scale” from volunteer 
296 students. The qualitative data was also collected through document analysis and interviews carried out with 24 participants 
who were selected with purposive sampling among 296 students. As the collected scale data normally distributed it was analyzed 
through One-Way ANOVA and Independent Sample T Test. Furthermore, the research data collected through document analysis 
was analyzed through “Yes or No” technique and the data obtained from the interviews was analyzed as themes after coding.

The results of the data analysis show that participants in the study group have high level of self-efficacy beliefs towards the usage 
of FATİH Project technologies. While teacher candidates’ self-efficacy beliefs towards the usage of FATİH Project technologies do not 
significantly differ according to class, their beliefs significantly differ according to gender in favor of male participants. According to 
findings gathered from document analysis the course contents prepared by YÖK %92,85 allow the teacher qualifications designated 
by MEB in this context. Moreover interview findings show that teacher candidates have general knowledge about FATİH Project. 
This knowledge is randomly acquired however they have positive ideas about the project.

According to research results educational technologies are the items that teacher candidates have opportunity to use or 
supposed to be used whether FATİH Project exist or not. Although teacher candidates in general have high level of self-efficacy 
beliefs towards FATİH Project, carrying out a concrete and regular training and adding a learning module that have contents to 
increase the awareness towards the aim, scope and expectations of the project can be useful on behalf of applicability.

Key words: FATİH Project, English teacher candidate, self-efficacy








